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PREFEITURA MUNIéIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°.755/2009

“DISPOE ___SOBRE_A ___ ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE SAO
MATEUS, ESTADO DO ESPiRITO SANTO
DEFINE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo. FACO SABER que
a Cdéamara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte:

LEIL:

TITULO |
Da Administracdo Publica Municipal

CAPITULO |
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliaodo pelos Secretdrios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo.

Art. 2°. As afribuicbes do Chefe do Poder Executivo
Municipal sdo as definidas nas Constituicdes da Republica, do Estado do Espirito
Santo e na Lei n° 001, de 05 de abril de 1990 - Lei Orgénica do Municipio,
especificamente em seu artigo 107.

Art. 3°. As aftribuicbes dos auxiliares diretos do Prefeito
Municipal sGo as estabelecidas nos artigos 113 a 115 da Lei n®. 001, de 05 de abril de

1990 — Lei Orgdnica do Municipio, bem como nesta Lei, que definird competéncias,
deveres e responsabilidades.

CAPITULO 1l
Dos Principios Bdsicos da Administragcdo Publica Municipal

Art. 4°. A Administracdo PUblica Municipal obedecerd aos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, e ainda aos seguintes:

| - Planejamento;

Il - Coordenacdo;

I _ Nac~rantrAalizvAa~AA:
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IV - Conftrole; e,

V - Informacdo.

SECAO |
Do Planejamento

Art. 5°. A Administracdo Municipal manterd um processo
permanente de planejamento, visando promover o desenvolvimento sécio-cultural,
econdbmico e politico do Municipio, a qualidade de vida da populacdo e a
melhoria da prestacdo dos servicos municipais.

Art. °. O planejamento municipal deverd orientar-se, além
dos principios fixados pela Lei Orgdnica Municipal, pelos seguintes principios
bdsicos:

| - democracia e transparéncia no acesso As informacoes
disponiveis;

Il - eficiéencia e eficdcia na utiizacdo dos recursos
financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

lll - complementaridade e integracdo de politicas, planos,
programas e acoes setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdbmica das proposicoes,
avaliadas a partir do interesse social, e dos beneficios publicos;

V - respeito e adequacdo a realidade local e regional, em
consondncia com os planos e programas Estaduais e Federais existentes.

Art. 7°. O planejamento e a execucdo das atividades da
Administracdo Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e
na Lei Orgdnica Municipal e serdo feitos por meio de elaboracdo e atualizacdo,
dentre outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano de Governo;

Il - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

lll - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Orcamentdrias; e,

V - Orcamento Anual.

Art. 8°. O Plano de Governo serd o instrumento de

coordenacdo e integracdo das acodes, programas e planos da Administracdo
Municioal.
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Art. 9°. O Plano Diretor a que se refere o artigo 182 da
Constituicdo Federal € o instrumento bdsico da politica urbana, a ser executada
pelo Municipio.

Art. 10. Toda atividade deverd integrar-se e ajustar-se ao
Plano de Governo e ao Orcamento, e os compromissos financeiros sé poderdo ser
assumidos em perfeita consonéncia com a programacgdo financeira de desembolso
e atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO Il
Da Coordenacgdo

Art. 11. A acdo Administrativa Municipal serd exercida
mediante permanente processo de coordenacdo das acdes planejadas,
harmoénicas e integradas, e de suas execugodes, nos diversos ambientes gerenciais e
operacionais da Administracdo Municipal.

Art. 12. A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediante atuacdo da Secretarias, dos d6rgdos de
Assessoramento ao Prefeito, das Geréncias Setoriais e dos Nucleos Operacionais.

SECAO I
Da Descentralizagao

Art. 13. A execucdo das atividades da Administracdo
Municipal serd, tanto quanto possivel descentralizada, e a descentralizacdo efetuar-
se-a:

I - nos quadros funcionais da Administracdo, através da
delegacdo de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direcdo e de
execucdo;

Il = na acdo administrativa, mediante a criacdo ou
manutencdo de o6rgdos da administracdo direta, da administracdo indireta ou,
ainda, mediante convénios com érgdos ou entidades de outra esfera de poder;

lll - na execucdo de servicos da Administracdo PUblica para
a privada, mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou
autorizativos.

Pardgrafo Unico. A delegacdo de competéncia serd
realizada como instrumento de descentralizacdo administrativa, com a finalidade
de assegurar maior rapidez e objetividade ds decisdes, observados os principios
estabelecidos pela Lei Organica Municipal.

SECAO IV
Do Controle
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Art. 14. O confrole das acodoes administrativas deverd ser
exercido em todos os niveis, 6érgdos e entidades da Administracdo Municipal,
compreendendo, particularmente:

| - o confrole pela geréncia e coordenacdo competentes,
da execucdo dos planos e programas administrativos e das normas que regem as
atividades especificas de cada nivel de acdo;

Il = o controle e a avaliacdo sistemdtica dos métodos e
processos de execucdo das acodes programdaticas da administracdo, avaliando a
correspondéncia entre o planejado e o realizado, e os ajustamentos e revisdes que
se fizerem necessdrios, face aos objetivos estabelecidos, e aos niveis pretendidos de
eficiéncia e eficdcia da acdo publica;

lll - o controle dos recursos publicos aplicados e da guarda
do patriménio do Municipio.

SECAO V
Da Informacgdo

Art. 15. A qualidade da acdo administrativa requer a
implantacdo e manutencdo de um sistema municipal de informacdes ou um
sistemna de informacdes gerenciais, como garantia da eficiéncia, eficdcia e
efetividade das acdes, programas, planos e politicas de desenvolvimento do
Municipio, e do seu correlato, a garantia da melhoria da qualidade de vida da
populacdo.

§ 1°. O sistema de informacdes gerenciais permitird um
permanente ajustamento das acdes programdticas aos objetivos do Plano de
Governo e ao Orcamento Municipal.

§ 2°. O sistema de informacdes gerenciais garantird a
implantacdo de um permanente processo de avaliacdo e controle das acdes da
Administracdo Municipal, tendo em vista seus objetivos maiores, assim como permitir
meios de correcdo de desvios ou adveniéncias de distorcdes, disfuncionalidades,
ou superposicoes e paralelismos de atividades.

TiTULO 1l
Da Estrutura da Administragcao Municipal

Art. 16. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal compreende os 6rgdos da Administracdo Direta e as entfidades da
administracdo indireta.

CAPITULO |
Da Administracdo Direta

Art. 17 A Admlms’rragao D|re’rc1 é cons’rl’rwdo dos oérgdos
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| - ADMINISTRACAO E DIRECAO SUPERIOR
1. Prefeito;

2. Vice-Prefeito.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Coordenadoria de Controle governamental;
2. Secretaria de Gabinete;

3. Secretaria de Governo;

4. Gabinete do Vice-Prefeito;

5. Procuradoria Municipal;

6. Controladoria Interna; e,

7. Ouvidoria Geral do Municipio.

Il - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Econémico e Captacdo de Recursos;

2. Secretaria Municipal de Educacdo;

3. Secretaria Municipal de Culturg;

4. Secretaria Municipal de Saude;

5. Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;
6. Secretaria Municipal de Defesa Social;

7. Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

8. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Transporte; e,
9. Secretaria Municipal de Obras.
IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

1. Secretaria Municipal de Administracdo;
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2. Secretaria Municipal de Financgas;
3. Secretaria Municipal de Turismo;

4. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Pesca; e,
5. Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

Pardgrafo Unico. A representacdo grdfica ou o
Organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de SGo Mateus
consta no Anexo |, e é parte integrante desta Lei.

CAPiTULO II
Da Administracao Indireta

Art. 18. Entende-se por Administracdo Indireta o conjunto de
entidades dotadas de personalidade juridica, criadas por Lei Municipal especifica,
na forma do inciso XIX do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A entidade da Administracdo Indireta é o
SAAE - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto, criada por Lei Municipal especifica.

Art. 19. A participagcdo de pessoas juridicas de direito
publico interno, no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista
criadas pelo Municipio de SGdo Mateus, serdo permitidas, desde que a maioria do
capital, com direito a voto, pertenca ao Municipio.

TiTULO 1l
Da Gestdao Municipal

CAPiTULO UNICO
Da Concepg¢do do Modelo de Gestdao

Art. 20. O Modelo de Gestdo esteia-se nos principios de
administracdo por célula, onde as atividades sdo desenvolvidas por equipes de
trabalho, organizadas em geréncias setoriais, secoes e nUcleos operacionais.

Art. 21. A equipe € responsdavel pela execucdo das acoes,
tarefas, projetos e programas, em todas as suas etapas, de forma integral,
contribuindo para agilidade dos processos, e eficiéncia, eficdcia e efetividade do
sistema da Administracdo Municipal.

Art. 22. As equipes sdo coordenadas por um gerente, com a
funcdo de planejar, supervisionar as execucodes, avaliar e confrolar as acodes
programaticas do Plano de Governo, no &mbito de atribuicdes de cada Secretaria
Municipal ou de cada érgdo da Administracdo Municipal.
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TiTULO IV
Da Gestao Participativa

CAPiTULO UNICO
Do Comité de Gestdo Participativa

Art. 23. O Comité de Gestdo Participativa tem como
objetivo o assessoramento as decisdes do Prefeito e acompanhamento das acdes e
compromissos assumidos.

Pardgrafo Unico. O Comité de Gestdo Participativa firma-se
como um instrumento de legitimacdo e fransparéncia dos processos de gestdo,
assegurando  eficiéncia e eficdcia técnica, administrativa e politica, d
Administracdo Municipal.

Art. 24. Compete ao Comité de Gestao Participativa:
I — realizar reunides periddicas para avaliar a execucdo do
Plano de Governo e de suas acoes programdticas, e encaminhar solucdes para os

problemas levantados, buscando o aprimoramento da gestdo participativa;

Il - promover a intfegracdo e melhorar o relacionamento
entre as Secretarias da Prefeitura Municipal e as comunidades locais;

. - monitorar as acgdes, definr o contfrole e

acompanhamento dos compromissos do Plano de Governo e de suas acoes
programaticas;

IV - melhorar o sistema de informacdes gerenciais e o
intercdmbio de informacodes entre as diversas dreas e atividades da Prefeitura
Municipal, sedimentando uma cultura gerencial coletiva.

Art. 25. O Comité de Gestdo Participativa tem a seguinte
composicdo:

| - Coordenador Geral

a) Prefeito Municipal.

Il - Membros

a) Procurador Municipal;

b) Coordenador Governamental;

c) Técnico da Controladoria Interna;
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d) Ouvidor Municipal; e,

e) Secretdrios Municipais.

Pardgrafo Unico. O Comité de Gestdo Participativa deve ser
aberto para representantes de associacdes de classes, de profissionais e

comunitdrias; entidades profissionais e empresariais; ONG's e outras, a critério do
Chefe do Poder Executivo.

TiTuLo v
Das Atribuicoes dos Dirigentes

CAPITULO |
Das Atribuicoes do Prefeito

Art. 26. Compete privativamente ao Prefeito as atribuicoes
elencadas no art. 107 da Lei Orgénica Municipal.
Pardgrafo Unico. O Prefeito Municipal poderd delegar por

decreto, a seus auxiliares, as atribuicdes previstas na Lei Orgdnica do Municipio.

CAPITULO 1l
Das Atribuicoes dos Secretdrios

Art. 27. Os Secretdrios Municipais tém as seguintes
atribuicdes especificas:

I - administrar a Secretaria e representd-la em ato publico;

Il - assessorar ao Prefeito em assuntos de competéncia da
Secretaria;

lll - implementar o planejamento estratégico, na execucdo
do Plano de Governo, na sua drea de competéncia;

IV — rever e encaminhar estudos e andlises realizadas sob a
responsabilidade dos érgdos de assessoria da Secretaria;

V - distribuir encargos entre seus colaboradores;

VI - articular-se com os demais o6rgdos da Prefeitura
Municipal, aprimorando as bases de uma cultura gerencial coletiva e participativa;

VIl - apresentar relatdrios sobre as atividades da Secretaria;



AT e uﬁ'-}y

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo da Lei n°. 755/2009.

VIl - fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de
Governo da Prefeitura Municipal relativas a sua drea de atuacdo;

IX - ordenar a readlizacdo de sindicdncias e inquéritos
administrativos e aplicar penas, salvo a de demissdo, obedecendo ao principio do
devido processo legal e facultando amplo direito de defesa;

X - expedir atos normativos e instrugcdes de trabalho;

Xl - opinar nos pedidos de férias dos servidores lotados na

Secretaria;

XIl = aprovar o plano de trabalho da Secretaria;

Xlll - despachar e assinar as certiddoes expedidas pela
Secretaria;

XIV - participar das reunides do Comité de Gestdo
Participativa;

XV - participar das decisdes do Prefeito e demais

Secretdrios;
XVI - manter atualizados os procedimentos e instrucdes dos
sistemas de informacgdes gerenciais, relativos a sua drea de competéncia; e,

XVII - executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

CAPITULO 1lI
Das Atribuicoes do Gerente Setorial de Secretaria

Art. 28. Os Gerentes Setoriais tém as seguintes atribuicoes
especificas:

I - distribuir os encargos entre as equipes de frabalho,
provendo as condicdes necessdrias ad execucdo das atividades;

Il - coordenar, confrolar e acompanhar as tarefas de sua
equipe, bem como as instrucdes de trabalho respectivas;

lll - propor ao responsavel de sua pasta acdes, visando G
melhoria continua dos servicos executados;

IV - prestar assisténcia ao Secretdrio, nos assuntos
relacionados as atividades de sua geréncia;

V - formular diretrizes e elaborar sistematicamente
programas nas suas respectivas dreas de atuacdo, obedecendo aos principios e
diretrizes do Plano de Governo;

VI - participar das reunides do Comité de Gestdo

DArticrinAtivAe
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VIl - formalizar atividades de treinamento de sua equipe de
tfrabalho;

VIl - avaliar as atividades desenvolvidas nos NuUcleos,
encaminhando ao Secretdrio para apreciacdo; e,

IX — executar outras atividades designadas pelo Secretdrio.

CAPITULO IV

Das Atribuicoes do Coordenador de Nucleo Operacional e Agente de Apoio
Operacional

Art. 29. Os Coordenadores de Nucleo Operacional e
Agentes de Apoio Operacional tém as seguintes atribuicdes especificas:

| = prestar assisténcia ao seu superior imediato no estudo e
encaminhamento dos assuntos de atuacdo e especialidade de sua equipe;

Il = distribuir entre seus colaboradores as tarefas de
responsabilidade da equipe;

lll - supervisionar a execucdo dos trabalhos a cargo de sua
equipe;
IV - zelar pela disciplina e pelo cumprimento das tarefas;

V - redlizar estudo de melhoria dos métodos de trabalho e
implantar novas rotinas que visem a racionalizacdo dos frabalhos;

VI - articular-se com o Gerente Setorial e com o Secretdrio,
para sugerir a normalizacdo de novas rotinas de trabalho, bem como cursos e
freinamentos que visem a melhoria do desempenho da sua equipe; e,

VIl - executar outras atividades designadas pelo Gerente do
Setor respectivo.

TiTULO VI
Das Competéncias e Atribuic6es dos Orgdos de Assessoramento

CAPITULO |
Das Atribuicoes da Assessoria Técnica Setorial

Art. 30. A Assessoria Técnica Setorial compete:

I - realizar estudos, pesquisas e andlises técnicas em dreas
de sua respectiva competéncia, para embasar acdes e decisdes da Administragcdo
Municipal;
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Il - assessorar a gestdo pUblica em suas dreas especificas de
competéncia;

lll - apresentar avaliacdes e relatdrios sobre as atividades
técnicas de suas acoes de atribuicoes;

IV - assessorar a elaboracdo do plano de acdo de sua drea
de atuacdo;

V - articular com os 6rgdos publicos ou privados, de sua
drea de competéncia, para manter ou estabelecer intercdmbios técnicos;

VI - montar e manter atualizado o sistema de informacodes
gerenciais;
VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO 1l
Das Atribuicoes da Consultoria Técnica

Art. 31. A Consultoria Técnica compete:

I = auxiliar o desenvolvimento de estudos setoriais necessdrios
a elaboracdo do Plano de Acdo do Governo Municipal;

Il - elaborar levantamentos, andlises, consolidacdes e
manutencdo de fluxo de informacodes setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

lll = acompanhar e avaliar a execucdo de planos,
programas e projetos, zelando para que se dé, rigorosamente, de acordo com as
politicas e diretrizes do Plano de Acdo do Governo Municipal;

IV - viabilizar o processo de planejamento setorial em sua
totalidade, através de suporte técnico;

V - colecionar e analisar informacdes ao processo de
planejomento da Secretaria, em interacdo com as demais dreas a ela
subordinadas;

VI - elaborar estudos que fornecam andlise e propostas de
alternativas para a formacdo e revisdo continua das politicas setoriais no decorrer
da sua implementacdo;

VIl - elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagdo
periddica e sistemdtica da coeréncia interna, da implementacdo, da consecucdo
de objetivos e dos efeitos das politicas setoriais;

VIIl - coletar dados e elaborar relatérios para subsidiar as
andlises de exequibilidade e viabilidade das acdes propostas no dmbito das
estratégias politicas, administrativas, técnicas e operacionais;
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IX - elaborar estudos estatisticos, dando tratamento as
informacodes recebidas e analisando seus aspectos;

X - analisar estatisticamente dados coletados para auxiliar
na definicdo de prioridades;

Xl - compilar dados para a proposta orcamentdria da
Secretaria, encaminhando-os a Secretaria de Planejamento;

Xll - prestar suporte técnico-administrativo a drea social da
Administracdo Municipal, visando melhorar a qualidade de vida do cidaddo;

Xlll - acompanhar a execucdo dos convénios firmados pela
Secretaria com outras entidades;

XIV - fornecer assessoria técnica ao Secretdrio em assuntos
e situacoes especificas; e,

XV - elaborar, anualmente, relatdrios de atividades da
Secretaria.

CAPITULO 1ll
Da Assessoria Técnica de Planejamento, Coordena¢do e Controle

Art. 32. A Assessoria  Técnica de Planejamento,
Coordenacdo e Controle compete:

I - acompanhar a elaboracdo e a execucdo do
Planejamento Estratégico da Prefeitura e do Plano de Governo;

Il = acompanhar a elaboracdo e a execucdo do Plano
Plurianual de Investimentos da Prefeitura;

lll - acompanhar e avaliar o Plano de Acdo das Secretarias
Municipais;

IV = coordenar e acompanhar as alteracdes na Estrutura
Organizacional, no Regimento Interno e Manual de Normas e Procedimentos da
Prefeituraq;

V - executar as estratégias de articulacdo externa com a
comunidade, Orgdos e entidades publicas e privadas, em assuntos de interesse da
Prefeitura, e em sinfonia com as Secretarias Municipais e seus respectivos Planos de
Acado;

VI - executar as estratégias de articulacdo interna com as
Secretarias Municipais; e,

VIl - executar outras atribuicdes correlatas, que lhe forem
atribuidas.
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CAPITULO IV
Coordenadoria de Controle Governamental

Art. 33. A Coordenadoria de Controle Governamental € um
6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem a finalidade de
coordenar e orientar as atividades de competéncia das Secretarias Municipais.

Art. 34. Compete & Coordenadoria de Controle
Governamental, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e orientar as atividaodes das Secretarias
Municipais e érgdos relacionados no artigo anterior;

Il - prestar assessoria ao Prefeito Municipal, subsidiando-o
com informacodes sobre o desenvolvimento dos programas e das realizacdes das
Secretarias, com a finalidade de auxiliar na definicGo de diretrizes e acdes da
Administracdo Municipal;

lll - promover a integracdo entre o Prefeito e as Secretarias
Municipais, dinamizando o processo de cumprimento das atividades e programas
relacionados com cada Secretaria;

IV — acompanhar os Secretdrios Municipais na definicdo e
elaboracdo do Orcamento Municipal relativo a cada Secretaria, para sua posterior
aprovacdo, em comum acordo com o Prefeito Municipal;

V - acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do
orcamento anual de cada uma das Secretarias Municipais;

VI - desenvolver e controlar os estudos e a elaboracdo dos
programas gerais e setoriais de duracdo anual e plurianual;

VIl - promover reunides periddicas com os Secretdrios com a
finalidade de obter a maximizacdo do funcionamento administrativo, técnico,
financeiro e verificacdo da eficiéncia destas operacoes;

VIIl = promover o interc@mbio com outras entidades dos
setores publicos municipal, estadual, federal e do setor privado, com a finalidade
de pesquisar e captar recursos financeiros para viabilizar a realizacdo dos projetos
da Administracdo Municipal;

IX = elaborar planos de acdo que estabelecam metas e
objetivos para as Secretarias e 6érgdos a ela ligados, fazendo o acompanhamento e
a fiscalizacdo do cumprimento dos mesmos através de indices de desempenho;

X - promover reunides periddicas com o Prefeito para
andlise e verificacdo do desenvolvimento dos programas e atividades das
Secretarias Municipais; e,
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Xl - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

Art. 35. A Coordenadoria de Controle Governamental é
dirigida por um Coordenador e tem a gestdo de suas atividades orientada e
coordenada por dirigente, e processada através das Coordenadorias Regionais.

SECAO UNICA
Das Coordenadorias Regionais

Art. 36. As Coordenadorias Regionais, ligadas
administrativamente & Coordenadoria de Controle Governamental, tém a
responsabilidade pela administracdo e agilizacdo de providéncias que venham a
proporcionar o atendimento imediato & populacdo do territério Mateense, agindo
para a realizagcdo e/ou complementacdo de tarefas, em consondncia com as
respectivas Secretarias Municipais.

§ 1°. Para gerenciamento das finalidades referidas neste
artigo, ficam criadas as seguintes Coordenacdes Regionais, com competéncia para
atuar denfro das seguintes localidades:

| - Coordenacao Regional Distrito de Nestor Gomes
1.1 Km 41
1.2 Km 35
1.3 Km 28
1.4 Km 23
1.5Km 13

Il - Coordenacao Regional de Guriri
2.1 Guriri

2.2 Rio Preto

2.3 Mariricu

2.4 Barra Nova

2.5 Campo Grande

2.6 Nativo

lll - Coordenacao Regional Distrito de Itauninhas
3.1 ltauninhas

3.2 Nova Lima

3.3 Santa Maria

§ 2°. Cada Regional serd gerenciada por um coordenador
regional, que, dentro de sua jurisdicdo territorial, dard conhecimento prévio aos seus
superiores hierdrquicos apds constatacdo dos problemas reclamados pela
populacdo, cabendo-lhe:

| — detectar os problemas das comunidades em comum
acordo com os 6rgdos Municipais envolvidos, promovendo o encaminhamento das
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Il - promover os meios necessdrios para acesso rapido as
solicitacdes da populacdo, apds detectar a imperiosa necessidade por parte do
Poder PUblico Municipal;

. - em cardter emergencial, solicitar aos setores
competentes a execucdo de servicos pertinentes a:

a) remocdo de enfulhos e deftritos provenientes de
enxurradas ou outros;

b) limpeza e manutencdo de ruas, valas, bueiros, zelando
por sua conservacado.

IV —informar, em cardter de urgéncia, ao Secretdrio de Meio
Ambiente ou a outro superior hierdrquico sobre qualquer devastacdo e/ou agressdo
ao meio ambiente, especialmente em dreas de sua circunscricdo;

V - gerenciar mdaquinas e equipamentos, bem como, os
servicos administrativos de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais da drea
de atuacdo;

VI - responsabilizar-se pela fransferéncia de todos os recursos
recebidos em nome da municipalidade;

VIl - responsabilizar-se pelo servico de protocolo de sua drea
de atuacdo;

VIl - dispor de pessoal especializado para atuar em
peguenos/médios reparos de assuntos de elétrica, hidraulica, civil, conservacoes,
manutencdo e etc.

IX - fazer a interface com os érgdos representativos oficiais
da comunidade; e

X - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO V
Secretaria de Governo

Art. 37. A Secretaria de Governo tem como finalidade a
assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiiondo-o no exercicio de suas
atribuicoes.

Pardgrafo Unico. Compete ao Secretdrio Municipal de
Governo:

| — assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relacoes
com 0s municipes e autoridades federais, estaduais e municipais;

Il - atender as pessoas que desejarem falar com o Chefe do
Poder Executivo, através do encaminhamento e orientacdo para a solucdo dos
respectivos assuntos ou agendando audiéncias;
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lll - atender e encaminhar aos 6rgdos competentes as
pessoas que solicitarem informagcdes ou servicos municipais;

IV — promover os contatos necessdrios entre as partes, para
esclarecimento e solucdo de assuntos de seu interesse ou da propria Administracdo;

V - organizar a agenda de atividades e programas oficiais
do Chefe do Poder Executivo e tomar as providéncias necessdrias para a sud
observancia;

VI - acompanhar, nos diversos orgdos publicos, os
encaminhamentos determinados pelo Chefe do Poder Executivo;

VIl - organizar e manter o arquivo de documentos que
sejam enderecados ao Chefe do Poder Executivo, relativos a assuntos pessoaqis ou
politicos ou que por natureza devam ser guardados de modo reservado;

VIl - fazer registros relativos a audiéncias, visitas,
conferéncias e reunides em que deva parficipar ou que tenham o interesse do
Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias com elas relacionadas;

IX — apreciar as relacdes existentes entre a administracdo e
0 puUblico em geral, propondo medidas para melhorias;

X = programar solenidades junto com a Assessoria de
Cerimonial e Relacdes PUblicas, bem como coordenar a expedicdo de convites e
anotar as providéncias que se tornem necessdrias ao fiel cumprimento dos
programas;

XI - dirigir junto com a Assessoria de Cerimonial e Relacdes
Publicas, o Cerimonial do Chefe do Poder Executivo;

Xll - consolidar e dar redacdo final a pronunciamentos a
serem feitos pelo Chefe do Poder Executivo em solenidades publicas e através dos
meios de comunicacdo;

Xlll = acompanhar o Chefe do Poder Executivo em suas
viagens, quando solicitado;

XIV - coordenar as recepcdes de autoridades em visita ao
Municipio, bem como, se necessdrio, providenciar sua hospedagem;

XV - providenciar o encaminhamento de didrias ou de
despesas de viagens do Chefe do Poder Executivo ao setor competente, bem
como a devida prestacdo de contas; e,

XVI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO |

CarAncin Aa CAamiuinicrAa~rAA
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Art. 38. A Geréncia de Comunicacdo tem por finalidade
planejar e coordenar as atividades inerentes G comunicacdo social, visando &
integracdo politica e das atividades dos érgdos e entidades da Administracdo
PUblica Municipal, competindo d execucdo das seguintes atividades:

I - organizar entrevistas, conferéncias e debates para a
divulgacdo de assuntos de interesse do Municipio;

Il - implementar plano de estruturacdo da imagem
institucional da Administracdo Municipal;

lll - elaborar diariamente o resumo das principais noticias
veiculadas na imprensa, de interesse do Municipio, divulgando das Secretarias
Municipais;

IV - desenvolver campanhas publicitdrias de prestacdo de
contas dos atos do Municipio;

V - promover a producdo de trabalhos graficos, audiovisuais
e pesquisas;

VI - fiscalizar o cumprimento das cldusulas de contrato com
empresas de publicidade;

VIl - elaborar e coordenar a divulgacdo eletrbnica dos
planos e programas de trabalho da Administracdo Municipal;

VIl - coordenar o processo de desenvolvimento de
campanhas da Administracdo Municipal, funcionando como elo enfre as
Secretarias Municipais;

IX - preparar e executar a comunicacdo entre a
Administracdo Municipal e seus servidores, através de informativos internos e
comunicados;

X - estabelecer contatos nos meios de comunicacdo com
vista a divulgar matérias de interesse da Municipalidade;

Xl - realizar a cobertura jornalistica de todas as dreas de
atuacdo da Administracdo Municipal;

Xll - coordenar os trabalhos de editoracdo de matérias,
como folheto e folder solicitados pela Secretarias Municipais;

Xlll - efetuar a classificacdo, catalogacdo, guarda e
conservacdo do acervo audiovisual produzido pela Administracdo Municipal;

XIV - promover o registro, através dos recursos disponiveis de
imagem e som, dos eventos desenvolvidos pela Administracdo Municipal; e,

XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza

Y S 1 Y S Y B g R
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SECAOIII
Assessoria de Imprensa

Art. 39. Compete a Assessoria de Imprensa a execucdo das
seguintes afividades:

| - realizar a cobertura jornalistica de todas as dreas de
atuacdo da Prefeitura Municipal, através de assessoramento jornalistico profissional;

Il - elaborar diariamente o resumo das principais matérias
dos jornais, de interesse do Municipio, distribuindo as Secretarias Municipais;

lll - elaborar diariamente um “press release” com
informacdes objetivas sobre as atividades da municipalidade, distribuindo d
imprensa local e nacional;

IV - revisar o material produzido, garantindo a qualidade
dos textos; e,

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO I
Assessoria de Cerimonial e Relagoes Publicas

Art. 40. Compete O Assessoria de Cerimonial e Relacdes
Publicas:

I - planejar e executar as atividades de cerimonial da
Prefeitura Municipal;

Il - preparar a participacdo do Prefeito Municipal, do Vice-
Prefeito ou de outros representantes do Executivo Municipal em atividades de
cerimonial e em eventos promovidos por outros érgdos e entidades;

lll - assessorar o Prefeito Municipal nas recepcdes e visitas
oficiais que envolvam protocolo e procedimentos especiais;

IV - orientar ao Prefeito Municipal, ao Vice-Prefeito e outras
autoridades municipais quanto & indumentdria, atitudes e procedimentos
protocolares especiais;

V - responder as correspondéncias sociais recebidas pelo
Prefeito Municipal;

VI - planejar relacdes com publico especifico através de
congratulacdes, flores, cartdes, contfrole e valorizacdo de efemérides, datas,
eventos regionais e nacionais; e,
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VIl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO VI
Da Secretaria de Gabinete

Art. 41. A Secretaria de Gabinete tem como finalidade
assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal, na sua representacdo civil e
nas relacdes com autoridades em geral e ainda:

| = contribuir e coordenar a formulacdo do Plano de Acdo
do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de
Gabinete;

Il - garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo
com as diretfrizes de governo;

lll - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria de
Gabinete;

IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria de Gabinete, vinculados a prazos e politicas para sua consecucdo;

V - promover a integracdo com o6rgdo e entidades da
Administracdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriqis;

VI - promover contatos e relacdes com autoridades e
organizacoes dos diferentes niveis e esferas governamentais;

VIl - orientar e coordenar a elaboracdo da agenda de
atividades e programas oficiais do Prefeito Municipal;

VIl - promover e supervisionar a coordenacdo da
implantacdo das politicas setoriais da Secretaria de Gabinete;

IX - participar das avaliacdes das agcdes governamentais;

X - coordenar os servicos de assessoramento direto ao
Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito;

Xl - coordenar os servicos de apoio administrativo ao
Prefeito Municipal, ao vice-Prefeito e as demais Secretarias Municipais; e,

XIl -= cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO |

7
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Art. 42. Compete a Assessoria Técnico-Legislativa:

| - elaborar e examinar minutas de Portaria, Decreto e
projetos de leis;

Il = controlar os requerimentos, indicacdes e pedidos de
informacodes encaminhados pelo Legislativo Municipal;

lll - exercer o controle de projetos de leis, analisando-os e
providenciando o seu encaminhamento d Cdmara Municipal;

IV - confrolar prazos legais de resposta a indicacdes,
requerimentos, convocacoes e projetos de leis enviados pelo Legislativo;

V - confrolar prazos de apreciacdo, por parte da Céamara
Municipal, de Projetos em regime de urgéncia e de apreciacdo de vetos do Prefeito
Municipal a projetos de leis e demais obrigacdes do Legislativo para com o
Executivo;

VI - dar forma final a Decreto e projetos de leis;

VIl - executar atividades de relacdo formal da Prefeitura
Municipal com a Cdmara Municipal, em conjunto com a Assessoria Técnico-
Parlomentar; e,

VIl - cumprir outras atfividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO Il
Assessoria Técnico-Parlamentar

Art. 43. Compete a Assessoria Técnico-Parlamentar:

I - promover articulacdes politicas de questdes de interesse
municipal;

Il = manter relacionamento politico com a Cdmara
Municipal;

lll - manter relacionamento com entidades politicas e outras
esferas de governo;

IV - manter estreito relacionamento com a Assessoria
Técnica-Legislativa; e,

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO llI
Secao de Controle de Documentagado Oficial
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Art. 44. A Secdo de Controle de Documentacdo Oficial
compete realizar e conftrolar o registro e guarda do expediente oficial do Prefeito
Municipal, considerando as leis, decretos, portarias, editais, oficios e outros, bem
como executar as seguintes atividades:

| - realizar e controlar a edicdo da legislacdo municipal;

Il - realizar e controlar as atividades referentes a publicacdo
do expediente oficial da Administracdo Municipal;

lll - encaminhar projetos de leis & Cadmara Municipal;

IV - atender aos prazos para publicacdo de projetos de leis
aprovados pela Cadmara Municipal;

V - providenciar o cadastramento do ementdrio informativo
de leis, decretos, portarias e mensagens da Legislacdo Municipal, emitindo relatérios
periddicos, atendendo a consulta ao sistema informatizado e fornecendo copias
aos interessados;

VI - registrar, catalogar, classificar, atender consultas e
fornecer copias da legislacdo municipal;

VII - encaminhar &s Secretarias Municipais coépia de
legislacdo publicada de interesse da dreq; e,

VIl - cumprir outras atfividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO VII
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 45. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete o
assessoramento direto e o acompanhamento das atividades atribuidas ao Vice-
Prefeito, na Administracdo Municipal.

Pardgrafo Unico. S&o consideradas atividades principais do
Vice-Prefeito:

I = acompanhar o Chefe do Poder Executivo nas atividades
de representacdo social, politica e administrativa;

Il - substituir ao Prefeito Municipal em seus impedimentos;

lll - assistir ao Prefeito em missdes especificas, quando por
ele for designado; e,

IV - cumprir outras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.
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CAPITULO VIIl
Da Procuradoria Geral

Art. 46. A Procuradoria Geral do Municipio compete
representar o Prefeito nas acdes judiciais, e promover assisténcia juridica ao Prefeito
e dirigentes de unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, cabendo-lhe o
seguinte:

I - assessorar ao Prefeito e aos orgdos municipais em
questdes de direito e legislacdo, para que o Executivo Municipal possa cumprir sua
missdo constitucional e atingir os seus objetivos;

Il - organizar e manter atualizado o banco de dados com os
registros de seus pareceres e decisdes judiciais, bem como a legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia da Prefeitura Municipal;

lll - representar a Prefeitura Municipal, em juizo ou fora delaq,
na defesa de seus inferesses;

IV - efetuar andlise de documentos e processos, emitir
pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes a sua drea de atuacdo;

V - elaborar ou apreciar minutas, confratos, convénios,
acordos, propostas de mensagens, projetos de leis, decretos e demais documentos
de interesse da Prefeitura Municipal;

VI - redlizar estudos quanto d adocdo de medidas de
natureza juridica, em decorréncia da legislacdo geral ou especial, ou de
jurisprudéncia firmada;

VIl - pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e
regulamentos em vigor nas dreas legislativa, constitucional, fiscal, administrativa e
outras;

VIl - assessorar as Comissdes de Sindicdncia e de Processo
Administrativo Disciplinar;

IX - integrar comiss@o de inquérito mediante indicacdo do
Prefeito;

X - organizar e manter atualizado ementario da legislacdo
pertinente a Prefeitura Municipal;

Xl - emitir pareceres e informacdes sobre assuntos de
natureza juridica e de interesse da Prefeitura Municipal;

Xl = acompanhar os procedimentos relativos a processos
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado;

XIll - manter inferc@mbio com outras Prefeituras Municipais,
Umvemdcdes Ins’rl’ru’ros de Pesquisa e orgoos especializados, visando o

S T G g (S TS L T U R S
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XIV - executar a cobranca judicial da divida ativa do
Municipio; e,
XV - executar outras atividades correlatas.

SECAO |
Da Sub-Procuradoria Municipal

Art. 47. A Sub-Procuradoria Municipal compete representar o
Prefeito nas acdes judiciais, e promover assisténcia juridica ao Prefeito e dirigentes
de unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, nas auséncias e nos
impedimentos do Procurador Municipal, cabendo-lhe ainda o seguinte:

I - assessorar ao Prefeito e aos orgdos municipais em
questdes de direito e legislacdo, para que o Executivo Municipal possa cumprir sua
missdo constifucional e atingir seus objetivos, nas auséncias e nos casos de
impedimento do Procurador Municipal;

Il - efetuar andlise de documentos e processos, emitir
parecer e elaborar documentos juridicos pertinentes a sua drea de atuacdo;

lll - emitir pareceres e informacodes sobre assuntos de
natureza juridica e de interesse da Prefeitura Municipal; e,

IV - executar outras atfividades correlatas, por designacdo
do Procurador Municipal.
SECAOII
Do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor
Art. 48. A organizacdo, afribuicdes e estrutura do Sistema

Municipal de Defesa do Consumidor constam da Lei Municipal n°. 515, de 03 de
junho de 1997 e suas alteracoes.

SECAO Il
Procuradoria Fiscal e Tributdria
Art. 49. Compete a Procuradoria Fiscal e Tributdria:

| - fiscalizar o cumprimento do Coédigo Tributdrio e o
cumprimento das Leis e Regulamentos Fiscais;

Il - coordenar a elaboracdo e execucdo de politica
tributdria para a Administracdo Municipal;

lll - estabelecer os pardmetros da tributacdo municipal junto

AN CAar~rAtAria Mitni~iaAl AA CinAnA~~ee
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IV - supervisionar as publicacdes quanto das obrigacdes
fiscais do Municipio;

V - promover o ajuizamento da divida afiva e demais
créditos do Municipio cobrdveis em execucdo;

VI - assessorar a Secretaria Municipal de Financas quanto as
informacodes sobre cdlculos, cobranca, créditos e controle de arrecadacdo da
divida ativa do Municipio;

VIl - manter colet@nea atualizada da legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio relativos a drea Fiscal e
Tributdria; e,

VIl - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas pelo Procurador.

SECAO IV
Procuradoria Administrativa

Art. 50. Compete a Procuradoria Administrativa:

I - promover assessoria na elaboracdo de minutas de
convénios e contratos em que o Municipio for parte interessada;

Il = examinar anteprojetos de leis, portarias e projetos de
regulamentos e instrucdes a serem baixados pelo Executivo Municipal;

. - emitir pareceres sobre assuntos administrativos
submetidos a sua apreciacdo;

IV - assessorar a elaboracdo de minutas de escritfuras e de
contratos administrativos relacionados com a aquisicdo e alienacdo de imdveis da
Municipalidade;

V - pesquisar, andlisar e infterpretar a legislacdo e
regulamentos em vigor na drea administrativa;

VI - manter coletGnea atualizada da legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio relativos & drea
Administrativa;

VIl - propor atuadlizacdes nas legislacdes de pessoal dos
quadros da administracdo;

VIl - emitir pareceres nos processos de pessoal;

IX — emitir pareceres nos processos de aposentadoria; e,
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X - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas pelo Procurador.

SECAO V
Procuradoria Trabalhista

Art. 51. Compete a Procuradoria Trabalhista:

I - responder as consultas juridicas dos servidores de todas as
dreas, inquéritos e processos administrativos;

Il = assessorar diretamente o setor de Recursos Humanos da
Administracdo Municipal;

Il - fornecer informacdes trabalhistas;

IV - fornecer certidoes referentes a qualquer assunto juridico
que se fizer necessdrio;

V - manter colet@nea atualizada da legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio, relativos a drea Trabalhista;

VI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas pelo Procurador.

SECAO VI
Procuradoria Ambiental

Art. 52. Compete a Procuradoria Ambiental:

I - exercer a representacdo judicial do Municipio
concernente ao cumprimento de leis e posturas municipais sobre obras,
construcoes, lotfeamentos e uso do solo;

Il - promover a sistematizacdo das normas de
parcelamento, uso e ocupacdo do solo, preparando sua coletdnea;

lll - fiscalizar quanto ao cumprimento do Cddigo Ambiental
Municipal;

IV - fornecer subsidios as Secretarias Temdticas para a
elaboracdo de instrumentos executivos e de controle de acordo com estudos
realizados quanto a adocdo de medidas de natureza juridica, em decorréncia da
legislacdo ambiental federal, estadual ou de jurisprudéncia firmada;

V - promover medidas judiciais e administrativas de
responsabilizacdo dos causadores de poluicdo ou degradacdo ambiental;
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VI - promover elaboracdo e revisdo permanente das
normas de posturas ambientais, compatibilizadas com o Plano Diretor;

VIl - preparar minutas de instrumentos legais para a criacdo
e desapropriacdo de dreas de interesse ambiental;

VIl - supervisionar as publicacdes oficiais quanto d
legalidade ambiental;

IX - assessorar juridicamente quanto ds exigéncias para
obtencdo de recursos;

X - efetuar andlise de documentos e processos, emitir
parecer e elaborar documentos juridicos pertinentes & sua drea de atuacdo;

Xl - o aprimoramento técnico-juridico do Municipio, a fim de
manter o infercdmbio com outras Prefeituras, Universidades, Institutos de Pesquisa e
6rgdos especializados; e,

XIl = cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas pelo Procurador.

SECAO VII
Procuradoria Judicidria

Art. 53. Compete a Procuradoria Judicidria:

| - exercer a representacdo judicial do Municipio de Sdo
Mateus na forma estabelecida em lei;

Il - oficiar, quando de interesse do Municipio, os érgdos do
Judicidrio e do Ministério PUblico;

lll -— examinar ordens e sentencas judiciais e orientar o
Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais quanto ao seu exato cumprimento;

IV - qjuizar as acdes e defender os interesses do Municipio
perante qualquer Juizo ou Tribunal e aqinda perante qualquer insténcia
administrativa;

V - promover, através de mecanismos proprios, d
uniformizacdo da defesa do Municipio na demandas em que este for parte;

VI - confrolar os prazos e as providéncias tomadas com
relacdo aos processos judiciais Nos quais 0 Municipio seja parte interessada;

VIl - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em
regime de urgéncia, as informacodes que devam ser prestadas em Mandados de
Seguranca;
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VIl - emitir pareceres sobre questdes juridicas em processos
qgue versem sobre o interesse da municipalidade;

IX - propiciar a unificacdo de pareceres sobre questoes
juridicas e fiscais e de interpretacdo sobre as quais haja controvérsia;

X - orientar os procuradores municipais nas questdes de
relevancia;

Xl - compatibilizar seus procedimentos, sempre que possivel
e na defesa do interesse do Municipio, com as diretrizes adotadas pelo Estado e
pela Unido;

XIl - manter coletGnea atualizada da legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio relativos & drea Juridica; e,

XIll - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas pelo Procurador.

CAPITULO IX
Da Controladoria Interna

Art. 54. A Controladoria Interna tem por atribuicdes bdsicas:

I - «acompanhar o Planejomento Estratégico da
Administracdo Municipal, com a elaboracdo, atualizacdo e adaptacdes do Plano
de Governo;

Il - o controle estratégico-administrativo da execucdo do
Plano de Governo, nos diversos érgdos da Prefeitura Municipal;

lll - informar ao Prefeito e Secretdrios Municipais do estagio
e implementacdo dos Planos de Acdes das Secretarias, do Plano de Governo da
Administracdo Municipal e de suas execucdes orcamentdarias;

IV - executar exame de auditoria, de acordo com as
normas usuais de auditoria, verificando os registros contdbeis e os procedimentos de
auditoria julgados necessdrios nas circunsténcias;

V - criar e implementar os controles infernos necessarios,
para garantir o controle do Patrimdnio PUblico;

VI - desenvolver frabalhos de auditoria, com enfoque
operacional, de modo a mensurar a eficdcia e a eficiéncia das acdes da
Administracdo PUblica;

VIl - realizar auditoria nas atividades contdbeis, financeiras,
fiscais e operacionais da Administracdo;
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VIl - supervisionar o desenvolvimento das operacdes
financeira e tributdria, de acordo com a legislacdo vigente;

IX - propor a readlizacdo de auditoria operafiva nas
distorcoes encontfradas;

X = orientar a Administracdo Municipal, visando o
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl - verificar o controle interno dos diversos 6rgdos e
promover a melhoria nos pontos falhos encontrados;

XIl = propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas
enconfradas no processo de auditoria;

Xlll - avaliar e propor a implantacdo de fluxo de
documentacdo e processo da Administracdo; e,

XIV - executar outras atribuicdes designadas pelo Prefeito.

CAPITULO X
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 55. A Ouvidoria Geral do Municipio compete:

| = receber as reclamacdes da populacdo em geral e de
suas formas associativas, sobre atos e fatos da Administracdo Municipal;

Il - contatar formas organizadas das comunidades para
identificar reclamos e sugestoes sobre a Administracdo Municipal;

lll - contatar representantes de entidades empresariais,
profissionais e outras para identificar reclamacdes e sugestdoes sobre a
Administracdo Municipal;

IV - articular-se com os 6rgdos da Prefeitura Municipal, para
encaminhar as reclamagoes e sugestdoes de suas dreas respectivas;

V - participar ao Prefeito e Secretdrios das reclamacdes e
sugestoes recebidas;

VI - retornar ao cidaddo das decisdoes tomadas sobre seus
qguestionamentos da Administracdo Municipal; e,

VIl - executar outras acdes designadas pelo Prefeito.
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TiTULO VI
Dos Orgdos da Execucdo Programdtica: Atribuices e Competéncias

CAPITULO |

Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Captagdo de
Recursos

Art. 56. A Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Captacdo de Recursos tem como finalidade
desenvolver e executar a politica setorial no &dmbito municipal, coordenando
programas € projetos para o desenvolvimento e o incremento de atividades
industriais, comerciais e de servicos no Municipio.

SECAO |
Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Captagcdo de Recursos

Art. 57. A Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Captacdo de Recursos tem como finalidade desenvolver as seguintes
atfividades:

I - desenvolver técnicas gerenciais em articulacdo com as
demais secretarias que permitam a Administracdo Municipal atingir seus objetivos;

Il = valorizar e promover a cultura da informdtica na
Administracdo como instrumento indispensdvel d tomada de decisoes;

lll - sistematizar a coleta, andlise e disseminacdo de
informacodes advindas dos 6rgdos municipais e fontes primdrias de dados de
interesse do Municipio, de forma a obter indicadores de desempenho;

IV — obter em outras fontes as informacgoes relacionadas aos
indicadores sociais e econdmicos do Municipio;

V - planejar, acompanhar e analisar as acdes da
Administracdo Municipal a nivel estratégico;

VI - desenvolver estudos necessdrios a elaboracdo e
execucdo do Plano de Acdo da Secretaria;

VIl - viabilizar o processo de planejamento das diversas
dreas da Prefeitura;

VIl - promover avaliagdo, controle e acompanhamento da
execucdo do orcamento anual, diretrizes orcamentdrias e Plano Plurianual;

IX - desenvolver estudos estratégicos, identificando as
vocacoes e fontes de recursos necessdrios d implantacdo e ampliacdo de projetos;
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X - desenvolver o projeto de Incubadora de Empresas,
objetivando o desenvolvimento tecnoldgico e a inclusdo digital;

Xl - promover altos niveis de crescimento, apresentando
propostas de politicas setoriais que gerem atrativos a instalacdo e ampliacdo da
indUstria e comércio no Municipio;

Xll - desenvolver a filosofia e a aplicacdo do
empreendedorismo na gestdo publica e na sociedade civi, como forma de
capacitar e estimular a ampliacdo e implantacdo de novos projetos e modelos de
gestdo;

Xl = implementar os Centros Industriais, dotando-os de infra-
estrutura;

XIV - atuar com énfase em projetos que envolvam a plena
utilizacdo da infra-estrutura e logistica do Municipio;

XV - estabelecer convénios e parcerias com instituicoes
puUblicas e privadas que assegurem o desenvolvimento econémico do Municipio;

XVl - manter contato com empresdrios, federacodes,
instituicdes privadas e oérgdos competentes dos diversos setores da economia,
buscando apoio necessdrio para a implantacdo e implementacdo de planos e
projetos para o Municipio;

XVII - identificar as emendas parlamentares destinadas ao
Municipio, para que possam os projetos ser elaborados a tempo, objetivando a
utilizagcdo daqueles recursos; e,

XVIII - outras atividades correlatas.

SECAOII
Programa Nosso Crédito

Art. 58. Ao Programa Nosso Crédito compete:

I - promover coleta e sistematizacdo de dados e
informacodes necessdrias ao programa;

Il - promover a integracdo com oérgdos da Administracdo
Municipal e estadual;

lll - analisar, julgar, aprovar e fiscalizar os beneficidrios do
programa;

IV - desenvolver acodes de interlocucdo entre as instituicoes
da sociedade civil ou publica, atuantes nas atividades de capacitacdo e
assisténcia técnica, para garantir a oferta desses servicos aos clientes do programa;
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V - coordenar as atividades técnicas e administrativas
referentes a unidade municipal de micro-crédito;

VI - promover, junto ao publico alvo, o objetivo do
programa e sua divulgacdo, cumprindo o disposto nos manuais normativos do
programa, ampliando o maior nUmero de beneficidrios; e,

VIl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.
SECAO llI
Geréncia de Planejamento Estratégico

Art. 59. A Geréncia de Planejamento Estratégico compete:

| - coordenar o processo de discussdes estratégicas para
formulacdo das politicas e definicdo dos projetos prioritdrios do governo;

Il - orientar e acompanhar o sistema de Gerenciamento dos
projetos prioritdrios do governo;

lll - promover eventos que favorecam a intfegracdo dos
varios 6rgdos no processo de planejamento estratégico;

IV - planejar e orientar a execucdo de acdes que estimulem
a adocdo da filosofia e de técnicas da qualidade em todos os niveis;

V - elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagdo
periddica e sistemdatica relativa & implementacdo, consecucdo dos objetivos e
resultados das politicas setoriais;

VI - monitorar através de pesquisas o nivel de satisfacdo da
populacdo em relacdo as realizacdes da Prefeitura;

VIl - participar da elaboracdo do Plano Global de
Capacitacdo dos Servidores na drea da qualidade e produtividade da gestdo
estratégica, em conjunto com a drea afim; e,

VIl - cumprir outras atfividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO |
Sec¢ao de Informagoes Municipais

Art. 0. A Secdo de Informagdes Municipais compete:
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I -= acompanhar os indicadores de desempenho dos vdarios
6rgdos da administracdo através da coleta e andlise de dados e informacoes;

Il -— promover a coleta de informacdes em outras fontes
produtoras de dados, de forma a acompanhar os indicadores sociais € econdmicos
do Municipio;

lll - produzir relatérios setoricis, anudrios e relatorios
gerenciais como ferramenta de gestdo, subsidiando o processo decisério e o
marketing do Municipio;

IV - implementar, junto caos vdrios setores de planejamento
setorial, praticas de coletaq, sistematizacdo e andlise de dados;

V - manter o Sistema de Informatizacdes Municipais
atualizado no que se refere as informacdes sdcio-econdmicas, sobre os projetos
prioritdarios e obras do Orcamento Participativo; e,

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO Il
Secdo de Planejamento Or¢amentdrio e Participativo

Art. 1. A Secdo de Planejomento Orcamentdrio e
Participativo compete:

I - redlizar estudos necessdrios & elaboracdo dos
instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), em articulacdo com os vAarios
6rgdos da Administracdo;

Il - viabilizar o processo de planejamento orcamentdrio e
participativo, garantindo a integracdo das acdes das varias areas da Prefeitura;

lll - coordenar o processo de discussdes estratégicas para
formulacdo das politicas e dos programas prioritarios de governo;

IV - acompanhar e analisar, periodicamente, o sistema de
gerenciamento dos programas prioritdrios do governo;

V — manter atualizadas as informacgoes sobre a execucdo de
cada projeto prioritdrio e obras do orcamento participativo;

VI - elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagdo
periddica e sistemdtica da coeréncia interna, da implementacdo, da consecucdo
dos objetivos e dos efeitos das politicas de gestdo;
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VIl - programar e realizar reunides, semindrios e encontros
relativos ao processo de planejamentos estratégicos;

VIl - participar do processo de discussGo do orcamento
participativo e da elaboracdo dos orcamentos anuais € dos Planos Plurianuais;

IX - analisar pesquisas e dados estatisticos coletados para
auxiliar na definicdo de acodes prioritdrias do governo;

X - estabelecer integracdo entre érgdos governamentais e
privados de dmbito municipal, estadual, nacional e infernacional, com experiéncias
na drea de Qualidade e Produtividade, visando a obtencdo de cooperacdo
técnica e financeira para implementacdo de programas e projetos nesta areq;

Xl - garantir a participacdo da sociedade na elaboracdo
de Plano Plurianual e do Orcamento anual do Municipio;

Xll - criar e adotar mecanismos que democratizem as
relacoes do Poder PUblico com a sociedade;

XIll - socializar informacdes e formagcdo adequada para os
setores sociais menos favorecidos como forma de facilitar sua participacdo no
processo de construcdo da LOA e do PPA participativo; e,

XIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.
SUBSEGCAO llI
Secado de Planejamento Urbano
Art. 62. A Secdo de Planejamento Urbano compete:
| - promover e coordenar o processo de integracdo dos
varios 6rgdos da Prefeitura no Planejamento e execucdo das acoes referentes ds

dareas soécio-ambiental, urbanistica, administrativa e financeira.

Il - facilitar a participagcdo social na elaboracdo e
implementacdo dos Planos Locais de Desenvolvimento Humano Sustentdvel;

lll - promover a articulacdo e participacdo de instituicoes
afins no desenvolvimento das acdes locais;

IV - coordenar as atividades internas referentes ao
planejamento e a gestdo de projetos multissetoriais integrados;

V - subsidiar com dados e informacoes as vdarias insténcias
estratégicas para definicdes e tomada de decisdes;
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VI - acompanhar e avaliar a execucdo de planos,
programas e projetos multissetoriais infegrados;

VIl - compatibilizar o planejamento urbano regional com o
planejamento urbano de longo prazo do municipio, visando um desenvolvimento
harmoénico e participativo; e,

VIl - cumprir outras atfividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SEGAO IV
Geréncia de Empreendimentos Comerciais e Servigos

Art. 63. Compete a Geréncia de Empreendimentos
Comerciais e Servicos:

| - elaborar e manter atualizado o cadastro das atividades e
empreendimentos comerciais e servicos do Municipio;

Il = criar mecanismos de apoio da implantacdo e ao
desenvolvimento de projetos e investimentos;

lll - elaborar propostas de politicas municipais de fomento
a0 Comércio e servicos;

IV - elaborar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos destinados ao fomento das atividades comerciais e de servicos;

V - realizar estudos e pesquisas visando o conhecimento da
economia informal do Municipio;

VI - elaborar o calenddrio anual de eventos do Municipio,
na drea do comércio e de servicos, coordenando e compatibilizando as acdes dos
6rgdos da administracdo indireta na execucdo dos projetos de eventos promovidos
pela Secretaria;

VIl - promover uma politica de integracdo e articulacdo dos
organismos publicos e privados envolvidos com a realizacdo de eventos na drea de
COMErcio e servicos;

VIl - articular-se com os organismos que atuem no dmbito
de sua competéncia, objetivando promover o desenvolvimento do comércio
exterior do Municipio;

IX — promover, apoiar e incentivar politicas voltadas para o
desenvolvimento organizacional, tecnoldgico e dos recursos humanos das micro,
pequenas e médias empresas;
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X = promover medidas objefivando o desenvolvimento de
programas de produtividade, competitividade e qualidade dos produtos oferecidos
pelas micro, pequenas e médias empresas;

Xl = coordenar, em nivel da competéncia do Municipio, as
atividades de promocdo de investimentos relacionadas s micro, pequenas e
médias empresas;

Xll - coordenar agdes voltadas para a consolidacdo,
ampliacdo e abertura de mercados para as micro, pequenas e médias empresas;

XIll = promover congressos, debates, palestras e reunides
com representantes da sociedade de diversos segmentos, visando ajudar cos
comerciantes e prestadores de servicos a gerenciar seu comércio;

XIV - coordenar acdes que contribuam para a reducdo de
encargos e da carga burocrdtica incidente sobre as micro, pequenas e médias
empresas;

XV - organizar mercados, feiras livres, entrepostos e outras
formas de abastecimento publico a cargo do Municipio;

XVl - promover o desenvolvimento da mdo-de-obra
especializada para o comércio do Municipio;

XVII - montar um sistema de informacdes gerenciais para os
pequenos empreendedores;

XVIlI - montar um sistema de qualificacdo profissional e
gerencial; e,
XIX - executar outras acdes designadas pelo Prefeito.
SECAO V
Geréncia de Empreendimentos Industriais
Art. 64. Compete a Geréncia de Empreendimentos
Industriais:

| - elaborar e manter atualizado o cadastro das atividades e
empreendimentos industriais do Municipio;

Il - elaborar estudos e pesquisas que subsidiem a
formulacdo da politica industrial do Municipio e que contribuam para o
aperfeicoamento do sistema municipal de incentivos;

lll - prestar suporte técnico operacional aos empresdrios
industriais;

IV - coordenar a proposta de aplicagcdo de recursos do
Municipio em planos, programas e projetos da politica industrial e de incentivos;
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V - realizar estudos relativos & viabilidade econdmica para
implantacdo, ampliagcdo, relocalizacdo e modernizacdo de empreendimentos no
Municipio;

VI - coordenar ou acompanhar e avaliar planos, programas
e projefos voltados para infra-estrutura fisica, urbano-social e de protecdo
ambiental dirigida a drea industrial;

VIl - desenvolver estudos e promover acdes objetivando a
implementacdo do processo de complementaridade industrial no Municipio;

VIIl - assistir ao Secretdrio na formulacdo da politica
municipal para o setor industrial;

IX = acompanhar o desempenho econdmico do setor e
realizar estudos que objetivem atrair investimentos;

X — promover o uso dos recursos industriais nas estratégias de
geracdo de emprego e renda;

Xl - elaborar o calenddrio anual de eventos do Municipio,
na drea industrial, coordenando e compatibilizando as acdes dos 6érgdos da
administracdo indireta, na execugcdo dos projetos e eventos promovidos pela
Secretaria;

XIl - promover a consolidacdo de parcerias com entfidades
governamentais € ndo governamentais, para o desenvolvimento de atividades
econdmicas e sociais do Municipio;

Xlll - promover o desenvolvimento da mdo-de-obra
especializada para o setor industrial do Municipio;

XIV - promover congressos, debates, palestras e reunides
com representantes da sociedade de diversos segmentos, visando aqjudar as
peqguenas industrias a gerenciar suas empresas;

XV - montar um sistema de informacodes gerenciais para os
pequenos empreendedores;

XVI - montar um sistema de qualificacdo profissional e
gerencial; e,

XVII = cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO |
Secdo de Desenvolvimento Econémico

Art. 5. Compete a Secdo de Desenvolvimento Econdmico:
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I - realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as
atividades pertinentes, assim como o respectivo licenciamento e fiscalizacdo,
objetivando por um lado, o fomento nas dreas e por outro, a sua adequacdo e
observancia de regulamentos administrativos;

Il = agilizar e desburocratizar os processos de instalacdo dos
estabelecimentos comerciais e industriais;

lll - elaborar estudos e propostas prioritdrias para a atracdo
de novas empresas para o Municipio, fomentando a implantacdo das mesmas;

IV - estabelecer e manter mecanismos de comunicacdo
com o Sistema “S” (SEBRAE, SESC, SENAC, SENAI, SESI);

V - criar mecanismos de apoio da implantacdo e ao
desenvolvimento de projetos e investimentos;

VI - exercer a fiscalzacdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas nos estabelecimentos econdémicos, no que for pertinente;

VIl - montar um sistema de informacdes gerenciais para os
pequenos empreendedores;

VIl - montar um sistema de qualificacdo profissional e
gerencial;

IX - desenvolver, em conjunto com as Secretarias afins, a
metodologia do orcamento participativo; e,

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO I
Secdao de Administragcao do Aeroporto Municipal

Art. 66. Compete & Secdo de Administracdo do Aeroporto
Municipal:
I - administrar o Aeroporto Municipal;

Il - dar manutencdo as dreas de trdfego do aeroporto;
lll - efetivar o controle de descarregamento e
carregamento de aeronaves, embarque ou desembarque de passageiros e outras

inerentes a estas;

IV - efetivar o controle da utilizacdo de dreas, edificios,
instalacdes, equipamentos, facilidades e servicos do Aeroporto Municipal;
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V - efetivar o controle de entrada e saida de aeronaves e
passageiros;
VI - promover a seguranca patrimonial do aeroporto; e,

VIl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes, que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal de Educagcao

Art. 67. A Secretaria Municipal de Educacdo é um dérgdo
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem por finalidade promover,
coordenar e acompanhar a educacdo municipal, bem como a supervisdo e
acompanhamento da educacdo publica estadual e rede privada, nos niveis de
Educacdo Infantil e Fundamental.

SECAO |
Subsecretaria Municipal de Educacao

Art. 68. A Subsecretaria Municipal de Educacdo é um érgdo
ligado & Secretaria Municipal de Educacdo e Ihe compete o desempenho das
seguintes afribuicoes:

| - viabilizar, internamente, a execucdo das politicas da
Administracdo Municipal na drea educacional através da adequada gestdo da
estrutura e dos recursos disponiveis;

Il - coordenar as atividades das dreas subordinadas de
acordo com as diretrizes do plano de gestdo dos recursos fisicos, financeiros,
materiais humanos da Administracdo Municipal;

lll - promover o gerenciamento técnico da Secretaria, por
delegacdo do Secretdrio da pasta;

IV - desempenhar a assessoria em assuntos educacionais,
propondo alternativas a tomada de decisdes, visando & melhoria do Ensino
Municipal como um todo;

V - assessorar ao Secretdrio tecnicamente sob a forma de
pesquisa, parecer, exposicoes de motivos, andlise e interpretacdo de atos
normativos, desenvolvimento organizacional e outras atividades correlatas;

VI - manter estreito o relacionamento entre Geréncias
Administrativa, Pedagdgica e Planejamento e Pesquisas;
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VIl - oferecer subsidios em assuntos que dependem de
decisdo do Secretdrio;

VIl - substituir o titular da pasta em suas faltas eventuais; e,

IX — executar outras acodes designadas pelo Prefeito.

SECAOII
Geréncia Técnico-Pedagdgica

Art. 69. A Geréncia Técnico-Pedagdgica compete d&
melhoria da qualidade de ensino, considerando sua dimensdo pedagdgica e
politica, e ainda o desempenho das seguintes atribuicoes:

I - orientar e avaliar a atuacdo pedagodgica dos
estabelecimentos de ensino da rede municipal;

Il - promover a formulacdo do conteldo e dos objetivos dos
curriculos de ensino, levando em consideracdo as peculiaridades locais e a
legislacdo em vigor;

lll - acompanhar os trabalhos do corpo docente visando G
adequacdo da metodologia e dos curriculos de ensino a proposta filoséfica,
politica e epistemoldgica da Secretaria;

IV - viabilizar a execucdo da politica de educacdo para
criancas de zero a seis anos;

V - orientar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagdgicas das Unidades Escolares do Sistema Municipal de ensino, conforme as
politicas educacionais;

VI - viabilizar & execucdo da politica de educacdo de
ensino fundamental para criancas, adolescentes e adultos na modalidade regular
ou através de supletivo;

VIl - avaliar d execucdo da politica de educacdo ndo-
formal para jovens e adultos, em concord@ncia com as diretrizes da Secretaria;

VIll - promover a elaboracdo e a execucdo de programas
recreativo e desportivo junto as Unidades Escolares do Sistema Municipal de ensino;

IX - promover a elaboracdo do calenddrio escolar e
providenciar sua divulgacdo, tanto interna como externamente, G Prefeitura
Municipal;

X - promover a selecdo do material didatico-pedagdgico a
ser adotado pelas Unidades Escolares do Sistema Municipal de ensino;
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Xl - promover a manutencdo atualizada dos registros dos
alunos;

Xll - promover, junto as comunidades, discussdes acerca
dos programas e projetos na drea de educacdo;

Xlll - proporcionar a criagcdo de mecanismos que
incentivem maior interacdo das Unidades Escolares do Sistema Municipal de ensino
e suas comunidades;

XIV - promover estudos referentes a planos diddticos,
pedagdgicos e curriculares, programas, métodos e processos de ensino, fendo em
vista as mudancas e transformacdes no campo educacional, em funcdo das
necessidades sociais vigentes;

XV - promover, mediante planejomento apropriado, o
aperfeicoamento e atualizacdo dos profissionais do Sistema Municipal de ensino; e,

XVI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO |
Secdo de Capacitagdo e Formag¢ao Continuada

Art. 70. Compete a Secdo de Capacitacdo e Formacgdo
Contfinuada o desenvolvimento das seguintes atfribuicdes:

| - elaborar e implementar projetos, programas e atividades
especificas com énfase na participacdo da comunidade escolar e na busca de
parcerias junto das demais equipes, para oferta de cursos de graduacdo, pos-
graduacdo e especializacdo;

Il - planejar as acdes de formacdo junto as vdarias equipes
técnico-pedagdgicas;

lll - envolver a participagcdo da comunidade escolar na
andlise dos indicadores da qualidade da Educacgdo;

IV - sistematizar estudos periddicos com Diretores das
escolas municipais a fim de proporcionar trocas de experiéncias e garantir
momentos para acdo-reflexdo-acdo, no que diz respeito a gestdo escolar;

V - organizar e reestruturar o Ensino de Informdtica
Educativa no Municipio;

VI - implantar laboratérios de informdtica para o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos;
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VII - capacitar os professores para atuarem como
facilifadores dos Lied’s em parceria com a PROINFO/SEDU;

VIl - efetuar pesquisas, junto aos diversos o6rgdos da
Secretaria, a fim de identificar as reaqis necessidades de capacitacdo de
profissional;

IX — acompanhar e ministrar programas de capacitacdo de
profissionais;

X - programar cursos de capacitacdo visando a reciclagem
e aperfeicoamento dos profissionais de educacdo;

Xl = acompanhar a evolucdo dos resultados dos cursos de
capacitacdo interna ou externamente, através de entrevistas, participantes ou
outros mecanismos avaliativos;

Xl - orientar os profissionais sobre as possibilidades de
utilizacdo de recursos pedagodgicos disponiveis;

Xlll - propor alternativas que viabilzem uma melhor
exploracdo dos recursos pedagdgicos existentes;

XIV - manter organizado o acervo de recursos pedagdgicos;

XV - participar da andlise, selecdo e definicdo de matérias
diddticas e recursos tecnoldgicos a serem adquiridos pela Secretaria; e,

XVI - desempenhar outras atividades correlatas as suas
afribuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO Il
Da Secdao de Educacdo Infantil

Art. 71. Compete 4 Secdo de Educacdo Infantil, o
desenvolvimento das seguintes atribuicdes:

| - participar da formulacdo da Politica de Educacdo
Infantil, norteada pelos pardmetros da politica nacional expressa na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional;

Il - estabelecer diretrizes e normas, visando assegurar 4
clientela de zero a seis anos o atendimento adequado ao desenvolvimento integral
da crianca, em seus aspectos fisicos, psicoldégicos, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade;

lll - propor ao setor competente medidas e providéncias no
sentido de dotar as Unidades Educacionais dos recursos humanos, fisicos,
equipamentos e materiais facilitadores da implementacdo da proposta
nedaadaica da Fducacdo Infantil:
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IV - orientar o processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo das atividades educativas, através da sistematizacdo da agdo
supervisora;

V - participar da elaboracdo e execucdo de projetos
especificos de capacitacdo dos recursos humanos envolvidos na Educacdo Infantil;

VI - acompanhar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor;

VII = ministrar ou promover cursos, conferéncias ou palestras,
incentivando a integracdo escola-familia-comunidade;

VIl - realizar campanhas educativas de esclarecimentos
sobre a alimentacdo, saude, higiene e outros; e,

IX = cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO lli
Sec¢ado de Projetos Educacionais

Art. 72. Compete 4 Secdo de Projetos Educacionais o
desenvolvimento das seguintes atribuicdes:

| - fransformar o espaco escolar em ambiente prazeroso e
din@mico, estimulante e desafiador para o aluno e acolhedor para a comunidade
contribuindo para o sucesso escolar do aluno;

Il - envolver as escolas com indice de defasagem de
idade/série de risco social em atividades esportivas, artisticas e de cidadania;

lll -— promover eventos e oficinas de artes e esportes,
objetivando a elevacdo da auto-estima da crianca e melhoria do rendimento e
freqUéncia escolar;

IV - incentivar a escola na descoberta de talentos artisticos,
esportivos e culturais;

V - desenvolver metas e objetivos voltados para a reducdo
dos indices de evasdo, reprovacdo e especialmente da elevacdo da auto-estima
do aluno, incluindo prioritariamente os alunos com necessidades educativas
especiais;

VI - promover a formacdo de equipes de professores e
técnicos na drea do conhecimento humano;

VII - elaborar e implementar projetos voltados ao
enriquecimento curricular;
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VIIl - promover a integracdo da comunidade em atividades
culturais, esportivas, artisticas e de informdatica;

IX - promover a realizacdo de paraolimpiadas;

X - promover parcerias junto as empresas e entidades
governamentais para o fomento das atividades de enriquecimento curricular; e,

Xl - desempenhar outras atividades correlatas as suas
afribuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO IV
Da Secdo de Educagdo Fundamental de 1° a 4° Série

Art. 73. Compete a Secdo de Educacdo Fundamental de 1¢
a 4° Série, o desenvolvimento das seguintes atribuicoes:

| — assessorar, acompanhar e avaliar propostas de frabalho
das Unidades Escolares do Sistema Municipal de ensino, seus planejamentos e
acodes no sentido de resguardar o desenvolvimento da proposta curricular de forma
coerente com os principios mais amplos da politica de educacdo do Municipio;

Il - elaborar, desenvolver e avaliar planos de trabalhos e
projetos que dinamizem e enriquegcam o processo ensino-aprendizagem, recriando-
o conforme as necessidades identificadas durante o processo de implementacdo,
tendo em vista os objetivos previstos;

lll - eloborar documentos com informacdes legais,
administrativas e pedagdgicas que subsidiem as Unidades Escolares do Sistema
Municipal de ensino quanto ao funcionamento e a vida escolar dos alunos;

IV - analisar, selecionar e providenciar a aquisicdo de
recursos diddticos e biogrdficos necessdrios a transformacdo das salas de 19 a 4°
série, em contexto que estimulem, instiguem e desafiem os alunos na busca do
conhecimento;

V - planejar acdes integradas com os demais 6rgdos da
Secretaria, considerando objetivos comuns, com o intuito de racionalizar esforcos
administrativos, financeiros e pedagdgicos;

VI - avaliar os indices de aprovacdo, reprovacdo e evasdo
apresentada pelas unidades escolares, para tomadas de decisdes a nivel politico-
pedagdgico; e,

VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.
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SUBSECAO V
Da Secdo de Inspec¢do Escolar

Art. 74. Compete a Secdo de Inspecdo Escolar o
desenvolvimento das seguintes atribuicdes:

|- parficipar da elaboracdo e implementacdo do Plano
Municipal de Educacdo;

Il - participar do processo de formulacdo das politicas
educacionais do Municipio;

lll- prestar orientacdes no &ambito da legislacdo
educacional para a Secretaria Municipal de Educac¢do e Unidades Escolares;

IV - emitir pareceres em processos e expedientes na drea
educacional;

V - colaborar na elaboracdo de instrumentos legais de
interesse da Secretaria Municipal de Educacdo;

VI - organizar e manter atualizada coletGneas de leis,
decretos e outros documentos;

VIl - articular com a Procuradoria Juridica e Geréncia
Administrativa da Secretaria, com vistas a uma atuacgdo integrada;

VIll - coordenar e acompanhar as comissdes NOs Processos
de sindic&ncia administrativa;

IX - organizar e manter atualizado o arquivo de atos oficiais
de documentos emitidos na drea de educacdo;

X - acompanhar junto a Geréncia Administrativa os
processos seletivos de contfratacdo tempordria e avaliagcdo de desempenho do
magistério publico municipal;

Xl - elaborar normas pertinentes ao funcionamento das
unidades escolares;

Xl - monitorar a elaboracdo de conferéncia das atas de
resultados finais pelas escolas;

Xlll - orientar a organizacdo dos processos de criacdo,
aprovacdo, autorizacdo e reconhecimento das escolas, no dmbito de sua drea de
atuacgdo; e,

XIV - executar outras atividades correlatas as  suas
atribuicdes solicitadas pela chefia imediata.

(o NN HENTPH
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Servico de Remogao e Ingresso
Art. 75. Ao Servico de Remocdo e Ingresso, compete:

I- elaborar e manter atualizado o inventdrio dos
profissionais de educacdo, confrolando o quadro de servidores visando a4
administracdo e controle das movimentagdes infernas e vagas de pessoal;

Il- manter contfrole permanente sobre as movimentacdes
e o quadro de pessoal da Secretariq;

lll - elaborar periodicamente relatérios sobre a posicdo de
servidores em cada drea da Secretaria;

IV - controlar a quantidade de servidores afastados e/ ou
fransferidos;

V - fornecer suporte as atividades de recadastramento dos
servidores da Prefeitura Municipal; e,

VI- desempenhar outras atividades correlatas das suas
atfribuicdes e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

SUBSECAO VI
Secdo de Educacdo de Jovens e Adultos

Art. 76. Compete & Secdo de Educacdo de Jovens e Adultos
o desenvolvimento das seguintes atribuicoes:

I - elaborar, executar e avaliar planos de frabalho,
programas e projetos que concretizem a politica de educacdo de jovens e adultos;

Il - assessorar, acompanhar e avaliar propostas de frabalho
das Unidades Escolares do Sistema Municipal de ensino, seus planejamentos e
acodes no sentido de resguardar o desenvolvimento de um frabalho coerente com
0s principios mais amplos da politica de educacdo do Municipio;

. - eloborar documentos com informacdes legais,
administrativas e pedagdgicas que subsidiem as Unidades Escolares do Sistema
Municipal de ensino quanto ao funcionamento da vida escolar dos alunos;

IV - analisar, selecionar e providenciar a aquisicdo de
recursos diddaticos e bibliograficos que estimulem, instiguem e desafiem os alunos na
busca do conhecimento;

V - planejar acdes, integradas com os demais 6rgdos da
Secretaria, considerando objetivos comuns, com o intuito de racionalizar esforcos
administrativos, financeiros e pedagdgicos;
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VI - avaliar os indices de aprovacdo, reprovacdo e evasdo
apresentados pelas Unidades Escolares, para fomada de decisdo a nivel politico-
pedagdgico;

VII - anadlisar dados e informagcdes sobre demanda
manifesta para o ensino noturno;

VIl - ofertar condicdes que assegurem a permanéncia do
aluno na escola;
IX — propiciar apoio técnico pedagdgico diferenciado;

X - integrar a comunidade nas acdes da escola;

Xl - promover o acompanhamento, controle e avaliacdo do
desempenho dos alunos, com possibilidades de aceleracdo de estudos, avangos
semestrais, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

Xll - desenvolver programas e projetos especificos de
iniciativa do governo federal e estadual, para reducdo do indice de analfabetismo
no Municipio; e,

XIll = cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO VI
Secao de Educacgao Especial

Art. 77. Compete 4 Secdo de Educacdo Especial o
desenvolvimento das seguintes atribuicdes:

I - executar a politica de educacdo para pessoas
portadoras de necessidades educativas especiais, nas dreas de excepcionalidade
mental, fisica, auditiva e visual, integrando o excepcional, social, fisica e
funcionalmente aos sistemas de ensino;

Il - executar a politica de educacdo para os alunos com
necessidades especiais com deficiéncia;

lll - elaborar, executar e avaliar planos de frabalho,
programas e projetos que concretizem a politica de educacdo especial da
Secretaria;

IV - programar, executar e avaliar acdes que permitam a
oferta de servicos de educacdo especial aos alunos especiais;

V - monitorar e acompanhar atividades de orientacdo
pedagdgica d educacdo especial;

VI - promover a integracdo dos trabalhos de educacdo
especial com os outros érgdos governamentais e instituicoes;
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VIl - planejar o atendimento a familias de alunos portadores
de necessidades educativas especiais;

VIl - inserir alunos com necessidades educativas especiais
nas escalas junto com os demais alunos do ensino regular;

IX - implantar a assisténcia especializada nas escolas
através do Centro de Referéncia Educacional e Multiprofissional, ampliacdo do
nUmero de profissionais e formacdo de novas equipes;

X - promover a formacdo continuada, orientagcdo e
acompanhamento de professores de apoio, equipes multiprofissionais e profissionais
das escolas de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil;

Xl = promover o atendimento a alunos com deficiéncia
auditiva e visual, em classes regulares e salas de recursos;

Xl = promover a inclusdo de alunos com necessidades
especiais por deficiéncia em oficinas pedagdgicas, pré-profissionalizantes e
profissionalizantes sob a orientacdo de um terapeuta ocupacional, atendendo
alunos a quem forem dadas terminalidades especificas;

Xl - utilizacdo do professor de apoio para suporte ao
tfrabalho do professor, no atendimento aos alunos portadores de necessidades
educativas especiais por deficiéncias;

XIV - promover atividades de reforco em hordrio alternado
ao hordrio escolar;

XV - reorganizar as salas de aulas com recursos voltados
para o atendimento a alunos deficientes visuais e auditivos;

XVI - desenvolver programas e projetos especificos de
iniciativa dos governos federal e estadual através de parcerias com as empresas
privadas e outras instituicoes; e,

XVII = cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO Vil
Da Secdo de Educagdo Fundamental de 5° a 8° Série

Art. 78. Compete a Secdo de Educacdo Fundamental de 5°¢
a 8° Série, o desenvolvimento das seguintes atribuicoes:

| - assessorar, acompanhar e avaliar propostas de trabalhos
das Unidades Escolares do Sistema Municipal de ensino, seus planejamentos e
acodes no sentido de resguardar o desenvolvimento da proposta curricular de forma
coerente com os principios mais amplos da politica de educacdo do Municipio;
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Il - elaborar, desenvolver e avaliar planos de trabalhos e
projetos que dinamizem e enriquecam o processo ensino-aprendizagem, recriando-
o conforme necessidade idenftificada durante o processo de implementacdo,
tendo em vista os objetivos previstos;

. - eloborar documentos com informacdes legais,
administrativas e pedagdgicas, que subsidiem as Unidades Escolares do Sistema
Municipal de ensino quanto ao funcionamento e a vida escolar dos alunos;

IV - analisar, selecionar e providenciar a aquisicdo de
recursos diddaticos e bibliograficos que estimulem, instiguem e desafiem os alunos na
busca dos conhecimentos;

V - planejar, acdes, integradas com os demais érgdos da
Secretaria, considerando objetivos comuns, com o intuito de racionalizar esforcos
administrativos, financeiros e pedagdgicos;

VI - avaliar os indices de aprovacdo, reprovacdo e evasdo
apresentados pelas unidades escolares, para tomada de decisdes a nivel politico-
pedagdgico;

VII. - avdliar sistematficamente o desempenho dos
profissionais de educacdo, objetivando a garantia da qualidade do ensino; e,

VIl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

DO NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Art. 79. Compete ao NUcleo de Tecnologia Educacional
do Municipio de SGo Mateus — NTE, o desempenho das seguintes atribuicoes:

I - implantar e executar as politicas de inclusdo das
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo nas escolas do sistema municipal de
ensino;

Il = planejar, coordenar e avaliar a utilizacdo das
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo no processo ensino-aprendizagem nas
escolas publicas do sistema municipal de ensino;

lll - projetar, implantar e coordenar a instalacdo e
manutencdo de laboratdérios de informdtica e demais Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo nas escolas publicas do sistema municipal de ensino;

IV - desenvolver acdes de sensibilizacdo da comunidade
escolar, palestras, visitas, semindrios, instrumentos de consulta, para sua inclusdo nos
projetos desenvolvidos pelo Nucleo de Tecnologia Educacional do Municipio de
S&o Mateus — NTE;
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V - promover a formacdo dos profissionais da educacgdo
publica municipal para o uso das linguagens inerentes das Tecnologias da
Informacdo e da Comunicacdo, em parceria com outras instituicdes publicas ou
privadas;

VI - realizar em parceria com ouftras instituicdes, estudos
e pesquisas relacionados co uso das Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacdo, no processo ensino-aprendizagem, disseminacdo dos resultados
junto aos sistemas de ensino, além de producdo e avaliagcdo de softwares e videos
educativos;

VIl - integrar escolas promovendo encontros periddicos
para divulgacdo das acdes por elas desenvolvidas;

VII. - aftuar como centro de demonstracdo e
experimentacdo no uso dos recursos tecnoldgicos no ensino;

IX - possibilitar a infegracdo das diversas Tecnologias da
Informacdo e da Comunicacdo no processo de ensino-aprendizagem;

X - incentivar e orientar o desenvolvimento de trabalhos
e pesquisas que busquem a criacdo de novas formas de uso das Tecnologias da
Informacdo e da Comunicacdo, como recursos diddticos auxiliares no processo de
ensino-aprendizagem;

Xl - promover cursos especificos de assisténcia técnica;

Xll - implantar sistema de atendimento confinuo e
permanente, voltado para resolugcdo de problemas técnicos, decorrentes do uso
das Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo, nas escolas publicas do
sistema municipal de ensino.

Pardgrafo Unico. Para o desempenho de suas funcdes, o
NTE SGo Mateus pode propor parcerias e buscar financiamentos junto ds instituicoes
puUblicas ou privadas.

SECAO I
Geréncia Setorial de Administracdo e dos Recursos Humanos

Art. 80. A Geréncia Setorial de Administracdo e de Recursos
Humanos compete as seguintes atribuicoes:

I - controlar as atividades de manutencdo, reforma,
ampliacdo e construcdo de Unidades Escolares do Sistema Municipal de ensino, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Obras;

Il- oferecer infra-estrutura administrativa relativa a
matérias, prédios e equipamentos e de recursos humanos necessdrios ao
funcionamento regular do sistema educacional;

lll - controlar o fornecimento de alimentos adequado aos
alunos do Sistema Municipal de educacdo;
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IV- promover atividades de contfrole orcamentdrio e
financeiro, revisdo de contas, de confratos e de convénios da drea de educacdo
na rede publica e complementar;

V - acompanhar as atfividades de aquisicdo de produtos
especificos para uso pela Secretaria, inclusive merenda escolar;

VI - estabelecer orientacdo para aquisicdo de materiais e
equipamentos de uso especifico da Secretaria;

VIl - aprovar especificacdes de compra;
VIll - acompanhar o volume de compras € 0 consumo;

IX - promover processos de movimentacdo e capacitacdo
dos recursos humanos da educacdo; e,

X - desempenhar outras atividades correlatas das suas
atfribuicdes e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

SUBSECAO |
Secdo de Conservagcdo e Manuteng¢do de Prédios Escolares

Art. 81. Compete a Secdo de Conservacdo e Manutencdo
de Prédios Escolares, a execucdo das seguintes atribuicdoes:

|- desenvolver, em conjunfo com a Geréncia de
Seguranca Patrimonial da Secretaria Municipal de Administracdo, o plano de
servico de seguranca e vigilncia patrimonial dos préprios sob responsabilidade da
Secretaria;

Il - realizar inspecdo periddica nas Unidades escolares do
Sistema Municipal de ensino para averiguar a necessidade de conservagcdo ou
recuperacdo das instalacoes;

lll - inferagir com a Secretaria Municipal de Obras nos
assuntos ligados a manutencdo dos prédios escolares;

IV - providenciar os servidores de manutencdo dos
equipamentos da Secretaria;

V - executar atividades de conservacdo de bens
patrimoniais da Secretaria, solicitando os consertos e reparos que se fizerem
necessarios;

VI - desenvolver programas com o objetivo de manter as
Unidades Escolares do Sistema Municipal de ensino em boas condicdes no que diz
respeito aos servicos de jardinagem, pinfura, vidracaria e outros afins;
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VIIl - desempenhar outras atividades correlatas as suas
atfribuicdes e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

SUBSECAO II
Se¢ao de Suprimentos

Art. 82. Compete a Secdo de Suprimentos:

I - manter o estoque de materiais em condicdes de atender
ao consumo dos diversos érgdos da Secretaria;

Il - executar as afividades de recebimento, conferéncia,
inspecdo, registro, armazenamento, distribuicdo e confrole de materiais ufilizados
pelos érgdos da Secretaria;

lll- efetuar o recebimento do material remetido pelos
fornecedores, providenciando sua conferéncia e inspecdo;

IV - solicitar, sempre que necessdrio, o pronunciamento de
6rgdos técnicos no caso de recebimento de matericis e equipamentos
especializados;

V - executar o armazenamento e conservacdo dos
materiqis de acordo com as normas técnicas;

VI - efetuar a distribuicdo dos bens adquiridos aos diversos
6rgdos da Secretaria;

VIl - confrolar as movimentacdes de estoque no
almoxarifado setorial visando & integridade dos controles internos;

VIll - emitir relatérios referentes  movimentacdo e ao nivel
dos estoques do almoxarifado setorial;

IX- estudar e determinar o ponto de ressuprimento de
cada material, de acordo com o ritmo médio de consumo das unidades da
Secretaria, fomando providéncias imediatas para a sua reposicdo, sempre em
articulacdo com a Geréncia de Administracdo de Material da Secretaria Municipal
de Administracdo;

X - planejar a rotatividade e o estoque de materiais para
as dreas de educacdo;

Xl - levantar as necessidades da Secretaria;

XIl - conftrolar as requisicdes de materiais;

Continua. .
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Xlll - verificar abusos na requisicGdo de materiais e tomar
medidas corretivas;

XIV - programar compras e manutencdo de estoques de
seguranca;

XV - organizar e manter atfualzada a escrituracdo
referente ao movimento de entrada e saida dos materiais;

XVI- comunicar imediatamente ao Departamento de
Administracdo Patfrimonial da Secretaric  Municipal de Administracdo, o
recebimento de material permanente para efeito de seu registro patrimonial antes
de sua distribuicdo;

XVIl - realizar inventdrios periddicos dos materiais em
estoque; e,

XVIIl- desempenhar outras atividades correlatas as suas
afribuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO llI
Secdo de Almoxarifado Setorial de Educagdo

Art. 83. Compete a Secdo de Almoxarifado Setorial de
Educacdo a execucdo das seguintes atfribuicdoes:

| - receber, conferir, armazenar, gerir o estoque e distribuir o
material de consumo e permanente da Secretariq;

Il - expedir guias de expedicdo dos materiais;
lll - realizar inventdarios periddicos dos materiais;

IV - controlar de forma sistemdtica os estoques existentes,
visando & integridade dos controles internos;

V - dar entrada em nota de compras;

VI - abrir processo de pagamento de fornecedores;

VIl - atuadlizar sistematicamente o cadastro dos bens
patrimoniais;

VIl - realizar inventdrios de materiais em estoque e dos bens
patrimoniais de acordo com as normas da Prefeitura Municipal;

IX = confrolar as baixas de bens patrimoniais;

X = elaborar e manter controle dos termos de
responsabilidade relativos aos bens da Secretaria; e,

Continua. .
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Xl - desempenhar outras atividades correlatas as suas
afribuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO IV
Secdo de Alimentagdo e Nutricao

Art. 84. Compete a Secdo de Alimentacdo e Nutricdo a
execucdo das seguintes atribuicoes:

I - desenvolver pesquisas de produtos e géneros alimenticios
a serem utilizados nos servicos de alimentagcdo escolar, considerando qualidade,
valor nutricional, sazonalidade e custo;

Il -— processar e acompanhar a obtencdo de género
alimenticio e produtos necessdrios ao fornecimento de alimentacdo escolar, e:

a) escolher géneros alimenticios e estabelecer critérios
nutricionais e de saude;

b) providenciar a aquisicdo de género alimenticio, junto a
Secdo Setorial de Material; e

c) efetuar o controle da qualidade dos géneros alimenticios.

lll - requisitar, distribuir e controlar os produtos alimenticios
destinados as Unidades Escolares do Sistema Municipal de ensino;

IV — analisar e estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem
utilizados na confeccdo de alimentacdo escolar;

V - elaborar carddpios balanceados e de baixo custo,
buscando assegurar um padrdo elevado de dalimentacdo, conforme
recomendacoes nutricionais;

VI - manter mapa de distribuicdo dos produtos alimenticios
as Unidades Escolares do Sistema Municipal de ensino;

VIl - consolidar os levantamentos das unidades fisicas e
materiais das cantinas das Unidades Escolares, do Sistema Municipal de ensino;

VII. - coordenar a elaboracdo de programas de
alimentacdo e nutricdo; e,

IX - desempenhar oufras atividades correlatas as suas
atfribuicdes e aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

(o NN HENTPH
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SUBSECAO V
Secdo de Controle Orcamentdario, Financeiro e Convénios

Art. 85. Compete & Secdo de Controle Orcamentdrio,
Financeiro e Convénios a execucdo das seguintes atribuicdes:

I - supervisionar a prestacdo de contas de servicos
contratados e conveniados do Sistema Municipal de educacdo, e:

a) controlar a prestacdo de contas que se relacionem direta
ou indiretamente com a educac¢do;

b) controlar e avaliar a execucdo de contas de servicos
prestados quanto aos convénios firmados;

c) efetuar controle das contas a pagar aos contratados e
conveniados, baseado em informacdes sobre qualidade dos servicos efetuados,
informando a Auditoria Geral do Municipio, quando observadas irregularidades; e,

d) solicitar auditoria de contas & Avuditoria Geral do
Municipio, na ocorréncia de irregularidades.

Il = controlar a execucdo financeira das atfividades e
programas de manutencdo e desenvolvimento do ensino, elaborando a prestacdo
de contas aos érgdos financiadores;

lll - compilar dados para a proposta orcamentdria da
Secretaria, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Financas;

IV - supervisionar a execugdo e o controle orcamentdrio e
financeiro da Secretaria;

V =solicitar e controlar os adiantamentos para a Secretaria;

VI - solicitar adiantamentos em formuldrio especifico,
indicando a dotacdo orcamentdria;

VIl - controlar os adiantamentos;
VIl - encaminhar prestacdo de contas dos adiantamentos;
IX - desempenhar outfras atividades correlatas as suas
afribuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.
SUBSECAO VI

Secdo Setorial de Recursos Humanos

Art. 86. Compete & Secdo Setorial de Recursos Humanos, a
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| - assessorar as Unidades Escolares do Sistema Municipal de
ensino, dando apoio técnico e oferecendo subsidios ao melhor desempenho do
pessoal que atuard nestas unidades;

Il - promover processo de capacitacdo e desenvolvimento
dos profissionais de educacdo do Municipio, e

a) elaborar programas de permanente aperfeicoamento;

b) elaborar a programacdo de treinamento para os
profissionais de educacdo da Secretaria, acompanhando a sua execucdo e
avaliando o desempenho; e,

c) participar do processo de selecdo de pessoal,
detalhando qualificacdo e quantificacdo dos servidores pretendidos.

lll - planejar e estabelecer cursos de capacitacdo, e:
a) elaborar programacdo de cursos de capacitacdo;
b) organizar cursos.

IV - participar de reunides e decisdes de ajustamento de
funciondrios as Unidades Escolares do Sistema Municipal de ensino, sugerindo
provdveis solucoes;

V - manter atualizada a colet@nea de legislagcdo referente
ao pessoal lotado na Secretaria; e,

VI - desempenhar outras atividades correlatas as suas
afribuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO VI
Sec¢ado de Transporte Setorial

Art. 87. Compete a Secdo de Transporte Setorial a execucdo
das seguintes atividades:

I - planejar as atividades e necessidades do fransporte
escolar;

Il - coordenar as demandas e a programacdo do transporte
escolar;

lll = acompanhar e controlar o desempenho funcional do
tfransporte escolar;

IV - avaliar a qualidade dos meios de transporte escolar;

V - manter as revisdes periddicas dos meios de transporte
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VI - coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as
atfividades de transporte, manutencdo e conservacdo dos equipamentos;

VIl - promover o controle dos veiculos a disposicdo da
Secretaria, no que se refere a hordrio, destino e atividades didrias;

VIll - controlar e fiscalizar o estado de conservagdo dos
veiculos & disposicdo da Secretaria, bem como a documentacdo obrigatéria
desses veiculos; e,

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO llI
Da Geréncia de Planejamento e Pesquisa

Art. 88. A Geréncia de Planejomento e Pesquisa, ligada &
Secretaria Municipal de Educacdo, compete o desempenho das seguintes
atribuicoes:

| - diagnosticar a situacdo de educacdo compativel com o
Plano Estadual, com vistas & idenfificacdo das necessidades de melhoria e
expansdo da rede Escolar;

Il - promover a realimentacdo do programa de Nucleacdo
da Rede Escolar Municipal;

lll - planejar, orientar, controlar e avaliar a coleta e andlise
de informacgdes, elaboracdo e realizagcdo de programas e servicos de educacdo;

IV - estabelecer normas e padroes, zelando pelo seu
cumprimento para a expansdo e aperfeicoamento do processo educacional da
educacdo nas vdrias faixas etdrias;

V - colaborar na elaboracdo do Plano Municipal de
Educacdo, compativel com o Plano Estadual;

VI - fixar as necessidades de construcdo e localizacdo de
novas Unidades Escolares;

VIl - organizar, manter e atualizar a rede de informacodes
técnicas e de procedimentos estatisticos;

VIl - orientar aos demais 6rgdos da Secretaria sobre a
correta aplicacdo das dotacdes orcamentdrias, especificamente sobre as quais
envolvam recursos dos fundos diversos e bem assim recursos oriundos de convénios;
e,

Xl - executar outras atividades correlatas e aquelas
solicitadas pela chefia imediata.
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SUBSECAO V
Da Coordenacgdo de Turno

Art. 89. A Coordenacdo de Turno compete:

| - coordenar e avaliar o desempenho das atividades
escolares no seu turno especifico;

Il - avaliar os niveis de desempenho pedagdgico do turno
escolar;

lll - implementar os objetivos, metas e procedimentos
pedagdgicos na unidade escolar, em seu turno especifico;

IV - implementar as acodes/atividades planejadas para a
unidade escolar; e,

V - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 90. A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade
planejar e coordenar a execucdo de politicas publicas de cultura em &mbito
municipal que garantam a formacdo das manifestacdes artisticas, a valorizacdo
das raizes culturais da populacdo e o desenvolvimento da cidadania, através de
afividades que permitam a humanizacdo da vida urbana e a integracdo dos
programas referentes a Cultura.

SECAO |
Da Geréncia de Teatro, Danca, Video e Literatura

Art. 91. A Geréncia de Teatro, Danca, Video e Literatura
compete:

| - a execucdo de acordos e convénios firmados com o
Governo Federal, Estadual e outros érgdos, voltados para as atividades culturais de
Teatro, Danca, Video e Literatura;

Il = a elaboracdo, execucdo e coordenacdo de planos e
programas de Teafro, Danca, Video e Literatura, para maior desenvolvimento
cultural em suas diversas formas;

lll - a promocdo e o estimulo aos artistas da terra;

IV — A" nromncAn Ade atividadec cniltiiraic e cidnecine literArinig:
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V - a mobilizacdo das comunidades em forno de
participacdo das atividades sécio-culturais;

VI - a valorizacdo e divulgacdo dos trabalhos artisticos;

VIl - a promocdo de festivais nacionais de teatro, dancas,
videos e literaturas; e,

VIl - cumprir outras atfividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSEGAO UNICA
Secao de Gestao da Biblioteca Municipal

Art. 92. A Secdo de Gestdo da Biblioteca Municipal
compete:

I - proceder recebimento, conferéncia, classificacdo,
codificacdo, catalogacdo de registro e indexacdo de livros, revistas, jornais, estudos
monogrdaficos, periddicos e ilustracdes recebidos;

Il - atender aos leitores e consulentes fornecendo-lhes as
obras a consultar, registrando e confrolando o respectivo movimento e os
empréstimos verificados;

lll - promover e emitir relatérios semestrais das aquisicoes,
registro, catalogacdo, guarda, conservacdo e empréstimo de livros, folhetos,
periddicos e outros elementos do acervo da Biblioteca Municipal;

IV - readlizar pesquisas bibliograficas, bem como orientar e
supervisionar o atendimento d realizacdo de pesquisas e guarda.

V - receber e analisar sugestdes e promoc¢cdo da aquisicdo
de livros e assinaturas de periddicos;

VI - manter atualizado o controle das verbas destinadas &
aquisicdo de livros e assinaturas de jornais e revistas;

VII - manter intercGmbio bibliografico com organismos
oficiais privados, nacionais ou estrangeiros;

VIII. = manter em bom estado de conservacdo e de
apresentacdo todo o acervo sob sua guarda, promovendo ou executando sua
restauracdo, quando necessdrio; e,

IX — executar outras atividades correlatas inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicdes do setor e aquela solicitada pela
chefia imediata.
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SECAO Il
Da Geréncia de Musica e Coral

Art. 93. A Geréncia de MUsica e Coral compete:

| - a execucdo de acordos e convénios firmados com o
Governo Federal, Estadual e outros érgdos, voltados para as atividades de MUsica e
Coral;

Il - a elaboracdo e a coordenacdo de planos e programas
para o desenvolvimento da Musica e Coral;

lll - a promocdo e o estimulo das atividades culturais;

IV - a promocdo de intercGmbio, objetivando o
aperfeicoamento dos padrdes dos programas culturais;

V - a promocdo e o estimulo aos artistas da terra;

VI - a manutencdo e valorizagcdo da Sociedade Musical Lira
Mateense do Municipio;

VIl - a implementacdo da Escola Municipal de MUsica;
VIl - a implementacdo do Coral Municipal;
IX - a realizacdo de festivais nacional de bandas de musica;

X - o incenfivo, a promocdo de bandas escolares
(fanfarras); e,
Xl - a execucdo de outras atividades correlatas.

SECAO llI
Da Geréncia de Artesanato, Artes Plasticas e Eventos Populares

Art. 94. A Geréncia de Artesanato, Artes Pldasticas e Eventos
Populares compete:

| - a execucdo de acordos e convénios firmados com o
Governo Federal, Estadual e outros érgdos, voltados para as atividades culturais de
Artesanato, Artes Pldsticas e Eventos Populares;

Il - a elaboracdo e a coordenacdo de planos e programas
para o desenvolvimento do Artesanato, Artes Plasticas, Eventos Populares e
manifestacoes folcléricas;

lll - a promocdo e o estimulo das atividades culturais;

IV - a promocdo de intercdmbio objetivando o
aperfeicoamento dos padrdes dos programas culturais;
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V - a promocdo e o estimulo aos artistas da terra;

VI - a mobilizacdo das comunidades para a parficipacdo
nas atividades sécio-culturais;

VIl - o incentivo a participacdo da comunidade e visitantes
na realizacdo das festividades do Municipio;

VIIl - a promocdo, através de campanhas dirigidas, as festas
religiosas do Municipio dando-lhes o destaque necessdrio; e,

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO IV
Da Geréncia de Patriménio Histérico, Arquivo e Memoéria

Art. 95. A Geréncia de Patriménio Histérico, Arquivo e
Memodria compete:

I - a coleta, sistematizacdo, divulgacdo de dados
informativos de cardter geogrdafico, histérico, financeiro, educacional, artistico e
outros referentes ao aspecto da vida do Municipio;

Il - o levantamento, restauracdo, revitalizacdo, ftombamento
e a preservacdo do Patrimdénio Histdrico, artistico e cultural do Municipio;

lll - a efetivacdo de medidas que assegurem a preservacdo
do equilibrio ambiental e a protecdo do patrimdnio natural, histérico e cultural;

IV - o atendimento de informacdes histéricas do Municipio e
seus vultos, através dos Museus;

V - a mobilizacdo das comunidades em torno das
atividades histdrico-culturais; e,

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas execucdo.

CURADOR DE MUSEUS

Art. 96. O cargo de Curador de Museus estd vinculado
diretamente & Secretaria Municipal de Cultura e tem como &mbito de acdo o
planejamento, confrole, articulagcdo e a execucdo de suas afividades
administrativas e executivas, com as seguintes atribuicoes:

I = supervisionar, coordenar e administrar o funcionamento
Anc Miicalic dAe AN MaAtelic eam canfarmidnde com A reniilcomeaentn ecnacificn:
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Il = zelar pela ordem e bom funcionamento dos Museus,
dentro das condicdes de higiene, conservacdo, limpeza e manutencdo dos prédios
e dos objetos neles guardados;

lll - manter cadastro atualizado das pecas de propriedade
puUblica ou particular que estejam sob a guarda dos Museus;

IV - assessorar as diferentes dreas visando oferecer recursos
humanos e materiais necessdrios de infra-estrutura para funcionamento dos Museus;

V - promover e supervisionar as exposicoes e mostras
culturais realizadas nos espacos dos Museus;

VI - zelar pela guarda e patriménio e sua conservacdo;

VIl - promover e presidir reunides regulamentares com os
servidores dos Museus, apresentando relatério ao Secretdrio Municipal de Cultura; e,

VIl - a execucgdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO V
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 97. A Secretaria Municipal de Saude compete planejar,
coordenar e acompanhar a politica de promocdo de saude preventiva e curativa
no Municipio, podendo constituir consércios para desenvolver, em conjunto, as
acoes e servicos de saude que lhes correspondam, desenvolvendo suas atribuicoes
através das geréncias, nucleos e setores que lhes sdo subordinados.

DA COORDENACAO DE ACOES BASICAS DE SAUDE

Art. 98. A Coordenacdo de Acodes Bdsicas de Saude € um
6rgdo vinculado diretamente & Secretaria Municipal de Saude, que tem as
seguintes afribuicoes:

| — elaborar um Plano de Acdo para o gerenciamento das
acoes bdsicas de saude, com base no Plano Municipal de Saude;

Il - gerenciar as unidades de saude préprias, ambulatoriais,
hospitalares e inclusive as de referéncias;

lll - organizar as unidades sob gestdo publica municipal
(estatais, conveniadas e contratadas), introduzindo a prdtica de cadastramento
dos usudrios do Sistema Unico de Salde — SUS, para a vinculacdo da clientela e
sistematizacdo da oferta de servicos;
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IV - coordenar e confrolar a execucdo dos programas €
atividades desenvolvidas nas unidades de saude;

V - colaborar com as dreas de vigildncia epidemioldgica e
sanitdria, no que se refere a investigacdo e notificacoes;

VI - avdliar e emitir parecer sobre as condicdes de
funcionamento das unidades de saude;

VIl - manter em funcionamento as Unidades de Saude do
Municipio;

VIl - viabilizar e controlar a utilizacdo de recursos humanos
suficientes e qualificados pelas unidades;

IX - planejar, coordenar, controlar e supervisionar as
Unidades de Saude;

X - participar do processo de vigilncia epidemioldgica,
sanitdria e ambiental, promovendo a articulagcdo desses setores com as unidades
de saude;

Xl - coordenar o gerenciamento das unidades de saude,
com vistas & garantir a execucdo do Plano Municipal, orientacdo e
acompanhamento gerencial, agcdes desenvolvidas e resulfados alcancados;

XIl - orientar, acompanhar e supervisionar as atfividades de
enfermagem;

Xlll - participar da elaboracdo de mapas, relatérios e
planos, colaborando com gestor municipal na programacdo e execucdo das
politicas de saude;

XIV - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas; e,

XV - desenvolver outras atividades correlatas.
SECAO |
Da Geréncia de Apoio Administrativo-Financeiro
Art. 99. A Geréncia de Apoio Administrativo-Financeiro
compete:
I = acompanhar e controlar as atividades administrativas e

financeiras da Secretaria;

Il - gerenciar as atividades referentes a pessoal, materiais,
fransporte, manutencdo e confrole financeiro da Secretaria;

lll - controlar a freqUéncia e o desempenho dos servidores;
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IV - montar um sistema de avaliacdo de desempenho
funcional;
V - acompanhar a execugcdo de contratos e convénios;

VI - subsidiar o Secretdrio de Saude com informacdes para
apoio na tomada de decisdo; e,

VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
Da Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro

Art. 100. A Secdo de Apoio Administrativo e Financeiro
compete:

I - planejar, coordenar e executar as acdes de apoio
administrativo da Secretaria Municipal;

Il - fornecer as informacgdes atualizadas para o sistema de
informacoes de Salde;

lll - coordenar e controlar as atfividades administrativas de
apoio a saude;

IV - manter confrole sobre as receitas e despesas da
Secretaria, através de instrumentos préprios, separados ou em conjunto com a
Secretaria Municipal de Financas;

V - acompanhar a execucdo do orcamento da Secretaria;

VI - manter conftrole de aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Saude — FMS:

Q) recursos proprios;
b)PAB Fixo;

c)PAB Varidvel;
d)MAC;

e)FMS.

VIl - acompanhar, junto & Secretaria Municipal de Financas,
0 pagamento das despesas;

VIl - promover o confrole das receitas e despesas,
organizando prestacdes de contas mensais/trimestrais;

IX - subsidiar o processo de compras e contabilidade da
Secretaria;

X - participar da programacdo anual e acompanhamento
das metas pactuadas;



"""{'-‘ o nmtﬁy 64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo da Lei n°. 755/2009.

Xl - participar da elaboracdo de documentos diversos,
planos, projetos, relatérios e orcamento, responsabilizando-se pela redacdo final dos
mesmos;

Xll - escriturar a contabilidade e registros necessdrios ao
6rgdo de saude e conftrolar os recursos destinados ou arrecadados pela Secretaria
Municipal de Saude, mantendo registro atualizado dessa atividade;

Xlll - elaborar os balancetes e relatérios financeiros e
encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal de Saude — CMS;

XIV - acompanhar a execucdo financeira no &dmbito da
Secretaria Municipal de Saude; e,

XIV - executar outras atividades correlatas.
SUBSECAO Il
Da Secao de Pessoal
Art. 101. A Secdo de Pessoal compete:

| - o confrole administrativo do pessoal da Secretaria, com
todos os procedimentos pertinentes;

Il - proceder aos registros, cadastros e confrole de pessoal
lotado na Secretaria;

lll -= montar um programa de avaliagdo de desempenho
funcional, de capacitacdo e treinamento;

IV - executar e monitorar as atividades previstas no
regulamento interno da Secretaria; e,

V - executar outras atividades correlatas.
SUBSECAO llI
Da Secdo de Suprimentos, Patrimonio e Servigos Gerais
Art. 102. A Secdo de Suprimentos, Patriménio e Servicos
Gerais compete:
I - planejar as necessidades do material utilizado nas acdes
e programas da Secretaria Municipal de Saude;

Il - providenciar meios de té-los a disposicdo das atividades;

lll - atualizar permanentemente as necessidades do material
da Secretaria;
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IV - avaliar e controlar a qualidade e o prazo de validade
dos diversos tipos de materiais utilizados pela Secretaria;

V - executar os procedimentos de recebimento, distribuicdo
e conftrole de estoques;

VI - manter os materiais em condicdes adequadas;

VIl - executar as atividades de estocagem, distribuicdo e
tombamento dos bens de consumo e permanentes da Secretariq;

VIIl - proceder & incorporacdo dos bens patrimoniais no
cadastro de bens da Prefeitura Municipal;

IX — confrolar a movimentacdo de material de estoque;

X - atudlizar sistematicamente o cadastro dos bens
patrimoniais;

Xl - realizar inventdrios de materiais em estoque e dos bens
patrimoniais de acordo com as normas da Prefeitura Municipal;

XIl = controlar as baixas de bens patrimoniais;

Xlll - eloborar e manter controle dos termos de
responsabilidade relativos aos bens da Secretaria;

XIV — acompanhar e confrolar a framitacdo de processos de
interesse da Secretaria;

XV - executar, acompanhar e avaliar os servicos gerais; e,
XVI - executar outras atividades correlatas.
SUBSECAO IV
Da Secdo de Ambulancias
Art. 103. A Secdo de Ambuléncias compete:

I - coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades
de manutencdo e conservacdo das ambuldncias;

Il - promover o controle das ambul&ncias a disposicdo da
Secretaria Municipal de Saude, no que se refere ao hordrio e destino dos pacientes;

Il = controlar e fiscalizar o estado de conservacdo dos
veiculos, bem como a documentacdo obrigatdria dos mesmos;

Y L ) [
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V - providenciar a execucdo dos servicos de lavagem,
lubrificacdo e borracharia;

VI - providenciar a manutencdo preventiva e correfiva nos
veiculos da Secretaria, de acordo com plano anual de manutencdo;

VIl - providenciar o abastecimento de combustivel dos
veiculos da frota da Secretaria;

VIl - coordenar e supervisionar a guarda, o confrole e a
operacdo das ambuléncias da Secretaria;

IX — acompanhar a utilizacdo de materiais e componentes,
conforme especificacdo de uso dos mesmos; e,

X — exercer outras atividades correlatas.
SUBSECAO V
Da Se¢ao de Transportes
Art. 104. A Secdo de Transportes compete:

I - coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades
de manutencdo e conservacdo dos veiculos da Secretaria;

Il - promover o confrole dos veiculos a disposicdo da
Secretaria Municipal de Saude, no que se refere ao hordrio, destino e outras
atfividades;

lll - controlar e fiscalizar o estado de conservacdo dos
veiculos, bem como a documentacdo obrigatdria dos mesmos;

IV - elaborar escala mensal de viagens;

V - providenciar a execucdo dos servicos de lavagem,
lubrificacdo e borracharia;

VI - providenciar a manutencdo preventiva e correfiva nos
veiculos da Secretaria, de acordo com plano anual de manutencdo;

VIl - providenciar o abastecimento de combustivel dos
veiculos da frota da Secretaria;

VIl - coordenar e supervisionar a guarda, o confrole e a
operacdo dos veiculos da Secretaria;

IX = avaliar a utilizacdo dos veiculos da Secretaria com base
em controle de gastos e de utilizacdo, por centros de responsabilidade.
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X = autorizar saidas extraordindrias de veiculos da Secretaria;
Xl - solicitar aquisicdo de veiculos, quando necessdarios.

Xll - acompanhar a programagcdo dos servicos de
manutencdo;

Xl - acompanhar continuamente os custos de
manutencdo de frota da Secretaria;

XIV - acompanhar a utilizacdo de materiais e componentes
conforme especificacdo de uso dos mesmos; e,

XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAOII
Da Geréncia de Vigilancia em Saidde

Art. 105. A Geréncia de Vigildncia em Salde compete:

I - coordenar a vigiléncia em salde do Municipio,
articulando-se com as Secdes, com vistas a garantir o cumprimento da legislacdo,
dos pactos estabelecidos nas trés esferas de governo e do Plano Municipal de
Saude;

Il - elaborar relatério mensal e anual da geréncia e a
pactuacdo de metas e indicadores realizados pelas trés esferas de governo;

lll = gerenciar o funcionamento do Centro de Confrole de
Zoonoses;

IV - participar da elaboracdo de mapas, relatérios e planos,
colaborando com o gestor municipal na programacdo e execucdo das politicas de
saude;

V - elaborar relatérios mensais sobre consumo de
combustivel e lubrificantes e gastos com manutencdo da frota de veiculos;

VI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e avaliagcdo
do cumprimento de metas e indicadores pactuando nas frés esferas de governo,
relativo aos setores que compoem a Geréncia; e,

VIl - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO |

Da Secdo de Unidades Bdsicas de Saude

Art.106. Compete a Secdo de Unidades Bdsicas de Saude,
as seguintes atribuicdes:
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I - planejar, coordenar e supervisionar as Unidades de Saude
e os servicos de agendamento e assisténcia farmacéutica;

Il - participar do processo de vigildncia em saude do
Municipio, promovendo a articulacdo entre os diversos servicos de vigil@ncia e as
unidades e equipes de salude;

lll - participar do planejamento e execucdo dos processos
de educacdo permanente para profissionais de saude;

IV - elaborar escala mensal de servicos, orientando os
responsdveis por estes servicos;

V - controlar férias, folgas e horas extras dos servidores;

VI - acompanhar o processo de compra de materiais e
manutencdo de equipamentos;

VIl - elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo
com a programac¢do anual de metas e indicadores realizados pelas trés esferas de
governo;

VIll - participar da elaboracdo de mapas, relatérios e
planos, colaborando com o gestor municipal na programacdo e execucdo das
politicas de saude;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e
indicadores pactuados nas trés esferas de governo, no que se refere ao setor; e,

X - exercer afividades correlatas inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicoes do setor e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

Do Nucleo Municipal de Agendamento
Art.107. Ao Nucleo Municipal de Agendamento, compete:

| - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o
processo de agendamento de consultas e exames, dentro e fora do Municipio;

Il - acompanhar e coordenar o atendimento aos municipes
no programa de medicamento de alto custo, responsabilizando-se pela busca,
guarda e entrega desses medicamentos ao paciente devidamente cadastrado e
acompanhado pelo programa;

lll - articular-se com as equipes de PSF e unidades do
interior, garantindo o agendamento dos moradores dessas comunidades;

IV - manter organizado cadastro de pacientes e arquivo de
prontudrio Unico para facilitar e uniformizar informacdes e atendimento de todos os

N T
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V - elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo
com a programacdo anual e a pactuacdo de metas e indicadores, realizadas
pelas trés esferas de governo;

VI - participar da elaboracdo de mapas, relatérios e planos,
colaborando com o gestor municipal no planejamento e execucdo das politicas de
saude;

VIl - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e
indicadores pactuados nas trés esferas de governo, no que se refere ao setor; e,

VIl - exercer atividades correlatas, inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicoes do setor e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

Do NUcleo de Assisténcia Farmacéutica
Art. 108. Ao Nucleo de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a
assisténcia farmacéutica prestada aos municipes;

Il - despensar medicamento, garantindo abastecimento das
unidades, confrolando o estoque e mantendo estudo atualizado de consumo por
unidade;

lll - elaborar mapas de consumo de medicamento.

IV - preparar relatérios de consumo de psicotropicos e
enviar aos érgdos competentes;

V - solicitar compra, receber, conferir, controlar e distribuir
medicamentos, através da disposicdo dos mesmos aos programas de saude, 4s
unidades e a populacdo (através da farmdacia central);

VI - controlar prazos de validade de medicamentos,
promovendo trocas, permutas e substituicdes, objetivando otimizacdo e reducgdo
de perdas, com a autorizacdo prévia do secretdrio;

VIl - prestar orientacdo farmacoldgica a equipe de saude; o
corpo médico-odontoldgico e de enfermagem;

VIl - readlizar estudo de viabilidade de implementacdo de
farmdcia de manipulacdo de medicamentos fitoterdpicos e homeopdticos;

IX - elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo
com a programacdo anual e a pactuacdo de metas e indicadores realizadas pelas
esferas de governo;

X - participar da elaboracdo de mapas, relatérios e planos,
colaborando com o gestor municipal na programacdo e execucdo das politicas de

s
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Xl - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e
indicadores pactuados nas trés esferas de governo, no que se refere ao setor; e,

Xll - exercer atividades correlatas inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicdes do setor e aquelas solicitadas pela
chefia.

Do NuUcleo de Unidade de Saude

Art. 109. Ao Nucleo de Unidade de Saude compete:

I - assegurar consultas médicas em funcdo do perfil
epidemioldgico da populacdo;

Il - efetuar controle de consultas e vagas para
agendamento;
lll - efetuar vacinacdo dos municipes;

IV - organizar os servicos na unidade;

V - identificar as necessidades do Municipio;

VI - prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e
calamidade;

VII - acompanhar o desenvolvimento de programas
educacionais em saude;

VIl - participar do processo de vigildncia epidemioldgica e
sanitdria;

IX - efetuar atendimento clinico ambulatorial;

X - garantir a oferta de exames laboratoriais;

Xl - garantir o funcionamento das farmdcias das unidades;

Xll - alocar recursos humanos para a readlizagcdo das
atividades odontolégicas;

XIll = garantir recursos para a drea de odontologia;

XIV - confrolar manutencdo dos equipamentos de modo a
manté-los em funcionamento;

XV - fracar o perfil e definir metas de sua drea de
abrangéncia;

XVl - acompanhar a execucdo de metas de sua
responsabilidade; e,
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XVII = cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

Do NUcleo de Pronto Atendimento
Art. 110. Ao Nucleo Pronto Atendimento compete:

I - planejar, organizar e coordenar o atendimento bdsico
para pacientes que necessitem de assisténcia médica em cardter de
urgéncia/emergéncia;

Il - atender a demanda de pacientes que procuram a
coordenacdo para orientacdo e outros;

lll - supervisionar o funcionamento de todas as atividades
inerentes ao pronto atendimento;

IV - elaborar e acompanhar a escala de trabalho das
equipes do pronto atendimento, juntamente com o responsavel pelo recursos
humanos;

V - elaborar relatérios mensais e anuais de producdo do
pronto atendimento para os setores de recursos humanos, controle, avalia¢cdo,
auditoria, efetuando os devidos registros;

VI - supervisionar e acompanhar o patriménio do pronto
atendimento;

VIl - elaborar planos de frabalho junto com a equipe
técnica visando melhorias no ambiente e nas acoes;

VIIl = acompanhar, supervisionar e orientar atividades da
higienizacdo dos ambientes e fratamento do lixo hospitalar; e,

IX — exercer demais atividades inerentes ao cargo.

SUBSECAO II
Da Secdo de Planejamento e Projetos

Art. 111. A Secdo de Planejomento e Projetos compete:

I - promover a articulagcdo entre os diversos setores da
Secretaria;

Il - coordenar a elaboracdo dos instrumentos de gestdo e
planejamento necessdrios ao cumprimento das atribuicdes legais da SEMSA, bem
como das prioridades e metas estabelecidas no processo de planejamento da
Administracdo Municipal e aqueles definidos nas exigéncias legais do Sistema Unico
de Salide. com a colaboracdao dos diversos setores:
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lll - promover o controle e avaliacdo dos servicos prestados,
da quantfidade e qualidade dos mesmos, da execucdo da programacdo e
orcamento, bem como do Plano Municipal de Saude;

IV - acompanhar a execucdo das acdes de cada setor no
que se refere as metas e indicadores pactuados, orientando acerca de
adequacodes e implementacdes necessarias;

V - analisar os dados levantados através dos sistemas de
informacado existente, coordenando-os para subsidiar fodos os setores da Secretaria;

VI - assessorar ao gestor municipal na programacdo e
execucdo da politica de saude do Municipio;

VIl - fornecer subsidios para as reunides do Conselho
Municipal de Saude, de acordo com necessidades e deliberacdes do mesmo;

VIl - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar
os programas de saude desenvolvidos pela Secretaria, responsabilizando-se pelo
levantamento das informacdes necessdrias para manutencdo de dados
atualizados do perfil epidemioldégico do Municipio;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e executar as acoes
referentes & educacdo permanente dos profissionais de salde, com a colaboracdo
dos diversos setores;

X - controlar e avaliar os servicos prestados por instituicoes
privadas e filantrépicas conveniadas, conforme legislacdo vigente;

Xl - elaborar relatério mensal e anual da geréncia, de
acordo com a programacdo anual e a pactuacdo de metas e indicadores
realizada pelas trés esferas de governo;

Xl - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e
indicadores pactuados nas trés esferas de governo, no que se refere ao setor;

Xl - planejar estudos de viabilidade técnica e financeira,
para implantacdo de novos projetos e estratégias de saude; e,

XIV - executar outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.
SUBSECAO llI

Secdo de Atencgdo a Saude

Art. 112. A Secdo de Atencdo & SaUude compete:

Continua. .
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I -= supervisionar o controle de qualidade dos alimentos
consumidos Nno Municipio;

Il - supervisionar as acdes de protecdo ao meio ambiente,
em conjunto com a drea afim;

lll - supervisionar a normatizacado, fiscalizacdo e controle das
condicoes de trabalho com risco d salde dos trabalhadores;

IV - supervisionar a andlise e aprovacdo de plantas
sanitdrias de edificacoes, efetuando as vistorias necessdarias;

V - supervisionar o confrole dos locais que comercializam
alimentos;

VI - supervisionar a fiscalizacdo e controle de incidéncia de
doencas infecciosas, contagiosas, provenientes de causas exfternas, crénico-
degenerativas e ocupacionais;

VIl - supervisionar as acdes de imunizacdo e campanhas de
vacinacdo para a comunidade;

VIl - supervisionar o servico de farmaco-vigil@ncia;

IX - coordenar a vigiléncia em salde do Municipio,
articulando-se com os departamentos, com vistas a garantir o cumprimento da
legislacdo, dos pactos estabelecidos nas trés esferas de governo e do plano
municipal de saude;

X - acompanhar e avaliar a estratégia de saude da familia
e agentes comunitdrios de saude, preocupando-se com o cumprimento das
normas e requisitos exigidos pelo Ministério da Saude;

Xl - viabilizar a ampliagcdo da cobertura de equipes de
saude da familia em todo territério do Municipio;

XIl - elaborar relatério mensal e anual da coordenadoria e a
pactuacdo de metas e indicadores realizados pelas trés esferas de governo;

Xlll - participar da elaboracdo de mapas, relatérios e
planos, colaborando com o gestor municipal na programacdo e execucdo das
politicas de saude;

XIV - responsabilizar-se pelo acompanhamento e avaliacdo
do cumprimento de metas e indicadores pactuados nas trés esferas de governo,
relativos aos setores que compdem a coordenadoria;

XV - implementar os processos de  vigil@ncia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental, promovendo a arficulagcdo desses setores
com as unidades de saude;

CAantinuiA
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XVI - acompanhar a execucdo das acdes de vigildncia em
saude, no que se refere as metas e indicadores pactuados, orientando acerca de
adequacodes e implementacdes necessarias;

XVII - analisar os dados levantados através dos sistemas de
informacdo existentes, condensando-os para subsidiar a politica de vigildncia em
saude;

XVIII - planejar estudos de viabilidade técnica e financeira
para implementacdo de novos projetos e estratégias de vigildncia em saude;

XIX - coordenar os programas de diabetes, hipertensdo,
saude da mulher, hanseniase, saude mental, bucal e salde da crianca prestada
aos municipes, através das Unidades de Saude, servicos complementares
confratados ou consorciados, adequando-os e/ou dimensionando-os conforme
demanda; e,

XX = cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

DO NUCLEO DE VIGILANCIA SANITARIA
Art. 113. Ao Nucleo de Vigilncia Sanitdria, compete:

I - diigir e orientar plano de fiscalizacdo dos
estabelecimentos que industrializam e comercializam produtos alimenticios, assim
como manipulacdo, beneficiamento, conservacdo, transporte, armazenamento,
venda e consumo de produtos de interesse da saude, bem como os locais, servicos
e instalacdes que, direta ou indiretamente, possam produzir agravo d saude publica
ou individual;

Il - atender &s denuncias dos cidaddos em relagdo a
qualidade de produtos, condicdes e instalacdes de estabelecimento, situacdes de
riscos, entre outros, providenciando vistorias, investigacdes e providéncias
necessdarias, de acordo com a legislacdo sanitdria;

lll - avaliar, dar parecer e encaminhamentos necessarios
para liberacdo de alvards sanitdrios e habite-se sanitdrio;

IV - fiscalizar rotineiramente as questdes e aspectos relativos
a questdo sanitdria do Municipio;

V - participar da execucdo, controle e avaliacdo das acdes
referentes as condicdes e ambiente de trabalho, atuando, fiscalizando e corrigindo
distorcdes dentro do que determina legislacdo especifica;

VI - fiscalizar rotineiramente as condicdes sanitdrias na
comercializacdo de alimentos, nofificando iregularidades, adotando e
acompanhando as providéncias necessdrias, de acordo com a legislacdo;

Continua. .



"""{'-‘ FIr) nmtﬁy 75

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo da Lei n°. 755/2009.

VIl - fiscalizar locais que oferecam: servicos de saude
(hospitais, clinicas, ambulatoérios, laboratérios, farmdcias, consultérios e outros),
servico de estética pessoal (cabeleireiros, manicures, pedicures, massagistas e
outros) e servicos de lazer (piscinas, hotéis, motéis, cinemas, circos, parques de
diversdes e outros);

VIl - articular-se com outros érgdos Municipais e Estaduais
para garantir o cumprimento da legislacdo sanitdria;

IX - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar a
implantacdo e o desenvolvimento das acdes de salde do trabalhador, de acordo
com a legislacdo vigente;

X - elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo
com a programacdo anual e a pactuacdo de metas e indicadores realizadas pelas
trés esferas de governo;

Xl - participar da elaboracdo de mapas, relatédrios e planos,
colaborando com o gestor municipal na programacdo e execucdo das politicas de
saude; e,

Xll - exercer atividades correlatas inerentes ao bom
funcionamento e desempenhar as atribuicdes do setor, e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

DO NUCLEO DE ATENCAO A DST/AIDS
Art. 114. Ao Nucleo de Atencdo a DST/AIDS compete:
| = coordenar Unidade de Referéncia em DST/Aids;

Il - coordenar e monitorar as acdes de prevencdo e
assisténcia em DST/Aids no Municipio;

Il — elaborar, monitorar e avaliar o Plano de Acdo e Metas
em HIV/Aids e outras DST's;

IV - participar de reunides da Cdmara Técnica Estadual;

V - elaborar e acompanhar Projetos de Prevencdo
destinados as populacoes especificas;

VI - buscar parcerias e outros recursos para implementacdo
das acoes;

VIl - elaborar relatérios para o Programa Nacional -
DST/Aids, Coordenacdo Estadual de DST/Aids; e,

VIl - exercer outras atividades correlatas.
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DO NUCLEO DE RISCO AMBIENTAL E CONTROLE DE ZOONOSES

Art. 115. Ao Nucleo de Risco Ambiental e Controle de
Zoonoses compete:

I - controle da populacdo de animais domésticos, silvestres e
exdticos, onde possam atuar como reservatdrios, portadores e/ou transmissores,
compreendendo: apreensdo de cdes sem controle; restricdo da mobilidade de
animais, traslado, alojamento e manejo, liberagdo, registro, adocdo, resgate,
doacdo e leildo; translado de animais de médio e de grande porte, causadores de
acidentes de transito e de outros distUrbios; eutandsia, destinacdo de carcacas e
de outros residuos; controle da natalidade (cdes e gatos);

Il - controlar as espécies de animais sinantropicos, para a
prevencdo das zoonoses e para evitar incbmodos que possam causar A
populacdo;

lll - detectar e atuar nos focos de zoonoses, visando romper
o elo de transmissdo animal/homem;

IV - integrar as diferentes instituicdes, visando & atuacdo
conjunta na identificacdo e confrole de doencas fransmitidas por vetores
prevalentes e incidentes;

V - integrar as diferentes instituicdes, visando & atuacdo
conjunta no monitoramento dos sistemas de abastecimento de dgua, identificacdo
e controle de doencas de veiculacdo hidricas;

VI - realizar e envolver as instituicdes de ensino e pesquisa
em atividades pertinentes a capacitacdo de recursos humanos atualizadas;

VIl - manter documentacdo técnica e cientifica;

VIl - realizar vigildncia epidemioldgica (necropsia e coleta
de material) e o diagndstico de zoonoses e doencas fransmitidas por vetores,
determinando os indices e taxa de freqUéncia;

IX — acompanhar os servicos de investigacdo e foco de
zoonoses e de vigil@ncia zoosanitdria;

X - estabelecer as metas de trabalho, considerando as
politicas de saude municipal, estadual e federal, procedendo o tratamento das
tarefas executadas para permitir a avaliagdo da evolucdo do programa e oferecer
subsidios para controle do custo financeiro das atividades;

Xl - manter banco de dados com informacdes do
Municipio: populacdo, zona de maior e menor densidade demogrdfica, setorizacdo
do Municipio por localidades, demarcacdo de dreas homogéneas com as
caracteristicas fisicas, sociais ou culturais, relacdo de escolas, creches, prédios
publicos, estimativa de populacdo de animais, etc;
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XIll - realizar pesquisas técnicas em roedores e vetores ou em
outros animais sinantropicos e peconhentos, em parceria com instituicdoes de
pesquisas/ensino e afins;

XIll - promover a vacinacdo anti-rébica, que poderd ser em
campanhas, tfratamento de foco de raiva, repasse, posto fixo e rotina;

XIV - desenvolver programas educativos referentes d
profilaxia, prevencdo e controle das zoonoses urbanas, doencas transmitidas por
vetores, propriedades responsdveis de animais, coordenando a implantacdo destes
programas na rede de servico e social do Municipio;

XV - readlizar vigildncia de focos, idenfificacdo,
planejamento do controle e manejo das espécies sinantrépicas, compreendendo
roedores, morcegos, pombos e outros, orientando a populacdo na eliminacdo de
fatores de atracdo e manutencdo de animais;

XVI - redlizar a vigilncia de focos de vetores (antrépodes),
reservatérios (moluscos), na sua identificacdo e desinsetizacdo/controle, assim
como orientar a populacdo na eliminacdo e prevencdo de focos;

XVII - realizar o controle de animais peconhentos quando
causam prejuizo a populacdo, adotando medidas profildticas visando dificultar a
permanéncia e/ou proliferacdo dos mesmos no local;

XVIl - reaqdlizar abastecimentos de taxas referentes ao
pagamento de multas, taxa de manutencdo dos animais alojados e fraslado de
animais;

XIX = coordenar o armazenamento e o controle da entrada
e saida de material, equipamentos, a rotatividade de estoque e a aquisicdo dos
materiqis e insumos estratégicos;

XX - zelar pela seguranca e integridade fisica dos
equipamentos e instalacdes do setor, assim como pela higiene ambiental;

XXI - intfegrar no centro de vigildncia ambiental do
Municipio ou dmbito de consércio intermunicipal, estabelecendo com este fim
prover recursos humanos e compor a equipe técnica gerencial; e,

XXIl - exercer atfividades correlatas inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicoes do setor e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

DO NUCLEO DE CONTROLE, AVALIACAO E ESTATIiSTICA

Art. 116. Ao NuUcleo de Controle, Avaliacdo e Estatistica
compete:
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| — autorizar a liberacdo de AIH (autorizacdo de Internacdo
Hospitalar) para as instituicoes prestadoras de servicos, na drea hospitalar;

Il - realizar o processamento dos servicos de internacdo
hospitalar de acordo com as normas e orientacdes técnicas vigentes;

lll - controlar e avaliar os servicos prestados por instituicoes
proprias, privadas e filantrépicas, conforme a legislacdo vigente;

IV = avaliar, mensalmente, os dados gerados pelos sistemas
de informag¢do ambulatorial e hospitalar;

V - readlizar auditorias analiticas e operacionais nos servicos
de saude, proprios e conveniados;

VI - avaliar a execucdo dos projetos e convénios da
Secretaria;

VIl - participar de elaboracdo da programacdo anual e
acompanhamento das metas pactuadas;

VIl - manter cadastro atualizado dos servicos e profissionais
de saude, proprios, contratados, conveniados e privados;

IX — coordenar o servico de faturamento da Secretaria,
garantindo o cumprimento dos prazos e a qualidade das informacdes;

X - avaliar, mensalmente, a producdo das unidades de
saude e dos servicos conveniados, repassando as informacdes para a secdo de
conftrole, avaliacdo e auditoria;

Xl - gerenciar o cadastramento de usudrios do SUS,
cumprindo exigéncias e normas técnicas vigentes; e,

Xll - exercer atividades correlatas inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicoes do setor e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

DO NUCLEO DE SAUDE DA FAMILIA
Art. 117. Ao Nucleo de Saude da Familia compete:
| — controlar e avaliar as acdes das equipes de saude da
familia e agentes comunitdrios de saude, de acordo com as normas e orientacoes
do Ministério da Saude e da coordenacdo estadual do programa, no que se refere

ao registro das acdes desenvolvidas;

I = manter cadastro atualizado de todas as familias
acompanhadas, conforme legislacdo em vigor;
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lll - atualizar, mensalmente, o banco de dados do
PSF/PACS, repassando as informacdes ao setor de faturamento para registro de
producdo;

IV - arficular-se com demais setores da Secretaria para
garantia de maior resolutividade e melhores resultados na elevagcdo dos indicadores
da saude do Municipio, fortalecendo o trabalho de prevencdo e promocdo da
saude dos municipes;

V - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as
acoes do SISVAN do Municipio;

VI - articular-se com demais programas de saude
desenvolvidos, fortalecendo e ampliando as acdes e resultados destes programas;

VIl - elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo
com a programacdo de metas e indicadores realizados pelas trés esferas de
governo;

VIll - participar da elaboracdo de mapas, relatérios e
planos, colaborando com o gestor municipal na programacdo e execucdo das
politicas de saude;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e
indicadores pactuados nas trés esferas de governo, no que se refere ao setor; e,

X - exercer afividades correlatas inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das afribuicdes do setor e aquelas pela chefia
imediata.

NUCLEO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 118. Ao Nucleo de Programas Especiais compete:

I - supervisionar e prestar apoio técnico aos seguintes
programas assistenciais: controle de tuberculose, eliminacdo da hanseniase,
diabetes/hipertensdo, salde da mulher, salde da crianca, saude mental, saude

bucal e imunizacdo;

Il - orientar e supervisionar os funciondrios quanto os
residuos de servico de saude;

lll - emitir escalas para os sefores de enfermagem,
imunizacdo, diabetes e hipertensdo;

IV - capacitar os colaboradores de enfermagem;

V - supervisionar e orientar as afividades realizadas no
Hospital Maternidade relacionadas com a imunizacdo e saude da mulher;

VI - promover maior interacdo dos programas com O

Dra~nrArm A~ EctratAnin a CAiAda A~ FAamilise
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VIl - coordenar e redlizar busca ativa;
VIl - supervisionar o setor de esterilizacdo; e,

IX — exercer outras atividades correlatas ao cargo.

DO NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Art. 119. Ao Nucleo de Vigilncia Epidemiolégica compete:

| - planejar, coordenar, confrolar, supervisionar e avaliar os
programas de Saude desenvolvidos pela Secretaria, responsabilizando-se pelo
levantamento das informacdes necessdrias para manutencdo de dados
atualizados do perfil epidemiolégico do Municipio;

Il - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as
condicdes do Programa de Imunizacdo, bem como as campanhas de vacinas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das metas/coberturas pactuadas e pela
manutencdo do banco de dados/sistema de informacdo atualizados;

lll - garantir a alimentacdo continua e correta dos sistemas
de informacgdo sob responsabilidade do setor;

IV - garantir as acdes de vigildncia das doencas de
noftificacdo, observando prazos, rotinas e protocolos, conforme legislacdo;

V - articular-se com os demais setores para garantir maior
éxito e melhor resolutividade, colaborando na programacdo e execucdo do
planejamento e avaliacdo das acdes da Secretaria Municipal de Saude;

VI - colaborar no processo de educacdo permanente de
recursos humanos;

VIl - elaborar relatérios mensal e anual do setor, de acordo
com a programacdo anual e a pactuacao de metas e indicadores realizadas pelas
trés esferas de governo;

VIll - participar da elaboracdo de mapas, relatérios e
planos, colaborando com gestor municipal na programacdo das politicas de
saude;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e
indicadores pactuados nas trés esferas de governo, no que se refere ao setor; e,

X - exercer afividades correlatas inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicoes do setor e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.
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CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Acao Social e Cidadania

Art. 120. A Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania
€ um orgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, e tem por finalidade
implementar a politica nacional da assisténcia social no dmbito Municipal através
da implantacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social e Centros de Referéncias da
Assisténcia Social (CRAS).

SECAO |
Da Geréncia de Promocgado e Assisténcia Social

Art. 121. A Geréncia de Promocdo e Assisténcia Social,
ligada & Secretaria Municipal de Acdo Social, compete o desempenho das
seguintes afividades:

I - promover o atendimento, em cardter supletfivo, a
populacdo carente na drea de assisténcia social, na forma prevista na lei orgénica
da assisténcia social, visando minimizar problemas relativos as suas necessidades
bdsicas;

Il - subsidiar a definicdo de politicas sociais da Secretaria;

lll - definir programas e projetfos que atendam qos
municipes carentes, a populacdo de rua, aos migrantes, & crianca e ao
adolescente, aos idosos e grupos especiais, de acordo com a especificidade de
cada grupo;

IV - orientar a populacdo de baixa renda quanto qos
recursos existentes na Administracdo Municipal e na comunidade, visando atender
suas necessidades materiais, financeiras e psicossociais, bem como promover o seu
encaminhamento;

V - promover a readlizacdo de registros dos atendimentos
efetuados objefivando o levantamento das demandas, assim como sugerir estudos
para subsidiar propostas de intervencdo na tentativa de solucionar os problemas
apresentados;

VI - proporcionar qos idosos € qQos grupos especiais,
diretamente e/ou em parceria com outros érgdos, oportunidades de integracdo,
geracdo de renda, lazer, cultura e diversdo, objetivando o resgate de sua auto-
estima e dignidade, melhorando assim sua qualidade de vida;

VIl - identificar parcerias e fontes de financiamento,
procurando viabilizar a captacdo de recursos para programas e projetos
desenvolvidos pela Geréncia, em articulacdo com a drea afim;

VI - propor a elaboracdo de convénios para o
desenvolvimento de projetos;
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IX - elaborar, executar, acompanhar e confrolar, em
arficulacdo com as dreas afins, projetos destinados a programas de apoio d
construcdo, ampliacdo e melhorias habitacionais em dreas do Municipio; e,

X = exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
Da Secdo de Atendimento Social

Art. 122. A Secdo de Atendimento Social compete:

I - promover pesquisas, visando levantar a situagcdo sécio-
econdmica atual do idoso, dos portadores de deficiéncia e populacdo carcerdria,
elaborando mapeamento das dreas de concentracdo destas populacdes e da
populacdo de baixa renda;

Il - executar campanhas para sensibilizar a sociedade sobre
o problema dos portadores de deficiéncia e populacdo carcerdria e demais
pessoqas em risco social;

lll - articular-se com entidades e 6rgdos afins, de modo
especial as Secretarias Municipais de Saude, para insercdo do idoso, dos portadores
de deficiéncia e da populacdo carcerdria nos programas e projetos desenvolvidos;

IV - executar programas e projetos que atendam qos
municipes idosos, portadores de deficiéncia e populacdo carcerdria, de acordo
com as politicas nacionais de cada grupo, proporcionando-lhes oportunidades de
integracdo, geracdo de renda, cultura e lazer, objetivando o resgate de sua auto-
estima e dignidade, melhorando assim a sua qualidade de vida;

V - prestar atendimento de acordo com programas e
projetos a populacdo de baixa renda do Municipio, d populacdo de rua e aos
migrantes, dentro das modalidades previstas no Plano de Assisténcia Social do
Municipio;

VI - readlizar abordagem sistemdtica, atendendo a
populacdo de rua do Municipio, proporcionando-lhe higienizacdo, alimentacdo,
acompanhamento psicossocial e albergamento noturno, bem como orientacdo e
encaminhamento aos recursos sociais comunitdrios existentes, visando o resgate da
dignidade humana e a valorizacdo da vida;

VIl - manter estatisticas de atendimentos realizados; e,
VIl - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
Da Secdo de Servicos do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

N
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| - coordenar as unidades dos CRAS existentes no Municipio;

Il - acompanhar a organizacdo dos servicos prestados nos
CRAS;

lll - acompanhar o desenvolvimento de servicos, programas
e projetos locais;

IV - elaborar e manter banco de dados das unidades dos
CRAS;

V - redlizar relatérios de atendimentos e servicos
executados;

VI - subsidiar as unidades dos CRAS nas suas necessidades
materiais € humanas;

VIl - responsabilizar-se pela avaliacdo e desempenho da
equipe técnica de cada unidade;

VIl - colaborar/responsabilizar-se pela execucdo das
politicas de assisténcia ao idoso, portador de deficiéncia, criancas e adolescentes e
a familia em geral;

IX - elaborar relatérios e prestacdes de contas para plena
execucdo dos servicos oferecidos nos CRAS;

X - atuar junto as diversas instituicdes locais com vista &
prestacdo dos servicos de competéncia das mesmas;

Xl - realizar palestras e cursos, em conjunto com a secdo de
atendimento comunitdrio, atendendo a populacdo de baixa renda do Municipio,
proporcionando-lhe higienizacdo e acompanhamento psicossocial, bem como
orientacdo e encaminhamento aos recursos sociais comunitdrios existentes, visando
o resgate da dignidade humana, a valorizacdo da vida e restabelecendo a
cidadania; e,

XIl = exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO llI
Da Secdo de Atendimento Comunitario

Art. 124. A Secdo de Atendimento Comunitdrio compete o
desempenho das seguintes atfividades:

| - elaborar e manter atfualzado o banco de dados
relacionado as comunidades, identificando por distrito e bairro, de acordo com
critérios pré-estabelecidos;

Il - interagir com a comunidade desenvolvendo trabalhos
em conjunto e proporcionando a populacdo no processo de desenvolvimento;
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lll -= manter atualizado o registro de solicitacdes e de
atendimentos comunitdrios, por localidade, objetivando o levantamento das
demandas para possivel solucdo dos problemas apresentados;

IV - manter contato permanente com &érgdos municipais,
estaduais e federais, entidades de classe, igrejas, clubes, servicos e demais
organizacdes comunitdrias visando angariar recursos financeiros e/ou outros
recursos indispensdaveis a implantacdo de medidas para resolucdo de problemas da
comunidade;

V - promover assisténcia técnica as organizacdes sociais e
as entidades comunitdrias existentes, com o objetivo de fortalecé-las e garantir a
sua representatividade;

VI - instituir comissdes nas comunidades para fins de
fiscalizacdo, acompanhamento e viabilizacdo das politicas publicas;

VIl - realizar palestras e cursos, em conjunto com a secdo de
atendimento social e outras dreas afins, atendendo & populacdo no que diz
respeito ao resgate da dignidade humana, a valorizacdo da vida, proporcionando
o beme-estar social dentro das modalidades previstas no plano de assisténcia social
do Municipio;

VI = acompanhar o processo de framitacdo das
solicitacdes comunitdarias encaminhadas para outros érgdos, para posterior retorno
de informacdes ao solicitante;

IX - apoiar as entidades sociais e 0s movimentos
comunitdarios, com a legislacdo, nos aspectos referentes & sua instituicdo,
estruturacdo e programacdo; e,

X - exercer outras atividades correlatas ds suas atribuicoes e
aquelas determinadas pela chefia imediata.

SUBSECAO IV
Da Secdo de Habitagao e Trabalho

Art. 125. A Secdo de Habilitacdo e Trabalho compete:

I - desenvolver e implementar politicas sociais de
habilitacdo;

Il - promover estudos e criar condicdes para erradicacdo de
assentamentos subnormais;

lll - adotar os procedimentos necessdrios para viabilizar o
remanejamento nas dreas ocupadas em cardter precdrio, de forma legal e quando
for o caso, propor medidas visando que estas dreas sejam dotadas de infra-
estrutura minima, segundo padrdoes aceitdveis de saneamento e habilitabilidade,
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IV - propor medidas articuladas com &érgdos federais ou
estaduais, devidamente estudadas e viabilzadas financeiramente, para a
construcdo de conjuntos habitacionais, visando d reinstalacdo da populagcdo
carente e/ou oriundas de dreas sujeita a desfavelamento;

V - elaborar estudos e projetos, em comum acordo com os
orgdos municipais envolvidos, visando a construcdo de equipamentos comunitdrios
como creches, escolas, postos médicos e dreas de lazer e desportos, destinados &
populacdo carente;

VI - promover, junto aos o&érgdos competentes, a
regularizacdo de dreas fracionadas ou ocupadas precariamente, pertencentes ao
poder publico municipal, estadual ou ao dominio da unido, ou, ainda, de
loteamento ocupado de fato, sem atendimento dos registros legais, com vistas a
dotar o ocupante de titularidade sobre o imovel;

VIl - fornecer subsidios para a definicdo de politicas sociais
da Secretaria; e,

VIl - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes
e aquelas determinadas pela chefia imediata.

SUBSECAO V
Da Casa do Cidaddo

Art. 126. A Casa do Cidaddo compete:

| = orientar aos usudrios acerca dos servicos sociais existentes
no Municipio e no Estado, inclusive sobre balcdes de empresa.

Il - encaminhar os usudrios aos érgdos competentes para
obtencdo de documentos que facilitem seu acesso ao mercado de frabalho.

lll - promover a educacdo para a cidadania;

IV - articular-se com o6rgdos publicos federal, estadual e
municipal, empresas privadas e sociedades civis organizadas para a promo¢do da
cidadania no Municipio;

V - prestar servico de orientacdo e assisténcia juridica na
defesa dos necessitados em parceria com outros érgdos publicos;

VI - elaborar e desenvolver calenddrio anual de programas,
projetos e atividades, objetivando a educacdo popular para cidadania junto a
outros 6rgdos governamentais;

VIl - realizar em cardter preventivo campanhas educativas
e de conscientizacdo para esclarecimentos a comunidade sobre a necessidade de
engajamento nos trabalhos de defesa da cidadania e defesa civil, principalmente
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VIl - exercer outras atividades correlatas.

SECAOII
Geréncia de Apoio aos Direitos da Mulher

Art. 127. A Geréncia de Apoio aos Direitos da Mulher
compete:

I - planejar, dirigir e supervisionar as acdes de assisténcia e
apoio a mulher vitima de violéncia, e integrar essas acdes as de cardter preventivo;

Il = acompanhar as atividades de atendimento social,
juridico e psicologico a mulher, que se enconfra em situacdo de violéncia,
discriminacdo e preconceito, visando o resgate da auto-estima e d manutencdo
da saude mental da mulher, bem como garantir os seus direitos através da estrutura
de recursos humanos e equipamentos fisicos;

lll - planejar, dirigir e supervisionar acdes de cardter
preventivo, informativo e formativo, visando d igualdade de oportunidade entre os
géneros, e integrar as agcdes de Atencdo a Mulher em situacdo de violéncia;

IV - desenvolver projetos de cardter preventivo, educativo e
de capacitacdo profissional, visando o combate & discriminacdo contras as
mulheres, bem como a insercdo e permanéncia da mulher no mercado de
tfrabalho;

V - desenvolver projetos e acdes de cardter preventivo e
informativo, visando & incorporacdo da perspectiva de género nas politicas
publicas;

VI - fomentar novas organizacdes de mulheres, bem como
apoiar as iniciativas comunitdrias j& consolidadas visando a promoc¢do sécio-cultural
da mulher; e,

VIl - exercer atividades correlatas as suas atribuicoes
bdsicas.
SUBSECAO UNICA
Da Secdao de Desenvolvimento Social da Mulher
Art. 128. A Secdo de Desenvolvimento Social da Mulher
compete:

| - atender as articulacdes propostas pela Area de Apoio
aos Direitos da Mulher;

Il = monitorar e descentralizar, juntamente com 0s
segmentos organizados da sociedade e setores governamentais, para desenvolver
atividades profissionalizantes que visem & capacitacdo e geracdo de emprego,
oferecendo novas formas de sobrevivéncia e geracdo de rendas;
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lll - promover, organizar atfividades de orientacdo e
encaminhamento para o mercado de frabalho, terapia ocupacional e
desenvolvimento comportamental;

IV - redlizar atividades e oficinas psico-pedagdgicas que
possibilitem desenvolver as potencialidades e criatividades; e,

V - exercer atividades correlatas ds suas atribuicoes bdsicas.

SECAO I
Da Geréncia de Atendimento a Crianca e ao Adolescente

Art. 129. A Geréncia de Atendimento & Crianca e o
Adolescente compete:

| - colaborar na execucdo de projetos para o atendimento
a criaonca e ao adolescente, em conson@ncia com as politicas fixadas pelo
Municipio e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il = zelar pelo cumprimento do estatuto da crianca e do
adolescente;

lll - promover pesquisas educativas objetivando sensibilizar a
comunidade para o problema das criancas e adolescentes desassistidos;

IV - elaborar e manter atualizado mapeamento das dreas
onde se concentram maior nUmero de criancas e adolescentes em risco social;

V - readlizar trabalhos de abordagem junto & crianca e
adolescentes de rua, visando a aproximacdo e ao estabelecimento de vinculo
estimulador que motfive a sua insercdo na sociedade, numa dimensdo de
cidadania;

VI - atender crioncas e adolescentes de ruaq,
providenciando os encaminhamentos especificos a familia, para outro programa
do sistema e/ou da sociedade, conforme o caso, e promover seu
acompanhamento sistemdtico;

VIl - atender demandas da populacdo relacionadas d
crionca e ao adolescente em situacdo de risco social;

VIl - articular-se com enfidades afins, fiscalizando e
acompanhando as entidades que atuam com a crian¢ca e adolescente no
Municipio;

IX = buscar a formacdo do adolescente de familias de baixa
renda para o mercado formal de frabalho, através de convénios com instituicoes
publicas e privadas, acompanhando seu desempenho junto ao érgdo empregador;

Continua. .
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X - atender as criancas e aos adolescentes provenientes de
familias de baixa renda e em situacdo de rua, através de atividades socio-
educativas, de lazer e de iniciacdo profissional;

Xl - elaborar e manter atualizado o registro dos dados e
informacoes relativos as criancas e adolescentes, encaminhando-os cos setores
competentes sempre que necessdrio e no seu beneficio;

Xl = manter contato permanente com o conselho tutelar
dos direitos das criancas e dos adolescentes, prestando apoio técnico quando
necessario;

Xl - realizar o acompanhamento do indice de repeténcia e
evasdo escolar de criancas e adolescentes junto & Secretaria Municipal de
Educacdo;

XIV - acompanhar e identificar ocorréncias de trabalho
infantil inserindo as criancas em projetos especificos; e,

XV - exercer atividades correlatas as suas atribuicoes
bdsicas.

SUBSECAO UNICA
Secdo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente

Art. 130. A Secdo de Atendimento & Crianca e ao
Adolescente compete:

I = promover campanhas educativas para sensibilizar a
comunidade para o problema do menor desassistido;

Il - elaborar e manter atualizado mapeamento das dreas
onde se concentram maiores nUmeros de criancas e adolescentes;

lll - realizar trabalhos de abordagem junto & crianca e
adolescente de rua, visando & aproximacdo e ao estabelecimento de vinculo
estimulador que motfive a sua insercdo na sociedade, numa dimensdo de
cidadania;

IV - atender criancas e adolescentes de rua providenciando
os encaminhamentos especificos a familia, para outro programa do sistema e/ou
da sociedade, conforme o caso, e promover seu acompanhamento sistemdatico
junto aos érgdos competentes;

V - atender demandas da populacdo relacionadas d
crionca e ao adolescente;

VI - articular-se com entidades afins e, de modo especial,
com o Departamento do Incentivo ao Trabalhador; e,

VIl - exercer atividades correlatas das suas atribuicoes
bAsicas.
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SECAO IV
Da Geréncia de Trabalho e Renda

Art. 131. A Geréncia de Trabalho e Renda compete:

| - criar e implantar uma politica de emprego para o
Municipio;

Il - pesquisar e avaliar as dreas ou setores mais relevantes na
geracdo do emprego no Municipio;

lll - montar e atualizar a base de dados sobre empregos no
Municipio;
IV = implementar o programa do SINE no Municipio;

V - fazer parceria com empresas e o setor publico para a
geracdo de emprego;

VI - divulgar as informacdes sobre oporfunidades de
mercado de frabalho;

VIl - expedir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
infegrando-os com o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social como um
instrumento de regulamentacdo, incentivo ao mercado de frabalho formal e
entrada do beneficio seguro desemprego;

Vil - promover a articulacdo do trabalhador
desempregado, junto as empresas sediadas no Municipio;

IX — definir programas e projetos que visem & geracdo de
emprego e renda, propiciando a sua viabilizacdo, através de apoio técnico e
financeiro;

X - prestar apoio técnico e financeiro as iniciativas de
geracdo de emprego e renda através de convénios, acompanhando o
desenvolvimento das mesmas;

Xl - redlizar estudos voltados para a identificacdo de
oportunidade de investimentos e para a oferta de emprego no mercado de
tfrabalho;

Xl = manter intercGmbio com d&rgdos especializados
internacionais, federal, estaduais e municipais para a execucdo de programas e
projetos, objetivando a criacdo de novos empregos;

Xlll - identificar parcerias e fontes de financiamento,
procurando viabilizar a capacitacdo de recursos para programas e projetos, em
articulacdo com a drea afim;

XIV - elaborar e desenvolver programas e projetos de cursos
e semindrios para a capacitacdo profissional e propiciar a organizacdo de
associagcdoes e/ou empresas associativas para trabalhadores desempregados e do
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XV - elaborar projetos e programas de capacitacdo
profissional para a clientela encaminhada pela promog¢do e assisténcia social bem
como para os adolescentes carentes cadastrados no SINE, visando capacitd-los
para a sua insercdo no mercado de frabalho;

XVl - atendimento a micro e pequenos empresdrios,
associacdoes cooperativas recém-formadas, bem como trabalhadores do setor
informal;

XVII - elaborar plano de trabalho junto & comisséo
municipal do trabalho para encaminhamento ao SINE estadual;

XVIII - elaborar relatério mensal das atividades do SINE para
encaminhamento ao SINE estadual;

XIX - promover a avaliacdo dos projetos selecionados para
a captacdo de recursos junto as instituicoes financeiras;

XX - acompanhar as acdes destinadas a expansdo do
mercado de trabalho, promovendo a sensibiidade de empresas com potencial
para absorcdo de mdo-de-obra;

XXI - arficular-se com enfidades de formacdo profissional
em geral, inclusive os centros de formacdo profissional, sindicato de pequenas e
micro-empresas e demais enfidades representativas de empregados e
empregadores, na busca de parceria para qualificacdo e assisténcia técnica aos
beneficidrios de financiamento com recursos do FAT e nas demais acdes que se
fizerem necessdarias; e,

XXIl - exercer atividades correlatas as suas atribuicoes
bdsicas.

CAPITULO VII
Da Secretaria Municipal de Defesa Social

Art. 132. A Secretaria Municipal de Defesa Social € um érgdo
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, e tem por finalidade o
planejaomento, coordenacdo e execucdo de acdes relacionadas & politica
municipal de seguranca publica, especialmente no combate a violéncia em todas
as suas formas, em colaboracdo com os érgdos federais e estaduais de seguranca
publica e ainda:

I — articular com os érgdos de seguranca publica, visando o
planejamento estratégico de acdes de combate a violéncia do municipio, o
acompanhamento de investigacdes sobre atfividades criminosas e a obtencdo de
dados estatisticos atualizados sobre ocorréncia de crimes;

Il - articular com os Conselhos Municipais e demais érgdos
colegiados que tratam do combate a violéncia, visando o envolvimento da
populacdo em acdes preventivas em favor da seguranca;
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lll - planejar, coordenar e executar acdes de defesa civil no
municipio, destinadas a prevencdo, minimizacdo ou impedimento de
acontecimentos desastrosos;

IV - planejar, coordenar e executar acdes destinadas a
protecdo de bens modveis, e imodveis, servicos e instalacdes pertencentes ao
Municipio; e,

V - coordenar e executar acodes destinadas a garantir o
desenvolvimento das politicas publicas de transporte e trénsito no Municipio.

SECAO |
Da Geréncia de Seguranga Patrimonial

Art. 133. A Geréncia de seguranca patrimonial tem como
objetivo geral protecdo de bens moveis e imbveis, servicos e instalacdoes
pertencentes ao Municipio, competindo-lhe:

| - exercer a vigil@ncia permanente na parte interna e
externa do edificio sede da prefeitura e dos demais locais aonde se situam as
unidades administrativas descentralizadas;

Il - controlar o quadro de chaves das dependéncias do
edificio sede do Municipio e dos demais locais onde se situam unidades
administrativas descentralizadas;

lll - proceder ao hasteamento e arreamento das bandeiras
do edificio sede do municipio e onde mais se fizer necessdario;

IV - manter a vigilGncia patrimonial das dreas de lazer, dos
monumentos e edificacdes de valor paisagistico e histérico administrados pelo
Municipio;

V - orientar a equipe da vigildncia na sua relacdo com o
cidaddo e a comunidade, avaliando o seu grau de disciplina e eficdcia
administrativa operacional;

VI - elaborar escalas de servicos de seguranca patrimonial e
providenciar relatérios de ocorréncia;

VIl - manter controle sobre a entrada e saida de bens
municipais do edificio sede do municipio e nos demais locais onde se situam
unidades administrativas descentralizadas, em articulagdo com o setor competente
da secretaria municipal de administracdo;

VIl - articular-se com os demais setores da secretaria para
colaborar, no que for possivel, no combate a violéncia e na prevencdo, de
acontecimentos desastrosos; e,
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Art. 134. A coordenadoria de defesa civil fem como objetivo
geral as acoes de defesa civil no municipio destinado & prevencdo, minimizando ou
impedindo de acontecimentos desastrosos, competindo-lhe:

| - fornecer subsidios a definicdo das politicas sociais de
secretaria;

Il - definir e executar projetos relacionados a prevencdo e a
conscientizagcdo da populagcdo para sua defesa contra fendmenos que ponham
em risco sud seguranca;

lll - executar levemente, avaliar e elaborar diagndsticos das
tarefas vulnerdveis do Municipio, visando a busca de solucdes para os problemas e
a priorizacdo de atendimento em casos de emergéncias, em conjunto de dreas
afins;

IV - incentivar a criacdo de nicleos comunitdrios de defesa
civil juntos as comunidades, apoiando sua organizacdo e promovendo cursos de
freinamento para o desenvolvimento de acdes de defesa civil, em conjunto com as
dreas afins;

V - elaborar cadastro dos recursos humanos, dos
equipamentos sdcios—comunitdrios e dos servicos publicos existentes na
comunidade, disponiveis em caso de emergéncia ou calamidade, em conjunto
com as dreas afins;

VI - realizar, em cardter preventivo, campanhas educativas
e de conscientizacdo para esclarecimento a comunidade sobre a necessidade de
ter engajamento nos trabalhos de defesa civil e durante as situacdes emergenciais;

VIl - executar, inclusive através de mutirdes comunitdrios em
conjunto com as dreas afins, acdes corretivas de desmonte de pedras e barreiras,
reconstituicdo ambiental, reforco de moradias e outras acodes identificadas no
diagndstico preventivo;

VIl - avdliar a necessidade de intervencdo do poder
municipal nos casos de emergéncia;

IX - coordenar, nos casos de emergéncia e de calamidade
publica, com érgdos dos poderes pUblicos federal e estaduais, com as Secretarias
Municipais e com entidades representativas da sociedade civil as acdes de socorro
e de habitacdes, vias e logradouros pUblicos e de divulgacdo de informacdes junto
aos meios de comunicacdo;

X - avaliar e propor se necessdria a decretacdo de estado
de calamidade publica;

Xl - realizar, em situacdes de emergéncia ou calamidade, a
evacuacdo das pessoas da drea atingida, proporcionando-lhes a assisténcia
necessaria;

Xll - articular-se em cardter cooperativo, com entidades
publicas da sociedade civil e, de modo especial, com a Coordenacdo Estadual de
Defesa Civil e com o Corpo de Bombeiros para o desenvolvimento de agcdes em
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XIll - desempenhar outras atribuicdes afins.

SECAOII
Da Geréncia de Operagoes de Transito

Art. 135. A Geréncia de Operacdes de Transito tfem como
objetivo geral estudar e promover, medidas pertinentes a maior seguranca e fluidez
do sistema vidrio, através de regulamentacdo e controle de transito de veiculos,
ciclistas e pedestres nas vias publicas, competindo-lhe:

| - gerenciar o planejamento, a operacdo e a fiscalizacdo
de fransito;

Il - estabelecer, em conjunto com oérgdos de policia de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de fransito;

lll - coordenar o processo administrativo de notificacdo, de
exercicio a ampla defesa e do contraditério e de arrecadacdo de multas e taxas
referentes & aplicacdo de penalidades por infracdo de transito;

IV - planejar, propor e coordenar valores e taxas para
remocdo, estadia de veiculos, objetos, escoltas de veiculos de cargas, interdicoes
de vias, desvios de transito para obras, eventos e outros servicos a serem realizados
no leito vidrio;

V - planejar e implantar medidas para a apreensdo,
remocdo e guarda de veiculos estacionados em locais proibidos;

VI - elaborar em conjunto com as dreas afins, implantar e
avaliar a execucdo do Plano Diretor de Transito;

VIl - gerenciar as atfividades relativas a exploracdo do
sistema de estacionamento rotativo no sistema vidrio do Municipio;

VIIl - analisar, avaliar e dar parecer quanto das solicitacoes
da comunidade de competéncia da Geréncia de Operacdes de Transito;

IX - coordenar o confrole operacional dos sistemas de
fransportes especiais;

X - estabelecer diretrizes, metas e objetivos para a atuacdo
da Geréncia;

Xl = promover a integracdo da Geréncia com os demais
6rgdos da Administracdo Municipal, dos érgdos executivos de trénsito da Unido, dos
Estados e do Municipio;

XIl - colaborar com a Secretaria Municipal de Defesa Social
na elaboracdo da Proposta Orcamentdria;



94

S S0 e ﬂs{y

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo da Lei n°. 755/2009.

Xlll - coordenar e garantir a prestacdo de contas, junto a
Secretaria Municipal de Defesa Social, relativa a arrecadacdo e utilizacdo dos
recursos financeiros provenientes da aplicacdo de penalidades decorrentes de
auvtuacdo no trénsito;

XIV - gerenciar os contratos inerentes a Gerénciaq; e,

XV - desempenhar outras atribuicdes afins;

SUBSECAO |
Da Secdo de Controle de Infragoes e Arrecadagdo de Multas

Art. 136. A Secdo de Confirole de Infracdes e Arrecadacdo
de Multas tem como objetivo geral fornecer suporte administrativo & fiscalizacdo e
a operacdo de ftransito, propiciando o devido encaminhamento dos autos de
infracdo de transito, competindo-lhe:

| - organizar e controlar as atfividades inerentes ao processo
administrativo previsto em lei para a aplicacdo de penadlidades e medidas
administrativas por infracdo de transito;

Il - acompanhar a arrecadagdo de valores provenientes de
multas e taxas relativas & Geréncia;

lll - controlar a expedicdo e o processamento dos autos de
infracdo de trénsito;

IV - promover a instrucdo dos processos referentes a
impugnacdo e recursos interpostos aos autos de infracdo de transito;

V - gerenciar a elaboracdo de relatérios com as
informacodes sobre penalidades aplicadas no Municipio, em veiculos licenciados em
outros municipios e estados;

VI - gerenciar a elaboracdo de relatérios estatisticos
referentes aos autos de infracdo de fr@nsito, contemplando situacdes regulares e
iregulares;

VIl - autorizar a expedicdo quando solicitado e em conjunto
com Divisdo de Divida atfiva e cobranca da Secretaria Municipal de Financgas,
certiddo negativa de débitos de veiculos por infracdes a legislacdo de tréansito no
ambito municipal; e,

VIl - desenvolver outras atividades afins.

SUBSECAO Il
Secdo de Operacdo e Fiscalizagdo de Transito

Art. 137. A Secdo de Operacdo e Fiscalizacdo de Transito
tem como ObJeTIVO geral coordenar as CITIVIdOdeS de operogoo flscollzogoo de

Y e - ~ _ B L L SRR B T I . [ T R | B



95

r:;‘\'-_iu 200 mATE us'.}y

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo da Lei n°. 755/2009.

| - participar de elaboracdo do Plano Diretor de Operacoes
de Transito;

Il - coordenar a criagcdo e manutencdo do Cadastro de
Agentes e Supervisores de Fiscalizacdo de Transito do Municipio;

lll - coordenar a criacdo e manutencdo do Cadastro de
Areas e Locais de Fiscalizac@o e o Cadastro de Postos de Transito dos Agentes de
Tr@nsito;

IV - estabelecer, em conjunto com os érgdos executivos de
trénsito, as diretrizes para policiamento ostensivo de fransito;

V - apreciar e autorizar a realizacdo de obra ou evento que
possa perturbar ou interromper a livre circulacdo de veiculos e pedestres, ou
colocar em risco sua seguranca;

VI - fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servicos de remocdo de veiculos, escoltas e transporte descarga indivisivel;

VII - relacionar-se com outros o&érgdos visando ao
desenvolvimento de operacdes conjuntas;

VIl - gerenciar as atividades operacionais e de fiscalizacdo;

IX - prover e manter materiais, equipamentos e acessorios
necessdrios ao desenvolvimento e da fiscalizacdo de transito;

X - gerenciar o controle e o acompanhamento do tradfego
de cargas;

Xl - acompanhar o estabelecimento de desvios provisorios
para a execucdo de obras, melhorias ou outros usos de vias publicas;

Xll - gerenciar as atividades de remocdo e guarda de
veiculos, ainda que esta atividade seja executada por meio de terceiros;

Xlll - gerenciar as atividades relativas & exploracdo do
Sistema de Estacionamento Rotativo do Municipio ainda que seja executado por
meio de terceiros;

XIV - prover e manter a frota de viaturas necessdrias ao
bom desenvolvimento das atividades;

XV - gerenciar a fiscalizacdo por excesso de peso,
dimensoes e lotacdo de veiculos;

XVI - credenciar veiculos de escolta;

XVII - coordenar as atividades de radio comunicacdo da
Geréncia; e,
XVIIl - executar outras atividades afins.
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NUCLEO DE EDUCACAO PARA O TRANSITO E ATENDIMENTO AO CIDADAO

Art. 138. O Nucleo de Educacdo para o Transito e
Atendimento ao Cidaddo tem como objetivo geral gerenciar e coordenar as agcoes
de educacdo para o transito e os servicos de atendimento ao cidaddo no dmbito
municipal, em cumprimento ao Cédigo de Transito Brasileiro, competindo-lhe:

I - formular, coordenar e implantar a politica municipal para
a educacdo de fransito;

Il - elaborar e implementar planos, programas, projetos,
atividades e acoes especificas de curto, médio e longo prazos para a melhoria dos
padroes de comportamento de motoristas e pedestres;

lll - articular a politica municipal para a educacdo de
transito com a politica dos demais 6érgdos das dreas de educacdo, desporto, saude
e transporte, em consondncia com o previsto nos artigos 76, 77, 78, 79 do Cdédigo de
Tr@nsito Brasileiro;

IV - selecionar material com dados de interesse geral para
atendimento ao publico e d Administracdo Municipal;

V - gerenciar o atendimento das solicitacdoes e
reclamacgodes, no sentido de agilizar o atendimento;

VI - coordenar e gerenciar os cursos e tfreinamentos
realizados inferna e externamente na Geréncia;

VIl - utilizar dados estatisticos e a elaboracdo de estudos
sobre acidentes de trlnsito no Municipio e suas causas para promover as
educativas especificas;

VIII - coordenar a elaboracdo de informativos sobre
comportamentos no transito para divulgacdo d populacdo; e,

IX - desempenhar outras atividades afins.

SECAO llI
Geréncia de Engenharia de Transito

Art. 139. A Geréncia de Engenharia de Transito tfem como
objetivo geral estudar e promover medidas de curto, médio e longo prazo
pertinente a maior fluidez e seguranca do sistema vidrio, através de
regulamentacdo, proposicdo de obras, execucdo de sinalizacdo e confrole de
transito de veiculos, ciclistas e pedestres nas vias publicas, competindo-lhes:

| = gerenciar as demandas do sistema se sinalizacdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio para fins de manutencdo e

R N
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Il - gerenciar a especificacdo da sinalizacdo, para fins de
confratacdo de terceiros;

lll - gerenciar o planejamento do fransito de veiculos,
ciclistas, pedestres e de animais;

IV - colaborar com a Geréncia de Operagdes de Transito na
elaboracdo do Plano Diretor de Transito e nos projetos referentes a estacionamentos
rotativos;

V - opinar em projetos de novas edificacdes urbanas, sob o
ponto de vista dos impactos na estrutura vidria;

VI - gerenciar os projetos para ondulacdes fransversais,
respeitando o disposto na legislacdo de transito;

VIl - gerenciar, quando necessdrio, o monitoramento da
circulacdo nas principais vias, analisando o comportamento do transito objetivando
melhorar as condi¢cdes de fluidez e de seguranca;

VIll - gerenciar a criacdo e a manutencdo do Cadastro
referente a ondulacdes fransversais, sinalizacdes e outros dispositivos, inclusive
eletrénicos, existentes ao longo da rede vidria municipal;

IX — promover no Municipio estudos para verificacdo do
indice de poluentes emitidos pelos veiculos, objetivando diminuir a emissdo global
de poluentes;

X - coordenar a implantacdo de estacionamento rotativo;

Xl - estabelecer diretrizes, metas e objetivos para atuacdo
da Geréncia;

Xll - promover a infegracdo da Geréncia com os demais
6rgdos da Administracdo Municipal, e demais 6rgdos de Transito do Sistema
Nacional;

XIll - colaborar com a Secretaria Municipal de Defesa Social
na elaboracdo da Proposta Orcamentdria;

XIV - gerenciar os contratos inerentes a Geréncia; e,

XV - desempenhar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO |
Secdo de Planejamento, Projetos e Cadastro do Sistema Vidrio

Art. 140. A Secdo de Planejamento, Projetos e Cadastro do
Sistema Vidrio tém como objetivo geral planejar e regulamentar o tré@nsito de
veiculos, de ciclistas, de pedestres e de animais, promovendo o desenvolvimento
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| - coordenar estudos de circulacdo e de sinalizacdo vidria
em reposta as solicitacdes dos municipes e dos demais 6rgdos da Administracdo
em consond@ncia com o Plano de Intervencdes vidrias do Municipio;

Il = coordenar estudos e propostas de melhoramentos,
objetivando maior seguranca no transito;

lll -— coordenar estudos e propostas de projetos de
canalizacodes, ilhas, separadores e outros detalhes geométricos necessdrios para a
seguranca do frafego e dos pedestres, sempre respeitando as diretrizes do Plano
Diretor de tr@nsito do Municipio;

IV - coordenar estudos e propostas para a implantagcdo de
sinalizacdo que se fizer necessdria;

V - coordenar estudos e propostas para a regulamentacdo
da circulacdo nas vias publicas por veiculos, ciclistas e pedestres, ciclomotores,
veiculos de tracdo e propulsédo humana e de tracdo animal;

VI - coordenar estudos para o levantamento do volume de
ciclistas e pedestres para efeito de replanejamento da malha vidria;

VIl - coordenar estudos de capacidade de desempenho da
malha vidrio;

VIIl - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre 0s
acidentes e suas causas;

IX - analisar e emifir em conjunto coma DivisGdo de
Operacdo de Tr@nsito parecer sobre solicitacdes de interferéncias no sistema vidrio,
em virtude da readlizacdo de obras, eventos e atfividades especiais, propondo
alteracdo de itinerdrios do trdfego em geral e interdicdo de vias em periodo e
hordrio que menos interfram na seguranca e livre circulacdo de veiculos e
pedestres;

X - coordenar estudos para a padronizacdo da sinalizagdo;

Xl - controlar e manter registros de mapas e projetos
realizados pela Divisdo; e,

Xl - desempenhar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO II
Sec¢do de Engenharia e Controle do Transito

Art. 141. A Secdo de Engenharia e Controle do Transito tem
como objetivo geral implantar, manter e identificar as demandas do sistema de
sinalizacdo horizontal, vertical e semafdrica, inclusive os dispositivos e 0s
equipamentos de controle vidrio, para fins de confrole, manutencdo, competindo-
lhe:
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| - coordenar a inspecdo de campo de sinalizacdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio, de forma sistemdtica, para fins
de atualizacdo, reposicdo e manutencdo;

Il - coordenar a especificacdo dos materiais de sinalizacdo,
dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio, abrangendo a sinalizagcdo
semafdrica, vertical, e horizontal;

lll - coordenar o confrole de qualidade dos materiais, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio;

IV - coordenar o confrole de sinalizagcdo existente nas vias,
promovendo fdcil identificacdo dos equipamentos, do municipio para propiciar sua
manutencado;

V - providenciar a implantacdo e manutencdo da
sinalizacdo horizontal, vertical e semafoérica;

VI - providenciar a implantacdo e manutencdo dos
dispositivos e equipamentos de controle eletrénico de trafego;

VIl - coordenar o acompanhamento dos contratos de
fornecimento de materiais e servicos relativos & sinalizacdo, aos dispositivos e aos
equipamentos de controle vidrio;

VIl - coordenar o contfrole da medicdo e da fiscalizacdo
dos servicos contratados e executados;

IX — propor estudos e pesquisas de novos equipamentos e
mafteriais de sinalizacdo, propondo estudos de padronizacdo da sinalizagcdo;

X - propor e acompanhar levantamento estatisticos a fim de
subsidiar analises e avaliacdes técnicas dos equipamentos e da sinalizacdo;

Xl - propor e acompanhar pesquisas e testes de eficiéncia
de dispositivos de controle do trafego; e,

Xl - desempenhar outras atribuicdes afins.

SECAO IV
Geréncia de Politicas de Seguranga Publica

Art. 142. A Geréncia de Politicas de Seguranca PuUblica tem
como objetivo geral planejar, coordenar e executar a politica municipal de
seguranca publica, especialmente no combate & violéncia em todas as suas
formas, competindo-lhe:
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I - elaborar estudos, projetos e propostas, genéricos e
especificos, objetivando a implementacdo ou aperfeicoamento de recursos
institucionais de formacdo, educacdo e protecdo do municipe;

Il - promover a implementacdo e o desenvolvimento da
infra-estrutura de servicos tecnoldgicos, como normalizacdo técnica, certificacdo
de qualidade e informacdo tecnoldgica em seu limite de atuacdo;

lll - adotar providéncias para a formacdo de Conselhos
Municipais e demais érgdos colegiados que tratam do combate a violéncia;

IV - colaborar com oérgdos federais e estaduais de
seguranca publica, visando ao planejamento estratégico de acdes de combate a
violéncia no Municipio;

V - acompanhar as investigacdes sobre atfividades
criminosas, visando a obtencdo de dados estatisticos atualizados sobre a
ocorréncia de crimes;

VI - articular-se com Conselhos Municipais e demais érgdos
colegiados que tratam do combate & violéncia, visando integrar os meios e forcas
da comunidade em acdes preventivas de defesa da populacdo; e,

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

CAPITULO VII
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

Art. 143. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude é um o6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem
como ambito de acdo o planejamento, a coordenacdo, a execucdo e controle
das atfividades esportivas, lazer referente ao Esporte do Municipio que permitam a
humanizacdo e aintegracdo da comunidade.

SECAO |
Geréncia de Apoio a Juventude

Art. 144. A Geréncia de Apoio a Juventude compete:

I - promover o desenvolvimento da consciéncia da
juventude para cidadania, meio ambiente, direitos humanos e a cultura humanista,
contribuindo para a formacdo de uma visdo voltada para a infegracdo dos jovens
e o intferesse coletivo da comunidade local, nacional e internacional;
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Il - promover oportunidades que facilitem o acesso ao
conhecimento, d educacdo e a formacdo profissional de qualidade, através de
projetos que complementem a educacdo formal oferecidas pelo Municipio;

lll - promover a educacdo e os direitos a cidadania perante
a juventude, especialmente aos carentes e excluidos, apoiando individuos e
organizacoes comunitdrias que tenham seus direitos fundamentais violados;

IV - promover a integracdo com dérgdos e entidades da
Administracdo Municipal, objetivando o cumprimento das atividades setoriais;

V - articular-se com entidades pUblicas e privadas e com a
comunidade, visando ¢ obtencdo de cooperacdo para o desenvolvimento de seus
projetos, na drea de desportos e enfretenimento e outras atividades correlatas;

VI - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados
promocdo e valorizacdo da juventude;

VIl - desenvolver acdes que visem promover o bem-estar
fisico, psiquico e social dos jovens do Municipio;

VIl - propor e organizar a realizacdo de congressos,
semindrios, palestras, feiras, féruns e outros eventos relacionados a drea de atuacdo
a geréncia;

IX — promover e dinamizar os programas e planos voltados a
integracdo, a informacdo, a promoc¢do e valorizacdo da juventude; e,

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAOIII
Geréncia de Esporte e Lazer

Art. 145. A Geréncia de Esporte e Lazer compete:

| - democratizar e possibilitar a participacdo de todos os
municipes nos programas desportivos estabelecidos;

Il - promover o desenvolvimento do nivel técnico das
representacdes municipais;

lll - estabelecer programas de atividades para a
preservacdo da saude e da aptiddo fisica;

IV - elaborar projetos para instalacdes desportivas racionais
e funcionais;
V - promover cursos e treinamentos que propiciem a
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VI - elaborar planos para a pratica do desporto em dreas
naturais, priorizando a sua preservacao;

VIl - incentivar e propiciar pesquisas que possam conftribuir
para o desenvolvimento e aprimoramento do desporto;

VIII - administrar pracas, campos, gindsios e dreas de
esportes em geral;

IX — promover o desporto educacional e amador;
X - estimular a prdtica do desporto de participacdo;

Xl - proteger e incentivar as atividades desportivas com
identidade cultural;

XIl - apoiar a capacitacdo de recursos humanos;

Xlll - apoiar os projetos de pesquisa, documentacdo e
informacado relacionadas ao desporto;

XIV - fomentar o desporto de rendimento (amador e
profissional);

XV - criar e manter as pragas esportivas com a parficipacdo
da iniciativa privada;

XVI - fomentar o desporto para pessoas portadoras de
deficiéncia;

XVII - elaborar o calenddrio anual de eventos, bem como,
acompanhar a execucdo dos mesmos;

XVIII - desenvolver e promover cursos, semindrios e palestras;
XIX — acompanhar e promover intercdmbio esportivo;

XX - analisar e avaliar projetos encaminhados pelas
enfidades;

XXI = elaborar programas, priorizando as comunidades de
baixa renda;

XXII - planejar a obtencdo de patrocinadores;

XXIll - elaborar previsdo orcamentdria de apoio aos
movimentos comunitdrios ligados ao esporte;

XXIV - elaborar tabelas de jogos e providenciar sua
realizacdo;

Continua. .
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XXV - organizar esportes e atfividades para idosos,
portadores de deficiéncia fisica e comunidade de baixa renda, em conjunto com a
Secretaria Municipal de A¢do Social;

XXVI - elaborar, executar e acompanhar os projetos
esportivos;

XXVII - promover o desenvolvimento e acompanhar a
evolucdo de escolinhas de esportes;

XXVIIl = encaminhar propostas de acdes integradas com
outros 6rgdos e entidades em drea especifica; e,

XXIX - cumprir outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO |
Sec¢ado de Desporto Educacional

Art. 146. A Secdo de Desporto Educacional compete:

I - evitar a seletividade, a hipercompetividade dos
praficantes de desporto educacional, com a finalidode de alcancar o
desenvolvimento integral do individuo e a sua formacdo para o exercicio da
cidadania e a prdatica do lazer;

Il - apoiar a infra-estrutura desportiva com prioridade para a
manutencdo das instalacdes escolares;

lll - elaborar e acompanhar a execucdo de projetos
esportivos;

IV - elaborar e organizar campeonatos e torneios esportivos
junto & Secretaria Municipal de Educacdo;

V - promover torneios e campeonatos interescolares no
Municipio;

VI - elaborar o calenddrio anual de eventos esportivos
escolares, bem como acompanhar a execucdo dos mesmos; e,

VIl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO Il
Sec¢ao do Desporto Amador

Art. 147. A Secdo do Desporto Amador compete:
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| — apoiar, direta ou indiretamente, atletas e agremiacoes
esportivas, com destaque e valor reconhecidos nacionalmente que estejam
carentes de recursos por ocasido de competicdes esportivas fora do Municipio,
buscando assim a divulgacdo do esporte e do Municipio;

Il - infegrar-se com as ligas locais de esporte, visando a
complementacdo de sua atualizacdo;

lll = exercer a direcdo técnica e a coordenacdo dos
programas municipais de incentfivo ao esporte amador;

IV - planejar e programar treinamento de capacitacdo e
aperfeicoamento de atletas amadores nas diversas modalidades esportivas;

V - programar a readlizacdo de competicdes amadoristas e
outros eventos de cardter desportivo na comunidade;

VI - elaborar e acompanhar a execucdo de projetos
esportivos;

VIl - habilitar e capacitar os profissionais especializados nas
diferentes modalidades esportivas, visando ampliar o apoio ao esporte amador;

VIl - capacitar recursos humanos para o esporte de
rendimento;

IX - promover a integracdo social da crianca, do
adolescente e das pessoas portadoras de necessidade através do esporte; e,

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO Il
Secdo de Lazer

Art. 148. A Secdo de Lazer compete:

| = elaborar o calenddrio anual de eventos, bem como
acompanhar a execucdo dos mesmos;

Il - elaborar e acompanhar a execucdo dos projetos de
recreacdo e lazer dirigidos as vdrias faixas etdrias;

lll - estimular o infercGmbio com entidades organizadas;
IV - propor a instalacdo de equipamentos comunitdrios de

esporte, lazer e recreacdo que favorecam e estimulem a integracdo da
populacdo;
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V - sugerir a criacdo e utilizacdo de dreas de lazer para a
comunidade;

VI - supervisionar os equipamentos esportivos, instalacdes e
locais destinados a pratica do esporte e lazer no Municipio;

VIl - fiscalizar e orientar quanto & utilizacdo das dareas
esportivas e de lazer;

VIl - solicitar, quando necessdrio, o conserfo dos
equipamentos recreativos;

IX = coordenar o uso das instalacoes das dreas recreativas
conveniadas com o Municipio;

X - incentivar e realizar campanhas educativas visando a
utilizacdo e conservacdo das dreas recreativas do Municipio;

Xl - incentivar o uso das pracas e parques, organizando a
utilizacdo da drea recreativa;

Xll - incentivar o uso dos centros de lazer por enfidades
organizadas, estimulando & prdatica esportiva;

Xlll -= acompanhar a execucdo dos projetos esportivos,
recreativos e de lazer da Secretaria;

XIV - gerenciar os contratos celebrados com o Municipio,
referentes ao uso de dreas esportivas;

XV - promover, apoiar e incentivar ruas de lazer e atividades
correlatas nas comunidades;

XVI - desenvolver afividades recreativas voltadas para a
terceira idade e para os portadores de deficiéncias, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Acdo Social;

XVII - desenvolver e promover cursos, semindrios e palestras;

XVIIl - organizar atividades com a participacdo de pais e
filhos; e,

XIX = cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.
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CAPITULO VIII
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Transporte

Art. 149. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Transporte € um o6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem a
finalidade de exercer, orientar, coordenar e administrar os servicos de limpeza,
conservacdo e Uutliizacdo dos bens publicos, transporte urbano, abertura,
manutencdo e conservacdo de estradas vicinais, rurais, ramais e ruas e avenidas
sem pavimentacdo, zelar pela observancia das posturas municipais € administracdo
dos servicos de manutencdo mecdnica dos equipamentos moveis, veiculos proprios
e aos servicos de iluminacdo publica, realizando suas agcdes através das geréncias,
nUcleos e setores que Ihe sdo subordinados.

SECAO |
Geréncia de Limpeza Publica

Art. 150. A Geréncia de Limpeza PUblica compete:

| - elaborar o zoneamento do Municipio, tendo em vista
permitir a otimizacdo das viaturas e dos servicos;

Il - administrar a operacionalizacdo do aterro sanitdrio e da
usina de reciclagem de residuos solidos;

lll - noftificar os proprietdrios de lotes urbanos, de acordo
com a legislacdo pertinente;

IV - elaborar estudos sobre o aproveitamento dos residuos
solidos, bem como sub-produtos;

V - supervisionar os trabalhos de varredura e capina dos
logradouros publicos, remocdo e destinacdo de animais abandonados nas vias
puUblicas, remocdo de entulhos e outros detritos, conservacdo e limpeza de todos os
pargues e jardins;

VI - fornecer dados a Secretaria de Meio Ambiente, para
orientacdo e mobilizacdo da populacdo quanto as atividades de limpeza;

VIl - coordenar, supervisionar € promover a execucdo da
coleta regular, extraordindria ou especial do transporte do lixo desde os pontos de
producdo até os locais de destinado final;

VIl - coordenar, supervisionar, confrolar e fiscalizar a
execucdo dos servicos de limpeza publica e remocdo de lixo executados por
empresas e por veiculos alugados;

IX - controlar as empresas particulares, que transportam lixo
e similares, que prestam servico ao Municipio;
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X - elaborar e propor a programacdo periddica dos
trabalhos de limpeza publica, verificando itinerdrios fixados para a coleta, limpeza
publica e remocdo do lixo;

Xl - elaborar e submeter periodicamente & apreciacdo e
andlise superior relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e,

Xl = cumprir outras atividades compativeis com a natureza

de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.
SUBSECAO |
Da Secdo de Limpeza Urbana

Art. 151. A Secdo de Limpeza Urbana compete:

| - executar e avaliar o plano diretor de limpeza urbana;

Il - dar um fratamento técnico adequado & disposicdo final
do lixo;

lll - fazer a coleta separada do lixo hospitalar;

IV — manter os padrdes de qualidade da limpeza urbana;

V - fazer campanhas educativas sobre a producdo, coleta
e tratamento do lixo domiciliar;

VI - fazer campanhas educativas sobre a cidade limpa;

VIl - executar e avaliar os servicos de varricdo e capinacdo;

VIIl - elaborar e propor a programacdo periddica dos
trabalhos de limpeza publica, verificando itinerdrios fixados para a coleta, limpeza

publica e remocdo do lixo;

IX - fiscalizar o cumprimento das cldusulas dos contratos de
concessiondrios de limpeza publica;

X - emitir parecer técnico e fornecer dados sobre
equipamento e materiais destinados a limpeza publica;

Xl - orientar quanto ao correto acondicionamento do lixo e
hordrios de coleta regular; e,

XIl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

Continua...
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SUBSECAO II
Secdo de Operagoes Regionais

Art. 152. Compete a Secdo de Operacdes Regionais a
execucdo das seguintes atividades:

I - controlar tarefas de varricdo, coleta, transporte e
destinacdo final do lixo domiciliar e nas vias publicas;

Il - fiscalizar os veiculos utilizados na limpeza publica; e,

lll - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SEGAO I
Geréncia de Urbanismo e Paisagismo

Art. 153. A Geréncia de Urbanismo e Paisagismo compete:

| = coordenar a elaboracdo de plano de acdo e obras de
paisagismo para a cidade;

Il = definir e localizar as dreas verdes dos novos loteamentos;

lll - implantar as exigéncias do plano diretor urbano em
relacdo as pracas, parques e jardins;

IV - planejar e elaborar um sistema de dreas verdes para a
drea urbana do municipio;

V - supervisionar a implantacdo e manutencdo do
paisagismo dos parques, pracas, jardins e logradouros publicos;

VI - identificar necessidade de espécies adequadas ao
plantio ndo ideal de arborizacdo urbana;

VII - acompanhar a implantacdo e manutencdo dos
projetos de reflorestamento, de arborizacdo urbana e de paisagismo;

VIl - elaborar e submeter periodicamente a apreciacdo e
andlise superior, relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e,

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

(o NN HENTPH
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SUBSECAO |
Secdo de Administragcdo e Manutencgado

Art. 154. A Secdo de Administracdo e Manutencdo
compete:

I - acompanhar a fiscalizacdo do cumprimento da
legislacdo municipal de posturas e regulamentos do comércio eventual e
ambulante;

Il - coordenar e orientar o uso publico adequado das
pracas, parques e jardins do Municipio;

lll - elaborar um plano de acdo e obras de paisagismo para
a cidade;

IV - identificar necessidade de espécies adequadas ao
plantio em situacdo ndo ideal de arborizacdo urbana;

V - propor elaboracdo de projetos de reflorestamento e da
arborizacdo em logradouros e bairros com deficiéncia ou auséncia de arborizacdo;

VI - zelar pela conservacdo e uso adequado dos
equipamentos de uso publico e mobilidrio das pracas e providenciar o reparo dos
danos verificados no érgdo competente;

VIl - adotar medidas de protecdo e conservacdo dos
elementos naturais e criados nos parques, pracas e jardins municipais;

VIl - readlizar a manutencdo dos reflorestamentos e da
arborizacdo urbana, incluindo poda, substituicdo, tratamentos fitossanitdrios e drea
livre;

IX = encaminhar relatérios freqlentes da situacdo dos
parques, pracas e jardins a coordenadoria, de forma a atualizar o cadastro das
unidades;

X - o acompanhamento das instalacdes elétfricas de
iluminacdo publica, zelando por sua conservacdo; e,

Xl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO II
Da Se¢ao de Posturas Municipais

Art. 155. A Secdo de Posturas Municipais compete:
| — estabelecer normas e fiscalizar o fiel cumprimento das

mesmas, no tocante 4 publicidade de modo geral efetuada no territério do
Municipio, de acordo com a legislacdo vigente;
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Il - fiscalizar as normas relativas ao depdsito, fornecimento e
comercializacdo de produtos inflamdveis;

. - exercer fiscalizacdo pertinente & localizacdo e
funcionamento do comércio em geral, das indUstrias e prestadores de servicos,
evitando os licenciamentos em locais ndo permitidos;

IV - fiscalizar e fazer cumprir as normas e politicas do Cdodigo
de Posturas do Municipio, Cddigo Municipal de Meio Ambiente e o Plano Diretor
Urbano do Municipio;

V - lavrar nofificacdes e autos de infracdo, por
desobediéncia aos dispositivos legais vigentes;

VI - estabelecer, administrar e fiscalizar o hordrio de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos; e,

VIl - desempenhar outras atividades correlatas as suas
afribuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

DO NUCLEO DE EQUIPAMENTOS URBANOS E CEMITERIOS

Art. 156. Ao Nucleo de Equipamentos Urbanos e Cemitérios
compete:

I - elaborar um planejamento para construcdes,
manutencdo e recuperacdo de equipamentos urbanos e cemitérios;

Il - criar uma base de dados sobre os equipamentos urbanos
existentes e cemitérios;

lll - recuperar o0s equipamentos urbanos existentes e
danificados;

IV —= manter em bom estado de conservacdo os cemitérios;

V - elaborar e executar projetos de equipamentos urbanos,
em parceria com os Nucleos de Planejamento Urbano e de Urbanismo; e,

VI - executar outras atividades correlatas.
SECAO llI
Geréncia de Transporte Coletivo e Individual de Passageiros
Art. 157. A Geréncia de Transporte Coletivo e Individual de

passageiros compete:

| — orientar as afividades de planejamento e estudos de
alteracdes no sistema de transporte coletivo e individual de passageiros;
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Il - coordenar a elaboracdo de projetos de criacdo,
alteracdes ou extincdo de servico;

lll - analisar e dar parecer técnico as solicitacdes da
comunidade;

IV - planejar e coordenar o controle operacional do sistema
de fransporte coletivo;

V - planejar e coordenar o confrole operacional do sistema
de taxi;

VI - coordenar o controle operacional do sistema de
fransportes especiais;

VIl - desenvolver estudos visando a elaboracdo de planilhas
de cdlculo dos precos dos servicos de tdxi e do transporte coletivo de passageiros;

VIll - coordenar a fiscalizagcdo, vistoria e aplicagcdo das
normas de servico; e,

IX - executar outfras atividades afins que Ihe sejam
designadas pela chefia imediata.

Pardgrafo Unico. Compete ainda a Geréncia de Transporte
Coletivo e Individual a execucdo dos seguintes servicos:

SUBSECAO UNICA
Sec¢ado de Transporte Coletivo e Individual

Art. 158. A Secdo de Transporte Coletivo e Individual
compete:

I - coordenar, organizar e controlar as atividades de
fiscalizacdo do fransporte coletivo;

Il - estabelecer prioridades e politicas de fiscalizacdo;
lll - determinar agcdes especiais de fiscalizacdo;

IV - manter atualizados os cadastros referentes ao sistema
de fransporte coletivo;

V - manter cadastro de motorista, cobradores, passageiros
especiais, veiculos e demais informacdes referentes ao sistema de transporte
coletivo do Municipio;

VI - manter cadastro de veiculos, operadores e demais
referentes aos servicos de transportes comerciais no Municipio;

Wil T ey [ T T
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VIl - confrolar a emissdo de identificacdo de passageiros
especiais e operadores;

IX = manter atualizados os cadastros referentes ao sistema
de fransporte individual;

X - manter cadastro de condutores, permissiondrios, frota,
pontos e demais dados referentes ao servico de taxi do municipio;

Xl - registrar infracdes nos cadastros citados;

Xl - atender as reclamacoes e pedidos de informacodes dos
usudrios;

Xlll - tomar providéncias adequadas e dar resposta aos
usudrios;

XIV - identificar responsabilidades por irregularidades
cometidas; e,

XV - executar outras atividades afins que lhe sejam
designadas pela chefia imediata.

Pardgrafo Unico. Compete ainda a Secdo de Transporte
Coletivo a execucdo dos seguintes servicos:

Servico de Fiscalizagao do Transporte Coletivo

| - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e das normas
operacionais de servico;

Il - fiscalizar a oferta de servicos abrangendo viagens,
hordrios, veiculos por linha, pontos de parada, itinerdrios, conservacdo dos veiculos
e outros itens de conftrole do servico de transporte coletivo municipal;

lll - notificar e autuar empresas e operadores infratores;

IV - vistoriar os 6nibus em aspectos mecdnicos, elétricos e
de condicdes internas, visando garantir seguranca e conforto dos passageiros;

V - autorizar terminais e pontos estratégicos, bem como
determinar os hordrios de operacdo das linhas; e,

VI - executar outras atividades afins que |he sejam
designadas pela chefia imediata.
Servico de Fiscalizagcdo de Taxi

I - vistoriar periodicamente e inspecionar a conservacdo
interna e externa dos equipamentos de seguranca dos taxis;
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Il - vistoriar periodicamente e inspecionar o aferimento de
taximetros e a afixacdo de tabelas de precos;

lll - fiscalizar os pontos de tdxis de forma preventiva e
corretiva;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislagcdo e das normas
operacionais dos servicos de tdxi;

V - notificar e autuar infratores;

VI - aplicar, aos infratores, as penalidades previstas na
legislacdo; e,

VIl - executar outras aftfividades afins que lhe sejam
designadas pela chefia imediata.

Servigo de Fiscalizagdo do Transporte Escolar

I - vistoriar periodicamente e inspecionar a conservacdo
intferna e externa dos equipamentos de seguranca dos veiculos utilizados para o
tfransporte escolar;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e das normas
operacionais dos servicos de fransporte escolar;

lll - outorgar permissdo para a exploracdo do transporte
escolar no Municipio;
IV - emitir, para o tfransporte escolar, licencas para trafegar;

V - cadastrar os condutores de veiculos escolares;
VI - noftificar e autuar infratores;

VIl - aplicar, aos infratores, as penalidades previstas na
legislacdo; e,

VIl - executar outras atividades afins que |he sejam
designadas pela chefia imediata.

Servigos de Estudos Técnicos

| - executar o planejamento operacional do sistema de
transporte coletivo e de tdxi;

Il - estudar a criacdo e alteracdo de itinerdrios, pontos e
tferminais;
lll - planejar a programacdo operacional das linhas;

IV - estabelecer a distribuicdo das linhas das empresas
concessiondrias;
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VI - estudar a localizacdo, tipo e demais caracteristicas dos
pontos de taxi;

VIl - desenvolver projetos para os sistemas de transporte
coletivo e de taxi;

VIl - efetuar andlise e controle estatistico de dados
operacionais subsididrios, bem como a elaboracdo de estudos e projetos;

IX - realizar estudos da planilha tarifdria para o sistema de
transporte coletivo e de tdxi;

X - redlizar estudos de demanda para o sistema de
transporte no dmbito do Municipio;

Xl - efetuar levantamento de campo;

Xll - efetuar pesquisas operacionais de estudo e
acompanhamento dos sistemas em vigor;

Xl - efetuar estudos, em conjunto com o Servico de Estudos
e Projetos, com vistas & elaboracdo de projetos de sistema vidrio que tenham
interface com o sistema de transporte;

XIV - executar afividodes de contfrole estatistica
operacional;

XV - operar a manutencdo de cadastros referentes aos
sistemas de 6nibus, tdxi e transporte escolar; e,

XVI - desempenhar outras atribuicdes afins.

COORDENADORIA DO MERCADO MUNICIPAL E FEIRAS LIVRES

Art. 159. A Coordenadoria do Mercado Municipal e Feiras
Livres compete:
I - supervisionar, coordenar e administrar ©
funcionamento dos Mercados municipais e Feiras Livres, em conformidade com o
regulamento especifico;

Il - efetuar levantamentos e pesquisas sobre a qualidade
dos géneros dalimenticios dos Mercados Municipais e Feiras Livres com a
colaboracdo dos érgdos de controle de qualidade e sanitarismo do Municipio;

lll - zelar pela ordem e bom funcionamento dos
mercados e feiras livres, dentro das condicdes de higiene, conservacdo e limpeza;

IV - manter cadastro atualizado dos permissiondrios que
atuam nos mercados e feiras livres;
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V - assessorar as diferentes dreas, visando oferecer
recursos humanos e materiais necessarios de infra-estrutura para o funcionamento
de mercados e feiras livres;

VI - promover e supervisionar os contratos de Permissdo
de Uso dos permissiondrios que atuam nos mercados e feiras livres;

VIl - zelar pela guarda e patriménio e sua conservacao;

VIII - supervisionar, em conjunto com os setores
competentes, os servicos de restaurantes, lanchonetes, bares, lojas, bem como o
acompanhamento de limpeza e higiene dessas instalacdes;

IX — promover e presidir reunides regulamentares com as
permissiondrias e subordinados, apresentando relatério ao Secretdrio Municipal de
Infra-estrutura e Transportes; e,

X - executar outras afividades afins que |he sejam
designadas pela chefia imediata.

CAPITULOI X
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 160. A Coordenadoria de Defesa Civil compete:

I - fornecer subsidios a definicGo das politicas sociais do
departamento;

Il - definir e executar projetos relacionados & prevencdo e a
conscientizagcdo da populacdo para a sua defesa contra fendmenos que ponham
em risco sud seguranca;

lll - executar levantamentos, avaliar e elaborar diagndsticos
das dreas vulnerdveis do Municipio, visando a busca de solu¢cdo para os problemas
e a priorizacdo de atendimento em casos emergenciais, em conjunto com as dreas
afins;

IV - incentivar a criacdo de nicleos comunitdrios de defesa
civil junto as comunidades, apoiando sua organizacdo e promovendo cursos de
freinamento para desenvolvimento de acdes de defesa civil em conjunto com as
dreas afins;

V - elaborar cadastro dos recursos humanos, dos
equipamentos sécio-comunitdrios e dos servicos pUblicos existentes na comunidade
disponiveis em casos de emergéncias ou calamidade, em conjunto com as dreas
afins e com os nUcleos comunitdrios de defesa civil;

VI - realizar, em cardter preventivo, campanhas educativas

e de conscientizacdo para esclarecimento d comunidade sobre a necessidade de
call anAaninmeantn nnc trahalhne Ae Aefeca ~ivil e Airirante A< citiincAe emernancinic:
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VIl = executar, inclusive através de mutirdes comunitdrios em
conjunto com as dareas afins, acdes corretivas de escoramento/desmonte de
pedras e barreiras, reconstituicdo ambiental, reforco de moradias e outras acodes
identificadas no diagndstico preventivo;

VIII - avaliar a necessidade de intervencdo do Poder
PUblico Municipal nos casos de emergéncia;

IX — coordenar, nos casos de emergéncia e de calamidade
publica, as acdes de socorro e de assisténcia & populacdo vitimada, de
recuperacdo e de reconstrucdo de habitacdes, vias e logradouros pUblicos e de
divulgacdo de informacdes junto aos meios de comunicacdo, em articulacdo com
0s nUcleos comunitdrios de defesa civil, com érgdos dos poderes puUblicos federal e
estaduais, com as Secretarias Municipais afins e com entidades representativas da
sociedade civil;

X - avaliar e propor, se necessdrio, a decretacdo do estado
de calamidade publica;

Xl - realizar, em situacdes de emergéncia ou calamidade, a
evacuacdo das pessoas da drea atingida, proporcionando-lhes a assisténcia
necessaria;

XIl - articular-se, em cardter cooperativo, com entidades
publicas da sociedade civil e, de modo especial, com a Coordenacdo Estadual de
Defesa Civil e com o Corpo de Bombeiros para o desenvolvimento de acdes em
situacoes emergenciais e de calamidade publica; e,

XIll - desempenhar outras atribuicdes afins.

CAPITULO X
Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 161. A Secretaria Municipal de Obras € um dérgdo
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem por finalidade promover a
urbanizacdo do Municipio, projetar, orcar, construir, controlar e fiscalizar obras
publicas, controlar e fiscalizar edificacdes particulares, conforme o cddigo de obras
e loteamentos, manter e reparar os proprios publicos, abertura, manutencdo e
conservacdo de estradas vicinais, rurais, ramais e ruas e avenidas sem
pavimentacdo, conservacdo e manutencdo de vias publicas pavimentadas e
obras de arte, construcdo e manutencdo de redes e/ou sistemas de drenagem
pluviais, com as seguintes competéncias:

DA COORDENACAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Art. 162. A Coordenacdo de Projetos de Engenharia e

Arquitetura € um &érgdo vinculado diretamente & Secretaria Municipal de Obras,
que tem as seguintes atribuicoes:
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I - promover o desenvolvimento técnico e controle de
qualidade de obras e servicos de engenharia sob a responsabilidade da Secretaria;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao planejamento
e execucdo de obras e servicos de engenharia sob a responsabilidade da
Secretaria;

lll - verificar e observar as normas técnicas na execucdo de
obras e servicos de engenharia;

IV - sugerir a emissdo de pareceres quanto qos
procedimentos técnicos de engenharia e arquitetura;

V - elaborar e encaminhar, ao Secretdrio Municipal de
Obras, relatérios gerenciais sobre o andamento das obras e dos servicos de
engenharia;

VI - providenciar levantamentos e informacdes para a
manutencdo atualizada do cadastro de obras publicas;

VIl - manter registros atualizados das obras em andamento e
dos dados técnicos necessdrios ao acompanhamento e controle das obras
puUblicas municipais;

VIIl - promover a fiscalizacdo e emiss@o de parecer técnico
sobre as obras de infra-estruturas executadas por terceiros;

IX — encaminhar ao Secretdrio para providéncias, os casos
de inobserv@ncia de condicdes confratuais por empreiteiros de obras de infra-
estrutura contfratadas pela Prefeitura;

X = supervisionar a utilizacdo de mdquinas e equipamentos
alocados a Secretaria, assegurando sua conservacdo e manutencdo;

Xl - promover, coordenar e supervisionar o cumprimento do
programa de obras puUblicas municipais de construcdo, pavimentacdo, drenagem,
conservacdo e reparos de equipamentos urbanos, prédios publicos e outros
préprios municipais;

XIl = emitir, quando for o caso ordem de servico para iniciar
a execucdo de obras, apds homologacdo da licitacdo e assinatura do contrato;

Xl - fiscalizar a observ@ncia das disposicdes contratuais das
obras publicas executadas por terceiros quanto ds especificacdes técnicas, prazos
e pagamentos;

XIV - orientar na elaboracdo de medicdes e responsabilizar-
se pela qualidade técnica e recebimento final das obras;

XV - supervisionar as atividades de recebimento, controle e
distribuicdo de materiais destinados as obras de Secretaria;

XVI - auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento
de nroietos de construcdao civil e arauitetura:
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XVIl - orientar e preparar programas € projetos
arquiteténicos, elaborados pela Secretaria ou contfratados, em parceria com o©s
oérgdos afins;

XVIIl - orientar a definicdo do partido arquiteténico a ser
adotado nos projetos contratados ou elaborados pela Secretaria;

XIX - elaborar estudos preliminares de  projetos
arquiteténicos a serem elaborados pela Secretaria;

XX - orientar, analisar e efetfuar mudancas nas
especificacdes de materiais, detalhes e técnicas construtivas, de acordo com o
surgimento de novas tecnologias e solicitacdes administrativas;

XXl - acompanhar o servico de orcamento e projetos
arquiteténicos e urbanisticos se necessdrio;

XXIl - acompanhar a execucdo das obras, solucionando
problemas referentes aos projetos arquiteténicos;

XXIll - analisar processos referentes a assuntos de
arquitetura;
XXIV - efetuar medicdo e liberacdo de faturas de servicos

contratados;

XXV - apoiar a coordenacdo de equipes;

XXVI - auxiliar a engenharia na coordenac¢do de projetos;

XXVII - pesquisar novas tecnologias de produtos e
pProcessos;

XXVIII - projetar obras, coletando dados, elaborando ante
projetos;

XXIX - detalhar projetos executivos e atualizando projetos e
obras;

XXX - detalhar projetos de grande porte;

XXXl - elaborar projetos para solicitacdo de verbas
estaduais e/ou federais;

XXXl - andlise e aprovacdo de projetos de obras
particulares para liberacdo do alvard de licenca para construcdo; e,

XXXIIl - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO |
Geréncia de Obras Publicas

At 142 A CarAnr~in Aa NhrAce Dfikli~rAe ~ArAatas
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| - prestar as informacdes necessdrias ao acompanhamento
das obras e servicos de engenharia;

Il - fornecer os dados necessdrios a formalizacdo dos
contfratos de obras publicas municipais a serem executadas por terceiros, sob
regime de administracdo indireta, quando solicitadas pelos érgdos competentes;

lll - fiscalizar a execucdo das obras municipais executadas
por terceiros, sob regime de contfratacdo & luz dos projetos e contratos, notificando
e registrando as infracdes e irregularidades contratuais constatadas, lavrando os
respectivos autos e encaminhando-os ao érgdo hierdrquico imediato superior;

IV - realizar o acompanhamento fisico-financeiro das obras
contratadas, controlando, conferindo e registrando todas as medicdes efetuadas e
pagas;

V - elaborar memdria de cdlculo e planilhas para a
liberacdo da medicdo dos servicos executados nas obras, observando as
disposicdes contratuais pertinentes;

VI - conferir as planilhas de medicdo, verificando sua
fidelidade com o contrato;

VIl - fiscalizar a observancia das disposicoes contratuais das
obras publicas executadas por terceiros quanto ds especificacdes técnicas, prazos
e pagamentos;

VIl - elaborar e remeter mensalmente ao secretdrio
municipal de obras relatdrio gerencial técnico-administrativo-financeiro de obras e
servicos, de forma a auxiliar a tomada de decisoes;

IX — elaborar e manter atualizado em "“didrio de obras” para
cada confrato, onde se anotard todas as ocorréncias e comunicacoes enfre a
secdo de obras e servicos contratados e as empresas contratadas, relativas &
execucdo das obras;

X - confrolar prazos de execucdo das obras, os vencimentos
dos confratos e os aditivos de obras;

Xl - elaborar avaliacdo de desempenho e relatérios mensais
das empresas confratadas, com a finalidade de aprimorar os padrdes de execucdo
e a qualidade técnica das obras;

Xll - levantar as necessidades de manutencdo e
conservacdo de vias publicas do Municipio;

Xlll - promover a elaboracdo de projetos de engenharia,
levantamentos e demais subsidios técnicos necessdrios aos trabalhos de
conservacdo; e,

XIV - desempenhar outras atribuicdes afins.



120

N nmﬂ‘*'-.a‘y

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo da Lei n°. 755/2009.

SUBSECAO |
Secado de Obras para Administragdo Direta

Art. 164. A Secdo de Obras para Administracdo Direta
compete:

I = visitar periodicamente os bairros com a finalidade de
conhecer seus principais problemas, antecipando-se, sempre que possivel, As
solicitacoes de atendimento;

Il - orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos dos operdrios
incumbidos da execucdo das obras, conservacdo de calcamento, pavimentacdo,
redes de esgoto sanitdrio e de drenagem pluvial dos logradouros puUblicos, de
acordo com a programacdo estabelecida;

lll - controlar o ponto didrio do pessoal operdrio, fornecendo
os elementos necessdrios a elaboracdo da folha de pagamento, pelo érgdo
competente;

IV - anadlisar a necessidade de locacdo de veiculos,
mdAqguinas e equipamentos para a execucdo das obras, solicitando providéncias a
Geréncia de Obras Publicas para proceder a contratacdo dos mesmos junto aos
o6rgdos competentes;

V - manter procedimentos de confrole dos materiqis
indispensdveis a execucdo das obras, respondendo pela especificacdo, requisicdo,
guarda e aplicacdo adequada e racional dos mesmos, visando garantfir uma
relacdo custo-beneficio favordvel ao Municipio;

VI - pavimentar e fazer a manutencdo de vias publicas;

VIl - executar os servicos de manutencdo de drenagem
existente, bem como a construcdo de pequenas redes;

VIl - construir e fazer a manutencdo de calcadas em geral,
rampas, escadarias e muros de contencdo;

IX - executar o desmonte de rochas, inclusive com corte de
pedras, sempre que necessario e de acordo com as normas existentes;

X - elaborar relatérios mensais das principais atividades
desenvolvidas, destacando sempre as quantidades realizadas;

Xl - acompanhar e fiscalizar as obras executadas pelas
concessiondrias de eletricidade, de dgua e de telefone, desde que hagja
interferéncia na pavimentacdo e na drenagem das vias pUblicas pertencentes ao
Municipio;

Xll - comunicar ao 6rgdo municipal competente, possiveis
interferéncias de obras particulares em vias e logradouros puUblicos; e,
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SUBSECAO Il
Secdo de Conservacgdo dos Prédios Municipais

Art. 165. A Secdo de Conservacdo dos Prédios Municipais
compete:

| - executar e fiscalizar as obras necessdrias a construcdo,
ampliacdo, reforma ou conservacdo dos proprios municipais, observando a
validade do material da mdo-de-obra;

Il - controlar o ponto didrio do pessoal operdrio, fornecendo
0s elementos necessdrios a elaboracdo da folha de pagamento pelo érgdo
competente;

. = manter procedimentos de controle dos materiais
indispensdveis a execucdo das obras, respondendo pela especificacdo, requisicdo,
guarda e aplicacdo adequada e racional dos mesmos, visando garantir uma
relacdo custo-beneficio favordvel ao Municipio;

IV - efetuar os servicos de manutencdo dos proprios
municipais ndo delegados a outros rgdos;

V - inspecionar periodicamente o préprio municipal,
levantando as necessidades de obras;

VI - orientar, distribuir e fiscalizar os frabalhos das equipes de
acordo com a programacdo estabelecida;

VIl - colaborar com o Servico de Controle de Qualidade na
adocdo de medidas que visem a melhoria da qualidade das obras e servicos sob
sua responsabilidade; e,

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO llI
Da Secdo de Projetos e Orcamentos de Obras Publicas

Art. 166. A Secdo de Projetos e Orcamentos de Obras
PUblicas compete:

I - fornecer os dados necessdrios a formalizacdo dos
contratos de obras publicas municipais a serem executadas por terceiros, sob
regime de administracdo indireta, quando solicitada pelo érgdo competente;

Il - elaborar e analisar anteprojetos e projetos de obras
municipais de comum acordo com o programa pré-estabelecido no orcamento
anual e pelas demais Secretarias;

lll - controlar e manter em arquivo atualizado as plantas,
desenhos e projetos de obras municipais e de levantamentos topogrdaficos;
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IV - manter atualzado o mapa urbano das sedes dos
distritos e os mapas informativos de dados estatisticos do Municipio;

V - fornecer a outros érgdos da Prefeitura Municipal os
dados necessdrios para licitacdo de obras e servicos de engenharia;

VI - colaborar com os programas a serem desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania, desenvolvendo estudos e
projetos com a finalidade de atender as necessidades do programa habitacional
do Municipio;

VIl - elaborar estudos e projetos de interesse das Secretarias
de Planejamento Estratégico e de Desenvolvimento Econdmico e Captacdo de
Recursos;

VIl - elaborar projetos e desenhos para o Municipio; e,

IX — desempenhar outras atribuicdes afins.

Servigos de Projetos Complementares

I - analisar e encaminhar processos referentes a projetos
complementares estrutural, hidro-sanitdrio, elétrico, telefébnico, acustico, incéndio e
outros;

Il - analisar e encaminhar processos referentes a projetos de
drenagem e pavimentacdo;

Ml - acompanhar a elaboracdo dos  projetos
complementares desenvolvidos na Secretaria ou contratados;

IV - analisar as solucdes adotadas pelos projetistas na
elaboracdo dos projetos;

V - acompanhar a execucdo das obras solucionando
problemas referentes aos projetos complementares, de drenagem e de
pavimentacdo;

VI - definir levantamentos topogrdficos necessdrios d
elaboracdo dos projetos de drenagem, de pavimentacdo, de arquitetura e
complementares;

VIl - acompanhar os contratos de topografia e sondagem;

VIll - efetuar medicdo e liberacdo de faturas de servicos
contratados;

IX — analisar os orcamentos elaborados, contratados e os
conveniados; e,

X - desempenhar outras atribuicoes afins.
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Servicos de Orcamentos de Obras

| - fornecer os dados necessdrios d formacdo dos contratos
de obras publicas municipais a serem executadas por terceiros, sob regime de
administracdo indireta, quando solicitado pelo érgdo competente;

Il - elaborar o orcamento das obras publicas de
responsabilidade da Administracdo Municipal;

lll - acompanhar, analisar e esclarecer eventuais desvios nos
orcamentos aprovados;

IV - elaborar estimativas de custos para estudos de
viabilidade de obras e para apoio na elaboracdo do orcamento popular;

V - coletar e analisar precos de materiais de construcdo, de
servicos, de equipamentos e de mado-de-obra, mantendo um banco de dados
atualizado periodicamente;

VI - organizar e analisar planilhas de composicdo de precos
unitarios;

VII - emitir relatérios estatisticos periddicos sobre as
atfividades executadas pela secdo; e,

VIll - desempenhar outras atfividades afins que Ihe sejam
designadas pela chefia imediata.

Servigos de Topografia e Desenho

| - executar todos os servicos de levantamentos topograficos
necessdarios ao desenvolvimento dos projetos, programas e obras municipais,
incluindo respectivos cdlculos e desenhos;

Il - executar servicos topogrdficos para as demais
Secretarias;

lll - executar os servicos de alinhamento e nivelamento de
ruas; e,

IV - executar outras afividades afins que Ihe sejam
designadas pela chefia imediata.

SECAO Il
Geréncia de Controle de Obras Particulares

Art. 167. A Geréncia de Controle de Obras Particulares tem
as seguintes atribuicdes:
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| - coordenar o levantamento de informacdes topogrdficas
necessdrias a atualizacdo da base cartogrdfica e a elaboracdo de planos e
projetos urbanisticos;

Il - prestar informacdes especificas para os projetos de
edificacdes e de parcelamento e ocupacdo do solo, quando solicitado;

Il = coordenar os servicos de fiscalizacdo e obras de
edificacdes e loteamentos, fazendo respeitar a legislacdo municipal e impedindo
lofeamento e construcdes clandestinas;

IV - coordenar a execucdo de avaliacdo de imdveis e
concessdo de habite-se; e,

V - executar outras atividades afins, que |he sejam
designadas pelo Secretdrio Municipal de Obras.

SUBSECAO |
Secdo de Andlise, Aprovacgado de Projetos, Avaliagdo e Habite-se

Art. 168. A Secdo de Andlise e Aprovacdo de Projetos,
Avaliacdo e Habite-se compete:

I — analisar e aprovar, dentro das normas legais vigentes,
plantas projetos para construcdo de obras particulares e projetos de lotfeamento;

Il - notificar a parte interessada a respeito de inobservancia
de preceito legal e técnico quando da elaboracdo das plantas submetidas &
andlise e aprovacdo;

lll - formular as exigéncias técnicas legais para elaboracdo
de projetos para obras particulares e loteamento;

IV - manter em arquivo atfuadlizado os projetos de obras
particulares aprovados;

V - conceder, emitir e controlar licenca para execucdo de
obras particulares;
VI - emitir certiddes sobre assuntos pertinentes & secdo;

VIl - emitir relatério mensal das atividades realizadas, da
aprovacdo de projetos, emissdo e certiddes detalhadas de imdveis, pareceres
técnicos e outros;

VIl = avaliar os imdveis construidos, visando d fixacdo e/ou
revisdo através do orgdo proprio da Prefeitura Municipal, dos tributos municipais
devidos;
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IX — emitir parecer quanto a drea Util de construcdo para
efeito de cdlculo e cobranca da taxa municipal devida;

X = colocar-se com outros érgdos da Prefeitura Municipal na
elaboracdo do mapa necessdrio a revisdo dos valores venais das propriedades
imobilidrias existentes no territério do Municipio;

Xl - avaliar os imdveis em processo de alienacdo e emitir o
respectivo parecer;

Xll - conceder o habite-se das obras concluidas, apds
verificar, em conjunto com a secdo de fiscalizacdo de obras e andlise de projetos,
as condicdes das respectivas obras a luz das normas legais vigentes;

Xlll - acionar a secdo de topografia e desenho para
proceder & demarcacdo de lotes particulares, quando requerido em processo
regular de avaliacdo; e,

XIV - executar outras atividades correlatas que Ihe sejam
designadas pela chefia imediata.

SUBSECAO Il
Secdo de Fiscalizacdo de Obras

Art. 189. A Secdo de Fiscalizacdo de Obras compete as
seguintes afribuicdes:

| - fiscalizar a execucdo das obras licenciadas objetivando o
cumprimento da legislacdo pertinente em vigor;

Il - elaborar e manter atualizado quadros estatisticos com
dados sobre a situacdo legal de obras novas e reformas de imdveis existentes,
licenciados pela Prefeitura Municipal;

lll - determinar a verificacdo da seguranca dos tapumes e
andaimes e a realizacdo da censura nas fachadas das obras em execucdo;

IV - lavrar as notificacdes e autos de infracdo pelo ndo
cumprimento aos dispositivos legais vigentes;

V - exercer a fiscalizacdo preventiva para identificar e
impedir construcdes e lotfeamentos clandestinos;

VI - executar os levantamentos cadastrais necessdrios
elaboracdo de certiddoes detalhadas de imodveis solicitados pelos orgdos
competentes; e,

VIl - desempenhar outras afividades afins que sejam
designadas pela chefia imediata.
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SECAO Il
Da Geréncia de Estradas

Art. 170. A Geréncia de Estradas compete:

I - promover, dentro de prioridades estabelecidas, a
abertura, conservacdo, manutencdo e recuperacdo das estradas vicinais, ramais,
rurais e secunddrias, incluindo ruas e avenidas ndo pavimentadas em todo o
Municipio;

Il - promover a construcdo, manutencdo e recuperacdo de
peqguenas pontes, mata-burros e bueiros; e,

lll - desempenhar outras atividades afins que lhe sejam
designadas pela chefia imediata.

SUBSECAO UNICA
Secdo de Conservacgdo de Estradas

Art. 171. A Secéo de Conservacdo de Estradas, compete:

| - levantar e mapear todas as estradas vicinais, ramais,
rurais e secunddrias ndo pavimentadas do Municipio, incluindo ruas e avenidas, que
precisam de manutencdo periddica, identificando os pontos criticos e fradgeis das
mesmas;

Il - estabelecer estratégia de manutencdo periddica das
estradas, procurando corrigir os pontos criticos através de solucdo de cardter mais
duradouro como o cascalhamento, compactacdo e canalizacdo de daguas
pluviais;

. — monitorar, através de contatos com liderancas
comunitdrias rurais e visitas locais, o estado de conservacdo de cada estrada ndo
pavimentada mapeada, objetivando manter um alto grau de satfisfacdo dos
usuarios;

IV - criar condicdes para estocagem de cascalho em
pontos estratégicos do Municipio, visando uma maior eficiéncia e um menor custo
na manutencdo das estradas;

V - manter uma equipe em cardter permanente para
reparos e construcdo de pequenas pontes, bueiros e mata-burros nas estradas
vicinais, ramais, rurais e secunddrias do Municipio;

VI - elaborar relatérios e estatisticas relacionados d
conservacdo e manutencdo das estradas, ruas e avenidas ndo pavimentadas; e,

VIl - desempenhar outras atividades afins que lhe sejam
designadas pela chefia imediata.
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SECAO IV
Geréncia de Manutengdo de Mdaquinas e Veiculos

Art. 172. A Geréncia de Manutencdo de MdAquinas e
Veiculos, compete:

I - manter em perfeitas condicdes de trafego os
equipamentos moveis e veiculos proprios;

Il - providenciar o levantamento de pecas e acessérios que
estejam em mau estado de conservacdo e encaminhar ao setor competente para
possivel aquisicdo;

lll = programar e acompanhar as revisdes da frota dos
equipamentos moéveis e veiculos proprios;

IV - efetuar o abastecimento de combustivel, lubrificacdo e
manutencdo no campo;

V - conftrolar, programar e executar os servicos de troca de
bleo, lavagem e lubrificacdo dos equipamentos e veiculos préprios;

VI - executar os servicos de borracharia;

VIl - atualizar o relatério mensal sobre as condicdes gerais
dos equipamentos moéveis e veiculos proprios; e,

VIIl - desempenhar outras atividades correlatas as suas
afribuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

TITULO VI
ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL: ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

CAPITULO |
Da Secretaria Municipal de Administragcdo

Art. 173. A Secretaria Municipal de Administracdo € um
o6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem por competéncia:

I - planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de
administracdo quanto d modernizacdo da estrutura organizacional e dos métodos
de trabalho;

Il - aracionalizacdo do uso de bens e equipamentos;

lll - o desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos
humanos;
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IV - o recrutamento, selecdo, freinamento, pagamento e
controle funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura Municipal;

V - as atividades de seguranca, medicina do trabalho e
saude ocupacional dos servidores;

VI - a padronizagcdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e
controle do material permanente e de consumo;

VII - o tombamento, registro, inventdrio, protecdo e
conservacdo dos bens moéveis e imoveis;

VI - as comunicacdes administrafivas, arquivo,
documentacdo, telefonia, informdatica e servicos gerais, desenvolvendo suas
atividades em Geréncias e Nucleos Operacionais que |he sdo subordinados; e,

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO |
Da Geréncia de Administragcdo de Pessoal

Art. 174. A Geréncia de Administracd@o de Pessoal compete:

| - identificar necessidades, desenvolver recomendacodes de
melhoria e elaborar planos de acdo em relacdo aos objetivos legais estabelecidos
pela Prefeitura Municipal;

Il = acompanhar o cumprimento das acdes implementadas
procedendo os ajustes quando necessdario;

lll - coordenar as atividades relacionadas a avaliacdo de
cargos e desempenho de servidores, fornecendo os subsidios necessdrios ao
desenvolvimento dos trabalhos;

IV - administrar as atividades das dreas ligadas ao
Departamento de Recursos Humanos;

V - supervisionar as atividades de assisténcia social ao
servidor municipal;

VI - aprovar os processos de transferéncia, requerimento,
memorandos, cerfiddes e outros;

VIl - desenvolver propostas de alteragcdo e/ou melhoria da
politica de recursos humanos em conjunto com a drea afim;

VIl - elaborar planos visando a implementacdo de acodes
voltadas as politicas de recursos humanos em conjunto com a drea afim;
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IX - planejar, juntamente & drea afim, a revisdo e a
manutencdo do plano de cargos e saldrios e as atividades de controle de pessoal;

X - planejar programas de treinamento e desenvolvimento
de pessoal;

Xl - formular, em conjunto com drea de relacdes de
trabalho, as estratégias de negociacdes com Sindicatos e associacdes de classes;

XIl - analisar e pesquisar as necessidades dos servidores e as
expectativas deles em relacdo ao seu trabalho e a Prefeitura Municipal;

Xl - coordenar as atividades de cadastramento funcional
dos servidores municipais, bem como a apuracdo e o confrole do tempo de
servico, para os fins de direito;

XIV - coordenar as afividades de controle de pessoal
relacionadas com registros e folha de pagamento;

XV - promover a execucdo e o controle do pagamento dos
servidores municipais aposentados;

XVl - promover a constante atualizacdo dos registros
funcionais e financeiros dos servidores municipais;

XVIlI - controlar a situacdo do pessoal a disposicdo, em
suspensdo confratual e outros afastamentos;

XVIll - aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da
legislacdo de pessoal;

XIX - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de
recrutamento e selecdo através de concurso puUblico de servidores, de acordo com
as necessidades detectadas nos diversos érgdos da Prefeitura Municipal;

XX - participar da organizacdo e elaboracdo de programas
para o concurso, determinar a publicacdo dos editais e informacdes, bem como
dos respectivos resultados;

XXI - encaminhar ao Secretdrio Municipal de Administracdo,
para homologacdo, os resultados dos concursos;

XXII = aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes
ao pessoal da Prefeitura Municipal;

XXIIl - proceder o exame de questdoes relativas a direitos,
vantagens, deveres, responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do
pessoal, solicitando o parecer da Procuradoria Geral do Municipio nos casos em
que se necessite firmar jurisprudéncia ou fazer indagacdes juridicas com maior

~rafiinAiAA~AAAa-



130

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo da Lei n°. 755/2009.

XXIV - promover a inspecdo médica dos servidores para
efeito de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

XXV - providenciar posse aos servidores nomeados para
cargos publicos municipais;

XXVI - providenciar, junto as chefias dos diversos érgdos da
Prefeitura Municipal, para que seja elaborada, anualmente, escala de férias do
pessoal sob sua supervisdo; e,

XXVII - desempenhar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO |
Da Seg¢ao de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 175. A Secdo de Desenvolvimento de Pessoal compete:

| - dimensionar e classificar a demanda por capacitacdo e
reciclagem dos servidores;

Il - coordenar e selecionar cursos para freinamento de
pessoal;

lll - sugerir assinaturas de convénios que revertem em
beneficio do aprimoramento do servidor municipal com entidades existentes no
Estado ou fora dele;

IV - requisitar a contratacdo de empresas ou profissionais
especializados para ministrarem no Municipio cursos de tfreinamento de pessoal;

V - cadastrar a participacdo individual em cursos, palestras,
semindrios e qualquer outro evento que caracterize desenvolvimento profissional,
fornecendo dados para os devidos registros nas fichas funcionais;

VI - identificar as dreas e departamentos com maior
necessidade de treinamento;

VIl - monitorar a evolucdo das dreas e departamentos que
sofreram ou estdo sofrendo a agdo de medidas de capacitacdo;

VIl - executar programas e projetos relacionados ao
desenvolvimento constante do capital intelectual da Prefeitura Municipal;

IX - desenvolver comparativos que retratem o cendrio
anterior e posterior d acdo capacitadora, apresentando dados que possibilitem
estudos de verificacdo da eficdcia dos métodos e critérios utilizados;

X - promover a Gvollogoo |nd|V|du0I dos pcrhcuoom‘es de
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Xl - promover a avaliacdo dos cursos, professores e
instituicdes por parte dos participantes, a fim de fiscalizar a qualidade e o nivel de
aproveitamento das aulas ministradas;

XIll - inscricdo dos candidatos a concurso publico municipal;

XIll - elaboracdo e preenchimento das fichas individuais e
de familia que contenham os dados de identificacdo dos servidores para efeito do
cadastro de pessoal;

XIV - estudo dos métodos e processos de recrutamento e
selecdo aplicdveis aos candidatos;

XV - elaboracdo dos testes e quesitos que devam integrar
as provas de habilitacdo para ingresso na carreira funcional;

XVl - julgamento, para efeito de classificacdo, dos
candidatos aprovados em testes ou provas realizadas;

XVIl - interagir com as dreas que necessitam de
contratacdo de pessoal, com a finalidade de levantar outras informacdes que
possibilitem tracar os perfis desejados;

XVIII - utilizar-se dos psicdlogos atuantes no servico de saude
puUblica municipal para orientacdo e diagndsticos nos processos de selecdo;

XIX - identificar e solicitar a necessidade de contratacdo de
empresas  especializadas  nas  situagcdes que  excederem  os  limites
técnicos/operacionais da secdo;

XX - identificar as dreas e atividades de riscos potenciais de
acidentes fisicos e materiais;

XXl - identificar e corrigir problemas relacionados d
auséncia ou ma utilizacdo de equipamentos de protecdo individual;

XXIl = implementar a maneira correta para execucdo de
cada etapa do trabalho com seguranca;

XXl - envolver todos os trabalhadores, principalmente os
ocupantes de cargos de chefia, no desenvolvimento de prdticas seguras de
frabalho, criando novas motivacoes e eliminando o desinteresse;

XXIV - elaborar andlises de risco de trabalho a fim de
identificar falhas e buscar alternativas para a correta execucdo dos servicos;

XXV - identificar e solicitar a necessidade de contratacdo
de empresas especificadas nas situacdes que excederem os limites técnicos e
operacionais da secdo;
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XXVI - encontrar novas maneiras de fazer o trabalho a fim
de melhorar a produtividade e de eliminar os desperdicios, melhorando as etapas
do processo ou modificando sua seqUéncia, ou, se forem necessdrios, modificando
equipamentos e precaucdes de seguranca e saude para eliminar ou reduzir riscos;

XXVII - modificar as condicdes fisicas e ambientais que
geram o0s riscos de acidentes, tais como: ferramentas, materiais, equipamentos,
layout e meio ambiente;

XXVIIl - estar em sintfonia com a legalizacdo pertinente &
atividade; e,

XXIX - exercer outras atividades correlatas a suas atribuicoes
bdsicas e aquelas determinadas pela chefia imediata.

SUBSECAO II
Da Sec¢do de Controle de Pessoal

Art. 176. A Secdo de Controle de Pessoal compete:

I - registro dos atos inerentes & admisséo, bem como todos
aqueles que impliquem em alteracdo da vida funcional do servidor;

Il - controle da freqUéncia dos servidores;

lll - controle da escala de férias dos servidores dos diversos
o6rgdos;

IV - manter arquivo do assentamento funcional dos
servidores;

V - preparar folha de pagamento e outros documentos
referentes a pessoal;

VI - promover o registro e controle dos beneficios
concedidos aos servidores;

VIl - responsabilizar-se pela apresentacdo de documentos
exigidos pelos 6rgdos trabalhistas e previdencidrios;

VIl - prestar informacodes sobre beneficio e assisténcia dos
servidores aos 6rgdos competentes;

IX - manter-se atualizado sobre a legislacdo trabalhista bem
como aquelas relacionadas ao recolhimento, pagamentos, encargos e
contribuicoes sociais;

X - zelar pela ética quanto ao sigilo das informacdes que
circulom na secdo;
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Xl — promover, em conjunto com os diversos departamentos
municipais, o incentivo e a orientacdo quanto as anotacdes nas fichas funcionais,
sejam de ordem positiva ou negativa;

XIl - praticar atendimento interno e externo de qualidade,
visando satisfazer as necessidades de informacdo dos usudrios;

Xlll - providenciar o registro detalhado das atividades
desenvolvidas na secdo a fim de gerar dados, para acompanhamento e melhoria
constante dos servicos realizados, bem como para a elaboracdo de relatdrios
gerenciais; e,

XIV - exercer ovufras afividades correlatas das suas
atribuicdes bdsicas e aquelas determinadas pela chefia imediata.

SECAO I
Da Geréncia de Administragcdo

Art. 177. A Geréncia de Administrac@o compete:

I - viabilizar internamente a execucdo das politicas da
Administracdo Municipal através da adequada gestdo da estrutura e dos recursos
disponiveis;

Il - promover a identificacdo, reorganizacdo e humanizacdo
dos ambientes;

lll - promover o gerenciamento técnico da Secretaria por
delegacdo do Secretdrio da pasta;

IV - organizar e coordenar as atividades relativas a
protfocolo, comunicacdo, arquivos, documentacdo e reprografia;

V - confrolar e administrar o consumo das contas de
telefone, dgua e energia, de imdveis locados, proprios € do municipio para atender
ao interesse da administracdo e seu devido encaminhamento acos 6rgdos
competentes para quitacdo;

VI - executar o recebimento, classificacdo, catalogacdo,
guarda e conservacdo de processos e documentos, promovendo a divulgacdo do
acervo junto & comunidade;

VIl - supervisionar o recebimento, armazenando, gestdo de
estoque e distribuicdo do material de consumo e material permanente destinados
aos diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal;

VIl - programar, coordenar, executar e confrolar as
atividades relacionadas da administracdo de patrimdnio, manutencdo e
conservacdo de bens moveis, imdveis e seguranca patrimonial.
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IX - supervisionar os servicos de limpeza e copa das
instalacdes do paldcio municipal, bem como as demais dreas de sua atuacdo, as
afividades de conservacdo e manutencdo dos bens e equipamentos de
propriedade do Municipio, providenciando consertos e reparos quando
necessarios;

X - acompanhar a evolu¢cdo de tecnologias de tframitacdo
e armazenagem de processos e demais documentos;

Xl - implantar sistemdatica informatizada de controle de
processos, possibilitando agilidade aos processos de consulta e finalizacdo de
requerimentos;

XIl - identificar alternativas para o crescimento do material
de arquivo;

XIll - prover a Administracdo Publica Municipal de recursos
informacionais modernos;

XIV - avadliar os recursos informacionais disponiveis,
implantados na Prefeitura Municipal, visando otimizar a sua eficdcia, produtividade,
compatibiidade, conectividade e modularidade dos equipamentos, sistemas e
processos;

XV - administrar as concessdes patrimoniais  da
municipalidade;

XVI - acompanhar e gerenciar os relatérios de informacdes
administrativas; e,

XVII - exercer outras atividades relacionadas as suas
atribuicdes bdsicas e aquelas determinadas pelo Secretdrio Municipal de
Administracdo.

SUBSECAO |
Secao de Protocolo e Arquivo Geral
Art. 178. A Secdo de Protocolo e Arquivo Geral compete:

| - confrolar a tramitagcdo de processos, informando sobre a
sua localizacdo atual, guando solicitado;

Il - prestar o atendimento ao publico e aos servidores da
Prefeitura Municipal informacdes quanto ¢ localizacdo de processos;

. - normalizar e promover atividades relativas ao
recebimento, distribuicdo, confrole do andamento, triacgem e arquivamento dos
processos e documentacdo em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;

IV - manter atualizados e fornecer informacdes sobre a
localizacdo dos processos em tramitacdo;
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V - fazer instruir o pUblico quanto as exigéncias, orientando o
preenchimento de requerimentos quando necessdrio;

VI - encaminhar, de acordo com as normas estabelecidas,
a remessa de processos e demais documentos para o departamento de arquivo
geral;

VIl - receber e conferir 0s processos para arquivamento e
lancamento em sistema especifico;

VIll - manter o arquivo em condicdes de organizacdo e
seguranca para que os documentos sejam faciimente localizados e preservados
durante sua validade;

IX - organizar, conservar, analisar o conteudo dos
documentos e de papéis e implementar o sistema de arquivo;

X - atender, quando solicitado oficialmente, o
desarquivamento de documentos diversos, encaminhando-os através de livro
préprio;

Xl - preparar microfimagem de todos 0s processos e
documentos encerrados pelos varios érgdos da Administracdo Municipal;

XIll - manter e conservar publicacdes especializadas no
dmbito da histéria, da administracdo, da arquivologia e outras dreas afins;

XIll - coordenar-se com a Secretaria Municipal de Cultura,
visando o aproveitamento e conservacdo dos documentos administrativos de valor
histérico; e,

XIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO Il
Secdo de Controle Patrimonial

Art. 179. A Secdo de Controle Patrimonial compete:

I - estabelecer normas, em conjunto com o&rgdo
competente, para o uso, a guarda e a conservacdo dos bens moveis e imodveis do
Municipio;

Il - proceder a incorporacdo de bens patrimoniais no
cadastro de bens da Prefeitura Municipal;

. - providenciar a classificacdo, codificacdo e
manutencdo atualizada dos registros dos bens patrimoniais do Municipio;

IV - coordenar a fiscalizacdo da observncia das
obrigacdes contratuais assumidas por ferceiros em relacdo ao patriménio da
Administracao Municipal:
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V - coordenar o cadastramento dos bens iméveis edificados
ou ndo, providenciando sua regularizacdo junto aos cartdérios competentes e
promovendo, em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal, sua
guarda e seu cercamento;

VI - coordenar os servicos de manutencdo predial em sua
drea de atuacdo, solicitando apoio da Secretaria Municipal de Obras;

VIl - coordenar as atividades de seguranca patrimonial;

VIl - controlar as baixas de bens patrimoniais, bem como a
saida e a entrada daqueles que se destinam a servicos de manutencdo externos;

IX - planejar e executar o tombamento de fodos os bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

X - providenciar arquivo de plantas de situacdo e
localizacdo, fotos e outros documentos, com a finalidade de identificar os bens
imoéveis de propriedade do Municipio;

Xl - realizar inventdrios dos bens patrimoniais de acordo com
as normas estabelecidas pela Administracdo Municipal, identificando aqueles que
estdo faltando ou foram danificados, comunicando o fato ao Secretdrio Municipal
de Administracdo a fim de apurar responsabilidades;

XIl = manter o registro dos leildes, doacdes, desapropriacoes,
cessdes e aforamento dos bens patrimoniais;

XIll - controlar fisicamente os bens patrimoniais;

XIV - efetuar verificacdes nos oérgdos municipais para
conferir se os bens patrimoniais existentes conferem com aqueles relacionados Nos
respectivos termos de responsabilidade;

XV - atuadlizar sistematicamente o cadastro de bens
patrimoniais, confrolando as movimentacdes realizadas e emitindo novos termos de
responsabilidade;

XVl - relacionar os materiais e bens patrimoniais
considerados obsoletos ou inserviveis, comunicando o fato ao Secretdrio Municipal
de Administracdo para que seja dada uma destinacdo conveniente;

XVII - efetuar o registro pafrimonial dos bens modveis
adquiridos pelas diversas unidades administrativas da Administracdo Municipal;

XVIII - classificar, codificar e manter atualizados os registros
dos bens moveis;
XIX - efetuar o controle fisico dos bens méveis;
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XX - efetuar o registro patrimonial dos bens mobveis
adquiridos pelas diversas unidades administrativas da Administracdo Municipal;

XXI - classificar, codificar e manter atualizados os registros
dos bens moveis;
XXII - efetuar o conftrole fisico dos bens moveis;

XXIIl = confrolar transferéncias e alteracdes ocorridas nos
bens moéveis;

XXIV - providenciar realizacdo de leildes dos bens moveis do
Municipio;

XXV - executar atividade de conservacdo de bens moveis,
solicitando consertos e reparos que se fizerem necessarios;

XXVI - providenciar a baixa quando da alienacdo do bem
movel inservivel;

XXVII - elaborar periodicamente o inventdrio dos bens
moveis da Administracdo Municipal;

XXVII - promover a classificacdo, codificacdo e
manutencdo atualizada dos registros do patriménio imobilidrio da Administracdo
Municipal;

XXIX — demarcar terrenos a serem liberados para alienacdo
ou cessdo;

XXX - providenciar levantamentos planimétricos, altimétricos
e cdlculos de dreaq;

XXXI - efetuar vistorias em bens proprios municipais, em
conjunto com a drea afim, observando a necessidade de reformas e conservacdo;

XXXIl -= controlar os bens imdveis municipais, ocupados a
titulo de concessdo, permissdo e aforamento, mantendo o controle permanente do
cumprimento de suas obrigacdes contratuais;

XXXl - fiscalizar a concessdo, resgate, fransferéncia de
aforamento, recebimento de foros e laudémios, celebracdo de escrituras e registros
da documentacdo dos bens imdveis do Municipio;

XXXIV - fiscalizar a observ@ncia das obrigacdes contratuais
assumidas por terceiros em relacdo ao patriménio da municipalidade;

XXXV - emitir guia de recolhimento de foros, laudémios,
permissdoes e concessdes de uso;

XXXVI - manter em seus arquivos plantas de situacdo e
localizacdo, fotos e outros documentos, com a finalidade de identificar os bens
imoveis de propriedade do Municipio;
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XXXVII - providenciar a realizagcdo de concorréncia publica
para alienacdo dos bens imdveis do Municipio;

XXXVIIl - manter o registro das alienacdes, doacgdes,
desapropriacoes, cessdoes e aforamentos dos bens patrimoniais;

XXXIX - elaborar periodicamente o inventdrio de bens
iméveis da municipalidade; e,

XL - desempenhar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO llI
Secdo de Almoxarifado

Art. 180. A Secdo de Almoxarifado compete:

I — manter os materiqis do almoxarifado em adequadas
condicdes ambientais, observando as normas de organizacdo e seguranca dos
estoques;

Il - efetuar a distribuicdo dos bens adquiridos aos diversos
6rgdos da Administracdo Municipal de acordo com as normas para requisicao;

. - readlizar inventdrios periddicos de estoques do
almoxarifado para organizar e controlar o estoque e sua movimentacdo de entrada
e saida de materiais;

IV - receber notas de entrega e as faturas dos fornecedores,
encaminhando-as & Secretaria Municipal de Financas com as declaracdes de
recebimento e aceitacdo do material;

V - revisar todas as requisicdes no que concerne d
nomenclatura e as especificacdes, solicitando aos érgdos requisitantes quaisquer
dados julgados necessdrios para a melhor caracterizacdo do material pedido,
seguindo padrdes adotados pela Administracdo Municipal e constantes do
catdlogo de materiais;

VI - efetuar o recebimento do material remetido pelos
fornecedores, providenciando sua conferéncia e inspecdo;

VIl - emitir relatérios referentes & movimentacdo e ao nivel
dos estoques da secdo de almoxarifado e dos alimoxarifados setoriais;

VIll - estudar e determinar o ponto de ressuprimento de
cada material, de acordo com o ritmo médio das unidades da Administracdo
Municipal, tomando providéncias imediatas para a sua reposicdo em articulacdo
com a Gerencia de Licitacdes e Compras;
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IX - solicitar, sempre que necessdrio, o pronunciamento de
oérgdos técnicos no caso de recebimento de materiais especializados; e,

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO IV
Secdo de Servigos Gerais

Art. 181. A Secdo de Servicos Gerais compete:

| - coordenar e confrolar a execucdo dos servicos de infra-
estrutura dos 6rgdos da Administracdo Municipal, entre os quais os de limpezaq,
conservacdo, reparos, manutencdo, de copa, cozinha e de mensageiros;

Il - operar, conservar e manter em funcionamento os
sistemas de instalacdes elétricas, hidrdulicas, de prevencdo contra incéndios e
outras nos érgdos da Administracdo Municipal;

lll - manter e conservar em bom estado de funcionamento
e operacdo o material permanente de uso dos diversos 6rgdos da Administracdo
Municipal;

IV - coordenar, controlar e manter em funcionamento o
relébgio de ponto e os respectivos cartdes;

V - registrar nos cartdes de ponto os respectivos dados dos
servidores;

VI - manter o controle do niUmero de cdpias produzidas na
Administracdo Municipal através de relatérios mensais;

VIl - supervisionar a utilizacdo das mdquinas reprograficas;

VIl - receber e conferir relatérios mensais de copias
reprogrdaficas;

IX - receber e distribuir as correspondéncias externas e
encaminhar aos diversos érgdos da Administracdo Municipal;

X - organizar e efetuar manutencdo dos quadros de
informacdes do Municipio; e,

Xl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO V
Da Secdao de Tecnologia da Informagdo

AL maAaA X o~ _ _~ _ 0\ _ T_ _ . 0 .t 0 N_f_ o _m~_ _____ _a1_.
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I - elaborar normas relativas a custédia logica e fisica dos
arquivos gerais na drea de informdtica, estabelecendo critérios de seguranca e
manuseio de arquivos;

Il - responsabilizar-se e orientar o desenvolvimento dos
projetos e dreas de implantacdo e ampliagcdo dos servicos de informdatica;

lll - definir, com as Secretarias Municipais envolvidas, as
prioridades e abrangéncia do sistema;

IV - desenvolver programas para atender necessidades
especificas e momentdneas;

V - elaborar e executar o plano diretor de informdtica da
Prefeitura Municipal;

VI - zelar pela seguranca dos dados compartiihados entre os
diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal;

VIl - fornecer as especificacdes de hardwares e softwares
para correta aquisicdo e/ou locacdo;

VI - manter a padronizacdo de equipamentos e
programas;

IX - responsabilizar-se pela manutencdo de equipamentos
de informdtica;

X - providenciar o registro detalhado das afividades
desenvolvidas na geréncia, a fim de gerar dados para acompanhamento e
melhoria constante dos servicos realizados, bem como a elaboracdo de materiais
gerenciais; e,

Xl — exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes
bdsicas e aquelas determinadas pelo Secretdrio Municipal de Administracdo.

Junta de Servigo Militar

Art. 183. A Junta de Servico Militar compete:

| — cooperar no preparo e execucdo da mobilizacdo de
pessoal, de acordo com as normas baixadas pela circunscricdo do servico militar;

Il -receber dos cartdérios existentes na jurisdicdo de sua dreq,
as relacoes de dbito dos cidaddos com faixa etdria entre 18 e 45 anos, de acordo
com as normas em vigor;

lll - efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no
Municipio e, excepcionalmente em oufros, procedimentos de acordo com as
normas e instrucoes existentes;
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IV - alertar ao dalistado que no caso de mudanca de
residéncia o mesmo deverd comunicar o novo endereco d junta de destino logo
apds a sua chegada;

V - organizar e manter em dia o fichdrio dos alistados;

VI - organizar fichdrio separado dos cidaddos que se
tornarem reservistas;

VIl - comunicar & Delegacia do Servico Militar, pelo meio
mais rdpido, toda transferéncia de residéncia de convocado quer j& tenha sido ou
ndo submetido a selecdo e o resultado da mesma quando for o caso;

VIl - fazer a enfrega dos Certificados de Alistamento Militar,
dos Certificados de Dispensa de Incorporacdo e dos Certificados de Isencdo
mediante recibo passado nos respectivos livros ou relacdo de fornecimento;

IX = organizar os processos de arrimo, de adiantamento de
incorporacdo, de solicitacdo de certfificado de dispensa de incorporacdo e
cerfificado de isencdo, de refificacdo de dados, de reabilitacdo e dos que
pretendem eximir-se do Servico Militar e do servico alternativo, encaminhando-os a
Circunscricdo do Servico Militar através da Delegacia do Servico Militar;

X = revalidar os certificados de alistamento militar de acordo
com as normas e instfrucdo existentes;

Xl - efetuar, no Cerfificado de Alistamento Militar, as
anotacoes referentes a situacdo militar do alistado;

XIl - determinar o pagamento da taxa militar, quando for o
Caso;

Xlll - informar co publico, utilizando os meios de
comunicacdo do Municipio e a colaboracdo que possa ser prestada pelos lideres
da comunidade, a respeito da necessidade do alistamento dentro do prazo
previsto, da época e local de selecdo, das situacdes de insubmisso e de refratdrio e
das penalidades a serem aplicadas, da situacdo de arrimo, da obtencdo do
adiamento de incorporacdo e da necessidade da apresentacdo dos reservistas e
dos dispensados do servico militar inicial classificado em “situacdo especial”, no
exercicio de reserva;

XIV - participar da circunscricdo do servico militar através
da Delegacia do Servico Militar, as infracdes a lei do Servico Militar e a seu
pagamento;

XV - organizar e realizar as cerimdnias relativas & entrega do
Certificado de Dispensa de Incorporacdo para juramento d bandeira;

XVI - alertar os cidaddos que tenham recebido o certificado
de dispensa de incorporacdo sobre a possibilidade da chamada complementar;
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XVIlI - organizar e executar os trabalhos de relacdes e
publicidade do Servico Militar no territério de seu Municipio;

XVIIl - cooperar na fiscalizacdo da lei do Servico Militar;

XIX - verificar a situacdo militar dos cidaddos que desejarem
obter passaporte e, caso estejam em dia com suas obrigacdes militares, se estdo de
posse do documento militar original e da respectiva fotocopia;

XX - manter relacionamento com o&rgdos das Forcas
Armadas; e,

XXI - desempenhar outras atividades correlatas as suas
afribuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 184. A Secretaria Municipal de Financas € um dérgdo
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem por finalidade exercer a
politica financeira e a execucdo da Administracdo Financeira e Tributdria do
Municipio com as seguintes dreas de competéncias: assuntos financeiros e fiscais,
administracdo financeira e orcamentdria, arrecadacdo, pagamento e guarda de
valores, fiscalizacdo tributdria, administracdo tributdria, julgamento de processos
fiscais e financeiros e contabilidade municipal.

SECAO |
Da Geréncia de Fiscalizagao

Art. 185. A Geréncia de Fiscalizacdo compete a supervisdo
de todas as atividades de fiscalizacdo da administracdo municipal cabendo-lhe,
especialmente, as seguintes atribuicoes;

| - exercer as atividades de fiscalizacdo competente a
administracdo municipal, bem como dos tributos e outras rendas pertinentes &
prefeitura ou a cargo desta, organizando planos de fiscalizacdo e propondo
medidas para a sua fiel execucdo e aperfeicoamento;

Il - organizar o cadastro necessdario a fiscalizacdo, propondo
a divisdo do municipio em zonas fiscais;

lll - realizar diligéncias no curso de suas atividades, lavrando
os competentes autos de infracdo, notificacdes e avaliacdes de imoveis;

IV - proceder, em caso especiais e devidomente
autorizados pelo secretdrio municipal de financas, a arrecadacdo e o recolhimento
dos tributos devidos;
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V - receber, examinar e informar os pedidos de inscricdo,
baixas de registros, transferéncias e reclamacdes e coligir elementos necessarios
para a atualizacdo dos cadastros;

VI - alocar os recursos humanos de forma a assegurar a
cobertura de todas as zonas fiscais do Municipio;

VIl - promover esforcos no sentido de que as atividades de
fiscalizacdo sejam realizadas de forma integrada, permitindo que cada drea de
fiscalizacdo possa substituir as atividades das demais;

VIIl - comunicar aos 6rgdos competentes todos os fatos ou
anormalidades de que tenham conhecimento; e,

IX - desempenhar as demais atribuicdées que lhe sejam
proprias e decorrentes de determinacdo de legislacdo tributdria do municipio e
aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO UNICA
Secdo de Cadastro Mobilidrio

Art. 186. A Secdo de Cadastro Mobilidrio compete:

| - coordenar e confrolar as atividades da arrecadacdo e
fiscalizacdo do ISSQN e das rendas municipais;

Il - interpretar a legislacdo relativa a fributos mobilidarios nos
aspectos de aplicacdo de aliquotas e enquadramento de atividades;

lll - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas
ao cadastro, lancamento e arrecadacdo do ISSQN;

IV - executar a atuadlizacdo e manutencdo do cadastro
mobilidrio;

V - determinar a realizacdo de levantamentos contdbeis
junto aos confribuintes, objetivando salvaguardar os inferesses da fazenda
municipal;

VI - programar acodes fiscalizadoras;

VII - emitir os carnés de ISSQN e envid-los aos seus
respectivos destinatdrios;

VIl - orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de
suas obrigacoes;

IX - fazer lancamento de alvards de licenca e demais taxas
municipais;
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X —inscrever na divida ativa e manter atualizados os registros
individuais dos devedores da Prefeitura, encaminhando as informagdes para
contabilizacdo pelo érgdo competente;

Xl - orientar os contribuintes sobre suas obrigacdes fiscais
através de publicacdes de editais e avisos em jornais e campanhas nos meios de
comunicacdo;

Xll - informar processos sobre a situacdo fiscal do
contribuinte;

Xlll - providenciar os cdlculos para o parcelamento da
divida ativa;

XIV - promover a cobranca do parcelamento da divida
ativa em atraso;

XV - promover a expedicdo das certiddoes da divida ativa e
envid-las & procuradoria para cobranca executiva;

XVI - expedir certidbes da divida ativa proveniente do
ISSQN;

XVIlI - analisar os pedidos de suspensdo ou cancelamento
de débitos relativos ao ISSQN;

XVIll - prestar informacdes & Procuradoria, sempre que
solicitado, a fim de auxiliar nos processos de execucdes fiscais ou quaisquer outros
em que o Municipio esteja envolvido;

XIX - fazer o controle das declaracdes de operacoes
tributaveis; e,

XX = cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO Il
Da Geréncia de Cadastro Imobilidrio
Art. 187. A Geréncia de Cadastro Imobilidrio compete:
| - atualizar o cadastro imobilidrio;

Il - lancar o imposto predial e territorial e as taxas a eles
vinculadas;

lll = orientar os contribuinfes ao cumprimento de suas
obrigacodes;

IV - fixar os vencimentos do IPTU, fazendo sua divulgacdo;

V - divulgar, através dos meios de comunicacdo de massa,
as datas e prazos para recolhimento dos impostos municipais;
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VI - promover campanhas para aumentar a arrecadacdo;
VIl - proceder a cobranca amigdvel da divida ativa;

VIIl - informar os processos referentes a situacdo fiscal dos
contribuintes;

IX - inscrever na divida ativa e manter atualizados os
registros individualizados dos devedores da prefeitura, encaminhando as
informacodes para contabilizacdo pelo érgdo competente;

Xl - proceder & entrega dos carnés de IPTU;

Xll - providenciar os cdlculos para o parcelamento da
divida ativa;

XIlll - promover a cobranca do parcelamento da divida
ativa em atraso;

XIV - promover a expedicdo das certiddes da divida ativa e
envid-las & procuradoria para cobranca executiva;

XV - assinar as certiddes da divida ativa proveniente do IPTU;

XVI - analisar os pedidos de suspensdo ou cancelamento de
débitos relativos ao IPTU;

XVII - prestar informacdes & Procuradoria, sempre que
solicitado, a fim de auxiliar nos processos de execucdes fiscais ou quaisquer outros
em gue o0 municipio esteja envolvido;

XVIIl - elaborar relatérios mensais sobre o quantitativo de
débitos pagos em divida ativa;

XIX - manter registros dos créditos e tomar providéncias no
sentido de corrigir eventuais distorcdes no lancamento da divida ativa;

XX - efetuar o recadastramento de contribuintes;
XXI - emitir certiddes de tempo do cadastro imobilidrio;
XXIl = averbar imdveis no cadastro imobilidrio;

XXIIl - articular-se com os cartérios de registro de imdveis no
sentido de assegurar que ndo sejam lavrados instrumentos, escrituras, contratos ou
termos judiciais referentes a transmissdo de bens imdveis de competéncia do
Municipio;

XXIV - efetuar os cdlculos de dreas, valores venais e outros
elementos relativos aos imdveis a serem tributados;

XXV - proceder & baixa dos impostos que tenham sido
icentne:
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XXVI - executar a transferéncia de propriedades imoveis;

XXVII - articular-se com os 6rgdos afins para atualizacdo de
informacodes sobre cadastro de terreno e edificacdes sujeitos aos impostos e taxas
de servicos pUblicos, lancados com base na propriedade ou ocupacdo de imoveis;

XXVIIl - efetuar levantamentos, no local, para efeito de
lancamentos de tributos imobilidrios;

XXIX - elaborar planta de valores e tabela para lancamento
de tributos imobilidrios, submetendo-a a aprovacdo superior;

XXX - confeccionar plantas de quadras e plantas de
referéncia cadastral;

XXXI - georeferenciar os elementos espaciais do cadastro
imobilidrio;

XXXIl - gerar mapas temdaticos com informacdes do
cadastro imobilidrio que venha subsidiar a administracdo municipal em suas
atividades de planejamento e gestdo; e,

XXXIl - cumprir outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.
SECAO I
Da Geréncia de Tesouraria

Art. 188. A Geréncia de Tesouraria compete:

| - efetuar o recebimento da receita proveniente de fributos
ou a qualquer titulo;

Il - executar o pagamento das despesas, previamente
processadas e autorizadas;

lll - efetuar o recebimento, guarda e conservacdo de
valores e titulos da Prefeitura, devolvendo-os quando devidamente autorizados;

IV - emitir cheques e requisicdo de talondrios para a devida
assinatura do Prefeito com outro representante legal;

V - confrolar rigorosamente os saldos das contas em
estabelecimentos de créditos movimentados pela Prefeitura;

VI - promover o recolhimento das importancias devidas
referentes a encargos da Prefeitura;

Wil N S O e I T 5 T
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VIl - elaborar boletim de movimento financeiro didrio,
encaminhando-o ao Secretdrio Municipal de Financas;

IX - manter-se em freqUentes contatos com agéncias
bancdrias com a finalidade de acompanhar o desenvolvimento das operacoes
gue ocorrem entre estas e 0 Municipio;

X — promover um bom fluxo de informacdes gerenciais para
o Secretdrio Municipal de Financas;

Xl - coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos
financeiros aos diversos o6rgdos da Prefeitura Municipal, em observéncia d
legislacdo pertinente;

Xll - efetuar a ordem cronoldgica das despesas quando
regularmente autorizadas e de acordo com a disponibilidade financeirq;

XIll - coordenar o arquivamento de diversos documentos do
departamento; e,

XIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO IV
Da Geréncia Contabil

Art. 189. A Geréncia Contdbil compete:

| - realizar conferéncia, classificacdo e registro contdbil dos
documentos de receita e despesas da prefeitura;

Il - providenciar a escrituracdo das liberacdes e prestacdo
de contas de adiantamentos, sob a responsabilidade de servidores;

lll - organizar e manter um sistema de registro destinado ao
controle da execucdo orcamentdria;

IV - organizar e manter arquivo da documentacdo contdbil
e dos processos pagos no exercicio atual e anterior;

V - efetuar o registro contdbil dos bens patrimoniais;

VI - coordenar o levantamento da documentacdo relativa
aos balancetes e demonstracdes contdbeis dentro dos prazos previstos;

VIl - orientar a classificacdo contdbil de receitas e despesas,
a emiss@o de empenho e a execucdo da contabilidade;
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VIIl - supervisionar a escrituracdo sintética e analitica das
operacgoes financeiras e patrimoniais resultantes ou ndo da execucdo orcamentdria
em todas as suas fases, visando demonstrar a situacdo patrimonial;

IX - providenciar as escritfuracdes das liberacdes e
prestacdes de contas de adiantamentos, sob a responsabilidade de servidores;

X - manter atualizada a contabiidade financeira,
orcamentdria e patrimonial do municipio de modo a informar permanentemente o
andamento dos programas e projetos municipais, bem como outras operacdes em
que intervenha o Municipio;

Xl - preparar, gerar e conferir os arquivos de meio
magnético para envio ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

Xll - efetuar a andlise dos processos, bem como sua
documentacdo, disponibilizando para o Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo;

Xlll - realizar o encerramento do exercicio e do balanco
geral, demonstrando as variagdes ocorridas na situacdo patrimonial;

XIV - acompanhar a utilizacdo de todos os usudrios do
sistema informatizado de execucdo orcamentdria e contabilidade publica;

XV - propor mudancgas de custos de servicos direcionados
ao sistema contdbil;

XVI - registrar as solicitacdes efetuadas pelos usudrios do
sistema informatizado de execucdo orcamentdria e contabilidade publica;

XVIlI — acompanhar as mudancas das legislacdes municipais,
estaduais e federais para propor mudancas e/ou adequacdes no sistema
informatizado de execucdo orcamentdria e contabilidade publica;

XVIl - enviar ao Tribunal de Contas, nos prazos
estabelecidos, as prestacdes de contas bimestrais acompanhados dos
demonstrativos contdbeis orcamentdrios e financeiros;

XIX - enviar as prestacdes de contas mensais por meio
eletrébnico através do sistema SISAUD;

XX - disponibilizar também via internet as contas nos termos
da lei de responsabilidade fiscal;

XXI = alimentar o sistema “SIOPS” do Ministério da Saude;

XXIl - controlar o repasse do duodécimo para Cédmara
NiUINicinAL-
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XXIIl - acompanhar os limites de gastos com salde, pessoal,
servicos de terceiros e nivel de endividamento;

XXIV - elaborar e expedir os relatdrios resumidos da
execucdo orcamentdria e de gestdo fiscal nos termos da lei de responsabilidade
fiscal;

XXV - elaborar o anteprojeto de lei de diretrizes
orcamentdrias;

XXVI - controlar despesa com pessoal, educacdo e saude,
observando se as mesmas estdo de acordo com os indices estabelecidos pela Lei
de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXVII - controlar o comportamento das principais despesas
com o objetivo de organizar o gasto nos limites da capacidade projetada e de
racionalizar as despesas de custeio;

XXVIII - conferir a classificacdo das despesas orcamentdrias
previomente ao seu empenho;

XXIX - efetuar o lancamento dos decretos de
suplementacdo e anulacdo das dotacdes orcamentdarias; e,

XXX = cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO |
Secdo de Coniratos

Art. 190. A Secdo de Contratos compete:

I - planejar e manter o sistema de informacdes e controle de
contratos;

Il - redigir os contfratos para aquisicdo de bens e servicos e
seus respectivos aditivos, concebendo-os dentro dos padrdes juridicos,
administrativos, orcamentdrios, financeiros e operacionais, observando a legislacdo
em vigor e os interesses do Municipio;

lll - acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a drea
requisitante, a execucdo dos contratos e seus respectivos aditivos;

IV - registrar as ocorréncias decorrentes da execucdo dos
conftratos e seus aditivos;

V - avadliar e propor modificacdes nos contratos,
infroduzindo correcdes que se fizerem necessdrias para melhorar a qualidade e
produtividade da contratacdo;
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VI - redigir o texto final de contratos, acordos, convénios e
ajustes em que a administracdo municipal seja parte, relativos d negociacdo de
financiamentos e repasses para obras, servicos e bens;

VIl - elaborar o ato de encerramento dos contratos e
convénios, N0 menor prazo possivel, apds o encerramento dos mesmos;

VIll - elaborar e enviar para publicacdo os resumos de
contratos e convénios de acordo com a lei vigente;

IX - acompanhar nos didrios oficiais a legislacdo e
publicacdes relativas aos contratos e convénios;

X - confrolar a numeracdo dos confratos e fiscalizar
formalmente os prazos e valores em conjunto com a drea requisitada responsavel
pela execucdo dos contratos e de seus respectivos aditivos;

Xl - denunciar a extincdo de prazo, caso fortuito ou forca
maior, para prorrogacdo de confrato;

Xl -= manter a atuadlizacdo no sistema dos dados dos
contratos e licitagcdes para cumprimento das exigéncias do Tribunal de Contas;

Xlll - prover a drea de almoxarifado das informacdes
necessdrias ao recebimento de material;

XIV - elaborar o calenddario periddico de compras; e,

XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO Il
Secado de Convénios

Art. 191. A secdo de Convénios compete:

I — montar um sistema de controle e acompanhamento de
convénios;

Il - acompanhar e controlar a execucdo fisico-financeira
dos convénios;

Il - elaborar e executar a prestacdo de conta dos
convénios;

IV - informar as unidades administrativas as irregularidades
no cumprimento de contratos de convénios ou ajustes;

~



2 151
=30 mmﬁy

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo da Lei n°. 755/2009.

V - monitorar todo processo de execucdo do convénio,
especificamente, no que se refere ao envio da prestacdo de contas na data
estabelecida, a fim de evitar a inadimpléncia do municipio junto aos érgdos de
controle estadual e federal; e,

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO lli
Da Sec¢do de Controle e Arquivo Contabil

Art. 192. A Secdo de Controle e Arquivo Contdbil compete:

I - montar um sistema de confrole de arquivo e
acompanhamento de processos;

Il - conferir os documentos pertinentes aos processos para
posterior arquivamento;

lll - organizar e manter arquivo da documentacdo contdbil
e dos processos pagos no exercicio atual e anterior;

IV - implementar acdes preventivas que assegure a correta
utilizacdo dos processos arquivados;

V - confrolar, através de mecanismo interno, a tframitacdo
de processos arquivados, quando solicitado;

VI - desarquivar processos atendendo a solicitacdo do
coordenador contdbil;

VIl - receber e conferir os processos para arquivamento;

VIl - preparar a microfimagem de documentos e/ou envida-
los ao arquivo puUblico nos termos da tabela de temporalidade de documentos; e,

IX = cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO V
Geréncia de Execugdo Orcamentdria

Art. 193. A Geréncia de Execucdo Orcamentdria compete:

| - acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira dos
recursos a disposicdo das secretarias, mantendo o Secretdrio de Financas
informado sobre a situacdo dos programas e projetos previstos no orcamento

~lAl~ Al
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Il - coordenar o processo de liberacdo de recursos e
suplementacdo financeira visando adequar a programacdo & disponibilidade
orcamentdria e financeira;

. - confrolar a execucdo orcamentdria em nivel
operacional;

IV - elaborar mensalmente, demonstrativos referentes ds
despesas empenhadas;

V - acompanhar a movimentacdo de dotacdes
orcamentdrias, assim como de fundos especiais;

VI - proceder o cadastro e controle das contas processadas
por conta de créditos ou dotacdes orcamentdrias;

VIl - controlar o empenho prévio da despesa e a anulagcdo
de empenhos redlizados pelos o6rgdos proprios das Secretarias Municipais,
verificando a correta utilizacdo das dotacdes orcamentdrias e dos créditos abertos;

VIl - emitir notas de empenho e de anulacdo de empenho
na forma prevista em lei;

IX = promover o enquadramento e suplementacdo de
dotacodes;

X - emitir relatérios periddicos de controle da execucdo
orcamentdria de forma detalhada;

Xl - efetuar lancamentos dos decretos de suplementacdo e
anulacdo das dotacoes orcamentdrias;

Xl - normatizar, revisar e atualizar as classificacoes
orcamentdrias do orcamento municipal;

Xlll - acompanhar e monitorar a aplicacdo das normas de
responsabilidade fiscal e funcional do orcamento;

XIV - coordenar as atividades de elaboracdo da proposta
orcamentdria anual, do plano de investimentos e da lei de diretrizes orcamentdrias;

XV - coordenar e acompanhar as alteracdes na legislacdo
tributdria municipal;

XVI - elaborar relatério das atividades desenvolvidas, bem
como relatério consolidado da execucdo orcamentdria, encaminhando ao
Secretdrio e ao Prefeito para apreciacdo; e,

XVII = cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcoes, que Ihe forem atribuidas.
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SECAO VI
Da Geréncia de Licitagoes e Compras

Art. 194. A Geréncia de Licitacdes e Compras compete:

| - planejar e controlar as atividades de licitacdes, pesquisa
de mercado e compras da Prefeitura;

Il - coordenar e confrolar as solicitacdes de aquisicoes e
contfratacoes de bens e servicos;

lll - avaliar e assessorar na elaboracdo das especificacdes
sobre compra de materiais ou contratacdo de servicos a serem licitados;

IV - receber os processos das unidades administrativas
contendo especificacdes sobre compra de materiais ou contratacdo de servicos a
serem licitados;

V - manter arquivo de processos licitatérios, dispensa de
licitacdo e processo de pagamento ndo concluido, aplicando prazo estabelecido
na tabela de temporalidade;

VI - promover a realizacdo dos procedimentos licitatérios em
suas diversas modalidades para obras, compra de materiais e equipamentos, e
execucdo de servicos necessdrios as atfividades da administracdo municipal, em
obediéncia d legislacdo vigente;

VII. - acompanhar e analisar o desempenho dos
fornecedores, em conjunto com a drea afim, registrando os fatos ocorridos nas
operacdes comerciais;

VIl - preparar e publicar os editais de tomada de preco e
concorréncia publica e todos os demais documentos sujeitos a publicacdo;

IX - promover as negociacdes técnicas comerciais
perfinentes em todos os processos de compras de bens e servicos tfendo como
referencial as previsdes orcamentdrias e aprovacdo do relatério final de
negociacdo;

X - gerenciar o processo de nofificacdo a fornecedores
infratores em relacdo as condicdes contratuais estabelecidas, sugerindo, através de
pareceres, o fipo de penalidade;

Xl - organizar o cadastro de fornecedores de materiais de
consumo e permanente e de servigcos;

Xll - efetuar inscricdo, avaliacdo, habilitacdo, registro e
divulgacdo dos fornecedores de bens e servicos;

Xl - manter atualizados os dados cadastrais dos
fornecedores: e.
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XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO 1ll
Secretaria Municipal de Turismo

Art. 195. A Secretaria Municipal de Turismo é um dérgdo
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem por finalidade desenvolver
o turismo como uma atividade econdmica sustentdvel com papel relevante na
geracdo de empregos e divisas, proporcionando a inclusdo social, além de
executar a politica municipal para o setor em conjunto com as diversas Secretarias
Municipais e érgdos afins na elaboracdo e execucdo de planos e projetos que
garantam a melhoria da infra-estrutura, a qualidade dos servicos prestados e a
promocdo turistica do Municipio.

SECAO |
Geréncia de Programas de Desenvolvimento do Turismo

Art. 196. A Geréncia de Programas de Desenvolvimento do
Turismo, compete:

| - subsidiar a formulacdo dos planos, programas e acoes
destinados ao desenvolvimento e fortalecimento do turismo municipal;

Il - subsidiar a formulagcdo e acompanhar os programas de
desenvolvimento regional do turismo e a promocdo do apoio técnico, institucional
e financeiro necessdrio ao fortalecimento do turismo municipal;

lll - subsidiar o desenvolvimento de planos, projetos e acdes
para a captacdo e estimulo aos investimentos privados para o Municipio;

IV - promover a cooperacdo e a articulagcdo dos
instrumentos da administracdo PUblica para financiamento, apoio e promocdo da
atividade turistica;

V - regulamentar e apoiar a certificacdo das afividades,
empreendimentos e equipamentos dos prestadores de servicos e fixar os critérios de
avaliacdo dos organismos de certificacdo para a atividade no Municipio;

VI - apoiar a qualificacdo profissional e a melhoria da
qualidade da prestagcdo de servicos para o turista;

VIl - apoiar a diversificacdo da oferta turistica, mediante o
incentivo & producdo associada ao turismo;

VIl - propor diretrizes e prioridades para a aplicacdo do
Fundo de Desenvolvimento do Turismo do Municipio- FUNDETUR;
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IX - propor aproveitamento ou melhoria de recantos do
Municipio que possam contribuir para o fomento do turismo, dando énfase ao Sitio
Historico, Rio Cricaré e Praias;

X - oadotar acdes voltadas ao turismo sustentdvel,
disseminado pela organizacdo Mundial do Turismo;

Xl - elaborar projetos turisticos que visem viabilizar recursos
para empreendimentos do Municipio no &mbito do Prodetur Nordeste ;

Xll - defender e valorizar os elementos da natureza do
Municipio, das tradicdes, costumes e o estimulo ds manifestacdes que possam
constituir-se em atracoes turisticas; e,

XIll - executar outras atividades correlatas, inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicdes do setor e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

SUBSECAO |
Sec¢ao de Projetos

Art. 197. A Secdo de Projetos compete:

| - coordenar a elaboracdo e avaliacdo do plano municipal
do turismo;

Il - realizar estudos, pesquisas, andlises e levantamento de
dados e indicadores necessdrios a formulacdo, implementacdo e avaliacdo da
politica municipal de turismo;

lll - participacdo nos eventos de interesse do turismo
municipal, readlizando acdes institucionais programdaticas na drea de sua
competéncia;

IV - implementar atividades de monitoramento e avaliacdo
da politica municipal de turismo, através de sistemas e redes de informacodes
setoriais, técnicas e politicas;

V - coordenar, acompanhar, supervisionar e arficular
politicas, planos, programas, projetos e agcdes para a estruturacdo e diversificacdo
da oferta turistica;

VI - subsidiar a formulagcdo e o gerenciamento de politicas,
programas e projetos para o ordenamento e desenvolvimento do turismo e de seus
segmentos no Municipio, promovendo a insercdo da temdatica social, ambiental e
cultural;
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VIl - planejar, elaborar e coordenar a execucdo de projetos,
estudos, pesquisas e levantamentos de dados necessdrios a formacdo e ao
funcionamento do sistema de turismo;

VI - apresentar sugestdes de projetos para o
desenvolvimento do setor turistico do Municipio;

IX = subsidiar a elaboracdo de zoneamento turistico do
Municipio, com indicacdes de dreas consideradas de interesse para a exploracdo
de atividades vinculadas ao turismo, mantendo estas informacdes atualizadas e
disponiveis para investimentos publicos ou privados;

X - executar projetos que viabilizem a inclusdo do Municipio
em eventos da drea turistica tais como congressos, convencoes, semindrios, feiras,
encontros e outros eventos de interesse do Municipio;

Xl - fazer a estimativa dos custos de eventos turisticos que o
Municipio tenha interesse em promover ou participar;

XIl - estabelecer e manter permanente contato com érgdos
oficiais de turismo, publico ou privado com o objetivo de manter a Secretaria
atualizada quanto aos planos, programas e normas de turismo vigentes; e,

XIll - executar outras atividades correlatas, inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicoes do setor e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

SUBSECAO Il
Se¢ao de Capacitagdo em Turismo

Art. 198. A Secdo de Capacitacdo em Turismo, compete:

| - formatar, implementar e apoiar os planos, programas e
acodes voltadas ao desenvolvimento da producdo artesanal e demais produtos
associados ao furismo;

Il = coordenar as acdes voltadas para promocdo e
comercializacdo da producdo artesanal e demais produtos associados ao turismo;

lll - formatar e implementar os programas e acodes voltadas
ao desenvolvimento da qualificacdo e cerfificacdo de profissionais, de
equipamentos e servicos turisticos;

IV - coordenar as acdes voltadas a qualificacdo profissional
e a melhoria da qualidade dos servicos prestados ao turista;

V - desenvolver, implementar e apoiar projetos estruturantes
em regides alvo de novos investimentos turisticos, geradores de impactos

AANANAPrMI~AAC A cAANIATCS
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VI - articular, apoiar e acompanhar a promo¢cdo de apoio
técnico, institucional e financeiro necessdrios nos nucleos com potencial turistico;

VIl - coordenar a formulagdo, apoiar e acompanhar os
planos, programas e acdes voltadas para geracdo de novas alternativas de
desenvolvimento local com base nos segmentos turisticos e sua cadeia produtiva;

VIIl - articular com os demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, Estadual, Federal, do setor produtivo, programas, projetos
e acdes que tenham interface com a Secretaria Municipal de Turismo;

IX - coordenar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento
junto as instituicdes financeiras de linhas de crédito para as empresas da cadeia
produtiva do turismo;

X - propor convénios ou contratos a serem celebrados com
bancos de desenvolvimento e de investimento, e com as demais instituicoes
financeiras; e,

Xl - executar outras atividades correlatas, inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicdes da secdo e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

SECAO I
Da Geréncia de Promogado, Eventos e Marketing

Art. 199. A Geréncia de Promocdo, Eventos e Marketing
compete as seguintes atribuicoes:

| - providenciar a elaboracdo e acompanhar a execucdo
de calenddrio anual de eventos turisticos;

Il = manter-se permanentemente informada e agendar
todos os eventos turisticos de dmbito regional, nacional e internacional, visando &
participacdo direta ou indireta de acordo com os objetivos da Administracdo
Municipal;

lll - organizar e manter atualizado em arquivo o cadastro de
promotoras de eventos, operadoras turisticas, agéncias de viagens, meios de
hospedagem, bares, restaurantes, boates, camping, clubes, coldnias de férias,
locadoras de veiculos, transportadoras aéreas, terrestres e maritimas, associacoes,
sindicatos e demais prestadores de servicos turisticos sediados no Municipio;

IV - propor, apoiar, planejar, coordenar e acompanhar as
acdes e projetos de promocdo, eventos e marketing do turismo municipal no
mercado nacional;

V - organizar e manter atualizada a relagcdo de pessoas
fisicas e juridicas que possam constituir como potenciais patrocinadores de eventos,
com manutencdo peridédica de contatos;
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VI - apoiar, planejar, coordenar e acompanhar 0s
programas de promocdo e divulgacdo de eventos e de produtos turisticos ou
associados do Municipio no mercado nacional;

VIl - avaliar atrativos locais e providenciar a elaboracdo de
manual de informacodes turisticas;

VIl - elaborar e fazer cumprir o calenddrio anual de eventos
turisticos do Municipio;

IX = incentivar o turismo receptivo no Municipio;

X - propor a readlizacdo de semindrios, congressos e
encontros no Municipio;

Xl - promover a instalagcdo de postos de informacodes
turisticas do Municipio;

XIl = interagir com iniciativa privada para a divulgacdo dos
servicos turisticos;

Xlll - desenvolver campanhas promocionais do potencial
turistico do Municipio; e,

XIV - executar outras atividades correlatas, inerentes ao
bom funcionamento e desempenho das atribuicdes do setor e aquelas solicitadas
pela chefia imediata.

SUBSECAO |
Da Secao de Divulgagdo

Art. 200. A Secdo de Divulgacdo compete:

I — acompanhar a execucdo de calenddrio anual de
eventos turisticos;

Il -— promover a divulgacdo de eventos turisticos do
Municipio;

lll - desenvolver campanhas publicitarias, com vistas a
projecdo do Municipio no &mbito nacional e internacional;

IV - providenciar a selecdo e o arquivamento de noticias,
publicacodes, fotografias, slides, matérias, filmes e outros sobre o Municipio;

V - providenciar a confeccdo e a divulgacdo de mapas,
roteiros e outros tipos de informacdes turisticas do Municipio;

VI - identificar os acessos a cidade;
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VIl - executar os programas de atendimento e recepcdo a
grupo de turistas e visitantes no Municipio;

VIl - propor a instalacdo de postos de informacdes turisticas
do Municipio;

IX - impulsionar acdes que visem a integracdo das
atividades do setor de turismo com a regido geo-turistica do Municipio,
compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos Municipios vizinhos de
caracteristicas turisticas conjuntas; e,

X - executar outras atividades correlatas, inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicdes do setor e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

SUBSECAO Il
Da Secdao de Producgdo de Eventos

Art. 201. A Secdo de Producdo de Eventos compete:

| - desenvolver o turismo por meio de promocdes e eventos
de nivel regional e nacional;

Il - incentivar a realizacdo de feiras, congressos, convencoes
e exposicoes;

lll - promover os eventos de fturismo junto aos agentes
turisticos;

IV - efetuar periodicamente pesquisas sobre o fluxo, a
qualidade dos atrativos e os servicos turisticos;

V - organizar reunides com representantes de enfidades
locais e agentes de viagem visando discutir e colher sugestdes para o incremento
do turismo no Municipio, apoiar e viabilizar projetos e eventos; e,

VI - executar outras atividades correlatas, inerentes ao bom
funcionamento e desempenho das atribuicoes do setor e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

SUBSECAO lli
Secdo de Controle Administrativo

Art. 202. Compete a Secdo de Controle Administrativo as
seguintes afribuicoes:

I - redigir e expedir as correspondéncias da Secretariq;
Il - participar da elaboracdo e redacdo do relatdrio anual

das atividades desenvolvidas pela Secretaria para encaminhamento aos 6rgdos
afins;
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lll - participar da elaboracdo e redacdo da proposta
orcamentdria anual da Secretaria;

IV = registrar e controlar fodo o expediente da Secretaria,
mantendo o protocolo atualizado;

V - confrolar a lotfacdo e movimentacdo dos servidores da
Secretaria;

VI - controlar a concessdo de férias, licenca, afastamento e
outros dos servidores;

VIl - elaborar escala de férias dos servidores da Secretaria;

VIl - divulgar, no dmbito da Secretaria, os atos no Executivo
Municipal de interesse da drea;

IX - realizar, em conjunto com a drea afim, levantamento
da necessidade de reforma, ampliacdo e instalacdes da Secretaria e encaminhar
ao 6rgdo competente; e,

X - desempenhar outfras atividades correlatas as suas
afribuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

CAPITULO IV
Secretaria Municipal de Agricultura, Aqiicultura, Abastecimento e Pesca

Art. 203. A Secretaria Municipal de Agricultura, AqUicultura,
Abastecimento e Pesca é um 6rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo e tem por finalidade elaborar programas, projetos e atfividades
relacionadas com o fomento & agropecudria, aqguicultura e abastecimento, bem
como promover a adocdo dos principios de desenvolvimento sustentdvel do
Municipio, desenvolvendo suas atribuicoes através das geréncias, nicleos e setores
que lhes s@o subordinados.

SECAO |
Geréncia de Desenvolvimento Rural
Art. 204. A Geréncia de Desenvolvimento Rural compete:

| - promover levantamento das necessidades da populacdo
rural do Municipio;

Il - despertar o senso de participacdo e cooperacdo da
populacdo rural do Municipio;
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lll - promover a integracdo das atividades rurais existentes
com 0s programas e projetos elaborados pelas Secretarias Municipais;

IV - planejar e organizar, em conjunto com as Secretarias
afins, a implantacdo de hortos, hortas e pomares com a participacdo das
comunidades;

V - elaborar projetos em conjunto com oérgdos federais e
estaduais, com vistas a captacdo de recursos objetivando a melhoria de producdo
do Municipio e buscando oportunidades de desenvolvimento sustentdavel,
sobretudo no que se refere aos aspectos ambientais;

VI - participar de decisdes que envolvam a drea rural;

VIl - desenvolver programas e projetos visando atendimento
satisfatorio e igualitario, em todo territdrio rural do Municipio;

VIl - buscar recursos para a manutencdo da estrutura fisica
e funcionamento do agro negdcio no Municipio;

IX - promover reunides setoriais para que, de posse das
informacodes levantadas, elaborar planejomento pautado na readlidade e
necessidade das comunidades envolvidas;

X - realizar um balanco hidrico para avaliar e mensurar as
potencialidades efetivas das atividades de piscicultura e pesca, em parceria com a
Secretaria de Meio Ambiente;

Xl - criar, em parceria com as entidades publicas e privadas
de fomento e incentivos e financiamentos, programa especifico de
desenvolvimento da aquiculturag;

Xl - promover reunides periddicas com o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel, com vistas a elaboracdo de
programas que fenham por finalidade o aumento da produtividade, geracdo de
emprego e renda no setor e diminuicdo do éxodo rural; e,

Xl = cumprir outras atividades compativeis com a natureza
das funcodes, que lhes forem atribuidas.

SUBSECAO |
Secdo de Infra-Estrutura

Art. 205. Compete a Secdo de Infra-Estrutura as seguintes
aftribuicoes:

I - levantar, em todo o Municipio, através da lideranca rural,
as necessidades para a construcdo e implantacdo de infra-estrutura bdsica,
objetivando a expansdo da fronteira agricola;
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Il - levantar, por comunidade rural, a necessidade de
execucdo de obras e servicos a serem realizados em parceria com o produtor;

lll - executar obras e servicos obedecendo a legislacdo
vigente no que diz respeito & utilizacdo dos recursos naturais;

IV - levantar e mapear todas as estradas vicinais e
secunddrias ndo pavimentadas do Municipio, que precisem de manutencdo
periddica, identificando os pontos criticos e frdgeis das mesmas;

V - monitorar, através de contatos com liderancas
comunitdrias rurais e visitas locais, o estado de conservacdo de cada estrada vicinal
mapeada, objetivando manter um alto grau de satisfacdo dos usudrios;

VI - elaborar um calenddrio de atendimento satisfatério e
igualitdrio para a Patrulha Agricola Mecanizada, com cobertura proporcional em
todo o Municipio;

VII - manter relatério mensal atualizado de todas as
atividades desenvolvidas, com a finalidade de prestar contas a sociedade dos
resultados alcancados comparando-o0s com as metas propostas;

VIl - identificar as necessidades de freinamento para os
servidores da drea, visando minimizar as perdas e gastos e maximizar os resultados;

IX = realizar reunides com as comunidades rurais objetivando
uma avaliacdo das afividades executadas, bem como definir a programacdo
conforme calenddrio de atendimento das proximas atividades;

X - zelar pelas mdquinas e equipamentos, obedecendo a
programacdo para a realizacdo de manutencdo periddica, objetivando uma maior
vida Ufil; e,

Xl - desempenhar outras atividades correlatas as suas
atfribuicdes e aquelas determinadas pela chefia imediata.

SUBSECAO Il
Da Secdao de Extensdo Rural

Art. 206. Compete & Secdo de Extensdo Rural as seguintes
atribuicoes:

I - manter uma estreita relacdo com os érgdos estaduais e
federais atuantes no Municipio, visando compartilhar os planejamentos e buscando
somar esforcos para alavancar ainda mais o desenvolvimento sdécio-econdmico no
campo;

Il = promover uma interrelacdo entre os técnicos da
Prefeitura Municipal e o Instituto Capixaba de Pesquisa e Extensdo Rural — INCAPER,
com o objetivo de prestar ao produtor rural uma melhor assisténcia técnica,
difundindo no campo as tecnologias mais modernas e de alcance de todos;
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lll - realizar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e o Instituto de Defesa Agropecudria e Florestal — IDAF, acodes
visando o desenvolvimento da Agropecudria, focando a preservacdo dos
remanescentes florestais como fator indispensdvel no desenvolvimento sustentdvel
da propriedade rural;

IV - readlizar, em conjunto com o Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agrdria — INCRA, estudos da situacdo fundidria do
Municipio, mapeando e discriminando a ocupacdo, visando subsidiar o Poder
PUblico no planejamento e na tomada de decisdes; e,

V - desempenhar outras atividades correlatas as suas
atfribuicdes e aquelas determinadas pela Chefia imediata.

SECAOIII
Geréncia de Agro-Negdcios

Art. 207. Compete a Geréncia de Agro-Negodcios:

| - oferecer suporte técnico e logistico aos produtores para a
implantacdo de projetos de Agro-Negdcios;

Il - promover a capacitacdo do produtor rural, com vistas a
implementacdo de Agro-Negdcios;

lll - realizar cursos objetivando um aproveitamento da
producdo imprépria para a comercializacdo, criando fontes alternativas de
alimentacdo e renda para o produtor rural;

IV = contribuir com pesquisas, estudos e projetos para induzir
atividades econdmicas mediante assisténcia técnica e outras formas de estimulo ao
produtor rural, visando ¢ implantacdo ou ampliacdo de Agro-Negdcios;

V - promover intersetoriedade dos diversos orgdos
municipais, estaduais e federais para o desempenho de acdes visando o
desenvolvimento sécio-econdmico das comunidades rurais;

VI - manter cadastro atualizado das atividades ligadas ao
Agro-Negodcios, para fins de monitoramento, apoio, divulgacdo e promocdo dos
produtos e servicos; e,

VIl - desempenhar outras atividades correlatas as suas
atfribuicdes e aquelas determinadas pela Chefia imediata.

SUBSECAO UNICA
Da Sec¢do de Agro-Negoécios
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| - desenvolver e oferecer ao produtor rural a certificacdo
de qualidade de produto, através do selo de qualidade;

Il - orientar o produtor quanto as questdes de normas,
seguranca e qualidade;

lll - realizar cursos objetivando um aproveitamento da
producdo imprépria para a comercializacdo, criando fontes alternativas de
alimentacdo e renda para o produtor rural;

IV = contribuir com pesquisas, estudos e projetos para induzir
atividades econdmicas mediante assisténcia técnica e outras formas de estimulo ao
produtor rural, visando ¢ implantacdo ou ampliacdo de Agro-Negdcios;

V - promover intersetoriedade dos diversos ©6rgdos
municipais, estaduais e federais para o desempenho de acdes visando o
desenvolvimento sécio-econdmico das comunidades rurais;

VI - manter cadastro atualizado das atividades ligadas ao
Agro-Negodcios, para fins de monitoramento, apoio, divulgacdo e promocdo dos
produtos e servicos;

VIl - oferecer suporte técnico e logistico aos produtores para
a implantacdo de projetos de Agro-Negdcios;

VIl - promover a capacitacdo do produtor rural, com vistas
a implementacdo de Agro-Negdcios; e,

IX - desempenhar outras afividades correlatas as suas
atfribuicdes e aquelas determinadas pela Chefia imediata.

CAPITULO V
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 209. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é um
6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem como objetivo
estruturar, coordenar, controlar e executar a Politica Municipal de Meio Ambiente
no Municipio.

SECAO |
Da Geréncia de Controle e Qualidade Ambiental

Art. 210. A Geréncia de Controle e Qualidade Ambiental,
compete o desempenho das seguintes atividades:

I - solicitar, quando necessdrio, a realizacdo de estudos
prévios de impacto ambiental e o relatdério final de impacto ambiental s empresas
a serem instaladas, duplicadas ou ampliadas no Municipio que desenvolvam
atividades poluidoras e/ou potencialmente poluidoras, de qualquer espécie;
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Il - analisar e emitir parecer favordvel e/ou contrdrio ao
licenciamento e expedicdo de condicionantes e prazos a serem cumpridos a todas
as atividades poluidoras e/ou potencialmente poluidoras, de qualquer espécie, a
serem instaladas, duplicadas ou ampliadas e as j& instaladas no Municipio, estando
ou ndo em funcionamento, cumprindo a legislacdo vigente;

lll - colaborar na estruturacdo da legislacdo municipal de
meio ambiente;

IV - elaborar normas, critérios, padrdes técnicos, bem como
normas relativas ao uso e manejo de recursos ambientais, naturais ou ndo,
adequando-os permanentemente em face da lei e de inovacdes tecnoldgicas,
com o objetivo de preparar o Executivo para sua autonomia frente ao Sistema
Ambiental implantado no Estado;

V - exigir o EIA/RIMA, projeto de recuperacdo da drea
degradada e autorizacdes estadual e federal para licenciamento de construcdo,
instalacdo, operacdo e ampliacdo das empresas de exploracdo de jazidas das
substancias minerais;

VI - solicitar, coordenar e realizar auditorias ambientais nos
meios bidticos, abidticos e sécio-econdmicos, objetivando a inspecdo, andlise e
avaliacdo sistemdtica das condicdes gerais e especificas de funcionamento de
atividades ou desenvolvimento de obras e causadores de impacto ambiental,
encaminhando aos 6rgdos competentes para as medidas legais quanto d
reparacdo dos danos ambientais;

VIl - proceder ao levantamento das atividades e/ou acdes
potencialmente poluidoras do Municipio, para atualizacdo do banco de dados;

VIll - fiscalizar, controlar e combater as atividades e
empreendimentos poluidores e/ou potencialmente poluidores do Municipio;

IX - verificar os niveis efetivos ou potenciais de poluicdo e
degradacdo ambiental provocados pelas atividades ou obras auditadas;

X - examinar a politica ambiental adotada pelas empresas;

Xl - anadlisar e fiscalizar as condicdes de operacdo e de
manutencdo dos equipamentos e sistemas de confrole das fontes poluidoras e
degradadoras;

XIl - avaliar os impactos sobre 0 meio ambiente causados
por obras ou atividades auditadas;

XIll - identificar riscos de provaveis acidentes e de emissdes
continuas que possam afetar, direta ou indiretamente, a saude da populacdo
residente na drea de influéncia;

Continua. .
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XIV - analisar e fiscalizar as medidas adotadas para a
correcdo de ndo conformidades legais detectadas em auditorias ambientais
anteriores, fendo como objetivo a preservacdo do meio ambiente e a sadia
qualidade de vida;

XV - coordenar, controlar e fiscalizar a exploragcdo dos
recursos naturais do Municipio;

XVI - subsidiar medidas preventivas e acdes emergenciais
em casos de acidentes ou episddios criticos de poluicdo;

XVIl - implantar, coordenar e subsidiar unidades de
conservacdo em dreas de interesse social, econémico e ecoldgico do Municipio;

XVIIl = manter atualizado o banco de dados da fauna e
flora do Municipio, bem como as unidades de conservacdo;

XIX - conservar e preservar a fauna e a flora local, bem
como desenvolver afitudes de controle e fiscalizacdo da caca, pesca e
desmatamento que ndo tenham autorizagcdo especifica dos oérgdos federal,
estaduais e municipais;

XX - elaborar normas e padrdes referentes d qualidade do
ar, das dguas e dos solos e a protecdo da flora e fauna;

XXI = promover o desenvolvimento de normas e padrdoes de
poluicdo sonora;

XXIl - prestar assisténcia e colaborar com as entidades
estaduais e municipais responsdveis pela emissdo e pelo cumprimento dos padroes
de qualidade ambiental;

XXIll - elaborar normas e padrdes relativos a producdo,
estocagem, fransporte, comercializacdo e emprego de técnicas, métodos e
substéncias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o ambiente;

XXIV - monitorar a qualidade ambiental e o estado dos
recursos da fauna e flora;

XXV - readlizar diagndstico e relatério sobre qualidade
ambiental e dos recursos naturais do Municipio;

XXVl - estabelecer uma sistemdtica de prevencdo e
atuacdo em casos de emergéncia, no que tange as substéncias toxicas;

XXVIl - avdadlior a aplicagdo da gestdo integrada da
qualidade ambiental, especialmente o gerenciamento de bacias hidrogrdficas, o
planejomento ambiental em sistemas urbanos, agro-ecossistemas e sistemas
naturais sobre pressdo da ocupacdo humana; e,
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XXVIIl - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
determinadas pela chefia imediata, respeitada a legislacdo em vigor.

SUBSECAO |
Da Secdo de Licenciamento Ambiental

Art. 211. A Secdo de Licenciamento Ambiental, compete o
desempenho das seguintes afividades:

I - realizar os procedimentos legais necessdrios, para fins de
licenciamento ambiental das atividades a serem instaladas no Municipio;

Il - analisar, em conjunto com a Geréncia de Confrole e
Qualidade Ambiental, e emitir parecer favordvel e/ou contrdrio ao licenciamento e
expedicdo de condicionantes e prazos a serem cumpridos a todas as atividades
poluidoras e/ou potencialmente poluidoras, de qualguer espécie, a serem
instaladas, duplicadas ou ampliadas e as j& instaladas no Municipio, estando ou
ndo em funcionamento, cumprindo a legislacdo vigente;

lll - realizar auditorias ambientais nos meios bidticos,
abidticos e sbécio-econdmicos, objetivando a inspecdo, andlise e avaliagcdo
sistemdtica das condicdes gerais e especificas de funcionamento de atividades ou
desenvolvimento de obras e causadores de impacto ambiental, encaminhando
aos 6rgdos competentes para as medidas legais quanto a reparacdo dos danos
ambientais;

IV - proceder levantamento das atividades e/ou acdes
potencialmente poluidoras do Municipio para atualizacdo do banco de dados;

V - verificar os niveis efetivos ou potenciais de poluicdo e
degradacdo ambiental provocados pelas atividades ou obras auditadas;

VI - examinar a politica ambiental adotada pelas empresas;

VIl - analisar as condicdes de operacdo e de manutencdo
dos equipamentos e sistemas de controle das fontes poluidoras e degradadoras;

VIIl - avaliar e emitir relatério dos impactos sobre o meio
ambiente causados por obras ou atividades auditadas;

IX - identificar riscos de provaveis acidentes e de emissdes
continuas, que possam afetar direta ou indiretamente a salde da populacdo
residente na drea de influéncia e emitir parecer técnico para as medidas
mitigadoras;

X - analisar as medidas adotadas para a corregdo de ndo
conformidades legais detectadas em auditorias ambientais anteriores, emitindo
relatérios técnicos tendo em vista a preservacdo do meio ambiente e a sadia
qualidade de vida; e,
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Xl - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
determinadas pela chefia imediata, respeitada a legislacdo em vigor.

SUBSECAO Il
Da Secdo de Normas Técnicas e Recursos Naturais

Art. 212. A Secdo de Normas Técnicas e Recursos Naturais,
compete o desempenho das seguintes atividades:

I - elaborar normas, pardmetros e padrdes referentes G
qualidade do ar, das dguas e dos solos e a protecdo da flora e fauna, em
consondncia com a legislacdo estadual e federal;

Il - promover o desenvolvimento de normas e padrdes de
poluicdo sonora;
lll - elaborar normas e padrées de qualidade ambiental;

IV - elaborar normas e padrdes relativos a producdo,
estocagem, fransporte, comercializacdo e emprego de técnicas, métodos e
substéncias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o ambiente;

V - readlizar diagndstico e relatério sobre a qualidade das
normas e padrdoes técnicos ambientais vigentes, e emitir parecer quanto a
necessidade de alteracdo;

VI - estabelecer critérios para prevencdo e atuacdo em
casos de emergéncia no que tange as substéncias téxicas;

VIl - elaborar normas e procedimentos técnicos necessdrios
a aplicacdo da gestdo integrada da qualidade ambiental, especialmente o
gerenciamento de bacias hidrogrdficas, o planejamento ambiental em sistemas
urbanos, agro-ecossistemas e sistemas naturais sob pressdo da ocupacdo humana;

VIll - definir normas e propor alteracdes e metodologias
para o processo de licenciamento ambiental do Municipio;

IX = gerar e manter atualizado processos e instrumentos de
cadastro, registro e licenciamento de produtos, atividades e processos efetfiva e
potencialmente poluidoras ou causadoras de impacto ambiental, bem como das
que utilizam recursos naturais;

X - executar a implantagcdo de medidas para proteger e
preservar os ecossistemas naturais;

Xl - fornecer dados atualizados, para subsidiar a drea
competente na atualizacdo do cadastro de informagcdes dos recursos naturais
existentes no Municipio;
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Xll - proceder o levantamento das espécies faunisticas e
floristicas e o diagndstico dos ecossistemas naturais do Municipio, necessdrios a sua
conservacao;

Xlll - executar atividades que proporcionem o correto
funcionamento das Unidades de Conservacdo do Municipio;

XIV - executar a implantacdo de projetos que envolvam os
recursos naturais e unidades de conservacdo do Municipio;

XV - executar a implantagcdo de medidas técnicas
necessdrias d conservacdo de ecossistemas, notadamente frente a intervencoes
antropicas;

XVI - realizar a implantacdo de programas municipais de
protecdo e recuperacdo de ecossistemas;

XVII - executar o ordenamento para o aproveitamento dos
recursos florestais, floristicos e faunisticos;

XVIII - realizar os inventdrios e planos de manejo de florestas
nativas, em conformidade com a legislacdo vigente;

XIX = monitorar as atividades desenvolvidas nas unidades de
conservacdo do Municipio;

XX - promover o desenvolvimento sustentdvel dos recursos
naturais do Municipio;

XXI - reaqdlizar, quando solicitado pelas instituicoes e os
diversos segmentos organizados do Municipio, o ordenamento de seus recursos
naturais;

XXII - realizar a implantacdo de programas e projetos para
o estimulo da producdo sustentada dos recursos naturais;

XXIIl - realizar o ordenamento das acdes relacionadas ao
florestamento, reflorestamento e reposicdo florestal, a nivel municipal;

XXIV - proceder & implantacdo de projetos para
recuperacdo de dreas degradadas, em articulacdo com outros érgdos e entidades
publicas e privadas; e,

XXV - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
determinadas pela chefia imediata, respeitada a legislacdo em vigor.

SUBSECAO lli
Da Secao de Fiscalizagdo Ambiental

Art. 213. A Secdo de Fiscalizacdo Ambiental, compete o
desembenho das seauintes atividades:
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| - fiscalizar fatores que alterem a qualidade ambiental em
geral e, em particular, das formas poluidoras, bem como aplicar as penalidades
cabiveis;

Il - frabalhar nas acdes de fiscalizacdo, agindo, em primeira
instncia, como uma equipe informativa para, posteriormente, atuar efetivamente
na repreensdo das acoes lesivas ao ambiente;

lll - solicitar o EIA/RIMA, projeto de recuperacdo da drea
degradada e autorizacdes estaduais e federais para licenciaomento de construgcdo,
instalacdo, operacdo e ampliacdo das empresas de exploracdo de jazidas das
substancias minerais;

IV - fiscalizar e fazer cumprir as normas e politicas ambientais
federal, estadual e municipal vigentes;

V - fiscalizar as normas e padroes aplicdveis a producdo,
estocagem, fransporte, comercializacdo e emprego de técnicas, métodos e
subst@ncias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio
ambiente;

VI - redlizar, em parceria com as corporacoes policiais e
orgdos especializados, assim como com autoridades militares e civis, acdes de
fiscalizacdo necessdrias, especiais e emergenciais;

VIl - realizar a fiscalizacdo das atividades de Avaliacdo de
Impacto Ambiental para fins de licenciamento;

VIl - fiscalizar e orientar a emissdo e descarte de poluentes
e efluentes e, quando necessdrio, aplicar as penalidades cabiveis;

IX - fiscalizar as atividades para o cumprimento das normas
de preservacdo e conservacdo da fauna e flora e transporte de seus espécimes,
assim como as decorrentes da legislacdo florestal e pesqueira, bem como aplicar
as penalidades cabiveis;

X - fiscalizar o cumprimento de métodos e técnicas de
recuperacdo e melhoria de sistemas ambientais e unidades de conservacdo
degradados ou em vias de degradacdo no Municipio;

Xl - aplicar as penalidades cabiveis quando na ocorréncia
de atividades que tenham provocado danos ambientais nos ecossistemas e
recursos naturais do Municipio;

Xll - fiscalizar, orientar e aplicar, quando necessdrio, as
penalidades cabiveis, o desenvolvimento da pesca artesanal e industrial e a
utilizacdo dos recursos pesqueiros;

Xlll - fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo e planos de
manejo, o controle de embargue e desembarque de recursos pesqueiros, tendo em
vista a conservacdo e preservacdo dos recursos naturais e espécies ameacadas de

avtincAn:
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XIV - fiscalizar a fauna aqudtica; e,

XV - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
determinadas pela chefia imediata, respeitada a legislacdo em vigor.

SUBSECAO IV
Da Se¢ao de Arborizagdo, Paisagismo e Produgdo de Mudas

Art. 214. A Secdo de Arborizacdo, Paisagismo e Producéo
de Mudas compete:

| - promover a operacionalizacdo e execucdo de projetos e
programas ambientais de cardter continuo e circunstancial;

Il - promover a implantacdo e manutencdo de dreas
paisagisticas, de dominio publico, infra-estrutura bdsica de Unidades de
Conservacdo, dentre outras atividades de apoio e suporte com caracteristicas
operacionais;

lll - promover a implantacdo e manutencdo de dreas
paisagisticas em pracas, trevos, jardins, logradouros publicos, escolas, creches,
instituicdes municipais, dentre outras;

IV - proceder levantamentos para aquisicdo prévia de
produtos e equipamentos necessdrios & implantacdo e operacionalizacdo dos
projetos ambientais;

V - elaborar estratégias e procedimentos operacionais que
contfribuam para a execucdo de acdes compativeis aos niveis desejaveis de
eficiéncia;

VI - promover a conservacdo, preservacdo e controle dos
mafteriqis e equipamentos sob a responsabilidade da geréncia;

VIl - garantir o cumprimento de operacoes, agcdes e metas,
em tempo pré-determinado;

VIl - solicitar e monitorar, quando necessdrio, servicos de
terceiros afins, com vistas ao cumprimento dos prazos previstos nos contratos e
compromissos com a comunidade e fornecedores;

IX = encaminhar a execucdo de atividades que possam
permitir o perfeito andamento das acdes da Secretaria;

X - encaminhar a execucdo de atividades solicitadas pela
comunidade, no dmbito das competéncias da Administracdo Municipal;

Xl - incentivar a elaboracdo de projetos e programas
correlatos ao desenvolvimento da qualidade ambiental;



< ==l 172
A 340 aTEY y

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo da Lei n°. 755/2009.

Xl - articular negociacdes relativas & composicdo de
parcerias na execucdo de projetos, programas e agcdes municipais;

Xl - subsidiar os demais 6rgdos da Secretaria e da
Administracdo Municipal e sociedade organizada, no que tange a elaboracdo e
acompanhamento na implantacdo de projetos, programas e acdes que tenham
por objetivo a construcdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada,
fundamentada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia,
justica social, responsabilidade e sustentabilidade;

XIV - desenvolver procedimentos e mecanismos
operacionais que permitam a execucdo de atividades com indices desejaveis de
eficiéncia e custo x beneficio; e,

XV - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
determinadas pela Chefia imediata, respeitada a legislacdo em vigor.

Paisagismo

I - executar projetos e programas ambientais de carater
continuo e circunstancial;

Il - implantar projetos de manutencdo de dreas
paisagisticas, de dominio publico, infra-estrutura bdsica de unidades de
conservacdo, dentre outras atividades de apoio e suporte com caracteristicas
operacionais;

lll - implantar e manter dreas paisagisticas em pracas,
trevos, jardins, logradouros puUblicos, escolas, creches, instituicdes municipais, dentre
outras;

IV - implantar as estratégias e procedimentos operacionais
gue contribuam para a execucdo de agcdes compativeis aos niveis desejdveis de
eficiénciaq;

V - executar acdes preventivas para conservacdo,
preservacdo e controle dos materiqis e equipamentos sob a responsabilidade da
geréncia;

VI - executar o cumprimento de operacoes, acdes e metas
em tempo pré-determinado;

VIl - executar afividades que possam permifir o perfeito
andamento das acdes da Secretaria e da Administracdo Municipal;

VIII - executar, quando necessdrio, atividades solicitadas
pela comunidade, no dmbito das competéncias da Administracdo Municipal;

IX - acompanhar todas as atividades operacionais
pertinentes ao ambiente paisagistico;
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X - elaborar relatérios sintéticos, abrangentes e conclusivos
com resultados de todas as acdes paisagisticas realizadas;

Xl - levantar as necessidades atuais e futuras, com modelo
pro-ativo;

XIl - operacionalizar as atividades que Ihe forem solicitadas
o cumprimento, respeitando e elegendo prioridades;

Xl - elaborar cronogramas de execucdo para
operacionalizar agdes junto & comunidade municipal;

XIV - promover o levantamento de diagndstico de dreas
verdes e paisagisticas com vistas a definicdo de encaminhamentos de acdes
prioritarias;

XV - promover o planejamento e programacdo de
atividades paisagisticas a serem implantadas ou mantidas;

XVl - promover o levantamento geofisico das dreas
paisagisticas municipais, com vistas ao cadastro das mesmas e composicdo de
acervo técnico municipal;

XVIl - definir métodos, procedimentos e mecanismos que
permitam a execucdo e operacionalizacdo das atividades;

XVIl - garantir a democratizagcdo das informacgodes
ambientais;

XIX - estimular e fortalecer uma consciéncia critica sobre a
problemdtica ambiental e social, no que diz respeito as dreas paisagisticas do
Municipio;

XX = realizar em parceria com a sociedade civil organizada
as acoes e projetos educativos que visem solucdo de problemas locais e melhoria
da qualidade ambiental;

XXl - elaborar projetos para arborizacdo de ruas, Areas
verdes publicas e particulares, que contemplem o plantio, implantacdo,
manutencdo, monitoramento, recuperacdo e protecdo de encostas, controle e
plano de manejo, respeitando as diretrizes fixadas em lei;

XXIl - elaborar projetos e programas de educacdo
ambiental orientados para promover a participacdo da sociedade na preservagcdo
e conservacdo das dreas paisagisticas do Municipio;

XXIll - apoiar os demais o6rgdos da Secretaria e da
Administracdo Municipal e sociedade organizada, no que tange a elaboracdo de
projetos paisagisticos, programas e acdes que tenham por objetivo a construcdo de
uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundamentada nos principios da
liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade e
sustentabilidade; e,
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XXIV - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
determinadas pela Chefia imediata, respeitada a legislacdo em vigor.

Arborizagcao

| - executar projetos e programas ambientais de cardter
continuo e circunstancial;

Il - subsidiar a implantacdo e execucdo de projetos, dentre
outras atividades de apoio e suporte com caracteristicas operacionais;

lll - implantar as estratégias e procedimentos operacionais
qgue contribuam para a execucdo de agcdes compativeis aos niveis desejdveis de
eficiénciaq;

IV - executar acdes preventivas para conservacdo,
preservacdo e controle dos materiqis e equipamentos sob a responsabilidade da
geréncia;

V - executar o cumprimento de operacoes, acdes e metas
em tempo pré-determinado;

VI - executar afividades que possam permitir o perfeito
andamento das acdes da Secretaria e da Administracdo Municipal;

VIl - executar, quando necessdrio, atividades solicitadas
pela comunidade, no dmbito das competéncias da Administracdo Municipal;

VIl - elaborar relatérios sintéticos, abrangentes e conclusivos
com resultados de todas as acdes paisagisticas realizadas;

IX - levantar as necessidades atuais e futuras, com modelo
pro-ativo;

X = operacionalizar as atividades que forem solicitadas o
cumprimento, respeitando e elegendo prioridades;

Xl - solicitar, quando necessdrio, a aquisicdo de insumos,
feramentas, equipamentos e matericis afins, com acompanhamento da
framitacdo processual nos diversos setores da administragcdo;

Xll - elaborar cronogramas de execucdo para
operacionalizar agdes junto & comunidade municipal;

XIll - promover o levantamento de diagndstico operacional
com vistas a definicdo de encaminhamentos de acodes prioritdrias;

XIV - promover o planejamento e programacdo de
atividades operacionais a serem implantadas ou mantidas;
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XV - definir métodos, procedimentos e mecanismos que
permitam a execucdo e operacionalizacdo das afividades; e,

XVI - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
determinadas pela Chefia imediata, respeitada a legislacdo em vigor.

Producdo de Mudas

| - executar projetos e programas ambientais de cardter
continuo e circunstancial que envolver a producdo de mudas nativas e
paisagisticas;

Il - subsidiar a implantagcdo e execucdo de projetos, dentre
outras atividades de apoio e suporte com caracteristicas afins a producdo de
mudas;

lll - implantar as estratégias e procedimentos operacionais
qgue contribuam para a execucdo de agcdes compativeis aos niveis desejdveis de
eficiénciaq;

IV - executar acdes preventivas para conservacdo,
preservacdo e controle dos materiqis e equipamentos sob a responsabilidade da
geréncia;

V - executar o cumprimento de operacoes, acdes e metas
em tempo pré-determinado;

VI - executar afividades que possam permitir o perfeito
andamento das acdes da Secretaria e da Administracdo Municipal;

VII - executar, quando necessdrio, atividades solicitadas
pela comunidade, no dmbito das competéncias da Administracdo Municipal;

VIl - elaborar relatdérios sintéticos, abrangentes e conclusivos
com resultados de todas as acdes paisagisticas realizadas;

IX - levantar as necessidades atuais e futuras, com modelo
pro-ativo;

X = operacionalizar as atividades que Ihe forem solicitadas o
cumprimento, respeitando e elegendo prioridades;

Xl - solicitar, quando necessdrio, a aquisicdo de insumos,
feramentas, equipamentos e matericis afins, com acompanhamento da
framitacdo processual nos diversos setores da administracdo;

Xll - elaborar cronogramas de execucdo para
operacionalizar agdes junto & comunidade municipal;

XIll - promover o levantamento de diagndstico operacional
com vistas a definicdo de encaminhamentos de acodes prioritdrias;
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XIV - promover o planejamento e programacdo de
atividades operacionais a serem implantadas ou mantidas;

XV - definir métodos, procedimentos e mecanismos que
permitam a execucdo e operacionalizacdo das atividades afins ao planejamento,
implantacdo e manutencdo dos viveiros paisagisticos e nativos; e,

XVI - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
determinadas pela Chefia imediata, respeitada a legislacdo em vigor.

SECAOII
Da Geréncia de Educacdo Ambiental

Art. 215. A Geréncia de Educacdo Ambiental, compete o
desempenho das seguintes atfividades:

| - promover a educacdo ambiental em todos os setores da
sociedade, objetivando a conservacdo, recuperacdo e melhoria do meio
ambiente, através de projetos, prdticas, atividades, acdes e outros instrumentos de
carater pro-ativo;

Il - participar da elaboracdo e execucdo de projetos e
programas de educacdo formal junto as escolas existentes no Municipio,
objetivando o desenvolvimento de uma compreensdo infegrada do meio ambiente
em suas multiplas e complexas relacdes, envolvendo aspectos ecoldgicos,
psicologicos, legais, politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos,
dentre outros;

lll - garantir a democratizacdo das informacdes ambientais;

IV - estimular e fortalecer uma consciéncia critica sobre a
problemdatica ambiental e social;

V - incentivar a participacdo individual e coletfiva,
permanente e responsdvel, na preservacdo do equilibrio do meio ambiente,
entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor insepardvel do
exercicio da cidadania;

VI - estimular a cooperacdo e participacdo técnica e
financeira das instituicdes publicas, privadas e ndo-governamentais, com vistas &
construcdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada nos principios
da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica  social,
responsabilidade e sustentabilidade;

VIl - apoiar a¢cdes voltadas para a infroducdo da educacdo
ambiental em todos os niveis de educacdo formal e ndo formal;
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VIl - promover a sensibilizacdo para o confrole e
fiscalizacdo da caca, pesca e desmatamento que ndo fenham autorizagcdo
especifica dos o6rgdos federais, estaduais e municipais, através de acdes de
educacdo ambiental;

IX - articular-se com entidades juridicas e ndo-
governamentais para o desenvolvimento de acdes educativas na drea ambiental
do Municipio, incluindo a formacdo e capacitacdo de recursos humanos;

X - envolver a sociedade civil organizada nas acdes e
projetos educativos que visem solucdo de problemas locais € melhoria da
qualidade ambiental;

Xl - desenvolver programas e projetos para arborizacdo de
ruas, dreas verdes publicas e particulares, unidades de conservacdo,
compreendendo o plantio, implantacdo, manutencdo, monitoramento,
recuperacdo e protecdo de encostas, controle e plano de manejo, respeitando as
diretrizes fixadas em lei;

Xll - elaborar projetos para captacdo de recursos
financeiros;

XIll - promover acodes através de projetos para recuperacdo
de ecossistemas e dreas degradadas do Municipio;

XIV - elaborar projetos e programas de educacdo
ambiental orientados para promover a participacdo da sociedade na preservagcdo
e conservacdo ambiental;

XV - apoiar as acdes de educacdo ambiental do Conselho
Municipal de Meio Ambiente;

XVI - participar da implementacdo de programas e projetos
de desenvolvimento e difus@o tecnoldégica em meio ambiente;

XVII - incentivar a elaboracdo de programas e projetos de
desenvolvimento de conhecimento cientifico em meio ambiente;

XVIIl - acompanhar e subsidiar as negociacdes relativas ao
estabelecimento de acordos técnico-cientificos com organizacdes dos diversos
segmentos e participar de programas e projetos que dizem respeito aos recursos
naturais;

XIX - promover, juntamente com o Secretdrio e demais
Secoes da Secretaria, a articulacdo com entidades cientificas que tenham interesse
no desenvolvimento de programas e projetos relativos ao uso sustentado dos
recursos naturais do Municipio;

XX = promover a elaboracdo de produtos e a conducdo de
atividades destinadas a veiculacdo de informacdes ambientais, visando o avanco
do conhecimento e a compatibilizacdo do uso do meio ambiente e seus recursos,
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XXl - promover a elaboracdo de materiqis técnicos e
pedagdgicos para divulgacdo de resultados, pesquisas e experimentos de
valorizagcdo do meio ambiente e dos recursos naturais do Municipio;

XXIl - subsidiar os demais 6rgdos da Secretaria e da
Administracdo Municipal e sociedade organizada no que tange a elaboracdo e
acompanhamento na implantacdo de projetos, programas e acdes que tenham
por objetivo a construcdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada,
fundamentada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia,
justica social, responsabilidade e sustentabilidade; e,

XXIIl - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
determinadas pela chefia imediata, respeitada a legislacdo em vigor.

Pardgrafo Unico. As atividades da Geréncia de Educacdo
Ambiental serdo planejadas, coordenadas, orientadas e processadas pelos nucleos
que a compoe.

SUBSECAO |
NUcleo de Assessoria e Atendimento Escolar

I - difundir, através de instrumentos e metodologias
especificas, acdes e procedimentos voltados & incorporacdo da dimensdo
ambiental, de forma interdisciplinar, nos diferentes niveis e modalidades de ensino;

Il - difundir conhecimentos, tecnologias e informacdes sobre
a questdo ambiental;

lll - apoiar iniciativas e experiéncias relacionadas a questdo
ambiental, incluindo a producdo de material educativo;

IV - promover a educacdo ambiental de maneira integrada
aos programas educacionais desenvolvidos pelas instituicdoes de ensino;

V - promover a cooperacdo e o didlogo entre individuos e
instituicdes de ensino, com vistas ao desenvolvimento de uma consciéncia ética
sobre todas as formas de vida com as quais compartiihamos este planeta;

VI - readlizar semindrios, oficinas e cursos especificos de
educacdo ambiental para profissionais da educacdo formal, a fim de orientd-los e
atualiza-los em relacdo das questdes ambientais;

VIl - implantar programas educativos ambientais visando &
sensibilizacdo, comprometimento e participacdo nas decisdes politicas, educativas,
econdémicas e sociais;

VIl - promover a divulgacdo da legislacdo ambiental

AtrnviAe Aa AtiviAdAAac Widi~~e:
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IX - promover a integracdo entre a escola e a comunidade,
objetivando a protecdo ambiental em harmonia com o desenvolvimento
sustentavel;

X - elaborar projetos de educacdo ambiental para fodos os
setores da sociedade, objetivando a conservacdo, recuperacdo e melhoria do
meio ambiente;

Xl - elaborar projetos e programas de educacdo formal
junto as escolas existentes no Municipio, objetivando o desenvolvimento de uma
compreensdo integrada do meio ambiente em suas mdultiplas e complexas
relacdoes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicoldgicos, legais, politicos, sociais,
econdmicos, cientificos, culturais e éticos, dentre outros;

Xll - garantir a democratizacdo das informacodes
ambientais;

XIll - estimular e fortalecer uma consciéncia critica sobre a
problemdatica ambiental e social;

XIV - elaborar projetos e programas em parceria com
entidades juridicas e ndo-governamentais para o desenvolvimento de acgodes
educativas na drea ambiental do Municipio, incluindo a formacdo e capacitagcdo
de recursos humanos;

XV - envolver a sociedade civil organizada nas acodes e
projetos educativos que visem solucdo de problemas locais € melhoria da
qualidade ambiental;

XVl - elaborar projetos para captacdo de recursos
financeiros;

XVIl - elaborar projetos e programas de educacdo
ambiental orientados para promover a participacdo da sociedade na preservagcdo
e conservacdo ambiental;

XVIIl - elaborar programas e projetos de desenvolvimento
de conhecimento cientifico em meio ambiente;

XIX - elaborar produtos destinados & veiculacdo de
informacoes ambientais, visando o avanco do conhecimento e a compatibilizagdo
do uso do meio ambiente e seus recursos, bem como a preservacdo e melhoria da
qualidade ambiental;

XX - elaborar materiqis técnicos e pedagdgicos para
divulgacdo de resultados, pesquisas e experimentos de valorizacdo do meio
ambiente e dos recursos naturais do Municipio;

XXI - apoiar os demais 6rgdos da Administracdo Municipal e
sociedade organizada na elaboracdo e acompanhamento de projetos, programas
e acdes que tenham por objetivo a construcdo de uma sociedade
ambientalmente equilibrada, fundamentada nos principios da liberdade,
igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade e

crictantAhilidAAa: a



180

N nmﬂ‘*'-.a‘y

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo da Lei n°. 755/2009.

XXIl = desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
determinadas pela Chefia imediata, respeitada a legislacdo em vigor.

SUBSECAO Il
NUcleo de Atendimento e Relagées Comunitdrias

| - promover a democratizagcdo dos meios de comunicacdo
de massa, com a sociedade civil organizada, de forma a abrir espacos para
divulgacdo de experiéncias de educacdo ambiental nas comunidades, valorizando
o homem, o ambiente e os valores éticos fundamentais para a construcdo de uma
sociedade soliddria e sustentdvel;

Il - incentivar a divulgacdo das experiéncias e dos
conhecimentos das populacdes tradicionais junto cos diferentes segmentos da
sociedade no que diz respeito as questdes ambientais;

lll - realizar semindrios e cursos especificos de educacdo
ambiental para integrantes da sociedade civil organizada, a fim de prepard-los e
atualiza-los em relacdo ao seu importante papel na sociedade;

IV - implantar programas educativos ambientais visando a
sensibilizacdo, comprometimento e participacdo nas decisdes politicas,
econdémicas e sociais;

V - promover a integracdo entre a comunidade e a escola,
objetivando a protecdo ambiental em harmonia com o desenvolvimento
sustentavel;

VI - introduzir subsidios para a conscientizacdo e
participacdo da sociedade nas questdoes ambientais;

VIl - sensibilizar a comunidade através de programas
especificos, para a adocdo de uma postura ética e soliddria em relacdo ao meio
ambiente;

VIl - elaborar projetos de educacdo ambiental em todos os
setores da sociedade, objetivando a conservacdo, recuperacdo e melhoria do
meio ambiente;

IX - elaborar projetos e programas de educacdo ambiental,
objetivando o desenvolvimento de uma compreensdo infegrada do meio ambiente
em suas multiplas e complexas relagdes, envolvendo aspectos ecoldgicos,
psicologicos, legais, politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos,
dentre outros;

X = garantir a democratizacdo das informacdes ambientais;

Xl - elaborar programas e projetos para unidades de
conservacdo, compreendendo o} plantio, implantacdo, manutencado,
monitoramento, recuperacdo e protecdo de encostas, confrole e plano de
manejo, respeitando as diretrizes fixadas em lei;
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Xll - elaborar projetos para captacdo de recursos
financeiros;

XIll - elaborar projetos para recuperacdo de ecossistemas e
dreas degradadas do Municipio;

XIV - elaborar projetos e programas de educacdo
ambiental orientados para promover a participacdo da sociedade na preservagcdo
e conservacdo ambiental;

XV - elaborar programas e projetos de desenvolvimento de
conhecimento cientifico em ecossistemas e unidades de conservacado;

XVl - elaborar produtos destinados & veiculacdo de
informacodes ambientais, visando o avanco do conhecimento e a compatibilizagdo
do uso do meio ambiente e seus recursos, bem como a preservacdo e melhoria da
qualidade ambiental;

XVII - assistir aos demais érgdos da Administracdo Municipal
e sociedade organizada no que tange a elaboracdo e acompanhamento na
implantacdo de projetos, programas e acdes que tenham por objetivo a
construcdo de uma sociedade ambientalmente equiliorada, fundamentada nos
principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social,
responsabilidade e sustentabilidade; e,

XVIIl - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
determinadas pela chefia imediata, respeitada a legislacdo em vigor.

TITULO IX
Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 216. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é
composto por cargos de provimento efetfivo e cargos de provimento em comissdo.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo sAo 0s
constantes na forma do Anexo Il e lll, parte infegrante desta Lei.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo sdo regulamentados
por Lei Municipal especifica.

§ 3° A investidura em cargo de provimento efetivo ou
emprego publico dependerd de prévia aprovacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

§ 4°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo.
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Art. 217. O organograma, a nomenclatura e o quantitativo
dos cargos de provimento em comissdo sdo os constantes dos Anexos |, Il e lll desta
Lei.

Pardgrafo Unico. A Administracdo Municipal poderd criar
outros cargos de provimento em comiss@do ndo constantes no organograma, mas
inseridos no Quadro Funcional do Poder Executivo, desde que de niveis igual ou
superior ao coordenador de nuUcleo, para atender as necessidades especificas da
Administracdo.

TiITULO X
Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 218. Para efeito de implantacdo da Organizacdo
Administrativa de que cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propord a Cémara de
Vereadores as medidas de natureza legal que se fizerem necessdrias e expedird,
progressivamente, os afos administrativos de sua competéncia privativa,
indispensdveis a efetiva estrutura funcional definida neste diploma legal.

Art. 219. Poderd o chefe do Poder Executivo nomear Diretor
em cargo em comiss@o na forma desta Lei quando por excepcionalidade ndo for
possivel a aplicacdo das regras previstas na Lei Complementar Municipal n°. 014, de
10 de junho de 2005.

Art. 220. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correr@o a conta das dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente de
cada exercicio.

Art. 221. Fica revogada a Lei Municipal de n°. 514, de 24 de
abril de 2006 e as Leis Complementares n®: 023, de 28 de novembro de 2006; 025,
de 25 de junho de 2007; 026, de 25 de junho de 2007 e 030, de 18 de setembro de
2007.

Art. 222. Esta Lei entrard em vigor, na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de SGdo Mateus, Estado do
Espirito Santo, aos dois (02) dias do més de marco (03) do ano de dois mil e nove
(2009).

AMADEU BOROTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura,
na data supra.

MATHEUS ROSSINI SANTOS
Agente Administrativo Il
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ANEXO I

A que se refere o art. 215 da presente Lei

NOMENCLATURA QUANTITATIVO REFERENCIA VENCIMENTO
(RS)
Secretdrio Municipal 16 Subsidio — Lei n°. 735/2008 5.400,00
Procurador Geral 01 Subsidio — Lei n°. 735/2008 5.400,00

(2009).

data supra.

Continua...

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mateus, Estado do
Espirito Santo, aos dois (02) dias do més de marco (03) do ano de dois mil e nove

AMADEU BOROTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura, na

MATHEUS ROSSINI SANTOS
Agente Administrativo Il
Decreto n°. 4.469/2009
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ANEXO llI

A que se refere o art. 215 da presente Lei

NOMENCLATURA QUANT. NiVEL VENCIMENTO (RS)
Coord. Executivo do Procon 01 CC-1 5.400,00
Subprocurador 01 CC-2 4.500,00
Coord. de Projetos de Engenharia e Arquitetura 03 CC-2 4.500,00
Subsecretdrio 02 CC-3 3.500,00
Procurador 05 CCH4 2.450,00
Curador de Museus 01 CCH4 2.450,00
Assessor de Planejamento, Coord. e Controle 10 CC-4 2.450,00
Consultor Técnico 10 CC-5 1.990,00
Assessor Juridico 05 CC-6 1.800,00
Coord. de Acdes Bdsicas de Saude 03 CC-6 1.800,00
Coord. Municipal de Mercado e Feiras Livres 01 CC-7 1.575,00
Diretor Educacional — EMEF 07 CC-8 1.565,00
Diretor de Creche — CEIM 04 CC-9 1.455,00
Assessor de Cerimonial e Relacdes PUblicas 01 CC-10 1.258,00
Assessor de Imprensa 01 CC-10 1.258,00
Coord. Municipal de Defesa Civil 01 CC-10 1.258,00
Assessor Técnico | 15 CC-10 1.258,00
Gerente de Crédito — Programa Nosso Crédito 03 CC-10 1.258,00
Assessor Técnico I 20 CC-11 910,00
Coord. da Junta de Servico Militar 01 CC-11 910,00
Gerente 44 CC-11 910,00
Ouvidor Geral 01 CC-11 910,00
Assessor Técnico lll 30 CC-12 620,00
Assessor Técnico Legislativo 01 CC-12 620,00
Assessor Técnico Parlamentar 01 CC-12 620,00
Coord. de Secdo 77 CC-12 620,00
Coord. de Turno 20 CC-12 620,00
Coord. de Nucleo 14 CC-13 470,00
Agente de Apoio Operacional 33 CC-13 470,00
TOTAL DE CARGOS 317

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mateus, Estado do
Espirito Santo, aos dois (02) dias do més de marco (03) do ano de dois mil e nove

(2009).

AMADEU BOROTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura, na

data supra.

MATHEUS ROSSINI SANTOS

Ananta AAdAminictrativin 1l




