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1 APRESENTAGAO

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS apresenta o esforco
coletivo para a concretizacdo da Politica de Assisténcia Social no municipio de
Sado Mateus — ES, incorporando aspectos inovadores no campo dos direitos

sociais.

Este Plano representa a articulagdo entre o Poder Publico e a Sociedade Civil,
comprometidos com o fortalecimento da Rede de Protecdo Social do municipio,
e busca atingir seus objetivos por meio de parcerias e do compromisso com a

justica social.

Destaca-se que, em sua elaboracao, foram valorizadas a participagao popular e
o controle social, fundamentais para a construcdo de politicas publicas
democraticas. O PMAS 2026-2029 atende a recomendagao legal estabelecida
pelos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988, regulamentados pela
Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, que determina, em seu artigo 30, inciso lll, que os Municipios, Estados e o

Distrito Federal devem instituir seus respectivos Planos de Assisténcia Social.

A Resolucédo n° 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1°, estabelece que os Planos de
Assisténcia Social devem ser plurianuais, com duragcdo de quatro anos, tanto

para os Estados quanto para os Municipios.

Dessa forma, o Plano Municipal de Assisténcia Social se configura como um
importante instrumento de gestado, orientando, organizando e operacionalizando
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no territério municipal. Ele visa &
otimizagdo dos recursos, a qualificagdo dos servicos e a proposicao de

estratégias de intervencdo mais eficazes.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), 6rgao gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a LOAS e com as

diretrizes estabelecidas pela Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS),



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

apresenta este Plano como resultado de um processo participativo,

comprometido com o aprimoramento continuo do SUAS no municipio.

A construggo do PMAS 2026-2029 pressupde um processo coletivo,
fundamentado na corresponsabilidade e no fortalecimento da politica publica de
assisténcia social. Este instrumento contempla: o Panorama Socioterritorial de
S&o0 Mateus, a estrutura de Gestdo do SUAS, os programas municipais e
estaduais de enfrentamento a pobreza, as diretrizes, os objetivos, os eixos de
atuacao, agdes e estratégias, mecanismos e fontes de financiamento, bem como

0s processos de monitoramento e avaliacao.

A elaboragao deste plano reflete o esforco de articulagdo entre os diferentes
setores governamentais e nao governamentais, respeitando as definigbes,
prioridades e propostas discutidas em conferéncias, pactuacoes
interinstitucionais e demais espacos de controle social, além de considerar os
indicadores sociais e demais instrumentos de gestdo publica, alinhados as

especificidades do municipio.

Este é, portanto, o instrumento de planejamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social, concebido com o propésito de buscar novas alternativas e
fortalecer a politica como um direito assegurado aos cidadaos. Espera-se que o
PMAS 2026-2029 contribua de forma decisiva para a consolidagao do SUAS em

S&o Mateus, reafirmando a assisténcia social como politica publica de direito.

Sao Mateus, 15 de dezembro de 2025.

Robson Aurélio de Oliveira
Secretario de Assisténcia Social

Maria Aparecida Miao Biasutti
Assistente Social
Responsavel Técnica Elaboragao do Plano
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1.1 APROVACAO DO PLANO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) do municipio de Sao
Mateus — ES, instituido pela Lei n°® 472 de 07 de agosto de 1996, e
regulamentado pelo Decreto n° 17.544, de 19/02/2025, é o 6érgao responsavel
pelo controle social da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal. Em
consonancia com sua funcdo deliberativa, aprovou o Plano Municipal de
Assisténcia Social — PMAS 2026-2029, por meio da Resolucéo n° 48/2025, apds

analise e apreciacao de seu conteudo.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, o Plano
de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento estratégico,
responsavel por organizar, regular e orientar a execugao da Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Sua elaboracdo é de competéncia do 6rgdo gestor da politica no
municipio, o qual deve submeter o plano a aprovacédo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, reafirmando o compromisso com o principio democratico e

participativo.

Conforme estabelece a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), os
instrumentos de gestdo se constituem como ferramentas essenciais para o
planejamento técnico e financeiro da Politica de Assisténcia Social nas trés
esferas de governo. S&o baseados no diagnostico social do territorio e
estruturados a partir dos eixos da Protegado Social Basica (PSB) e da Protecao

Social Especial (PSE). Os principais instrumentos de gestao incluem:

e Plano de Assisténcia Social;
e Orcamento;
e Monitoramento, Avaliagao e Gestao da Informacéo;

e Relatdrio de Gestéo.
A estrutura do PMAS 2026-2029 contempla:

o Dados gerais do municipio;
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o Caracterizacao da rede socioassistencial,

o Objetivos gerais e especificos;

e Diretrizes e prioridades deliberadas;

o AcOes estratégicas correspondentes a sua implementacgao;

o Metas estabelecidas;

e Recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis e necessarios;
e Mecanismos e fontes de financiamento;

e Cobertura da rede prestadora de servigos;

o Estratégias de monitoramento e avaliagéo;

e Periodo de vigéncia e execugao.

A construgcao deste plano foi realizada por meio de um processo participativo,
envolvendo diferentes metodologias, como: pesquisa documental, reunides
técnicas, oficinas tematicas e avaliacdes in loco, com a participacao de todos os
atores da politica de assisténcia social. Estiveram envolvidos gestores,
trabalhadores do SUAS, entidades parceiras, coordenacdes de programas,
organizacgdes da sociedade civil, usuarios e o préprio COMAS, garantindo assim
a democratizacao das informagdes e a construgdo de propostas condizentes

com as reais necessidades sociais do municipio.

10
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2. ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

2.1. IDENTIFICAGAO

Nome do Orgéo Gestor: (SSeEc':/?'thri)a Municipal de Assisténcia Social

Municipio: S&o Mateus - ES

CNPJ: 14.795.880/0001-44

Enderego: gua D.outor édemar de_OIiveira Neves, N° 100,
oa Vista, Sdo Mateus-ES

Bairro: Centro

CEP: 29.930-245

Telefone: (27) 99914-2183

Email: acaosocial@saomateus.es.gov.br

Responsavel: Robson Aurélio de Oliveira

Nivel de Gestao: Basica

Porte do Municipio: Grande Porte

A Secretaria Municipal

de Assisténcia Social

de Sao Mateus-ES ¢é

regulamentada pela LOAS e pela PNAS, este 6rgdo tem a responsabilidade de
implantar e implementar o SUAS, como sistema articulador e provedor de agdes
da PSB e PSE, com Monitoramento e Avaliagdo de suas acbes, processos e
resultados, de modo a obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos
publicos e efetividade no atendimento a populagdo. De acordo com Lei
Complementar Municipal 148/2022 compete a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social:

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECAO Il

Art. 69. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgao
responsavel pela gestdo da politica de assisténcia social no Municipio
de Sao Mateus-ES, regula, fomenta e integra as acbes nas supervisdes
dos instrumentos da assisténcia social do Municipio.

Art. 70. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - formular, implantar, implementar e avaliar a politica de assisténcia
social, contemplando a seguranga social em seus programas, projetos,

11
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servigos e beneficios nas politicas de acolhidas, protecéo, provisao,
convivio e defesa de direitos;

Il - gerir e manter os sistemas de vigilancia social as pessoas em
situacao de vulnerabilidade e risco social.

Art. 71. Sdo 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

| - Assessoria Adjunta;

II- Coordenacgao Executiva dos Conselhos;

Il - Coordenagao de Comunicagao;

IV - Geréncia da Mulher, Direitos Humanos e Diversidades;
V - Geréncia da Protegéo Social Basica;

VI - Geréncia da Protecéo Social Especial;

VII- Geréncia de Planejamento e de Gestao do SUAS;

VIII - Geréncia Administrativa e Financeira;

IX - Geréncia de Convénios e Parceiras.

X - Geréncia de Vigilancia socioassistencial.

Paragrafo Unico. As Geréncias identificadas nos incisos deste artigo
estdo vinculadas as seguintes Coordenagdes de Assisténcia Social:

a) Secao de Beneficios Eventuais, Seguranga Alimentar, Programa
Nutricional e Intersetorial;

b) Segéo de Capacitagdo Continuada dos Profissionais do SUAS;
C) Segéao de Recursos Humanos e Contratos;
d) Secao de Transporte;

e) Secao de Habitagao e Interesse Social.

SUBSECAO|
DA ASSESSORIA ADJUNTA

Art. 72. Sao atribuicdes da Assessoria Adjunta:

| - assessorar a equipe quanto a aplicagcédo da legislagéo, a elaboragao
e atualizagéo das instrugdes normativas, bem como, orientagdes legais
e de cunho juridico nas demandas administrativas, solicitando, sempre
que necessario, parecer da Procuradoria Municipal;

Il - organizar o cadastro e documentos, elaborar oficios, verificar,
protocolar e controlar a entrada e saida de equipamentos e exercer
outras atividades correlatas de assessoria ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social;

Il - exercer outras atividades correlatas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

SUBSECAOIII
DA COORDENACAO EXECUTIVA DE CONSELHOS

Art. 73. Sao atribuicdes da Coordenagédo Executiva de Conselhos:

| - assessorar na estruturacdo dos Conselhos Municipais inerentes a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em todas as atividades

12
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correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia
Social.

Il - preparar a instrugdo de processos e expedientes que tramitam nos
Conselhos;

lll - acompanhar e manter atualizada a legislagdo e demais publicagcbes
de interesse dos Conselhos;

IV - organizar e alimentar banco de dados das entidades de
atendimento inscritas nos Conselhos Municipais;

V - Fornecer subsidios para que os Conselhos possam contribuir para
a elaboracgao legislativa de atos relacionados a assisténcia social,

VI- organizar e manter sistemas de acompanhamento e controle das
atividades desenvolvidas pelo Conselho;

VII - preparar relatérios peridédicos da atuagao dos Conselhos;
VIII - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
IX - preparar o expediente e documentos dos conselhos;

X - coordenar a aquisicdo e guarda do material de consumo do
Conselho;

Xl - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio
administrativo a atuagao do conselho;

XIlI - coordenar as agendas e participar das reunides do Colegiado,
sem direito a voto, lavrando as respectivas atas;

XIII - exercer outras atividades correlatas e as que forem determinadas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO Il
DA COORDENACAO DE COMUNICACAO

Art. 74. Sao atribuicbes da Coordenacado de Comunicagao coordenar a
politica de comunicagao externa e interna da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, desenvolvendo as atividades de cobertura e
distribuicdo do material de trabalho desenvolvido junto a imprensa,
redes e midias sociais, bem como:

| - assessorar o gestor no relacionamento com os 6rgaos de
comunicacgao;

Il - coordenar o desenvolvimento e a manutengdo de canais de
comunicacgao interna de forma dindmica e efetiva;

Il - promover a interagdo e articulagdo interna, propiciando uma
comunicacdo eficiente e eficaz entre as diversas unidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - criar e manter canais de comunicagao com a midia e a sociedade;

V - administrar os canais de comunicagdo com a sociedade, realizando
o recebimento, analise e acompanhamento dos agentes dos registros
de reclamagbes, denuncias, sugestdes e criticas, intermediando a
solugdo dos problemas apresentados, bem como repassando, em
tempo habil, os resultados aos interessados;

VI - coordenar a elaboragdo de material informativo, reportagens,
releases, cartas resposta e artigos para divulgagao interna e externa;

13
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VII - elaborar, produzir e padronizar material visual de suporte as
atividades internas e externas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, obedecidas as diretrizes do Governo Municipal;

VIII - administrar o sitio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(internet) colocando a disposicdo da sociedade, informagdes
atualizadas pertinentes ao campo funcional de atuagdo da empresa,
dentro de padrbées de qualidade, confiabilidade, seguranca e
integridade;

IX - desenvolver outras atividades correlatas e as determinadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO IV

DA GERENCIA DA MULHER. DIREITOS HUMANOS E
DIVERSIDADES SEXUAL

Art. 75. Sao atribuicbes da Geréncia da Mulher, Direitos Humanos e
Diversidades Sexual gerir as politicas publicas voltada para as
mulheres, negros e outras minorias, e:

| - atuar na busca de recursos para implementagdo das politicas
publicas destinada a seu publico-alvo, além de ser responsavel pelo
dialogo com outras esferas de governo e com os Movimentos Sociais
para além do Municipio;

Il - ser responsavel pelas implantacbes dos conselhos municipais
voltado a populagdo- alvo da mesma para inserir o Municipio no mapa
do Controle social popular para que a cidade figue em Igualdade de
Dialogo e agdes com outros Municipios;

Il - promover a cidadania e a inclusao social da populagao LGBTQIA +
e da MULHER, no ambito local;

IV - promover intercambio entre 6rgaos publicos municipal, estadual,
federal, e sociedade civil que atuam na promocido da cidadania,
LGBTQIA+, e recursos nos orgaos especificos governamentais,
sociedade civil, e iniciativa privada busca de apoio;

V - formatar a organizacdo social da populagdo LGBTQIA+ do
municipio de Sdo Mateus e promover o acesso universal deste
seguimento;

VI - Interagir entre os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal de
Sao Mateus, a fim de garantir o acesso aos servigos publicos a
populacao LGBTQIA+;

VIl - coordenar estratégias de prevencdo e combate ao preconceito
relacionado al identidade de género e orientacdo sexual por meio da
realizagdo de atividades, campanhas e outras iniciativas de
comunicacgao;

VIII - coordenar estratégias de promogao da cultura de respeito e de
nao violéncia por meio de debates, oficinas e seminarios que discutam
as demandas da populagao LGBTQIA+;

IX - coordenar a atuagdo articulada na rede socioassistencial do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para a promogdo de
atendimento qualificado ampliando acesso aos servigos e programas
socioassistenciais para a populagdo LGBTQIA+;

X - desenvolver outras atividades correlatas e as determinadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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SUBSECAO V
DA GERENCIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 76. Sao atribuicdes da Geréncia da Protecédo Social Basica:

| - Planejar e definir Objetivos e Metas para os servigos e Programas,
inseridos nos respectivos equipamentos, com base na NOB/SUAS;

Il- coordenar a articulagdo das unidades da Rede Socioassistencial do
territério de abrangéncia dos CRAS;

Il - planejar, monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas nos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social, bem como no Centro de
Convivéncia do Idoso periodicamente;

IV - propor estratégias e agdes para o alargamento da protegado social
de modo a articular a integragao das Politicas Sociais;

V - coordenar agdes para o reconhecimento e a competéncia técnica,
ética e politica do trabalhador do SUAS;

VI - coordenar agbes para o fortalecimento do trabalho interdisciplinar
das equipes;

VIl - coordenar acbes para preparagao e oferta de processos
formativos nas capacitagdes permanentes e na atualizagdo técnica e
tedrica das equipes;

VIII - articular espagos de deliberagdes democraticas na gestdo do
servigo e/ou do equipamento do CRAS;

IX - organizar a composicao e atribuicdes de cada equipe da protegéo
social basica, mais especificamente das equipes do PAIF, dos Servigos
de Convivéncia (SCFV) e das equipes volantes;

X - apontar caminhos de aprimoramento, visando efetividade social e
democratizagao;

XI- Promover a articulagdo entre beneficios, transferéncias de renda e
servigos, garantindo que as informagdes sejam compartilhadas, de
modo a iniciar a estruturagcdo de uma rede de protecdo social de
assisténcia social nos territorios;

XII - articular a rede socioassistencial da Protegdo Social Basica com a
Protecdo Social Especial e demais Politicas Sociais;

Xlll - organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de
Protecao Social Basica no ambito do SUAS;

XIV - articular a rede socioassistencial de Protegdo Social Basica
governamental e da sociedade civil;

XV - manter junto com os ORAS os dados atualizados do Diagnéstico
Social no Municipio no ambito do SUAS na Protecao Social Basica;

XVI - assistir com suporte técnico a rede socioassistencial no que se
refere ao SUAS na Protecao Social Basica,;

XVII - articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede
socioassistencial na Protecdo Social Basica no Municipio;

XVIII - responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social Basica
juntamente com Coordenadores dos CRAS, programas/projetos;

XIX - coordenar o processo de Monitoramento e Avaliagao do SUAS no
ambito municipal da Protegcado Social Basica;

XX - coordenar as reunidoes com Coordenadores e Técnicos dos CRAS;
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XXI - articular agbes para o fortalecimento da Rede observando os
principios e diretrizes da politica de assisténcia social quanto aos
servigos de Protecao Social Basica,;

XXIl - gerenciar os Servigos, Programas e Projetos garantindo a
prevencdo a situagdes de risco por meio do desenvolvimento das
potencialidades e a ampliagao de oportunidades e acesso a servigos
sociais, na defesa dos interesses e necessidades sociais dos
segmentos mais empobrecidos e dialogar com a rede Intersetorial.

XXIII - desenvolver outras atividades correlatas e as determinadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO VI
DA GERENCIA DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 77. Sao atribuicdes da Geréncia da Protegao Social Especial:

| - coordenar os servigos de média e alta complexidade no municipio,
sendo responsavel pelo acompanhamento, assessoria e
monitoramento dos programas e servigos especializados direcionados
a protegdo de familias e individuos vitimas de violéncia e violagédo de
direitos, cujos vinculos familiares e comunitarios se encontram
fragilizados e/ou rompidos.

Il - organizar e coordenar a rede de servicos de Protegdo Social
Especial no ambito do SUAS;

Il - articular a rede socioassistencial de Prote¢do Social Especial
governamental e da sociedade civil;

IV - Articular a rede socioassistencial da Protegao Social Especial com
a Protecao Social Basica e demais Politicas Sociais;

V - manter junto com os CREAS os dados atualizados do Diagndstico
Social no Municipio no dmbito do SUAS na Protec&o Social Especial;

VI - dar suporte técnico rede socioassistencial no que se refere ao
SUAS na Protegéo Social Especial;

VIl - articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede
socioassistencial na Protecdo Social Especial no Municipio;

VIIl - planejar, orientar e supervisionar os Servicos da Alta
Complexidade e Média Complexidade;

IX - participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no
ambito municipal da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

X - acompanhar a execugao dos servigos de Protecdo Social Especial
da rede socioassistencial governamental;

XI - participar da avaliagdo de casos junto com a equipe da Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade e Ministério Publico,
Vara da Infancia e Juventude;

Xl - responder legalmente juntamente com os coordenadores dos
Servigos, Programas e Projetos da Protecédo Social Especial;

XIII - coordenar as reunides com os coordenadores dos Servicos,
Programas e Projetos da Protegao Social Especial periodicamente;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas e as determinadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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SUBSECAO VviII
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE GESTAO DO SUAS

Art. 78. A Geréncia de Planejamento de Gestdo do Suas é responsavel
pelo aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social,
planejando, articulando, monitorando e avaliando as agdes propostas,
assessorando tecnicamente as agdes desenvolvidas pelos municipios,
competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragao, desenvolvimento e publicagdo de material
de apoio as equipes dos servigos socioassistenciais, gestores,
conselheiros e usuarios de assisténcia social;

Il - providenciar a contratagcdo e desenvolvimento de estudos,
pesquisas afetas ao SUAS;

Il - providenciar a impressao de estudos, pesquisas e material de
apoio as equipes, gestores e conselheiros de assisténcia social;

IV - coordenar a elaboragao e publicagdo do Plano de Assisténcia
Social, Relatério de Gestao, entre outros documentos relativos a
gestdo do SUAS em ambito local;

V - desenvolver ferramenta informacional e de tecnologias que apoiem
a organizacao do SUAS;

VI - destinar apoio para os deslocamentos das equipes dos servigos
socioassistenciais para realizagdo de atividades externas, Vvisitas,
busca ativa e acompanhamento das familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco social;

VII - providenciar apoio técnico, acompanhamento e monitoramento da
rede de servigos socioassistencial publica e privada na execugado dos
servigos, programas, projetos e beneficios;

VIII - articular apoio técnico junto a gestdo estadual, para o
acompanhamento e monitoramento ao municipio e servigos regionais
na gestao e execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IX - coordenar a capacitagao de conselheiros para acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos da rede socioassistencial publica e privada
local; X - convocar conselheiros e usuarios para participagédo de féruns,
encontros, reunides, seminarios e conferéncias de assisténcia social;

Xl - realizar campanhas, agbdes de divulgagdo e esclarecimento 6
populagdo sobre os direitos socioassistenciais, sobre os servigos,
programas, projetos e beneficios do SUAS;

XII - gerenciar as atividades realizadas pela coordenagdo de
capacitagao continuada para profissionais do SUAS e a coordenacéao
de vigilancia socioassistencial;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas e as determinadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO VIU
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 79. A Geréncia Administrativa e Financeira é responsavel por
gerenciar todos os departamentos, setores e areas administrativas e de
natureza operacional, planejando, acompanhando e avaliando
resultados para a tomada de agbes estratégicas, competindo-lhe:
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| - Gerenciar a prestacdo de contas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, garantindo que sejam observados os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e publicidade;

Il - zelar pela observancia das normas regulamentares, regimento
interno e demais portarias que circundam o segmento.

Il - gerenciar as atividades administrativas e operacionais, por meio de
agdes planejadas com os setores e areas, para que resulte no devido
apoio administrativo 6 estrutura funcional da assisténcia;

IV - gerenciar as diretrizes das atividades contabil-financeiras, por meio
de acompanhamento do setor responsavel, para a garantia da
economicidade e a aplicagdo dos recursos, seguindo os critérios da
legalidade;

V - gerenciar os procedimentos de compras e fornecimentos de
materiais, por meio da observagado das diretrizes da programacéo
orcamentdria, para a garantia da observancia aos principios da
economicidade e eficiéncia;

VI - acompanhar e analisar os processos de compras e licitagoes,
verificando se os materiais e/ou servigos foram adquiridos ou
contratados por valores de mercado conforme disposto em Termo de
Referéncia constante nos editais, garantindo toda a comunicagao
necessaria entre o Setor de Compras e Licitagdes, para agilidade dos
processos licitatorios e garantia da observancia aos principios da
economicidade e eficiéncia;

VII - administrar setores ou unidades no que se refere a geréncia de
materiais, recursos humanos, patriménio, recursos financeiros e
or¢camentarios, tecnologia e informagoes;

VIIIl - responsabilizar-se pela guarda, registro e atualizagdo das
informacgdes contabeis e financeiras da Secretaria;

IX - acompanhar a movimentag&o bancaria das contas da Secretaria;

X - indicar, quando solicitado, dotagdo orgamentaria e solicitar a
Secretaria Municipal de Finangas ou 6rgao competente o bloqueio de
recursos e emissdo de empenhos nas formas estabelecidas pela
legislagao;

XI - elaborar a prestagdo de contas referentes aos repasses Fundo a
Fundo;

XIlI - elaborar o orgcamento anual da area;

XIII - planejar, coordenar, controlar e executar o empenho e pagamento
das despesas;

XIV - formular, administrar e executar a politica de recursos humanos
de previdéncia e assisténcia aos servidores;

XV - gerenciar as equipes e as atividades, o controle, a analise e o
planejamento do fluxo de atividades e processos da area;

XVI - garantir a realizagcédo de todas as atividades e operagdes da area
acompanhando os recebimentos e pagamentos.

XVII - desenvolver outras atividades correlatas e as determinadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSEGAO IX
DA GERENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS
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Art. 80. A Geréncia de Gestao de Convénios e Parcerias tem o papel
de construir diretrizes para a gestéo eficiente de convénios e parcerias,
e captar recurso junto ao Governo Estadual e Federal, competindo-lhe:

| - coordenar, orientar e assessorar o gerenciamento das parcerias
celebradas pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, estabelecendo
normas e procedimentos para o fiel cumprimento dos instrumentos.

Il - administrar, junto ao Setor de Convénios da Prefeitura Municipal de
Sao Mateus os sistemas de captacdo de recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

Il - providenciar projetos e planos de trabalho para captagcdo de
recurso junto ao Governo Estadual e Federal;

IV - identificar programas e editais de capitacédo de recurso;

V - elaborar propostas ou planos de trabalho para proposta de
captagao de recurso;

VI - elaborar e/ou providenciar documentos para formulagdo de
propostas de convénios;

VII - encaminhar 6 concedente ou mandatario propostas ou planos de
trabalho e demais documentos exigidos na forma e prazos
estabelecidos;

VIII - solicitar aos demais agentes e 6rgaos publicos a documentagao
para formalizagdo de convénios aptos a SEMAS;

IX - manter em arquivo todos os documentos relacionados aos
convénios do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X - administrar as atividades realizadas pelo Gestores das Parcerias da
Protecéo Social Basica e Especial,

Xl - elaborar instrumentos para formalizagdo de parcerias com o Fundo
Municipal de Assisténcia Social e entidades socioassistenciais;

XlI - executar os procedimentos administrativos para formalizacbes de
parcerias do FMAS;

Xl - emitir parecer técnico proposta para celebragado de parceria, nos
moldes do Art. 35, inciso V, da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204/2015;

XIV - auxiliar Gestores das Parcerias da Prote¢do Social Basica e
Especial na formulagao de instrumentos especificos;

XV - auxiliar as entidades socioassistenciais na elaboragéo de proposta
ou pianos de trabalho para formalizagao de parcerias;

XVI - coordenar os processos de selecdo de chamamento publico das
parcerias do FMAS;

XVIl - fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as
organizagbes da sociedade civil por ocasido da celebragdo das
parcerias;

XVIII - manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, e demais
documentacdes pertinentes as mesmas;

XIX - promover o monitoramento e avaliagdo das parcerias, juntamente
com a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo e Gestor da Parceria;

XX - assessorar a execugao das parcerias nos moldes da Lei Federal
n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015;
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XXI - emitir manifestacdo conclusiva sobre prestacdo de contas, junto
ao Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social, nos moldes do
Art. 69, inciso 5° da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/2015.

XXII - desenvolver outras atividades correlatas e as determinadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO X
DA GERENCIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 81. A Geréncia de Vigilancia Socioassistencial € a unidade
responsavel pela execugdo das atividades previstas na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS) no ambito da SEMAS, competindo-lhe:

| - assessorar o Secretario no planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos programas, projetos, servicos e beneficios sociais com
vistas a qualificar a assisténcia social no municipio; além de coordenar
demais tarefas e diretrizes politicas estabelecidas pelo Secretario;

Il - mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e
definicdo de territorios prioritarios para a atuagdo da politica de
Assisténcia Social;

Il - analisar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e
a implantagado de banco de dados e cadastros proprios, sugerindo os
requisitos e integracbes necessarias do sistema 6 rede do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

IV - monitorar a alimentagcdo dos sistemas de informacédo que provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa,
servico ou beneficio, mantendo didlogo permanente com as areas de
protecao social basica e protegao social especial;

V - acompanhar e avaliar programas, servigos e projetos da SEMAS
em conjunto com a Geréncia de Planejamento;

VI - realizar o controle e levantamento sistematico do quantitativo de
pessoal, por funcdo, qualificacdo e lotagdo, mantendo atualizadas as
informagdes do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

VII - identificar a rede socioassistencial disponivel e de outras politicas
publicas no ambito do Municipio, com a

finalidade de planejar a articulagdo das acdes em resposta as
demandas identificadas e a implantagdo de servigos e equipamentos
necessarios;

VIII - fornecer informagdes da vigilancia socioassistencial as unidades
demais da SEMAS, visando subsidiar a elaboragdo dos diagndsticos,
planos, projetos e atividades;

IX - analisar, periodicamente, os dados e as informagdes referentes ao
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do Pacto de
Aprimoramento do SUAS pelas unidades de assisténcia social, visando
aferir a execugao do planejamento e o alcance das metas;

X - manter atualizado e informar, quando solicitado, os indicadores e
dimensoées, instituidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social
(MDS), a partir das informagbes prestadas nos sistemas nacionais de
estatisticas e de informacdes oficiais;
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Xl - sistematizar informag¢des, construir indicadores e indices
territorializados das situagdes de risco e vulnerabilidade social, que
incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de
vida;

XlI - analisar a adequagao entre as necessidades de protecao social da
populacdo e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais,
considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial dos
mesmos;

XIII - produzir e disseminar informagdes, possibilitando conhecimentos
que contribuam para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da
Politica de Assisténcia Social no ambito municipal;

XIV - orientar quanto aos procedimentos de registro das informagbes
referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede
socioassistencial, zelando pela padronizacao e qualidade dos mesmos;

XV - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial publica no CadSUAS;

XVI - coordenar o processo de realizacdo anual do Censo SUAS,
zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

XVII - fornecer sistematicamente aos Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) listagens territorializadas das familias
beneficiarias do Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC), e dos
beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades para inser¢do nos respectivos
Servigos;

XVIII - zelar pelas informagbes prestadas no aplicativo nacional
informatizado, e acompanhar o processo de preenchimento, analisar os
resultados e utilizar as informagdes com o fim de subsidiar o
planejamento e as a¢des do SUAS;

XIX - responsabilizar pelo preenchimento mensal do Sistema de
Registro dos Atendimentos do SUAS;

XX - responsabilizar-se pela gestdo dos sistemas de informagao que
provém dados sobre a rede socioassistencial e atendimentos
realizados;

XXI - estudar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e
a implantacdo de banco de dados e cadastros proprios, sugerindo os
requisitos e integragdes necessarias do sistema a rede SUAS;

XXIl - coordenar o Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagao
das agdes da assisténcia social do Municipio, articulado com as areas
das esferas Federal e Estadual,

XXl - promover e supervisionar a alimentagcdo e atualizagao
sistematica das bases de dados dos subsistemas e aplicativos da rede
SUAS, componentes do sistema nacional de informagao, nas unidades
responsaveis pela gestdo e execugdo dos servigos e beneficios
socioassistenciais;

XXIV - garantir a atualizagdo permanente dos sistemas de informagdes
que contenham dados referentes a assisténcia social, visando o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes da SEMAS;

XXV - manter atualizado o cadastro de instituicdes de Assisténcia
Social que possam contribuir para a execu¢do dos programas e
projetos da Secretaria;
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XXVI - coordenar, manter atualizado e alimentar o Sistema do Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), em articulagao
com as Diretorias de Protegéo Social Béasica e Especial;

XXVII - elaborar com Relatério Anual de Gestdo, que comprove a
execucdo das acgbes na forma de regulamento e submeté-lo a
apreciacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVIII - desenvolver outras atividades correlatas e as determinadas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO XI

DA SECAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS E SEGURANCA
ALIMENTAR, PROGRAMA NUTRICIONAL E INTERSETORIAL

Art. 82. A secdo de Beneficios Eventuais e Seguranga Alimentar,
Programa Nutricional e Intersetorial coordena a oferta do beneficio
eventual, com vistas a atender situagdes que fragilizam a capacidade
de familias e individuos enfrentarem vulnerabilidades, tendo como
atribuicdes:

| - coordenar e organizar a operacionalizagdo atendimento dos
Beneficios eventuais, observando os critérios legais com base na
LOAS, e Portarias Ministeriais, em como nas normas e diretrizes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - instituir instrumentos de controle e registro, como formularios,
planilhas, bem como, controle de arquivo, executando e
acompanhando as respectivas atividades e demais atribuicbes
designadas;

Il - articular a oferta dos Beneficios Eventuais de forma integrada aos
demais servigos, Programas, Projetos e Beneficios da Assisténcia
Social no Municipio;

IV - promover o acesso alimentagdo por meio do Programas PAA e
CDA e outros afins;

V - dialogar com os pequenos agricultores sobre os produtos e
alimentos a serem comercializados;

VI - organizar a distribuicdo junto aos equipamentos e respectivas
familias;

VII - registrar e realizar a prestagcdo de contas da entrega dos produtos
as familias;

VIII - incentivar habitos alimentares saudaveis por meio de palestras,
oficinas em parceria com profissionais na area de Nutrigao.

IX - coordenar o cadastramento e sua devida atualizagdo das familias
em situagao de vulnerabilidade social do Municipio de forma integrada
com outras secretarias demandatarias de dados cadastrais;

X - coordenar o planejamento, monitoramento e avaliagcdo do
programa;

Xl - Participar das capacitagbes, bem como ministrar capacitagdes para
as equipes de cadastradores que atuam junto as familias.

XII - executar o conjunto de processos de continuidade da transferéncia
de renda as familias beneficiarias, bem como bloqueio, desbloqueios e
outras agdes afins.

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Xl - desenvolver outras atividades correlatas e as determinadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO XiI

DA SECAO DE CAPACITACAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO SUAS

Art. 83. A secdo de Capacitacdo Continuada dos Profissionais do Suas
é responsavel pelas agbes de formacgao e capacitagdo, compreendidas
no ambito da Politica do SUAS, competindo-lhe:

| - desenvolver junto aos trabalhadores e conselheiros condicbes para
que possam distinguir e fortalecer a centralidade dos direitos
socioassistenciais do cidaddo no processo de gestdo e no
desenvolvimento das atengdes em beneficios e servigos;

Il - desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as
competéncias e capacidades especificas e compartilhadas requeridas
para a melhoria e qualidade continuada da gestdo do SUAS e da oferta
e provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais;

Il - desenvolver junto aos conselheiros da Assisténcia Social as
competéncias e capacidades requeridas para a melhoria continua da
qualidade do controle social e da gestao participativa do SUAS;

IV - instituir mecanismos institucionais que permitam descentralizar
para estados, municipios e Distrito Federal atribui¢cdes relacionadas ao
planejamento, oferta e implementagdo de acgbes deformagdo e
capacitagao;

V - instituir mecanismos institucionais que permitam a participagao dos
trabalhadores e dos usuarios do SUAS, dos conselheiros da
Assisténcia Social e das instituigdes de ensino, as quais formam a
Rede Nacional de Capacitacdo e Educacdo Permanente do SUAS, nos
processos de formulacdo de diagndsticos de necessidades,
planejamento e implementagao das agdes de formagao e capacitagao;

VI - criar mecanismos que gerem aproximagdes entre as manifestagdes
dos usuarios e o contelido das ac¢des de capacitagao e formacéo;

VII - criar meios de ofertar aos trabalhadores Percursos Formativos e
acbes de formagdo e capacitagdo adequados as qualificagcdes
profissionais requeridas pelo SUAS;

VIII - criar meios de ofertar aos conselheiros de Assisténcia Social
Percursos Formativos e agbes de formacgao e capacitacdo adequadas
as qualificagdes requeridas ao exercicio do controle social;

IX - criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que
permitam o aprendizado continuo e permanente dos trabalhadores do
SUAS nos diferentes contextos e por meio da experiéncia no trabalho;

X - criar meios e mecanismos institucionais que permitam articular o
universo do ensino, da pesquisa e da extensao ao universo da gestéo e
do provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais, de forma a
contribuir para o desenvolvimento das competéncias necessarias
continua e permanente melhoria da qualidade do SUAS;

Xl - consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na
Assisténcia Social a partir da aproximagao entre a gestdo do SUAS, o
provimento dos servigos e beneficios e instituicdes de ensino, pesquisa
e extensdo, potencializando a produgdo, sistematizacdo e
disseminacao de conhecimentos;
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Xl - desenvolver outras atividades correlatas e as determinadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO Xl
DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS E CONTRATOS

Art. 84. A secdo de Recursos Humanos e Contratos tem por finalidade
a formacdo de diretrizes, normatizagdo, coordenagdo, superviséo,
fiscalizagdo e execucgéo das atividades relativas a gestdo de pessoas e
contratos com fornecedores no ambito da administragdo municipal,
competindo-lhe:

| - promover a integracdo e acompanhamento do recém admitido na
administragao publica municipal;

Il - manter atualizado o quadro de servidores de cargos efetivos, cargos
estaveis, cargos de funcionarios temporarios, cargos em comissao e
cargos em fungdes de confianga, sempre em consonancia com as Leis
em vigor;

Il - coordenar e executar agdes necessarias aos processos de
pagamentos;

IV elaborar a programacéo de férias dos servidores;
V - efetuar a fiscalizagao e fechamento de registro de ponto;
VI - providenciar os processos de pagamentos a fornecedores;

VIl - executar e acompanhar os pagamentos de fornecedores e
contratados;

VIII - emitir listagens e relatérios, quando necessario;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

X - elaborar Termo de referéncia para execugado de compras;

Xl - orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos,
contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo
atualizados os documentos em arquivos;

XIl - elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, normas, memorandos e outros;

Xl - efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;

XIV - executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e
documentos e fixagao de editais e outros;

XV - emitir listagens e relatérios, quando necessario;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

XVIl - coordenar a gestdo dos contratos, monitorando os prazos de
encerramento e a necessidade de renovar ou aditivar;

XVIII - acompanhar possiveis alteragdes nas legislagdes, anexando ao
novas regras aos contratos;

XIX- coordenar a fiscalizagdo dos contratos evitando fraudes, erros, ma
execugao ou inexecugao dos termos contratuais;
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XX - avaliar a quantidade e qualidade dos servigos contratados ou dos
produtos entregues pelos fornecedores;

XXI - garantir a seguranga dos dados e o sigilo das informagdes;

XXIl - coordenar e acompanhar apreensoes, remogoes € condugao de
mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade com a
legislagéo vigente, abrindo respectivos processos de
responsabilizagao;

XXIII - cientificar o gestor e sugerir as medidas necessarias para a
regularizacao de faltas ou defeitos observados e, se necessario, sugerir
as penalidades cabiveis, como a notificagdo da empresa contratada ou,
ainda, a aplicagdo da multa correspondente.

XXIV - desenvolver outras atividades correlatas e as determinadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAOQ XIV
DA SECAO DE TRANSPORTE

Art. 85. A secao de Transporte é responsavel por coordenar a frota de
veiculos da Secretaria, bem como, monitorar a qualidade dos servigos
de transporte, competindo-lhe:

| - monitorar a demanda por manutengéo e conservagao dos veiculos,
supervisionando o abastecimento e reposi¢do de pecas, agendando e
acompanhando das manutengdes preventivas e corretivas;

Il - coordenar o processo de pagamento de notas fiscais relacionadas a
gastos com combustivel;

Il - elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho, escalas anuais
de férias dos condutores;

IV - coordenar os servigos de reparos nos veiculos, mantendo continuo
contato com as oficinas credenciadas, para diminuicao do tempo de
permanéncia do veiculo na oficina;

V - receber e analisar as requisicées formais de compras de pegas,
servigos, acessorios e equipamentos, para que seja certificada a
necessidade das pegas orgadas e para que se evitem gastos
desnecessarios e ma utilizagao dos recursos publicos.

VI - controlar a logistica dos veiculos para que os trajetos praticados
nao impliquem no aumento de custos desnecessarios

VIl - acompanhar os gastos com combustivel!, pegas e acessoérios dos
veiculos, por meio de analise de relatérios para verificagcdo do
cumprimento do que foi contratado pelos fornecedores;

VIII - orientar e auxiliar os condutores no exercicio de suas atribuicoes,
periodicamente, acompanhando-os durante suas atividades, a fim de
que as normas internas sejam respeitadas e que haja o efetivo
desenvolvimento técnico da equipe;

IX - elaborar e supervisionar as escalas mensais dos condutores, por
meio de planilhas, verificando as disponibilidades dos condutores e
adequando as necessidades;

X - verificar o preenchimento correto do CDV dos condutores da
Secretaria conforme a instrugao normativa;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas e as determinadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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SUBSECAOQ XV
DA SECAO DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL

Art. 86. A secao de Habitacado e Interesse Social coordena e administra
os Programas e Beneficios habitacionais ofertados pelo Sistema Unico
de Assisténcia Social, destinados as familias que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, com objetivo de garantir o
acesso a moradia digna a populagao mateense, competindo-lhe:

| - gerenciar os Programas Habitacionais executados em parceria com
o Governo Federal e Estadual, de cunho social direcionados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - fiscalizar a execucdo e utilizagcdo dos Programas e beneficios
habitacionais concedido aos usuarios do SUAS;

lll - realizar orientagcdo aos usudrios demandantes dos programas
habitacionais do SUAS;

IV - realizar cadastramento em Programas e Beneficios de Habitagdo
ofertados no SUAS;

V - realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial;

VI - realizar visita domiciliar em atendimento as demandas de
Habitagao;

VII - avaliar e selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os
casos prioritarios de atendimento, desde que atendidos os requisitos
basicos estabelecidos em cada programa/projeto;

VIII - auxiliar, sempre que necessario na elaboragdo e execugao de
demais Programas e /ou Projetos Habitacionais do Municipio;

IX - administrar, e organizar as atividades e documentacdes de
responsabilidade do setor.

X - desenvolver outras atividades correlatas e as determinadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Assim, cabe a SEMAS organizar e coordenar a rede de assisténcia social,
promovendo a implementacédo de agdes, programas e servigos que garantam os
direitos socioassistenciais, além de mobilizar recursos e estimular a participagao

da comunidade nas decisdes e no controle social das politicas publicas.
2.2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) esta estruturada em
Servigos, Programas e Projetos, conforme organograma apresentado no Anexo
A. Sua organizagdo busca assegurar a gestdo eficiente da Politica de

Assisténcia Social e o fortalecimento da rede de proteg¢ao social no municipio.

Integram sua estrutura: Assessoria Adjunta, Coordenacédo Executiva dos

Conselhos, Geréncia da Mulher, Direitos Humanos e Diversidade Sexual,
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Geréncia da Protecdo Social Basica, Geréncia da Protecdo Social Especial,
Geréncia de Planejamento e Gestdo do SUAS, Geréncia Administrativa e
Financeira, Geréncia de Convénios e Parcerias, Geréncia da Vigilancia
Socioassistencial, além dos setores de Beneficios Eventuais e Seguranca
Alimentar, Programa Nutricional e Intersetorial, Capacitagdo Continuada dos
Profissionais do SUAS, Recursos Humanos e Contratos, Transporte e Habitacao
de Interesse Social, Cadastro Unico, Conselho Tutelar e Programa Incluir,

distribuidos entre os seguintes equipamentos:

Tabela 1: Equipamentos da rede socioassistencial do SUAS

EQUIPAMENTOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

(Itd. de Equipamentos Ativos
(Data da Atualizacio: 02M12/2025)

CRAS 5
CREAS Municipial 1
CREAS Regional 0
Centro POP 0
Unidade de Acolhimento™ 3
Centros de Convivéncia 1
Centro Dia 1

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Relatério de Informagdes Sociais. Acesso
em: 02 dez. 2025.

O municipio também conta com a Sede da Secretaria de Assisténcia Social e 01

(um) Conselho Tutelar.
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2.3 COMPOSICOES DA EQUIPE DO ORGAO GESTOR - RECURSOS
HUMANOS

A SEMAS possui em seu quadro de recursos humanos o quantitativo de 146
(Cento e quarenta e seis) servidores distribuidos entre Programas, Servigos e

Projetos, conforme demonstrados a seguir na tabela 2:

TABELA 2: QUADRO DE SERVIDORES
Cargo e Funcgao Quantidade
Administrador 01
Agente de Servigos Gerais 13
Motorista 05
Assessor de Planejamento 01
Assistente Social 34
Psicélogo 12
Eletricista de Instalagao 01
Agente Administrativo | 11
Mé&e Social 21
Gerente 06
Agente Social 01
Agente politico 01
Assessor Adjunto 01
Assessor Juridico 01
Pedagogo 05
Conselheiro Tutelar 06
Estagiario Académico 13
Assessor técnico | 04
Assessor técnico Il 08
TOTAL 146
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2.3.1 PERFIL DOS TRABALHADORES DO SUAS

a) Quanto ao Grau de Escolaridade

O Grafico 1 apresenta o grau de escolaridade dos trabalhadores do SUAS no
municipio. Observa-se que 32,19% possuem ensino superior completo,
indicando um nivel importante de qualificacdo entre os profissionais que

compdem a rede socioassistencial.

Além disso, verifica-se que 24,65% dos trabalhadores possuem formagéo em
nivel de especializacdo, o que reforca ainda mais a capacidade técnica da
equipe, demonstrando o compromisso com a formacdo continuada e com a
qualificacdo das praticas profissionais no ambito da Politica de Assisténcia

Social.

Esses dados evidenciam um quadro de trabalhadores com significativa
preparagao académica, contribuindo para uma execugao mais qualificada, ética

e alinhada as normativas do SUAS, conforme apresentado a seguir:

Grafico 1: Nivel de Escolaridade dos Trabalhadores do SUAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE DOS TRABALHADORES
DO SUAS

Mestrado

Ens. Fund. Incompleto
Ens. Fund. Completo
Especializagao

Ens. Méd. Completo

Sup. Incompleto

Sup. Completo

o

10 20 30 40 50

Fonte: Brasil. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.
CADSUAS. Acesso em: 16 nov. 2025.
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b) Quanto ao Vinculo Empregaticio

Conforme demonstrado no Gréafico 2, apenas 13,00% dos trabalhadores da
SEMAS possuem vinculo efetivo, o que compromete a estabilidade e a

continuidade na execugao da Politica de Assisténcia Social.

Em contrapartida, observa-se uma expressiva presenca de vinculos precarios,
com 62,32% dos trabalhadores contratados por Designacdo Temporaria (DT) e
10,95% ocupando cargos comissionados. Essa configuragcdo revela a
predominadncia de vinculos instaveis, em desacordo com as orientacbes da
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS),
que recomenda a presenca de profissionais efetivos nos equipamentos publicos,

assegurando a continuidade e a qualidade das intervengdes socioassistenciais.

Essa realidade reflete uma alta rotatividade da forga de trabalho, o que prejudica
o acompanhamento técnico, o fortalecimento dos vinculos com os usuarios e a

consolidacao das agdes no territério.

Adicionalmente, o numero de estagiarios (10,00%) é significativo e requer
atencdo quanto ao seu enquadramento legal, considerando que sua atuagao
deve ser de apoio e ndao pode suprir fungdes permanentes. Ja os profissionais
com vinculo eletivo (3,42%), referem-se aos Conselheiros Tutelares, conforme

previsto em legislagao especifica.

Diante desse cenario, evidencia-se a necessidade urgente de fortalecimento da
politica de gestao do trabalho, com foco nas seguintes diretrizes:

e« Realizacdo de concursos publicos para ampliacido do quadro de
servidores efetivos;

e Implantagao de politicas de valorizagéo profissional, incluindo formagao e
capacitagao continuada, conforme preconizado pela NOB-RH/SUAS;

o Elaboragdo e implementagdo de um Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios (PCCS) especifico para os trabalhadores do SUAS;
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e Redugdo gradativa da dependéncia de vinculos temporarios e
comissionados, promovendo a profissionalizagdo, estabilidade e

qualificacado dos servigos socioassistenciais.

Grafico 2: Tipo de vinculo empregaticio dos trabalhadores do SUAS

TIPO DE VINCULO EMPREGATICIO DOS
TRABALHADORES DO SUAS

= Eletivo m Comissionado = DT m Qutros = Efetivo

Fonte: Brasil. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.
CADSUAS. Acesso em: 16 nov. 2025.
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3. CONTROLE SOCIAL

O Controle Social, previsto na Constituicio Federal de 1988, consiste na
participagdo popular organizada na gestao politica, administrativa, financeira e
técnica das politicas publicas. Essa participacdo assegura maior transparéncia,
legitimidade e corresponsabilidade na implementacdo das acbes

governamentais.

No ambito da Politica de Assisténcia Social, compete aos Conselhos de

Assisténcia Social a deliberacao e fiscalizacado da politica publica, incluindo:

e 0 acompanhamento da execugao orcamentaria e financeira;

e a aprovacao do Plano Municipal de Assisténcia Social e da proposta
orcamentaria;

o« a fiscalizacdo da aplicagcdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, cabe aos Conselhos a responsabilidade de:

e Normatizar e disciplinar o funcionamento da rede socioassistencial;

e Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos, programas, projetos e
beneficios ofertados;

o Definir padrbes de qualidade e estabelecer critérios para o repasse de

recursos publicos.

A composi¢cdo dos Conselhos é paritaria, garantindo a representacédo de
usuarios, entidades da sociedade civil, organizagdes da Assisténcia Social e
trabalhadores do setor publico, todos eleitos por meio de foruns especificos.
Essa representacdo democratica é fundamental para assegurar que a
construgdo e implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
ocorram de forma participativa e cidada.

A Assisténcia Social, enquanto politica publica garantidora de direitos, tem por

objetivo a promogédo do desenvolvimento humano e social, rompendo com
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praticas assistencialistas e tuteladoras que historicamente reforcaram a

dependéncia dos usuarios em relacdo ao Estado.

Dessa forma, viabilizar e fortalecer a participagcdo dos usuarios constitui uma

acao estratégica e transformadora, que requer:

o Capacitacdo e formacado politica dos diferentes atores da Assisténcia
Social;

o Desenvolvimento de metodologias participativas que favoregcam a escuta,
o protagonismo e o empoderamento dos sujeitos atendidos;

e Incentivo a mobilizag&o e organizagéo social, promovendo o exercicio da

cidadania ativa.

A efetivagdo de um controle social qualificado €, portanto, fundamental para a
consolidagdo do SUAS e para a construgao de uma gestao publica democratica,

inclusiva e comprometida com os direitos sociais.

Vale destacar que atualmente o municipio de S&do Mateus-ES, possui 6 (seis),
Conselhos, ligados administrativamente a SEMAS. Sendo:

Ativos: Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMASSM, Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDISAM, Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa — COMDDIPI, Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CONDIMU, Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA.

Em processo de reativagdo: O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia — COMDPED.

3.1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS —
COMAS-SM

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Mateus (COMASSM),

instituido com base na Lei Federal n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia

Social (LOAS), é a instancia local de formulagdo de estratégias e de controle da
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execucdo da politica de Assisténcia Social, inclusive em seus aspectos

econdbmicos e financeiros.

A criacdo dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social representou uma
profunda mudanga na forma de organizagdo das agdes socioassistenciais nos
municipios. Essas mudancgas preveem que:

e Os municipios devem criar seus Conselhos por iniciativa local e
autébnoma, por meio de lei municipal especifica;

e A estruturagdo dos Conselhos deve ser parte integrante da organizagao
administrativa do Governo Municipal, € ndo um mecanismo externo de
coordenacao interinstitucional;

e Os Conselhos ndo devem atuar apenas de forma consultiva, mas sim com

carater deliberativo e paritario.

Nos Conselhos de Assisténcia Social, a representatividade da sociedade civil —
composta por usuarios, prestadores de servigos e profissionais da area — se faz
presente e € dotada de poder deliberativo. O Governo Municipal participa como
membro integrante, em igualdade de condicbes com os demais segmentos
representados, fortalecendo o carater democratico e participativo da gestao da

politica publica de Assisténcia Social.

3.1.1 IDENTIFICACAO

Nome da Presidente Eliane Marcelino Lopes

24 (12 do governo e 12 da Sociedade Civil
Numero de Conselheiros
Organizada)

R. Dr. Ademar de Oliveira Neves, Bairro - Boa Vista,

Endereco:
Sao Mateus - ES, 29931-110
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3.1.2. ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO

COM SUAS ATRIBUICOES

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&o Mateus (COMAS-SM),
criado pela Lei N° 472 de 07 de agosto de 1996, € um 6rgao colegiado de

carater permanente e de funcdes deliberativas, fiscalizadoras e de composig¢ao

paritaria. A referida Lei, em seu art. 2° apresenta a este 6rgédo as seguintes

atribuicdes:

I. Deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Assisténcia Social
em consonancia com a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il. Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social;

lll. Aprovar o Plano Municipal Anual e plurianual de Assisténcia Social;

IV. Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria de Assisténcia Social a
ser encaminhada pelo 6rgdo da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V. Acompanhar e controlar a execugdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

VL. Propor critérios para programacgao e para as execugdes financeiras
e orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
acompanhar e fiscalizar a movimentacgao e aplicacdo dos recursos;

VII. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténcia Social
prestados a populagdo do Municipio pelos o6rgéos, entidades
governamentais e ndo governamentais, que atuam na &rea de
Assisténcia Social;

VIII. Aprovar critérios de qualidade para funcionamento dos servigos de
Assisténcia Social publicos e privado no ambito Municipal;

IX. Aprovar critérios para a celebragcao de contratos ou convénios entre
o setor publico e as entidades privadas, que prestam servigos de
Assisténcia Social no ambito Municipal;

X. Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso
anterior;

Xl. Fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados, de
acordo com os critérios de avaliagao fixados pelo COMAS-SM,;

Xll. Propor a formulagdo de estudos e pesquisas com vistas a
identificar situacbes relevantes e a qualidade dos servigcos de
Assisténcia Social no ambito do Municipio;

XIll. Propor modificagdes nas estruturas do Sistema Municipal que
visam a promogao, € a protecdo e defesa dos direitos dos usuarios da
Assisténcia Social;
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XIV. Estimular e incentivar o treinamento permanente dos servidores
das instituicdes governamentais e ndo governamentais, envolvidas na
prestacao de servigos de Assisténcia Social;

XV. Efetuar as inscrigdes das entidades e organizacédo de Assisténcia
Social, mantendo cadastro atualizado;

XVLI. Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social;

XVII Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, e
extraordinariamente por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que dara atribuicdes de
avaliar a situagdo de Assisténcia Social, e propor diretrizes para o

aperfeicoamento do sistema;

O COMAS-SM é formado por 24 membros, sendo 12 titulares e 12 suplentes,

obedecendo a paridade entre governo e sociedade civil. Ele foi reformulado com

base nas orientagdes gerais do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS

(CNAS) para adequacgao da lei de criagdo as normativas vigentes e ao exercicio

do controle social no SUAS, contemplando a participagdo de usuarios e

trabalhadores da Assisténcia Social, conforme preconiza a Constituicdo Federal,
a LOAS e a PNAS 2004.

A atual composigao é formada pelos seguintes membros:

| - REPRESENTAGAO DO COMAS-SM
Decreto N°: 17.544/2025 de 19/02/2025

PODER PUBLICO SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
Titulares Suplentes Titulares Suplentes
EllaneL(I)\:I)ercelmo Camila Cégo Bonomo. Edercival Mesquita Carl%‘;ﬁ@:' e
Enivaldo Pereira Marcelo Pires de Giseli Terezinha de Adna Maria
Sandre - Educacao Oliveira - Cultura Souza Soares Farias Silva
Maxcyelen Vieira Tatiana Ribeiro dos Bernadete de Paula Josenita Jorge
Calixto Santos Carlott dos Santos
Rosemary de Oliveira Leonilza Ramos dos Arlindo Moreira Ana Paula
Campos Santos Barros Borges Ferreira Carvalho Barbosa
Marta Vicentine Lopes | Angela Maria Ferreira Antoni . Maria Margarete
. ntonio Nogueira o
Barbosa Vieira Delazare Caliari

Moisés de Almeida
Bersani

Paulo Henrique
Rodrigues Santana
Ferreira

Carlos Sergio
Rodrigues de Souza

Samuel Batista de
Souza

O Conselho Municipal de Assisténcia Social assim como os demais conselhos
vinculados a SEMAS se reune na SALA DOS CONSELHOS, espaco com
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estrutura para o desempenho autbnomo de suas atividades. As reunides

ordinarias acontecem mensalmente, conforme cronograma anual.

3.2. INSTANCIAS DE CONTROLE VINCULADAS A AREA DA ASSISTENCIA
SOCIAL MUNICIPAL

Os Conselhos Gestores de Politicas Publicas constituem mecanismos efetivos
de participacdo social, permitindo que a cidadania se concretize ndao apenas
como um direito previsto em lei, mas como uma pratica cotidiana e

transformadora.

A importancia dos Conselhos esta no fortalecimento da democracia participativa,
ao possibilitar que a populagcdo contribua de forma ativa na formulagao,
implementagcdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas. Dessa
maneira, consolidam-se espagos de dialogo, deliberagdo e corresponsabilidade

entre o poder publico e a sociedade civil.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) apoia e
fomenta a criagao e o funcionamento de Conselhos especificos voltados a cada
politica publica setorial, como forma de fortalecer o empoderamento e a
representatividade de todos os segmentos sociais.

Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMASSM), estao
atualmente vinculados a SEMAS os seguintes Conselhos Municipais:

3.2.1 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (COMDISAM)

O COMDISAM foi criado através da legislagdo N° 139 de 13 de dezembro de
1990, posteriormente alterada pela lei N° 007 de 18 de abril de 2001, alterada
pela lei N° 127 de 04 de julho de 20012 e atualmente é regido pela lei N° 1424
de 19 de dezembro de 2014.
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Possui como atribuicdes, de acordo com o art. 15 da lei 1.424:

I- zelar pelo cumprimento destas disposi¢des contidas em Lei,
fiscalizando as agbes de execugao, observadas as linhas de agéo e as
diretrizes estabelecidas no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Il — zelar pela aplicagdo da Politica Nacional de atendimento aos
Direitos da Crianca e do Adolescente no municipio de Sdo Mateus;

Il — atuar em consonancia com os Conselhos Estaduais e Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, 6rgaos Federais e Estaduais ou
entidades ndo-governamentais, para tornar efetivo os principios, as
diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei 8.069, de 13 de julho de
1990;

IV — acompanhar o ordenamento institucional, propondo, sempre que
necessario, as modificacbes na estrutura publica e privada destinada
ao atendimento da crianga e do adolescente, no ambito municipal;

V- apoiar a promogédo de campanhas educativas sobre os direitos da
crianga e do adolescente, com a indicacdo de medidas a serem
adotadas nos casos de atentados ou violagdo dos mesmos;

VI - acompanhar a elaboragdo e a execugao da proposta orgamentaria
do municipio, indicando modificagdes necessarias a consecugao da
Politica Municipal, formulada para a promocgéao dos direitos da crianga e
do adolescente;

VIl — gerir o Fundo Municipal de que trata esta Lei, fixando os critérios
para sua utilizagdo, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

VIIl — elaborar seu regimento interno, aprovando-o pelo voto de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, neste definindo as demais
especificagdes quanto a escolha e atribuigbes do Presidente, Vice-
Presidente e Secretario Geral do COMDISAM;

IX — formular a politica municipal dos direitos da Crianca e do
Adolescente, fixando prioridades para a consecugao das acgdes, da
captacdo e da aplicagdo dos recursos, observados os preceitos
expressos nos artigos 203,204 e 227 da Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual, na Lei Organica Municipal e todo o conjunto de
normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

X- estabelecer prioridades nas agdes do poder publico a serem
adotadas para o atendimento aos direitos das criancas e dos
Adolescentes;

Xl — propor novas normas legislativas e alteracbes na Legislagao
Municipal em vigor, para melhor execugédo da politica de atendimento
as criangas e Adolescentes, inclusive emitindo pareceres, oferecendo
subsidios e prestando informagdes sobre questdes e normas
administrativas que digam respeito da defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

Xl — organizar, coordenar e adotar todas as providéncias
administrativas e legais com relagdo a eleicdo e posse dos membros
do Conselheiros Tutelar;

XIll — dar posse aos seus membros para mandato sucessivo, bem
como dar posse, conceder licenga aos seus conselheiros e aos
membros do Conselho Tutelar, declarar vago o posto por perda de
mandato e convocar suplentes;
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XIV — promover e assegurar recursos financeiros e técnicos para a
capacitagao e atualizagdo permanente dos conselheiros e profissionais
envolvidos no atendimento a crianca e ao adolescente;

XV — convocar autoridades municipais para prestarem informagao e/ou
esclarecimentos sobre as agbdes procedimentos que digam respeito a
politica de atendimento a Crianca e ao Adolescente;

XVl — propor a Administragdo Municipal nomes de pessoas
credenciadas e qualificadas para exercer a diregdo dos 6rgaos publicos
voltados para o atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XVIlI — homologar a concesséo de auxilios e subvengdes a entidades
particulares filantropicas e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento
ou defesa dos direitos da Crianga e do Adolescente.

Constam em seu quadro de conselheiros, 16 membros (Titulares e Suplentes),

sendo paritario, governo e sociedade civil.

3.2.2 CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR (CONSEA-SM)

O CONSEA foi instituido pela lei N° 1459 de 13 de abril de 2015, tendo como

competéncias, de acordo com o art. 9°, inciso Il:
a) A organizagdo e convocagdo da Conferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional;
b) Sistematizagdo das deliberagdes da conferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional e seu encaminhamento a Camara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e  Nutricional/CAISAN,
responsavel pela elaboragdo e coordenagdao do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional — PLAMSAM;
¢) Interlocugao com o CONSEA Estadual e Nacional;
d)Apreciagao e acompanhamento da elaboragdo do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional e manifestagdo sobre o seu
conteudo final, bem como avaliagdo e monitoramento da sua
implementacdo e proposicdo de alteragcbes visando o seu
aprimoramento;
e) Normatizagédo, em parceria com a CAISAN, a adesdo das entidades
da sociedade civil com ou sem fins lucrativos ao SISAN, observados os
critérios adotados nas esferas Nacional e Estadual.
f) Contribuigdo para a proposi¢do e disponibilizagdo de mecanismos e
instrumentos de exigibilidade do direito humano a alimentacdo

adequada e saudavel assim como monitoramento da sua aplicagao;
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g) Promogédo da participacdo e controle social, em sintonia com as
agdes mobilizadoras promovidas pelos demais COMSEAs municipais e

as liderancgas das Entidades da Sociedade Civil.

O Conselho é paritario, sendo composto por 11 membros e seus respectivos

suplentes, sendo 2/3 de representantes da sociedade civil e 1/3 do governo.

3.2.3 CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA (COMDDIPI)

O COMDDIPI foi criado pela Lei N° 429 em 01 de agosto de 2005, que depois foi
revogada pela Lei N° 1.650/2018, tendo como atribui¢des:

| — Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, zelando pela sua execugao;

Il — Elaborar proposi¢cdes, objetivando aperfeicoar a legislagao
pertinente a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

IIl — Indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal
quanto as questbes que dizem respeito a pessoa idosa;

IV — Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e
legais referentes ao idoso, sobretudo a Lei Federal n° 8.842 de
04/07/94, a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/03 (Estatuto do Idoso) e
leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a
autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de
qualquer uma delas.

V — Fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de
atendimento a pessoa idosa, conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°
10.741/03.

VI — Propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos,
programas e pesquisas voltados para a promogao, a protegéo e a
defesa dos direitos da pessoa idosa;

VII — Inscrever os programas das entidades governamentais e n&o-
governamentais de assisténcia a pessoa idosa;

VIII — Estabelecer a forma de participagao da pessoa idosa residente
no custeio da entidade beneficente de longa permanéncia para idoso
ou casa lar, cuja cobranca é facultada, ndo podendo exceder a 70%
(setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de

assisténcia social percebido pelo idoso;
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IX — Apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a
proposta orgcamentaria anual e suas eventuais alteragdes, zelando pela
inclusdo de acodes voltadas a politica de atendimento a pessoa idosa;

X — Indicar prioridades para a destinacdo dos valores depositados no
Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, elaborando
ou aprovando planos e programas em que esta prevista a aplicagao de
recursos oriundos daquele;

Xl - Zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e pela
participagdo de organizagdes representativas da pessoa idosa na
implementacdo de politica, planos, programas e projetos de
atendimento ao idoso;

XII — Elaborar seu regimento interno;

XIII — Qutras agdes visando a protegéo do Direito das Pessoas Idosas.
Paragrafo unico — Aos membros do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa |dosa de Sdo Mateus sera facilitado o acesso a
todos os setores da administracdo publica municipal, especialmente as
Secretarias e aos programas prestados a populagdo, a fim de
possibilitar a apresentacdo de sugestées e propostas de medidas de
atuagao, subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse

da pessoa idosa.

Sua composicao é paritaria, sendo 10 membros titulares e seus suplentes.

3.2.4 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CONDIMU

O COMDIMU foi criado pela lei n°® 560 de 24 de outubro de 2006. Tendo como
competéncias conforme art. 7° da referida lei:

| — desenvolver estudos, projetos, debates, seminarios e congressos
com o objetivo de combater as discriminagdes e ampliar os direitos da
mulher na busca da verdadeira cidadania;

Il — participar e colaborar com os demais 6rgaos e entidades da
Administragao Municipal no que se refere ao planejamento e execugao
das ag0es referente a mulher;

IlI- incorporar preocupacgdes e sugestdes manifestadas pela sociedade
com referéncia a mulher, opinar sobre denudncias que lhe sejam
encaminhadas, veiculando-se aos 6rgédos competentes;

IV — criar instrumentos concretos que assegure a participacdo da
mulher em todos os niveis e setores da atividade municipal,

V- ampliar o debate para criagdo de alternativas de preparo para o
mercado de trabalho para a mulher;
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VI — manter o intercAmbio e promover convénios com instituicbes
publicas e privadas com a finalidade de incrementar politicas que
auxiliem no fiel cumprimento dos objetivos do Conselho municipal dos
Direitos da Mulher — CONDIMU;

VIl — incentivar a promogao de politica global no municipio, que vise a
eliminagao das diversas formas de violéncias as quais podem ser
submetidas a mulher.

O conselho é paritario, sendo constituido por 18 membros e seus respectivos
suplentes.

3.2.6 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA (COMDPED)

O COMDPED-SM foi criado através da Lei N° 919 de 25 de agosto de 2010,

tendo como atribuicdes,

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia
de Sao Mateus — COMDPED-ES sera um 6érgdo submisso de carater
consultivo, deliberativo, fiscalizador e de assessoramento, de natureza
permanente cujo objetivo principal € propor, avaliar as politicas
relativas aos direitos da pessoa com deficiéncia, com os seguintes
objetivos:

I- elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para
inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantacdo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as
de carater Legislativo;

II- zelar pela efetiva implantagéo da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

Ill- acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas
municipais da acessibilidade a educagao, saude, trabalho, assisténcia
social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras
relativas a pessoa com deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragao e a execugao da proposta orgamentaria
do municipio, sugerindo as modificagées necessarias a consecugao da
politica municipal para inclusao da pessoa com deficiéncia;

V- zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI- propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VIl — propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a
prevengdo de deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

VIII- acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa
com deficiéncia;
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IX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da
administragdo e condugao de trabalhos de prevengao, habilitagao,
reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica, quando
houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendacgao ao representante legal da entidade;

X — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica
Estadual/Municipal de atendimento especializado a pessoa com
deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua plena
adequagao;

XlI — elaborar o seu regimento interno.

O Conselho é paritario (governo e sociedade civil), sendo composto por 16

membros titulares e 16 membros suplentes.

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

4 A CIDADE DE SAO MATEUS

4.1 HISTORICO

O municipio de S&o Mateus, localizado no norte do Espirito Santo, foi fundado
em 21 de setembro de 1544 e elevado a categoria de vila em 27 de setembro de
1764, sendo o segundo mais antigo do estado. O nome atual foi atribuido pelo
Padre José de Anchieta em 1566, substituindo o antigo nome Povoado do
Cricaré. Antes da colonizagao portuguesa, a regiao era habitada pelos povos
indigenas Aimorés, também conhecidos como Botocudos, cuja presenga é
comprovada por registros arqueologicos que datam do século X. Os primeiros
colonos portugueses chegaram a regido vindos da Capitania de Porto Seguro, e
ha relatos da presenga de missdes jesuiticas desde 1558, o que evidencia a

importancia histérica do territério desde os primordios da ocupagao europeia.

Durante o periodo colonial, Sdo Mateus teve papel significativo como porto de
entrada de africanos escravizados até o século XIX, o que influenciou fortemente
a formacao social, cultural e étnica da cidade, que até hoje possui expressiva
populacdo negra e comunidades quilombolas ativas. Posteriormente, o
municipio também recebeu imigrantes italianos, sobretudo nas areas rurais, o

que contribuiu para a diversidade cultural e o desenvolvimento econémico local.

Em 3 de abril de 1848, Sdo Mateus foi elevado a categoria de cidade e, poucos
anos depois, em 23 de marco de 1853, tornou-se comarca. No momento de sua
emancipacao, abrangia uma vasta area territorial de aproximadamente 13.588
km?, correspondendo a quase 30% do territério capixaba. Com o passar do
tempo, varios municipios se desmembraram de seu territorio original, como
Conceigcdo da Barra (no século XIX), Barra de Sao Francisco (1943), Nova
Venécia (1953), Boa Esperanga (1963) e Jaguaré (1981).

Atualmente, Sdo Mateus possui uma area de 2.346,05 km? e uma populagao de
123.752 habitantes, conforme o Censo Demografico de 2022 do IBGE, com

densidade populacional de 52,75 habitantes por quildbmetro quadrado. O

44



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

municipio € administrado pelo prefeito Marcus Azevedo Batista e destaca-se

como um dos principais polos urbanos e econémicos do norte capixaba.

A cidade apresenta grande riqueza histérica, diversidade étnica e relevancia
cultural. Essa pluralidade se expressa nas manifestacbes tradicionais afro-
brasileiras, indigenas e italianas, nas festas religiosas e nas expressodes
populares que compdem a identidade mateense. Com sua localizagao
estratégica, seu patrimdnio historico e sua vocagao para o turismo e o comeércio,
Sao Mateus mantém papel central no desenvolvimento regional do Espirito

Santo.
4.2 CARACTERISTICAS GERAIS

Sao Mateus localiza-se no norte do Espirito Santo, fazendo divisa com Boa
Esperanga, Conceigdo da Barra, Jaguaré, Linhares, Nova Venécia, Pinheiros,
Sao Gabriel da Palha e Vila Valério.

Possui area de 2.346 km? e uma populagéo de 123.752 habitantes (IBGE, 2022).
O IDHM ¢ 0,735 e o PIB per capita ¢ de R$ 21.894,57 (2021).

O clima é megatérmico seco subumido, com média anual de 24°C e

pluviosidade média de 1.432 mm.

Destacam-se as bacias dos rios Sado Mateus (Cricaré), Barra Seca e Itauninhas,
além dos rios Preto e Mariricu, importantes para o abastecimento e o turismo

local.

O municipio possui 43,7 km de litoral com 12 praias, sendo Guriri € Barra Nova
as principais. Guriri € o principal balneario e destino turistico, enquanto Barra

Nova se destaca por seus manguezais e beleza natural.

Sao Mateus é reconhecido por sua diversidade étnico-racial, com forte presenca
afrodescendente, indigena e italiana. Segundo o Censo 2022 apresenta a

seguinte distribuicdo da populagao:

e Pardos: 58,1%
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e Brancos: 31,2%
e Pretos: 8,5%
e Indigenas: 0,2%

O municipio abriga a maior populagdo quilombola do Espirito Santo, com cerca
de 6.292 pessoas (5,08% da populagdo) distribuidas em mais de 30
comunidades, especialmente na regidao do Sapé do Norte.

A cultura local € marcada por expressdes como o ticumbi, o jongo, a marujada e
0 congo, além da forte influéncia indigena no cotidiano e da imigragao italiana

nas areas rurais.

O municipio de Sdo Mateus apresenta crescimento populacional continuo e
consistente ao longo das ultimas décadas, evidenciando sua consolidagdo como
importante polo urbano da Regido Norte do Espirito Santo.

Com base nos registros censitarios e projecées demograficas, observa-se a

seguinte evolugao:

e« 2000: 90.460 habitantes
e 2009: 106.974 habitantes
e 2022: 123.752 habitantes

Esse avango demonstra um incremento populacional significativo, impulsionado
por fatores como expans&o urbana, desenvolvimento econémico local e atragao

de fluxos migratorios internos.

A densidade demografica, atualmente estimada em 44 habitantes por km?,
reforga o perfil de Sdo Mateus como um dos principais centros regionais, com
crescente ocupacao territorial e demanda ampliada por servigos publicos,
especialmente nas areas de saude, educacgao, assisténcia social, habitacdo e

infraestrutura urbana.

Esse comportamento demografico € determinante para o planejamento do

SUAS, uma vez que impacta diretamente na distribuicio territorial das familias,
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na identificacdo de vulnerabilidades e na organizagcdo dos servigos

socioassistenciais.

Sao Mateus possui cinco distritos: Sede, Nestor Gomes, Nova Lima, ltauninhas
e Barra Nova. O bairro Guriri foi incorporado a sede em 1997.
Atualmente, a administracdo municipal € conduzida pelo Prefeito Marcus
Azevedo Batista (desde 2025).

A economia de Sdo Mateus é marcada por diversificagao produtiva e por uma
dindmica que integra setores industriais, agricolas, energéticos e de servigos,
consolidando o municipio como um dos principais motores econdmicos da
Regido Norte do Espirito Santo. Entre os segmentos de maior relevancia,

destacam-se:

e Setor de petroleo e gas: A exploragdo e produgdo de petroleo
desempenham papel central na economia local, impulsionadas pelo
Terminal Norte Capixaba e pela receita oriunda dos royalties, que
contribui significativamente para o orgamento publico municipal e para
investimentos estruturantes.

e Silvicultura e cultivo de eucalipto: O cultivo de eucalipto compde uma das
principais atividades do setor agroindustrial, conduzida especialmente por
grandes empresas do setor de papel e celulose. Essa produgao
movimenta cadeias de transporte, logistica, armazenamento e geragao de
empregos diretos e indiretos.

e Turismo: O turismo € uma atividade estratégica, com destaque para o
balneario de Guriri, considerado um dos principais destinos turisticos do
estado. O fluxo turistico na alta temporada movimenta o comércio,
servigos, hospedagem e o setor gastronémico.

e Comércio e servicos: O comércio local apresenta forte expanséo,
acompanhando o crescimento populacional e a urbanizagdo do municipio.
O setor de servicos também se fortalece com a presencga de instituicoes
educacionais, de saude, financeiras, de logistica e do setor industrial,

consolidando Sao Mateus como polo regional de atendimento.
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A diversidade econbmica contribui para a geragao de empregos e renda, mas
também gera desafios no que se refere a desigualdade territorial, a qualificacao
de mao de obra e ao acesso equilibrado aos beneficios do desenvolvimento,
aspectos essenciais para o planejamento da Politica de Assisténcia Social.

O municipio de Sao Mateus possui um rico patriménio histérico e cultural, com
bens materiais e imateriais que evidenciam sua trajetoria colonial, religiosa e

afro-brasileira. Entre os principais destaques, encontram-se:

e Museu Histérico Municipal, localizado na antiga Casa de Camara e
Cadeia (1764), um dos marcos arquitetdbnicos mais representativos do
periodo colonial;

o Museu Eclesiastico de Arte Sacra, que preserva acervo religioso relevante
para a memoria local;

« Igrejas historicas, como:

o Igreja Matriz de Sdo Mateus, importante referéncia da religiosidade
catdlica;

o lIgreja de Sao Benedito, associada as tradi¢oes afro-brasileiras e
palco de celebragdes identitarias;

o Porto de Sdo Mateus, cuja relevancia historica esta ligada ao ciclo da
farinha e ao antigo comércio maritimo, incluindo sua participagdo no

periodo do trafico negreiro.

Além dos espacgos culturais, os eventos tradicionais também fortalecem a

identidade e a vida comunitaria do municipio, com destaque para:

e Carnaval de Guriri, que movimenta o turismo regional;
o Festas religiosas e celebragdes populares, que preservam costumes e

manifestagdes culturais de longa data.

O municipio de Sao Mateus dispée de uma infraestrutura diversificada, que
atende tanto as demandas urbanas quanto as necessidades de mobilidade e

lazer da populacdo. Entre os principais equipamentos e estruturas, destacam-se:
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Aeroporto Tancredo de Almeida Neves, considerado o segundo maior do
estado, com fungao estratégica para transporte aéreo regional;

Rodoviaria Municipal, administrada pelo Grupo Aguia Branca, que
concentra o fluxo intermunicipal e interestadual de passageiros;

Rede viaria estruturada, que garante ligagao eficiente entre a sede, os
distritos, comunidades rurais e as areas litordneas, favorecendo o
escoamento produtivo e o turismo;

Equipamentos esportivos, como o Estadio Sernamby, sede tradicional da
Associacao Atlética Sao Mateus e importante espaco de praticas

esportivas e eventos comunitarios.
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5 A REDE SOCIOASSISTENCIAL

5.1 DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL

Conforme o Censo Demografico de 2022 (IBGE), o municipio de S&do Mateus
possui uma area territorial de 2.338,728 km? e uma populacao total de 123.752
habitantes, distribuidos entre as zonas urbana e rural, conforme demonstrado no
Gréfico 3.

Grafico 3: Distribuigdo da populagao urbana e rural

POPULAGAO TOTAL - ZONA URBANA E RURAL

m Populagao Total - Zona
Urbana

® Populacao Total - Zona
Rural

Fonte: Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social. Relatério de Informagdes Sociais. Acesso
em: 14 nov. 2025.

Ainda segundo o Censo de 2022, S&do Mateus apresenta um total de 39.241
unidades domésticas, classificadas em: 32.793 unidades domésticas particulares
permanentes; 5.648 unidades domésticas estendidas; 800 unidades domésticas
compostas. (IBGE, Censo 2022)

Esse conjunto de dados revela a estrutura habitacional do municipio e evidencia
a predominancia de moradias particulares permanentes, caracteristica de

cidades em processo de consolidacao urbana.

O comportamento demografico de Sdo Mateus nas ultimas décadas mostra

crescimento populacional continuo, acompanhado do aumento da densidade
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urbana e da ampliacdo dos servicos publicos. Essa tendéncia pode ser
observada no Grafico 4, que apresenta a evolugcdo populacional entre os censos
de 1970 e 2022.

Grafico 4 — Crescimento populacional do municipio de Sdao Mateus — IBGE
1970-2022

|BGE - Censo 2022

POPULAGCAOQ (2022) 123.752 pessoas
150 Mil
2
w
100 Ml
50 Mil
2 1970 1980 1991 2000 2010 2022

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Dados disponiveis em:
https://cidades.ibge.gov.br/ranking-resumido/download.html?cod=3204906. Consulta realizada
em: 06 nov. 2025.

Ainda de acordo com o Censo Demografico de 2022, a populagdo de Sé&o
Mateus apresenta uma distribuicdo etaria propria de um municipio em transigao
demografica: redugcdo gradual da populagdo jovem; aumento expressivo da

populacio idosa.

Esse cenario impacta diretamente a organizagdo e a demanda pelos servigos
socioassistenciais, especialmente aqueles destinados a protecao social basica e

especial conforme apresentados no Grafico 5.
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Grafico 5: Piramide etaria 2022

[BGE - Censo 2022

PIRAMIDE ETARIA (2022) Idade mediana: 34
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SAO MATEUS ES Cédigo do Municipio: 3204906

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Dados disponiveis em:
https://cidades.ibge.gov.br/ranking-resumido/download.html?cod=3204906. Acesso em: 28 nov.
2025.

A andlise das faixas etarias revela que o grupo de 25 a 39 anos € o mais
numeroso, abrangendo 28.711 pessoas, o que corresponde a 23,2% da
populagao total. Em seguida, vem a faixa de 40 a 59 anos, com 27.921 pessoas,
representando 22,6%. Juntas, essas duas faixas reunem 45,8% dos habitantes
do municipio, caracterizando uma populagdo predominantemente em idade
economicamente ativa, o que é estratégico para o desenvolvimento de politicas
voltadas a inclusédo produtiva, qualificagdo profissional e geragao de trabalho e

renda.

As faixas etarias mais jovens — 0 a 4 anos (8.379 pessoas) e 5 a 14 anos

(16.898 pessoas) — somam 25.277 habitantes, o equivalente a 20,4% da
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populacado, sinalizando uma redugado gradual na base etéaria, coerente com o

padrao de queda da taxa de natalidade observado em todo o pais.

O grupo de 15 a 24 anos, que reune 19.108 pessoas (15,4% da populagéo),
representa uma importante parcela em fase de transicdo para o mercado de
trabalho e para a vida adulta, o que reforca a necessidade de politicas
integradas entre assisténcia social, educacéo, trabalho e juventude, voltadas a

formacéo profissional e a construgdo de autonomia.

No extremo superior da pirdmide etaria, observa-se o crescimento expressivo da
populagdo com 60 anos ou mais, composta por 17.649 pessoas, que
correspondem a 14,3% do total municipal. Em 2010, os idosos representavam
8,5% da populacdo, o que demonstra um crescimento de mais de 68% na
proporcao de pessoas idosas em doze anos. Esse aumento evidencia um claro
processo de envelhecimento populacional, decorrente da combinagdo entre o
aumento da longevidade e a reducéo da natalidade.

Esse cenario impde novos desafios a gestdo publica e a rede socioassistencial,
que deve se adaptar para atender as demandas especificas dessa faixa etaria.
Torna-se essencial ampliar e fortalecer servigcos continuados e especializados
voltados a pessoa idosa, como Centros-Dia de Referéncia, unidades de
acolhimento de longa permanéncia, Servicos de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos e agdes de acompanhamento familiar e comunitario.

Essas medidas sdo fundamentais para assegurar a populagéo idosa o direito a
um envelhecimento digno, ativo e com autonomia, promovendo a convivéncia
familiar e comunitaria e prevenindo situagdes de isolamento, negligéncia e
violagdo de direitos. Além disso, destaca-se a importancia da articulacéo
intersetorial com as areas de saude, habitacdo, cultura e mobilidade urbana, de
modo a garantir condicbes adequadas de vida e ampliar a participagao social

desse publico.

Nesse contexto, a analise demografica de Sao Mateus evidencia que o
municipio vivencia um periodo de transigdo etaria significativa, marcado pela

reducdo da propor¢cdo de pessoas jovens e pelo crescimento continuo da
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populagao idosa. Esse fendmeno se apresenta como um dos principais desafios
e prioridades para o planejamento das politicas publicas de assisténcia social
nos préximos anos, especialmente no que se refere a estruturagao de servicos,

beneficios e programas voltados ao atendimento dessa populagéo.

Com o objetivo de evidenciar as mudangas na estrutura etaria de Sao Mateus, o
Grafico 6 demonstra como se distribui a populagao residente entre os diferentes
grupos de idade, destacando tendéncias de envelhecimento demografico.

Grafico 6 — Populacgao residente total por grupos de idade.

POPULAGAO RESIDENTE TOTAL POR GRUPOS DE IDADE

m Populacao residente - total - grupos
de idade - de 0 a 4 anos de idade

m Populagao residente - total - grupos
de idade - de 5 a 14 anos de idade

m Populagao residente - total - grupos
de idade - de 15 a 24 anos de idade

® Populagao residente - total - grupos
de idade - de 25 a 39 anos de idade

m Populagao residente - total - grupos
de idade - de 40 a 59 anos de idade

® Populagao residente - total - grupos
de idade - de 60 anos de idade ou
mais

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Censo Demografico 2022.
Disponivel em: https://cens02022.ibge.gov.br. Acesso em: 28 nov. 2025.

A estrutura demogréafica do municipio influencia diretamente o comportamento
dos indicadores de trabalho e renda. A presenca crescente de pessoas idosas,
aliada a redugdo gradual da populagao jovem, modifica o perfil da for¢ca de
trabalho disponivel e impde novos desafios ao mercado laboral local. Ao mesmo
tempo, a predominancia da populacao em idade ativa reforca a importancia de
politicas de qualificagao profissional, geragcao de emprego e estimulo a inclusédo
produtiva.
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Os indicadores relativos ao mercado de trabalho formal e rendimento da
populagdo revelam um panorama socioecondmico que combina avancos
recentes na geragcdo de emprego e remuneracdo com desafios historicos
relacionados a desigualdade de renda.

Em 2023, o salario médio mensal dos trabalhadores formais atingiu 2,2 salarios
minimos, posicionando o municipio como um dos melhores desempenhos no
contexto estadual e regional. No ranking do estado, ocupa a 102 posigao entre
78 municipios, enquanto na regiao geografica imediata alcanga a 12 colocagao,
evidenciando competitividade e valorizacdo do mercado de trabalho local. No
cenario nacional, embora a posi¢ao (1.405°) ndo o coloque entre os municipios
de maior remuneragao, demonstra desempenho intermediario diante do grande

numero de municipios brasileiros.

O total de 31.252 trabalhadores empregados formalmente em 2023 confirma o
municipio como um importante polo de geracdo de empregos. Essa forga
empregaticia o coloca como o 10° maior gerador de postos formais no estado,
além da 1?2 posigdo na regidao imediata. Nacionalmente, o municipio figura na
2992 posicdo, destacando-se entre os 300 municipios com maior numero de
vinculos formais no pais. Esses numeros indicam dinamismo econdémico e a
existéncia de setores produtivos capazes de sustentar volume expressivo de

empregos de carteira assinada.

Em contraponto ao cenario positivo recente, o indicador de populacdo com
rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo, calculado a
partir do Censo 2010, aponta que 37% dos habitantes encontravam-se em
condicdo de renda muito baixa. Na época, o municipio ocupava a 352 posi¢ao
entre os municipios do estado, e a 72 posigdo na regido imediata, revelando
vulnerabilidade historica e concentracdo de renda inferior em relagdo aos
municipios vizinhos. Embora seja um dado defasado, ainda é relevante para
leitura das desigualdades e para o planejamento de politicas publicas
focalizadas.
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A andlise integrada desses indicadores sugere que 0 municipio apresenta,
atualmente, robusto desempenho econémico, com forte insercdo no mercado
formal de trabalho e remuneragdo acima da meédia regional. Contudo, persiste a
necessidade de ampliar o acesso da populagado vulneravel as oportunidades
formais, por meio de politicas de qualificagao profissional, iniciativas de insercao

produtiva e fortalecimentos de programas de inclusdo socioeconémica.

Destacamos que o municipio reune condi¢cdes favoraveis ao desenvolvimento
econdmico, mas necessita de estratégias de médio e longo prazo voltadas a
redugao das desigualdades e expansao das oportunidades, especialmente para
grupos historicamente afastados do mercado formal, conforme apresentados na
tabela 3.

Tabela 3 : Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2023)

Salario medio mensal dos trabalhadores formais
(2023}
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Fonte: BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Censo Demografico 2022.
Disponivel em: https://cens02022.ibge.gov.br. Acesso em: 03 dez. 2025.
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Analisando os indicadores educacionais, 0s mesmos revelam um cenario em
que o municipio apresenta alta taxa de escolarizagdo na faixa obrigatoria e,
simultaneamente, enfrenta desafios significativos de qualidade do ensino,

especialmente no desempenho aferido pelo IDEB.

Em 2022, a taxa de escolarizagado da populagédo de 6 a 14 anos atingiu 98,66%,
demonstrando que praticamente todas as criangcas e adolescentes nessa faixa
etaria estavam frequentando a escola. Esse patamar € consistente com o
observado nacionalmente apds a universalizacdo do ensino fundamental, sendo
considerado adequado. No entanto, quando comparado aos demais municipios
do estado, o municipio ocupa a 49? posi¢cao entre 78, e, na comparagao
nacional, a 3.6522 posicao entre 5.570 municipios, o que indica que, embora o
indicador seja alto, ainda ha espaco para melhoria relativa no contexto estadual
e nacional. Na regiao geografica imediata, o municipio encontra-se na 62 posi¢ao
entre 9, sugerindo desempenho intermediario, conforme apresentados a seguir

no Grafico 7.

Grafico 7: Escolarizagao de 06 a 14 anos
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Fonte: BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Censo Demografico 2022.
Disponivel em: https://cens02022.ibge.gov.br. Acesso em: 03 dez. 2025.

Por outro lado, os resultados do IDEB 2023, tanto para os anos iniciais quanto
para os anos finais do ensino fundamental na rede publica, apontam para

fragilidades consideraveis na qualidade do ensino ofertado. Nos anos iniciais, o
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municipio obteve nota 5,6, situando-se na 722 posicao entre os 78 municipios do
estado. Na comparacdo nacional, ocupa a posicdo 3.210, indicando um
desempenho abaixo da média e refletindo desafios nas etapas fundamentais da
alfabetizac&o e consolidacdo das aprendizagens basicas.

A situacao é ainda mais delicada nos anos finais do ensino fundamental, para os
quais o IDEB registrado foi 4,5, colocando o municipio na 75% posi¢gao dentro do
estado, ou seja, entre os piores desempenhos estaduais. No ranking nacional,
ocupa a 3.364? posicao, consolidando a percepg¢ao de que ha uma redugao
significativa no rendimento escolar e na proficiéncia dos estudantes conforme

avangam as etapas do ensino.

Outro aspecto relevante é que, em ambos os segmentos do IDEB, o municipio
encontra-se na ultima posigédo (9° lugar) dentro da regido geografica imediata,
reforgando a necessidade de atencgao prioritaria as politicas pedagdgicas locais,
a formagdo docente, ao acompanhamento de aprendizagem e a estrutura

escolar.

A interpretagdo integrada dos dados reforca que, apesar de a escolarizagéo
estar amplamente garantida, a qualidade do ensino e o desempenho estudantil
constituem os principais desafios atuais da politica educacional municipal. A
defasagem entre 0 acesso a escola — praticamente universal — e os resultados
de aprendizagem aponta para entraves na efetividade das praticas pedagdgicas,
gestdo escolar, acompanhamento das metas, e possivelmente fatores
extraescolares que influenciam o rendimento, como vulnerabilidade social,

absenteismo e rotatividade docente.

A analise desse quesito no municipio apresenta condi¢cdes favoraveis de acesso,
mas demanda agdes estruturantes que elevem a qualidade e continuidade da
aprendizagem, especialmente na transicao entre os anos iniciais e finais do
ensino fundamental. Esses dados reforcam a urgéncia de politicas de
valorizagdo e formacdo docente, fortalecimento da gestdo escolar,

implementacao de estratégias de recuperagdo da aprendizagem e promogao de
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ambientes pedagdgicos que assegurem evolugdo consistente no desempenho

escolar.

Tabela 4: Taxa de escolarizagéo de 6 a 14 anos de idade (2022)

Taxa de escolarizagao de & a 14 anos de idade [202Z]
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4.5

Fonte: BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Censo Demografico 2022.
Disponivel em: https://cens02022.ibge.gov.br. Acesso em: 03 dez. 2025.

Em relacdo aos indicadores econdmicos analisados, estes demonstram um
cenario de economia municipal moderada em termos de geragao de riqueza,
mas com forte dependéncia de transferéncias externas, aliado a uma expressiva
movimentagcao orgcamentaria, o que revela a relevancia fiscal do municipio no

contexto estadual e regional.

Em 2021, o PIB per capita do municipio alcangcou R$ 21.894,57, valor que o
posicionou na 442 colocagao entre os 78 municipios do estado e na 2.9482
posicao entre os 5.570 municipios do pais. Esses resultados indicam um nivel
de riqueza por habitante intermediario, abaixo da média dos municipios

economicamente mais dindmicos do estado, porém compativel com municipios
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de porte similar dentro de sua regido. Na regiao geografica imediata, o municipio
obteve a 3?2 colocacéo, reforcando seu papel relevante na economia local, ainda

gue sem alcangar os melhores desempenhos estaduais.

No que se refere as receitas publicas, os dados de 2024 evidenciam que o
municipio possui uma das maiores capacidades orgcamentarias do estado. O
total de receitas brutas realizadas, no valor de R$ 696.656.161,69, situa o
municipio na 9? posicao estadual, e na 2882 posi¢cdo no pais, destacando sua
robustez fiscal e amplitude de arrecadacido. Esse desempenho € ainda mais
significativo ao considerar que o municipio ocupa a 12 posi¢cdo na regiao

imediata, confirmando sua fun¢éo de polo econdmico e administrativo.

Entretanto, o indicador referente ao percentual de receitas externas — isto €, a
participacdo de transferéncias federais e estaduais nas receitas correntes —
revela uma alta dependéncia das transferéncias governamentais. Em 2024, esse
percentual foi de 73,1%, 0 que posiciona o municipio na 692 colocagao entre 78
no estado, e na 4.7312 posicao no pais. A dependéncia elevada indica que a
arrecadagao prépria do municipio (tributaria e patrimonial) possui participagcao
relativamente reduzida no conjunto de suas receitas, tornando-o mais vulneravel
a oscilacido de repasses federativos, como FPM, ICMS e transferéncias de

convénios.

No tocante as despesas publicas, o municipio empenhou R$ 676.655.784,09 em
2024, ocupando a 10? posicdo no estado e a 280% posicdo nacional,
demonstrando capacidade ativa de execugdao orgcamentaria. Comparando
receitas e despesas, observa-se que 0 municipio apresenta um equilibrio fiscal,
dado que o volume de receitas supera o de despesas, 0 que sugere boa
capacidade de gestdo financeira e manutencdo de solvéncia no exercicio

analisado.

A analise integrada dos indicadores evidencia um municipio com forte estrutura
administrativa, alta movimentagcdo econémica na esfera publica e posigao fiscal
destacada dentro da regido. Apesar disso, o PIB per capita mediano e a forte

dependéncia de transferéncias externas indicam que a economia local carece de
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maior diversificagcdo e fortalecimento das atividades produtivas capazes de

ampliar a arrecadacéao proépria e gerar maior autonomia financeira.

Em sintese, o municipio demonstra solidez orgamentaria e relevancia fiscal, mas
necessita avangar em estratégias de fortalecimento econémico, como incentivo
ao empreendedorismo, atracdo de investimentos privados, ampliagao da base
produtiva e modernizagédo da gestao tributaria, visando reduzir a dependéncia de

repasses e elevar sua capacidade de geracao de riqueza local.

Tabela 4: PIB per capita (2021)

1B per capita [2021]
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Total de despesas brutas emypenhadas [2024]

676.655.784.09 Rrs

Fonte: BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Censo Demografico 2022.
Disponivel em: https://cens02022.ibge.gov.br. Acesso em: 03 dez. 2025.

Sobre os indicadores de saude analisados apontam um cenario que combina
desempenho intermediario em mortalidade infantil com um resultado positivo nas

internagdes por diarreia, revelando avangos em agdes de vigilancia, saneamento
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e atencdo basica, embora ainda existam desafios estruturais na atengao

materno-infantil.

A taxa de mortalidade infantil, registrada em 8,79 6bitos por mil nascidos vivos,
situa o municipio na 632 posicdo entre os 78 municipios do estado e na 3.3292
posicdo entre os 5.570 municipios do pais. Embora o indice esteja abaixo de
faixas consideradas criticas — conforme a prépria legenda de classificagao, que
identifica niveis até 10 ébitos como aceitaveis —, o desempenho relativo indica
que o municipio apresenta taxa superior a de grande parte das cidades vizinhas
e do estado, ocupando a 8?2 posi¢cao entre os 9 municipios da regidao geografica
imediata. Esse quadro sugere que, apesar de ndo se tratar de um nivel
alarmante, ha espaco para melhorias na ateng¢ao pré-natal, acompanhamento de

gestantes, vigilancia de risco, qualidade do parto e assisténcia neonatal.

Grafico 8: Mortalidade infantil
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Fonte: BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Censo Demografico 2022.
Disponivel em: https://cens02022.ibge.gov.br. Acesso em: 03 dez. 2025.

Por outro lado, o indicador referente as internagdes por diarreia, no valor de 67,5
internagdes por 100 mil habitantes, mostra desempenho significativamente
superior quando comparado aos demais municipios. No ranking estadual, o
municipio ocupa a 122 posicao entre 78, e a 42 posi¢cao entre os 9 municipios da

regiao imediata, enquanto no cenario nacional encontra-se na 1.0692 posicgéao,
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demonstrando que o numero de internacdes é relativamente baixo quando
comparado ao conjunto dos municipios brasileiros. Esse dado sugere efetividade
na atencdo primaria, com possivel adequagdo das acdes de vigilancia em
saude, promoc¢do da saude, imunizacdo, e intervengdes relacionadas ao

saneamento basico e qualidade da agua.

A interpretacédo conjunta dos dois indicadores evidencia que 0 municipio possui
um bom desempenho em condigdes evitaveis relacionadas ao ambiente e
saneamento, mas enfrenta desafios persistentes na satde materno-infantil. E
possivel que fatores como vulnerabilidade social, dificuldades de acesso regular
ao pré-natal, alta proporcéo de gestantes de risco, falhas no acompanhamento
da gestagdo ou insuficiéncias na linha de cuidado do recém-nascido estejam

influenciando o resultado da mortalidade infantil.

Portanto, a situagdo de saude no municipio evidencia aspectos positivos no
controle de agravos transmitidos por condigées ambientais, ao mesmo tempo em
que aponta para a necessidade de reforgcar politicas voltadas a maternidade
segura, vigilancia do obito infantil, atendimento as gestantes e fortalecimento da
rede de cuidado perinatal. O cenario sugere prioridade para agdes integradas
entre atencgao basica, assisténcia hospitalar, vigilancia epidemioldgica e politicas

sociais que reduzam fatores de risco associados aos obitos infantis.

Em relacdo aos indicadores ambientais analisados revelam um municipio que,
apesar de possuir expressiva area urbanizada e relevancia regional, enfrenta
desafios importantes em infraestrutura urbana, saneamento basico, cobertura
vegetal e condigbes de urbanizagdo das vias, aspectos essenciais para a

qualidade de vida e a sustentabilidade ambiental.

Em 2019, o municipio registrou 32,22 km? de area urbanizada, resultado que o
coloca na 82 posicao entre os 78 municipios do estado e na 255% posigao no
ranking nacional, além de ocupar a 12 posi¢gao na regidao geografica imediata.
Esses dados confirmam que o municipio possui um territério urbano amplo e
consolidado, sendo centro de referéncia local e regional para oferta de servigos

publicos, comércio, educacgao, saude e circulagao populacional.
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No entanto, os indicadores de infraestrutura urbana e saneamento mostram que
esse processo de urbanizagdo nédo se traduziu plenamente em condi¢des
adequadas de sustentabilidade ambiental. Apenas 53,29% dos domicilios
contam com esgotamento sanitario adequado, posicionando o municipio na 452
colocagcao estadual e na 1.943% nacional, indices que refletem limitacbes na
expansao e modernizagcdo da rede de esgoto. Na regido imediata, o
desempenho € modesto, ocupando a 82 posicdo entre os 9 municipios, o que
evidencia a necessidade de investimentos estruturais para ampliar a cobertura

de servicos essenciais.

A arborizagdo de vias publicas, registrada em 53,03% dos domicilios urbanos,
encontra-se em patamar igualmente intermediario, com o municipio ocupando a
512 posicdo estadual e a 4.0542 posicao nacional. Os indices revelam que falta
cobertura vegetal adequada em areas urbanas, o que impacta diretamente o
conforto térmico, a qualidade do ar, a permeabilidade do solo e a estética
urbana. Na comparagado regional, o municipio ocupa apenas a 62 posigao,
reforcando a necessidade de politicas de arborizacdo urbana planejada,

manutengao de areas verdes e criacdo de corredores ecoldgicos.

Outro indicador critico refere-se a urbanizacdo adequada das vias publicas,
definida pela presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio. Apenas
17,2% dos domicilios urbanos encontram-se em vias que atendem
simultaneamente a todos esses critérios, posicionando o municipio na 482
posicéo do estado, na 2.085? colocagdo nacional, e na 22 posi¢ao regional. Esse
resultado aponta para deficiéncias estruturais histéricas na infraestrutura urbana,
que podem gerar impactos sobre mobilidade, acessibilidade, drenagem e

seguranga viaria.

Quanto a populagado exposta a risco ambiental, o municipio apresenta 1.010
pessoas vivendo em areas suscetiveis a desastres, ocupando a 492 posi¢ao
estadual e 5492 posicdo nacional, sendo novamente o 1° lugar da regido
imediata. Isso indica que, apesar do numero absoluto ndo ser dos mais
elevados, a exposicao relativa é significativa dentro do territério regional. Tal

indicador reforca a importancia de ag¢des de prevengdao e mitigagcdo, como
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mapeamento de risco, regularizagdo fundiaria, obras de contengdo, drenagem

urbana e fortalecimento da defesa civil.

A andlise integrada dos dados demonstra que 0 municipio possui alta
concentracdo urbana, mas enfrenta desafios estruturais que impactam
diretamente a sustentabilidade ambiental e a qualidade de vida. A insuficiéncia
em saneamento, arborizagado e urbanizagdo adequada revela a necessidade de
politicas de planejamento urbano integradas, investimentos continuos em

infraestrutura basica e acdes voltadas ao ordenamento territorial.

O municipio apresenta potencial territorial e estrutura urbana consolidada,
porém exige ampliagdo de politicas de saneamento, arborizagdo urbana,
drenagem e prevencao de riscos, de forma a promover um ambiente urbano

mais resiliente, saudavel e equilibrado, conforme apresentado na tabela 5.

Tabela 5: Area urbanizada (2019)
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e o i Lo

Comparando a outros municipios

Mo pais
T 1

Mo Estado
TE" 1=

Mla regido gecgrafica imeadiata
L [ 1~

Esgotamento sanitarioc por rede geral, rede pluvial ou
fossa ligada a rede [2022]
e e L

[
pm L o ]

Arborizagdo de wias publicas [20227]

e
=y, Ul or T

Urbanizagdo de vias pablicas [2010]
17.2 5

Populagioc exposta ao risco [2010]

W pessoa

Fonte: BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Censo Demografico 2022.
Disponivel em: https://cens02022.ibge.gov.br. Acesso em: 03 dez. 2025.
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Em relacdo a area territorial Sdo Mateus possui 2.346,049 km? (IBGE, 2024),
configurando-se como o segundo maior do estado e o maior da regido
geografica imediata, o que evidencia um territério amplo e heterogéneo. Essa
dimensao elevada impacta diretamente a gestdo municipal, pois amplia as
distancias internas, aumenta os custos operacionais e exige maior capacidade
logistica para garantir atendimento adequado as comunidades, especialmente

nas areas rurais e localidades mais afastadas.

A extensao territorial superior a média estadual e nacional implica desafios
recorrentes na oferta de servigos publicos, como saude, educacao, assisténcia
social e segurancga, que dependem de deslocamentos longos e de infraestrutura
viaria consistente. A necessidade de manutencdo permanente de estradas
vicinais, pontes, acessos produtivos e rotas de emergéncia torna o planejamento
de mobilidade territorial um fator estratégico para o funcionamento das politicas

municipais.

Ao mesmo tempo, o territério amplo representa potencial para o
desenvolvimento econb6mico, especialmente em atividades agropecuarias,
florestais, turismo rural e implementagdo de projetos de energia renovavel,
dependendo da disponibilidade de infraestrutura e da regularizagdo fundiaria.
Areas extensas também tendem a abrigar regides ambientalmente sensiveis,
exigindo monitoramento de uso do solo, prevengao de queimadas, protegcdo de
recursos hidricos e planejamento urbano cuidadoso para evitar ocupagoes

irregulares.

Diante desse cenario, o municipio demanda politicas publicas territorializadas e
descentralizadas, que considerem a realidade de dispersdo das comunidades. A
atuacao de equipes moveis, o fortalecimento de estruturas de atendimento nos
distritos, o uso de ferramentas de georreferenciamento e a definigdo de rotas
prioritarias de manutencdo viaria tornam-se fundamentais para reduzir
desigualdades no acesso a servigos e melhorar a integragao interna. Assim, a

dimensé&o territorial, embora represente desafios significativos, também oferece
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oportunidades de desenvolvimento produtivo e ambiental, desde que

acompanhada de planejamento continuo e gestao eficiente do espago municipal.

Tabela 6: Area da unidade territorial (2024)

Area da unidade territorial [Z2024]
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Fonte: BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Censo Demografico 2022.
Disponivel em: https://cens02022.ibge.gov.br. Acesso em: 03 dez. 2025.

A anadlise dos indicadores territoriais, populacionais, econdmicos, sociais e
ambientais demonstra que o municipio apresenta um conjunto de caracteristicas
que combinam potencial de desenvolvimento com desafios estruturais
relevantes. A extensa area territorial, associada a baixa densidade demografica,
impde dificuldades logisticas para a oferta de servigos publicos e para a
integragdo entre areas urbanas e rurais, ao mesmo tempo em que amplia as
possibilidades de expansio produtiva e de uso sustentavel do solo. A populagao
numerosa em relagéo a regido reforga o papel de polo regional, mas demanda

maior capacidade de atendimento nas politicas sociais e infraestrutura urbana.

Os dados socioecondmicos revelam um mercado de trabalho dinamico e boa
geracdo de empregos formais, ainda que persista desigualdade de renda e
dependéncia significativa de transferéncias governamentais. Na educagédo, o
municipio apresenta alta taxa de escolarizagdo, mas enfrenta desafios no
desempenho escolar medido pelo IDEB. Na saude, indicadores como

mortalidade infantil e internacdes por causas evitaveis apontam a necessidade
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de fortalecimento da rede assistencial e das acdes de prevencdo. No meio
ambiente, o municipio mostra avancos limitados em saneamento, arborizagao
urbana e urbanizagdo das vias, indicando necessidade de investimentos

estruturantes para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade ambiental.

De forma integrada, o diagndstico evidencia que o municipio reune condi¢des
favoraveis ao desenvolvimento, mas requer planejamento estratégico continuo,
politicas publicas territorializadas, expansdo da infraestrutura essencial e
fortalecimento da gestdo ambiental. A leitura conjunta dos indicadores confirma
a importancia de articular agdes intersetoriais e de priorizar intervencdes que
reduzam desigualdades, ampliem 0 acesso a servigos e promovam O UsO
equilibrado do territorio, garantindo desenvolvimento econémico, inclusédo social

e sustentabilidade.
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5. A REDE SOCIOASSISTENCIAL
5.1 DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL

De acordo com o Censo Demografico de 2022 do IBGE, a estimativa de familias
com perfil para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) no municipio de Sdo Mateus/ES era de 17.456 familias. No entanto,
dados atualizados de outubro de 2025 indicam um aumento expressivo desse
numero, totalizando 31.948 familias inseridas no sistema, o que representa um
crescimento significativo na identificagdo de familias em situagdo de

vulnerabilidade e risco social.

Essas familias estao distribuidas da seguinte forma: 10.215 familias em situagao
de pobreza, 7.473 familias em situacdo de baixa renda e 14.260 familias com
renda per capita mensal acima de %2 salario minimo. Essa variagdo demonstra
tanto a ampliagdo da cobertura do Cadastro Unico quanto o impacto das
condigdes socioecondmicas locais, que refletem as desigualdades persistentes

Nno municipio.

O aumento consideravel no numero de registros evidencia a efetividade das
acdes de busca ativa e atualizagdo cadastral realizadas pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), mas também revela um cenario de
vulnerabilidade ampliada, possivelmente influenciado por fatores como o
desemprego, a informalidade laboral, a elevagcdo do custo de vida e a

precarizacao das condi¢des habitacionais.

Diante desse contexto, torna-se essencial fortalecer as estratégias intersetoriais
voltadas a protegdo social, assegurando que as familias cadastradas tenham
acesso a programas de transferéncia de renda, seguranga alimentar, inclusdo
produtiva e acompanhamento sociofamiliar, de modo a garantir a efetividade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) na promogdo da dignidade e da

cidadania.
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Grafico 9 — Perfil das familias inseridas no cadastro uUnico.
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS). Relatério de Informagdes
Sociais - SAGI. Disponivel em;
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=320490&aM=0. Acesso em: 03
out. 2025.

De acordo com dados de outubro de 2025, o municipio de Sdo Mateus/ES
contabiliza 11.373 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF),
totalizando 30.192 pessoas atendidas. O beneficio médio mensal recebido por
familia é de R$ 663,54, resultando em um repasse total mensal de R$
7.490.077,00 ao municipio. Esse montante representa um importante aporte
financeiro para a economia local, especialmente no comércio de bairro e no
setor de alimentos, funcionando como um instrumento de estimulo econdémico e

reducao da pobreza.

O total de 54.940 beneficios concedidos em outubro de 2025 reflete a
combinacdo entre os beneficios de renda basica e os beneficios variaveis

destinados a grupos especificos, conforme detalhado a seguir:

« Beneficio de Renda de Cidadania (BRC): 30.176 beneficios,
correspondentes a parcela fixa concedida a todas as familias

beneficiarias;
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o Beneficios Complementares (BCO): 10.442, voltados a familias em
situacdo de maior vulnerabilidade, com valores adicionais para
recomposigao da renda;

« Beneficio Primeira Infancia (BPIl): 5.601, direcionado a familias com
criancas de 0 a 6 anos, reforcando a importancia da protecao social na
primeira infancia e o incentivo a frequéncia escolar e ao acompanhamento

vacinal;

Grafico 10: Beneficios de renda basica concedidos
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS). Relatério de Informagdes
Sociais - SAGI. Disponivel em:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=320490&aM=0. Acesso em: 03
out. 2025.

Quanto aos Beneficios Variaveis Familiares (BV) o numero total € de 8.721,

distribuidos da seguinte forma:

o BVG (Gestantes): 473 beneficios,

e BVN (Nutrizes): 156 beneficios,

e BVC (Criancas de 0 a 12 anos): 6.870 beneficios,

e BVA (Adolescentes de 12 a 17 anos): 1.851 beneficios.

71



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Gréfico 11 — Quantitativo por tipo de beneficio variavel.
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS). Relatério de Informagdes
Sociais - SAGI. Disponivel em;
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=320490&aM=0. Acesso em: 03
out. 2025.

A expressiva presenga de beneficios relacionados a primeira infancia (BPI e
BVC) demonstra a relevancia das familias com criangas pequenas entre o
publico atendido, o que reforca a necessidade de agbes integradas entre as
politicas de Assisténcia Social, Saude e Educagao, especialmente nas areas de
nutricido, acompanhamento pré-natal, desenvolvimento infantil e permanéncia

escolar.

Além disso, a quantidade de beneficios destinados a gestantes e nutrizes (629
no total) evidencia o papel estratégico do Bolsa Familia na protegao social das
mulheres e na garantia de renda durante o ciclo gravidico-puerperal, reduzindo

situagdes de vulnerabilidade associadas a maternidade e a pobreza.

A analise do perfil das familias beneficiarias revela, portanto, um cenario de
ampliagdo do alcance da politica de transferéncia de renda, reafirmando sua
importancia como porta de entrada para o Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS). Ao mesmo tempo, evidencia o desafio de fortalecer o acompanhamento
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sociofamiliar, visando a superagao progressiva das situagdes de vulnerabilidade

e a promocao da autonomia e inclusao social das familias beneficiarias.

Dentre as familias que possuem prioridades na realizacdo do Cadastro Unico,
encontra-se os Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos. Sendo Grupos
de Origem Etnica, Grupos relacionados Meio Ambiente, Grupos relacionados ao

meio rural e grupos em situagdes conjunturais.

Tabela 6: Cadastro unico por grupos populacionais tradicionais especificos

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Familias Cadastradas

i Familias Cadastradas Beneficiarias do PBF

Grupos Familiares Movembro/2025 Novembro/2025

Indigenas 9 2
Ciganos 33 19
Quilombolas 1.671 77
Ribeirinhos 20 11
Extrativistas 5 4
Pescadores artesanais 633 229
Agricultores familiares 947 376
Assentados da Reforma Agraria 172 82
Acampados 9 47
Pessoas em situacido de rua 53 36
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 102 41
Coletores de material reciclawvel 104 71
Beneficidarios do Programa Nacional do Crédito Fundiario 3 1
Familias de presos do sistema carcerario 114 57
Familias pertecentes a comunidades de terreiro 4 4
Total* 3.502 1.917

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS). Relatério de Informagdes
Sociais — SAGI. Disponivel em:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=320490&aM=0. Acesso em: 03
dez. 2025.
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5.2 REDE SOCIOASSISTENCIAL

A Rede Socioassistencial de Sdo Mateus € formada pelos servigos de Protecao
Social Basica e Especial, ofertados por unidades publicas e por organizagdes da
sociedade civil. Essa rede inclui CRAS, CREAS, servicos de acolhimento,
abordagens sociais, beneficios socioassistenciais e programas voltados a
prevencado de vulnerabilidades e ao atendimento de familias e individuos com
direitos violados. Sua articulacdo com as demais politicas publicas é essencial
para garantir atendimento integral e fortalecimento da prote¢do social no

territorio.

5.2.1 PROTEGAO SOCIAL BAsICA (PSB)

A Protegao Social Basica (PSB) tem como finalidade prevenir situagdes de risco
social, atuando antes da violagdo de direitos, por meio do desenvolvimento de
potencialidades, aquisicbes e do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. Seu publico prioritario € composto por familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social, decorrente da pobreza, das privacbes —
como auséncia de renda e acesso precario ou inexistente a servigos publicos —
e da fragilizagdo dos vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento, incluindo

discriminagdes de ordem etéria, étnica, de género, de deficiéncia, entre outras.

A PSB contempla o desenvolvimento de servigos, programas e projetos de
acolhimento, convivéncia e socializagao, articulados ao territério e voltados a
promog¢ao da autonomia e do protagonismo social. Também integram a PSB os
beneficios socioassistenciais — tanto o Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) quanto os beneficios eventuais — que devem ser ofertados em

articulagdo com os demais servigos do SUAS, nas trés esferas de gestao.

A execugao e coordenacgdo dos servigos da Protecdo Social Basica (PSB) séo
responsabilidade do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
unidade publica estatal que atua como porta de entrada do SUAS. Cada CRAS

tem como referéncia territorial o atendimento de aproximadamente 5.000
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familias, garantindo acompanhamento continuo e a prote¢ao social de até 1.000

familias por ano, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Os servigos ofertados no ambito da PSB envolvem diferentes modalidades de
atencdo, todas orientadas pelo fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, pela prevencao de situagdes de risco e pela promogao do acesso
a direitos. No CRAS, esses servigos sao organizados de forma territorializada e

incluem principalmente:

O Programa de Atencao Integral a Familia (PAIF), reconhecido como o eixo
estruturante da PSB, consiste em acgdes socioassistenciais de carater
continuado, realizadas por meio do trabalho social com familias em situagao de
vulnerabilidade. Seu objetivo central & prevenir o rompimento dos vinculos
familiares, reduzir situagdes de violéncia no ambito doméstico e assegurar o
direito a convivéncia familiar e comunitaria, promovendo o fortalecimento das

capacidades protetivas das familias.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme
estabelecido na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, constitui
uma intervengao social planejada, ofertada de forma complementar ao PAIF,
destinada a criangas, adolescentes, jovens e idosos em situagcédo de
vulnerabilidade. O servico promove vivéncias que estimulam a participagao, a
criatividade e a construgédo de projetos de vida, respeitando os ciclos etarios e
fortalecendo as relagbes familiares e comunitarias. Suas agdes sé&o
desenvolvidas principalmente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), podendo ocorrer também em espagos parceiros mediante articulagao

intersetorial.

O Servico de Protecdao Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas integra o conjunto de ofertas da PSB, contribuindo para
ampliar o acesso a rede socioassistencial e prevenir isolamento, negligéncia e
riscos decorrentes de limitagbes funcionais ou fragilidade de vinculos. Suas

acdes buscam assegurar direitos, inclusao social e apoio as familias cuidadoras.
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O Programa Crian¢a Feliz (PCF), politica intersetorial integrante da PSB e
regulamentada no SUAS, atende gestantes; criangas de até 36 meses e suas
familias inscritas no Cadastro Unico; criangas de até 72 meses beneficiarias do
BPC; e criangas até 6 anos afastadas do convivio familiar por medida protetiva.
Sua metodologia de visitas domiciliares contribui para o desenvolvimento integral

na primeira infancia e para o fortalecimento das competéncias familiares.

Como unidade coordenadora dos servicos da PSB, o CRAS constitui-se em
equipamento estratégico para a organizagao territorial da protegao social. Além
da coordenacao dos servigos, o CRAS produz, sistematiza e analisa indicadores
sociais de sua area de abrangéncia, favorecendo o planejamento territorial e a
articulacdo com outras politicas publicas municipais, ampliando a capacidade de

resposta as vulnerabilidades identificadas.

O Municipio de Sdo Mateus conta, atualmente, com cinco CRAS: Pedra D’Agua,
Ayrton Senna, Porto, Guriri e Quilombola. Considerando a ampla extens&o
territorial atendida pelo CRAS Quilombola, tornou-se necessaria a implantagao
de uma base descentralizada no bairro Litoraneo, garantindo maior proximidade
com quatro bairros adjacentes. Além disso, o municipio desenvolve o CRAS
Itinerante, estratégia que leva o atendimento as comunidades rurais mais

distantes, assegurando a cobertura territorial prevista nas normativas do SUAS.

Integra ainda a estrutura da PSB o Centro de Convivéncia do Idoso (CCl),
equipamento que operacionaliza grupos do SCFV voltados ao publico idoso.
Nesse espacgo, sao promovidas experiéncias significativas para o fortalecimento
de vinculos, a socializacdo e a melhoria da qualidade de vida, por meio de
oficinas, atividades culturais, esportivas e de lazer, muitas delas desenvolvidas

em articulagao intersetorial com outras politicas publicas.

Porém, é importante destacar que oficinas, palestras, confraternizacbes e
demais atividades eventuais ndo constituem, isoladamente, o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Tais agbes configuram
estratégias metodologicas que visam tornar os encontros dos grupos mais

atrativos, favorecendo a participagcdo e criando espagos de didlogo que
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contribuam para o desenvolvimento do percurso pedagogico, dos objetivos e dos

resultados esperados do servico.

O SCFV, conforme definido pela Tipificacdo Nacional, deve estar ancorado em
um processo continuo, planejado e orientado por objetivos socioeducativos,
considerando o ciclo de vida, o fortalecimento de vinculos e a prevencao de
situacbes de risco. As familias atendidas pelo servico, em sua maioria,
encontram-se em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, o que reforca a
necessidade de um trabalho estruturado, sistematico e contextualizado a

realidade territorial de cada grupo.

5.2.2 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)

A Protegao Social Especial (PSE) é a modalidade da politica de Assisténcia
Social destinada ao atendimento de familias e individuos em situacédo de risco
pessoal e social, decorrente de violagbes de direitos. Compreende situacdes
como abandono, negligéncia, violéncia fisica, psicolégica e sexual, uso abusivo
de substancias psicoativas, situacdo de rua, trabalho infantil, discriminacoes,
entre outras ocorréncias que comprometem a integridade e a convivéncia

familiar e comunitaria.

Trata-se de um conjunto de servigos que demandam acompanhamento
especializado, maior intensidade de intervencdes e flexibilidade nas respostas
protetivas, incluindo visitas, atendimentos individuais e familiares, planos de
acompanhamento, articulacdo intersetorial e encaminhamentos monitorados.
Sua execugdo deve assegurar atengdo qualificada, preservagao de direitos e
estratégias efetivas para a superagcdo das violagbes e fortalecimento dos

vinculos.

Os servicos da PSE possuem interface direta com o Sistema de Garantia de
Direitos (SGD), exigindo articulagdo permanente com o Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares e demais politicas

publicas, dada a complexidade dos casos acompanhados.
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A Protecdo Social Especial estrutura-se em dois niveis de complexidade,

conforme a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais:

1. Protegao Social Especial de Média Complexidade: Destinada a
situacdes de violacao de direitos sem rompimento de vinculos familiares e
comunitarios. Requer acompanhamento continuo, porém sem a
necessidade de acolhimento institucional.

2. Protegao Social Especial de Alta Complexidade: Destinada a situagdes
em que ha ruptura de vinculos ou impossibilidade temporaria de
permanéncia no nucleo familiar, exigindo acolhimento institucional ou

provisao de residéncia e protegao integral.

5.2.2.1 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Sao considerados servicos de média complexidade aqueles que oferecem
atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos os
vinculos familiares e comunitario nao foram rompidos. Neste sentido, requerem
maior estruturacdo técnico operacional e atencdo especializada e mais
individualizada, e, ou, de acompanhamento sistematico e monitorado. O
municipiode S&o Mateus-ES em sua rede de atendimento trabalha nas seguintes

situacoes:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a

Familias e Individuos (PAEFI);

b) Servigo Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagéo de
Servigos a Comunidade (PSC);

d) Servigo de Protecédo Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

f) Escuta Especializada.

78



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.2.21.1 Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI)

Trata - se de servigco de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um
ou mais de seus membros em situagcdo de ameacga ou violacido de direitos.
Compreende atengdes e orientagdes direcionadas para a promogao de
direitos, a preservacgéo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais e para o fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do
conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de

risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencas e identidades das familias. O servigo articula-se com as
atividades e atengdes prestadas as familias nos demais servigos
socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgaos do

Sistema de Garantia de Direitos.

Conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009, p. 19),
este servico de protecdo esta preparado para os atendimentos de familias e

individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de:

e Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia;

e Violéncia sexual: abuso e/ou exploragao sexual;

e Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida
socioeducativa ou de protegao;

e Trafico de pessoas;

e Situagdo de rua e mendicancia;

e Abandono;

¢ Vivéncia de trabalho infantil;

e Discriminagdo em decorréncia da orientagao sexual e/ou raga/etnia;

e OQutras formas de violagdo de direitos decorrentes de
discriminagdes/submissdes a situagdes que provocam danos e
agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir
autonomia e bem estar;

e Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em

decorréncia de violagao de direitos.
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Atualmente este servigo é oferecido no CREAS — Sdo Mateus, que é o unico do

municipio, contendo os seguintes servicos, a saber:

5.2.2.1.2 Servigo Especializado em Abordagem Social

Este servigo é ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de
assegurar a realizagédo de trabalho social de abordagem e busca ativa nos
territérios, no sentido de identificar individuos em situagdo de vulnerabilidade
pessoal e social tais como: trabalho infantil, exploragdo sexual de criancas e

adolescentes, pessoas em situacao de rua, dentre outras.

O servico busca a resolucédo de necessidades imediatas promovendo a inser¢ao
na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na
perspectiva da garantia dos direitos. A equipe técnica da SEMAS realiza agbes
de programadas diariamente na cidade, buscando atender as necessidades

imediatas einsercao na rede de servigos socioassistenciais.

5.2.2.1.3 Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestacao de Servicos
a Comunidade — PSC.

O servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir
para o acesso aos direitos e para a resignificacdo de valores na vida pessoal e

social dos adolescentes e jovens.

Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da responsabilizacado
face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacbes devem ser
assegurados de acordo com as legislagbes e normativas especificas para o

cumprimento da medida.

No acompanhamento da medida de PSC, o servico devera identificar no

municipio os locais para a prestagcdo de servicos, a exemplo de: entidades
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sociais, programas comunitarios, hospitais, escolas e outros servigos

governamentais.

A prestagdo dos servicos devera se configurar em tarefas gratuitas e de
interesse geral, com jornada maxima de oito horas semanais, sem prejuizo da
escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na
condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos. A insergdo do adolescente em
qualquer dessas alternativas deve ser compativel com suas aptidoes e

favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social.

No municipio de Sdo Mateus-ES estes servigcos estao vinculados ao CREAS e

sdo conduzidos pela equipe técnica determinada para a finalidade.

5.2.2.1.4 Servico de Protecdo Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e

suas Familias

Este servico é para a oferta de atendimento especializado a familias com
pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitagbes agravadas por violagbes de direitos, tais como:
exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/
capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e

comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servigco tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. O atendimento é
realizado pela equipe do CREAS, que realiza intervengdes junto a familias com
pessoas com deficiéncia e idosas e a equipe encontra - se habilitada para a
prestacdo dos servicos. A acdo desta equipe €& sempre pautada no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e
valorizag&do da diversidade e na redugdo dasobrecarga do cuidador.
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5.2.2.1.5 Escuta Especializada

A Lei 13.431/2017, que alterou o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
estabeleceu o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente-
SGDCA, e trouxe artigos que regulamentam a forma pela qual as criangas e
adolescentes em situagao de violéncia devem ser ouvidos, quais sejam: a escuta

especializada e o depoimento especial.

A escuta especializada € um procedimento de entrevista sobre uma possivel
situacdo de violéncia contra crianga ou adolescente, no intuito de garantir a
protecao e o cuidado da vitima. Pode ser realizada pelas instituicdes da rede de
promogao e protecdo, formada por profissionais da educacdo e da saude,

conselhos tutelares, servigcos de assisténcia social, entre outros.

O depoimento especial € a oitiva da vitima, crianga ou adolescente, perante a
autoridade policial ou judiciaria. Tem carater investigativo, no sentido de apurar
possiveis situagcdes de violéncia sofridas. Todos os passos do procedimento

estdo descritos no artigo 12° da Lei.

A lei também determina que ambos os procedimentos devem ser realizados em
ambiente acolhedor, que garanta a privacidade das vitimas ou testemunhas,
devendo resguarda-las de qualquer contato com o suposto agressor ou outra

pessoa que lhes represente ameaga ou constrangimento.

5.2.2.2 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

5.2.2.2.1 Servigo de Acolhimento

Este servico trata — se do acolhimento em diferentes tipos de equipamentos,
destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protegédo integral. A organizagc&o do servigo devera
garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigbes e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, ragal/etnia, religido, género e orientagao

sexual.
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O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestao
e de convivéncia deverado ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim

de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagcbes mais proximas do ambiente familiar. As edificacdes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo
condigbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade.

O municipio de Sado Mateus-ES possui 02 (duas) unidades de atendimento
integral, com atividades de execugdo direta, bem como desenvolvidas em

parceria com Instituicdes socioassistenciais, oferecendo os seguintes servigos:

a) Servigo de Acolhimento Institucional para criancas de 0 a 12 anos

O Acolhimento provisério e excepcional é disponibilizado para criangcas de
ambos os sexos, sob medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcao de cuidado e protegcdo. O municipio de Sdo Mateus-ES oferece o servigo

em 01 (uma) unidade, sendo custeada pelo érgado municipal.

b) Servigo de Acolhimento Institucional para adolescentes de 12 a 17 anos

O Acolhimento provisorio e excepcional € disponibilizado para adolescentes de
ambos os sexos, sob medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou

responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
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funcao de cuidado e prote¢cdo. O municipio de Sdo Mateus-ES oferece o servico

em 01 (uma) unidade, sendo custeada pelo érgado municipal.

c) Servico de Acolhimento em Instituigdes de Longa Permanéncia para

Idosos.

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independente e/ ou com diversos graus de dependéncia. O municipio de Sao
Mateus possui 01 (uma) unidade com estas caracteristicas através de uma
execugao indireta, trata — se da Sociedade Santa Rita de Cassia (Lar dos
Velhinhos). A instituicdo € prevista para o acolhimento de forma provisoria e
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotada todas as
possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares. Sao atendidos
idosos que nao dispdem de condi¢des de permanecer com a familia, com
vivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia, em situagcdo de rua e

abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

5.3 BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Os Beneficios Assistenciais no ambito do SUAS sdo prestados de forma
articulada as demais Politicas Publicas Setoriais, o que significa um trabalho
continuado com as familias atendidas, com objetivo de inclui-las nos servigos
previstos, além de promover a superacdo das situacdes de vulnerabilidade. Os
beneficios assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a

publicos especificos, sao eles:
5.3.1 BENEFICIOS CONTINUADOS
5.3.1.1 Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

Garante a transferéncia mensal ndo vitalicia que garante mediante avaliagéo,
um salario minimo ao idoso com idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com
deficiéncia de qualquer idade, incapacitada para a vida independente e para o
trabalho, que comprove ndo possuir meios de prover a propria manutencao e

nem a ter provida por sua familia. O recurso financeiro do BPC provém do
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orcamento da Seguridade Social, sendo administrado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e repassado ao Instituto

Nacional do Seguro Social (INSS).
A SEMAS realiza as seguintes avaliagdes do BPC:

e Identifica os Idosos e as Pessoas com Deficiéncia residentes
no municipioque podem requerer o BPC;

e Realiza antecipadamente, a Entrevista Social para identificar se o
solicitante tem o perfil, ou seja, ser pessoa idosa com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais, conforme o estabelecido no Art.
34 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - o Estatuto do
Idoso, e as pessoas com deficiéncia estar incapacitadas para a
vida independente e para o trabalho, sendo necessario nesse
caso a apresentacao deum Laudo médico.

e Orienta e/ou preenche os formularios de requerimento do
beneficio e informa os usuarios quanto aos documentos pessoais
necessarios para formalizar o seu pedido junto ao INSS;

e Acompanhamento pelo PAIF/CRAS.

5.3.2 BENEFICIOS EVENTUAIS

No ambito da PNAS, os beneficios eventuais se configuram como direitos
sociais instituidos legalmente. Tém carater suplementar e provisério e sao
prestados aos cidadaos e as familias em virtude de morte, nascimento,

calamidade publica e situagdes de vulnerabilidade temporaria.

Os beneficios eventuais estdo previstos no art. 22 da Lei n°. 8.742, de 7 de
dezembro de1993, a LOAS. Juntamente com os servigos socioassistenciais, eles
integram organicamente as garantias do SUAS com fundamentagcdo nos

principios de cidadania e dos direitos sociais.

A oferta de beneficios eventuais pode ocorrer mediante apresentacdo de

demandas por parte de individuos e familiares em situacdo de
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vulnerabilidade, ou por identificacdo dessas situagcbes no atendimento dos
usuarios nos servigcos socioassistenciais e do acompanhamento socio familiar
no ambito da Protecdo PSBe PSE.

Os beneficios eventuais configuram-se como elementos potencializadores da
protecao ofertada pelos servicos de natureza basica ou especial, contribuindo
dessa forma, com o fortalecimento das potencialidades de individuos e seus
familiares. Os beneficios eventuais sdo regulamentados no municipio de Sao
Mateus por meio da Resolugdo COMAS N° 01/2018 (Conselho Municipal de
Assisténcia Social).

5.3.2.1 Auxilio Alimentagao

E um Programa que visa melhorar a qualidade de vida dos cidaddos Mateenses,
sendo um beneficio eventual de alimentagao, concedido a familias em situagao
de vulnerabilidade social, trazendo autonomia ao usuario no processo de

escolha dos alimentos.
5.3.2.2 Auxilio Bolsa Moradia

E um beneficio eventual, instituido através do art. 9° da lei n°® 863 de 29 de abril
de 2010 e regulamentado através do Decreto n°® 7.164 de 06 de margo de 2014.
Consiste na concessdo de um subsidio de carater parcial ou integral para
familias em situagdo de vulnerabilidade e ou risco social, com a finalidade de
locagdo de um imodvel residencial, ressaltando que o referido auxilio é
gerenciado pelo setor habitacional da municipalidade em conjunto com a

Protecao Social Basica.

5.3.2.3 Auxilio Funeral

E um dos beneficios eventuais regulamentados pela LOAS, possui legislaco
especifica no municipio e apresentarem os critérios de acordo com a Resolugao
n° 01/2018 do COMAS. Sendo concedido a familias em situagcdo de

vulnerabilidade social, urna funeral e translado do corpo.
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5.3.2.4 Auxilio Passagem

Concesséao de passagem para os usuarios da politica de assisténcia social que
apresentarem os critérios de acordo com a Resolugao n° 01/2018 do COMAS:
Estarem escritos no CAD Unico; Participacdo das atividades do CRAS;
possuir prontuario SUAS (CRAS e/ou CREAS); Renda per capita %2 do salario
minimo (salvo em casos de avaliagao técnica); estar em situagdo de rua e casos

excepcionais avaliados mediante equipe técnica profissional do Servigo Social.

5.4 PROGRAMAS E PROJETOS

5.4.1 Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC na Escola

O Programa BPC na Escola tem como objetivo garantir o acesso e a
permanéncia na escola de criangcas e adolescentes com deficiéncia de 0 a 18
anos, que recebem o Beneficio de Prestagcdo Continuada da Assisténcia Social
(BPC).

Isso & feito por meio de acdes intersetoriais com a participacdao da Unido,
estados, municipios e do Distrito Federal. E uma iniciativa interministerial, que
envolve os ministérios do Desenvolvimento Social (MDS), da Educacédo (MEC),
da Saude (MS) e a Secretaria de Diretos Humanos (SDH).

5.4.2 Programa Crianca Feliz

E um Programa que tem por objetivo promover o desenvolvimento integral das
criangcas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida.
O Programa Crianga Feliz foi instituido pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro
de 2016, com carater intersetorial e tendo em vista promover o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua

familia e seu contextode vida.

Coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario, o programa
articula agdes das politicas de assisténcia social, saude, educacdo, cultura,

direitos humanos, tendo como fundamento a Lei n® 13.257, de 8 de marcgo de
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2016 — conhecida como Marco Legal da Primeira Infancia. O municipio aderiu ao
Programa em 2018 e, pactuou uma meta de 400 familias acompanhadas pelo
programa, sendo que tivemos 425 familias acompanhadas em 2024, superando

assim, a meta pactuada com o Governo Federal.
5.4.3 Praia Acessivel

Programa voltado para promog¢ao do banho de mar assistido para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida no balneario do Guriri contendo uma equipe
técnica para execucéao do referido projeto, utilizando ainda de cadeiras anfibias

(adaptadas).
5.4.4 Compra Direta de Alimentos — CDA

O Projeto Compra Direta de Alimentos — CDA foi idealizado dentro da
perspectiva dos Direitos Humanos a Alimentacido Adequada — DHAA, e do
combate a pobreza a medida em que a aquisicdo dos alimentos é feita de
agricultores com perfil socioeconémico especifico (como beneficiarios do
programa bolsa familia, mulheres, assentados de reforma agraria, pescadores
artesanais, indigenas, pomeranos, quilombolas, e demais povos e comunidades
tradicionais), e a doagao simultdnea dos produtos adquiridos é feita para a rede
socioassistencial municipal, equipamentos e servigos publicos de assisténcia
social, e seguranga alimentar e nutricional, de justica, de seguranga publica e de

saulde.

5.4.5 Programa de Aquisi¢ao de Alimentos-PAA

O Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), criado pelo artigo 19 da Lei n°
10.696, de 02 de julho de 2003, possui duas finalidades basicas: promover o

acesso a alimentagao e incentivar a agricultura familiar.

Para o alcance desses dois objetivos, o programa compra alimentos produzidos
pela agricultura familiar, com dispensa de licitagdo, e os destina as pessoas em
situacdo de inseguranca alimentar e nutricional e aquelas atendidas pela rede
socioassistencial, pelos equipamentos publicos de seguranga alimentar e
nutricional e pela rede publica e filantrépica de ensino.
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5.4.6 Casamento Comunitario

O Projeto Casamento Comunitario tem como objetivo garantir o acesso ao
casamento civil a pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade social, que
enfrentam dificuldades econémicas para arcar com os custos cartorarios e

demais despesas decorrentes da formalizagdo da unio.

A iniciativa busca assegurar o direito a regularizagdo da situagcao civil,
promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares, a dignidade humana e a

inclusdo social, além de contribuir para a protecao social das familias atendidas.

O projeto é desenvolvido por meio de articulagdo entre o Poder Publico
Municipal, o Cartério de Registro Civil e demais parceiros institucionais,
observando critérios socioeconémicos previamente estabelecidos e priorizando
familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal.

5.4.7 Projeto Homem que é Homem

O Projeto “Homem que € Homem” idealizado por profissionais da Policia Civil do
Estado do Espirito Santo, segue a linha de agédo da Protegcao Social Especial de
Média Complexidade e sua execucio esta vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Mateus/ES.

Tendo como objetivo geral, promover grupos reflexivos psicossocioeducativos
abordando temas como violéncia doméstica e familiar, com homens que
respondem a inquéritos policiais relativos aos crimes previstos na Lei n.°
11.340/2006, visando reduzir o indice de reincidéncias de violéncia de género,
bem como, proporcionar a ressignificacdo sobre suas vivéncias, promovidas
através das desigualdades de poder, ofertando uma ferramenta para a
transformacdo na forma de ser e estar, agir e pensar sobre o mundo e suas

relacdes sociais.

Salienta-se que o projeto ndo possui carater terapéutico, ou seja, nao realiza

atendimento psicolégico individual, psicodiagnodstico, terapia familiar e/ou
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qualquer tipo de tratamento direcionado a saude mental, sobretudo os
transtornos relacionados a psicopatologia ou dependéncia quimica, no entanto,
nao impossibilita o encaminhamento destes homens aos servigos publicos

disponiveis, caso seja identificada a necessidade.

5.4.8 PROFORT SUAS RIO DOCE

O ProFort-SUAS Rio Doce constitui-se como uma politica publica estruturante do
Governo Federal, instituida no ambito do Novo Acordo Rio Doce, com o objetivo
de promover a reparagao dos impactos sociais decorrentes do rompimento da
Barragem de Fundado, ocorrido em 2015 no municipio de Mariana/MG. O
programa visa o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
nos municipios situados na bacia do Rio Doce, nos estados de Minas Gerais e

do Espirito Santo.

Com previsdo de investimentos da ordem de R$ 640 milhdes ao longo de 20
anos, o ProFort-SUAS Rio Doce busca qualificar e ampliar a capacidade de
resposta da politica de assisténcia social frente as vulnerabilidades agravadas
pelo desastre socioambiental, assegurando protegdo social continuada as

familias e individuos atingidos.

Entre seus principais objetivos destacam-se: a reparagdo social por meio da
garantia de apoio e proteg¢ao social as populagdes impactadas; o fortalecimento
da rede socioassistencial, com investimentos em infraestrutura fisica e
tecnoldgica, aquisicdo de veiculos e mobiliarios, bem como na capacitagao
permanente das equipes do SUAS; a intensificacdo das agdes de busca ativa,
visando ampliar o acesso das familias aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais; e o fortalecimento do controle social, promovendo
maior participagao da sociedade civil no acompanhamento e na fiscalizagado das

acdes desenvolvidas.

A operacionalizagdo do programa ocorre por meio da destinacdo de recursos
financeiros aos municipios elegiveis, observando as normativas do Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS). A
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gestao, execucao e prestagdo de contas dos recursos sio realizadas por meio
de plataformas oficiais, como o AgilizaSUAS e o BB Gestdo Agil, garantindo

transparéncia, eficiéncia e controle na aplicagdo dos investimentos.

Dessa forma, o ProFort-SUAS Rio Doce representa uma iniciativa estratégica e
essencial para a reconstrugdo social da regido atingida, reafirmando a
assisténcia social como politica publica fundamental na promogéao de direitos, no
enfrentamento das desigualdades sociais e na consolidagdo de um processo de
reparagao integral, sustentavel e centrado na dignidade das populagbes

afetadas.

5.4.9 HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Atualmente esta vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o
Setor de Habitacdo de Interesse Social. Nesse sentido, a regulamentacao
encontra-se na Lei Municipal n® 863/2010 que cria o fundo municipal de
habitacdo de interesse social — FHIS, instituiu o Conselho Gestor do FHIS e da
outras providéncias. Tendo os seguintes programas e servigos: Auxilio Bolsa
Moradia; Programa Minha Casa Verde e Amarela; Programa Novo Morar;

Programa Recomegar; PAC (Programa de Aceleragaode Crescimento).

5.5 GESTAO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

O publico alvo dos Programas de Transferéncia de Renda Municipal sao
pessoas ou familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social

e/ou em situacao de risco social.

Sao consideradas em situacéo de vulnerabilidade as familias ou pessoas que se
encontram em situagdo de fragilidade pessoal e social por decorréncia da
impossibilidade de geragao de renda e por mudancas de vida natural ou social,

expostas as situacdes de violacido de seus direitos, caracterizando risco social.

O Programa de Transferéncia de Renda, em respeito a Gestao, consiste em:
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« Manutencao de Beneficios Federal e Municipal,;

« Recebimento de Cadastro dos CRAS pelo setor de cadastro unico;

e Recebimento e providencias das notificagdes enviadas pelos servicos que
atendem as familias beneficiarias do Bolsa Familia;

o Referenciamento por CRAS e territério das familias beneficiarias do Bolsa
Familia para acompanhamento soécio familiar priorizando as familias em
descumprimento das condicionalidades do programa .

e Supervisio técnico-operacional peridodica com toda equipe do CRAS;

o Selecdo, capacitagdo e acompanhamento das equipes que atendem as
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

e Articulagdo Intersetorial com a Saude e Educagdo visando o
acompanhamento das condicionalidades dos programas.

5.5.1 PROGRAMAS BoLsA FAMILIA (PBF)

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia de renda do
Governo Federal, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que tem
como finalidade combater a pobreza, promover a seguranga de renda e
assegurar o acesso das familias em situagao de vulnerabilidade social a direitos
basicos, especialmente nas areas de saude, educacgao e assisténcia social. O
programa constitui importante instrumento de protegao social, contribuindo para
a reducao das desigualdades sociais e para a promog¢ao da inclusao social das

familias beneficiarias.

O publico-alvo do Programa Bolsa Familia € composto por familias em situagao
de pobreza e extrema pobreza, devidamente inscritas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, com informagdes atualizadas, conforme
critérios de renda estabelecidos pela legislagdo vigente. A selegdo das familias
ocorre de forma automatizada, a partir da base de dados do Cadastro Unico,
sendo responsabilidade do municipio garantir a qualidade das informagobes
cadastrais, por meio da realizacdo de agdes continuas de cadastramento,

atualizacao e acompanhamento das familias.
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A gestdo do Programa Bolsa Familia no ambito municipal envolve ag¢des
integradas entre a gestio da assisténcia social, os servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e as politicas setoriais de saude e educacgao,
especialmente no acompanhamento das condicionalidades. O municipio
desempenha papel fundamental no apoio as familias beneficiarias, na orientagao
sobre direitos e deveres, na identificacdo de situagdes de vulnerabilidade e no
encaminhamento para os servigos socioassistenciais, em especial o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), ofertado nos Centros de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia nao
possui carater punitivo, devendo ser compreendido como estratégia de garantia
de direitos e de fortalecimento da protecao social. Situacdes de descumprimento
devem ser analisadas a luz das vulnerabilidades vivenciadas pelas familias,
cabendo a rede socioassistencial promover a¢gdes de apoio, acompanhamento
familiar e articulagdo intersetorial, visando a superacdo das dificuldades

identificadas.

Dessa forma, o Programa Bolsa Familia reafirma-se como eixo central da
politica de enfrentamento a pobreza no pais, sendo essencial para a promogao
da seguranca de renda, o fortalecimento da autonomia das familias e a
ampliacdo do acesso as politicas publicas, em consonancia com os principios e

diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social.

5.5.2 PROGRAMA INCLUIR /BOLSA CAPIXABA (PBS)

O Bolsa Capixaba € um beneficio de transferéncia de renda instituido pelo
Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Lei n° 9.753/2011, alterada
pela Lei n°® 11.519, de 27 de dezembro de 2021, e regulamentada pelo Decreto
n° 5.082/2022. O beneficio integra o Programa Capixaba de Erradicagado da
Pobreza — Programa Incluir, constituindo-se como uma estratégia de protegéo

social voltada ao atendimento de familias capixabas em situagdo de extrema
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pobreza que nao sédo contempladas pelo Programa Bolsa Familia. Seu objetivo é
contribuir para a redugao das desigualdades sociais e para a garantia de renda
minima as familias em maior vulnerabilidade, em articulagdo com a Politica de

Assisténcia Social e demais politicas publicas.

Séao elegiveis ao Bolsa Capixaba as familias residentes no Estado do Espirito
Santo que estejam devidamente inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, com dados atualizados ha, no maximo, 24 meses,
possuam renda familiar per capita de até R$ 155,00, conforme declarado no
Cadastro Unico, e que n&o sejam beneficiarias do Bolsa Familia. O acesso ao
beneficio ndo depende de inscricdo especifica, sendo a selegcao das familias
realizada de forma automatica pela Secretaria de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), a partir das informagdes constantes no
Cadastro Unico, o que reforga a importancia da atualizacdo cadastral periddica

para a inclusdo e permanéncia no programa.

O valor do beneficio é variavel, calculado de acordo com a renda por pessoa € o
numero de integrantes da familia, buscando complementar a renda familiar e
ampliar a capacidade de enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade social.
A familia beneficiaria permanecera no programa enquanto atender aos critérios
estabelecidos na legislagdo vigente, podendo o beneficio ser bloqueado,
suspenso ou cancelado em caso de descumprimento das condicionalidades,

especialmente quanto a atualizagao cadastral.

Cada parcela mensal do Bolsa Capixaba possui prazo de até 90 dias para
utilizacao, sendo que os valores ndo movimentados dentro desse periodo sao
automaticamente devolvidos ao Estado. A utilizacdo do beneficio ocorre por
meio de cartdo especifico, que, quando dotado de chip, permite saques e
compras na funcdo débito, e, quando ndo possui chip, possibilita apenas a
realizacao de saques, sem a obrigatoriedade de retirada integral do valor em

uma unica operacgao.

94



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nesse sentido, o Bolsa Capixaba reafirma o compromisso do Estado do Espirito
Santo com o enfrentamento da pobreza extrema, fortalecendo a rede de
protecéo social e contribuindo para a garantia de direitos socioassistenciais as
familias em situagdo de maior vulnerabilidade, em consonancia com os

principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

5.6 CONSELHO TUTELAR

Os Conselhos Tutelares sao o6rgaos permanentes, autbnomos e nao
jurisdicionais, instituidos por lei municipal, com a finalidade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, conforme estabelece o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990.

Estes 6rgaos compdem a rede de protegcdo social e devem ser acionados
sempre que houver suspeitas ou denuncias de violagéo de direitos, tais como o
direito a vida, saude, alimentagdo, educacéo, liberdade, dignidade, respeito,

cultura, e a convivéncia familiar e comunitaria.

Os conselheiros tutelares séo eleitos por voto direto da comunidade para um
mandato de quatro anos, sendo responsaveis por:

e Atender criangas e adolescentes em situacdo de risco ou violagdo de
direitos;

e Aconselhar pais ou responsaveis;

e Aplicar medidas de protecado conforme o art. 101 do ECA;

e Requisitar servicos publicos nas areas de saude, educacdo, assisténcia
social, entre outros;

e Representar ao Ministério Publico casos de infragdo contra os direitos da
crianca e do adolescente;

e Encaminhar casos as autoridades competentes;

e Atuar na prevencéao de situagdes de risco, com base na realidade local.

O municipio de Sao Mateus conta com um Conselho Tutelar em funcionamento,
atualmente sediado em imovel alugado. A manutencdo das atividades,
infraestrutura e pessoal do 6rgéo é de responsabilidade da Secretaria Municipal
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de Assisténcia Social (SEMAS), que arca com as despesas operacionais e

administrativas.

O processo mais recente de escolha dos conselheiros tutelares ocorreu em
2023, resultando na eleicdo dos membros que atuardo durante o mandato de
2024 a 2027, conforme determina o ECA e as resolucdes do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA).

Apesar de sua importancia estratégica na rede de prote¢ao, o Conselho Tutelar
de Sao Mateus enfrenta desafios recorrentes, especialmente em relagdo a
estrutura fisica, recursos humanos, logistica de atendimento e acesso a
capacitacao continua. Tais fatores podem comprometer a qualidade do servico
prestado a populagdo e a efetividade na garantia dos direitos de criangas e

adolescentes.

E fundamental que o municipio continue investindo no fortalecimento do érgéo,
garantindo condigbes adequadas de trabalho, transporte proprio, atendimento

ininterrupto e a integragéo eficaz com os demais servigos da rede de protegao.

5.7 REDE PRIVADA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Rede Privada de Assisténcia Social € composta por entidades e organizag¢des
da sociedade civil (OSC) que atuam de forma complementar ao poder publico na
execugao de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Essas entidades integram o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
devem estar devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), em conformidade com o que estabelece a Norma Operacional Basica
do SUAS (NOB/SUAS) e a Resolugdo CNAS n° 27/2011.

No ambito do SUAS, as entidades da rede privada configuram-se como
parceiras estratégicas da gestdo publica, sendo fundamentais para a ampliagao
da cobertura, a qualificacdo do atendimento e o fortalecimento da rede

socioassistencial no territério. Sua atuagao ocorre de forma direta junto as
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populacdes em situacdo de vulnerabilidade e risco social, contribuindo para a

garantia de direitos, a protecao social e a promogao do desenvolvimento social.

Atualmente, o municipio de S&do Mateus conta com 06 (seis) entidades privadas
de assisténcia social regularmente cadastradas, inscritas e reconhecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Dentre essas organizagdes, algumas
recebem cofinanciamento dos entes federativos — municipal, estadual e federal
— destinado ao custeio e a manutencao de suas agoes, observados os critérios

e normativas previstos na legislagdo do SUAS.

As entidades da rede privada desempenham papel relevante na oferta de
servicos socioassistenciais continuados, especialmente no ambito da Protecao
Social Basica e da Protegao Social Especial, contribuindo de forma significativa
para o enfrentamento das desigualdades sociais e para a construgdo de uma

sociedade mais justa, solidaria e inclusiva.

Para assegurar a qualidade, a regularidade e a efetividade dos servigos
ofertados, € fundamental que o municipio realize o acompanhamento
sistematico dessas instituicdes, por meio de agdes de monitoramento, avaliagao,
assessoramento técnico e, quando cabivel, apoio financeiro. Igualmente, deve
ser garantida a regularidade na prestacdo de contas, a transparéncia na

aplicagao dos recursos publicos e o cumprimento das normativas vigentes.
As instituicbes que compdem a Rede Privada de Assisténcia Social encontram-

se organizadas de acordo com o publico prioritario atendido, conforme

apresentado na Tabela 7.
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Tabela 7: Instituicdes Privadas da Assisténcia Social

N° 0osC ANO DE | PUBLICO NIVEL DE

CRIAGAO | ALVO PROTEGAO SOCIAL

01 Associacdo de Moradores | 1970 Criangas e | Protecao Social
Nova Esperancga Adolescentes Basica

02 Sociedade Santa Rita de | 1973 Idosos Protecao Social

Cassia — “Lar dos Velhinhos” Especial de Alta

Complexidade

03 APAE-Associagao de Pais e | 1984 Pessoas com | Protegao Social
Amigos dos Excepcionais Deficiéncia Especial de Média
Complexidade

04 Centro Cultural Araca 1994 Criangas e | Protecao Social
Adolescentes Basica
05 Centro Social Reconstruir a | 2014 Criangas e | Protecéo Social
Vida - CSRV Adolescentes Bésica
06 Caritas Diocesana de Sao | 2003 Criangas, Protecao Social
Mateus Adolescentes e | Basica
Idosos

Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhar, avaliar e
fiscalizar as mesmas, sobretudo quando existe cofinanciamento de acbes com

recursos publicos.
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6. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

6.1 GERAL

. Implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social na perspectiva do
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

6.2 ESPECIFICOS

o INTEGRAR e fortalecer as agbes de Protegdo Social (Basica e Especial)
ja existentes no municipio, na perspectiva do territorio, da centralidade na familia
e da convivéncia familiar e comunitaria, com base na Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais do SUAS;

o AMPLIAR a rede de servigos socioassistenciais, de acordo com a
demanda identificada por diagndstico socioterritorial, em consonéancia, com a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), a Norma Operacional de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH), a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais do SUAS e a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

. IMPLANTAR Politica de Capacitagdo Continuada para gestores, técnicos
e conselheiros, referente a implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia

Social (PMAS);

o CONSTRUIR um sistema de monitoramento e avaliacdo das agdes do

Plano Municipal de Assisténcia Social;

o AMPLIAR e valorizar as equipes operativas da assisténcia social
conforme estabelece a NOB/SUAS/RH.
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7. DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

As diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social de Conceicdo da
Barra/ES orientam a formulacdo, execucao e avaliacdo das agdes da politica
publica de assisténcia social no ambito municipal. Fundamentam-se nos
principios estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993 — LOAS), pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004) e nas normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Essas diretrizes expressam o0s compromissos éticos, politicos e técnicos
assumidos pelo municipio para a consolidagao da assisténcia social como direito
de cidadania e dever do Estado, garantindo protegdo social a individuos e

familias em situacao de vulnerabilidade e risco social.
7.1 Descentralizag&o politico-administrativa

Promover a descentralizacdo das acbes, fortalecendo a gestdo municipal e
assegurando que as decisdes e execugdes ocorram 0 mais préximo possivel da

populagao usuaria, respeitando as particularidades dos territérios.
7.2 Participacao e controle social

Assegurar a participagdo democratica e permanente da sociedade civil na
formulagdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo das politicas e acdes de
assisténcia social, por meio dos conselhos, conferéncias e demais instancias de

controle social.
7.3 Primazia da responsabilidade do Estado

Reafirmar o papel do Estado como responsavel pela conducdo da politica
publica de assisténcia social, garantindo a oferta continuada e qualificada dos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

7.4 Garantia dos direitos socioassistenciais
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Garantir a universalizagado do acesso, a equidade e a integralidade das acgoes,
assegurando protegao social a todos os cidadaos que dela necessitem, sem

discriminagcao de qualquer natureza.
7.5 Territorializagdo e matricialidade sociofamiliar

Organizar a rede de servigos e beneficios considerando os territérios e as
familias como eixos estruturantes da politica, valorizando os vinculos familiares

e comunitarios como espacos de protecao e desenvolvimento social.
7.6 Intersetorialidade

Promover a articulacdo entre as politicas publicas setoriais — como saude,
educacdo, habitagdo, trabalho, cultura e segurangca alimentar — visando

respostas integradas e efetivas as demandas da populagao.
7.7 Transparéncia e publicizagdo

Assegurar a transparéncia da gestdo e o acesso publico as informagdes sobre
recursos, programas e resultados, fortalecendo a credibilidade e a

corresponsabilidade na execucéo da politica.
7.8 Valorizagéo e qualificagdo dos trabalhadores do SUAS

Garantir a valorizacao profissional e a formacédo continuada dos trabalhadores
da politica de assisténcia social, assegurando condi¢cées éticas e técnicas
adequadas para o exercicio das fungoes.

7.9 Educacgédo permanente e inovagdo na gestdo

Estimular a educagdo permanente e o uso de novas tecnologias de informacéo e
gestao, aprimorando os processos de planejamento, monitoramento e avaliagao,

com base em indicadores sociais e evidéncias.
7.10 Protegéo social ndo contributiva

Consolidar a assisténcia social como politica publica de carater ndo contributivo,
voltada a garantia de direitos e a promogado da cidadania, desvinculada de

qualquer exigéncia de contribuigdo prévia.
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Portanto as diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social buscam
consolidar uma gestao publica democratica, participativa e transparente, que
assegure o direito a protec&o social a todos os cidadaos de Conceigao da Barra,

fortalecendo o SUAS e contribuindo para a reducdo das desigualdades sociais

no territorio.

102



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

8- DETALHAMENTO DAS AGOES ESTRATEGICAS E METAS PARA O PERIODO DE 2026-2029

EIXO 1 — PROTEGAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO: Aprimorar, de forma continua e qualificada, as agdes e servigos de Protecdo Social Basica no municipio de Sdo Mateus/ES, com base na Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS, visando a ampliagdo do acesso, a melhoria do atendimento e ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protegdo Social Basica como espago estratégico de acolhida, convivéncia e prevencao de riscos e vulnerabilidades sociais, promovendo a
garantia de direitos, a equidade e o protagonismo das familias e individuos em seus territorios.

_ i PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
EQUIPAMENTO ACOES ESTRATEGICAS METAS

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL [ESTADUAL| FEDERAL

Garantir recursos materiais e fisicos para apoio as

atividades dos servigos do PAIF, SCFV e trabalho em|Recursos Garantidos x . . X X x .
domicilio.
Realizar o diagndstico socioassistencial e territorial doj . o .
. Diagnosticorealizado X X X X
municipio.
CRAS - Redefinir os territérios de abrangéncia a partir do|
CENTRODE | 508 N O o soncial 0 P Territériosredefinidos X x | x X
REFERENCIA [229 '

DA Garantir equipe técnica necessaria para atendimento Equipe minima

ASSISTENCIA ﬂl%éocé?_' gUrRuSnicipio, incluindo zona rural, conforme garantida X X X X X X X
SOCIAL - :
Promover capacitagdes e treinamentos permanentes 100 % da equipe X
para os recursos humanos. capacitada X X X X X X
Estabelecer pontos de apoio dos CRAS em territérios
I s . ~ Bases e Centros de
estratégicos, com previsdo de implantagdo como .
Referéncia X X X X

unidades completas: SEAC (CRAS Porto); Vila Nova

(CRAS Ayrton Senna); Km 41 (CRAS Quilombola) implantados
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Ampliar o atendimento a populagédo idosa no interior,
por meio dos CCl’s

Unidade do CCI
implantada no km 41

Construir protocolos de atendimento, rotinas, fluxos de
encaminhamento e acolhimento dos usuarios.

Protocoloselaborados

Divulgar amplamente os servigos, programas, projetos
e beneficios, garantindo acessibilidade a informacgao.

Populagao Informada

Ampliar parcerias com outras Secretarias para
promover agdes integradas

Parcerias
estabelecidas

Realizar a gestao territorial da rede socioassistencial
da Protegao Social Basica

Mapeamento do
territério realizado

Viabilizar projetos para implantagao de brinquedotecas
nos CRAS.

100% das unidades
com brinquedotecas
implantadas

Adequar e reformar as estruturas fisicas dos CRAS
existentes para garantir acessibilidade, acolhimento e
qualidade no atendimento

Unidades reformadas

Realizar planejamento, monitoramento e avaliagdo
periddica dos servigos ofertados..

Acdes realizadas
mensalmente
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_ 3 PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 MUNICIPALI[ESTADUAL| FEDERAL
Reorganizar as agbes do PAIF, conforme suas|, . .
finalidades como Porta de Entrada do SUAS, com focoAQ’Oes r?orgamzadas X X X X X
~ ~ . em 100% dos CRAS
na prevencao e promogao social.
Atualizar mensalmente as informagdes no ProntuarioSistema atualizado x X x x x X X
SUAS e demais sistemas de gestao. mensalmente
Fortalecer a oferta dos servigos e agdes do CRAS com . .
. ; ; . Servigos fortalecidos X X X X X X X
carater preventivo, protetivo e proativo.
PAIF Garantir o atendimento adequado as demandas deDemandas atendidas x X x x x X X
contrarreferéncia oriundas da Prote¢do Social Especial.isistematicamente
Realizar busca ativa para identificagdo de situagdes deBusca ativa realizada x X x x X X
\vulnerabilidade e risco social. regularmente X
Consolidar a matricialidade sociofamiliar como base
T . ) . .IRede estruturada com
para a organizagdo da rede socioassistencial e apoio L X X X X X X X
. - base na matricialidade
as familias.
Promover agbes de educacao cidada para estimular aDemandas
participagdo da populagdo nos espagos de controleiidentificadas e agbes X X X X X X X
social. realizadas
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~ ) PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS
SCFV - Realizar oficinas ludicas, culturais, esportivas, artisticas e de| 100% dos CRAS
SERVICO DE expressado nos CRAS. com oficinas X X X X X X X
A regulares
CONVIVENCIA E a
FORTALECIMENT
O DE ViINCULOS ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS
Realizar oficinas ludicas, culturais, esportivas, artisticas e de Oficinas
expressao nos CRAS e instituigbes parceiras. realizadas X X X X X X X
regularmente
IDOSOS
Aprimorar as atividades do SCFV para idosos, com foco em Atividades X X X X X X X
bem-estar, inclusdo social e fortalecimento de vinculos. aprimoradas
anualmente
Realizar oficinas culturais, recreativas, de memoria, Oficinas X X X X X X X
esportivas e intergeracionais voltadas ao publico idoso. realizadas
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_ 3 PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL| FEDERAL
100% dos CRAS
SERVICO DE |Divulgar e aprimorar os servigos conforme as diretrizes da di?/ﬁlmasfcglgo:m
PROTEGAO |[Politica Nacional de Assisténcia Social e orientagdes do rogcesso de X X X X X X
SOCIAL BASICA|SUAS. pr
NO DOMICILIO ap”mOtrf"‘me”tO
PARA PESSOAS continuo
COM ' . ' Parcerlas_ﬂrmadas
DEFICIENCIA E Consolidar e fortalecer parcerias com entidades dale fortalecidas com
IDOSOS sociedade civil que atendem pessoas com deficiéncia e 100% das X X X X X X
idosos no municipio. entidades
identificadas
PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA META 2026 | 2027 | 2028 | 2029 [MUNICIPAL| ESTADUAL | FEDERAL
Atualizar a Resolugao COMAS n° 01/2018, que regulamenta| Resolugao . .
os critérios para concessao dos beneficios eventuais. atualizada X X
. Formalizar protocolo de atendimento com definigdo de
BENEFICIOS iq,x0s5 ¢ responsabilidades para a concessdao dos Proto_colo X X X
EVENTUAIS beneficios. formalizado
Fortalecer a articulagdo com os servigos do PAIF e PAEFI acol:narzlr?r?:das
para acompanhamento das familias beneficiarias dos depforma X X X X X X
beneficios eventuais. .
integrada
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_ i PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 MUNICIPAL ESTADUAL| FEDERAL
Manter ~condicbes adequadas nos postos de 100% dos postos
atendimento do CadUnico, com aquisicdo de| equipados e
. T ; X X X X X X X
mobilidrios e equipamentos compativeis com as  funcionando
atividades. adequadamente
Capacitar profissionais que atuam na gestdo do o .
CadUnico, BPC e demais programas de transferéncia 100% da_ equipe X X X X X X X
capacitada
de renda.
100% dos
Promover a insercdo dos beneficiarios do BPC nas refgfgr?cnigzos N . x X x x X
atividades socioassistenciais desenvolvidas nos CRAS. o
participando das
acoes
. Realizar oficinas tematicas e grupos de convivc‘anciamoo/.0 .das familias
GERENCIA DE |, tamilias beneficiarias participantes das | x X X X X X X
BENEFICIOS DE ' acoes
TRANSFERENCIA ) . . 100% da rede com
Formalizar e divulgar protocolos de atendimento para
DE RENDA o ; . protocolos X X X X X X X
qualificar e padronizar os servigos. .
implementados
0,
Garantir a insercdo de gestantes beneficiarias nos 12&2’”?::
servigos de acompanhamento psicossocial e atividades gestante X X X X X X X
beneficiarias
dos CRAS. ,
atendidas
100% dos
IAssegurar atendimento emergencial com fornecimento,  usuarios em
de materiais especificos (cestas, colchdes, kits etc.), situacao X X X X X X X
conforme necessidade identificada. emergencial
atendidos
Aprimorar a oferta e o gerenciamento dos beneficios| 100% do servigco
eventuais no municipio, com base em normativas ¢ adequado e X X X X X X X
fluxos definidos. operacionalizado
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EIXO 2 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

OBJETIVO: Aprimorar as agoes e servicos relativos a Protegao Social Especial de Média Complexidade no municipio de Sao Mateus/ES, com base na Tipificagao

Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protegao Social Especial de Média Complexidade como espaco de protecdo, apoio, orientagdo e acompanhamento especializado a

individuos e famil

ias em situacdo de ameaga ou violagao de direitos.

. . PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
EQUIPAMENTO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL [ESTADUAL| FEDERAL
Garantir  equipe  técnica  suficiente para o 100% da equipe X X X X X X X
desenvolvimento de todas as frentes de trabalho do| minima garantida
CREAS, conforme NOB-RH/SUAS.
Construir  protocolos de atendimento: rotinas, Protocolos
encaminhamentos, fluxos, acolhimento e registro. elaborados e X X X X X
CREAS implantados
- Implantar acbes de Educagdo Permanente para os Trabalhadores X X X X X X
CENTRO DE trabalhadores do CREAS qualificados
REFERENCIA : :
ESPECIALIZADO continuamente
DA Atualizar as atribuicbes e organizagcdo interna do Fungbes X X X X X
ASSISTENCIA CREAS, considerando as atuagdes especializadas.. readequadas e
SOCIAL efetivadas
Realizar diagndstico socioassistencial e territorial com Diagnostico X X X X
foco em riscos e violagdes de direitos. elaborado e
atualizado
Realizar campanhas educativas e informativas com Promocgao de
base nas Leis: Lei N° 14.432 de 03 de agosto de 2022 campanhas X X X X X X X
(Lei do maio laranja), Lei 14.344 de 24 de maio de educativas
2022 (Lei do menino Henry Borrel), Lei N° 13.010 de 26 permanentes
de junho de 2014 (Lei do menino Bernardo)
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~ , PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVIGO AGOES ESTRATEGICAS METAS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 MUNICIPAL ESTADUAL | FEDERAL
Elaborar Plano de Acompanhamento Familiar para| 100% das familias
todas as familias acompanhadas pelo servigo, acompanhadas
realizando o acolhimento e diagndstico (escuta com plano X X X X X X
qualificada). individualizado
Atendimentos
Realizar atendimento familiar em grupo, de forma| grupais realizados
PAEFI — PROTEGAO sistematizada, conforme demandas identificadas. confo':jmg X X X X X X
E ATENDIMENTO Ez‘r’neli:; io‘fn
ESPECIALIZADO A |Promover oficinas e grupos com as familias para| . e
FAMiI,_IAS E fortalecimento dos  vinculos familiares e V'gcgﬁufsigﬂiges x x X x X
INDIVIDUOS comunitarios. fortalecidos
100% das familias
Realizar visitas domiciliares para aprofundamento com visitas x x X x x x
diagnostico e acompanhamento das familias. periodicas
realizadas
Realizar trabalho em equipe técnicaj 100% dos casos
interdisciplinar, com reunides sistematicas para| analisados em X X X X X X
avaliagao dos casos. equipe técnica
Alimentar regularmente os registros e sistemas 100% das agdes
sobre os atendimentos e agbes realizadas no registradas nos X X X X X X
PAEFI. sistemas oficiais
Priorizar o atendimento da primeira infancia para| Criangas de 0 a 06
insercao no PAEFI. anos em situagao X X X X X
de violacéo de
direirtos atendidas
prioritariamente.
Implantar e implementar os servigos de notificagdo|Sistema alimentado
compulsodria nos casos de violéncia. e atualizado. X X X X X
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PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO AGOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 MUNICIPAL| ESTADUAL | FEDERAL
Ampliar a cobertura das acgbes socioassistenciais Expandir o
destinadas as criancas e adolescentes em situagao|alcance das agoes
de trabalho infantil e suas familias, fortalecendo ado PETI em todo o
prevencdo, identificacdo e o atendimento municipio. X X X X X X X
intersetorial.
Realizar o mapeamento sistematico das criangas e Concluir o
PETI - PROGRAMA |adolescentes em situagdo de trabalho infantil, com| mapeamento e
DE ERRADICACAO [atualizagdo anual. manté-lo
DO TRABALHO atualizado X X X X X X X
INFANTIL anualmente.
Elaborar e institucionalizar um fluxograma de Implementar o
atendimento, alinhado as normativas federais e fluxograma
estaduais e articulado a rede socioassistencial e aomunicipal do PETI
Sistema de Garantia de Direitos. até 2026 e manté- X X X X X X X
lo revisado
anualmente.
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. i PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 A 2029 MUNICIPAL| ESTADUAL | FEDERAL
Manter quantitativo
atualizado dos
Realizar levantamento periddico da demanda junto] adolescentes em
ao Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria| cumprimento de
Publica e demais 6rgaos do Sistema de Garantia medidas X X X X X X
de Direitos. socioeducativas no
municipio, com
SERVICO DE revisdo semestral.
PROTECAO SOCIAL Ampliar e fortalecer parcerias com instituicoes Firmar ou renovar,
A ADOLESCENTES Ublicas, privadas e organizacbes da sociedade ho minimo, 03
EM CUMPRIMENTO p.u.l » P ganizag . (trés) parcerias X X X X X X X
DEMEDIDA [0V para a execugdo das  medidas ;. i cionais por
SOCIOEDUCATIVA [Secioeducativas. ano.
DE LIBERDADE Garantir que 100%
ASSISTIDA (LA) E DE dos adolescentes
PRESTACAO DE |Aprimorar e incentivar a utilizagdo do Planojatendidos possuam
SERVICOS A Individual de Atendimento (PIA), conforme PIA elaborado,
COMUNIDADE (PSC) diretrizes do SINASE. implementado e
; X X X X X
atualizado
periodicamente.
Realizar, no
minimo, 02 (duas)
capacitagdes
P e - anuais com foco no
romover capacitacbes periddicas para o0s SINASE  trabalho
profissionais envolvidos na execugao das medidas em ;ede X X X X X X
socioeducativas. ’
acompanhamento
familiar e
responsabilizagao
juvenil.

112




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Executar, no

~ . . __Iminimo, 04 (quatro)
Desenvolver agdes socioeducativas acdes

complementares, tais como oficinas tematicas, . .
- ) . ’lsocioeducativas por
rodas de conversa, atividades culturais, esportivas ano. com

e de fortalecimento de vinculos. . ~ .
participacao efetiva
dos adolescentes.

Elaborar relatérios
semestrais de
Implantar e consolidar sistema de monitoramento eacompanhamento e
avaliacdo dos atendimentos e resultados| avaliacao das

alcancgados. medidas
socioeducativas

executadas.
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PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO AGOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 MUNICIPAL| ESTADUAL | FEDERAL
Realizar Termo de Colaboragdo com entidade daj Garantir oferta
sociedade civil para execugdo do servigo, conforme| qualificada e
SERVICO DE diretrizes do SUAS. continuada dos X X X X X X X
PROTECAO Servigos
SOCIAL ESPECIAL especializados.
PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA, |55 antir atendimento individual, familiar e em grupo | Atender 100% da
IDOSOS E SUAS |55 pessoas com deficiéncia e idosos em situagéo de demanda
FAMILIAS dependéncia, bem como as suas familias. referenciada ao
servigo, conforme X X X X X X X
capacidade
instalada.
Desenvolver a¢des de fortalecimento da autonomia, | Formalizar fluxos
da convivéncia familiar e comunitaria e da inclusao de articulagao
social dos usuarios. intersetorial e
realizar, no X X X X X X X
minimo, 02 (duas)
reunides anuais
com a rede de
atendimento.

114




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO DE ASSISTENCIA

SOCIAL

SERVICOS AGOES ESTRATEGICAS METAS PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2026 [2027 | 2028 | 2029 MUNICIPAL| ESTADUAL | FEDERAL
Fortalecer e ampliar a rede de apoio ao servigo, Rede de X X X X X X X
com foco na articulagao entre o Abrigo Municipal e, atendimento
demais equipamentos da rede socioassistencial e|articulada e fluxos
SERVICO intersetorial, visando qualificar o fluxo de definidos
ESPECIALIZADO [atendimento ao publico em situagao de rua.
EM ABORDAGEM
SOCIAL Fortalecer as agBes de monitoramento dasDados atualizados X X X X X X
abordagens e atendimentos realizados, com| e sistematizados
registros sistematizados.
Implantar rotina de atuagdo do servico deRotinas noturnas e X X X X X X
abordagem social aos finais de semana, de fim de semana
intensificados durante o verao. implantadas
Aprimorar normas e fluxos para solicitagdo e/ Normas e fluxos X X X X X
concessao de passagens rodoviarias, com base em| implantados e
critérios técnicos. operacionais
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EIXO 3 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO: Aprimorar as agdes, servigos e ofertas da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade no municipio de Sdo Mateus, garantindo acolhimento,
protecéo integral e cuidado continuo para individuos e familias que se encontram com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, conforme estabelecido na
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade como espago de protecgao integral, assegurando orientagdo, acompanhamento e acolhimento
qualificado para individuos e/ou familias que necessitam de afastamento do nucleo familiar e comunitario, devido a situagdes de violagdo de direitos, abandono,
negligéncia, violéncia ou auséncia temporaria de cuidados.

. . PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
EQUIPAMENTO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL [ESTADUAL| FEDERAL
Garantir a manutencdo e qualificacdo continua da| Servigo ordenado e X X X X X X X
oferta do servigo de acolhimento institucional. qualificado.
Realizar estudo de viabilidade, com Judiciario,| Relatorios e registros
Ministério Publico e rede intersetorial, para] das discussdes.
implantagcado/reestruturagcdo de programas comoQ X X X X X
Familia Acolhedora, Apadrinhamento Afetivo e
A?:E)T_\I{III%\:II(I)EB'FO Republicas Jovens.
INSTITUCIONAL Construir sede propria para os servicos visando Espaco fisico X X X X X X
PARA melhores condi¢gbes de atendimento. adequado e funcional.
CRIANGAS E Equipar o servico com mobiliario, eletrodomésticos,| Servigo equipado X X X X X X
ADOLESCENTE |[recursos pedagogicos e tecnolégicos. integralmente.
S Garantir equipe técnica e operacional conforme| 100% da equipe X X X X X X X
orientagdes do SUAS. completa.
Implantar programa de Educagdo Permanente para Capacitacoes X X X X X X X
trabalhadores do acolhimento. continuas realizadas.
Revisar PPP, Regimento Interno e Estatuto da Documentos X X X
unidade. revisados e
atualizados.

116




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Implantar rotina de escuta
atendimentos humanizados
adolescentes.

especializada
as criangas

e
e

100% dos casos com
registro de escuta
qualificada.

Garantir elaboracao, atualizagdo e monitoramento do
PIA (Plano Individual de Atendimento) de todos os|
acolhidos.

100% com PIA
atualizado
trimestralmente.

Fortalecer agbes de reestruturagao e acompanhamento
dos vinculos familiares e comunitarios.

Aumento de
reintegracoes
familiares bem-

sucedidas.
Promover agcbes de desacolhimento planejado, com 100% dos
acompanhamento pds-desacolhimento por até 12| desligamentos com
meses. plano de

desacolhimento.

Implementar prontuério individual no Prontuario SUAS,
garantindo registros padronizados.

100% dos registros
realizados no
Prontuario SUAS.

Fortalecer fluxos com Conselhos Tutelares, Salde,
Educacao, CREAS, CRAS e MP.

Fluxos revisados e
institucionalizados

Desenvolver agdes socioeducativas internas (cultura,
esporte, recreagao, convivéncia).

Calendario anual
implementado.

Implantar praticas de cuidado emocional, incluindo
rodas de conversa e apoio psicossocial.

Atividades mensais
realizadas.
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SERVICOS AGOES ESTRATEGICAS METAS PERIODO | FONTE DE FINANCIAMENTO
2026 2027 | 2028 | 2029 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
Instituir formalmente o Servico de Familia Acolhedora| Cadastrar e X X X X X X X
mediante elaboracdo, aprovagédo e implementacao de| habilitar familias
legislagdo municipal especifica. aptas para compor
SERVICO DE 0 servigo.
FAMILIA
ACOLHEDORA  [Elaborar fluxogramas, protocolos  operacionais, Concluir e X X X X X X
regulamentos e instrumentos técnicos necessarios aolimplementar todos
funcionamento do servigo. os instrumentos
normativos.
Promover reunioes, capacitagoes, formacgdes| Rrealizar acdes X X X X X X X
continuadas e acgbes de divulgagdo junto a rede| formativas e de
socioassistencial, 6rgdos do Sistema de Garantia de] mobilizagao
Direitos e comunidade. anualmente
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EIXO 4 - GESTAO

OBJETIVO: Qualificar a gestdo do SUAS, garantindo organizagao, integracéo e efetividade das acbes da Politica Municipal de Assisténcia Social em todos os
niveis de protecao.

DIRETRIZ: Fortalecer a gestdo municipal do SUAS, assegurando capacidade técnica, administrativa e financeira para coordenagao e execugao da politica.

. . PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL [ESTADUAL| FEDERAL
Garantir recursos humanos necessarios conforme| 100% dos servigos
orientagdes técnicas do SUAS. com RH adequado X X X X X X X
Implementar a Pol|t|ga .Munlmpjal Fie Educacéo Politica implementada
Permanente conforme diretrizes nacionais. X X X X X X X
Elaborar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da X X
Assisténcia Social e encaminhar para apreciacdo dos| Projeto elaborado
0rgdos competentes.
Garantir a execugao da Lei Municipal do SUAS. Lei executada x x X x .
GESTAO DOS . . X
SERVIGOS DO Elaborar e formalizar os fluxos de atendimento entre os| Fluxos formalizados X X X X
SUAS niveis de protecao e entre os setores da gestao.
Aprimorar o uso do Sistema de Informagado Integrado| Uso do sistema X X X X
que conecta toda a rede da SEMAS. aprimorado
Implantar a Vigilancia Socioassistencial de acordo com X X X X
2 NOB-SUAS. Vigilancia implantada
: ~ . . . X X X X X
Fortalecer a articulagdo da rede socioassistencial e dos Rede fortalecida
atores do SUAS.
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Apoiar tecnicamente as entidades de Assisténcia
Social do municipio.

100% apoiadas

Aprimorar estratégias de comunicagdo e divulgagéo
das agdes e servigos do SUAS.

Acdes divulgadas

Fomentar agdes intersetoriais para juventude,
mulheres, direitos humanos, diversidade racial,
populacao LGBT, idosos, populacdo em situagao de
rua e outros grupos.

Acdes fomentadas

Realizar reformas e manutengdes no prédio-sede da
SEMAS.

Reformas concluidas

Divulgar o Portal da Transparéncia e demais

da populagdo no PPA, LDO e LOA.

Ferramentas
ferramentas de acompanhamento do orgamento e das .
) X divulgadas
parcerias com entidades.
Incentivar o orgamento participativo, com envolvimento Orgamento

participativo realizado

Promover mobilizacdo para garantia de orgamento)
minimo de 5% para Assisténcia Social na esfera
municipal, estadual e federal.

Mobilizagoes
realizadas

Garantir  participagdo do no|

COGEMASES e na CIB.

gestor municipal

Participacao
assegurada

Apresentar ao Legislativo e ao CMAS relatérios de
execucdo das acgdes e do orcamento da SEMAS,

garantindo controle social.

Relatoérios e reunides
realizadas
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. i PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL [ESTADUAL| FEDERAL
Realizar diagnéstico das necessidades estruturais,| Diagnéstico técnico X X X
tecnologicas e operacionais das unidades| concluido e validado.
socioassistenciais do municipio.
Elaborar e submeter propostas aos chamamentos|Submeter, no minimo, X X X X
publicos do ProFort-SUAS, conforme normativas do| 02 (duas) propostas
MDS. por ano, de acordo
com os eixos do
programa.
Executar reformas, ampliagbes e adequagdes fisicas| Requalificar, no X X X X X X X
ESTRUTURAGA das unidades socioassistenciais contempladas. minimo, 01 (uma)
O VIA PROFORT unidade por ano.
SUAS Adquirir  equipamentos, mobiliarios e recursos| Alcangar 100% de X X X X X X
tecnoldgicos para modernizagao dos servigos. modernizagao das
unidades
contempladas até
2029.
Monitorar e avaliar a execugéo fisica e financeira dos Realizar X X X X X
recursos do ProFort-SUAS. monitoramento
continuo, com
elaboragao de
relatérios técnicos e
financeiros
periodicos.
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EIXO 5 - CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO: Fortalecer os Conselhos de Direitos como instancias permanentes, deliberativas e paritarias, garantindo condi¢des institucionais para ampliar a
participacédo da sociedade civil e democratizar a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

DIRETRIZ: Consolidar o controle social do SUAS, assegurando autonomia, transparéncia, participacéo e capacidade deliberativa dos Conselhos.

. . PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL [ESTADUAL| FEDERAL
Garantir  estrutura fisica adequada para o Espaco fisico X X X X X X
funcionamento dos Conselhos de Direitos assegurado
(especialmente o COMAS).
Equipar adequadamente a sede dos Conselhos com| Espacgo equipado X X X X X X
mobiliario, materiais permanentes e recursos
tecnoldgicos.
Garantir recursos humanos necessarios conforme| 100% da equipe X X X
orientagdes técnicas. necessaria
Promover capacitagdo permanente e continuada para 100% dos X X X X X X
CONTROLE . : . s )
Conselheiros governamentais e da sociedade civil. conselheiros
SOCIAL )

capacitados
Implementar estratégias de divulgacao sobre o papel e| Divulgagéo continua X X X X X X
as acdes dos Conselhos de Direitos. implantada
Garantir a correta aplicagdo dos recursos do IGD-| 100% dos recursos X X X X X
SUAS e IGD-PBF destinados ao COMAS. aplicados
Viabilizar a realizacdo das conferéncias municipais, Conferéncias X X X X X
com pré-conferéncias em territérios pactuados. realizadas
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IAssegurar recursos para despesas de deslocamento e
participagdo de conselheiros governamentais e nao-
governamentais em eventos oficiais.

Despesas custeadas

Manter o grupo de WhatsApp para fortalecer a
comunicacao entre o COMAS e as entidades inscritas.

Grupo mantido

Tornar publicas as agbes do COMAS, incluindo Informacgoes
calendarios de reunides, pautas, resolugbes € divulgadas
deliberacoes. periodicamente
Disponibilizar canais acessiveis de participagdo da Ferramentas
populagcdo, como ouvidoria, caixas de sugestdes e disponiveis

plataformas on-line.

Incentivar, ampliar e fortalecer a participagdo popular
nos processos deliberativos, especialmente nas

Conferéncias.

Participagao
fortalecida
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EIXO 6 — HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO: Promover o acesso de familias em situacdo de vulnerabilidade social a condigbes dignas de moradia, assegurando acompanhamento social,
regularizagao fundiaria, ampliagao de alternativas habitacionais e gestao qualificada dos programas vinculados a Politica Municipal de Habitac&do de Interesse Social.

DIRETRIZ: Fortalecer a politica habitacional no municipio mediante integracéo intersetorial, regularizacdo de ocupagdes, ampliagdo de alternativas seguras de
moradia, monitoramento continuo dos empreendimentos habitacionais e acompanhamento social das familias, garantindo protegcdo, seguranca e estabilidade
habitacional.

- i PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 MUNICIPALIESTADUAL| FEDERAL
Executar X X X X X
Realizar o monitoramento sistematico da ocupagéo das|verificagao anual
unidades habitacionais. de todas as
unidades..
Regularizar X X X X X
Identifi . e . ~ . 100% das
entificar, registrar e notificar situagcdes de ocupacao .
X < . unidades com
irregular (aluguel, venda, cesséao indevida). ~
ocupacao
PMCMV - SOLAR irregular.
E VILLAGES DE Assegurar a X X X X X
SAO MATEUS ocupagao
Selecionar, avaliar e inserir novos beneficiarios nas| adequada de
unidades desocupadas ou irregulares. todas as
unidades
disponiveis.
Manter arquivo X X X X X
Estruturar, digitalizar e manter o acervo documental da atualizado com
SEMAS referente ao empreendimento. acompanhament
o continuo.
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Realizar acompanhamento social das familiasj Acompanhar X X X X X X
beneficiarias, com visitas técnicas e articulacdo 100% das
intersetorial. familias incluidas
nos
empreendimento
S.
. i PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 MUNICIPALIESTADUAL| FEDERAL
Atualizar o levantamento geral das unidades entregues e Executar X X X X X
ocupadas. levantamento
anual completo.
Desenvolver acompanhamento social continuo das| Acompanhar X X X X X
familias residentes. 100% das
familias
PAC BAIRRO inseridas.
VITORIA Organizar, arquivar e atualizar a documentagdo Manter registros X X X X X
administrativa e social. atualizados
anualmente.
Monitorar o andamento das obras das casas demolidas Garantir X X X X X
até a conclusdo. acompanhament
o técnico integral
do processo.
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_ i PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 MUNICIPAL ESTADUAL| FEDERAL
Participar de reunides técnicas com a SETADES e Manter X X X X X
demais orgaos estaduais. informagdes
atualizadas sobre
0 programa.
Preparar a estrutura municipal para possivel implantagao Estruturar X X X X X
CARTAO do beneficio no exercicio de 2026. processos de
RECONSTRUCAO gestdo e
atendimento ao
beneficiario.
Organizar dados, cadastros e potenciais beneficiarios|Compilar base de| x X X X X
para eventual liberagdo do programa. dados qualificada
até o 2° semestre
de 2026
_ i PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 MUNICIPAL ESTADUAL| FEDERAL
Realizar acompanhamento social sistematico das Monitorar X X X X X
familias beneficiarias. mensalmente o
beneficio.
AUXILIO Implementar controle orgamentario e administrativo do|Garantir resposta|  x X X X X
MORADIA beneficio. habitacional para

todas as familias
com interdigao

total.
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Ofertar alternativas habitacionais (novas unidades, Atender 100%
construgdo, reforma ou relocagdo) para familias com| das familias em
interdicao total pela Defesa Civil. situacao de
emergéncia
habitacional.

Executar mapeamento técnico da Ladeira do Besouro,  Concluir o
(beneficiarios, enderegos, registros fotograficos € mapeamento em
relatério ao prefeito). 2026.
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EIXO 7 — CONSELHO TUTELAR

OBJETIVO: Fortalecer a atuagdo do Conselho Tutelar, garantindo condi¢des institucionais, estruturais e operacionais para o pleno exercicio de suas atribuicoes
legais na defesa, protecao e promocéao dos direitos de criangas e adolescentes no municipio.

DIRETRIZ: Assegurar apoio técnico, administrativo, financeiro e intersetorial ao Conselho Tutelar, promovendo sua autonomia funcional, qualificando sua
infraestrutura, ampliando a capacidade de resposta as demandas e garantindo a articulagéo continua com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO

SERVICO AGCOES ESTRATEGICAS METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 [MUNICIPAL[ESTADUAL| FEDERAL

Manter agdes de socializagdo e divulgagdo junto a  Populagéo

populagao sobre o papel e as agdes do Conselho. informada sobre X X X X X
as acgobes do
Conselho Tutelar
E
Garantir a manutencgéo e adequagao do espaco fisico do Spaco X X X X X
c Iho Tutel adequado e
onselho Tutelar. funcional
Garantir equipe de apoio composta por servidores de Equipe de apoio X X X X X
servigos gerais e estagiarios. garantida
CONSELHO Implementar e manter o SIPIA — Sistema de Informagao, Sistema X X X X X X X
TUTELAR para Infancia e Adolescéncia, com alimentagcado continual implementado e
dos dados. atualizado
Atuar em parceria com o COMDISAM para efetivagcdo da|  Politica de X X X X X X X

politica municipal de protecdo integral a criangas e|direitos efetivada
adolescentes

Implantar a Educagdo Permanente para os conselheiros| Conselheiros X X X X X X X
tutelares, com capacitagdes continuas e sistematicas. qualificados
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Promover capacitagdo  especifica em  escuta 100% dos
especializada, conforme Lei n° 13.431/2017, visando a conselheiros

protegao de vitimas de violéncia. capacitados
Implementar e formalizar o fluxo de encaminhamento Fluxo

dos casos para a rede da Protecao Social Especial, com implementado e
registros sistematizados. 100% dos

encaminhamento
s registrados
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9. FINANCIAMENTO

O orcamento publico € uma ferramenta essencial para tornar transparentes as
finangas do Estado, permitindo a sociedade acompanhar e controlar o fluxo de
recursos publicos — tanto receitas quanto despesas. Esse controle social se d3,
principalmente, por meio da participacao popular em processos como os orgamentos
participativos e pela atuagdo dos conselhos de politicas publicas, assegurando maior
legitimidade as decisbes orgamentarias. Para garantir sua validade legal, o

orcamento deve ser estruturado e aprovado através de leis especificas.

A elaboracgado do or¢camento € de responsabilidade do Poder Executivo, que propde o
Projeto de Lei Orgamentaria. Em seguida, esse projeto € encaminhado ao Poder
Legislativo, que tem a fungédo de analisa-lo, propor alteragdes e, por fim, aprova-lo
por meio de votacdo. Apds a aprovacao, o Executivo é responsavel pela execucao
do orgamento, devendo respeitar os limites e diretrizes estabelecidos, garantindo a
aplicagao eficiente e econdmica dos recursos publicos.

Entretanto, a falta de articulagdo entre o Executivo e o Legislativo pode gerar
entraves significativos, como atrasos na aprovagdo de projetos, paralisagbes na
execugao de politicas publicas e, em alguns casos, até o engavetamento de
propostas importantes. Esse descompasso compromete a eficacia da gestao publica

e pode prejudicar diretamente a populagéo.

O orcamento publico € um instrumento complexo e técnico, composto por um
conjunto de fungdes, unidades orgamentarias, programas, atividades e projetos. A
gestdo orgamentaria envolve conhecimentos especificos em areas como
contabilidade publica, matematica financeira, estatistica e administracdo publica.
Essa complexidade, somada a linguagem técnica adotada, muitas vezes afasta a
sociedade dos processos de planejamento, execugao e fiscalizagdo orgamentaria,

dificultando o exercicio pleno do controle social.

No entanto, por se tratar de uma lei com carater publico, o orcamento deve ser

elaborado e aprovado de forma transparente e participativa, com envolvimento da
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sociedade civil por meio de debates, audiéncias publicas e sessbes abertas nas

camaras legislativas.

A Constituicdo Federal de 1988, com o objetivo de organizar de forma mais eficiente
o planejamento e a gestdo dos recursos publicos, instituiu trés instrumentos

principais de planejamento orgamentario:

1. Plano Plurianual (PPA)
2. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
3. Lei Orgamentaria Anual (LOA)

Além disso, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), em seu artigo 30,
estabelece critérios especificos para o repasse de recursos federais a estados,

municipios e ao Distrito Federal. Sdo exigéncias:

| — A efetiva instituicdo e funcionamento dos Conselhos de Assisténcia
Social, com composicao paritaria entre governo e sociedade civil;

Il — A criagdo de um Fundo de Assisténcia Social, com controle e
orientagao dos respectivos conselhos;

IIl — A elaboracéo de um Plano Municipal de Assisténcia Social.

Essas condigbes sdo fundamentais para garantir a legalidade e a legitimidade na
gestao dos recursos destinados a politica de assisténcia social.

Plano Plurianual (PPA): O PPA tem como objetivo planejar os investimentos e
programas de médio prazo, com duragédo de quatro anos. Ele prevé, com base em
estimativas e diagndsticos, os gastos com programas e ag¢des que ultrapassam o
periodo de um exercicio financeiro. O primeiro ano do mandato de um prefeito é
reservado para a elaboragdo do PPA, que sera executado nos trés anos seguintes
de seu governo e no primeiro ano da gest&o subsequente. E a partir do PPA que s&o

definidas as metas estratégicas do governo.

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): A LDO orienta a elaboragao da LOA e define
as prioridades para o exercicio seguinte, podendo também estabelecer regras para

131



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

alteracdes na legislagao tributaria, politica fiscal e de pessoal. Ela atua como um elo

entre o planejamento de médio prazo (PPA) e a execugao anual (LOA).

Lei Orcamentaria Anual (LOA): A LOA detalha, anualmente, as receitas previstas e
as despesas autorizadas, contemplando os programas, projetos e acdes
necessarias para alcancar as metas estabelecidas na LDO. Trata-se do instrumento
mais direto de execugao orgcamentaria, sendo fundamental para a realizagao efetiva

das politicas publicas.

Apesar da existéncia de um marco legal e procedimental bem definido, muitos
municipios enfrentam dificuldades para cumprir integralmente os prazos e
exigéncias estabelecidos na legislagdo. Além disso, a participacdo popular ainda é
limitada. Boa parte da populagdo desconhece ou n&o participa dos processos de
planejamento, discussdo e monitoramento do orgamento, seja por falta de

informacéo, de interesse ou de acessibilidade aos espacos publicos de decisdo.

O orgamento publico € um instrumento fundamental para garantir a efetividade das
politicas publicas, em especial as voltadas a populacdo em situagcdo de
vulnerabilidade, como € o caso da assisténcia social. A melhoria da transparéncia, o
fortalecimento dos mecanismos de participacado e a capacitagdo da sociedade civil
sao caminhos importantes para que a populacdo compreenda, acompanhe e
fiscalize o uso dos recursos publicos — exercendo, assim, seu papel de cidadania

ativa.

A seguir, apresenta-se um comparativo da aplicagdo de recursos orgamentarios
destinados a Politica de Assisténcia Social no municipio de Sdo Mateus, com base
nos valores previstos no Plano Plurianual (PPA) nos periodos de 2018 a 2021 e de
2022 a 2025. A analise busca evidenciar a evolugao do orcamento destinado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em relagdo ao orgamento geral do
municipio, permitindo avaliar o nivel de priorizagdo da politica socioassistencial ao

longo dos exercicios financeiros.
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Tabela 8 — Orgamento no PPP para Secretaria de Assisténcia Social

2018 2019 2020 2021 Total AS

R$ 11.605.600,00 | R$ 9.075.000,00 | R$ 10.345.000,00 | R$ 10.000.000,00
283.189.920,00 294.800.000,00 305.000.000,00 315.000.000,00
4,09% 3,07% 3,39% 3.17%

R$ 41.025.600,00

2022 2023 2024 2025 Total AS

R$ 10.914.000,00 | R$ 16.759.000,00 | R$ 14.750.296,00 | R$ 15.702.000,00
348.473,000.00 477.222.000,00 537.325.000,00 611.303.000,00
3,13% 3,51% 2,74% 2,56%

R$ 58.125.296,00

Com base na Tabela 8, é possivel realizar um comparativo entre os valores previstos
no PPA de 2018 a 2021 e os valores estabelecidos no PPA de 2022 a 2025, a fim de
avaliar a evolugdo do orgcamento destinado a execugdo da politica de assisténcia

social no municipio.

Ao analisarmos o periodo de 2018 a 2021, observa-se que o orcamento destinado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social variou entre R$ 9,07 milhdes e R$ 11,6
milhdes, representando entre 3,07% e 4,09% do orcamento total do municipio. Esse
periodo se caracteriza por uma certa estabilidade nos valores absolutos, mas com
reducao proporcional no percentual destinado a area, indicando uma possivel perda

de prioridade no planejamento orgamentario municipal.

Ja no periodo de 2022 a 2025, os valores absolutos aumentam significativamente,
alcangando até R$ 16,75 milhdes em 2023. No entanto, mesmo com o crescimento
do orcamento nominal, verifica-se uma reducdo no percentual em relacdo ao
orcamento total, caindo para 2,56% em 2025. Isso revela que, embora a assisténcia
social tenha recebido mais recursos em termos absolutos, o orcamento total do
municipio cresceu em ritmo ainda maior, o que diminuiu a representatividade da

area no conjunto das politicas publicas.
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A analise comparativa permite concluir que houve, de fato, um aumento no
orcamento destinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social entre os dois
periodos, o que pode ser considerado positivo para a ampliacdo e qualificacdo dos
servicos socioassistenciais. No entanto, a queda no percentual relativo ao
orcamento total do municipio aponta para a necessidade de atencdo quanto a

priorizagao da politica de assisténcia social no planejamento orgamentario municipal.

A evolucdo nominal dos valores ndo necessariamente se traduz em fortalecimento
da politica publica, especialmente diante do aumento das demandas sociais e da

complexidade das situagdes enfrentadas pelo publico atendido.

De forma mais detalhada podemos acompanhar no Plano Estratégico os seguintes

macros objetivos:

A) Transparéncia nos Recursos Publicos
B) Execucédo das Obras e Projetos Publicos
C) Crescimento Econémico

Entre as fontes de financiamento da politica municipal de Assisténcia Social, o

municipio conta com recursos proprios, estaduais e federais.

No ano de 2024, o investimento aplicado na politica de Assisténcia Social foi de R$
12.146.977,84 (doze milhdes, cento e quarenta e seis mil, novecentos e setenta e
sete reais e oitenta e quatro centavos). Segue a discriminagdo das fontes de

recursos para o municipio de Sdo Mateus/ES:

Tabela 9: Valor aplicado na Politica de Assisténcia Social de Sdo Mateus no ano de
2024

Fonte de Recurso Valor aplicado

Recursos do Tesouro Municipal (recurso proprio) R$ 8.509.735,75

Recursos do Tesouro Estadual (Fundo Estadual de

Assisténcia Social — “fundo a fundo”) R 218125700

Recursos do Tesouro Nacional (Fundo Nacional de

Assisténcia Social — “fundo a fundo”) 1 ARTETE e

TOTAL R$ 12.146.977,84

134



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

10 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento € essencial para assegurar o acompanhamento sistematico das
acdes previstas no Plano, permitindo sua constante adequagcao a realidade

vivenciada nos territorios.

Esse processo devera ser realizado por meio do levantamento anual de indicadores
sociais que reflitam as agdes desenvolvidas em todos os servigos. A coleta desses
indicadores sera conduzida com o apoio dos trabalhadores do SUAS em cada

equipamento.

Para garantir a efetividade do monitoramento, € imprescindivel uma articulagao
continua com a gestdo municipal, assegurando a fidedignidade dos dados e
evitando distorgbes que comprometam a analise da realidade das acgdes

implementadas.

A responsabilidade pelo monitoramento da execucido das ag¢des e pela avaliagao
das metas estabelecidas no Plano cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS) e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMASSM).
Também sera papel dessas instadncias avaliar a necessidade de repactuagcao das
metas, conforme as demandas e os contextos identificados ao longo do periodo de

vigéncia do Plano.
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11 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente documento reune e organiza as propostas de agdes do Governo
Municipal para a area da Assisténcia Social, oferecendo solug¢des voltadas as
necessidades e aos problemas da populagao local. Além disso, planeja as agdes
necessarias para a implantacdo de servicos de politicas publicas, visando a

ampliacéo e qualificacdo da oferta desses servigos no territério.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Sao Mateus-ES, proposto para o
quadriénio 2026-2029, tem como objetivo a melhoria dos indicadores de Assisténcia
Social da populagdo do municipio, por meio da implantacdo e implementacdo de
politicas publicas efetivas. Buscou-se estabelecer diretrizes, objetivos e metas
viaveis de serem executados ao longo desse periodo, com base nas demandas

identificadas e na analise técnica dos indicadores sociais.

Apos aprovacdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, o plano aqui
descrito passa a vigorar como um compromisso formal para o proximo quadriénio,
buscando atender aos principios que norteiam o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e assegurando a oferta de servigos de qualidade, conforme garantido
pela Constituicdo Federal.
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