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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SUAS EDITAL N.2 001/2021

A Prefeitura Municipal de S30 Mateus, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Processo Seletivo Simplificado
com vistas para contratacdo temporaria, com formagdo de cadastro de reserva de profissionais
habilitados, para as fun¢es de: AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL |, AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL Il, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, VIGIA, MAE
SOCIAL, MOTORISTA, PEDAGOGO E PSICOLOGO, para atuacdo nos Servicos, Programas e
Projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus, conforme Lei
Municipal 2011/2021.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo simplificado serd regido por este edital, seus anexos e eventuais
retificaces, sendo executado pela Comissdo de Recrutamento e Selegdo do presente processo.
1.2 A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital.

1.3 O Processo Seletivo de que se trata este edital terd duracdo de 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da data de publicagdo da homologagdo de seu resultado
final.

1.4 S3o ofertadas 60 (sessenta) vagas, mais cadastro de reserva, dividido de acordo com a
necessidade de cada cargo.

1.5 Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
endereco eletronico: www.saomateus.es.gov.br.

1.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e
os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.7 Os vencimentos constantes neste edital estaro sujeitos a reajuste na forma da Lei.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS,FUNCOES E CARGA HORAR!/

2.1 Este Edital trata da contratagdo por tempo determinado de profissionais destinado a atender
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que serdo contratados temporariamente para
atuarem nos servigos, projetos e programas do Sistema Unico de Assisténcia Social de Sdo
Mateus/ ES.

2.2 Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que ao assumir vinculo com o Municipio, atuardo de
maneira direta ou complementar as equipes socioassistenciais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do presente municipio.
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2.2.1 -ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS:

« Curso Superior completo em ServigoSocial
« Registro no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS

VENCIMENTO RS 1.683,00
MENSAL:
CARGA 20 horas semanais
HORARIA:
VAGAS: 10 (dez) + Cadastro de reserva

2.2.2 PSICOLOGO

¢ Curso Superior Completo emPsicologia

REQUISITOS: « Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP
VENCIMENTO RS 1.683,00
MENSAL:
CARGA 20 horas semanais
HORARIA:
VAGAS: 05 (cinco) + Cadastro de reserva

2.2.3 PEDAGOGO

e Curso superior completo em Pedagogia
e Experiéncia comprovada de no minimo 06 meses atuando em

REQUISITOS: trabalhos na Politica Publica da Assisténcia Social,
VENCIMENTO RS 2.495,20
MENSAL:
CARGA 40 horas semanais
HORARIA:
VAGAS: 05 (cinco) + Cadastro de reserva

2.2.4 EDUCADOR FISiCO

e Curso Superior Completo em Educacdo Fisica (Bacharel ou
Licenciatura)
* Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica.

REQUISITOS: R 5y p
e Experiéncia comprovada de no minimo 06 meses na area
pleiteada, atuagdo na Politica Publica da Assisténcia Social.
VENCIMENTO RS 1.559,50
MENSAL:
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CARGA 25 horas semanais
HORARIA:
VAGAS: 01 (um) + Cadastro de reserva
2.2.5 AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL II
REQUISITOS: e Curso superior completo na drea de exatas ou humanas
e Experiéncia de no minimo 06 meses atuando em atividades
de apoio direto a Gestdo da Politica Publica de Assisténcia
Social.
VENCIMENTO RS 2.200,00
MENSAL:
CARGA 40 horas semanais
HORARIA
VAGAS: 03 (trés) + Cadastro de reserva

2.2.6 AGENTE ADMINISTRATIVONIVEL |

e Comprovante de Escolaridade (Nivel Médio Completo).

REQUISITOS: e Experiéncia de no minimo 06 meses na func3o pleiteada.
VENCIMENTO
MENSAL: > 1,200,00
CARGA 40 horas semanais
HORARIA:
VAGAS: 10 (dez) + Cadastro de reserva

2.2.7 MAE SOCIAL

¢ Ensino Fundamental Completo

REQUISITOS: e Experiéncia comprovada de no minimo 06 meses na fungdo
pleiteada.
VENCIMENTO
MENSAL: R$ 1.100,00
CARGA
HORARIA: 40 horas semanais
VAGAS: 06 (seis) + Cadastro de reserva

2.2.8 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS:

* Ensino Fundamental Completo

Rua Dr. Ademar de Oliveira Neves, n°® 100 - Boa Vista - SGo Mateus — CEP; 29931-110

e-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br

Telefone: 27 - 3763-1545



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VENCIMENTO | RS 1.100,00
MENSAL:
CARGA 40 horas semanais
HORARIA:
VAGAS: 07 (sete) + Cadastro de reserva
2.2.9VIGIA
e Ensino Fundamental Completo
REQUISITOS: e Experiéncia comprovada de no minimo 06 meses na fungao
pleiteada.
VENCIMENTO
MENSAL: R5 1.100,00
CARGA
HORARIA: 40 horas semanais
VAGAS: 05 (cinco) + Cadastro de reserva

2.2,10 MOTORISTA

e Nivel Médio Completo

REQUISITOS: vied o o
e Experiéncia de no minimo 06 meses na fung¢do pleiteada.
e Carteira de Habilitagdo B e Habilitagdo D.
e Certificado de Transporte de Passageiro atualizado (Apenas para
a categoria D).
VENCIMENTO
MENSAL: R$ 1.100,00
CARGA 40 horas semanais
HORARIA:
VAGAS: 08 (oito) + Cadastro de reserva

3. DAS ETAPAS:
3.1 O PROCESSO SELETIVO COMPREENDERA AS SEGUINTES ETAPAS:

12 ETAPA — INSCRICAO E CLASSIFICACAO: Serdo realizadas eletronicamente no site:

https://assistenciasocial.saomateus.sisp.com.br e terdo carater classificatério, de acordo com

os pré-requisitos estabelecidos para cada cargo, disposto no CAPITULO 2 deste edital, esta etapa
serd totalmente informatizada.

22 ETAPA — CLASSIFICATORIA E ELIMINAT_(f)RIA — COMPROVACAO DOS REQUISITOS:

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL. _As
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convocagdes dos candidatos classificados serdo feitas no site http://www.saomateus.es.gov.br/
obedecendo aos critérios de ordem de classificacdo por cargo. Nessa etapa o candidato devera
comprovar as informagdes declaradas no ato da inscricdo, por meio de documentagao

comprobatéria.

A n3o comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e titulos ou ainda, a ndo entrega da
documentacdo comprobatéria na data estabelecida no ato da convocagdo, assim como a nao
apresentacgdo do registro profissional, implicara na ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo
Seletivo.

c) 32 ETAPA — DA FORMALIZAC.E.O DO CONTRATO.O candidato poderd ser convocado
durante a vigéncia do Processo Seletivo, para formalizagdo do contrato de prestagdo de servigo
em carater temporario nos termos do Capitulo 6, do presente Edital, de acordo a necessidade e

conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O ndo comparecimento na unidade na data estabelecida para assinatura do contrato ou ainda, a
n3o apresentacdo da documentagdo prevista Capitulo 6, necessdrias para fins de formalizacdo
do contrato ELIMINARA o candidato classificado no Processo Seletivo.

4- 12 ETAPA — INSCRICAO E CLASSIFICACAO:

4.1 — As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente
eletronicamente no site: https://assistenciasocial.saomateus.sisp.com.br, a partir das 08 horas
de 17 de Dezembro de 2021, até &s 12 horas de 20 de Dezembro de 2021, observando o fuso-
horario de Brasilia/DF.

a) As vagas serdo preenchidas de acordo com a conveniéncia da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

b)  Apos finalizacdo do periodo de inscrigdo o candidato ndo terd a possibilidade de alteragao,
inclusdo ou exclusdo de informagdes.

c) Serdo aceitas no maximo 02 (duas) inscricdes por CPF, desde que sejam em cargos
diferentes.

d) No caso de duplicidade de inscricdo no mesmo cargo por questdo técnica (o candidato que
realizar a inscricdo duas vezes ou mais em um mesmo cargo) serd considerada a inscricdo com
maior pontuacado.

e) N3o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, e-mail, ou outra forma n3o prevista neste Edital
e fora do prazo estabelecido no item 4.1.

f) Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita e adere as normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

g) N3o sera aceito pedido de troca de cargo uma vez finalizada a inscrigdo.

h) A ficha de inscricdo deverd ser apresentada pelo candidato na 22 Etapa para comprovagao
das informagodes declaradas na 12 Etapa.

i) O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de
inscricdo, assim como qualquer fase do processo seletivo, NAO SENDO PERMITIDO QUALQUER
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RECURSO QUANTO AO SEU RESULTADO NESTA ETAPA.

j) A falsidade de qualquer documento apresentado ou inverdade das informagdes nele contidas
implicard em DESCLASSIFICAGAO do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a EXTINGAO do
contrato temporario, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

k) A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como a Comissdao de Recrutamento e
Sele¢do do presente processo seletivo, nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricio, nem pela inscrigdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo da ficha de inscrigdo.
) A Secretaria Municipal de Assisténcia Social divulgaré a lista de classificacdo dos candidatos
exclusivamente no site http://www.saomateus.es.gov.br/.

4.2 —DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

a) A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-d nas formas estabelecidas neste
Edital, observando-se o que se segue.

b) A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer aos cargos reservados devera,
sob as penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico do formulario de inscrigao.

c) O candidato com deficiéncia deverd, juntamente com os titulos, entregar o laudo
médico atual, minimo 12 (doze) meses ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério, atestando
claramente o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provéavel causa da
deficiéncia.

5. 2° ETAPA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA — COMPROVAGAO DOS
REQUISITOS: APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E COMPROVANTE DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
51 As convocacdes dos candidatos classificados  serdo  feitas no  site
http://www.saomateus.es.gov.br/ obedecendo aos critérios de ordem de classificagdo por

cargo. Nessa etapa o candidato deverd comprovar as informagbes declaradas no ato da
inscricdo, por meio de documentagdo comprobatoria.

5.2 Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final serdo adotadas sucessivamente, os
critérios de desempate especificos a seguir:

a) Maior tempo de servigo na area pleiteada;

b) Residente no Municipio de Sdo Mateus;

c) Idade mais elevada.

5.3 As documentagdes comprobatérias deverdo ser entregues exclusivamente na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Doutor Ademar de Oliveira Neves,
n? 100, Bairro Boa Vista, Municipio de S3o0 Mateus/ES, para analise das informagbes prestadas
na 12 Etapa.

5.4 As documentacdes (copia simples ) deverdo ser entregues, em péginas enumeradas, em
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envelope lacrado contendo em seu exterior as informagdes do candidato (nome, nimero de

inscri¢do e cargo pleiteado).

5.5 O candidato deverd guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovagdo em

eventual necessidade.

5.6 As datas e horarios para entrega da documentagdo sera informada no ato da convocagao,

para envio da documentagdo comprobatoria.

5.7 Todas as chamadas para comprovagdo das informagdes declaradas serdo divulgadas no

endereco eletronico htto:/_/www.saomateus.es.gov.br/, respeitando a ordem de classificagdo.

5.8 A convocacdo para comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e titulos ocorrera
por meio de ato especifico que serd publicado no endereco eletrdnico

http://www.saomateus.es.gov.br/.

5.9 Essa etapa possui carater CLASSIFICATORIO/ ELIMINATORIO.

510 O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado se nao entregar a
documentacio completa nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitados a data e

horério determinado.

5.11 Para comprovacdo dos requisitos, experiéncia e titulos serdo considerados as exigéncias
estabelecidas no Capitulo 8, deste Edital.

512 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal- Decreto- lei n
2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata os crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.

5.13 Caso seja constada fraude de qualquer natureza, o candidato serd DESCLASSIFICADO do
processo seletivo e a contratagdo, caso tenha sido concluida, sera demitido.

5.14 Para comprovacdo de atendimento a condigdo de pessoa com deficiéncia o candidato
inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em
cartério, atestando o tipo e grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

5.15 O laudo médico na vers3o original ou cépia autenticada em cartorio tera validade para este
processo seletivo e ndo serd devolvido.

5.16 Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como requisitos,
experiéncia profissional e titulos ndo estdo de acordo com as exigéncias do edital o candidato
estara DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo, independente deter sido contratado.

5.17 Para esta etapa, conforme procedimento informando em ato especifico pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que sera publicado no endereco eletronico
http://www.saomateus.es.gov.br/, deverdo ser encaminhados para comprovacdo das
informagdes declaradas na inscrigdo, a cdpia dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo;

b) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro
do prazo de validade;

c) Carteira de Trabalho Profissional;
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d)  Diploma de graduagdo (concluido até a data de inscricao);

e) Documentagio exigida no requisito do cargo pleiteado;

f) Comprovacdo da experiéncia profissional e titulos conforme Capitulo 8 deste edital;
g) Laudo Médico —se Pessoa com Deficiéncia (PCD), conforme item 7, deste Edital.

6 - 32 ETAPA-DA FORMALIZACKO DO CONTRATO.

6.1 — SAO REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Terainscrigdo DEFERIDA neste Processo Seletivo.

b) Ter sido convocado através do Edital publicado no enderego eletrdnico:
http://www.saomateus.es.gov.br/

c)  Ser brasileiro nato ou naturalizado.

d) Ter na data de assinatura do contrato, a idade superior a 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagbes exigidas para o cargo

requeridas no processo seletivo.

f) N3o se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVl e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicio Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual
2.727-R de 06 de abril de 2011, e suas alteragdes pelo Decreto 4702-R, que trata do acumulo
ilegal de cargos publicos e compatibilidade de horarios.

g) Nio ter sido demitido pela Administragdo (por meio de Processo Administrativo
disciplinar).

h) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital N.2 001/2021, Lei Municipal n2
2011/2021.

i) Ser considerado APTO, através de laudo médico expedido pela Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES.

i) 6.1.1 O candidato devera em forma de DECLARACAO afirmar que ndo possui outro vinculo
empregaticio em carater temporario ou permanente com outra entidade publica Federal,
Estadual ou Municipal, que impeca a admissdo ao quadro de servidor publico no Municipio de
S30 Mateus, conforme incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.727-R de 06 de abril de
2011, e suas alteracdes pelo Decreto 4702-R, que trata do acumulo ilegal de cargos publicos e
compatibilidade de horarios.

6.2 - O Candidato sera encaminhado para formaliza¢do do Contrato de Trabalho de Servico em
cardter temporario para atuar em local e hordrio designado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e serdo exigidas os ORIGINAIS e COPIAS dos documentos abaixo:

a) Diploma de Graduacgdo.

b) Carteira de Identidade (RG).

c) Ficha deinscrigdo;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social;

e) Titulo de Eleitor;

f) CPF;
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g) Inscrigdo do PIS/PASEP;

h) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

i)Certiddo de nascimento ou Casamento;

j)Certiddo de nascimento e cart3o de vacina dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

k) Comprovante de residéncia;

|)Comprovante de escolaridade;

m) Registro profissional emitido pelo orgdo de classe (somente para 0S cargos de nivel
superior);

n) Carteira Nacional de Habilitacdo, no caso em que a profissio demande o trabalho com
veiculo;

0) Certiddo Negativa, Civil, Criminal e Eleitoral (Estadual e Federal);

p) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — Realizado no setor da Medicina do Trabalho do
Municipio no momento da contratagao;

q) Cartdo Bancario (se possuir) - Banco Itau

6.3 — As contratacdes obedecerdo a ordem de classificagdo final.

6.4 — A lotacdo, horério e dia de trabalho do servidor aprovado neste processo serao definidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a necessidade do servico,
inclusive o sistema de plantdo, conforme a necessidade do servigo.

6.4 — E de responsabilidade do servidor o translado até o local no qual serd designado a exercer
sua funcao.

6.5 — O n3o cumprimento das condicdes expostas neste, € nos demais capitulos deste Edital
implicara na ELIMINAGAO do candidato do Processo Seletivo simplificado.

Y 5o

7 - DOS CARGOS RESERVADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo'Art'. 37 dgﬁé"r:rétg'#éaérgl-;9 3295, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas alteragcGes, e nos termos
do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos oferecidos
no Processo Seletivo Simplificado.

7.1.2 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

7.2 Segundo o Art.22 da Lei federal 13.146/2015 considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagcdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas.

7.3 Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicagdo, de entrega dos titulos e ao horério, a corregao
dos titulos, aos critérios de avaliagdo, a pontuagdo e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo Simplificado.
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7.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

7.6 N3o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagao
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na
listagem de ampla concorréncia.

7.7 No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados na pericia médica, ou de nao
haver candidatos inscritos em numero suficiente para o quantitativo do cargo reservados as
pessoas com deficiéncia, os cargos remanescentes serdo preenchidos pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.8 Ap6s a investidura no cargo, a deficiéencia ndo podera ser erguida para justificar o direito a
concessdo de readaptagao.

8 — DOS TITULOS E TEMPO DE SERVICO

8.1 N3o serdo aceitos documentos apos o prazo de entrega. Candidato devera guardar consigo 0
protocolo de entrega para fim de comprovagio em eventual necessidade.

8.2 Ficam reservados a Comissdo de Recrutamento e Selecdo do Processo Seletivo Simplificado,
o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao dos documentos originais pra conferéncia.

8.4 A Prova de Titulo e Comprovagdao de Tempo de Servico terd carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO.

8.4 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Edital.

8.5 Todos 0s cursos previstos para pontuagao na avaliagao de titulos deverdo estar concluidos.
8.6 Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou
declaracdes de conclusdo dos cursos feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data
de conclusdo, a carga horéria e a defesa da monografia/ dissertacdo/tese, com aprovagdo da
banca carimbo da instituicdo, quando for o caso.

8.7 No caso de documentacdes provisérias, as mesmas devem estar dentro do prazo de validade
(caso conste).

8.8 DOS TITULOS

8.8.1 Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuacdo dos cargos abaixo
descritos:

QUADRO | — CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL I1,ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO,
PEDAGOGO EEDUCADOR FiSICO
ITEM TITULACAO MAXIMO DE | PONTUACAO
TITULOS A
SEREM
PONTUADOS

Diploma de curso de Doutorado (titulo de
doutor) na darea pleiteada. Também sera
01 aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 1 8
curso de doutorado na drea a que concorre
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desde que esteja dentro do prazo de validade
e acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de Mestrado (titulo de
mestre) na area pleiteada. Também serd
02 aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 1 6
curso de mestrado na area a que concorre
desde que esteja dentro do prazo de validade
e acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de Pds-Graduagdo em
nivel de especializagdo, na area pleiteada com
03 carga horaria minima de 360 h/a. Também 1 4
sera aceita a declaragdo de conclusao de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, desde
que esteja dentro do prazo de validade e
acompanhada de histérico escolar.

Certificado de conclusdo de curso de 1 2
04 aperfeigopamento com duracdo minima de 120
horas, concluido a partir de 2016.
VALOR TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20 PONTOS |

8.8.1.2 O candidato poderé apresentar até 04 (quatro) titulos na quantidade especifica no item
8.8.1QUADRO |, no caso os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PEDAGOGO, EDUCADOR
FISICO e AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL Il, sendo ELIMINADO o candidato que apresentar
titulos com duplicidade e/ou na quantidade excessiva ao que foi solicitado como “MAXIMO DE
TITULOS A SEREM APRESENTADOS”.

8.8.2 Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuagdo dos cargos abaixo
discriminados:

QUADRO II- CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL I, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
GUARDA PATRIMONIAL, MAE SOCIAL E MOTORISTA.

ITEM TITULAGAO MAXIMO DE PONTUACAO
TITULOS A
SEREM
PONTUADOS

Certificado de conclusdo de curso de
01 aperfeicoamento com duragao minima de 1 10
90 horas na area pleiteada, concluido a
partir de 2016.

Certificado de conclusdo de curso de

02 aperfeicoamento com duragdo minima de 1 06
60 horas na area pleiteada, concluido a
partir de 2016.

Certificado de conclusdo de curso de
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03 aperfeigoamento com duragdo minima de 1 04
30 horas na area pleiteada, concluido a
partir de 2016.
VALOR TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20 PONTOS

8.8.2.1. O candidato podera apresentar até 03 (trés) titulos especificados no item.

8.8.2. QUADRO Il, no caso 0s cargos AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL |, MAE SOCIAL, GUARDA
PATRIMONIAL, E MOTORISTA serd ELIMINADO o candidato que apresentar titulos com
duplicidade e/ou na quantidade excessiva ao que foi solicitado como “MAXIMO DE TITULOS A
SEREM APRESENTADOS”.

8.8.3N30 serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para ingresso no
cargo. Como tambem curso de formacdo inferior ao apresentado como requisito do cargo,
cursos técnicos, graduagdes ou habilitagdes.

8.8.4Para os cursos de Mestrado e Doutorado exige - se a certificagdo no qual conste a
comprovacao da defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese, no cargo pleiteado.

8.8.5 Os Diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades publicas brasileiras que possuem cursos de pos-
graduacdo reconhecidos e avaliados, a mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme a documentacdo que trata da matéria.

8.8.6 Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda ndo ter sido emitido
pela Instituigdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes de conclusdo dos
cursos de Mestrado e Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovagdo da
defesa e aprovagao da dissertacdo/ tese.

8.8.7 Os Cursos de Pds Graduagdo Lato Sensue Especializagdo, estes deverdo ser comprovados
mediante Certificados/ Diplomas, no cargo pleiteado.

8.8.9 Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serao aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes de conclusdo dos
cursos de Pés Graduacdo Lato Sensu e Especializagdo, desde que constem do referido
documento, data da conclusdo e aprovagao de monografia e histérico do curso.

8.8.10 No caso dos Cursos avulsos/ eventos, serdo considerados: jornadas, formagdes
continuadas, oficinas, programas, treinamentos, projetos de extensdo e ciclos, palestras,
congressos, simpésios, foruns, encontros e seminéarios, concluidos a partir de 2016.

8.8.11 Os Cursos avulsos/ eventos deverdo ser comprovados por meio de certificados ou
declaracdes, desde que realizados nos ultimos 5 anos.

8.8.12 Para pontuacdo dos Cursos avulsos/ eventos em que o candidato ndo possua certificado,
ser4 necessaria a entrega de declaragdo de conclusdo em papel timbrado contendo carimbo do
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de concluso, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissdo do documento e data de expedigdo do mesmo.

8.8.13 No caso de Cursos avulsos/ eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando
acompanhados de documentos expedidos por tradutor juramentado.
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8.9.00 TEMPO DE SERVICO:
8.9.1 Considera-se tempo de servico a atividade desenvolvida no cargo pleiteado, conforme

Capitulo 2, deste edital.
8.9.2 O Tempo de Servigo para efeito de pontuagdo serd definido no QUADRO lll, abaixo:

QUADRO Il - PONTUAGAO
Item Pontos por Tempo de Servigo Mqdximo de Pontos por Tempo
pontos de Servigo
120
01 Tempo de Servigo no cargo pleiteado no | 01 pontoa cada | 01 ponto acada més
Processo Seletivo Publico a partir de 2010. | mas trabalhado trabalhado
(Méximo de 120 meses). .
TOTAL DE PONTOS EM EXPERIENCIA 120 PONTOS
PROFISSIONAL

Para efeito de contagem de tempo de servigo 01(um) més equivale a 30 (trinta) dias
trabalhados.

8.9 3 Considera-se EXERCICIO PROFISSIONAL toda atividade desenvolvida estritamentena fungao
pleiteada, ocorrida apés a conclusdo do curso exigido no REQUISITO para o seu exercicio,
devendo ser comprovado conforme o padrao especificado no QUADRO IV, abaixo:

r QUADRO IV — COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL J

ATIVIDADE PRESTADA ' r__ompggvggﬁof -

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
iy s Municipal, conforme o d@mbito da prestacado da atividade, em papel
1 — Em Orgdo Publico . . . . )

timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo

responsavel direto.

Cépia da carteira de trabalho (pdgina de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), para
2- Em Empresa Privada |contagem do tempo de servico serd necessaria declaragdo do
empregador, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, datada e
assinada, comprovando o efetivo periodo de atuacao.

Cépia do contrato de prestacdo de servigos ou declaracdo da empresa
ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

3 — Como Prestador de
Servigos

8.9.4 Somente serdo contabilizados os documentos comprobatérios referentes até 10 (dez) anos
de tempo de servico, conforme descrito no QUADRO IV sendo VEDADA A CONTAGEM
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CUMULATIVA DE TEMPO DE SERVICO prestado em diferentes locais em um mesmo periodo, sem
divergéncia em carga horaria.

8.9.5. NAO sera aceito: Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados nos itens anteriores
ao Exercicio Profissional.

8.9.6 Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, nesta
ordem de preferéncia:

a) Datade expedigdo do comprovante de inscricdo no Conselho de Classe.

b) A data de colagdo de grau do curso exigido no REQUISITO do cargo pleiteado;

c) A data de expedigdo do comprovante de conclus3o do curso exigido no REQUISITO do cargo
pleiteado;

8.9.7 Incorrera nas penas de FALSIDADE IDEOLOGICA, previsto no dispositivo discriminado no
art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, o candidato que omitir ou inserir, em documentos publico
ou particular, declaragdo falsa, com o fim de prejudicar direito,criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante.

09. DOS RECURSOS _
9.1 Ser4 facultado ao candidato solicitar revisdo da nota dos titulos e tempo de servigo.

9.2. Admitir- se 4 para cada candidato um unico pedido de revisdo para o cargo inscrito;

9.3. O pedido de recurso devera ser feito online, encaminhado para o e-mail
processoseletivosuas@gmail.com, em até 24 horas ap6s a divulgagdo do resultado da analise de
documentos;

9.4 A Comiss3o de Recrutamento e Selegdo constitui a Ultima instancia para o recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

10. DIPOSICOES FINAIS

10.1As convocacbes para comprovagdo dos requisitos e qualificagdo profissional, referente a 22
(segunda) etapa do processo seletivo, bem como as convocagdes para formalizagdo de contrato
— 32 (terceira) etapa podera ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste edital, de acordo
com a necessidade, conveniéncia e interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.2 Os candidatos classificados na 22 etapa permanecerdo compondo o cadastro dereservaea
ser utilizado de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

10.3 Poderad ocorrer a qualquer momento remanejamento do servidor contratado para os
servicos, programas e projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, durante a vigéncia
do contrato de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

10.4 Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado através do enderego eletronico: www.saomateus.es.com.br.

10.5 N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de resultado, notas, classificagdo,
recurso ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais do Processo
Seletivo Simplificado, que se trata este Edital. O candidato devera observar rigorosamente os
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editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

10.6 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de edital de retificagao.

10.7 A Prefeitura Municipal de S0 Mateus/ES ndo se responsabiliza por informagoes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

10.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a leitura do edital, o acompanhamento das
publicagdes dos Editais, comunicagdes, ratificagdes e convocagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de validade do mesmo.

10.9 O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico: www.saomateus.es.gov.br.

10.10 Acarretara na eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

10.11 A Administracio reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em numero que atenda
a0 interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.12 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante, bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na
impossibilidade de cumprir este hordrio ou de atuar nos locais indicados, 0o mesmo serd
automaticamente eliminado.

10.13 De acordo com a Lei que rege este Processo Seletivo Simplificado sera permitido extensdo
de Carga Horéria para o cargo de Assistente Social e Psicdlogo.

10.13.1. A Extensdo de Carga Hordria para o Cargo de Assistente Social e Psicologo se dard de
acordo com interesse e necessidade da administragdo publica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Norma Operacional Bésica — NOB-RH e demais
normativas dos servigos, programas e projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS. E
mediante critérios e objetivos de selecdo a serem estipulados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em observancia aos principios da impessoalidade e moralidade.

10.14 O Municipio de Sdo Mateus podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestagdo de
Servicos, antecipadamente, em observancia ao que dispée o Art. 12 da Lei Municipal
N.22011/2021.

10.15A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

10.16. Caso o candidato ndo comparega para entrega de documentos ou ndo tome posse na
data estabelecida previamente, independente do motivo do ndo comparecimento, o candidato
sera DESCLASSIFICADO, do Processo Seletivo Simplificado.

10.17 Apds a contratagdo se for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou
algum desrespeito aos deveres inerentes ao cargo e fungao, serd aberto processo administrativo
interno de Secretaria, que poderd ocasionar a rescisdo imediata do contrato celebrado com o
Municipio de Sdo Mateus/ES, e o impedimento de ser novamente contratado, pelo prazo de 12
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(doze) meses.

10.18 Este Processo Seletivo, tem carater de urgéncia, considerando auséncia de reserva técnica
para atendimento as necessidades emergenciais e excepcionais de interesse publico do
Municipio de Sdo Mateus, tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10.19 De acordo com a Legislacdo Processual Civil em vigor ¢ a Comarca de S3o Mateus/ES o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.20 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Assisténcia Social,
observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

10.21. Fica designada através do Decreto N2 13.196/2021 a Comissdo do Processo Seletivo
simplificado, de acordo com a Lei Municipal n® 2.011/2021.

Sao0 Mateus /ES, 14 de Dezembro de 2021.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL:

Realizar estudos e pesquisas para identificacdo das demandas, avaliagdo e monitoramento dos
servicos e diagndsticos socioterritorial da populagdo, que subsidiem a formulacdo dos planos de
Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da
Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial
destaque para as politicas de Seguridade Social; Favorecer a participagdo dos usuarios e
movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliagdo do orcamento publico; planejar,
organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentdrios nos beneficios e
servicos socioassistenciais nas unidades socioassistenciais; Realizar estudos sistematicos com a
equipe das unidades de atendimento aos usudrios, na perspectiva de andlise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das ag¢des, o que supbe assegurar espagos de reunido e
reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Estimular a organizagdo coletiva e orientar os
usuarios a constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos de socializagdo de
informacdo sobre os direitos socioassistenciais; Realizar visitas institucionais e domiciliares,

informacdes e pareceres e relatérios sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia
Social: Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas unidades
socioassistenciais; Exercer funcdes de dire¢do e/ou coordenagdo das unidades socioassistenciais;
Fortalecer a execuc3o direta dos servigos socioassistenciais pela prefeitura, governos estaduais,
em suas areas de abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastros atualizado de entidades e
rede de atendimentos publicos e privado; Prestar assessoria e supervisao as entidades nao
governamentais que constituem aredesocioassistencial; Participar nos Conselhos Municipaisna
condicdo de conselheiro; Prestar assessoria aos Conselhos, na perspectiva de fortalecimento do
controle democratico e ampliagdo da participagdo de usudrios e trabalhadores; Organizar e
coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizagdo, coordenagdo e
realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar
projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios; Acionar os
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usudrios; Manter
atualizado todos os instrumentos de trabalho disponibilizado para cada tipo de servico;
Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Servico Social. E demais atribuicdes e
competéncias de acordo as legislagdes, normativas e orientacOes vigentes do Sistema Unico de
Assisténcia Social.
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PSICOLOGO:

Realizar estudos sistemdticos com a equipe das unidades de atendimento aos usuarios, na
perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde
assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Realizar
atendimentos, individuais e/ou em grupos como parte do trabalho de acompanhamento familiar
nas unidades socioassistenciais; Realizar visitas institucionais e domiciliares, informagdes e
pareceres e relatérios sobre acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social; Realizar
estudos psicossociais para identificacdo de demandas e necessidades dos usuérios das unidades
socioassistenciais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos
nas unidades socioassistenciais; Exercer funcdes de direcdo e/ou coordenagdo das unidades
socioassistenciais; Fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais pela prefeitura,
governos estaduais, em suas dreas de abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro
atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privado; Prestar assessoria e
supervisao as entidades nao governamentais que constituem a rede socioassistencial; Participar
nos Conselhos Municipais de Direitos na condi¢do de conselheiro; Prestar assessoria aos
conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da
participacdo de usudrios e trabalhadores; Organizar e coordenar semindrios e eventos para
debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social;
Participar na organizagdo, coordenagao e realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e
nacional de Assisténcia Social e afins; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a
mediar seu acesso pelos usudrios; Manter atualizado todos os instrumentos de trabalho
disponibilizado para cada tipo de servigo; Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios
de Psicologia. E demais atribuicdes e competéncias de acordo as legislagdes, normativas e

orientacdes vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social.

PEDAGOGO:

Atuar nos servicos socioassistenciais com atendimento direto em grupos ou individualmente,
organizados a partir de critérios estabelecidos pela equipe interdisciplinar; Propor atividades que
garantam aquisi¢Bes progressivas aos usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social;
Realizar forma de intervencio social planejada que estimula e orienta os usudrios na construgao
e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério;
Organizar com as equipes dos servigos socioassistenciais modos de ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitdria; Executar e propor acdes de carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social; Prever atividades que promovam o desenvolvimento
de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, presenca de
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pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros; Buscar a articulagdo com 0s servigos
socioassistenciais de todos os niveis de protegdo, assim como de outras politicas setoriais, de
modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servigos, garantindo a
matricialidadesociofamiliar da politica de assisténcia social; Apoiar e supervisionar a elaboragao
e aplicacdo dos Planos Politicos Pedagdgicos das unidades socioassistenciais; Manter atualizado
todos os instrumentos de trabalho disponibilizado para cada tipo de servico;Supervisionar direta
e sistematicamente os estagiarios de Pedagogia. E demais atribuicGes e competéncias de acordo
as legislacdes, normativas e orientagdes vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, organizando as competicdes e treinamentos; Implantar, coordenar e
executar programas e projetos para as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,

especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para
promogdo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio; Organizar, coordenar e executar
programas e projetos junto das criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com vistas as
praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da
pessoa humana; Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou nao pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade; Coordenar,
planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; Veicular informagdes que visem a prevencgao,
minimizacdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais,
nutricio e saldde juntamente com as equipes da saude, sob a forma de coparticipagao e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de educagdo permanente; Contribuir para a amplia¢do e a
valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais; Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas
corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio; Articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagdo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para
as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populagdo; Atuar na execugdo de
programas e projetos na drea de assisténcia social; Integrar equipes multidisciplinares de
atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude; Executar acgoes
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correlatas as suas fungbes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da
Administracio; Acompanhar a participagdo dos usudrios nas atividades esportivas;
Responsabilizar pela seguranga dos usudrios durante a pratica esportiva e permanéncia nas
instalacdes fisicas; Zelar pela conservagdo do patrimonio e dos equipamentos disponivel para as
atividades esportivas; Participar das reunides de planejamento junto a equipemultidisciplinar;
Preencher os formulérios de registro das atividades e de acompanhamento dos usudrios, tais
como: lista de presenga, resumo das atividades, relatérios, dentre outros instrumentos que lhe
forem solicitados pela gestdo; - Participar de reunides de planejamento e de capacitagdes;
Realizar outras atividades correlatas que forem emanadas pelo gestor. E demais atribuicdes e
competéncias de acordo as legislagdes, normativas e orientacdes vigentes do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

AGENTE ADMINISTRATIVO NiVEL II:

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar nas areas de recursos
humanos, administracdo, compras e logistica; Sistematizar, organizar e prestar informagdes
sobre as acdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizacdes de assisténcia
social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; apoiar na organizagdo e no processamento
dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e/ou, organizagbes de assisténcia
social. E demais atribuicdes e competéncias de acordo as legislagdes, normativas e orientagoes

vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social.

AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL I:
Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as acdes proprias dos servigos

socioassistenciais e para inser¢do dos usudrios no CadUnico; Realizar atendimento e entrevistas
para o CadUnico; Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos formulédrios do CadUnico,
prontuédrios, protocolos, dentre outros; Controlar estoque e patriménio. E demais atribuicoes e
competéncias de acordo as legislagbes, normativas e orientagdes vigentes do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

GUARDA PATRIMONIAL:
Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios dreas abertas, iméveis e edificios onde

funcionam reparticdes do sistema Unico de assisténcia social municipal; percorrer
sistematicamente as dependéncias deedificios e imdveis do sistema Unico da assisténcia social
do municipio e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e observando pessoas que |he parecam suspeitas,para a
possibilidade da tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizacdes, para garantir a seguranga do local; Zelar pela seguranca de materiais e
veiculos sob sua guarda; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos
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necessérios para impedir a invasdo de edificios publicos, municipais, inclusive solicitar a ajuda
policial quando necessario; Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, Orgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia; Realizar outras

atribuicdes compativeis com o cargo.

MAE SOCIAL:

Quanto ao cuidado das pessoas (criancas, jovens, adolescentes e idosos): Informar-se sobre
criancas, jovens, adolescentes e idosos; Cuidar da aparéncia e higiene pessoal; Observar os
horarios das atividades didrias de criangas, jovens, adolescentes e idosos; Ajudar criangas,
jovens, adolescentes e idosos no banho, alimentagdo no andar e nas necessidades fisiologicas;
Estar atento 3 acBes de criangas, jovens, adolescentes e idosos; Verificar as informagdes dadas

por criangas, jovens, adolescentes e idosos; Informar- se do dia-a-dia de criangas, jovens,
adolescentes e idosos no retorno de sua folga; relatar o dia-a-dia das criangas, jovens,
adolescentes e idosos aos pais ou responsaveis; Educar criangas e adolescentes nosdeveres da
casa e comunitarios; Manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia; Desestimular a agressividade de
criancas, jovens, adolescentes e idosos; Quando a promocdo do bem-estar: Ouvir criangas,
jovens, adolescentes e idosos respeitando sua necessidade individual de falar; Dar apoio
psicolégico e emocional; Ajudar a recuperagdo da autoestima, dos valores e da efetividade;
Promover momentos de afetividade; Estimular a independéncia; Orientar criangas, jovens,

adolescentes e idosos na necessidade espiritual e religiosa; Acompanhar criangas, jovens,
adolescentes e idosos na sua necessidade espiritual e religiosa; Respeitar os idosos na sua
necessidade espiritual e religiosa. Quando a cuidar da alimentacdo de criancas, jovens,
adolescentes e idosos: Participar na elaboragdo do cardépio; Verificar a despensa; Observar a
qualidade e a validade dos alimentos; preparar a alimentagao; Servir a refeicdo em ambiente e

em porgdes adequadas; Reeducar os habitos alimentares das criangas, jovens, adolescentes e
idosos. Quanto aos cuidados da saude:Observar temperatura, urina, fezes e vomitos; Controlar e
observar a qualidade do sono; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais
com pessoas com deficiéncias; Manusear adequadamente criangas, jovens, adolescentes e
idosos; Observar alteracBes fisicas; Observar as alteragdes de comportamento; Lidar com
comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; Controlar guarda, horario e ingestdo de
medicamentos; Acompanhar as criangas, jovens, adolescentes e idosos em consultas e
atendimentos médico-hospitalar; Relatar as orientagdes médicas ao responsavel; Seguir
orientacBes médicas. Quanto aos cuidados do ambiente domiciliar e institucional:Cuidar dos
afazeres domésticos; Manter o ambiente organizado e limpo; Promover adequagdo ambiental;

Prevenir acidentes; Cuidar da roupa e objetos pessoais das criangas, jovens, adolescentes e
idosos; Preparar o leite de acordo com as necessidadesdascriangas, jovens, adolescentes e
idosos. Quanto ao incentivo 3 cultura e educacdo: Estimular o gosto pela musica, danca e
esporte; Selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade; Ler estdrias e textos para
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criangas, jovens, adolescentes e idosos; Organizar a biblioteca doméstica; Orientar a criangas,
jovens, adolescentes nos deveres educacionais, morais e civicos; Ajudar nas tarefas escolares;
Participar da elaboragdo do projeto de vida das acriancas e adolescentes. Quanto ao
acompanhamento de criancas, jovens, adolescentes e idosos _em passeios, viagens €
férias:Acompanhar nos passeios; Listar objetos de viagem; Arrumar a bagagem; Preparar a mala
de remédios; Preparar documentos e listas de telefones Uteis; Preparar alimentagao da viagem
com antecedéncia; Acompanhar criangas, jovens, adolescentes e idosos em atividades sociais e

culturais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Demais atribuicdes tipicas da fungdo: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de
edificios de execucdo da politica publica de assisténcia social, a fim de manté-lo nas condi¢bes de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes; Percorrer o edificio na qual exerce sua fungdo,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café, cha a chefia e visitantes do
setor; Preparar lanches, sucos, café e refeicdes quando lhe for solicitado, de acordo com a
demanda de cada setor; Lavar, copos, xicara, panelas, talheres, pratos e demais utensilios da
cozinha; Lavar passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas; Verificar e existéncia de material de limpeza
e géneros alimenticios e outros itens relacionados ao seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sobre sua
guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertar e de reparos nas dependéncias, moveis, equipamentos e utensilios que
Ihe cabe manter limpo e com boa aparéncia; Realizar outras atribui¢des combativeis ao cargo.
Edemais atribuicBes e competéncias de acordo as legislagdes, normativas e orientagdes vigentes
do Sistema Unico de Assisténcia Social.

MOTORISTA:

Dirigir automdveis, 6nibus, caminhdes, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passeios e cargas; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo, pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiras, freios, embreagem, farais,
abastecimento de combustiveis, etc; Verificar constantemente se a documentagdo do veiculo a
ser utilizado esta completo; Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de
portas e uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias determinados pela chefia imediata; Recolher o
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veiculo apés o servico deixando-o corretamente estacionado e fechado; Recolher o veiculo apos
o servico deixando-o corretamente estacionado e fechado em local estabelecido pelo chefia
imediata; Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerarios estabelecidos ou instrugdes especificas; Realizar outras atribuicdes compativeis com
0 cargo e seguir as orientagOes constantes nas Instrugdes Normativas do Municipio de Sao

Mateus.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DATAS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EUENTO e il N BATAL L
Publicacdo de Edital de abertura 14/12/2021 (Terga — Feira)
Inscrigdo

17/12/2021 até 12h do dia 20/12/2021

Resultado Preliminar: 21/12/2021

Convocagdo dos candidatos inscritos,
classificados para entrega dos requisitos, da 03/01/2022 - 08h as 14h
documentacio comprobatéria declarada e do
comprovante de inscrigdo.

Resultado da convocagdo dos candidatos

aprovados. 04/01/2022

Recursos 05/01/2022

Resultado do Recursos 05/01/2022
Resultado Final apés Anadlise dos Recursos 05/01/2022

Convocagio dos Candidatos de Nivel Superior e

Médio classificados apds os recursos.

Conforme lista de chamada publicada no site: 06/01/2022

www.saomateus.es.gov.br
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ANEXO Il = IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (COLAR NO ENVELOPE)

( )sIM

( )NAO
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