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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015/PMSM/ 09 DE SETEMBRO DE 2015.

A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que realizara, através da Fundagdo Professor Carlos
Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para preenchimento de vagas para o quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal de S3o Mateus/ES, mediante as condi¢Bes especiais estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela
Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renulncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢Ges para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todos os atos do Concurso Publico serdo publicados Diario Oficial do Estado, Jornal de circulagdo do

Municipio e nos sites www.funcab.org e www.saomateus.es.gov.br.

1.6. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.5, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.7. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sao
Mateus/ES pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposicdes da Lei Complementar
009/2005 e Lei Ordinéria 237/90 e suas respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.8. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos sdo os estabelecidos no ANEXO I.
1.9. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja interesse da Administracdo, dotagcdo orcamentdria propria disponivel e cargos que
vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.10. As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.11. Os conteldos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO ll.

1.12. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis nos sites www.funcab.org para consulta e impressao.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal;

c) estar quite com as obrigac¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado
através da apresentagdo de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, deverd provar que possui todas as condi¢Ges para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracao e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos;

22 Etapa: Redacdo de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos;
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32 Etapa: Prova de Titulos de carater unicamente classificatdrio, somente para os cargos de Professor;

42 Etapa: Prova Pratica de carater eliminatdrio, somente para os cargos de Motorista e Motorista de transporte
escolar.

52 Etapa: Prova de Capacidade Fisica — TAF de carater eliminatério, somente para o cargo de Guarda Municipal
Comunitario.

3.2. Ao final das etapas, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. As etapas serdo realizadas na cidade de Sdo Mateus/ES. A critério da FUNCAB e da Prefeitura Municipal de
S3do Mateus/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao

Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipoétese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricGes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato dever3, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgao
de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo desta opcao.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e

turnos de aplicagdo da Prova Objetiva, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever em mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de

aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.
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4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndao havendo ressarcimento do valor da
inscricdo paga, referente a primeira inscrigdo.

4.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no
ato da inscrigdo, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscri¢do sera:

R$ 66,00 (sessenta e seis reais) para os cargos de Ensino Médio;

RS 82,00 (oitenta e dois reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica.

4.8. Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1. N3o sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que nao possua o Niumero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.
4.8.1.1. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera

preencher o Formulario de Inscri¢do, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicard o Numero de

Identificagcdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragdo de que pertence a
familia de baixa renda.

4.8.1.2. A FUNCAB consultard o 6rg3o gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.8.1.3. N3o serdo analisados os pedidos de isengao sem indicagdao do niumero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

4.8.2. A inscrigdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto -
ANEXO I, a partir das 10h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o Hordrio Oficial
de Brasilia/DF.

4.8.3. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org, na data

prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.
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4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-
se o Horario Oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis3o.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera emitir o boleto bancdrio para pagamento da
inscricdo que estard disponivel no site para impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento estabelecido
no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

4.8.6. O candidato com isenc¢do deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.8.7. N3do sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacdo;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Ndo serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo via postal, fax, correio eletronico
ou similar.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a inscrigdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de
1979.

4.8.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.8.5 estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.11. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, terd a isenc¢do cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-
se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via

Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmac¢do dos dados preenchidos antes de
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enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, devera acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do dia estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO II, considerando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo serd aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscrigdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.9.7. A confirmacgdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.10. A FUNCAB nao serd responsavel por problemas na inscricao ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas altera¢des, e nos termos do presente Edital, sera

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.



5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus/ES pode dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas
vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.1.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplica¢do de
prova, ao hordrio, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacgdo, a pontuacdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagao geral, conforme sua classificagao.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢cdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de S3o Mateus/ES, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuices do cargo, exceto para o cargo de
Guarda Municipal Comunitario.

5.5.1. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal Comunitdrio, que se declaram como pessoa com deficiéncia,
serdo convocados para realizar a Pericia Médica antes da realizacdo da Prova de Capacidade Fisica - TAF, para
anadlise da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na
data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificagcdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
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candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condigao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o Ultimo dia de pagamento da
inscri¢ao, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, através de SEDEX ou carta registrada com recibo de
recebimento (AR), para a FUNCAB — Concurso Publico PMSM/ES - Caixa Postal n. 105.722 — CEP: 24.210.970—
Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigdo,
data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricio On-line, no ato de sua inscricdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafo 12 e 29, do Decreto n2. 3.298/99 e suas alteracdes.

6.4.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia original ou cdpia autenticada em cartério, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou enviad-lo fora do prazo determinado, perderd a

prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva e Redagdo, o candidato
devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os

recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
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7.1.1. O candidato dever3, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢cdo, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartdrio, que ateste a necessidade da condicdo especial, via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso
Publico PMSM/ES - Caixa Postal n. 105.722 — CEP: 24.210.970 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu
envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do
objeto.

7.1.2. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.3. No atendimento a condi¢Oes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢des
especiais para realizar a Exame Intelectual deverd, até 48 horas da Realizagdo da Prova, requeré-lo a FUNCAB

enviando o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério através do e-mail concursos@funcab.org.

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cépia autentica em cartério devera ser entregue ao coordenador da
Funcab no local de realizacdao da prova.

7.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacao do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizard
a prova.

8. DAS CONDIGCOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva e Redacdo serdo divulgadas no

site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realiza¢cdo, conforme consta no

Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢dao para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva e Redagao, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva e Redagdo o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens

8.7e8.7.1.
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8.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informag0es necessarias sobre sua alocagdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horérios das provas referir-se-30 ao Horario oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva e Redagdo o candidato dever3, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva e Redagdo, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das etapas portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do hordrio estabelecido para o fechamento dos
portoes.

8.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das etapas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portGes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:
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- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. As Provas acontecerao em dias, hordrios e locais indicados nas publica¢des oficiais e no COCP. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas. Ndo haverd aplicacdo de prova fora do horério, data e locais pré-

determinados.
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8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagao das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagao das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

12



p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do hordrio determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdao de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotac¢do do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.17.2. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicac¢do
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotac¢des,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao serd admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva e Redagdo sera de 4h.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdao de Respostas e Folha de Respostas.

8.22. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.22.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamag¢des que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser

rasurado, amassado ou manchado.
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9.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendagbes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e

em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno

de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Nivel Superior - Educagao: Professor A, Professor B — Artes, Professor B — Ciéncias, Professor B — Educacgao Fisica,
Professor B — Geografia, Professor B — Histdria, Professor B — Inglés, Professor B — Filosofia, Professor B —

Matematica, Pedagogo, Inspetor Escolar.

L Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ .
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Legislacdo na Administracdo Publica 5 0,5 2,5
Atualidades 5 0,5 2,5
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100

Nivel Superior - Saude: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Odontdlogo, Psicélogo,

Médico Clinico Geral, Médico ESF, Médico Plantonista.

S Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas o ~ cs
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Legislacdo na Administracdo Publica 5 0,5 2,5
Atualidades 5 0,5 2,5
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100
Nivel Superior - Obras: Engenheiro Civil.
L Quantidade de Valor da Pontuagao
Disciplinas ~ ~ .
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Legislagio na Administracdo Publica 5 0,5 2,5
Atualidades 5 0,5 2,5
Informdtica Basica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100




Nivel Médio / Técnico: Agente Administrativo, Cuidador, Guarda Municipal Comunitario, Técnico de

Enfermagem, Técnico de Informatica.

. Quantidade de Valor da Pontuagao
Disciplinas o ~ cos
questoes questao Maxima

Lingua Portuguesa 15 3 45
Etica e Legislacdo na Administracdo Publica 5 1 5
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 40 100

Nivel Médio: Agente de Servigcos Gerais |, Monitor de Transporte Escolar, Motorista de Transporte Escolar,

Motorista.
. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ .
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 3 30
Totais 30 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instruces especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, a verificar se o nimero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituicao de
Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das op¢des de resposta. Serd considerada
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errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opc¢do marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do hordrio da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢ao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execuc¢ao da prova.

9.16. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realiza¢do da

prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF) conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitagao
de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18. Os cartdes de respostas estardao disponiveis no site www.funcab.org até 15 (quinze) dias apds a divulgagdo

do resultado da Prova Objetiva.
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10. DA REDACAO

10.1. A Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada, no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Redagdo valera 20 (vinte) pontos e deverd ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de
Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Obijetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que deverd destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha
da Redacdo o Unico documento valido para correcgdo.

10.1.2. A Redagdo deverd ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.
N3o sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”,
sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Redacdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara
nota ZERO na Redagao.

10.1.3.1. N3o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever no
verso do formulario de resposta.

10.2. A Redagdo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de
questoes.

10.2.1. Se a redagdo ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura) serd desconsiderada; e a redagdo
absolutamente ilegivel também serd desconsiderada. Nesses casos, a redacdo recebera a nota ZERO.

10.3. Para efeito de avaliagao da Redagdo serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA REDACAO PONTOS
1) A X Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao texto,
specto
; pI pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 6
orma
emprego de tempos e modos verbais.
o)A X Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia
specto
L ext pl das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, observancia da 6
extua
estrutura sintatico-semantica dos periodos.
3) Aspecto Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos, progressio 3
técnico tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado
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na questdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriacdo
produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.

TOTAL 20

10.3.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,
referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade
I6gica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base

nos critérios a seguir indicados:

PONTOS A
TIPOS DE ERRO DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagdo, sintaxe de

a ~ (-0,2 cada erro)
regéncia e pontuacdo.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construgdo (coesdo prejudicada); concordancia; clareza;
concisdo; unidade temadtica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo | (-0,5 cada erro)
semantico e sintatico et. ali; paragrafacao.

Cada linha excedente ao maximo exigido. (-0,3)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido. (-0,3)

10.3.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos e opinides, em defesa
de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo tematica além da objetividade,
concisdo e clareza, sequéncia légica do pensamento, apropriacdo produtiva, autoral e serdo aferidos pelo
examinador com base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PI;)E'\IJD.LOZ?I?
Capacidade de argumentagao Até 1,5 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 1,5 pontos
Alinhamento ao tema Até 1,5 pontos
Visdo sistémica Até 1,0 pontos
Cobertura dos tdpicos apresentados Até 1,5 pontos
Capacidade de resolugao de problemas Até 1,0 pontos

10.4. A Folha de Resposta nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
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10.4.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

10.4.2. Ao terminar a redagdo, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente
com o Cartdo de Respostas.

10.5. Somente sera corrigida a Redagdo do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo
de 10(dez) vezes o nimero de vagas para o cargo.

10.5.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢ao serdo
convocados.

10.5.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.5.

10.5.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 10.5, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.6. O candidato que n3o for aprovado na Prova Objetiva e ndo tiver a Redacao corrigida estara eliminado do
Concurso.

10.7. O resultado da Redacgdo sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serao divulgadas

no site www.funcab.org.

10.8. Sera aprovado na Redac¢do o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.9. A Folha de Resposta da Redagdo podera ser visualizada no site www.funcab.org apds a divulgacdo do

resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacdo da mesma.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Poderdo entregar os Titulos todos os candidatos aos cargos de Professor convocados para a Prova Objetiva.

11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Redacao.

11.2. Os titulos para analise deverdo, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO
I, ser entregues, em maos no local e horario indicados na convocagio para a etapa.

11.2.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo simples, assinada pelo
candidato.

11.2.2. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o

protocolo de entrega para fim de comprova¢ao em eventual necessidade.
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11.2.3. Apds a entrega dos titulos ndo serad permitida a complementagao da documentagao.
11.3. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério, anexando formulario

proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e descrever

todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser numerado de acordo com o
descrito no formulario de titulos e referir o item a que se refere no quadro de pontuagdo (A, B ou C). Devera
também anexar declaracdo de veracidade, conforme modelo constante no ANEXO V e disponivel no site

www.funcab.org.

11.4. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaracdes que:
a) N3o estiverem acompanhados pela declaracdo de veracidade devidamente assinada;
b) N3o estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido.

11.5. N3o serdo aceitos ou pontuados os titulos originais, somente cdépias autenticadas em cartdrio.

11.5.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

11.6. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverao estar concluidos.

11.6.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolucdes do Conselho Nacional de Educac¢do e do MEC.

11.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatoérios diplomas e certificados ou declaragées de
conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicao, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da institui¢cdo, quando for o caso.

11.8. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

~ VALOR POR
DISCRIMINACAO .
TITULO
A) Pds-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado 1,5 pontos
B) Pds-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado 1,0 pontos
C) Pés-Graduacdo Lato Sensu (360 horas) 0,5 pontos

11.9. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulagdo.
11.10. A nota final dos titulos, de cardter classificatério, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo

candidato, variando de 0 (zero) a 03 (quatro) pontos.
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11.11. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

11.11.1. Os cursos de especializacdo deverdao estar acompanhados do diploma de graduacdo do curso exigido

como requisito ao exercicio do cargo, caso contrario ndo serdo pontuados.

11.11.1.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparac¢do, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.12. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados
do correspondente histdrico escolar.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentag¢ao do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacgao, declaragao de conclusdo do curso de especializagao lato sensu se o
curso for concluido a partir de 01/01/2013, desde que constem do referido documento o histérico escolar do
curso, com data de conclusdo e aprovagdao da monografia.

11.13. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagado da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

11.13.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declara¢des de conclusao dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2013, desde que constem do referido documento a comprovagdo da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

11.13.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.14. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO II.
12. DA PROVA PRATICA

12.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de transporte escolar,
aprovados na Redacdo, dentro do quantitativo de 10(dez) vezes o nimero de vagas.

12.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo

convocados.
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12.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 12.1.

12.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 12.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

12.3. A convocacdo serd divulgada na Internet, no site www.funcab.org, conforme constante no ANEXO Il —

Cronograma Previsto.

12.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem
alfabética.

12.4.1. Dependendo do nuimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

12.5. Nesta etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serad eliminado do
Concurso Publico.

12.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatério.

12.6.1. A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final do
candidato.

12.6.2. Serd considerado Inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Pratica.

12.7. Na Prova Pratica serd avaliado o desempenho do candidato na dire¢do de veiculos.

12.7.1. Para a prova pratica de direcdo sera utilizado um veiculo de passeio.

12.7.1.1. A prova pratica consistird de verificacdo da pratica de direcdo, em percurso a ser determinado por
ocasido da realizacdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

12.7.1.2. O tempo de duragdo da prova pratica de direcdo ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da
entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da autuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

12.7.1.3. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme categoria exigida

para o cargo pleiteado, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderdo fazer a prova. Nao sera
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aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o candidato sera avaliado nos quesitos e

critérios que constardo na ficha de avaliacdo do candidato, conforme disposto abaixo:

17.7.1.3.1. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitagdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos);
c) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

d) avangar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de diregdo;

h) avancar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizacdo do exame;
j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

17.7.1.3.2. A pontuagdo na prova pratica de dire¢do dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Pontuacgdo:

| - FALTAS GRAVES

Item

Pontuagao

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;
c¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso

3,0 - nenhuma falta
1,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas
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da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

3,0 - nenhuma falta
1,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

Il - FALTAS MEDIAS

Item

Pontuagdo

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do
local, da circulacgdo, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o
inicio da prova;

d) fazer convers3o incorretamente;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas

frenagens;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto
neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

lll - FALTAS LEVES

Item

Pontuagao

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta

0,5 - falta parcial
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0,0 -1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em

movimento;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do

veiculo;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto

neutro;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

12.8. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado pelo

candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

12.8.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

12.9. N3o serda admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicacdo,

devendo todas as consideracdes serem declaradas no ato de sua realizacdo para o devido parecer da equipe de

coordenacdo.

12.10. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os

candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
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12.11. O resultado da Prova Pratica sera disponibilizado no site www.funcab.org, na data prevista no Cronograma

Previsto — ANEXO II.
13. PROVA DE CAPACIDADE FiSICA — TAF

13.1. Participardo desta etapa os candidatos ao cargo de Guarda Municipal Comunitario aprovados na Redacdo,
dentro do quantitativo de 10(dez) vezes o nimero de vagas.

13.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Redag¢do. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

13.1.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 13.1 para a ampla concorréncia, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

13.1.3. Se ndo houver candidatos com deficiéncia aprovados na Reda¢do na forma do subitem 13.1, serdo
convocados candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo e o quantitativo total do
referido subitem.

13.2. A Prova de Capacidade Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

13.3. A Prova de Capacidade Fisica poderd ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a
chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

13.3.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

13.4. O candidato convocado para a Prova de Capacidade Fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou n3o apresenta-lo conforme especificado, ndo
podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

13.4.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagdo do candidato de aplicagdo do teste.

13.4.2. Em hipédtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico

os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

26



p—

@
FUNCAB

A Pt . delaefOl S (]

13.4.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

13.5. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso.

13.6. A Prova de Capacidade Fisica consistirda na execugdo de baterias de exercicios, todos de realizagdo
obrigatdria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio no subitem 13.7.

13.6.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O intervalo minimo
entre a primeira e a segunda tentativa serd de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

13.6.1.1. O candidato poderd optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerado o
resultado da primeira tentativa.

13.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica devera assinar
declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, da Prova de Capacidade
Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

13.6.3. As baterias da Prova de Capacidade Fisica, a critério da FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
13.6.4. A Prova de Capacidade Fisica serd realizada independentemente das condi¢cdes meteoroldgicas.

13.7. Os exercicios fisicos para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio serd executado sem contagem de tempo, onde o minimo de
repeticdes exigidas sera 15 (quinze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 20 (vinte)

repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.
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b) Abdominais: serd executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeticdes para o sexo

feminino e de 25 (vinte e cinco) repeti¢Ges para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a

distancia minima exigida serd de 1.600m para o sexo feminino e 2.000m para o sexo masculino.

13.7.1. Os procedimentos para a preparacao e execugdao dos testes sdo os constantes do ANEXO VI -
Procedimento — Prova de Capacidade Fisica - TAF.

13.8. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou nas repeti¢des/distancias
exigidas para o mesmo.

13.9. O candidato devera comparecer no local e horério definidos em sua convocagao para a realizagdo da Prova
de Capacidade Fisica, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda ou legging, meias e ténis. O candidato que
nao se apresentar vestido adequadamente nao realizard o teste, sendo considerado inapto.

13.10. No dia da Prova de Capacidade Fisica, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinara a lista de presenca.

13.11. O candidato que der ou receber ajuda serd considerado inapto.

13.12. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica tempordria (estados menstruais, gravidez, indisposicGes,

caibras, contusdes, luxac¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade
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fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

13.13. Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

13.13.1. Para o candidato ser considerado APTO na Etapa da Prova de Capacidade Fisica - TAF, o mesmo devera
obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

13.13.2. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

13.14. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

13.15. O resultado da Prova de Capacidade Fisica - TAF serd disponibilizado no site www.funcab.org na data

prevista no Cronograma Previsto — ANEXO Il.
13.15.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado da Prova de Capacidade Fisica, nos termos do
item 14 do Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questdo.

14.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que deverd ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I,
considerando-se o Horéario Oficial de Brasilia/DF.

14.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

14.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢bGes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.4. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

29



FUNCAB

A Pt . delaefOl S (]

14.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Redagdo e da Prova de Titulos.
14.5.1. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido

entre 08h e 18h (Horério Oficial de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site www.funcab.org.

14.6. Para a Redag¢do admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso para cada critério de avaliagdo (Aspecto
Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

14.6.1. O candidato no momento da interposicdo do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja
recorrer.

14.6.2 N3o serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de corre¢do selecionado.

14.7. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura de SGo Mateus/ES; for apresentado fora
do prazo ou fora de contexto.

14.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisOes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

14.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site

www.funcab.org.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. A nota final no Concurso Publico serd a nota final da Prova Objetiva somada a nota da Redagao, exceto para
os cargos Guarda Civil Municipal e Professor.

15.1.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Guarda Civil Municipal sera a nota final da Prova
Objetiva somada a nota da Redacgado, condicionada a aptidao na Prova de Capacidade Fisica - TAF.

15.1.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Professor sera a nota final da Prova Objetiva somada a
nota da Redacdo e adicionada a nota da Prova de Titulos.

15.2. No caso de igualdade de pontuacgado final para classificagcdo, apds a observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nivel Superior - Educagao: Professor A, Professor B — Artes, Professor B — Ciéncias, Professor B — Educacdo Fisica,
Professor B — Geografia, Professor B — Histdria, Professor B — Inglés, Professor B — Filosofia, Professor B —
Matematica, Pedagogo, Inspetor Escolar.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;
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b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Pedagégicos;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Etica e Legislagdo na Administragdo Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

Nivel Superior - Saude: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Odontdélogo, Psicélogo,
Médico Clinico Geral, Médico ESF, Médico Plantonista.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Conhecimentos Basicos de Satde Publica;

¢) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Etica e Legislagdo na Administragdo Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nivel Superior - Obras: Engenheiro Civil.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Informatica Basica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Etica e Legislagdo na Administrac3o Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nivel Médio / Técnico: Agente Administrativo, Cuidador, Guarda Municipal Comunitario, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Informatica.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Etica e Legislagdo na Administrac3o Publica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nivel Médio: Agente de Servicos Gerais |, Monitor de Transporte Escolar, Motorista de Transporte Escolar,

Motorista.
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a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Matematica;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15.3. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e

para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informagbes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (27) 4062-9161 — Sdo Mateus, ou

pelo e-mail concursos@funcab.org.

16.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alterag¢Ges nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

16.1.3. A Prefeitura Municipal de S3o Mateus/ES e a FUNCAB n3do se responsabilizam por informacdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunica¢des,
retificacGes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricGes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

16.4. Os resultados finais serdo divulgados nos mesmos locais descritos no item 1.5

16.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de SGo Mateus/ES.

16.6. Acarretara a eliminagdao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao

Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢es constantes de cada prova.
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16.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagGes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.8. A convocagao para posse sera feita por meio de publicagdo nos locais descritos no item 1.5

16.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES, que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

16.10. O candidato que ndo atender a convocag¢do para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que nado solicitar a reclassificagao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da ultima publicacdo realizada em um dos locais descritos no item 1.5, serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

16.11. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
16.4.

16.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES.

16.13. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢gdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

16.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus/ES.

16.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgio oficial competente.

16.17. A Prefeitura Municipal de S3o Mateus/ES e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos,

apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.
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16.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

16.19. A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES e a FUNCAB reservam-se o direito de promover as corre¢bes
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

16.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

16.21. As despesas relativas a participagdao em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il = Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO IV — Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO V — Declarac¢do de veracidade — Prova de Titulos;

ANEXO VI - Procedimento — Prova de Capacidade Fisica — TAF;

ANEXO VIl — Modelo de Atestado Médico - Prova de Capacidade Fisica — TAF.

S30 Mateus/ES, 09 de setembro de 2015.

AUCIMARA FREITAS COSME
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ENSINO MEDIO/TECNICO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

TOTAL DE CARGA
cop CARGO REQUISITO VAGAS ngfﬁi* p A\:ZG::D* HORARIA | VENCIMENTO
VAGAS SEMANAL
mMo1 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 03 03 - 40h RS 832,70
mMo02 Agente de servigos gerais Ensino Médio Completo. 03 03 - 40h RS 788,00
MO03 Cuidador Ensino Médio Completo. 08 07 01 40h RS 886,60
Mo04 Guarda Municipal Comunitario Ensino Médio Completo. 12 11 01 40h RS$ 1.170,00
MO05 Monitor de transporte escolar Ensino Médio Completo. 13 12 01 40h RS 788,00
. Ensino Médio Completo e Carteira de
M06 Motorista Habilitacao de Motorista, Categoria D. 03 03 i 40h R5 886,60
. Ensino Médio Completo e Carteira de
MO07 Motorista de transporte escolar Habilitacso de Motorista, Categoria D. 13 12 01 40h RS 886,60
Curso de Técnico em Enfermagem em Nivel
M08 Técnico de Enfermagem de Ensino Médio e Habilitagdo legal para o 03 03 - 40h RS 1.125,30
Exercicio da Profissao.
Curso de Técnico em Informatica em Nivel de
MO09 Técnico de Informatica Ensino Médio e Habilitagdo legal para o 01 01 - 40h RS 1.125,30

Exercicio da Profissdo.
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ENSINO SUPERIOR

CARGA
coDp CARGO REQUISITO VAGAS szfﬁi* p A\;':G;::SD* HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL
s01 Assistente Social Curso Superior em Servico Social + Registro no 01 01 ; 30h RS 2.524,50
Conselho da Area.
02 Engenheiro civil Ensino Superior em Engenharia Civil e Registro 03 03 ) 40h RS 2.310,00
no Conselho de Classe.
03 Enfermeiro Curso Superior em Enferma’gem + Registro no 03 03 ) 40h RS 4.400,00
Conselho da Area.
S04 Farmacéutico Curso Superior em Farmacia + Registro no 03 03 ; 20h RS 1.683,00
Conselho da Area.
s05 Fisioterapeuta Curso Superior em F|S|oteriap|a + Registro no 03 03 ) 30h RS 2.524.50
Conselho da Area.
Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo em Supervisao Escolar, Orientacao
Educacional, Administracao Escolar, Inspecao
S06 Inspetor escolar Escolar ou Gestao Escolar ou Licenciatura 05 04 01 40h RS 3.044,16
Plena em Pedagogia com curso de formacao de
Especialistas em nivel de pds-graduacao “lato-
sensu” — especializacao.
07 Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina + Registro no 03 03 - 04h RS 1.683,00
Conselho da Area.
508 Médico ESF Curso Superior em Medlc!na + Registro no 03 03 B 40h RS 8.800,00
Conselho da Area.
09 Médico Plantonista Curso Superior em Medicina + Registro no 03 03 ) 24h RS 4.800,00

Conselho da Area.
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$10 Odontélogo Curso Superior em Odonto[ogia + Registro no 03 03 ) 40h RS 4.400,00
Conselho da Area.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Supervisdo Escolar e/ou
Orientacgdo Educacional e/ou
Administracdo Escolar e/ou Gest3o Escolar
e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspecio
Escolar ou Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela Resolucdo CNE/CP
n? 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura
Plena em qualquer area da educacgdo ou
programa de formac¢do pedagdgica acrescido
de pds-graduacdo com habilitacdo em
Supervisdo Escolar/orientacdo
educacional/administracdo escolar/gestdo
escolar ou Gestdo Educacional ou Inspegdo
Escolar.

Habilitacdo para o exercicio do Magistério OU
Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo
Magistério das séries iniciais)

S12 Professor A . . ou . 27 25 02 25h Piso Nacional

Licenciatura Plena em Pedagogia amparada
pela Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de
2006 OU Magistério das séries iniciais em Nivel

Superior.

S11 Pedagogo 27 25 02 40h Piso Nacional

Licenciatura Plena em Artes. 08 07 01 25h Piso Nacional

S13 Professor B - Artes
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S14 Professor B - Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias. 03 03 - 25h Piso Nacional
Licenciatura Plena em Educacao, acrescido de
S15 Professor B - Educacdo fisica registro erof|§s.|onaI no Conselho Regional de 21 19 02 25h Piso Nacional
Educacdo Fisica (CREF) e comprovante de
quitacao anual atualizado.
S16 Professor B - Filosofia Licenciatura Plena em Filosofia. 03 03 - 25h Piso Nacional
S17 Professor B - Geografia Licenciatura Plena em Geografia. 06 05 01 25h Piso Nacional
S18 Professor B - Histéria Licenciatura Plena em Histéria. 13 12 01 25h Piso Nacional
s19 Professor B - Inglés Licenciatura PIena,em Letras com habilitacdo 03 03 ) 25h Piso Nacional
em Lingua Inglesa.
S20 Professor B - Matematica Licenciatura Plena em Matematica. 12 11 01 25h Piso Nacional
Curso de Nivel Superior Em Psicologia +
S21 Psicélogo Registro No Conselho da Area + Conhecimento 01 01 - 20h RS 1.683,00
na Area de Saude Mental.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

o

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Solicitagdo de isen¢do do valor da inscri¢gdo 09/09 a 11/09/2015
Divulgacdo das isengdes deferidas e indeferidas 23/09/2015
Recurso contra o indeferimento da iseng¢do 24/09 e 25/09/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isenc¢ao 01/10/2015
Periodo de inscrigbes pela Internet 09/09 a 08/10/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 09/10/2015

. Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva e Redacdo 03/11/2015

. Convocacdo para Entrega dos Titulos

Realiza¢do da Prova Objetiva e Redagao 08/11/2015
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 10/11/2015

¢ Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

e Entrega dos Titulos

11/11a12/11/2015

* Divulgagao das respostas aos recursos contra a Prova Objetiva

» Divulgagio das notas da Prova Objetiva 30/11/2015
¢ Divulgagao dos candidatos que terao a Redacao corrigida
Resultado Preliminar da Redagdo 16/12/2015

Pedido de revisdo do resultado preliminar da Redag¢ao

17/12 a 18/12/2015

¢ Resposta ao pedido de revisao do resultado preliminar da Redacao

¢ Resultado final da Redagao

¢ Resultado final do Certame dos cargos somente com Prova Objetiva e

Redagao
Divulgagao dos candidatos que terdo a nota do Titulo divulgada

e Convocagdo para Pericia Médica dos candidatos que se declararam com

deficiéncia - cargo Guarda Municipal Comunitario
e Convocagdo para a Prova de Capacidade Fisica — TAF
e Convocagdo para Prova Pratica - Motoristas

28/12/2015

Realizagao da Pericia Médica dos candidatos que se declaram com

deficiéncia - cargo Guarda Municipal Comunitario

04/01 a 05/01/2016

Realizagdo da Prova de Capacidade Fisica — TAF
Realizagao da Prova Pratica

09/01 e/ou
10/01/2016
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Resultado preliminar da Prova de Titulos

13/01/2016

Pedido de revisao do resultado da Prova de Titulos

14/01 a 15/01/2016

¢ Resultado preliminar da Pericia Médica dos candidatos que se declaram
com deficiéncia - cargo Guarda Municipal Comunitario

¢ Resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica — TAF
¢ Resultado da prova Pratica
¢ Resultado Final para os cargos com Prova Pratica

20/01/2016

Pedido de revisao dos resultados preliminares da Prova de
Capacidade Fisica — TAF, e da Pericia Médica dos candidatos que se
declaram com deficiéncia - cargo Guarda Municipal Comunitario

21/01 a 22/01/2016

¢ Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova de
Titulos

* Resultado Final da Prova de Titulos
¢ Divulgagdo do resultado final do certame para os cargos de Professor

22/01/2016

e Respostas aos pedidos de revisao da Prova de Capacidade Fisica — TAF e
da Pericia Médica dos candidatos que se declaram com deficiéncia -
cargo Guarda Municipal Comunitario

e Resultado Final da Prova de Capacidade Fisica — TAF e da Pericia Médica
dos candidatos que se declaram com deficiéncia - cargo Guarda
Municipal Comunitario

¢ Divulgagao do resultado final do certame para o cargo de Guarda
Municipal Comunitario

29/01/2016

ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA

ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE

NiVEL SUPERIOR - EDUCACAQ: Professor A, Professor B

PUBLICACAO DO EDITAL.
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— Artes, Professor B — Ciéncias, Professor B —
Educacao Fisica, Professor B — Geografia, Professor B — Histdria, Professor B — Inglés, Professor B — Filosofia,
Professor B — Matematica, Pedagogo e Inspetor Escolar.
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:
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Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes da
Administracdo Publica. Organizacdo da Administracdo Publica: concentracdo e desconcentragdo; centralizagdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2? 1.079/50 — lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n? 8.666/1993 — Lei de Licitagdes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n2 10.520/2002 — Lei do Pregdo. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informagéo.
Legislacdo especifica do Municipio de Sdo Mateus: Lei Organica do Municipio de S3o Mateus. Lei que estabelece o
regime juridico dos funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio de Sdo Mateus.
ATUALIDADES:
Tdépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentadvel, seguranca e ecologia, suas inter-relages e suas
vinculag@es histdricas. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais.
CONHECIMENTO PEDAGOGICO:
Historia da Educacdo no Brasil e seus desdobramentos na atualidade. Filosofia da Educacdo. Sociologia da
Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Contribuicdes de Piaget e
Vygotsky a Educacdo. Transversalidade, transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental.
Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Metodologia de ensino. Didatica.
Planejamento escolar. Organizac¢do do curriculo. Cotidiano da escola: conselho de classe, planejamento, avaliacdo
e acompanhamento. Aprendizagem significativa. Educacdo e cultura afro-brasileira. O Projeto Politico Pedagdgico
da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relagdes do grupo. Bullying. Brincar e aprender.
Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Bases Legais da Educacdo Escolar Brasileira: Lei
n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e alteracGes posteriores. Resolucdo n? 04, de
13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Politicas Publicas da Educacdo
Basica. Estatuto da crianca e do adolescente.
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

PROFESSOR A
Educacdo Infantil: Etapas do desenvolvimento psicomotor. Aprendendo a aprender. Planejamento curricular
centrado na crianca. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. Proposta pedagdgica. Fungdo sociopolitica
e pedagogica. Eixos norteadores e pratica pedagdgica. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianca.
Convivéncia e interagdo social. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos
materiais. ContribuicGes de Piaget e de Vygotsky. Processo de aprendizagem da leitura e da escrita. A crianga e o
numero. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com
dramatizacdo, com desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Creche: organizacdo do espacgo
escolar, rotina, atividades, gestdo. Avaliagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (Resolugdo
n? 5 de 17/12/2009). Diretrizes educacionais do Municipio de Sdo0 Mateus. Nog¢des de primeiros socorros.
Alfabetizacdo: Letramento e alfabetizacdo, processo de aprendizagem da leitura, da escrita e dos nimeros. Jogos,
brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histdrias. A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura.
Rotina e gestdo em sala de aula. QuestGes das relagdes do grupo. Relagdo familia x escola. Acdo pedagodgica.
Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Identificacdo da populacdo a ser
atendida, a atividade econOmica, o estilo de vida, a cultura e as tradi¢Ges Interacdo social. Resolugdo de
problemas. Organizagdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A construcdo do conhecimento. Ciéncias: Abordagem
holistica dos conteudos Ciéncias: dgua, ar e solo — caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas e suas relagcdes nos
ecossistemas. Sol — fontes de energia e processos energéticos vitais na natureza. Transformac¢des dos materiais na
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natureza. Seres vivos - suas rela¢des e interacdes ambientais, cadeia e teia alimentar. Corpo humano: higiene,
alimentacdo, estrutura, funcdes, reproducdo e sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais — manejo e
conservacdo. Lixo. Poluicdo. Experiéncias. Estudos Sociais: Abordagem holistica do conteldo Estudos Sociais:
Brasil: aspectos sociais e politicos. Desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e estado do Espirito Santo:
principais aspectos geograficos e econémicos. Municipio de Sdo Mateus: aspectos histdricos, geograficos e
econdmicos Espaco e tempo: localizagdo, organizagdo, representacdo. Tempo fisico. Linha de tempo. Maquetes.
Mapas e globo terrestre. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolu¢do CNE/CEB n2 4
de 13 de julho de 2010). Diretrizes educacionais do Municipio de Sdo Mateus. No¢Ges de primeiros socorros.
Lingua Portuguesa: Abordagem holistica dos conteldos Lingua portuguesa: o processo de aquisicao da leitura e
da escrita, letramento e alfabetizagdo. O texto: apreensdo de ideias bdsicas e acessorias. Interpretacdo de ideias
sugeridas por imagens. A construcdo da leitura e da escrita pela crianca. A arte na escola Metodologia da
linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fungées e valores sociais da linguagem
oral e da escrita. Linguagem: variagao linguistica; interlocu¢do. Matematica: Abordagem holistica dos conteldos
Matematica: a construgdo dos conceitos matematicos. Sistema de numera¢do em diferentes bases. Resolugdo de
problemas envolvendo as quatro operac¢des. Metodologia do ensino de matematica.
PROFESSOR B — ARTES
Historia da arte. Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte - educagdo. Psicologia da arte. Processo de
criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibi¢cdo, processo e produto. Percepg¢do: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da
Arte: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura,
duracdo, ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; Papel das artes
cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginagdo. Artes Plasticas: historia
geral das artes; histdria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e
expressao; a obra de arte e sua recepgao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacao
na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de
aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e expressdo. Danga: histéria da dancga; papel da
danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dangas como manifesta¢des culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do
Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n2 4 de 13 de julho de
2010). Metodologia do ensino de artes.
PROFESSOR B — CIENCIAS

Biologia: Quimica celular: dgua e sais minerais; aglcares e gorduras; proteinas; acidos nucleicos; vitaminas.
Citologia: tipos de células; as membranas celulares e suas especializagdes; o citoplasma e suas organelas; nucleo
celular; a divisdo celular; as enzimas e o metabolismo; sintese proteica; fermentagdo e respiracao; fotossintese; o
metabolismo de controle. Virologia: estrutura viral; mecanismo de a¢do dos bacteridfagos; retrovirus. Histologia
animal: embriologia; tecidos conjuntivos; tecidos conjuntivos de sustentagdo; tecido sanguineo e hemopoético;
tecido epitelial; tecido muscular; tecido nervoso. Taxonomia: reinos simples: Bactéria (monera), Protoctista
(protista) e Fungi; reino animalia: poriferos, celenterados, plantelmintos, nematelmintos, anelideos, moluscos,
equinodermos, artropodes, cordados, cicléstomos e peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos; reino Plantea:
cloréfitas, roddfitas, feodfitas, briodfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas. Fisiologia humana:
homeostase e protecdao; metabolismo e nutricdo; a digestdo; a circulacdo; a respiracdo; a excrec¢ao; o sistema
nervoso; o sistema enddcrino; os sentidos; a locomogdo; a reproducgdo; o sistema imunoldgico. Morfofisiologia
vegetal: grupos vegetais e reproducao; flor, fruto e semente; raiz, caule e folha; tecidos vegetais; anatomia
microscopica das espermatofitas; a dgua na planta; a energia na planta; crescimento e desenvolvimento nas
plantas. Hereditariedade: primeira lei de Mendel; genética e probabilidades; cromossomos e alelos multiplos;
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segunda lei de Mendel; linkage; interacdo génica e heranga quantitativa; anomalias genéticas na espécie humana.
Evolucdo: teorias da evolugdo; selecdo natural; causas genéticas da variacdo: mutacgdo; formacdo de novas
espécies; genética de populacdes; as origens da espécie humana. Ecologia: ecossistemas e nichos ecoldgicos;
energia e matéria nos ecossistemas; niveis troficos; populacdes e comunidades; interagdes bioldgicas na
comunidade: relagdes entre os seres vivos; biomas e a fitogeografia do Brasil; o impacto da atividade humana
sobre a biosfera. Fisica: Sistemas de unidades: o sistema internacional. Mecéanica: particula; posicdo,
deslocamento, velocidade média escalares; movimento retilineo uniforme; velocidade instantanea escalar;
aceleracdo média escalar; movimento retilineo uniformemente acelerado; queda livre; 12 lei de Newton; forgas
colineares e concorrentes; equilibrio de forgas; forcas peso, normal e de atrito; 32 lei de Newton; 22 lei de
Newton; torque; equilibrio de corpos rigidos; maquinas simples; trabalho e energia cinética; energia potencial
gravitacional; conservacdo de energia mecanica; hidrostatica; empuxo; pressdao atmosférica e vacuo. Termologia:
energia térmica, calor e temperatura; termometria; dilatacdo de sdlidos e liquidos; calor especifico; trocas de
calor; calor latente; mudanca de fase; comportamento anémalo da dgua; propagagdo de calor. Otica geométrica:
fontes puntiformes e extensas; sombra e penumbra; reflexdo; refragao. Fisica ondulatéria: amplitude, frequéncia
e comprimento de onda; velocidade de propagacao; ondas longitudinais e transversais; natureza ondulatdria do
som; natureza ondulatdria da luz; a luz e as cores (composi¢cdes cromaticas positivas e negativas). Eletricidade e
magnetismo: imds; campo magnético e linhas de campo; pdlos magnéticos; geomagnetismo; cargas elétricas;
isolantes e condutores; eletrizacao por atrito, por contato e por indugdo; forca entre cargas puntiformes: lei de
Coulomb; campo elétrico; energia potencial elétrica; potencial elétrico e linhas equipotenciais; capacitancia de
condutores e equilibrio eletrostatico; fontes DC e AC: pilhas e geradores; corrente elétrica; resistores; circuitos
elétricos resistivos; poténcia elétrica. Quimica: tabela periddica, notacdo e classificagdo dos elementos quimicos.
Substancias simples e compostas. Formula quimica. Equacdo quimica. Misturas homogéneas e heterogéneas.
Separac¢do de misturas. Solugdes. Modelo atémico: nimero atémico, nimero de massa, ions, cations e anions,
isdtopos, isdbaros e isdtonos. Massa atdmica e molecular. Ligagdes quimicas: regra do octeto, camada de
valéncia, tipos de ligacGes. Reacbes quimicas: velocidade de uma reacao, lei de Lavoisier, lei de Proust. Funcdes
quimicas: acidos, bases, indicadores, sais, reacdo de neutralizacdo, 6xidos. Geociéncias: Agua, aspectos fisicos,
quimicos e bioldgicos. Poluicdo; obtencdo, purificagdio e tratamento. Ar: camadas atmosféricas e suas
composi¢Bes; camada de ozOnio; poluicdo. Solo: composicdo da crosta terrestre; origens e tipos de solo; erosdo;
desertificacdo; poluicdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n¢ 4
de 13 de julho de 2010). Metodologia do ensino de ciéncias naturais.
PROFESSOR B — EDUCAGAO FiSICA
Histdria da Educagao Fisica no Brasil. Abordagens pedagdgicas da Educacgado Fisica escolar. Objetivos e conteludos
da Educacdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora.
Proposicdes Metodoldgicas da Educacdo Fisica. Organizacao desportiva: torneios, campeonatos, competicoes.
Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacdo para o lazer. Recreagdo: conceito e finalidades.
Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacdo
Fisica. Competicdo e Cooperacdo na Educacéo Fisica escolar. Fisiologia do exercicio. Dimensdes sociais do esporte.
Esporte na escola e esporte da escola. A Educacdo Fisica e os temas transversais.
PROFESSOR B — GEOGRAFIA

Atuais concepgdes tedrico-metodoldgicas da ciéncia geografica e das relativas ao ensino e a aprendizagem.
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias. Uma nova pratica didatica na constru¢do do conhecimento geografico
(ensino fundamental). As conexdes da Geografia com outras disciplinas, a Interdisciplinaridade e a
Transdisciplinaridade. A linguagem cartografica: o planeta ao alcance do estudante e aplica¢Ges do conhecimento
geografico ao cotidiano escolar. A Terra como nossa morada no Universo: o pensar consciente e o agir
respeitando o meio ambiente e a atitude de um cidadao plenamente informado sobre problemas cruciais que
afetam a humanidade. A dinamica demografica mundial e o patriménio ambiental: por um conhecimento
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geografico sem dramas, mas com uma interpretacdo pluralista do mundo e do Brasil. Uma nova Globalizagdo ou
um novo olhar geografico sobre o Sistema Mundial? As questdes ambientais e a humanidade: seus desafios e
necessidades de superagdo. Os recursos hidricos e energéticos e a inser¢do do territorio brasileiro neste contexto.
A unificacdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o espaco geografico. O processo de urbanizacdo mundial e
sua espacializacdo no Brasil. A industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranca alimentar no
mundo; o agronegdcio no Brasil (sua concentracdo/desconcentracdo). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido
Européia) e os paises que formam o BRIC (Brasil, Russia, India e China); o Japdo na ordem mundial; o Oriente
Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da Africa. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n2 4 de 13 de julho de 2010). Metodologia de ensino
de geografia.
PROFESSOR B — HISTORIA
Metodologia do ensino de Histdria. As civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental A forma¢do do mundo
contemporaneo. O periodo entre guerras. Idade Média. A Segunda Guerra Mundial. O mundo apds a Segunda
Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil - A ocupacgdo inicial do territdrio brasileiro e a questdo indigena. A
colonizagdo portuguesa no Brasil. O Brasil Imperial. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica Contemporanea.
A Nova Republica. Datas comemorativas e a figura do herdi no ensino de Histdria. A percepgao do fato no ensino
de Histodria. A interdisciplinaridade e o conceito de Longa Duragdo na Historia Nova. Metodologia de ensino de
histéria. Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana.
PROFESSOR B - INGLES
Metodologia da Lingua Inglés. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). Substantivos.
Adjetivos. Artigos definidos e indefinidos. Numerais ordinais e cardinais. Verbos: tobe; presente simples; presente
progressivo; there tobe. Horas, dias da semana, meses e esta¢des no ano. Advérbios. Falsos cognatos.
Preposi¢des. Conjungbes. Verbos; presente x presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente
perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito
continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e o gerindio. QuestionTag. Discurso indireto.
Phrasal verbs. Modo imperativo. Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa. Metodologia de ensino de
Inglés.
PROFESSOR B — FILOSOFIA
Origens e caracteristicas gerais do pensamento filoséfico; Natureza e cultura; Religiosidade e a questdo do
sagrado; Conhecimento como problema filoséfico; Légica; Estética; Etica; Filosofia Politica; Critica a razdo e critica
a metafisica; A questdo da liberdade; Ciéncia: teoria e método; Filosofia contemporanea.
PROFESSOR B — MATEMATICA
Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos. OperagGes: multiplos, divisores. Fragdes. NUmeros decimais.
Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Fungdo de primeiro e segundo grau.
Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos. Proporcionalidade. Equacdes e inequagdes de
primeiro e segundo graus. Sistema de Equacdes. Poligonos. Funcdes e relagdes. Trigonometria no tridngulo.
Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. No¢Ges de probabilidade. Geometria: figuras
geométricas planas: quadrado, retangulo, tridngulo, circulo; soélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma,
cilindro, piramide, cone; esfera: célculo de perimetros, areas e volumes. Tépicos de matematica financeira: Juros
Simples: Calculo do montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo
do Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e
nominal - Célculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal - taxas equivalentes em periodos quaisquer. Fatoracao.
PolinGmios (operagdes). Logica. Jogos e desafios da matematica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino
Fundamental (Resolu¢do CNE/CEB n2 4 de 13 de julho de 2010). Metodologia de ensino de matematica.
PEDAGOGO
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9.394/1996 e alteracdes posteriores. Histéria da Educacdo.
Politicas Publicas em Educacdo. Filosofia da Educacdo/Fundamentos Filoséficos da Educagdo. Educacdo
Especial/Inclusiva. Educacdo Ambiental. Educacdo, Sociedade e Cultura. Educacdo Infantil. Lei n2 11.645/2008 que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n? 8069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Constituicdo Federal - Capitulo 1l - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto Secdo | - Da Educacdo.
Lei n2 11.892/2008 - cria os Institutos Federais - Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Parecer
CNE/CEB n2 11/2012 - institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaco Profissional Técnica de Nivel
Médio. Projeto Politico Pedagdgico. Educacdo de Jovens e Adultos. Planejamento. Gestdo Educacional. Teorias de
Aprendizagem. Avaliacdo Educacional. Curriculo. Didatica. Educagao a Distancia. Trabalho e Educac¢do. Supervisao
Educacional. A organizacao do curriculo por areas de conhecimento; Curriculo orientado para a construgdo de
competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino-
aprendizagem: atores e componentes.

INSPETOR ESCOLAR
Sociedade, educacgdo e fun¢do social da escola. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. A inspegdo e sua relacdo
com as tendéncias educacionais brasileiras. Perspectivas atuais da Inspecdo: participa¢do, cooperacdo, integracdo
e flexibilizacdo. A organizacdo e funcionamento da escola a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional n2. 9.394/96 e legislacbes complementares. A legislacdo educacional e o ensino basico. Planejamento e
projetos educacionais. As concep¢des de curriculo. O curriculo como politica cultural. O Inspetor e o trabalho
pedagdgico. Relacbes de trabalho entre equipe diretiva e professores. Atitude pessoal e profissional do inspetor.
Construcdo coletiva do projeto politico pedagdgico. Avaliacdo e rendimento escolar. Dificuldades de
aprendizagem, evasdo e repeténcia. A organiza¢do de reunides pedagdgicas e do Conselho de Classe. Perspectivas
da acdo educativa e escolar frente a exigéncia de novas tecnologias. A avaliagdo da escola numa perspectiva
transformadora. Filosofia e valores na educacgdo. Parametros curriculares Nacionais (PCN).
NiVEL SUPERIOR - SAUDE: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Odontélogo, Psicélogo,
Médico Clinico Geral, Médico ESF, Médico Plantonista
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintdticos: subordinagdo e coordenacao.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes da
Administracdo Publica. Organizacdo da Administracdo Publica: concentracdo e desconcentragdo; centralizagdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n® 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2? 1.079/50 — lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n? 8.666/1993 — Lei de Licitacbes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n? 10.520/2002 — Lei do Pregdo. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo.
Legislacdo especifica do Municipio de Sdo Mateus: Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus. Lei que estabelece o
regime juridico dos funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio de Sdo Mateus.
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ATUALIDADES:

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacGes e suas
vinculagGes histdricas. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos
de satde (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n®
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢gdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa. Lei n? 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporagdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretdrios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes. Epidemiologia, histdria natural e prevencado de
doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria
(Portaria GM/MS n2 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. Sistema de Informacgdo em Salde. Processo de educacdo permanente em saude. NogOes de
planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saude (Modelo
Nacional do COAP-Ministério da Saude). Politicas e Programas do Ministério da Saude. Direitos dos Usuarios do
SUS (Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude-MS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL
Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e
Programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Etica
profissional. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servi¢co Social e
Familia. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes privativas e competéncias do
Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Servico Social e familia. Projeto ético politico profissional. Cddigo de
Etica Profissional do Assistente Social — 1993 / Lei de regulamentag¢do da profissio. LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n2 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei Federal n? 8.742 de
07.12.1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social.
ENFERMEIRO

Bases Eticas e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Regulamentacdo do Exercicio Profissional; Entidades de Classe. Cuidados De Enfermagem: ao recém-nato normal
e de risco; a crianca e adolescente no ciclo de desenvolvimento normal e as portadores de patologias diversas; a
mulher no periodo gravido-puerperal e a portadora de patologias clinico-ginecoldgicas e da gravidez; as pessoas
com disturbios psiquiatricos; as pessoas em situagcdes emergenciais e com necessidade de cuidados intensivos; as
pessoas em situacdes clinicas e cirurgicas; as pessoas no processo de envelhecimento. Vigilancia Epidemioldgica
das Doencas Infectoparasitarias e Vigilancia a Saude; Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher, da
Crianca e do Adolescente, do Adulto e do Idoso e Programas de Saude Preconizados pelo Ministério da Saude:
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Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, DSTs e AIDS. Geréncia dos Servigcos de Saude e de Enfermagem:
A Lideranca e o Processo Decisério; Dimensionamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Gerenciamento
dos Recursos Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem.
FARMACEUTICO
Farmacocinética. Interacdes medicamentosas. FArmacos anestésicos locais. FArmacos analgésicos (opioides e ndo
opioides), antitérmicos e anti-inflamatdrios (esteroides e ndo esteroides). Farmacos Imunobioldgicos e
Imunomoduladores. Farmacologia do sistema nervoso autébnomo (drogas adrenérgicas, antiadrenérgicas,
colinérgicas e anticolinérgicas). Farmacologia do sistema nervoso central: farmacos hipndticos, sedativos,
ansioliticos, antidepressivos, antipsicdticos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos e farmacos usadas no
tratamento da Doenca de Alzheimer. Farmacos diuréticos. Fdrmacos que atuam no sistema cardiovascular:
cardiotOnicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos. Farmacos antidiabéticos. Farmacologia do
sistema digestério: antissecretores, antieméticos e antidiarreicos. Farmacologia do sistema reprodutor:
hormonios, antagonistas hormonais e fdrmacos que atuam na musculatura uterina. FArmacos antimicrobianos
(Penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, aminoglicosideos, quinolonas, trimetoprima,
metronidazol, rifampicina, macrolideos e lincomicinas e tetraciclinas). Farmacos antiparasitarios. Farmacos
antifungicos. Farmacos hemostaticos e anticoagulantes. Rea¢des adversas a Farmacos e Interacbes entre
Medicamentos e entre Medicamentos e Alimentos. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, regulamentacdo e qualidade, selecdo de medicamentos, disponibilidade e acesso, educacao,
informacdo e comunicagdo. Assisténcia farmacéutica: ciclo de assisténcia farmacéutica - producdo, selecdo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricao, dispensacdao de medicamentos. Uso racional
de medicamentos, assisténcia farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados e programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Principios da ética profissional. Conceitos de essencialidade de medicamentos. Orientacdes da
OMS sobre o tema. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacGes. Vigilancia
Sanitaria. Medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. Nog¢des sobre
atencdo farmacéutica. Higiene e boas prdticas no laboratério: biosseguranca; riscos gerais. Descarte de
substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos
utilizados no laboratdrio: pesagem; volumetria; conversGes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos
Bioanaliticos para analise de FArmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e semi-sdlidas.
PreparacGes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Controle de qualidade: conceito, importancia.
Farmacopeias. Ensaios de identificagcdo de farmacos e medicamentos. Ensaios de quantificagdo. Ensaios aplicados
a formas farmacéuticas. Validagdo de metodologias analiticas.
FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos; conhecimento da fisiologia e anatomia humana. Reabilitagdo
profissional: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas portadoras de necessidades especiais. Processo de fisioterapia:
semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional das doencas, diagndsticos das disfuncdes e
doencas posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a
saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢Ges de
vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicGes de saude. Fisioterapia para
tratamento das alteragGes cinéticas funcionais das doencas traumatoldgicas e ortopédicas, neuroldgicas centrais
e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontoldgicas, gastrointestinais e
humorais, no pds operatdrio de cirurgias em orgdos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia
intensiva, ginecoldgicas e em reeducagao obstétrica. Aplicacdo dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia.
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Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saude;
fisioterapia na saude do trabalhador. Conhecimento das tecnologias assistivas e aplicacdo das Orteses e proteses.
Etica e bioética profissional.
ODONTOLOGO
Medicina oral; odontologia hospitalar, historia médica e odontoldgica, exames gerais e especificos. Odontologia
social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos bdsicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos
cavitdrios. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Prétese. Oclusao.
Principios basicos de implantodontia. Prevencdo da cdrie dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e
ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifesta¢des. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢Ges e a pratica odontolégica em tempos de AIDS.
Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-
dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico
e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e
deontoloia. Regulamentagdo das normas de biosseguranca em odontologia.
PSICOLOGO
Etica e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada
ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervencdo. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e
meios de recrutamento. Selecdo de pessoas. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos. Motivacdo. Gestao de pessoas: Conceito e evolucao da administracdo de recursos humanos.
Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranca, comunicac¢do, toma da de decisdao, poder e autoridade.
Seguranca no trabalho. Trabalho e adoecimento do trabalhador. Cultura e clima organizacional. Fundamentos e
técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. NocOes sobre desenvolvimento psicolédgico e psicodinamico,
segundo as principais teorias. Teorias da personalidade. Teorias psicoldgicas dos processos de aprendizagem e
suas aplicacbes na educacdo. Nog¢Oes de psicologia escolar. Testes psicolégicos. O Psicdlogo na construgdo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. Psicologia social. Modos de
subjetivacdo contemporanea e as praticas de saber/poder: a producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo
familiar, marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no trabalho com as familias,
seus membros e individuos, com grupos e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento as familias. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista e
avaliacdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e
instituicdes. A salde mental no contexto da saude publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuacdo do
psicologo em equipes multiprofissionais na saude coletiva e na salde mental: multiprofissionalidade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Critérios de normalidade, concep¢do de saude e doenga mental.
Nova légica assistencial em sadde mental. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade. Clinica Ampliada.
Psicologia hospitalar: aspectos psicoldgicos da hospitalizagdo, o trabalho psicolégico nas diversas unidades
hospitalares (internagdo, ambulatério, Pronto Socorro e UTI), entrevista psicolégica no contexto hospitalar.
Aspectos psicoldgicos e culturais da morte. Orientagdo familiar no contexto hospitalar.
MEDICO CLINICO GERAL
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisbes. Conhecimentos na area de formacdo: Interpretagdo clinica do
hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas.
Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Disturbios da Coagulagdo. Arritmias. Diagndstico
diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Doengas do pericardio. Insuficiéncia
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cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas. Doenca valvar cardiaca. Doencas da aorta. Doenca arterial
periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo.
Pneumotdrax. Doenca pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar -
extra pulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sarcoidose.
Avaliacdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal
aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢Oes urindrias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatiaobstrutiva).
Disturbios hidroeletroliticos. Doencas da prdstata. Hemorragia digestiva. Doengas do esb6fago. Doenca
ulceropéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatdria intestinal. Diagndstico
diferencial das sindromes disabsortivas. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer de estdmago. Cancer de cdlon.
Cancer de pancreas. Pancreatites. Sindromes Ictéricas. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia
alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico diferencial da cirrose hepatica. Tumores hepdticos.
Doengas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial e tratamento das dislipidemias.
Obesidade e desnutricdo. Doencas da adrenal. Doengas da tireoide. Doencas da hipdfise. Doencas do
metabolismo ésseo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Doencas sexualmente
transmissiveis. Dengue. LesGes elementares da pele. Manifestagbes cutdneas das doengas sistémicas.
Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Esclerodermia. Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso
sistémico. Doenca mista do tecido conjuntivo. Sindrome de Sjogren. Fibromialgia. Gota e outras artropatias por
cristais. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Deméncias. Esclerose multipla.
Esclerose lateral amiotrofica. Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncoldgicos. Pericia oficial
em saude do servidor publico federal. Auditorias e sindicancias médicas. Promoc¢do de saude.
MEDICO ESF

Aspectos gerais na pratica da medicina ambulatorial em nivel primério: Medicina baseada em evidéncias. A
promoc¢do e a prevencdo da saude. Intervencdes preventivas no adulto. Atividade fisica e saude. Tabagismo.
Alcoolismo. A Estratégia de Saude da Familia: fundamentacdo legal, principios e diretrizes. Organizacdo dos
servicos de atencdo primaria a saude. Bases clinicas-epidemioldgicas das condutas clinicas. Antropologia médica e
atencdo primaria a saude. Detecgdo precoce de doengas do adulto. Raciocinio clinico: Anamnese e exame fisico.
Temas clinicos: Interpretacdo clinica do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias.
Arritmias. Diagndstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Hipertensao Arterial.
Insuficiéncia cardiaca. Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenga arterial
periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doeng¢a pulmonar
obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar.
Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Tuberculose pulmonar e extra pulmonar. Cancer de pulmao.
Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliagdo clinica da fun¢do renal. Importancia clinica
do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢Ges urinarias.
Doengas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencas da préstata. Hemorragia digestiva. Doencas do
esofago. Doenca Ulcero-péptica. Gastrites. Doencgas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatdria intestinal.
Ma absorcdo intestinal. Diagndstico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais.
Diarréia. Cancer do estdmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e
suas complicacGes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico diferencial das ictericias
e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Sindrome metabdlica, Diabetes e
doencas cardiovasculares. Prevencdo clinica das doencas cardiovasculares. Diagnodstico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.. Doencas infectoparasitarias. AIDS e
suas complicagdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Dengue. LesGes elementares da pele. ManifestacGes
cutdneas das doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatdide. Vasculites.
LUpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Problemas
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comuns do adulto: O conceito de autonomia e dependéncia no processo de envelhecimento. O estatuto do idoso.
A incontinéncia urinaria, a imobilidade e a iatrogénia. O manejo clinico do paciente idoso. Polifarmacia.
Assisténcia a mulher: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exames ginecoldgicos. Exames
complementares em ginecologia. Puberdade. Secre¢do vaginal e prurido vaginal. Dor pélvica. Endometriose.
Doenca inflamatdria pélvica. Sangramento uterino anormal. Cancer genital feminino. Doencas da mama. Doencas
sexualmente transmissiveis. Anticoncepcdo. Climatério. Tensdo pré-menstrual. Amenorréia . Dismenorréia.
Infertilidade. Violéncia contra a mulher. Assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Anamnese, exames obstétricos e
exames complementares. Queixas mais freqlientes na gesta¢do e condutas. Intercorréncias clinicas na gestacao.
Intercorréncias obstétricas. Avaliagdo fetal. Orienta¢des sobre o parto. Puerpério. Uso de medicamentos na
gestacdo. Transtornos mentais na gestacao. O atendimento a crianga e ao adolescente. Aleitamento materno.
Problemas mais comuns no recém-nascido e no lactente. O. Aleitamento materno e alimentagdo complementar
do lactente: desmame; alimentacdo infantil. Desnutricdo e deficiéncia de ferro. Obesidade. Crescimento e
Desenvolvimento. Vacinagdo. Doencas prevalentes da infancia. O atendimento a criangca e ao adolescente:
doengas préprias da infancia, diarréia, Infec¢ao respiratdria aguda na crianga, dor de garganta, otite média aguda,
tuberculose, disuria e infecgdo urinaria. Imunizagdes. Abordagem do adolescente. Condutas clinicas na promogao
da saude da crianga e do adolescente. Violéncia contra crianca e adolescentes. Drogas: uso, abuso e dependéncia.
MEDICO PLANTONISTA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Nogdes basicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e
tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefdlico e raquimedular. Trauma de tdrax. Trauma
abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmado. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética,
retencdo urindria, hematuria e infeccbes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarréicas agudas. A abordagem ao
paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicagao alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome
agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda.
Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensag¢Ges no paciente diabético. Acidente vascular
encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxica¢des. Acidentes
por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-
basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirdbica. Doengas
infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da
pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.
NIVEL SUPERIOR - OBRAS: Engenheiro Civil
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.
ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:
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Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes da
Administracdo Publica. Organizacdo da Administracdo Publica: concentracdo e desconcentragdo; centralizagdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n® 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2? 1.079/50 — lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n2 8.666/1993 — Lei de Licitagdes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n2 10.520/2002 — Lei do Pregdo. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informagéo.
Legislacdo especifica do Municipio de Sdo Mateus: Lei Organica do Municipio de S3o Mateus. Lei que estabelece o
regime juridico dos funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio de Sdo Mateus.

ATUALIDADES:

Tdépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentadvel, seguranca e ecologia, suas inter-relages e suas
vinculag@es histdricas. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais.

INFORMATICA BASICA:

Nocdes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletronico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Segurang¢a da informacdo. Procedimentos de
seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Planejamento e controle de obras (orcamento, cronograma fisico-financeiro, especificacdo, medigGes,
acompanhamento de obras). Técnicas da construcdo. Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas. Estruturas
em concreto armado, concreto protendido, aco e madeira. Projetos de construgao civil. Materiais de construcdo.
Mecanica dos solos. Estradas. Pontes. Hidraulica. Saneamento. Topografia. Seguranca e Manutengdo de
EdificacGes. Noc¢Oes de Seguranca no Trabalho. Normas ABNT. Cddigo de Obras do Municipio e outras leis
municipais correlatas.

NIVEL MEDIO /TECNICO: Agente Administrativo, Cuidador, Guarda Municipal Comunitario, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Informatica

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes da
Administracdo Publica. Organizacdo da Administracdo Publica: concentracdo e desconcentragdo; centralizagdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n® 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2 1.079/50 — lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cddigo Penal: Artigos.
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312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n? 8.666/1993 — Lei de Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n2 10.520/2002 — Lei do Pregdo. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo.
Legislacdo especifica do Municipio de Sdo Mateus: Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus. Lei que estabelece o
regime juridico dos funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio de Sdo Mateus.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econémicos do Brasil, Estado do Espirito Santo e do Municipio
de S3o Mateus. Ecologia e Meio Ambiente.
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO
Noc¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organiza¢do do Estado - da administracdo publica. Organizacao dos poderes - do poder legislativo
e da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. Tributacdo e do Orgcamento - das finangas publicas. Nog¢bes
de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e indireta e
modalidades de entidades administrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento,
convalidacdo, conversdo, classificacdo, espécie. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente
publico. Bens publicos e servicos publicos. No¢Bes de compras no setor publico - Lei Federal n? 8.666/93; Lei
Federal n? 10.520/02; Decreto Federal n? 5.450/05. Nog¢Bes de orcamento publico - Lei Federal n2 4.320/64.
Administracdao de Materiais e Recursos Patrimoniais: Classificacdo de materiais, atributos para classificacdao de
materiais permanentes e de consumo. Recebimento, armazenagem e distribuicio - entrada, conferéncia,
objetivos da armazenagem, critérios e técnicas de armazenagem, arranjo fisico (leiaute). Gestdo patrimonial -
tombamento de bens, controle de bens, inventario de material permanente, cadastro de bens, movimentagéo de
bens, depreciacao de bens, alienacdo de bens e outras formas de desfazimento de material, alteracdes e baixa de
bens. Nocbes de arquivo: Conceito, tipos, importancia, organiza¢do, conservagdo, protecdo de documentos.
Operagbes de arquivamento. Arquivos correntes, intermediadrios e permanentes. Ciclo vital dos documentos.
Sistemas e métodos de arquivamento. Plano de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Gestdo arquivistica de documentos eletronicos. Legislagdao arquivistica brasileira. Gestdao de documentos:
Objetivos e fases. Procedimentos gerais para utilizacdo dos servicos de protocolo. Caracterizagdo dos
documentos: género, espécie, natureza. Redagdo e documentos: mensagens eletrénicas, normas para elaboracdo
de textos, modelos de documentos, redagdo oficial, modelos oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento.
Abrevia¢Oes de tratamento de personalidades, seletividades de documentag¢des e pautas de reunides. Avaliagao
de documentos. Enderegcamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federacgao.

CUIDADOR

Politicas publicas de educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n2 8069 de 13 de julho de 1990). Lei de Acessibilidade (Lei n? 10.098/2000). Postura ética dos
cuidadores. Histdorico dos conceitos de deficiéncia. Estratégias de aprendizagem voltadas a atender as
necessidades educacionais especiais. Atendimento educacional especializado. Atividades da vida diaria.
Reabilitacdo e desenvolvimento de habilidades que favorecam a independéncia do aluno/individuo em situagio
de deficiéncia. O aluno em situacdo de deficiéncia, comunicagdo, interacdo e inclusdo. Estratégias de estimulacgdo
da linguagem oral e escrita em alunos com severas dificuldades linguisticas. Oficinas de trabalho. Recursos
utilizados para atender as criangas com dificuldades acentuadas de aprendizagem. O uso das tecnologias da
informacdo e da comunicacdo na busca pela autonomia do aluno/individuo com necessidades educacionais
especiais. Trabalho com jovens e adultos em situacdo de deficiéncia. Estimulacdo precoce para criangas em
situacdo de deficiéncia.
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GUARDA MUNICIPAL COMUNITARIO
Noc¢Oes sobre seguranca publica. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Da nacionalidade.
Direitos Politicos. Perturbacdo do Sossego. Prisdo em Flagrante Delito. Organizacdo do Estado Brasileiro.
Apresentacdo e uso de documento de identificacdo pessoal (Lei n? 5.553/68). O direito de representacdo e o
processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de Abuso de Autoridade (Lei n? 4.898/65).
Direitos humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. O municipio e a sua seguranca patrimonial.
Bem publico. No¢des de Seguranca Predial: orientagdes gerais - conhecimento do prédio, das pessoas que
frequentam as instalagdes. Conhecimentos basicos da drea geografica de atuacdo. Procedimento em diferentes
situagdes profissionais: assalto, suspeita, pessoas estranhas etc. No¢des de Seguranca do Trabalho: acidentes do
trabalho - conceito, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Normas bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. NogGes bdasicas sobre a
Legislagdo Ambiental Brasileira. No¢Oes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio.
Competéncias da Guarda Municipal. Cédigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulacdo e conduta.
TECNICO EM ENFERMAGEM
A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e orgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imuniza¢do. NocOes basicas sobre administracdo de farmacos: cdlculos fundamentais, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Protocolos de seguranca do paciente. Nog¢bes de
administracdo e organizagao dos servigos de salde e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.
TECNICO DE INFORMATICA

Introdugao a Computagdo: apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolugdao dos computadores; o software;
tipos de linguagens de programacgdo em geral, Instalagdo e suporte de microcomputadores, operagdes em binario
e hexadecimal. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas;
instrucdes; multiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos basicos em relag¢do a instala¢do. Configuragao de
setup e montagem do microcomputador: processador, cooler, placa-mae, memorias, placas de video, dispositivos
de armazenamento (HD, unidade ética, pen-drives); Fontes de alimentacdo, gabinetes, monitor de video,
periféricos de entrada e saida e adicionais. Introdu¢cdo a Computacdo: apresentacdo e conceitos fundamentais; a
evolucdo dos computadores; o software; tipos de linguagens de programacdo em geral, Operagdes em binario e
hexadecimal. Raciocinio légico. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema;
0s programas; instrucdes; multiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos basicos em relacdo a configuragdo
de setup e montagem do microcomputador. Memoria do computador: Utilizacdo; bit, bytes e palavras; tamanho
e posicdes da memadria; memdrias internas e auxiliares; programas em memadria ROM; memdria virtual; cache de
memoria e tempo de acesso e ciclo de memdéria. Unidade Central de Processamento: execuc¢do das instrugoes;
velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; tipos de microprocessadores. Unidades de
entrada/saida e periféricos: introducdo, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. Organizacdo da Informagdo: arquivos e registros; organizacdo dos arquivos;
procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos, linguagens de
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consulta (SQL, QBE). Linguagens de Programacdo e Algoritmos Estruturados: conceitos e construcdo de
algoritmos, tipos de ldgica, instrumentos da légica de programacao, fluxogramas, logica estruturada, arvores e
tabelas de decisdo, uso de procedimentos, uso de func¢des, bibliotecas e estruturas de dados. Programacao
orientada a objetos. Linguagens de programacao (Java, C, C++, PHP, Phyton, HTML, XML): conceitos e uso de suas
instrucdes basicas. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicacdo de dados, meios de comunicacdo,
Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizacdo de
microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrdes de rede e interfaces; conceituagao de redes
locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo OSI/ISO; Protocolos de comunicagdo (TCP/IP, X.25) e seguranca
nas redes. Principais componentes: hubs, "switches", pontes, amplificadores, roteadores, repetidores e gateways.
Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra 6tica, wireless, outros meios de transmissdo,
ligacdo ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligacdes em rede de fibra dtica; sistemas
operacionais de rede: servidores de aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢des.
RAID: Tipos, funcionamento. Seguran¢a da Informagdo: conceitos de seguranca da informacgdo. Criptografia.
Classificacdo da informacgdo. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca (Virus, Worms). Tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protecgGes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplica¢cdes, bancos de dados e
redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS. Sistemas operacionais: geréncia de memdria, processamento e
arquivo em sistemas operacionais. Sistemas operacionais modernos: MS Windows em portugués (XP/Vista/7/8 e
Server 2003/2008) e sistemas operacionais da familia Linux: conceitos, utilitdrios e comandos; instalacdo,
configuracdo; uso e configuracdo de ambiente e recursos gréficos; execucdo de programas, aplicativos e
acessorios; conceitos e manipulacdo de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de
trabalho; area de transferéncia; uso dos menus; interacdo com conjunto de aplicativos de escritdrio; definicdo,
configuracdo e seguranca de usuarios, instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos. Utilitarios Microsoft
em portugués. MS Access 2010: barra de ferramentas, atalhos, recursos e menus; implementac¢do de banco de
dados, criacdo e manutencao de tabelas, conceitos da linguagem SQL. Uso da barra de ferramentas, atalhos,
recursos e menus para MS Word 2010; MS Excel 2010 e MS Powerpoint 2010.

NIVEL MEDIO: Agente de Servigos Gerais I, Monitor de Transporte Escolar, Motorista de Transporte Escolar,
Motorista.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo sildbica,
acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacdo
e coordenagao.

MATEMATICA:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: fragoes,
representacdo decimal de um racional. NUmeros reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, Porcentagem.
Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas
de comprimento. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econémicos do Brasil, Estado do Espirito Santo e do Municipio
de S3ao Mateus. Ecologia e Meio Ambiente.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS
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ASSISTENTE SOCIAL - a) Quando na drea de atendimento a populagdo do municipio: coordenar a execugdo dos
programas sociais desenvolvidos pela municipalidade; coordenar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de
capacitacdao de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboracao, coordenacao e
execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educac¢do; organizar
atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos especificos
de pessoas em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;
realizar entrevistas e avaliagao social do publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por meios de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilio e outros meios, a prevengao ou solugao
de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizados
referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura; aconselhar e orientar a populagdo nos aspectos de saude, escolas, creches municipais, centros
comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada; b)
Quando na drea de atendimento ao servidor municipal: Coordenar a execugdo dos programas sociais
desenvolvidos pela municipalidade; coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboragao, coordenacao e execucdo de campanhas educativas
no campo da saude publica, higiene, saneamento, educac¢do; organizar atividades ocupacionais para menores,
idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e avaliacdo social do
publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por meios de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas em domicilio e outros meios, a prevengao ou solucao de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas
socioeconOmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; aconselhar e orientar a
populagdo nos aspectos de saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras unidades
assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada; b) quando na area de atendimento ao
servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servigco social,
desenvolvendo atividades de cardter educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores publicos; colaborar no tratamento de doencas
organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econémicos que
interferem no ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, através da unidade de administragdo de
pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal; acompanhar a
evolugdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios,
para ajudar em sua reintegracao ao servigo; assistir ao servidor co problemas referentes a readaptagao ou
reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relacbes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a administracdo da Prefeitura necessidades,
aspiracoes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes; estudar e propor solu¢des para a melhoria
de condicdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislacdo trabalhista, normas e decisdes da Administracdo da Prefeitura; c) atribuicGes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgGes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio a sua area de atuacdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da prefeitura e outra entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢do profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO - redigir ou participar da reda¢do de correspondéncias, pareceres, documentos legais
e outros significativos para o 6rgdo; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informag¢des, bem como consultar registros; estudar processos referentes a
assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugées; participar das interpretacdes
das leis, regulamentos e instrugdes relativas assuntos de administracao geral, para fins de aplicacdo, orientagao e
assessoramento; registrar as informacdes referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de
pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado; coordenar a classificacdo, o registro e a
conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; Interpretar leis, regulamentos e
inscricdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento;
elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar
ou colaborar na elabora¢do de relatérios parciais ou anuais atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; classificar contabilmente todos os
documentos comprobatdrios das operagoes realizadas, de natureza orgamentdria ou ndo de acordo com plano de
contas da prefeitura; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro; atender ao publico interno e externo prestando informacg&es simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; realizar, sob orientagdo
especifica cadastro de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o municipio possa recolher tributos;
averbar e conferir documentos contdbeis; auxiliar na elaborag¢do e revisdo no plano de contas da prefeitura;
escriturar contas correntes diversas; examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;
auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de recita; conferir
documentos de receita, despesa e outros; fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregao; fazer levantamento de contas para fins
de elaboragdo de balancetes, balangos boletins e outros demonstrativos contabil-financeiro; auxiliar na analise
econdmico-financeira e patrimonial da prefeitura; executar ou supervisionar o lancamento das contas em
movimento, nas fixas e livros contdbeis; controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a
entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de suprir os
estoques; colaborar nos estudos para a organiza¢do e a racionalizacdo dos servigcos nas unidades da prefeitura;
orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; arquivar processos, leis, publicagdes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unida administrativa, segundo normas preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o comprimento das normas referentes a
protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, os encaminhado as
unidades ou aos superiores competentes; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os
documentos de entrega; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacbes e os documentos
originais; recolher e distribuir internamente correspondéncia, pequenos volumes e expedientes, separando-as
por destinatarios, observando o nome e a localizagdo, solicitando a assinatura em livro de protocolo; auxiliar na
execucdo de servicos simples de escritdrio, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo
numera¢do de correspondéncias, entre outros; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios pelos os quais
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é responsavel; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; realizar outras
atribuicdes compativeis com o cargo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS | - limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes; percorrer as dependéncias da prefeita, abrindo e
fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdao, maquinas e aparelhos
elétricos; preparar e servi café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha; auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e contando
alimentos; lavar e passar roupas, observando o estado de conservagao das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saidas das pegcas; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o
caso; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao supervisor imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis, equipamentos e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribui¢des afins.

CUIDADOR - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentagdo e na
constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomocao; Realizar mudancas de posi¢ao para maior conforto da
pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas; Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

ENFERMEIRO - Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anadlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em salude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execu¢do das
atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao; participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoa técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo de recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situaces
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

ENGENHEIRO CIVIL - Avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo; Calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo
fatores como carga calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar
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a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; Consultar outros especialistas da area de
engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construcdo, preparando
plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para
aprovacdo; Preparar o programa de execucado do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
Dirigir a execuc¢do de projetos, acompanhando e orientando as opera¢bes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; Elaborar, dirigir e
executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagao em geral; Elaborar normas
e acompanhar concorréncias; Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia, entre outros; Promover a regularizagdo dos
loteamentos clandestinos e irregulares; Aprovar projetos de constru¢dao, demolicdo ou desmembramento de
areas ou edificacGes particulares; Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de
posturas e obras realizadas no Municipio, conforme disposto em legislacio municipal; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de
grupos de trabalho e / ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializacdo profissional.

FARMACEUTICO - Quanto ao manejo de medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar prescricdo;
dialogar com prescritor e paciente; indicar medicamento conforme diagndstico profissional; proceder a
dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de tratamento; notificar farmaco-
vigilancia. Quanto a produgdo de medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos,
domissanitarios e correlatos: Definir especificagbes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalacdes; selecionar fornecedores; qualificar fornecedores; adquirir matéria-prima, materiais e
equipamentos; determinar procedimentos de producdo e manipulagcdo; programar producdo e manipulacao;
fabricar produtos; manipular radio-isétopos; manipular imunobioldgicos; manipular medicamentos; produzir
insumos e matéria-prima; acompanhar envase, embalagem e acondicionamento; determinar recolhimento de
produtos com desvio.Quanto a garantir a qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos: Validar método de
andlise; validar produtos, processos, areas e equipamentos; analisar indicadores de qualidade; monitorar
produtos, processos, areas e equipamentos; sugerir mudanga de processos; emitir laudos, pareceres e relatorios;
controlar descarte de produtos e materiais; participar em acGes de prote¢do ao meio ambiente e a pessoa.

Quanto a coordenacdo politica de medicamento e de servigcos: Participar na discussdo de politicas publicas de
saude; participar na elaboracdo de politicas de medicamento; propor protocolos de tratamento; normatizar uso
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de medicamentos; planejar acGes de assisténcia farmacéutica; coordenar programas de assisténcia farmacéutica;
programar acOes de assisténcia farmacéutica; programar a¢des de farmaco-vigildncia; participar de acGes de
vigilancia epidemioldgica. Quanto a realizacdo de andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e
microbioldgicas; Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta de amostras; coletar amostras;
preparar amostras; eleger método de anadlise; executar andlises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar
microorganismos para teste e producdo; selecionar animais para teste e producdo. Quanto a supervisdao de
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de
armazenamento; fracionar produtos; reembalar produtos; assegurar condi¢des de entrega; colaborar na definicdo
de logistica de distribuicao.

Quanto a fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional: Instituir normas de
fiscalizagdo; orientar no cumprimento das normas; consentir funcionamento de estabelecimentos; inspecionar
estabelecimentos, produtos e servicos; fiscalizar exercicio profissional; inspecionar produgdao, comércio e uso de
produtos e servicos; conferir balangos oficiais de produtos controlados; investigar denuncias; tornar publicos
desvios de qualidade de produtos e servigos; aplicar penalidades. Quanto aos servigcos prestados ao usudrio:
Orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetdveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial;
prestar servicos de inaloterapia; verificar temperatura de cliente.

FISIOTERAPEUTA - Quanto ao atendimento de pacientes: Analisar aspectos sensério-motores dos pacientes;
analisar aspectos percepto-cognitivos dos pacientes; analisar aspectos socio-culturais dos pacientes; tragar plano
terapéutico, preparar ambiente terapéutico; indicar conduta terapéutica; analisar atividades para pacientes;
prescrever atividades, adaptar atividades; preparar material terapéutico, operar equipamentos e instrumentos de
trabalho; estimular cognicdo, estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepcdo tactil-cinestésica; estimular percepcdo auditiva; estimular
percepcdo visual; estimular percepc¢do olfativa; reeducar postura dos pacientes; prescrever orteses, préteses e
adaptacgOes; confeccionar drteses e adaptagdes; introduzir formas alternativas de comunicacdo; acompanhar
evolucdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar
tecnologia assistiva aos pacientes e clientes; adaptar orteses e proteses; adaptar tecnologia assistiva; dar alta;
estimular percep¢do ocular, sensorial e motora; estimular coordenagdo éculo-manual; estimular percepc¢do
espacial e esteroscépica; estimular percepgao da visdo binocular.

Quanto a habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas; habilitar
fungdes sensdrio-motoras; habilitar fungdes neuro-musculo-esqueléticas; habilitar funcdes locomotoras; aplicar
procedimentos para utilizagdo da visao residual; ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade dependente;
ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade independente; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-
cirargico; aplicar procedimentos de habilitagdo em oncologia; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo
em UTI; aplicar técnicas de tratamento dermatofuncional; aplicar técnicas de reabilitacdo cdrdio-pulmonar;
aplicar técnicas de reabilitagcdo uroldgica; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto; tratar patologias
associadas a mulher (dismenorréia, algia pélvica etc); habilitar fun¢des intertegumentares; habilitar
funcionalidade manual; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD);
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP); ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT); ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); habilitar funcGes neuromusculo-oculares; habilitar e
reabilitar sistema sensdrio-motor ocular; habilitar e reabilitar visdo binocular; ensinar procedimentos de
orientacdo e mobilidade-dependente relacionados a baixa-visdo; ensinar procedimentos de orientacdo e
mobilidade-independente relacionados abaixavisao.

Quanto a realizacdo de diagndsticos especificos: Avaliar fungGes percepto-cognitivas; avaliar desenvolvimento
neuro-psico-motor; avaliar fun¢des neuro-musculo-esqueléticas; avaliar sensibilidade; avaliar condigGes
dolorosas; avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio); testar reflexos; avaliar habilidades motoras;
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testar padrées motores; avaliar alteragdes posturais; avaliar fungdes manuais; avaliar funcionalidade da visao
residual; avaliar dOrteses, proteses e adaptagdes; avaliar fungdes cardio-pulmonares; avaliar fungbes uroldgicas;
avaliar condi¢cGes para o desempenho ocupacional; avaliar funcdes intertegumentares; estabelecer diagnéstico;
participar de diagndstico interdisciplinar; reavaliar as condi¢cbes do paciente ou cliente; avaliar funcgdes
neuromusculoculares; avaliar motricidade ocular; avaliar sistema sensdrio-motor ocular; avaliar coordenacao
6culo manual; avaliar percep¢do sensériomotora ocular; avaliar percep¢do espacial e estereoscopica; avaliar
percepcdo da visdo binocular; avaliar disturbios da linguagem oral, leitura e escrita relacionados a visdo binocular.
Quanto a analisar condicdes dos pacientes: Observar o paciente efetuar anamnese; solicitar exames
complementares; efetuar exames complementares; analisar exames complementares; analisar avalia¢cdes clinicas
de outros profissionais; analisar critérios de elegibilidade; dar devolutiva da avaliagdo; encaminhar o cliente a
outros profissionais; instrumentar cirurgia oftalmoldgica; efetuar exames pré-operatérios.

Quanto a orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis: Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; verificar a compreensdao da orientacdo; esclarecer duvidas; visitar
domicilios, escolas e postos de trabalho; orientar técnicas ergonémicas.

Quanto a desenvolver programas de prevengao, promocdo de saude e qualidade de vida: Identificar a populagdo-
alvo; analisar a viabilidade dos procedimentos junto a populagao-alvo; planejar campanhas de prevencao; utilizar
procedimentos de prevencdo de deficiéncia, handicap e incapacidade; acompanhar o desenvolvimento neuro-
psico-motor; compor plano de trabalho; identificar procedimentos alternativos; desenvolver atividades ludicas e
pedagdgicas; planejar atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos etc.); executar
procedimentos ergonémicos.

Quanto a avaliar baixa visdo: Quantificar baixa visdo; orientar na prescricdo de auxilios dpticos e ndo dpticos;
adaptar auxilios dpticos; treinar paciente na utilizacdo de telessistemas; treinar paciente no uso de auxilio dptico;
preparar o material de auxilio visual ndo dptico.

Quanto a ministrar testes e tratamento ortdpticos nos pacientes: Restabelecer visdo binocular; tratar disturbios
vergenciais e acomodativos binoculares; prescrever exercicios ortépticos e pledpticos; aplicar exercicios
ortdpticos e pledpticos; tratar ambliopia; orientar na prescri¢cdo de auxilios 6ticos e ndo éticos no estrabismo.
Quanto a comunicagdo: Discutir casos com outros profissionais; promover campanhas educativas.

GUARDA MUNICIPAL COMUNITARIO - fiscalizar o cumprimento da legislagdo de transito, no exercicio do poder
de policia, no dmbito da competéncia do municipio; participar de programas, projetos e atividades de educacgdo
de transito; realizar levantamentos, anota¢des e observa¢des de campo, coletar dados e fornecer subsidios as
areas de engenharia e educacdo de transito, para o planejamento de alteracbes no ambiente da via; garantir a
fluidez e a seguranca no transito de veiculos e pedestres, em quaisquer circunstancias, orientando os usuarios das
vias publicas a adotarem comportamentos seguros, utilizando dispositivos ou sinalizacdo, gestos ou sons
regulamentares; realizar procedimentos adequados para execucdo de bloqueios e canalizagbes, desvios e
operacao de equipamentos de controle semafdrico; acompanhar e intervir sobre a circulagdo de cargas
superdimensionadas e materiais perigosos; remover veiculos avariados e outras transferéncias que se constituem
em riscos de acidentes; auxiliar na travessia de pedestres nos locais de grande demanda; auxiliar e acompanhar a
implementacdo de projetos de alteragdes de transito e de esquemas operacionais em decorréncia de agles
programadas ou de emergéncias; realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

MEDICO - ESPECIALIDADES: Médico Clinico Geral, Médico Plantonista, Médico Satde da Familia:
Quanto a consultas e atendimento médico: Realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar hipdteses
diagndsticas; realizar propedéutica instrumental; solicitar exames complementares; solicitar interconsultas;
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realizar exames complementares; supervisionar propedéutica instrumental; interpretar dados de exame clinico e
exames complementares; diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes; realizar diagndstico de saude da
comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;
realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar visitas domiciliares; Quanto ao tratamento de pacientes:
Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; planejar
tratamento de pacientes e clientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos; prescrever
tratamento; praticar intervenc¢des clinicas; praticar intervengGes cirdrgicas; praticar procedimentos
intervencionistas; estabelecer progndstico; executar tratamentos com agentes quimicos; executar tratamentos
com agentes fisicos; executar tratamentos com agentes bioldgicos; praticar psicoterapia; executar terapéutica
genética; monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados; reabilitar pacientes (condi¢Ges
biopsicossociais). Quanto a implementagao de agGes para promocdo da saude publica: estabelecer plano de a¢des
em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizacdo; ministrar tratamentos preventivos;
rastrear doencas prevalentes; implementar medidas de biosseguranca; implementar medidas de seguranca e
protecdo do trabalhador; implementar medidas de saude ambiental; promover campanhas de saude; promover
atividades educativas; promover acGes de controle de vetores e zoonoses; estar disponivel como apoio matricial
de capacita¢do. Quanto a pericias, auditorias e sindicancias médicas:

Examinar documentos médicos; vistoriar ambientes de trabalho; vistoriar equipamentos e instalacGes; efetuar
necropsias; formular quesitos periciais; responder quesitos periciais; prestar depoimentos; executar outras
atribuicOes afins. Quanto as atribuicdes de acordo com as especialidades: Conforme descricdo das atividades de
médico, acrescidas as atividades especificas.

MOTORISTA - Dirigir automaoveis, 6nibus, caminhdes, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos de transporte
de passeios e cargas; dirigir ambuldncia para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente,
dentro ou fora do municipio, auxiliando no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no
interior da ambulancia ou auxiliando na realizagdo dos primeiros socorros, de acordo com instrucGes técnicas;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiras, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; verificar se
documentacdo do veiculo a ser utilizado estar completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando de
termino da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso der cintos de
seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des
de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessdrio; observar os periodos de revisdo e manutencdo
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servi¢co, deixando-
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerarios estabelecidos ou instru¢des especificas; executar outras atribuicdes afins.

ODONTOLOGO - Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista,
utilizando instrumentos ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita enfermidade na face, ao médico assistente;
identificar as afec¢gbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radioldgicos ou
outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias
tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo CFO, para promover
conforto e facilitar a execugdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
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instrumentos, quando n3o houver condi¢cdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar
remocdo do tecido cariado e restauracdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar a remoc¢do mecanica da placa dental e do
calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-s6nicos ou manuais; prescrever ou
administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido dentista for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pods-
operatério; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta
de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do
tratamento; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando suacorreta utilizacdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os Estudantes da rede
municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observac¢oes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outra entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

PEDAGOGO - coordenar e participar na construgdo coletiva da Proposta Pedagdgica da escola; elaborar o
planejamento das atividades pedagdgicas pertinentes ao setor; acompanhar o processo ensino-aprendizagem;
acompanhar e avaliar os projetos da unidade escolar relacionados com o processo ensino-aprendizagem;
diagnosticar junto ao professor, dificuldades de aprendizagem do aluno, propondo estratégias para sanar essas
dificuldades; organizar atividades que promovam a integracdo da escola,familia e comunidade; zelar pelo
aperfeicoamento constante do corpo docente, promovendo encontro de estudos; encaminhar a Secretaria
Escolar os dados de alunos resultantes do Conselho de Classe para fins de registro nas fichas individuais;
acompanhar os servigos de apoio suplementar ao estudante; orientar aos professores na adogao de técnicas de
ensino, bem como na selecdo e uso do material didatico; executar trabalhos de replanejamento, programa,
projetos de atividades quando necessario; coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a elaboragdo e
execucdo do planejamento educacional; analisar os documentos dos alunos vindos de transferéncias, e/ou
matriculas novas; orientar e acompanhar a escrituragao de didrio de classe e vistoriar ao final de cada trimestre;
orientar e fazer cumprir as diretrizes tracadas pela legislacdo de ensino; planejar, coordenar e executar junto a
direcdo as reunides, Conselho de Classe e outras atividades desenvolvidas pela equipe; aconselhar e orientar
individualmente e/ou em grupo para solucionar problemas educacionais sociais, pessoais e vocacionais dos
educandos; colaborar com a integracdo do corpo docente para dirigir o processo educacional, no sentido de uma
experiéncia real e significativa para os alunos; informar, orientar e incluir a familia no processo educacional;
contribuir, por meio de orientacao individual e grupal, para o desenvolvimento das habilidades, autonomia,
iniciativa, criatividade e senso critico dos alunos; acompanhar a vida escolar do educando quanto ao desempenho
académico, frequéncia, adaptacdo a Escola, proporcionando cuidados especiais aos alunos que necessitam de
maior apoio pedagdgico, propiciar ao corpo discente, condi¢gdes para o desenvolvimento do autoconhecimento,
possibilitando a auto-estima e, consequentemente, a valorizacdo pessoal, responder, junto ao diretor, pela
qualidade do ensino na unidade escolar.
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PROFESSOR A - participar da elaboragao da Proposta Pedagégica da unidade escolar; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e carga horaria de
efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacio da escola com familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe; manter atualizado os didrios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos alunos, dentro do prazo estipulado pela
unidade escolar. executar atividades de enriquecimento do curriculo previstas no plano de ensino; participar da
avaliacdo pedagédgica da unidade escolar; participar de reunibes pedagdgicas administrativas e de outras
atividades que concorram para o aperfeicoamento profissional; colaborar com a dire¢do no sentido de zelar pelo
equipamento e material da Unidade de Escolar; promover e participar de atividades extra-classe que venham
contribuir para o enriquecimento do curriculo da unidade escolar; planejar e executar a programacdo a ser
desenvolvida na preparagao para o trabalho discente; representar o corpo docente na Associa¢cdo Escola
Comunidade.

PROFESSOR B- ARTES - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e carga
horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com familias e
a comunidade; participar dos Conselhos de Classe; manter atualizado os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos alunos, dentro do prazo estipulado pela
unidade escolar. executar atividades de enriquecimento do curriculo previstas no plano de ensino; participar da
avaliacdo pedagodgica da unidade escolar; participar de reuniGes pedagdgicas administrativas e de outras
atividades que concorram para o aperfeicoamento profissional; colaborar com a direcdao no sentido de zelar pelo
equipamento e material da Unidade de Escolar; promover e participar de atividades extra-classe que venham
contribuir para o enriquecimento do curriculo da unidade escolar; planejar e executar a programacado a ser
desenvolvida na preparagao para o trabalho discente; representar o corpo docente na Associa¢cdo Escola
Comunidade.

PROFESSOR B — CIENCIAS - participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
carga hordria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe; manter atualizado os diarios de classe e
demais registros necessdrios ao acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos alunos, dentro do prazo
estipulado pela unidade escolar. executar atividades de enriquecimento do curriculo previstas no plano de
ensino; participar da avaliacdo pedagdgica da unidade escolar; participar de reunides pedagdgicas administrativas
e de outras atividades que concorram para o aperfeicoamento profissional; colaborar com a dire¢dao no sentido
de zelar pelo equipamento e material da Unidade de Escolar; promover e participar de atividades extra-classe que
venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da unidade escolar; planejar e executar a programacao a
ser desenvolvida na preparacao para o trabalho discente; representar o corpo docente na Associacdo Escola
Comunidade.

PROFESSOR B — EDUCACAO FiSICA - participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
administrar os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos
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periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe; manter atualizado os
didrios de classe e demais registros necessdrios ao acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos
alunos, dentro do prazo estipulado pela unidade escolar. executar atividades de enriquecimento do curriculo
previstas no plano de ensino; participar da avaliagdo pedagdgica da unidade escolar; participar de reunides
pedagdgicas administrativas e de outras atividades que concorram para o aperfeicoamento profissional;
colaborar com a diregao no sentido de zelar pelo equipamento e material da Unidade de Escolar; promover e
participar de atividades extra-classe que venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da unidade
escolar; planejar e executar a programacdao a ser desenvolvida na preparagdo para o trabalho discente;
representar o corpo docente na Associa¢do Escola Comunidade.

PROFESSOR B — FILOSOFIA - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
carga hordria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe; manter atualizado os diarios de classe e
demais registros necessarios ao acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos alunos, dentro do prazo
estipulado pela unidade escolar. executar atividades de enriquecimento do curriculo previstas no plano de
ensino; participar da avaliacdo pedagdgica da unidade escolar; participar de reunides pedagdgicas administrativas
e de outras atividades que concorram para o aperfeicoamento profissional; colaborar com a dire¢dao no sentido
de zelar pelo equipamento e material da Unidade de Escolar; promover e participar de atividades extra-classe que
venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da unidade escolar; planejar e executar a programacao a
ser desenvolvida na preparacao para o trabalho discente; representar o corpo docente na Associacdo Escola
Comunidade.

PROFESSOR B — GEOGRAFIA -participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar; participar da
elaboracdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com familias e a comunidade;
participar dos Conselhos de Classe; manter atualizado os didrios de classe e demais registros necessdrios ao
acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos alunos, dentro do prazo estipulado pela unidade escolar.
executar atividades de enriquecimento do curriculo previstas no plano de ensino; participar da avaliacdo
pedagégica da unidade escolar; participar de reunides pedagdgicas administrativas e de outras atividades que
concorram para o aperfeicoamento profissional; colaborar com a dire¢do no sentido de zelar pelo equipamento e
material da Unidade de Escolar; promover e participar de atividades extra-classe que venham contribuir para o
enriquecimento do curriculo da unidade escolar; planejar e executar a programacdo a ser desenvolvida na
preparacao para o trabalho discente; representar o corpo docente na Associacao Escola Comunidade.

PROFESSOR B — HISTORIA - participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
carga hordaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe; manter atualizado os diarios de classe e
demais registros necessarios ao acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos alunos, dentro do prazo
estipulado pela unidade escolar. executar atividades de enriquecimento do curriculo previstas no plano de
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ensino; participar da avaliacdo pedagdgica da unidade escolar; participar de reunides pedagdgicas administrativas
e de outras atividades que concorram para o aperfeicoamento profissional; colaborar com a dire¢dao no sentido
de zelar pelo equipamento e material da Unidade de Escolar; promover e participar de atividades extra-classe que
venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da unidade escolar; planejar e executar a programacao a
ser desenvolvida na preparacdo para o trabalho discente; representar o corpo docente na Associacdo Escola
Comunidade.

PROFESSOR B — INGLES - participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e carga
horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com familias e
a comunidade; participar dos Conselhos de Classe; manter atualizado os didrios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos alunos, dentro do prazo estipulado pela
unidade escolar. executar atividades de enriquecimento do curriculo previstas no plano de ensino; participar da
avaliacdo pedagédgica da unidade escolar; participar de reuniGes pedagdgicas administrativas e de outras
atividades que concorram para o aperfeicoamento profissional; colaborar com a dire¢do no sentido de zelar pelo
equipamento e material da Unidade de Escolar; promover e participar de atividades extra-classe que venham
contribuir para o enriquecimento do curriculo da unidade escolar; planejar e executar a programacado a ser
desenvolvida na preparacdao para o trabalho discente; representar o corpo docente na Associacdo Escola
Comunidade.

PROFESSOR B — MATEMATICA - participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
carga hordaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe; manter atualizado os diarios de classe e
demais registros necessdrios ao acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos alunos, dentro do prazo
estipulado pela unidade escolar. executar atividades de enriquecimento do curriculo previstas no plano de
ensino; participar da avaliagao pedagdgica da unidade escolar; participar de reunides pedagdgicas administrativas
e de outras atividades que concorram para o aperfeicoamento profissional; colaborar com a dire¢dao no sentido
de zelar pelo equipamento e material da Unidade de Escolar. promover e participar de atividades extra-classe que
venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da unidade escolar; planejar e executar a programacao a
ser desenvolvida na preparacdo para o trabalho discente; representar o corpo docente na Associagdo Escola
Comunidade.

PSICOLOGO - a) quanto na &area da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orienta-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées
normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servico Social, para
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades; b) quando na area de psicologia do trabalho: executar atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragcdao, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
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psicologia aplicam ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor
solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais de trabalho; apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle
do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por
diminuicdo de capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; receber e
orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fung¢do que ira exercer e
ao seu grupo de trabalho; d) atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua d4rea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condi¢des
instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢bes preventivas e de
solugdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais; realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢do profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Prestar, sob orientagio médica ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
populacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos empregando os medicamentos
e matérias adequados, segundo orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;
preparar e esterilizar materiais, instrumental, ambientes e equipamentos par a realizagdio de exames,
tratamentos e intervencdes cirurgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, conforme instrugdes recebidas;
orientar e supervisiona o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta a correta execuc¢do dos trabalhos; executar
atividades de existéncia de enfermagem excetuadas as privativas de enfermeiro; auxiliar na prevengao e controle
dos danos fisicos causados ao paciente durante assisténcia de salde; auxiliar na prevencdo e controle sistematico
da infeccdo hospitalar; registrar as tarefas executadas, as observacOes feitas, e as altera¢des no estado do
paciente, reportando-as a equipe de médicos enfermeiros para possibilitar a tomada das providencias cabiveis;
auxiliar na coleta e na analise de dados sécios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educac¢do sanitdria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo,
investigacdo, bem como auxiliar na promoc¢do e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de
programas educativos de saude que visem motivar desenvolver atividades de habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); participar de campanhas de vacinacdo controlar o
consumo de medicamentos de demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢ao dos recintos, bem como zelar pela
conservacado dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM INFORMATICA - Dar suporte técnico em maquinas e equipamentos de informatica; levantar dados
sobre o problema= com o usudrio; identificar os defeitos e problemas dos equipamentos; verificar necessidade de
ajustes e reparos; fazer manutencao corretiva dos equipamentos; avaliar o funcionamento do equipamento;
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trocar pecas conforme vida util do aparelho; conferir ajustes conforme o padrdo; testar o equipamento e orientar
0 usudrio para o uso correto; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagdo.

ANEXO V - DECLARACAO DE VERACIDADE — PROVA DE TITULOS

Eu, , declaro que todas as informac¢des constantes nos documentos

entregues para fins de pontuacdo na etapa de titulos do Concurso Publico para preenchimento de vagas para o
quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES, sdo completas, verdadeiras e corretas em
todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura

ANEXO VI - PROCEDIMENTO - PROVA DE CAPACIDAE FiSICA - TAF
Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)
1. O procedimento para a preparacdo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo,
sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execucdo do
movimento.

b) Execuc¢do: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa
dos bragos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo poderda tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser
realizados de forma rdpida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a
interrupcdo na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada.

Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)
a) A metodologia para a preparagao e execuc¢do do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos, palmas
das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na linha dos ombros),
ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabeca acompanhando a linha do tronco. Realizar a flexdo dos
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cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o tdrax, voltando em seguida a
posicdo inicial, realizando a extensao total dos cotovelos.

b) Execuc¢do: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa
dos bragos.

c) Durante a execugdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e
os pés. Nao ha tempo determinado para a execuc¢do dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida
ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupg¢do na execugao, a
contagem dos exercicios serd encerrada.

Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo abdominal obedecerd aos seguintes
aspectos:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicdo inicial, completando uma repeticéo;

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por um sinal sonoro.
3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.
Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista/local

1. O procedimento para a preparagdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O candidato
efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

c) apds o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista/local, sem abandona-la, até ser liberado pela comisséo.

2. N3o serda permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comiss&o avaliadora;
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b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista/local, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela comissdo avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12
(doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execucdo da distancia minima eliminara o candidato.
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ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RGn.2 , UF , encontra-se apto para realizar atividades

de esforgos fisicos, podendo participar da Prova de Capacidade Fisica - TAF para o Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Sdo Mateus/ES.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM

70



