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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 7.186/2014

Considerando as exigéncias contidas nos
artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal, no
pardgrafo Unico do art. 54 e art. 59 da Lei
de Responsabilidade Fiscal e artigos 29, 70,
76 e 77 da ConstituicGo Estadual, Lei
Municipal n°® 068/2013, e a Resolucdo n°
227/2011 e n° 257/2013;

O Prefeito Municipal de SGo Mateus, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o que dispde o
artigo 107, ltem VI, da Lei n°. 001, de 05 de
abril de 1990 - Lei Orgdnica do Municipio de
SGo Mateus, Estado do Espirito Santo:

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrugdo Normativa do
Sistema de Tributos - STB n°. 004/2014.

Pardgrafo Unico - A Instru¢&o Normativa a que refere o
caput, dispde sobre a Concessdo e Controle das Renuncias de Receita Tributdria.

Art. 2°. Todas as Instrucdes Normativas apds sua
aprovagdo e publicag&o deverdo ser executadas e aplicadas pelas Unidades
Executoras de Controle Interno.

Art. 3°. Caberd & Unidade Central de Controle Interno
prestar os esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicabilidade dos dispositivos
deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Mateus, Estado
do Espirito Santo, aos 17 (dezessete) dias més.de margo (03) do ano de dois mil e
quatorze (2014).
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INSTRUCAO NORMATIVA STB N°. 04/2014 - PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO E
CONTROLE DAS RENUNCIAS DE RECEITA TRIBUTARIA, ESTABELECENDO ROTINAS NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS-ES.

Aprovagdo em: 17/03/2014.

Ato de aprovagdo: Decreto n® 7.186/2014.

Unidade Responsdavel: Geréncia de Fiscalizacdo, Geréncia de Cadastro Imobilidrio e
Secdo de Cadastro Mobilidrio ou equivalente.

Unidades Executoras: Secretaria Municipal de Planejamento, Captacdo de
Recursos e Desenvolvimento Econdmico e Procuradoria Gerdl.

| - FINALIDADE
Disciplinar e normatizar os critérios referentes aos procedimentos de rotinas na
concessdo e controle das renuncias de Receita Tributdria.

Il - ABRANGENCIA
Esta Instrugcdo Normativa abrange a Secretaria Municipal de Financas e
Procuradoria Geral do Municipio.

Il - CONCEITOS
Para os fins desta Instrucdo Normativa considera-se:

3.1. Renuncia de receita: Compreende os seguintes institutos legais: anistia, remiss&o,
subsidio, concessGo de isencdo em cardter ndo geral, alteracdo de aliquota,
modificagcdo de base de cdiculo que implique reducdo, discriminacdo de tributos,
e outros beneficios que correspondem a tratamento diferenciado. A rendncia de
receita por si sé ndo é ilegal, apenas sendo quando desrespeitados os preceitos
legais.

3.2. Concessdo: A concessdo de prémios para o pagamento dos débitos tributdrios
em atraso, com anistia das multas e diminuigdo dos juros, é afrontosa para o
contribuinte que pagou tempestivamente sua divida tributdria, criando situaca@o
diferenciada entre contribuintes, com o favorecimento do inadimplente e do
sonegador.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR

a) Constituicdo Federal de 1.988. (Art. 150);

b) Lei Federal n°® 5.172/1.996 e suas alteragdes - Coddigo Tributdrio Nacional;

¢) Lei Municipal n° 079/1.989 e suas alteragdes Codigo Tributdrio Municipal;

d) Lei Organica Municipal n° 01/1.990 e suas alteracdes;

e) Lei Federal n°. 4.320/1964;

f) Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art. 14);

g) Lei Complementar Municipal n°. 068/2013 - Sistema de Controle Interno do
Municipio de S&o Mateus-ES;

h) Lei Municipal n°. 1.192/2012 e suas dlteracdes — Estrutura Administrativa do
Municipio de S&o Mateus-ES;

i) Resolugcdo do TCEES 227/2011;

j) demais legislagcdo e normas aplicaveis & matéria.

V — RESPONSABILIDADES

5.1. Do Orgdo Central do Sistema Administrativo (Unidade Responsdvel pela
Instru¢do Normativa):
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5.1.1. Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsdvel pela coordenag@o do controle interno, para definir as rotinas de
tfrabalho e identificar os pontos de controle e respectivos procedimentos de
controle, objetos da Instruc&o Normativa a ser elaborada:

5.1.2. Obter a aprovacdo da Instruc&o Normativa, apds submeté-la & apreciacdo
da unidade de controle interno e promover sua divulgacdo e implementacdo;

5.1.3. Manter atudlizada, orientar as dreas executoras e supervisionar a aplicagdo
da Instrucdo Normativa.

5.2. Das Unidades Executoras:

5.2.1. Atender &s solicitagdes da unidade responsavel pela Instruc&o Normativa na
fase de sua formatacdo, quanto ao fornecimento de informagdes e & participacdo
No processo de elaboracdo;

5.2.2. Alertar a unidade responsavel pela Instrugc&o Normativa sobre alteracdes que
se fizerem necessdrias nas rotinas de trabalho, objetivando sua otimizacdo, tendo
em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o
aumento da eficiéncia operacional;

5.2.3. Manter a Instrugdo Normativa & disposicdo de todos os funciondrios da
unidade, zelando pelo fiel cumprimento da mesma:;

5.2.4. Cumprir fielmente as determinacées da Instruc@o Normativa, em especial
quanto acos procedimentos de controle e quanto & padronizagcdo dos
procedimentos na geracdo de documentos, dados e informagdes.

5.3. Da Unidade Central de Controle Interno:

5.3.1. Prestar o apoio técnico na fase de elaboracdo das Instru¢des Normativas e
em suas atualizagdes, em especial no que tange & identificac@o e avaliacdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle:

5.3.2. Afravés da dfividade de auditoria interna, avaliar a eficdcia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo, propondo
alteragdes nas Instrugdes Normativas para aprimoramento dos controles ou mesmo
a formatag&o de novas Instrucdes Normativas:

5.3.3. Organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em meio
documental e/ou em base de dados, de forma que contenha sempre a versdo
vigente de cada Instrucdo Normativa.

VI - PROCEDIMENTOS
6.1. Da Concessdo e Controle de RenUncia de Receita Tributdria
6.1.1. A revisGo dos langamentos dos impostos poderd ser pleiteada, nos termos do

Art. 66, da Lei Municipal n° 079/89 e suas alteracdes - Cddigo Tributdrio Municipal,
podendo ocasionar o cancelamento integral ou de parte dos mesmos.
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6.1.1.1. Para cancelamento, desde que comprovado o indébito, deverd ser feito um
processo administrativo, e ao final do exercicio um Decreto de cancelamento de
créditos tributdrios.

6.1.2. No caso das isencdes previstas na Lei Municipal n° 079/89 e suas alteracdes -
Codigo Tributdrio Municipal deverd ser feito um processo administrativo, com
comprovagdo do direito & mesma. Sendo que, nos casos onde hd obrigatoriedade,
esta deverd ser renovada anualmente.

6.1.3. Nos casos restantes de renUncia de receita, a mesma s poderd ser instituida
através de leis especificas (art. 150, § 6°, CF).

6.1.4. Requer andlise prévia, antes do encaminhamento dos projetos de lei que
tratam de rendncia fiscal, para verificar se a proposta estd enquadrada nas
situagdes estabelecidas pelo §1° do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e,
neste caso:

a) Se estd acompanhada da projecdo do valor a renUncia a ser concedida no
préximo exercicio;

b) Se o valor da renUncia consta do Demonstrativo VI do Anexo de Metas Fiscais da
LDO do exercicio seguinte e do Anexo & LOA, de que frata o inciso Il do art. 5° da
LRF.

6.1.5. Antes de encaminhar o projeto de lei que trata de rendncia fiscal, deverd
verificar se (quando for o caso) as medidas de compensagcdo definidas e
demonstradas em anexo & LDO e & LOA do préximo exercicio j& foram ou n&o
adotadas, de forma a assegurar que o beneficio somente entre em vigor apds a
vigéncia das medidas de compensacdo.

6.1.6. Deverd acompanhar mensalmente, mediante registro em planilha no sistema
informatizado do valor das rendncias fiscais concedidas ao longo do exercicio,
relativas a cada lei especifica, com o objetivo de aferir se os valores n&o
ultrapassam o montante da perda estimada com a concess@o ou ampliacdo de
incentivo ou beneficio tributdrio, especificada na demonstracdo da projecdo da
receita orcamentdria do exercicio, ou as medidas de compensagdo definidas nos
anexos a LDO e & LOA.

6.1.7. Requer demonstrac@o do impacto orcamentdrio financeiro no montante da
receita que deixardo de ser arrecadadas em 03 (trés) exercicios. Incluindo o
exercicio em que iniciar a vigéncia da rendncia e os 02 (dois) seguintes.

8.1.8. Deverd estar de acordo com as previsdes sobre renUncias contidas na LDO -
Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

6.1.9. Deverd demonstrar que a rendncia foi prevista na estimativa de receitas da
LOA ~ Lei Orcamentdria Anual.

6.1.10. Deverd ser demonstrado que a renUncia ndo afetard as metas fiscais.
6.1.11. Toda e qualquer renUncia de receita deverd ser precedida e instruida pelo
competente processo administrativo correspondente a cada rendncia.

6.1.12. RenUncia de Receitas que nd@o atendam aos requisitos acima é considerada
legal, e responde o responsdvel publico pelos danos causados aos cofres pUblicos,
além de ag¢do de improbidade administrativa e outras medidas penais.
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6.1.13. Poderd adotar medidas de compensacdo para contrabalancar as
rendncias, tais como elevagdo de daliquotas, ampliagc&o de base de cdiculo,
majoracdo ou criacdo de tributo e contribuicdo.

6.1.13.1. Caso opte pela ado¢do de medidas de compensagdo, deverd fazé-lo por
meio das medidas do item acima.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os servidores designados a exercerem atividades relacionadas nesta Instruc&o
Normativa dever&o cumprir as determinagdes do Secretdrio (a) da Pasta e do
Chefe Imediato e as determinagdes desta IN e demais dispositivos legais.

7.2. Os Secretdrios, Subsecretdrios, Coordenadores, Gerentes e Servidores PUblicos
em geral, responsdveis no @mbito do Poder Executivo, terd&o responsabilidades
soliddria no caso de negligéncia dos procedimentos destq Instrucdo Normativa.

7.3. O ndo cumprimento do preceituado nesta Instrucdo Normativa pelos setores
envolvidos e servidores puUblicos em geral, implicard em sancdes civis e
administrativas, conforme dispositivos legais.

7.4. Os setores envolvidos na obrigatoriedade do cumprimento destas instrucdes
poderdo instituir rotinas para o desenvolvimento dos trabalhos desde que observem
as diretrizes aqui explicitadas.

7.5. A existéncia da Unidade Central do Sistema de Controle Interno néo exime 0s
gestores das unidades executoras, no exercicio de suas fungdes, da
responsabilidade individual pela gestdo dos controles internos, nos limites de sua
competéncia.

7.6. Outras recomendacgdes ndo mencionadas nesta Instru¢c&o Normativa deverdo
ser observadas no Cédigo Tributdrio Municipal e demais legislacdes vigentes.

7.7. Os esclarecimentos adicionais g respeito desta Instruc@o poderd@o ser obtidos
junto & Controladoria Geral do Municipio que, por sua vez através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferird a fiel
observéncia de seus dispositivos.

7.8. Tendo em vista as constantes modificagdes na legislacao que rege a
Administrac&o Plblica, é necessdrio o pPermanente reporte &s leis pertinentes ao
assunto e suas alteracdes.

7.9. O Poder PUblico deve, sempre que possivel, qualificar os agentes fiscais e
demais servidores lotados efetivamente na Geréncia de Fiscalizagdo, bem como os
da Geréncia de Cadastro Imobilidrio, para que estes exercam bem suas funcdes.

7.10. Esta Instrugc&o Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.
SGo Mateus-ES, 20 de Janeiro de 2014,
JUCIENE LOPESITHOMPSON

Controladora Geral do Municipio
Portaria n°. 001/2013.




