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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirifo Santo. FACO SABER
que a Cémara Municipal de S&o
Mateus aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEI:

Art. 1° Fica alterada a Lei Municipal n° 1.430/2015,
para dar nova redacdo aos artigos 2°, 3°, 4°, 6°, 9° ell, e revogar o artigo 5° e
7°, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 2°. A gratificacdo a que se refere o artigo
anterior serd paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bdsica (PMAQ-AB), fransferido
fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade
do Piso de Atencdo Bdsica Varidvel, instituido pelas Portaria n® 1.658, de 12 de
setembro de 2016, definido pela Portaria n°® 2.777 de 04 setembro de 2018 e
Portaria n° 874, de 10 de maio de 2019.

Art. 3°...

il — O valor da grafificagdo do
coordenador municipal da Atencdo Primaria a Saldde (APS), a que se refere o
inciso |, serd referente a 10% (dez por cento) do incentivo da média de
desempenho das equipes contratualizadas.

i - O valor da gratificagdo do
coordenador municipal de Satude bucal, a que se refere oinciso |, sera referente a
10% (dez por cento) do incentivo da média de desempenho das equipes
contratualizadas com saude bucal.

v - 50% (cinquenta por cento) sendo
utilizados para gratificar aos Servidores Municipais da Atengdo Bdsica lotados

nas ESFs que aderirem ao Programa ou que estejam diretamente ligados a
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execucdo das metas pactuadas, proporcionalmente ao desempenho de sua
equipe e de acordo com o seu papel no desempenho das metas.

§ 1°..

Il - 5% - (cinco por cento) serd distribuido aos
demais profissionais de nivel superior cadastrados no CNES como equipe ESF
(médico) conforme sua classificagdo de desempenho.

IV - 30% (trinta por cento) serdo distribuidos de
forma igualitdria aos técnico-auxiliares em enfermagem, auxiliares de saude bucal,
recepcionistas, aos agentes comunitdrios de sadde, farmacéutico, atendente
de farmdacia e auxiliar de servico gerais com jornada de frabalho semanal de
40 horas e gue exercam as atividades na UBS avaliada.

§ 2°. Os servidores lotados nas UBSs com jornada
de frabalho semanal inferior a 40 horas ndo fardo jus ao recebimento de
incentivo, assim como os servidores comissionados e os profissionais do
Programa Mais Médicos.

§ 3°. Fardo jus a Gratificagcdo do PMAQ todos os
servidores, concursados ou confratados, desde que atuem nas Unidades de
Estratégia de Saude da Familia e que estejam desempenhando suas atividades
com comprometimento e correcdo funcional.

§ 4°. Ndo serd devida a Gratificagdo do PMAQ
ao servidor que deixar de comparecer, injustificadamente, as atividades educativas
e de planejamento da Equipe de Saude da Familia, ou que ndo confribuir como
alcance das metas, o que serd avaliado e relatado pela sua equipe, ou ainda,
o servidor que permanecer afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias,
sem justificativa;

Art. 4° A gratificacdo do PMAQ serd varidvel, de
acordo com avaliacdo de cada Unidade de Salde, realizada pelo Ministério
da Saude, na forma da Portaria Ministerial Portariac GM/MS n° 1.645, de 2 de
outubro de 2015, a saber:

| - Otimo;
Il - Muito Bom;
Il - Bom;
IV - Reguilar; e
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V - Ruim.

Paragrafo Unico. As equipes desclassificadas ndo
fardo jus & gratificacdo.

Art. 5°. REVOGADO

Art. 6°. O valor individual do incentivo tem
cardter varidvel de acordo com o desempenho de cada equipe de salde da
familia, que serdo submetidas a processo de avaliagcdo conforme revisdo de
pagamento de incentivo.

Art. 7°. REVOGADO

Art. 9°. Fica instituida no @mbito municipal «
Comissdo do PMAQ composta por (06) membros titulares e seus respectivos
suplentes, nomeados pelo secretdrio Municipal de Saude, por um periodo de
02 (dois) anos, que deverd ser composta da seguinte forma:

I =01 (um) membro representante as Secretaria
Municipal de Salde que trabalhe com gestdo, de preferéncia que seja o
Ordenador de Despesa da pasta, ou alguém indicado por ele.

) V - 01 (um) membro representante do sindicato
SINDSAUDE, que trabalhe na Unidade de Salde e que seja indicado pelos
servidores da mesma.

VI =01 (um) membro representante do sindicato
SINDSERV, que frabalhe na Unidade de Salde e que seja indicado pelos
servidores da mesma.

Art.11. Perderd o direito a receber a gratificagcdo
PMAQ, o servidor pertencente & Equipe de Estratégia de Salde da Familia
que pratficar falta grave no exercicio da funcdo, receber qualguer
adverténcia da chefia imediata guanto ao exercicio iregular de suas
atribuicdes e estiver com processo administrativo disciplinar concluso com
condenacdo pela Comissdo de Sindicéncia da Prefeitura Municipal de Séo
Mateus”.

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei Municipal n°.
1.430/2015 permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.
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