PREFEITURA MUNICIPAI. DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Considerando as disposicoes contidas no
artigo 29 e seguintes da Lei Municipal n°
2.131/2022 que estabelece a
competéncia do Fundo Municipal de
Saude para criar a Comissdo do Sistema
de Desenvolvimento Profissional;

Considerando o Processo administrativo n°
1.938/2022;

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o
que dispde a Legislacdo em vigor,
especialmente o artigo 107, item VI da
Lei Municipal n°. 001, de 05 de abril de
1990 - Lei Orgdnica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo do Sistema de
Desenvolvimento Profissional do Fundo Municipal de Salde de Sdo Mateus-ES.

Art. 2° A Comissdo, juntamente com o Fundo
Municipal de Saude, elaborard o Programa Municipal de Formacdo e
Desenvolvimento Profissional a cada 02 (dois) anos, que deverd ser publicado
amplamente para conhecimento dos servidores.

Art. 3°. A Comissdo serad formada por 02 (dois)
representantes do Fundo Municipal de Saude, 01 (um) representante do
Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais de SGo Mateus e 06 (seis) servidores
do quadro técnico e administrativo efetivos eleitos para este fim entre seus pares
em Assembleia Geral convocada pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de SGo Mateus.

Art. 4° Sdo finalidades do Programa Municipal de
Formacdo e Desenvolvimento Profissional:

I.Melhoria da eficiéncia, eficdcia e qualidade dos
servicos publicos prestados ao cidaddo;

Continua...



‘ "'"%‘;F_Ft t;“?\".{ -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo do Decreto Municipal n° 14.844/2023

Il.Desenvolvimento permanente do servidor publico;

ll.Melhoria da capacidade técnica e social dos
servidores;

IV.Conscientizacdo do servidor para o exercicio
pleno de sua cidadania, visando propiciar ao
municipe um servico de qualidade.

Art. 5°. O Programa Municipal de Formacdo e
Desenvolvimento Profissional deverd conter minimamente:

|. Diagndstico das caréncias e deficiéncias de
recursos humanos no Fundo Municipal de Saude e
identificacdo das acdes a serem desenvolvidas;

Il. Definicdo das dreas prioritdrias para qualificacdo
dos servidores;

lll. Estabelecimento de metas a serem alcancadas
definindo o quantitativo de pessoal a ser
contemplado;

IV. Estabelecimento de critérios para selecdo dos
servidores que participardo do Programa;

V. NUmero de cursos de aperfeicoamento
capacitacdo, semindrios, conferéncias e outros a
serem realizados ou patrocinados pelo Fundo
Municipal de Saude;

VI. NUmero de licencas remuneradas a serem
concedidas para o servidor que estiver cursando
po&s-graduacgdo stricto sensu;

VII. NUmero de bolsas de estudos a serem
concedidas para o servidor que estiver cursando
poés-graduacgdo lato sensu;

VIll. Datas de inscricdo para concorrer As vagas.
Pardgrafo Unico - As pds-graduacdes a que se

referem os incisos VI e VIl deste artigo deverdo ser estritamente ligadas a darea
de atuacdo do servidor.
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Art.6° - Revogam as disposicdes em conftrdrio, em
especial o Decreto 14.144/2022.

Art.7° - Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicacéo, retroagi seus efeitos a 02/01/2023.

Gabinete do Prefeito Mynicipal de SGdo Mateus,
Estado do Espirito Santo,[aas 26_( iﬂ’re e seis) dias do e janeiro(01) do ano

de dois mil e vinte e t

NIEL SANTANA BA
[\Prefeifo Municip
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