PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABIMETE DO PREFEITO

O Prefeito Municipal de 580 Mateus,
Estodo do Espiito Sonto. FACO
SABER que a Camara Municipal
QpovoU & eU sanciono a seguinte:

Art. 1%, A orgonizogio administrativa do
Poder Executivo Municipal & orentado pelos principios constitucionots da
legalidade, moralidade. impessoalidade, publicidode, razoabilidade e dao
eficiéncia, lende comeo premissas basicos a boa govemanga, a
parficipacao, ramsparéncia, élica, integridade, otimizagcao dos recursos e g
gest@o por resultados, e reger-se-a por esta Lei.

CAPITULO 1]
DAS DIRETRIZES DA ORGAMIZACAC ADMINISTRATIVA

Art. 2°. A estrutura da administracdo Municipal
Direta & de seuws drgdos e unidodes administrativas serdo definidas na forma
desta Lel, obedecendo as seguinies diretnzes:
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| - otimizogd@o de recurscs, de forma o
potencializar a eficdcia dos agdes de govemno e o ampliagdo dos beneficios
gerados na implemantacdo das polilicas publicas municipois:

Il - odequacdo das afividodes dos érgdos da
administrocdo, visondo atender ds novas demandas do sociedade;

N-racionalizocdo, atraovés da reestruturacdo
dos rgdos. com objelive qualificar o govemo no atendimento as politicas e
demandas sociais;

IV - valorizagdo dos servidores:

V - equagdo dos recursos publicos na polifico
de controle de gastos;

VI - a Transporéncia como a socializagdo dos
atos administratives, mediante a respectiva divulgagdo pelos meios oficiois
e de comunicacdo social, pricrizando o interesse plblico a informagcdo:

VIl = a Etica como o conjunto de normas e
valores as quais se sujeilom todos os agentes puoblicos municipos,
estabelecendo um compromisso moral e padrdes gualitatives de conduta.
assegurando o clareza de procedimento dos servidores, segundo podrbes
de probidade, decoro @ boa-fé, pemitindo o confrole social inerente oo
regime democralico;

Vill = infegridade. com implementagdo das
acdes do sistema de compliance do municipio previsto em Lei propria e
implementodo pelas Unidades Gestoras como mecanismo de prevengao e
combate & comupcao;

IX = plonejomenio como  Processo
permanenie que visa promover o desenvolvimento sociocultural,
acondmico e politico do Municipio, o gualidade de vida da populagdo e o
melhoria do prestacao dos servicos municipats;

X - coordenaocdo das acoes plangjadas,
harmonicas e integrodas, e de suos execucdes, nos diversos ambientes
gerencials e operacionais do Administragdo Municipal;

Xl = confrole, exercido em lodos o5 niveis,
Srgaos e enfidodes da Administragao Municlpal na execugo dos planos e
programas administrativos, na avaliocdo sktemdatica da execugoo das
acoes e na aplicacdo dos recursos publicos.

Xl - descentralzocdc no execucBo das
atividades da Adminshocdaos Municipal, mediante o criogo ou
manutengao de drgdos da administracao direta, da administrogdo indireta,
ou afravés da delegacto de competéncia, ou, ainda, medionte convénios
com orgdos ou enfidades de outrg esfera de poder na execucdo de servicos
do Administracdo Publica pora a privada, mediante confratos
administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos.
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Xl - desconcentrag@o, com atribuicdo de
compeléncia as Unidodes Crcamentarios para produco de atos e
distribuicoo de decisbes e execucdes adminisirativas.

§ 1% A delegacbo de competéncia serd
reglizada como instrumento de descenitralizagde administrativa, com a
finolidade de ossegurar maior ropidez e objefividode &s decisdes,
observados os principios estabelecides pela Lel Omganica Municipal.

§ 2° Na desconcentracdo instituida na forma
desia Lel, os Ordenadores de Despesas exercerdo as atividodes afetas 4 sua
administracao direta constituida pelos org&os aqui estabelecidos, de farma
desconcenlrada com plangjomento, coordenagdo. delegagdo de
campeléncia, controle e prestacao de contas.

Ar. 3°. A Administragdo Publica Municipal
obedecerd aos principios eslabelecidos no arl. 37 da Consfituigio Federal,
& ginda aos seguintes:

| = planejomento;

Il = coordenacoon;

Il = descentralitoco:

IV = desconcentragoo;

V - controle: e,

Vi = informacao.

SECAQI
RO PLANEJAMENIO

Ar. 4°. A AdministracGo Municipal manterd
um proceso permanente de planejomento, visando promover o
desenvolvimento soclocultural, econdmico e poliico do Municipio, a
qualidode de vida da populogdo e a melhono dao prestagdo dos servigos
municipais.

Art. 5°. O plansjomenio municipol deverd
ofientar-sa, além dos principios fixados pela Lei Orgdnica Municipal, peios
seguintes principics basicos:

| = democracia e fronsparéncia no Ocesso as
informagdes disponivels;

Il - eficidncia e eficacia na utilizagdo dos
recursos financeiros, técnicos & humanos disponiveis:
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‘ ll - complementandode e infegracao de
politicas, planos, programas e agdes setoriais;
IV - viobilidade técnico e econdmica dos
proposigdes, avaliadas a portir do interesse social, & dos beneficios publicos:
¥ - raspeito e adequagdo a reolidade local e
regional, em consondncia com os planos e programas Estaduals e Federais
axistenties.

Art. 6°. O planejomentc e o execugdo das
alividodes da Administrogc@io Municipal obedecerfo ds  direfrizes
estabelecidos nesta Lei e na Lel Orgdinica Municipal e serdo feitos por meio
de eloboragcdo e atualizogdo. dentre outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano de Governo;

Il - Plano Direfor;

Il - Plano de Mobilidade Urbana;

IV - Plone Municipal de Saneamento & de
Gestao Integrada de Residuos Salidos:

V - Plano Plurianual;

Vi - Lei de Direfrizes Orgamentdrios;

VIl - Lei Orcamentara Anual;

Vil - Plano Anual de Contratagdes POblicas;

Art. 7, O Plano de Governo sera o instrumento
de coordenocdo e inlegrocdo dos acdes programas & plonos da
Administrocdo Municipal,

Art. 8%, O Plano Diretor a gque se refere o arfigo
182 da Consfituigdo Federal & o insfrumento basico da polilica urbana, a ser
executada pelo Municipio.

Art. 9. Todo ofividode deverd integrarse e
gjustarse ac Plono de Governo, Plansjomenio Anual de Contratagdes
Publicas e oo Orgamento. @ os compromissos financeinos sé poderdo ser
ossumidos em perfeita consondncia com a programogdo financeira de
desembolso e atendendo &s exigéncias da Lel de Responsabilidade Fiscal.

SECAQ 1|
DA COORDENACAQ

Art. 10. A agdo Administrativa Municipal serd
exercida mediante permanente processo de coordenacdo das agdes
planejodas, harmdnicas & integradaos, & de suas execucdes, nos diversos
ombientes gerenciais & operacionais da Administraocdo Municipal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. A coordenacdo sera exercida em
todos o5 niveis do AdministragBo Municipal, mediante aotuacto das
Secrelarias, dos orgoos de Assessoramento ao Prefeito, das Geréncias
Setorials e dos Nicleos Operacionals.

SECAO I
DA DESCENTRALIZACAO

Arl. 12. A execuchco das afividodes da
Administragdo Municipal serd, tanto quanto possivel descenfralizada, e a
descentralizacdo efetuar-se-&:

= nos quadros funcionais da Administragdo,
ofravés do delegacfo de competéncia, distinguindo-se, em principio. o
nivel de direcho e de execugto;

Il = na ocdo administraliva, mediante o
criagdo ou manutengdo de orgdos do adminisiragdo direta, dao
administracdo indreta ou, ainda, mediante convénios com orgdos ou
enfidades de ouiro esfera de poder;

M - na execugho de sernvigos da
Administracto Pablica para a privada, medionte contratos administrativos
de concessdo ou alos permissivos ou autorizativos.,

Pardgrafo Unico. A delegogde de
competéncia serd reglizoda como instumenio de descentralizocto
administrativa, com a finalidode de assegurar maicr rapidez e objefividade
as declsdes, observados os principios estabelecidos pela Lei Orglnica
Municipal.

SECAQ IV
DA DESCONCENTRACAO

Art. 13. A Administracdo do Poder Publico
Municipal cujos principios gerais e estrufura organizacional estdo definidos
nesta Lel, exercerd as ofividodes afetas @ suo odminisfracdo direfa
constituida pelos érgdos aqui estabelecidos. de modo a assegurar a plena
eficiénciao e eficdcio dos servigos a serem prestados @ coletividode, em
estrita obeadidncia oos principlos da  legolidode, impessoalidada,
morafidade, publicidade, eficiéncia. responsabilidode da Administragdo
Piblico, porficipocBio e da outonomia gerencial elencados no
ordenamento juridico patrio, de forma desconcenirada com planejomento,
coordenacdo, delegacto de competéncio, confrole e prestagoo de
contos.
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Art. 14, Fica estabelecida a
desconcenirocdo administrativa do Poder Executive Municipal de 56o
Mateus, com afribuigho de competéncia ds Unidades Orcamentdarias para
praducdo de atos e distibulcfo de decisdes e execucoes administrativas.

§1° As ocbes de produzir atos, distribuir
decisdes & execugoes administrafivas. induzem as de autorzar despesas,
assinor confratos, ocordos, convénios e oulros instumentos congéneres,
emitir e assinar ordem de pagamento e autorizar suprimento, cbservada as
normas perfinentes 4 matérna.

§2°. Na eshutura do Poder Execulivo
Municipal, s&o ordenadores de despesa os secretdrios municipals.

§3°. A delegacio de competéncia pravisia
na presente Lei isenta o Prefello Municipal dos responsabiidodes dos atos
praficados pelos ordenadores de despesas nela indicados.

Art. 15. A acdo do Govemno Municipol
obedecera oo plonejomento, que visa promover & assegurar o
desenvolvimento econdmico e sacial do Municipio, na esteira dos seguintes
postulados:

| - democracia e transparéncia no ocesso Os
informacgdas disponiveis;

I - eficiéncio, eficdcio na uliizagdo dos
recursas financeiros, técnicos e humanos disponiveis:

Il - complemeniariedade e integragdo de
polificas, planos @ programas setonais;

IV - respeitc e odeguocdo a realidode local
& regional em conson@ncia com os planos e programas estaduais e federals
existentes,

Ar. 16. Em todos os nivels da Administragdo,
& de modo aspecial no caso de execucho de planos e programoas, serd
exercido a coordenocdo, com a redlizoco de reunides, para gue os
trabalhos se desenvolvam de forma infegroda. objefivando a plena
satsiocdo da coletividade.

Art. 17. Todos o5 fitulares de  Srgdos
consfituidos em Unidades Crcamentdnias serdo responsaveis pelo controle
infernc a gue clude a Lei Organica do Municipio de 560 Malelus, nas suas
respectivas areds de atuagBo, no que pertine ao emprego de recursos
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publicos, guarda, prote¢do e conservacdo dos bens & sua disposicdo, bem
como, dos atos estabelecidos no § 1° do artigo 14 desta Lei.

Art. 18. Com fulcro na Lei Orgamentaria e nos
creditos adicionais, a Secrefaria Municipal de Finangas fixard as cotas e
prazos de uliliracdo dos recursos peios Unidades Orgamentdrias.

§1% As prestacoes de contas serdo enviadas
nos prazos estobelecidos na Lel Organica do Municipio de 58o Mateus, de
forma unificada, peranie o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

§2°. Aca o Secretario Municipal de Finangas
encaregado da eloboragdo da prestacdo de contas unificadoa, bem
como, disponibilizar os dados acs ardenadores de despesa para confrole e
acompanhamento.

Arl. 17. A Secretoria Municipal de Finangas
centralizard o emissGo e as ordens de pogomenios dos empenhos
outorizodos pelos ordenodores de despesas, bem como, sera responsavel
pelo confrole da emissGo dos documentos de pagomento das despesas.
gue serdo assinados em conjunto com os respectivos ardenadores.

Art. 20, © sSecrelario Municipal de
Administracio & Recursos Humanos centralizard o confrele e elaboragao
das folhas de pagamentos do pessoal dos drgdos consfituidos em unidades
orgcamenidrias, cabendo ao seu titular autorizar essas despesas @ confa das
dofacdes crgcamentanias proprios consignadas a fodos os orgdos.

SECAQ ¥
DO CONTROLE

Art. 21. © confrole das acdes adminisirativas
deverd ser exercido em fodos os nivels. dirgos e enlidodes dao
Administracdo Municipal, compreendende, parficularmente:

| - o confrole pela geréncia e coordenagao
competentes, da execucho dos plaonos e programas administralivos e das
normas gue regam as atividodes especificas de coda nivel de aco;

Il = o controle e a avaliacho sistematica dos
métodos & processos de execugho dos ogdes programaficas da
administracto, ovoliondo o comespondéncia entre o planejodo e o
reafizado, e os gjustomentos e revisbes que se fizerem necessarnos face aos
objetivos estabelecidos, e aos nivels pretendidos de eficiéncia e eficacia da
acdo publica;
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Il = o controle dos recursos publicos aplicados
& da guarda do patimbnic do Municipio.

SECAO VI
DA INFORMACAO

Arl. 22. A qualidode do acdo administrativa
requer a implantogdo e manutengdo de um sistema municipal de
informacoes ou um sistema de informacgdes gerenciais. como garantia da
eficiéncia, eficacio e efelividode dos agdes, progromas, planos e politicas
de desenvolvimenio do Municipio, e a garantfia do melhoria da quaolidade
de vida da populacto.

§1% O sistema de informoacdes gerencials
permifira um permanente agustomento dos ogdes programdalicos aos
objetivas do Plano de Governo & ao Orgamento Municipal.

§2°. O sstema de informogdes gerencials
garantird a implantagdo de um permaonente processo de avaliagdo e
controle das agdes da Administracdo Municipal, tendo em visla seus
objetivos maiores, assim como, permilir meics de comegdo de desvios ou
adveniéncias de distorgcdes. dsfuncionalidades, ou superposicées e
paralelismos de atividades.

TiuLo. i
DA GESTAQ MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DA CONCEPCAC DO MODELO DE GESTAO

Art, 23, A Gestdo municipal esteio-se nos
pilores da governanga publica, com estrutura baseada no modelo funcionaol
da adminisfragdo, em gue as atividodes sao desenvolvidas por equipes de
trabatho. organizodas em ossessorias, geréncias. secdes e nucleos
operacionois.

Art. 24. A equipe & responsavel pela
execucdo dos agbes, tarefas, projetos e programas, em fodos os suas
etapas, de forma integral, contribuindo para agilidade, eficiéncia, eficacia
e eletividode dos processos no sisterma da Administragdo Municipal.

Art. 25. As equipes L0 conduzidas
hierarquicamente por coordenador ou gerente, com a fungdo de planejar,
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supervisionar as execucdes, avaliar e controlar as agdes programaticas do
Flano de Governo, no dmbite de atribuictes de cada Secretaria Municipal
oy de cada orgdo do Administrago Municipal.

TITULO 1l
DA GESTAQ PARTICIPATIVA

20 Comf by ARG FARICIPAIVA

Art, 24, © Comité de Gestdo Parlicipativa tem
como objetive o assessoromento &5  decisBes do Prefeito e
acompanhamento das agoes & cCompromissos assumidos.

Pardgrafe Unlco. © Comitd de Gestho
Parficipativa firma-se como um instrumento de legitimacdo e fransparéncia
dos processos de gesido, assegurondo eficiéncio e eaficacio técnica,
administrativa e politica & Administracfo Municipal.

Art. 27. Compate oo Comité de Geslao
Parficipofiva:

| - realizar reunides perddicas para avalior a
execucBo do Plano de Govemo e de suas acdes programaticas e
encominhar solugdes poro os problemaos levantados. buscando o
aprimaramento do gestao participaliva:

Il = promover a infegrog@o @ melhorar o
relacionamenic enire as Secrefarios da Prefeifura Municipal e as
camunidades locals;

ll = monitorar as acdes, definir o conlrole e
acompanhamento dos compromissos do Plano de Governo e de suas agoes
programdaticas:

IV - melhorar o sistema de informagdes
gerencigis e o [ntercambio de informoagées entre s diversas areas e
afividodes da Prefeitura Municipal, sedimentando uma cultura gerancial
coletiva.

Arl. 28, O Comité de Gestdo Porticipativa tem
a seguinte compaosicao:

| - Coordenagdo Geral:

a) Prefeito Municipal.

Il - Membros:
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a) Controlador Geral;

b) Procurador Geral

€) Superintendente Municipal;
d) Secretarios Municipais.

Pardgrafe Unico. O Comité de Gestdo
Participativa deve ser aberto para representantes de associagSes de
closses, de profissionois e comunitdrias, enfidodes profissionais e
empresanais, ONG's e gutras, a critério do Chele do Poder Executivo.

DA QRGANIZAGAG ADMNSTRATIVA

CAPITULO |
PO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 29. A Estrutura Administrafiva do Poder
Executivo Municipal compreende os orgaos do administragdo direta e as
enfidades da odministrogdo indireta.

Art. 30. O Poder Executive Municipal &
exercido pelo Prefeito Municipal, pela Geréncia Superior, consfifuida pelos
OrgGios de Assessoramento e pelos Orgfios de Execug@o Progromatica e
Instrumenial, representados pelos Secretarios na condicdo de ordenadores
de despesas, auxiiodos por assessores ocupantes de cargos em comissao,
de fivre nomeacdo e exoneracoo,

Art. 31. As alibuicSes do Chefe do Poder
Executiva Municipal sao as definidas nas Conslituicdes da Replblica, do
Estado do Espiito Santo & na Lei n°. 001, de 05 de abril de 1990 - Lei Organica
do Municipio, especificamente em seu artigo 107.

Art. 32. As atribuicdes dos auxiliares diretos do
Prefeito Municipal s&o as estabelecidas nos arfigos 113 a 115 da Lei n®. 001,
de 05 de abril de 1990 - Lei Orgdnica do Municipio. bem como nasta Lel, que
delinira competéncias, direitos, deveres e responsabilidades.

Pardgrafo Unico. Na estrutura do Poder
Executivo Municipal, fica estobelecida o desconcentragcdo administrativa,
com distibuicfo de competéncia as Secratarias Municipais como Unidodes
Orcamentdrias, para producdo de aolos e disltibuicho de decisdes e
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exacucoes administrativas, sendo of secretarnos municipais seus Onicos
ordenadores de despesa.

CAPITULO Il

A, 33. A Administragdo Direta do Poder
Executivo e constituida pelos &rgdos integrantes da estrutura organizacional
do govemno Municipol, que compreende a Administragdo Superiar,
Geréncia Superior, os Orgdos de Assessoramento, os Orgdos de Execugdo
Programatica e os Orgdos de Execugao instrumental,

SECAQ |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 34. A administracdo superior compreende
a instancio maxima de decisGo. desempenha a funcdo de lideranca &
arficulocdo  instifucional e de represenfogcBo nos  relogoes
intfergovemomentas, compreendendo:

| - Prefeiio:
Il = Vice-Prefeilo,

Paragrafo Unico. © Chelfe do Poder Execulivo exercerd a gestdo dos
negdcios municipais, constituidos e insfrumentolizados nas agdes de
natureza politica, gue 580 criadas, mantidos & desenvolvidas dentro de
cada uma das fungdes do governo,

SECAO Il
DA GERENCIA SUPERIOR

Art. 35, A Geréncla Superior & constitulda par
Grglos de assessoramento da Administrogdo Superior e exerce fungoes
relafivas 4 inteleccao e lideranga no processo de implantagdo e execugdo

de progromas e projetos, e articulagdo enfre as Secretarias, demals orgdos
g oufros Poderas, pora coordenacto dos mealos administrativos necessarios
& consecucao do Prograomao de Governo,

SECAQ Ili
DOS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO

I
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Art, 34 Os drghos de assessoramento tém
como competéncia prover as outoridodes o assessoramento lécnico
aespecializado pora a tomoda de decisdo. compreendendo:

| = Confroladornia Geral;
Il = Procuradona Geral:
Il = Supernniendé&ncia Municipal;

SECAQ IV
POS ORGAQS DE EXECUCAQ PROGRAMATICA

Art. 37, Os orgos de execucho programdticao
580 os unidades administrativas encamegadas das fungdes finalisticos de
cada pasta, & compreendea;

| = Secrataria Municipal de Agricultura e
Abastecimento;

Il = Secretario Municipal de Assisiéncio Social;

N - 5ecretaria Municipal de Cultura;

IV = Secretara Municipal de Defesa Social:

V = Secretaria Municipal de Educacdo;

Vi - Secretana Municipol de Esporfes, Lazer e
Juventude;

Vil = Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

Vil = Secretara Municipal de Obwas,
Infroestrutura e Transportes;

IX - Secretarc Municipaol de Pesca e
Agquicultura;

X - Secretario Municipal de Planejomento,
Coptoctoe de Recursos & Desenvolvimenio Econdmico:;

X1 = Secretana Municipal de Sadde;

Xl = Secretaria Municipal de Turismao.

SECAQ V
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

Art. 38. Os Grgaos de execugdo insfrumental
tdo a3 unidades administrativas que exercem fungdes de opoio QoS
processos finalisticos. representado pelas Greas responsaveis pelo suporie
administrativo finonceiro. de recursos humanos, de recursos de fecnologia
da informacdo e comunicagdo e de servicos gerais, enfre oulros,
compreendendo:
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| = Secretaria Municipal de Governo;

Il - Secretana Municipal de Gabinate;

It - Secretana Municipal de Administracdo e
Recusos Homanos:

IV - Secretana Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo. Educagdo Profissional e Trabalho;

V = Secrefaria Municipal de Comunicacdo;

Vi = Secretana Municipal de Financgas:

Vil =Sisterma de Delesa do Consumidor.

Arl. 39. A represenfaocdo grafica ou o
Crganograma da Estrutura Administrativa da Administrac@o Pdblica Diretfa.
constante nos art, 34, 35, 34, 37 e 38 consta nos anexos infegrantes desta Lel,

Arl. 40. Compete privativamenta ao Prefeito
as ofribulgdes elencodas no art. 107 da Lel Crgdnica Municipal.

§ 1% O Prefeito poderd delegar por decreto,
a seus guxiiares, as atrbuicoes previstas na Lel Crgdnica do Municipio;

§ 2°. PoderBo ser criopdas, por meio de
decreto, Comissdes temdalicas cujo grou de complexidode efou relevante
interesse publico justifigue. os quais serfio presididas por servidor com maior
expartise, que auxiiard os Secretarios Municipais no pratica de atos, lais
como, decisdes, implemeniacho de novos procedimentos, aplicagdo de
legislac@o, dentre oulros, em decoméncia do paorticipogco seus
componentes receberfio uma bonificagho de quarenta por cento sobre o
vencimento base. enquanto vigorar o aluagdo dos respectivos membros,
néo caracterizando de forma alguma incorporagdoe aos vencimentos.

Art. 41. O Vice-Prefeito substituira o Prefeiio
emn caso de impedimenio e o ouxiiord guando convocado em missoes
ESpechois,

Pardgrafo Unico. Poderd ser criado o
gabinete do Vice-prefeito para apoio e auxilio 4s atividades do Executivo;
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Art. 42. Aléem das compeléncias previsias no
art. 1 1% da Lei Orgdnica Municipal, os Secretdrios Municipals tém as seguintes
atribuigdes:

| - administrar a Secretaria e representa-la
em ato publico;

Il - assessorar ao Prefeito em assuntos de
competéncia da Secretaria;

= implementar o plansjamento
estrategico na execucho do Plono de Govermo, na sua drea de
compeléncia;

V= rever @ encominhar estudos e andlises
realizaodos sob a responsabilidade dos drghos de assessoria da Secretaria;

V= distribuir ENcCorgos antre SIS
colaboradores;

Vi= arficularse com os demais orghos do
Poder Publico Municipal, aprimorando as bases de uma cullura gerencial
coletiva e porlicipativa;

Vil = apresentar relatdrios sobre as atividodes
da jecretlana ao seu superor hierarquico;

Vil = fazer cumprir as metas estabelecidas
no Plono de Govemno da Prefeitura Municipal reiativas @ sua areq de
atuacho;

IX- eloborar o plano de frabalho dao
Secretorio;

X- despachar e assinar as cerfidbes
expedidas pela Secretana;

Xi- manter atuclizodos a5 Instrugoes
Nommativas e os procedimentos e instrugdes dos sistemas de informacgdes
gerenciais, relativos & sua area de competéncia; e,

Xl - executar outras afividades designadas
palo Prefeito.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES DOS SUBSECRETARIOS

Art. 43. Os Subsecretdrios 18ém as seguintes atribuigoes:

| - orentar, confrolor e fazer cumprir a politica
estabelecida no gue se refere ao planejomento, crientacao e delinicdo das
ofividodes desenvolvidas para consecugdo dos programas e projetos da
area sob sua responsabilidade;

Il -coordenar a aplicagas do planejamanto
estratégico estabelecido para sua area;

14
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Ml - avalior desempenho e resultados dos
programas. projetos e alividodes empreendidos sob sua responsabiidade:

IV - apresentar, perodicamente, relofdno
circunstanciado e critico sobre as acdes empreendidas, seu monitoramenio,
desenvolvimento e aperfeicoomeanto;

V - subsidiaor as instancios superiores conforme
Ihe sefa solicitodo, no gue conceme oo plangjamento & ao processo
decisonio relalive as politicas, programas, projetos e atividades de sua area
de compeléncia;

Vi - Substituir o Secretdric em casos de
afastamentos ou impedimentos:

Vil - executar outras afividades comelaias ou
qgue Ihe venhom a ser atibuidas.

Art, 44, A Controladorna Geral Municipal -
CGM. & o érgdo de assessoramento vinculado diretamente as Chefe do
Poder Executivo Municipal, responsavel pelo Sistermo de Controle Intermo do
Municiploe, com atuacdo em fodos os Grgr:ms & Entidades do Administragoo
Direta Municipal, sendo-he goronfida o independéncia profisional
necessara para o desempenho de suas afibuigoes,

§ 1». O Sistema de Controle Infemo
compreende o plono de organizago e todos os melodos e medidas
adotados pela administrocdo para salvaguardar s ativos, desenvolver a
efici@ncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objefivos,
meias & crgamentos, e das politicas administrativas prescritas, verificar a
exaliddo & a fidelidaode das informocdes & assegurar o cumprimento da led.

§ 2°. 380 alribuicbes e responsabilidades da
Controlodoria Geral:

| - Requisitor de gquolguer Grgdo integrante da
Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo processos, documentos
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e quaisquer oufros subsidios necessarios oo exercicio dos atfividades dao
Controladoria Geral;

I - Convocar, por meio dos respectives
dirgentes, servidores de quaisquer drgfos da Administrogc@o Direta ou
Indireta do Poder Executivo, para prestar os esclarecimentos que julgar
necessanio;

Il - Propor 4 autoridade compeatenie, diante
do resullado da auditoria, as medidas cabiveis, verificando, ainda, o
cumprimento das recomendagdes;

IV - Promover o controle dos resultodos
oblidos em decoménciao das agdes previstas no Plono Anual de Auditoria
Intermo;

V - Redlizar diligéncios, fliscolizactes e
nspecdasque se fizerem necessarias, bem como, reguisitar informacdes e
documento: paro subsidiar a invesligoggo de fates e o gpuragdo de
responsabilidades:;

Vi = Supervisionar as medidas adotadas pelo
Chefe do Poder Execulivo para adequoacdo do despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessdrio, nos fermos dos arfigos 22 & 23 da Lei
de Responsabiidade Fiscal:

Vil - Supervisionar os medidas adotadas pelo
Chefe do Poder Executivo para o cumprimento das providéncios, conforme
o disposto no art, 31 da Lei de Responsabilidode Fscal, para a recondugdo
dos montantes dos dividas consolidado @ maobilidria aos respeciivos limites;

VIll - As demais competéncias e alibuigdes
do Confrolodoria Geral do Municipio serfo regldas na forma do Lel
Complementar Municipal n® 48. de 30 de agosto de 2013,

SUBSECAO |
RO CONTROLADOR GERAL

Arl. 45. O Conftrolodor Geral fem a fungdo de
Qssess0rar, cobrdenar e apoiar as atividades de Controle Intemno.

Arl. 44, 380 atibuicdes e responsabilidodes
dao Confrolodor Geral:

| - Exercer atividode de oassessoramento
superior da Confrolodoria Geral, executando suas afividodes de forma
plonejoda;

Il - Apresentar oo Chefe do Poder Executivo,
sempre gue the for solicitado, relatdrio dos afividades da Confrolodoria
eral:

.
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l - Aprovar e encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo o Plano Anual de Auditoria Interna a ser executado por este drgdo;

IV - Afender &s solicitocdes e convocacdes
das érgdos de controle externo;

V - Manter @ promover os contatos extemaos
com é6rgdos e entidades publicas, bem como atender &s soliciiacdes e és
convocagdes dao Camara Municipal, necessarios ao desenvolvimento das
afividades do Controlodoria Geral.

V¥l - Expedr portarias & guaisquer atos que
disponhom sobre a orgaonizagdo interna da Controladoria Geral, desde que
ndo contranem atos nomativos superiores;

Vil - Sclicitar a atuagdo de especialistas com
notério conhecimento, de érgdos e enfidades plblicas ou de outras
organizagdes, para auxiior na andlise da matéria sob exame:;

Vil - Determinar a instauraclic ou
arguivamento de procedimentos de competéncia da Confroladoria Geral;

IX - Solicitar oo Chefe do Poder Executivo a
instouracdo de processo adminisirativo disciplinar e Sindicancia

X - Determinar, no ambito de suog
competéncia. a instauragGo de Tomada de Contas Especial:
XI - Promover a oadministrocGo dao

Confroladonia Geral, em esheita observancio dos disposicdes legois e
normativas da Administragae Plblica Municipal, e. quando aplicavel, da
esfera Eslodual e Federal;

Xll - Contribuir para o promogdo da elica e
para o fortalecimento do integridadedas instituicdes pablicas;

Xlll - Reunir & integrar dodos e informogSes
para a prevengao e o combaled conupcao;

XIV - Propor. guando responsavel pelo
Processo Administrativo de Responsabilizocéo - PAR, coutelarmente e de
forma fundomentada, a suspensdo de procedimentos licitatéros, confrotos
ou qualsquer atividades e atos administrativos relacionados ao objeto do
FAR, até o sua conclusdo;

XV = Emitir parecerconclusivo sobre as confas
anuas prestadas pelo Chele do Poder Executivo e dos demais ordenadores
de despesa do municipio, apds relaldrio eloborodo pelos Infegrantes da
Controkacionio:

XVI - Autorizar o expedicio de cerfidbes e
atestados relativos a assuntos da Controladoria Geral;

XVIl - Aprovar a escala legal de substifulgdes
por gusénciao ou impedimento dos ccupoantes de cargos da Confroladornia
Geral;

T
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XVIl - © Contolodor Geral do Municipio
podera delegar atribuigdes do seu cargo aos Controladores & aos Assessores
que infegram o Conlfroladoria Geral,

Paragrafo Onico. O Controlador Geral deverd
ter liboda reputogdo e formagdo de nivel superior, preferenciclmente em
Direito, Confabiidade ou Administracfio, e respectivo registro em Orgdio de
Classe no gue couber.

Art. 47. A Confroladorio de Plangjomento e
Fiscalizacto & o sefor deniro da estrutura organizacional da CTGM gue fem
como atrbuicdes:

| - Elaborar planejomento, programas e
rotairos dos relatdrios de auditoras do Poder Executivo Municipal;

Il - Avaliar a eficiéncia, eficacia e efelividade
das procedimentos e sistemosde confrole interno, por meio das atividades
de guditona inferna. o serem reolizodos mediante metodologia e
programag o proprics;

M - Coordenar e reclizar auditoras de
regularidode do receita e operagdes de crédilo, ovais @ garantias, bem
como dos direftos & haveres, despesae renuncio de receita, nos sistemas
contabil, financeiro. orcamentario, palimonial, pessoal, de informacao e
demais sisternas administrativos e operacionols do Poder Executivo
Municipal:

IV - Coordencr auditorias e realizar avaliogdo
na execuco dos programos de Goveno.  inclusive em  agoes
descentralizodas realizodas medionte wo de recursos orundos do
orcamento do municiplo. quanto @ execugho daos metas e dos objefivos
estfabelecidos;

V - Elaborar os reloldrios de auditoria e
inspecao:

VI - Reaglizar diigéncias e vistorios necessanias
& recizocoo de suas afividodes instihucionas;

Vil - Analsor @ acompanhar a elaboragao do
relatério técnico para subsidior o emissGo do parecer conclusivo pela
Confrolodoria Geral, sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do Poder
Executiva Municipal e ordenadores de despesa do municipio, na forma
disposta em afto proprio;
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Vill - Crientar os agentes publicos em relacdo
oos assunifos pertinentes as finalidades e funcdes do Sistema de Controle
Intemo;

IX - Executar as afividades relacionadas a
apuracao & a framitacdo dos processos administrativos gue versem sobre os
afos lesivos @ AdministrogGo Publica proficados por pessoas juridicos e
descritos no arl. 5° do Lel Federal {1 2.8446 de 2013;

X - Acompanhar a elaboracgto de respostas
a5 notificaogdes e cilagdes emifidos pelos orgdos de controle extermno;

Xl - Cumprr oufras atlividodes compativeis
com a nofureza de suas funcdes, gue lhe forem atribuldas.

Paragrafo Onico. As alribuicoeas do setor serdo
axercidas pelo Contrelador Municipal, gue deverd ter libada reputacdo e
formacao de nivel superior preferencialmente em Direilo, Contabilidade ou
Administragoo.

Art. 48. A Confroladoria de Geréncia Interna &
o selor denfro do eshrutura orgonizacional dao CGM gue fem como
atnbuicdes;

[ - Coordenar a elobovoglo @
implementacdo de programas e projetos de capacitagdo & de mobilizagcao
social nas dreas de atuacdo da Controladoria Geral;

Il - Orentar os ordenadores de despesa €
agenies publicos nos assunios perdinentes & drea de competéncia do
sisterna de confrole interno;

M - Orentar a implementogdo de
providéncios recomendadas em relotérios dos drgdos de controle externo:

IV - Recomendar medidas prevenfivas ou
para reducdo de deficiéncias nos sistemas informatizados & acompanhar as
providéncias fomoados pelos Grgdos;

V = Assessorar o Controlador Geral nos
tomados de decis@o, elaoborando relatdrios e pareceres quando solicitado;

¥Vl - Elaborar & manter alualizodos moanuais,
normaos e programas de auditonda;

VIl - Avalior os resultados dos auditorios
reglizadas, de acordo com @ Plano estabelecido;

Vil - Coordenar o acompanhamento do
cumprmento das recomendagdes decamentes de trabalhos de auditoria,
fiscalizacho & inspecdo:;

9
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IX - Programar o obastecimento da
Confroladoria Geral com material que se fizer necessario;
X = Monter alualizoda as instrugdes

normativas;

Xl = Organirar eventos de gualificagdo de
servidor no areq de comphonce;

Xl - Angliscr & acompanhar a elaboragao dos
relaidrios técnicos do Confrole Interno nas Prestacdes de Contas Anuais;

XN - Desempenhar outras tarefas compativeis
com a lungdo ou delegadas pelo Contfrolador Geral.

Pardagrafe Onico. As alribuicdes do setor serfio
exercidas pelo Controlador Municipal, que devera ter ilibada repulacdo &
formoacdo de nivel superior preferencialmente em Direito, Conlabilidade ou
Administracao.,

Art. 49. A Controladona de
Acomponhomento de Licitagoes, Contratos e Convénios é o setor dentro da
astrutura organizacional da CGM gue tem como atribuicdes:

| = Desempenhar as fungdes de confrole
interno previstas na Lel 14.133 de 1° de abril de 2021 quando devidamente
pProvocado nos processos,

I - Acompanhar, afravés de sistema
infarmatizado do Municipio, o gerenciomento dos contratos. convénios &
insfrumentos congéneres;

i - Sugerir o oprimorameanto ou criogbo de
mecanismos de gerenciomento de contratos. convénios e insfrumentos
congénernas;

IV - Efefuar andlise técnica dos confratos e
convénios através das ouditorias, inspecdes e fiscalizacbes;

V - Efetuar andlise técnica dos procedimentos
licitatérios através de auditonas, inspecdes e fiscalizacoes:

VI - Elaborar & executar os planos de trabalho
voltados para suas atrbuicées:

Vil - Gerenclor progromos e projetos
pricritarios da CGM, guando solicitado pelo Controlador Geral;

Vill - Executar oulras atividades comelatas
gue the venham q ser atribuidas.
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Paragrafo Unico, As afribuigdes do setor serbo
aexercidas pelo Controlador Municipal, gue deverd fer ibada reputacto e

formacao de nivel superior preferencialmente em Direito, Contabilidade ou
Admindstragdo,

SUBSECAO Y
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Arl. §50. A Assessoria de Controle Infemo é o
setor responsavel por auxdlior a Controladoria Geral no cumprimento da sua
miss3o institucional e tem por afrbuigdes:

| - Recomendar as medidas necessarios oo
regular funcionamento dos sistemas corporativos da PMSM:

Il - Baborar minutas dos relatéros de
auditorias e de inspecdo;

Il - Assessorar os Orgdos da Administrocdo
Municipal na aplicagdo de normas de controle e de apurogdo de custos,
com vistas @ unitormidade dos procedimentos;

IV - Interagir com orgdos da PMSM, com vistas
a avaliagdo e ao aperfeicoaomento do controle intemao;

V - Assessorar as unidades administrativas no
atendimento s demandas do controle extemno;

Vi - Propor o elaboragdo de estudos técnicos,
afraves do levantamento & andlise dos fluxos de informacdes dos Sistemas
de Contrale Intemo, com vistas a infegragto e G racionalizag o dos Sistemas
de Gestao Municipal;

Vil - Elaborar estudos, visitas técnicas, andalises
B pesquisas nao area de controle interno, com vistas @ melhong do
desempenho,. ndo 50 do controle, como fombém dos administrodores
rrUnicipais:

Vill - Interagir com os demais unidades
administrafivas do Controladoria Geral na proposicho de insfrumentos de
confrole, referentes a cada drea de atuagdo, com vistas ao aprimoramento
do conirole inferno;

IX - Executar o8 plonos de frobalho voltodos
pora suas atibuictes;

X- Assessorar (11 atividades das
Controlodoras:

Xl - Prestar apoio e assessoramento fécnico
na resolucdo de demandos especificas de programos & de projelos de
ambito estratégico para a gestao;
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Xl - Analisar acdes e resultodos. emifindo
pareceres e respaldondo agdes em apoio aos secretdrios, subsecretdrios e
gerentes na execugdo de programas e projetos de dmbito estralégico para
a gestéo;

Xl = Reglizar diligéncias e vistorias necessarnias
a realizagto das ofividades de Controle Intemio;

XIV - Redglizar andlse e monitocramento
referente ao cumprimento de metas fisicas dos programas prioritarios do
governo € estimular os drghos do Administraggo Municipal na
Implementagdo de sistemao de custos e acompanhamento fisico-financeiro:

XV - Assessorar os evenfos de formogdo e
qualificocdo de servidores na area de compliance;

XVl - Propor oagdes que visem dar
transparéncia a gestto da PMSM:

XVl - Examinar & avalior os demonstrativos
contabeis, os relaténos da gestdo publica & os limites constitucionais;

XVl - Avalior as informacdes gemndos pelo
sistema, sugerindo alteragdes @ Secretario responsdvel por sua gestdo,
visando atender oos drgbos de conlrole externo;

XIX - Acompanhor o cumprimento dos prazos
legais referentes as informagdes financeiros. cos orgomentarias e acs atos
da gestdo fiscal;

XX - Executar oulras atividodes corelatas que
Ihe venham a ser afribuidas,

Pardgrafo dnico. As afrbuigdes serGo
exercidos por Assessores de Conbrole Intemo, gue deverdo ler libada
reputocdo e formacdo de nivel superior,

SUBSECAO VI
DA OUVIDORIA GERAL

Arl. §1. A Ouwvidoria Geral & o setor infegrodo
a Controladornia Geral cuja finalidade & lomentar a participache popular na
gestdo administrativa & contribuir para desenvaolvimento das fungdes de
fransporéncia e de acesso d informacdo, fendo comao atrbuicbes:

| - Receber, examingr e encaminhar
denuncias, reclomogdes, elogios, sugestdes e pedidos de informagdo
referentes cos servigos prestados;

Il - Participar ao Prefeito e aos Secretanos das
reclomadgbes e sugestdes recebidas;

Bd
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il - Promover & acompanhar o Incremento
da transparéncia publica, parficipaco. protecao e defesa dos direitos do
usudrio dos servigos publicos.

IV - Propor a evolucdo das consultas e demais
funcionalidades do Portal do Transparéncia do municipio, com o objetive de
aprimorar a divulgacdo dos informacdes perante a sociedade;

V = Zelar pelo cumprimento da lei federal e
municipal de parficipagdo, protegdo e defesa dos direitos do usudrio dos
servigos publicos e de ocesso & informacao:

Vil - Propor o expedicGo de normas que
regulamentem o procedimentos dos orgaos e entidades responsaveis pela
extracdo e divulgogdo deinformogdes no Portal da Transparéncia;

Vil - Acompanhar a implementagSo das
convencoes e dos compromissos estaduais. nocionais ou internacionais,
assumidos pelo Poder Executivo, quetenham como objeto o transparéncia
publica:

Vil - Avalior o cumprimeanto das nommas
relacionodas a clossificogdo, solicitogGo & concessdo de acesso 4
informocao:

IX = Retormmar oo cidod&o das decisbes
lomadas sobre seus questionomentos da Administragdo Municipal:

X - Exercer a coordenacdo, supervisbo e
direcoo do Sistema Integrado de Quvidoria & ocesso & informacdo do
Municipio de 5o Mateus;

Xl - Promover o apimoramento e gestdo da
rede de ouvidona, composta por um sisterna infegrodo de ouvidores e
ouvidorias setonais do Poder Executivo:

¥l - Criar e gerenciar instrumentos eficientes
para recebimento. encaminhamento, acompanhomento, apuracdo, €
resposias de dendncias, reclamacdes, soliciiocdes. elogios e sugestdes dos
cidaddaos relalivas & prestoco de servicos e & aluacdo dos agentes
publicos;

Xl - garantir o todos os usudrios da Ouvidorna
carater de sigilo, discricGo e fidelidade quanio oo confeldo e Os
providéncias de suas manifestagoes

XI¥ - ocompanhar a divulgogdo dos
imstrumentos de transparéncia dao gesido fiscal nos termos da Lel de
Responsabilidade Fscal, em especial quante co Relalério Resumido da
Execugfo Orgomentaria e oo Relatorio de Gestdo Fiscal aferindo a
consisténcia das informaogdes constantes de tais documentos.
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Paragrafo Onice. As atnbuigtes serdo
exercidas pelo Ouvidor Geral, que deverd ter liboda reputagdo e formagbo
de nivel superior,

Art. 52. A Procuradoria Geral Municipal @ ©
orgdo que representa o Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-
lhe, privalivamente, as afividades de consuliorna e assessoramento juidico
do Poder Executivo Municipal. cabendo-the o seguinte;

| - assessorar ao Prefeito e aos Grgdos
municipais em questdes de direito & legislagdo, para que o Executivo
Municipal possa cumprir sua missdo constitucional e atingir os seus objetivos;

Il - organizar e manter atualizado o banco de
dados com os registros de seus pareceares e decisdes judiciois, bem como a
legislagdo, doukring e jurisprudéncia da Prefeitura Municipal:

Il - representar a Prefeltura Municipal. em
juizo ou fora delo. no defesa de seus interesses;

IV - efetuor andlse de documenios e
processos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos perfinentes a
sua area de atuagho:

V - eloborar ou aprecior minutas, contratas,
convénios, acordos. propostas de mensagens, projetos de leis, decretos &
damais documentos de inferesse da Prefeitura Municipal:

VI = reqlizor estudos quanto & odogdo de
medidos de nalureza juridica, em decoréncio do legislogdo geral ou
especial, ou de jurisprudéncia firmada:

Vil = pesguisar, analisar & interpretar a
legislac@io e regulomentos em vigor nas dreas legislativa, constitucional,
fiscal, adminstrativa e oulras;

Vil - assessorar as Comissdes de Sindicancia
& de Processo Administrafive Disciplinar;

IX - integrar comissto de inguérito mediante
indicogdo do Preteito;

X - organizar @ manter atualizado ementarno
cha lagislocdo perfinente 4 Preteliura Municipal:

Xl - emitir poreceres e informagGes sobre
assuntos de nalureza juridica e de interesse da Prefeitura Municipal:

Xl = acompanhar os procedimentos relativos
a processos encaminhodos ao Tribunal de Confas do Estado:

Xil - monter intercGmbio com  outras
Prefeituras Municipais. Universidodes, Instifulos de Pesguisa e orgbos
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especializodos. visando o aprimoramento técnico-juridico da Prefeitura
Municipal;

XV - executar a cobranca judicial da divida

ativa do Municipio: e,
XV - executar oulras atividodes comalofcas.

Pardgrafo Unico. A Procuradora Geral
Municipal tem por chele o Procurador Geral do Municipio, de livre
nomeagao pelo Prefeito, dentre advogados com experiéncia comprovada
de pelo menos cinco anos de exercicio profissional, de notdvel saber jurdico
e reputacto libada.

Arl. 53. S58o atribuiches do Subprocurador
Geral Municipal:

| - Subsfituir o Procurador-Geral do Municipio
em suas faltos, impedimentos, auséncias tempordrias, férias, licengas ou
alastaomentos ocasonais;

I - receber expedientes emanados do
Procurador Geral do Municipio:

lll — Responder plenaomente pelo expediente
da Procuradoria Geral do Municipio durante a auséncia do cargo supenor,

IV — Adotar as providéncias necessarias ao
pleno desempenho dos afividodes cometidas a Procuradoria Gerol do
Municipio:

V — Representar o Municipio nas esferas
judiciais & administrativos;

V| — Exercer autras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. © Subprocurador Geral
Municipal & membro integronte do Procuradoria Geral, sendo o seu ingresso
por livie nomeacto pelo Preleito, dentre advogados com experéncla
comprovoda de pelo menos trés anos de exercicio profissional, de notavel
saber juridico e reputacdo iiboda.

Art. 54, 540 afrbuicdes do Assessor Especial
da Procuradona Geral:
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. Assessoromentc lécnico do Procurador
Geral e do Subprocurador Geral do Municipio, nos termos do artigo 37, inciso
V., do Conslifuigdo Federal, eloborondo minula de parecer Juridico
Administrative que deverd ser conferida e assinada pelo Procurador Geral
do Municipio ou pela pessoa ocupando do cargo de Subprocurador Geral.

Il. Chefia do Setor Juridico Administrativo nas
areas de licitogdes e Contratos, Esiotuto do Servidor e Tribuidrio. com
designoacao de responsabilidade por meio de portaria infema emifida pelo
Procurador Geral do Municipio, podendo estender a Grea de atuagdo.

. Realzar consultas juridicas a fim de
interpretocdo da Constituico, das leis, dos frotados e dos demais afos
normafivos, a serem seguidos pelas Sacretarias do Municipio.

IV. Prestar atendimento aos Secretdrios
Municipais guando designado pelo Procurador Geral do Municiplo;

V. Aplicar as orentogdes emanadas pela
Conliroladena Geral do Municipio e Tribunal de Contas do Estado; e

VI. Atividodes comelolos.

Pardgrafe Unico. © Cargo de Assessor
Especial da Procuradoria Geral serd preenchido por livre nomeagdo do
Prafaito Municipal.

Art. 55. 500 ofibuicdes do Consulior
Adminsirativa da Procuradornia Geral:

L Assessoramento e assisténcia técnica a
Procuradona Geral e Subprocuradoria Geral do Municipio.

I, Auxiior nas consultas juridicos a fim de
Interpretogdo da Constituigdo, das leis, dos hratados e dos demais atos
nomafivos. a serem seguidos pelas Secretarios do Municipio.

M. Auwxilior no otendimento jurdico oo
secretarios Municipais guando designado pelo Procurador Geral do
Municipio;

IV, Auxiior no controle e oplicago dos
arientacdes emanadas pela Confrolodorna Geral do Municipio e Tribunal de
Contas do Eslado;

V. Organizor a distibuicho de processos
judiciais @ administrativos; e

V. Exercer outras alividodes comrelatas.
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Pardgrofe Unico. O Consultor Administrative
da Procurodoria Geral serd preenchido por livre nomeacto do prefeito
municipal.

Art. §6. MNas causas em que a Fazenda Publica
for parfe, os honordros advocaticios serdo de direilo dos Procuradores e
subprocuradares Municipais, efefivos e comissionodos, gue compdem o
quadro do Procuradoria do Municipio, ndo se confundindo, para qualquer
efeito, com os vencimentos do cargo. constituindo direito do Procurador e
subprocurador Municipol, sendo impenhoaraveis & tendo natureza alimentar,
com of mesmos privilegios dos créditos orfundos da legislagto do trabalho,
sendo vedoda a compensagio

Pardgrafo Unico. Fico instituida Grafificagdo
de Afividade da Procuradoria Geral [referéncia GAPG) exclusivamente aos
servidores efetivos com lotag@o na Procuradornia Geral do Municipio.

a) A grofificagdo de que trata este arligo serd
no valor de RY 1.450,00 jum mil @ selkcentos e cinguenta reails) regjusiado de
acordo com funcionalismo municipal,

b) E vedado a percepclio da grafificacdo
prevista neste arfigo pelo servidor designodo para o exercicio de fungdo
comissionada ou nomeodo para cargo em comissdo

SECAQ Il
DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL

Art. 57, A Superintendéncia Municipal & um orgoo
diretamenie ligodo ao Chefe do Poder BExecutive e tem a finolidade de
auxiiar as afividodes de competéncia das Sacretarias Municipais.

Paragrafo Unico. O Superintendente
Municipal presta assessona ao Prefeitoc Municipal, subsidiondo-o com
informagdes sobre o desenvolvimento dos programas e das realitacdes das
Secretanos, com a finalidade de auxiliar na definigdo de diretrizes e agdes
da Administracas Municipal.

Art. 58 Compete ao Superintendente Municipal o
desenvolvimento das seguintes atividades:

| - Auxilior o Prefello & os 3Secretanos
Municipais, no exame e tralo de assuntos técnicos-adminisirativos:
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N - Auxiior diretomente o Prefeite na

coordenacho e revisdo, bem como na elaboragdo da programagao geral
do Governo;

m - Promover reunibdes perddicos com o
Prefeilo parg andlise e verficocdo do desenvolvimento dos progromas e
afividades das Secretaras Municipais;

IV - Acompanhar os Secretanos Municipals na
definicbo e elaboragGo do Orgamento Municipal relalive a cada
secretarnia, para sua posterior aprovagdo, em comum acorde com o Prefeito
Municipal;

¥ - Acompanhar o cumprimento do
orcamento anual de caoda uma dos Secretarias Municipais;

¥l - Promover o intercdmbio com oulros
enfidodes dos setores publicos municipal, estodual, federal e do setor
privado, com a finalidode de pesquisar e captar recursos financeiros para
viobilizar o realizogao dos projetos da Administragdo Municipal;

Vil - Assessorar o Prefeito Municipal & os
Secretarios Municipais no estudo, interpretagto e solugdo das questoes
administrativas;

Vill - Promover a integragdo entre o Prefeilo e
as Secreiarias Municipais. dinamizondo o processo de cumprimento dos
afividades e programas reloclonodos com cada Secretarnia;

IX - Exercer outras afividodes comelatas,
compaliveis com a natureza das funcdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO UNICA
DA ASSESSORIA DE SUPERINTENDENCIA

Art. 5%. A Assessonia de Superintendéncia & um argdo
diretamente ligado & Superntendéncia e fem o finalidade de apoiar as
ofividodes de competéncio das Secretarias Municipais, competindo-he:

| - Auxilior os afividodes das Secretonos
Municipais e Grgdos relaclonados no arligo anterior;
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Il - Prestar assessoric oo Superintendente
Murnicipal. subsidiondo-o com informacdes sobre o desenvolvimento dos
programas e das realizagdes das Secretarias, com a finalidade de ausdliar na
definigdo de diretrizes e agdes da Administragdo Municipal;

Il - Exercer outras afividodes correlatas,
compativeis com a natureza das fungdes, que lhe forem afribuidas.

Art, 40. Os Orgaos de execugdo programatica
00 as unidades administrafivas encamegadas das fungdes finalisticas de
coda Posta, no desenvolvimento e execugao de polificas piblicas para
consecugho das agdes de govemo, compreendendo as Secretarias como
Unidodes Gestoras, e os secretdrios como seus exclusivos ordenodores de
despesos.

Art. 61. A Secretara Municipal de Agricultura
e Abostecimento & um drgdo ligodo diretamente oo Chele do Poder
Execufive e tem por finalidade elaborar programas, projetos & alividades
relocionadas com o fomento & agropecudria & abastecimento, bem como
promover a adocho dos principios de desenvolvimento sustentével do
Municipio, desenvolvendo suas atibuicSes alravés das geréncias, nucleos e
setores gue |hes sao subordinados.

A, 62. A Subsecretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, & um setor de assessoramento infermedidrio entre a
Secrelaria & suas Gerdncias, visando o desenvolvimento sistematico e
sincronizodo das ocbes da Secrefaria.

Art. 3. Compete ao Subsecretdario Municipal
e Desenvolvimeanto Rural:
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| - Promover, por delegagdo do Secretario
Municipal, a odministroco geral da Secretaria, coordenando as afividodes
de forma a assegurar a eficacia e o ofimizacto de sua execucdo;

Il - Zelor pelo oprimoramento da politica de
passoal

M - Coordenar o3 afividades de apolo as
acoes politicas da Secretaria;

W - Coordenar as agdes administrativas e
operacionais decorentes dos alibuigdes do Secretario Municipal;

V - Crientar, supervisionar, dirgir e controlar as
afividodes das unidades que the s8o diretamente vinculodas;

¥Vl - Auxiior o Secretaro Municipal no
desempenho de suas funcdes;

¥l - Responder pelo Secretaria na auséncia
ou impedimento do Secreidric Municipal, desenvolvendo as afividades que
sejam de sua compeléncia;

Vil - Zelar peio cumprimento das normas e
pracaedimentos estabelecidos para o desenvolvimento das atividades do
secretaria;

IX - Manter uma estreita relogcdo com os
orgios estaducis e federais atuantes no Municipio, visando compartithar os
planejomentos e buscando somar esforcos para alavancar ginda mais o
desenvolvimenio sociocecondmico No campo:;

X - Promover uma interqelogdo enlre o
técnicos da Prefelfura Municipal @ o Institute Copixabo de Pesquisa e
Extensao Rural - INCAPER, com o objefive de prestar ao pradutor rural uma
malhor assisténcia técnica, difundindo no compo as tecnologias mais
modernas e de alcance de todos;

Xl - Realizor, conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e o Inslitulo de Defesa Agropecudria e Forestal
- |IDAF, acdes visando o desenvolvimento da Agropecudrno, focando a
preservacao dos remanescentes florestals como fator indispensavel no
desenvolvimento sustentave! da propriedode rural;

XNl - Reglizar, em conjunto com o Inslitulo
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agrania - INCRA, estudos da situagho
fundiaria do Municipio, mapeondo e discriminande a ocupagdo, visando
subsidior o Poder Publico no plangjomento a na lomada de decisbes;

Xill - Promover reunides penddicos com o
Comselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel, com vistas 4
elaboraclo de programos gue fenham por finglidade o aumento da
produfividode, gerogdo de emprego & renda no selor e diminuicdo do
&xodo rural;
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SUBSECAO I

Art. 64. Compete a Geréncia de Convénios &
Projetos:

| - Planejar, coordenar e executar projetos de
captacto de recursos de verbas;

Il - Submeter & consideragdo do Secretdrio os
assuntos que excedem a sua competéncia;

M - Acompanhar todo processo de
convenios, contratos de cessdo, doacdo, comodato e outros que compete
o mesmo sentido.

SUBSECAO 1

DA GERENCIA DEINSPECAQ

Art. 5. Compete a Geréncia de Inspecao:

| - Organizar & fomentar teiras e eventos que
desenvaolvam o selor primario;

I - Coordenar as afividodes de defesa
sanitaria animal do municipio:

l - Desempenhar outras afividades gue |he
forem delegadas pelo Secreldario Municipal.

IV - Promover e supervisionar a fiscalizagoo e
ispecdo sanitaia nos locals de producdo, manipulacdo, amazenamentio
e comercializagdo das agroindustrias.

V - Deservolver e oferecer ao produtor rural o
cerfificaocdo de qualidade de produto, através do selo de qualidade,;

VI - Crientar o produtor quanto as guestoes
de nomas, segurango e quolidade;

VIl - Realizor cursos objetivando um
aproveifomento da producdo impropra para a comercializogdo, criando
fantes alternativas de aimentagdo e renda para o produtor rural:

VIl - Redlizor cadostros & levantamentos
MEBCassanas ao setor,

SUBSECAO IV
DA GERENCIA DE INFRAESTRUTURA

Art. &. Compete a Geréncia de
Infroestrutura;

| - Coordenar prograrmas de incremenfo na
producao rural;
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Il - Fiscalzor as obras necessarias as estrodos
e demais vias rurais;

Ml - Planejor, coordenar e execufor
campanhas municipais de desenvolvimento do setor primdério;

IV - Desempenhar outras afividodes que he
torem delegodas pelo Secreldrio Municipal,

V - Gerenciar as alividodes de atendimento
ao produtor rural, guando se refere a patrulha mecanizoda.

V¥l - Levantar, em todo o Municipio, afravés da
lideranga rural, os necessidades para a consfrucho e implantacdo de
infraestrutura basica. objetivando a expansao da fronteira agricola;

VIl - Levantar, por comunidade rural, a
necessidade de execugdo de obras e servigos a serem realizodos em
parceria com o produtor;

Vil - Executar obras e servicos obedecendo
a legislacio vigenle no que diz respeito a ulilizacdo dos recursos naturais;

IX - Levantar e mapear todas as esfradas
vicinais e secunddrias ndo pavimentadas do Municipio, gue precisem de
manutengdo penadica, idenfificando os pontos criticos e fragels das
mesmos:

X - Monitoraor. otraves de contalos com
liderancas comunitaras rurais e visitas locais, o eslado de conservagdo de
cada estrada vicinal mapeada, objelivando manter um alto grou de
satisfacto dos usudrnios;

Xl - Bloborar um calendano de atendimento
saofistatério e iguadlitario para a Palnulha Agricola Mecanizada, com
cobertura proporcional em fodo o Municipio;

Xl - Manter relatorio mensol alualizado de
fodas as atividodes desenvolvidas. com a finolidade de prestor contas o
sociedode dos resultados alcongodos comparando-0s com Qs metas
propostos;

Xl - |denfificar as necessidodes de
freinamento para os servidores da area, visando minimizor as perdos e gastos
& maximizar os resullodaos;

XIV - Redlizar reunides com as comunidades
rurais objetivando uma avaliogdo das afividodes executadas, bem como
definir a programacao conforme calenddrio de atendimenio das praximas
atividades;

XV - Ielar pelas maguinas e equipamentos,
obedecendo a programacasc para a realizacdo de manuiengdo penodica,
objetivando uma maiar vida otil;

XVl - Desempenhar outras alividades
correlatas as suas atribuicdes e agquelas determinadas pela Chefia imediata.
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SUBSECAQ Y
PA COORDENACAD DE ENGENHARIA AGRONOMICA

Art. &7. A Coordenagdo de Engenharia
Agrondmica & uma sessdo gue atende diretomente ao Secreldric na
execugho doas alividades que viobilizem os programas que fratem da
promocio, do fomento e do desenvolvimento da agricultura, com énfase
na diversificacdo agrcola.

Art. &8. Compete o Coordenagdo de
Engenhana Agrondmica;

| - Promover levaniamenfo das necessidodes
da populacdo rural do Municipio;

Il - Despertar o senso de participagdo e
cooperacdo da populagdo rural do Municipio;

M - Promover a infegragdo das atividodes
rurais existentes com os programas e projetos eloborados pelas Secretarias
Municipais;

IV - Planejar e organizar, em conjunto com as
Secretarias afins. a implantogao de horlos, hortas & pomares com a
participaogdo das comunidades;

V - Baborar projetos em conjuntc com drgbos
federais e estaduals, com vistas @ caplagdo de recursos objetivando a
melhoriao de producdo do Municipio e buscando oporfunidodes de
desenvolvimanto sustentavel, sobretudo no que se refere aos ospecios
ambientais;

¥l - Participar de decrdes que envolvam a
area rural;

Vil - Desenvolver programas & projetos
visando atendimento satistatoro e igudiitario. em todo teritoro rural do
Municipio;

VIl - buscar recursos para a manutencao da
estrutura fisica e funcionamento do agronegocio no Municipio;

IX - Promover reunides seforiais pora que, de
posse das informacgées levantadas, elaborar plangjomento pautado na
reqglidade & necessidode das comunidades envolvidas:

X - Oferecer suporte técnico e logistico aos
produtores para a implaontaoc@o de projetos de Agronegocios:

Xl - Promover a capocitagdo do produtor
rural, com vistas a implementagao de Agronegocios;
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Xll - Realzar cursos cbjetivando um
aproveitamento da produgto imprépria para a comercializocdo. criando
fonles alternativas de alimentagao e renda para o produtor rural:

Xl - Contibuir com pesqguisas, estudos e
projetos pora induzir atividodes econdmicas mediante assisténcia técnica e
oufras formas de estimule ao produtor rural, visando a implantagéoc ou
ampliacio de Agronegocios:

XIV - Promover a intersetoralidade dos
diversos orgdos municipois. estaduais e federais para o desempenho de
acoes visando o desenvolvimento socioecondmico das comunidades rurais:

XV - Manter cadastro otualizado dos
afividodes ligadas ao Agronegdcios, para fins de monitoramento. apoio,
divulgacdo e promocdo dos produtos @ servicos: e,

XVl - Desempenhar outras afividodes
corelofas as suas atibuigdes e aguelas determinadas pela Chefia imediata.

XVIl - Cumprir outras alividades compativeis
com o natureza das funcdes, gue lhes forem alribuidas.

XVl - Zelar pelo cumprimento das nomas e
procedimentos estabelecidos para o desenvolvimento das atividades da
secretaria;

XX - implontacao e implementacdo de
projetos, & aodministrag@o de lecnicos e equipamentos necessanos G
producao agricola;

xx - Desenvolver fécnicas e 08
conhecimentos empregados no  gerenciamento de  processos
agropecudrnos;

XX - Plonejar matodos de armazenogem e
construcdo de silos, armazéens e astulios:

XXl - Levar oo campo solugdes inovadoras e
eficazres para melhomar a producdo, sem se descuidar do desenvolvimento
sustentado da agricultura;

XXl - Propor o adoco de medidas gue
impecam a erosdo e o esgotamento do solo e g poluicho de mananciars;

XXIV - Acompanhar projefos de Construgoes
de agudes, barragens, sistemas de imgocdo e de drenagem:

XXV - Acompanhar projetos de maguinas &
equipomentos agricolos e se ocupa da mecanizogdo agricola & dao
eletrificacao rural;

XXVI - Atuar nos programas agropecudrno &
agroindustrial, para frabalhar em pesquisa, geracdo e desenvolvimento de
sistermas de producao e seus componentes tecnoldgicos. Atuondo em todas
os etopos do ogronegécio, do plonsjomento da produgho e dao
comercializacdo do produto;
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XXVl - Emitir parecer sobre licenciomento
ambiental:

XXVl - Desenvolver outras afividodes
comalatas.

XXIX - Contribuir com pesquisas. estudos e
projelos para induzir atividades econdmicas mediante assisténcia técnica e
outras tormas de estimulo oo produter rural, visando @ implantagdo ou
ampliogao de Agronegdcios:

XXX - Promover a intersetoriolidade dos
diversos orgdos municipais, estaduais e federais pora o desempenho de
agdes visando o desenvolvimento socioecondmico das comunidades rurais;

XXXl - Manter codasto aluglizodo das
atividodes ligodas oo Agronegocios, para fins de monitoromento, apoio,
divulgacdo e promocao dos pradulos e sernvicos;

XXXl - Oferecer suporte 1écnico e logistico
aos produtores pora a implontagdo de projetos de Agronegocios;

XXX - Promover a capacitagdo do produlor
rural, com vistas a implementagao de Agronegacios: e,

XXXIV - Dessmpenhar outras afividades
comelatas as suas atribuictes & aquelas determinadas pela Chefia imediata.

SECAQ Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9. A Secretoria Municipal de Assisténcia
Social & o drgdo responsavel pela gestdo da politica de assisténcia social no
Municipio de 500 Maoteus-E3, regula, fomenta e inlegra os ocoes nas
supervisdes dos instrumentos da assisténcia social do Municipio.

Art. 70. Compele a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

| - formular, implaniar. implementar & avaliar
a politica de assisténcia social, contemplaondo o seguranga social em seus
programas, projetos, servicos e beneficios nos politicas de acolhidos,
profecoo, provisdo, convivio e defasa de direitos;

Il - genr & manter os sistfemas de vigildnecio
social s pessoas em situacdo de vulnerablidode e risco social.

Arl. 71. 560 Orgdos vinculados a Secretana
kMunicipal de Assisténcia Social:

| - Assessoria Adjunta;
Il - Coordenacao Execufiva dos Conselhos;
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lll = Coordenagdo de Comunicogdo;
IV = Geréncia da Mulher, Direitos Humonos e

Diveridades;
V = Geréncia da Protecto Social Basica;
Vi - Geréncia da Protecdo Social Especial:
Vil- Geréncia de Plonejamento e de Gesifio
do SUAS;

Vil = Geréncia Administrativa e Financeira:
IX = Geréncia de Convénios e Parceirgs.
X - Geréncia de Vigiltncia socioassistencial,

Pardgrafo Unico. As Geréncias identificadas
nos incisos deste artigo estao vinculodos os seguintes Coordenagdes de
Assisténcia Social;

a) Secho de Beneficios Evenluals, Segurango
Alimentar, Programa Nutricional & Intersetorial;

b) SecGo de Capocitacdo Confinuada dos
Profissionais do SUAS;

c) SecHo de Recursos Humanos e Confratos;

d) Secdo de Transporie;

e) Segdo de Habitagcho e Interesse Social,

SUBSECAQ |
DA ASSESSORIA ADJUNTA

Art. 72. 580 atribuigtes do Assessoria Adjunta:

| - assessorar a equipe quanto a aplicacdo da
legislacdo, o elaboracdo e atualizacdo das instrucdes nomativas, bem
comeo, orienfagdes legois 8 de cunho juridico nas demandas administrativas,
soliciiando, sempre que necessano, parecer da Procuradona Municipal:

Il - orgaonizar o cadasiro e documentos,
elaborar oficios, verificar. protocolar e controlar a enfrodo e soida de
equipamentos e exercer oulras afividodes correlatas de assessoria oo
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social;

M - exercer outras atividodes corelotas &
secratario Municipal de Assisténcio Social.

mw%mmm

Art, 73. 58o alibuicdes da Ceoordenagdo
Executiva de Conselhos:

Ay
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| = assessorar na estruturacdo dos Conselhos
Municipass inerentes a Secretarna Municipal de Assisténcia Soclal em todas
as afividodes corelatas determinodas pelo Secrefdric Municipal de
Assisténcia Social.

il - preparar a instugSo de processos
expadientas gue framitam nos Consalhos;

M - acompanhar e manfer otualizoda a
legislocdo e demais publicacdes de interesse dos Conselhos;

IV - organizar e alimentar banco de dados
dos entidades de atendimento inscrtas nos Conselhos Municipals;

V - Fomecer subsidios para que os Conselthos
possam confribuir para a eloboragdo legislativa de atos relacionados @
assisténcia social:

Vi- orgonirar & manter sistemas de
acompanhamento e confrole das atividodes desenvolvidas pelo Consetho:

Vil - preparar relatorios periodicos do
atuacao dos Conselhos;

Vill - receber, registrar, distribuir e expedir
papéis @ processoes:

IX - preparar o expediente e documentos dos
Conselhos;

X - coordenaor a oguisico & guorda do
rmaternal de consumo do Conselho;

XI -  desenvolver oulras alividodes
caraclersiicas de apoio administrafive a aluagbo do conselho;

Xll - coordenar as agendas e parficipar das
reurides do Colegiodo, sem direito a volfo. lavrando as respectivas atas;

Xl - exercer outras aofividodes comelatas e as
gue lorem delerminadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia social.

SUBSECAQ Il
DA COORDENACAO DE COMUNICACAD

Arl. 74, 580 atribuigbes do Coordenagdo de
Comunicagdo coordenar a polifica de comunicagdo extermna e inferma da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. desenvolvendo as alividades de
cobertura e distibuic@o do moterial de trabolho desenvolvido junto o
imprensa, redes e midias sociois, bem como:

| - assessorar o gestor no relacionamento com
o5 orgdos de comunicacao;

N - coordenar o desenvolvimento & o
manutencdo de conais de comunicogdo interna de forma dindmica e
efetiva;

i
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I - promover a inferago e arliculacdo
interna, propicionds uma comunicacao eficiente e eficaz entre as diversas
unidades do Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - criar @ manter canais de comunicacdo
com a midia e o sociedade:

V - administrar os canals de comunicoagdo
com a sociedade, realizando o recebimento. andlise e acompanhamento
dos agentes dos regsiros de reclomagdes, denuncias, sugestdes e crilicas,
intermedionde a solucBo dos problemos apresentados, bem como
repdssando, em tempo hdabil, os resultados aos interessados;

¥l - coordenar a elaborogdoc de material
informativo, reportagens, releases, caras resposta e artigos para divulgogoo
infarna e externc;

Vil - elaborar, produzir @ padronizar material
visual de suporte o atividades internas e externas da Secretario Municipal
de Assisténcia Social, obedecidas as diretrizes do Governo Municipal;

Vil - adminstrar o sitio da Secretana
Murnicipal de Assisténcia Social (intemet] colocando @ disposicdo da
sociedade, informacdes atualizadas pertinentes ao campo luncional & 4
afuacdo da empresa, dentro de padrGes de qualidade, confiabilidode,
seguranga & infegridade;

IX - desenvolver outras atividodes corelatas
as deferminadas pela Secratana Municipal de Assisténcia Social.

Art. 75. 58oc afribuicdes da Gerénciao da
Mulher, Direltos Humanos e Diversidades Sexual gerr as politicas publicas
voltado para as multheras, negros e outras minoas, &;

| - aluor na busca de recursos para
implementacdo dos politicas pdblicas destinada a seu pldblico-alvo, além
de ser responsavel pelo didlogo com outras esferas de govemo @ com os
Movimentos Socials para além do Municiplo;

Il - ser responsavel pelas implantagdes dos
conselnos municipals vollado a populag@o- alvo da mesma para inserir o
Municipio no mapa do Confrole social populor para gque a cidade figue em
lgualdade de Didlogo & agdeas com oufros Municipios:

Il - promover a cidadania e a inclusdo social
da populagdo LGBTGHA + e da MULHER, no émiito local;

IV - promover intercGmbio entre Grgdos
publicos municipal, estodual, federal, & socledade civil que aluaom na

X8
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promocdo da cidadania, LGBTQIA+, e recursos nos drgdos especificos
governamentais, sociedade civil, & iniciafiva privada busca de apoio;

V - fomoator a organizagdo social da
populocho LGBTGHA+ do municipio de 580 Mateuws & promover o acesso
universal deste seguimento:

¥Vl - Inferogir entre os oOrgbos da
Administrogdo Publica Municipal de 58o Mateus, a fim de garantir o ocesso
203 servigos publicos O populacao LGETQIA+;

Vil - coordenar estratégias de prevencoo e
combale oo preconceilo relacionado a identidode de género & &
orentocdo sexual por meio da realizacdo de alividodes, campanhos e
oulras iniciativas de comunicacao;

Vill - coordenar estratégias de promogao da
cultura de respeito e de ndo violéncio por meio de debates, oficings e
sernindrnos gue discutom as demandas da populaco LGBTQIA+;

IX - coordenar a atuagao arficulada na rede
socioassistencial do Sisterna Unico de Assisténcia Soclal - SUAS para a
promocdo de atendmento qualificodo ampliondo acesso Qos sernvicos e
programas socioassistencias para a populagao LGBTGIA+:

X - desenvolver outras alividades comrelatas &
as determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAOQ V
DA GERENCIA DA PROTECAQ SOCIAL BASICA

Art. 74. Sao alibuicdes da Gerénciao do
Protecdo Social Basica:

| - Planejar e definir Objelivos e Metas para os
servigos e Programas, inseridos nos respectivos equipamentos, com base na
MOB/SUAS:

Il = coordenar a articulogdo das unidades da
Rede Socioassistencial do temtorio de abrangéncia dos CRAS;

Il - plonejar, monitorar e avaliar as atfividodes
desenvolvidas nos Centros de Releréncia da Assisténcia Social, bem como
no Centro de Convivéncia do idoso perodicamenta;

¥ - propor estratégias e agdes para o
alargomento da protegdo social de modo a articular a infegracdo das
Politicas Sociais;

V - coordenar agdes para o reconhecimento
e a compeléncia técnica, éfica e politica do trabalhador do SUAS:

VI - coordenar agdes pora o fortalecimento
do trabalho interdisciplinar das equipas;

ia
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Vil - coordenar agdes para preparagfo e
oferfa de processos lormatives nos caopocitages permanentes e na
atualizogdo 1écnica e tedrica das equipes:

VIl - arficular espoacos de deliberacdes
democraficas na gestdo do servigo e/ou do equipaomento do CRAS;

IX - organizar a compaosicao e atibuicdes de
cada equipe da profecac social basica, mais especificamente das equipes
do PAIF. dos Servigos de Convivéncia [SCFV) e dos equipes volonies:

X - opontar caminhos de aprmoramento,
visando efetividode social e democratizacao:

Xl- Promover a arficulogdo entre beneficios,
rransferéncias de renda e servigos, garantindo que as informages sejam
compartihadas, de modo ainiciar a estruturacdo de uma rede de protecdo
sacial de assisténcia social nos temritorios;

Xl - arficulaor o rede socioassistencial da
Pratecdo Social Basico com a Protegdo Social Especial @ demais Polificas
Sociais;

X - arganizar e coordenar a rede de servicos
socioossistencions de Protecdo Social Basica no dmbito do SUAS;

XIV - aricular a rede socioossistencial de
Protecao Sociol Basica governomental e da sociedode civil;

XV - manter junto com os CRAS of dodos
atualizodos do Diognoéstico Social no Municipic no dmbito do SUAS na
Protegdo Social Basica;

XV1 - ossistir com suporte técnico o rede
socioassistencial no que se refere oo SUAS na Protecdo Social Basica:

XVl - arficulor e coordenar o mapeamento
dos usudrios da rede socioassistencial na ProtegBo Social Basica no
MuUnICipio;

XVill - responder legalmente pelos servigos
da Protecdo Social Basica junfamente com Coordenadores dos CRAS,
programas/ projetos:

XIX - coordenaor ©O 2 processo de
Monitoramento e Avaliogdo do SUAS no Gmbito municipal da Protegcdo
Social Basica;

XX - coordenar o5 reunigoes com
Coordenodoras & Técnlcos dos CREAS;

XXl - articulor agdes para o fertalecimento da
Rede observando os principios e diretrizes da politica de assisténcia social
quanto aos servigos de Protecdo Social Basica;

XXl - gerencliar os Servigos, Programas e
Projetos garanfinde a prevencho a siluocdes de risco por meio do
desenvolvimento das potencialidades e o ompliagdo de oporfunidades &
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acesso a servicos sociais, na defeso dos interesses e necessidades sociails dos
segmentos mais empobrecidos e diologar com a rede Infersatorial.

XXM - desenvolver oulras  ofividodes
correlatas e as determinodas pela Secretaria Municipal de Assikténcia Social,
SUBSECAD V|
DA GERENCIA DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 77. 580 atibuicdes do Geréncia da
Protecdo Social Especial:

| - coordenar of servicos cde medio e alla
complexidade no municipio, sendo resporsavel pelo acompanhaomento,
assessona e monitoramento dos programas e servigos especializados
direcionados a prolecio de famffias e individuos vitimas de violéncia e
violacho de direitos, cujos vinculos familiares e comunitarios se encontram
tragilizados e/ou rompidos.

Il - organizar & coordenar a rede de servicos
de Protecao jocial Bspecial no Gmbito do SUAS;

M - aricular a rede socioassistencial de
Protegdo Social Especial govemamental e da sociedade civil;

IV - Aricular o rede socioossistencial da
Protecdo Social Especial com a Prolecdo Social Basica & demais Politicas
Sociais;

V - manter junte com os CREAS o5 dodos
atualizados do Diagndstico Social ne Municipio no ambito do SUAS na
Protecdo Social Especial;

VI - dar supore técnico a rede
socioassistencial no que se refere oo SUAS na Protegdo Social Especial;

Vil - articular e coordenar o mapeamento dos
usudrios da rede socioassistencial na Protecdo Social Especial no Municipio:

Vill - planejar, orientar e supemnvisionar os
Servicos da Alla Complexidade e Média Complexidade:

IX - participar do processe de Monitoramento
e Avaliogdo do SUAS no dmbito municipal do Protegdo Social Especial de
Media e Alta Complexidades:

X - acompanhar a execucdo dos servicos de
Protecdo Social Especial da rede socioossistencial govemameaniaol;

Xl - porticipar da avaliocdo de casos junto
com a equipe da Prolegdo Social EBspecial de Média e Alia Complexidode
e Ministerio Publico, Vara da Inféncia e Juventude;

Xl - responder legalmente juntamente com
os coordenadores dos Servicos, Programas e Projetos da Protegdo Social
Especial;
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Xl - coordenar as reunides com  0s
coordenadores dos Servigos, Progromaos e Projetos da Protecdo Sociol
Especial perodicamente;

XIV - desenvolver cutras alividades comrelatas
& as determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO VII
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE GESTAO DO SUAS

Ar. 78. A Geréncia de Planejamento de
Geastdo do Suas é responsavel pelo aprimoramento da gestéio da Politica de
Assisténcia Social, planejondo, articulondo, monitorondo e avaliondo os
ocoes propostas, assessorando tecnicomente as agdes desenvolvidas pelos
municipios, competindodhe:

| =coordenar a elaoboragdo. desenvalvimenio
e publicogio de materal de apoio &3 equipes dos servigos
socioassistencias, gestores, conselheiros e usudrios de assisténcia social:

Il - providencior a confratoco e
desenvolvimento de estudos, pesquisas afetas ao SUAS:

l - providenciar a impresséo de estudos,
pesquisas & material de apoic G5 equipes. gestores e conselheiros de
assisiéncia social;

IV - coordenar a eloboracdo e publicagdo
do PFlono de Assisténcio Social, Relatorio de Gestdo, entre oufros
documentos relafivos @ gestao do SUAS em Gmbito local;

V - desenvolver ferromenta informaocional e
de tecnologias gue apoiem a organizacio do SUAS;

VI - destinar apoio para os deslocamantos
das equipes dos servigos socioossistenciais para redlizacdo de ofividodes
extemnas, visitas, busca afiva @ ocompanhomenta das familios em situacao
de vulnerabilidade e risco social;

Vil - providenciar apoic técnico.
acompanhomento @ monitcramento da rede de servigos socioassistencial
publica e privada na execucho dos servicos, programas, projetos e
baeneficios;

Vill = arficular apoio tecnico junto a gesiao
estadual, parg o aocomponnamento @ moniforamento oo municipio e
SEfVICOS regionais na gesido e execucho dos sernvicos, progromas, projetos
beneficios socicassistenciais;

IX - coodenar o capacitago de
conselheiros para ccompanhamento e fiscalizagfo dos servigos da rede
socioassistencial publica e privada locat;
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X - convocar conselheirgs e usudrios parg
participagdo de toruns, enconfros, reunides, semindrios e conferéncias de
assisténcia social;

Xl - reolzar companhas, agdes de
divulgogcdo e esclarecimento @ populagGo sobre os  direitfos
socioassistencials, sobre os servigos, prograomas, projelos e beneficios do
SUAS:

Xl - gerenciar as afividades realizadas pela
coordenacto de capacitagdo confinuada para profissionais do SUAS e a
coordenacoo de vigilGngia socioossistencial;

XMl - desenvolver outras atividodes comelotas
& as delerminadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO VIII
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

At. 7%. A Geréncia Administrativa e
Financeira e responsavel por gerenciar todos os departamentos, selores e
areas odministrafivas & de noturera operacional, plonajondo,
acompanhando & avaliando resultados para o lomoda de acgdes
estratégicas, competindo-dhe;

| - Gerenciar o prestog@o de contas da
Secrelaria Municipal de Assisténcia Social, garanfindo que sejaom observados
os principios da legalidade. eficiéncio. economicidade e publicidade:

N - zelor pela observéncio das normas
regulamentares, regimento internoc e demais porlanias que circundam ©
SEQMENTOo.

Il - gerencior os afividodes administrativas e
operacionals, por meio de acdes planejodas com o5 setores e areqs. para
que resulle no devido apolo administrative & estrutura funcional da
ossisténcia;

IV - gerencior as direlrizes dos afividades
contabi-financeiras. por meio de acompanhamento do setor responsavel,
para a garantio do economicidade e a aplicac®o dos recursos, seguindo of
critérios da legalidade:

V - gerenciar os procedimentos de compras e
tomecimentos de malerals. por meio da observagio dos direlrizes do
programacao orcamentario, pora a garantia da cbservancia aos principios
da economicidade e eficiéncia;

V1 - acompanhor & onalisar os processos de
compras e licitagdes. verficondo se os malenais efou servigos foram
adquirdos ou contratados por valores de mercado conforme disposto em
Termo de Referéncia constante nos editais, garantindo toda a comunicagdo
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necessana entre o Setor de Compras e LicilacSes, para aglidade dos
processos licilatérios e goraontio do observéincia aos principlos da
economicidade e eficiéncia;

Vil - administrar setores ou unidades no que se
refere o geréncio de materials, recursos humanos, patimdnic. recursos
financeiros @ orgamentarios, fecnologia e informacgdes;

Vil - responsabilizar-se pela guardo, registro e
atuglizacdo das informacdes contdbeis e financeiras da Secretario;

IX - acompanhar a movimentagdo bancaria
das contas da Secretania;

X - indicar, guando solicitodo, dotacdo
orgomentana e solicitar & Secretaria Municipal de Finangos ou &rgdo
competente o blogueio de recursos & emissdo de empenhos nas formas
esiobelecidas pela legislagdo:;

Xl - eloborar o prestagBo de contas
referentes aos repasses Fundo a Fundo;

Xll - elaboror o crgomento anual da areq;

X - plonejar, coordenor, confrolar e
executar o empenho @ pagamento das despesas;

XV - formular, odministrar e executar a
poliica de recursos humanos de previdéncia e assisténcia aos servidores:

XV - gerenciar as equipes e as afividades, o
controle, a andlise e o planejamento do fluxo de alividades e processos da
arec;

XVl - garantr a realizogde de todas as
afividodes e operacdes da drea acompanhando os recebimentos &
pagameantos.,

XVl - deservolver outras afividodes
comelotas e as determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

W%}Mﬂm

Arl. 80. A Geréncia de Gestlo de Convénios
& Parcerias tem o papel de construir direfrizes para a gestGo eficiente de
convénios & parceras, e caplar recursso juntc oo Govemno Estadual e
Federal, competindo-ihe;

| - coorcdenar. onenfor & Qssessorar O
gerenciomento das parceros celebradas pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, estabelecendo normos e procedimentos para o fiel
cumprimento dos insfrumentos,

&l
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Il - administrar, junto ao Setor de Convénios
da Prefeitura Municipal de 360 Mateus os sistemas de caplagdo de recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

i - providenciar projetos e plancs de frabalho
para captacao de recurse junto ao Governo Estadual e Federal:

IV - idenfificor programas e edilois de
capitactGo de recurso;

V - eloborar propostas ou planos de frabalho
para proposta de coptacho de recurso:;

Vi - eloborar efou providencior documentos
para formulocdo de propostas de convénios;

VIl - encaominhar & concedenle ou
mandataro propostas ou planos de trabalho e demals documenios exigidos
na forma e prazos estabelecidos;

Vil - solicitar oos demais agentes & orgdos
publicos o documentagao para formalizagdo de convénios apfos a SEMAS;

IX - manter em arquivo todos os documenios
relocicnados oos convénios do Fundo Municipal de Assisténcia Soclal;

X - administrar as afividades realizadas pelo
Gestores dos Porcenias da Protegdo Social Basica e Especial;

Xl - elaborar insfrumentos para formalizagdo
de parcerias com o Fundo Municipal de Assisténcio Social e enfidades
socioassistencios;

X -  executar o5  procedimentos
admiristrativos para formalzacdes de parcenas do FMAS;

Xl - emitir parecer técnico proposta para
celebracdo de parceria, nos moldes do Arl. 35, inciso V, da Lei Federal n®
13.019/2014, alterada pela Lel Federal n® 13.204/2015;

XIV - owlior Gestores dos Porceras da
Proteco Social Bdasica e Especiol na formulogdo de Instumentos
aspecificos:

XV - auxilior as enfidodes socioassistenciais no
glaborag@o de proposta ou planos de frobalhe para formalizagcdo de
parcernics:

XVl = coordenar os processos de selecdo de
chamamento publicc das parcerias do FMAS:

XVl - fomecer manuais especificos de
prestagaoc de contas as organizocoes da sociedade civil por ocasido da
celebracto das parcerios;

XVl - maonter, em sifio oficiol na inteme!, a
relogfo dos parcerias celebradaos e dos respectivos planos de trabalho, e
demais documentagdes perfinentes as mesmas;
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XIX - promover o monitoramento e avaliagbo
das parcernas, juntamente com a Comisso de Monitoramento e Avaliacio
& Gestor da Parceria;

XX - assessorar a execucdo das parcednias nos
moldes da Lei Federal n® 13.019/2014, alierada pelo Lei Federal n®
13.204/2015;

XX1 - emitir manifestag@o conclusiva sobre
prestagde de conlas, junto oo Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia
Soclal, nos moldes do Art, 9. inciso 5° da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n® 13.204/2015,

XXl - desenvolver outras atividades comalatas
e as determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Arl. 81, A Gerdnclo de Viglancio
Socioassistencial € a unidade responsavel pela execucdo das afividades
previstas na Norma Operacional Basica do Sktema Unico de Assisténcia
Social [NOB/SUAS) no &dmbito da SEMAS, compeltindo-he:

| - assessorar o Secretdrio no planejamento,
monitoramento e avaliogGo dos programaos, projetos, servigos e beneficios
sociois com vistas a qualificar a assisténcia social no municipio; além de
coordenar demais tarefas e diretrizes politicas estabelecidaos pelo Secretarnio;

i - mopear o oferfa @ o demanda dos
servigos socioossistencicis e definigbo de temitornos prioritancs para a
atuvacio da polifica de Assisténcia Social;

i - analisar e propor o desenvolvimento de
sisternas informatizodos & a implantagdo de banco de dados e cadasiros
proprios, suqeﬁndﬂ as requisitos e integragdes necessarias do sistema o rede
do Sistema Unico de Assisténcia Social [SUAS);

IV - monitorar a alimentacdo dos sistemas de
informacdo gue provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, guando estes nao forem especilicos de um
programa, servico ou beneficio. mantendo didlogo permoanente com as
areqas de protecdo social basica e protecdo social especial;

V¥ - acompanhor e avaliar programas, sernvigos
e projelos do SEMAS em conjunio com a Geréncia de Planejamento;

VI - reclizar o controle e levantamento
sisternatico do guantitative de pessoal. por fungo, qualificacao e lolagdo,
mantendo atualizodos os informocdes do Cadastro Nacional dos
Trabalhadores do SUAS;
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Vil - idenfificar a rede socioassistencial
dsponivel e de outras polificas publicas no dmbito do Municipio, com a
finalidode de planejar a orticulocdo das acdes em resposta as demandos
identificadas & a implantacdo de servicos e equipamentos necessarios;

Vill - fornecer informacdes da vigildncia
socioassistencial a5 unidades demais da SEMAS, visondo subsidior a
elaboragdo dos diagndsticos, planos. projetos e afividades:;

IX - analisar, periodicementea, os daodos & as
informacdes referentes oo acompanhamento e avaliocdo do cumprimento
do Pocto de Aprimoramento do SUAS pelas unidades de assisténcia social,
visondo aferr o execucdo do planejamento e 0 alconce dos meatas;

X - monter aluglizado e informar, quando
solicitado. os indicodores e dimensdes, instituidos pelo Ministerio de
Desenvolvimento Social (MDS). a portir dos informagdes prestadas nos
sisternas nacionais de estatisticas e de informagdes oficiais:

Xl - sistematizar  Informagdes.  construir
indicadores e Indices temitorializades das sitvagdes de risco e vulnerabiidade
sacial, gue incidem sobre famillias e sobre es Individuos nos diferentes ciclos
de vida:

Xl - analisor o odequaglo entre as
nacessidades de protecdo social da populoc@o e a efefiva oferta dos
servicos socloossistenciais, considerando o fipo, volume, quaiidade e
distribuicoo espacial dos mesmos:

Xl - produzir e disseminar informagdes,
possibilitando conhecimentos que cantribuam para a efetivagdo do carater
preventivo e proative da Politica de Assisténcio Social no émbito municipal;

XV - ofdentar guanto oos procedimentos de
registro das informogdes referentes cos atendimentos realizodos pelos
unidodes da rede socioassistencial, zelando pela padronizacgao e qualidade
dos mesmos;

XV - mealizar o gestoo do cadastro de
unidades da rede socioossistencial piblica no CadSUAS;

XVl - coordenar o processo de realizocdo
anual do Censa SUAS, zelando pelo qualidode daos informagdes coletadas:;

XVl - formecer sistematicamenie aos Cenfro
de Referéncio em Assisténcia Social [CRAS) e Cenftro de Referéncia
Especiglizodo de Assisténcio Social |[CREAS) lstagens temitoralizodas das
familias beneficidnas do Beneficio da Prestagdo Contfinucda [BPC), & dos
benelicios eventuais @ monitorar a realizaco da busca ativa destas familias
pelas referidas unidodes para insergao nos respectivos servigos;

XVl - zelar pelos informagdes prestadas no
apficative nacional informafizodo, e acompanhar o processo de
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preanchimento, analisar os resultados e ulilizar as informacdes com o fim de
subsidiar o planejomento e as acdes do SUAS;

XiIX - resporsabiizar pelo preenchimento
mensal do Sisterma de Registro dos Atendimentos do SUAS;

XX - responsabilizarse pelo gestdo dos
sistermas de informagae que provém dodos sobre a rede socioassistencial e
atendimentos realizados;

XXl - estudar e propor o desenvolvimento de
sistermas informatizados e a implonfocdo de banco de dodos e cadasiros
proprios, sugerindo os reguisitos e integracdes necessdrias do sistema 4 rede
SUAS;

XXl - coordenar o Sistema Municipal de
Monitoromento e Avaliocdo das ogdes da assistdncia social do Municipio,
arficulode com as dreas das esferas Federal e Estadual;

XXl - promover e supervsionor
alimentagdo @ gtualizagho sistemdalica das bases de dados dos subsistemas
e aplicatives da rede 3SUAS. componentes do sistema nocionol de
nformagao. nas unidades responsavels pela gestdo e execugdo dos servigos
e beneficios socioassistenciais;

XXIV - garantir a atualizocdo permanente dos
sistemas de informacdes que contenham doados referentes a assisténcia
social, visando o acompanhomenio, monitoramento & avaliogcto das agoes
da SEMAS;

XXV - manter gluglizode o cadaste de
instituicdes de Assisténcia Social que possam confribuir para o execucdo dos
programas & projetos da Secrelaria;

XXVl - coordenar. manter ofualizodo e
giimentar o Sistema do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
|CHEAS). em arficulogd@o com as Diretorias de Protegdo Social Basica e
Especial;

XXVl - elaborar com Relatdrno Anual de
Gestdo, que comprove a execucdo das acdes na forma de regulamento e
submeté-lo d apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

XXVl - desenvolver outras alividodes
comelalas e as deierminadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Art. 82. A secho de Beneficios Evenluals &
Seguranca Alimentar, Programa Nutricional e Intersetorial coordena o oferta
do beneficio eventual, com vistas a atender sitvagdes que fragiizam a
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capacidade de tamilios e individuos enfrentarem vulnerabilidades. tendo
como afribuigtes;

I . coordenar e organizar a
operacionalizogdoe atendimento dos Beneficios eventuais, observondo os
criterios legais com base na LOAS, e Porlarias Ministerigis, em como nas
normnas e direfrizes do Consaltho Municipal de Assisténcia Social;

ll - instituir instrumentos de conirole e regisiro.
como formularios, planilhas, bem como, controle de arguivo, executando e
acompanhando as respectivas alividades & demais afribuigdes designadas:

Wl - articular a oferta dos Beneficios Eventuals
de forma integrada aos demais servigos, Programas, Projetos e Beneficios da
Assisiéncia Social no Municipio;

IV - promover o acesso a diimenlagdo por
meio do Programas PAA & CDA e outros afins;

V - diglogor com os pequenos agncultores
sobre os produtos e alimentos o serem comercializaodos;

VI - organizar o dishibuicdo junto oos
aquipameanios e respecihivas Tamilics:

Vil - registrar e realizar a prestacdo de conlbas
do entrego dos produtos as familias;

Vill - incentivar habitos olimentares saudaveis
por meio de palestras, oficinas em parcerda com profissionais na area de
MutricGo.

IX - coordenar o cadastramento e sua devida
atualizag@o das familias em situagdo de vulnerabilidade social do Municipio
de forma integrada com outras secretarias demandatdrios de dados
cocdasirais:

X =  coordenor o @ planejomento.
monitoramento e avaliogdo do programd;

Xl - Participar dos capacitogdes, bem como
minisirar capacitacdes para as equipes de cadostradores que otuam junto
as farmilias.

Xll - executar o conjunto de processos de
confinuidade da transferéncla de renda as fomilics beneficiarias, bem como
bloquelo, desblogueics & outras agdes afins,

X - desenvolver outras afividodes coretatas
a o5 delerminadas pela Secretaria Municipal de Assisténcio Social,

Art. 83, A secdo de Capacitogao Confinuada
dos Profissionais do Suos & responsavel pelos agbes de formacao e

49



PREFEITURA MU HICIPRI. DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

wenlinnache dn Lei Complementar n® 14823022

copocitagdo, compreendidas ne Gmbito da Politica do SUAS, competindo-
Ihe:

| - desenveolver junic oos trabolhadores e
conselheiros condigdes para que possam disfinguir e fortolecer a
centralidade dos direitos socioassistencials do cidod@o no processo de
gesloo e no desenvolvimento das atengdes em beneficios e servigos:

Il - desenvolver junto aos trabolhodores da
Assisténcia Social as competéncios e copacidodes especilficas e
compartiihadas requeridas para a melhoria e quaolidode continuada do
gesido do SUAS @ da oferfa & provimento dos servicos & beneficios
socioassistenciais;

M - desenvolver juntc oos conselheiros dao
Assgténcia Sociol os compeaténcios e coapacidades reguerndas para a
methoria continua da gualidade do controle social & da gestdo participativa
do SUAS:

IV - instituir mecanismos institucionas que
permitom descenfralizar para estados, municipios e Distito  Federal
alnbuicoes relacionadas oo planejomento. oferla e implementacao de
acdes delormocdo e capacilocao;

V - institur mecaonismos institucionais que
permifam a pordicipocdo dos frabalhadores e dos usudrios do SUAS, dos
conselheiros da Assisténcia Social e das instituicbes de ensing, os quais
formam a Rede Macionol de Capacitocdo e Educacao Permanente do
SUAS, nos processos de formulagGo de diagndsticos de necessidodes,
plangjamento & implementagto das ogbes de formogdo e capacitacdo;

VI - crar mecanismos que gerem
aproximacoes entreé as manifestagées dos usudros e o conteudo das agdes
de capacitacdo e formacgdo;

Vil = criar meios de ofertar aos tfrabalhadores
Percursos Formativos e aches de formocto e capacitacto adequados s
gualificacoes profissionais requeridas pelo SUAS;

Vil - criar melos de ofertar aos conselheiros de
Assisténcia Social Percursos Formafivos e agdes de formagdo e capacitagdo
adequadas as qualificagdes requerdas ao exercicio do confrale social;

IX - criar meios @ mecanismos de ensino &
aprendizagem que permitom ¢ aprendizado confinuo & permanente dos
trabalhodores do SUAS nos diferentes contextos e por melo da experiéncia
no trabalho;

X - criar meios 8 mecanismos institucionais
que permitam arlicular o universo do ensino, da pesquisa e da extensdo ao
univarse do gesto e do provimento dos servicos e beneficios
socioossistenciais. de forma a confnbulr pora o desenvolvimento dos
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compeléncias necessarias o continua e permanente melhona da gqualidade
do SUAS;

Xl - corsolidar referéncias tedricas, fécnicas e
efico-polificos na Assisténcia Sociol o partir do aproximagdo entre a gestdo
do SUAS, o provimento dos servicos e beneficios e instituicdes de ensino,
pesquisa e extensdo, potenciglizondo a producho, sistematizacoo e
disseminacio de conhecimeantos;

Xl - desenvolver outras alividades corelatas
e as deferminadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. B4, A secdo de Recursos Humanos e
Contratos fem por finolidode o formogdo de diretrizes, normalizacdo,
coordenagdo, supervisio, fiscalizacdo e execugdo das atividades relativas
g gestGo de pessoos e confrotos com fomecedores no ambite da
administragdo municipal. competindo-dhe:

| - promover a integracao &
acompanhamento do recém admitido na administrogio publica municipal:

il - manter alualizodo o quadro de servidores
de cargos efefivos. cargos estavels, cargos de funciondrios temporarios,
corgos em comissdo e cargos em fungdes de confiango, sempre em
consondncia com as Leis em vigor

lll - coordenar e executar agdes necessanas
aos processos de pogamentos;

IV - elaborar a programacdo de férias dos
servidores;

V - efetuar a fiscalizacho e fechamento de
registro de ponto:

VI - providenciar o©s5 processos de
pogomentos a fomecedores;

Vil - executar e acompanhar os pagamentos
de fornecedores e contratados;

Vill - emilir lislogers e relatdrdos, gquando
necessano;

IX - exercer outros atividodes comrelatas as
sucs atribuicdes e ds gue Ihe forem determinadas pelo Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

X - elaborar Termo de referéncia para
execugho de Compras;
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Xl - onentar e proceder & tromitagdo de
processos, orcamentos, confratos e demais assuntfos  administrativos
consultando e mantendo ofualizodoes os documentos em arquivos:

Xll - eloborar cartas, oficics, atas, circulares,
tabelas, graficos, instrucdes. normas, memorandos @ outros;

Xlll - efetuar controle de enfrodo e saida de
materiqis e oulros;

XIV¥ - executar tarefas de distribuicGo de
corespondéncias e documenios e fixacdo de editais e outros;

XV - emitir istagens e relatrios, quando
necessano;

XVl - exercer outras atividodes correlatas as
suas atibuicdes @ ds gue Ihe forem delerminadas pelo Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

XVl - coordenar a gestdo dos contratos,
monitorando 05 prozos de encermamento e a necessidade de renovar ou
aditivar;

XVIll - acompanhar possiveis alteragées nas
legislacoes, anexando oo novas regras aos contratos:

XiX- coordenar a fiscalizacdo dos contratos
evitando froudes, emos, md execucdo ou inexecucdo dos termos
conftratuagis;

XX - avalior o gquantidode e qualidode dos
servicos confralados ou dos produtos entregues pelos formmecedores:

XXl - garantir a seguranga dos dados e o sigilo
das informacdes;

XXl - coordenar & acompanhar opreensoes,
remocdes @ conducho de mercadoras, matericis, equipamentos am
desconformidade com a legislacdo vigente, abrindo respectivos processos
de responsabifizocdo;

XX - clentificor o gestor e sugerr as medidos
necessanas para a regularizocho de faltas ou defeitos observados e, se
necessario, sugerr as penalidades cabivels, como a nofificocao da empresa
confratada ou, ainda, a aplicagdo da multa corespondente.

XXIV - desenvolver outrgs aofividodes
correlatas e as determinodos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
SUBSECAC XIV
DA SECAD DE TRANSPORTE

Art. 85. A secOo de Transporie & responsavel
por coordenar a frota de velculos da Secretaria, bem como, moniforar a
qualidade dos servicos de fransporte, competindo-dhe:
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| = monitorar o demanda por manutengdo e
conservagdo dos veiculos, supervisionando o abastecimento e reposicdo de
pegos. agendando & acompanhando das manutengoes preventivas e
comefivas:

ll - coordenar o processo de pagamento de
nolas fiscals relacionadas a gastos com combustivel;

Ml - eloborar as escalas mensais e didrias de
trabalho. escalas anuais de fénas dos condutores;

IV - coordenar os servigos de reparos nos
velculos, mantendo confinuo contato com as oficings credenciadas, para
diminuigao do lempo de permanéncia do veiculo na oficing;

V - receber e analisar as requisicdes formais
de compros de pecas, senvicos, acessornos e equipamentos. para que saja
cerfificada a necassidade das pecas orgadas e para que se eviterm gaostos
desnacessanos e ma uliliracdo dos recursos pablicos.

Vi - controlar a logistica dos veiculos para que
a5 trajetos praticados ndo Impliguem no aumento de custos desnecessanos

Vil - acompanhar os gastos com combustivel,
pecas e acessonios dos veiculos, por meio de andlise de relaldrios para
vanficagdo do cumprimento do que foi contratado pelos fomecedores:

Vill - orientar e auxilior os condutores no
exercicio de suas alibuigtes, pericdicamente, acompanhando-os duranie
sucs atividades, a fim de gue as nomas internas sejam respeitadas e que
haoja o efetivo desenvolvimento técnico da equipe;

IX - eloboror & supervisionar as escoalos
mensais dos conduferes, por meic de planiihas, verficando os
disponibiidades dos condutores e adequando 4s necessidodes;

X - verificar o preenchimento coreto do COV
dos condutores da Secretaria contorme a instrugao normativa:

Xl - desenvolver outras atividades correlatas &
o deferminodas pela Secretario Municipal de Assisténcia Social,

Ar. 86. A secho de Hobitogbo e Inleresse
social coordena & administra os Progromas e Beneficios habilaclonaois
ofertodos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social. destinados as familias
que se enconfram em situagdo de vulnerabilidade e risco social, com
abjetive de garanfir o acesso a moradia digna a populagic mateense,
competindo-lhe:
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| - gerenciar of Programas Habilacionais
executodos em parceria com o Govemo Federal e Estadual, de cunho social
direcionados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - fscalizor o execucdo e ulilizacdo dos
Programas & beneficios habitacionals concedido aos usudrios do SUAS;

M - reaizar orienfocho qos  wsudrnos
demandantes dos programas habitacionois do SUAS;

IV - reglizar codastramento em Programas &
Beneficios de Habitaco ofertados no SUAS;

V - redzor encominhameanios poro o rede
socioassistencial;

Vi - redlizar visita domicilior em atendimento
as demandas de Habitac&o;

Vil - agvalior e selecionar, com base nos
informacdes codastra, os casos priortarnos de atendimento, desde que
atendidos os reguisitos basicos estabelecidos em coda programa/projeto:

Vil - ouxiliar, sempre gQue necessano nNa
eloboracao e execucto de demais Programas e /ou Projetos Habitacionais
do Municipio:

IX - administrar, & organizar as afividades e
documentagoes de responsabilidade do setor.

X - desenvolver outras alividodes correlatas e
as determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal.

SECAO Il
RA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. B7. A Secretaria Municipal de Cultura tem
por finalidade planejar e coordenar o execucdo de politicas publicas de
cultura em ambito municipal gue garantam a formagdo das manifestacoes
arfisticas, a volordzacto das ralzes culturagis da populag@o e o
desenvolvimentio da cidadonia, através de afividodes que pemitam g
humanizacdo dao vida urbana e a integrogdo dos programas relerentes a
Cultura.

SUBSECAO |
PO CURADOR DE MUSEUS

Arl. B8, O cargo de Curodor de Museus esha
vinculado diretamente & Secretaria Municipol de Cullura & tem como
ombite de aclo o planejamento. confrole, arficulocdo e a execucto de
suas afividodes administrativas e executivas, com as seguintes alribuigdes:
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| - supervisionar, coordenar @ administrar o
funcionomenio dos Museus de 560 Mateus, em conformidade com o
regulomento especifico;

Il - zelar pela ordem @ bom funcionamento
dos Museus, dentro das condigbes de higiene, conservacdo, impeza e
manutencdo dos prédios e dos objetos neles guardados:

Ml - assessorar aos diferentes areas visando
ciferecer recursos humanos & malerol necesdrios de infraestrutura para
funcionamento dos Museus:;

IV - promover & supervisionar as exposicies e
mastras culturais realizadas nos espacos dos Museus:

V - melor pela guaorda & pabimdnio e sua
consenvagdo;

¥iI - promover e presidir reuvnides
regulamentares com os servidores dos Museus, apresenfando refatario ao
Secretldrio Municipal de Cullura; e,

Vil - executar outras atividodes comrelatas.

Art. 89, A Geréncia de Teafro, Danca, Video,
Literatura, Misica & Coral compete:

| - a execucdo de acordos e convenios
firmados com o Govemno Federal, Estadual e outros orgdos, voltados pora as
atividades culturals de Teatro, Danga, Video e Literalura;

Il - a elaborocdo, execucdo & coordenagdo
de planos e programas de Teatro, Danga, Video e Literatura, para maior
desenvolvimento cultural em suas diversas formas;

Il - a promocao e o estimulo aos arfistas da
taro;

IV - a promogdo de afividaodes culturais e
ciéncias literdrias;

V - a mobilizag&o dos comunidades em tomo
de parficipogdo das atividades socioculturais;

Vil - a valorzacdo e divulgagdo dos trabalhos
artisticos;

Vil - o promocho de festivais naciongis de
teatro, dangas, videos & literaturas; &.

Vill - a execucto de acordos e convenios
firmados com o Govemno Federal, Estadual e oulros Grgdos, voltodos para os
atividodes de Musica & Coral;
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IX - a elaboracGo e a coordenacio de
planos e programas para o desenvolvimento da Musica e Coral:

X - o promogao e o estimulo dos atividodes
cullurais;

Xl - a promogao de intercambio, objetivando
o aperfeicoamento dos podrdes dos programas culturais;

Xl - o promocas & o estimulo aos artistas da
lemra;

X - o monutencbo e vaolorzagdo da
Sociedode Musical Lira Mateense do Municipio;

XV - a implementocdo do Escolao Municipal
de Musica;

XV - a implementagao do Coral Municipal;

XVl - a redlizocho de festivais nacional de
bandas de musico;

XVl - o incentive, o promogdo de bandaos
escolares (fanfarmras);

XVl - cumprir outras atividodes compativeis
com o natureza de suas funcdes, gue The forem afribuidas.

Art. 90. A Secto de GestGo da Biblioteca
Municipol compele:

| - proceder recebimenio, conferéncia,
classificagdo. codificagdo. catalogacdo de regisho e indexagdo de livros,
revistas, jormais, estudos monograficos, periddicos e ilustragdes recebidos:

Nl - atender oos leitores e consulentes
fornecendo-has as obras a consultar, registrando e confrolondo o respective
maovimento & os empréstimos verificados;

Il - promover @ emifir relatérios semestrais das
aquisicoes, registro, cotalogacdo, guarda, conservacho e empréstimo de
livros, folhelos, perdddicos e oufros elementos do acervo da Biblioleca
rumiCipal;

IV - redlizor pesquisos bibliograficos, bem
como orentar e supervisionar o atendimento 4 realizagdo de pasquisas e
guando.

V - receber @ analisar sugestSes e promogdo
da aquisicdo de livros e assinaturas de pericdicos;

1.
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VI - manter atualizado o controle das verbas
destinodas a aquisicdo de livros e assinaturas de jormnais e revistas;

¥il - monter intercmbio bibliografico com
organismaos oficials privodos, nacionais ou estrangeiras:

Vil - manter em bom estado de conservagao
e de apresentogdo fodo o ocervo sob sua guarda, promovendo ou
executando sua restaurago, quando necessdrio; e,

IX - execular ouftras afividodes comelatos
inerentes ao bom funcionamenio e desempenho das atnbuictes do setore
aguela solicitada pela chefio imediata.

Art. 91. A Geréncia de Artesanaic. Ares
Plasticas & Eventos Populares compete:

| - o execugQo de acordos & Convenios
fimados com o Governo Federal, Estodual e outros &rgdos, voltados para as
afividades culturais de Arlesaonato, Artes Plasticas e Eventos Populares;

Il - o slaboracdo & a coordenac o de pionos
& programos para o desenvolvimento do Artesanato, Artes Plasticas, Eventos
Populares & manifestacdes folcloncas;

M - a promocao e o estimulo das afividades
culturais;

IV - a promogao de intercmbio objetivando
o aperfeigoamento dos padrdes dos programas culturois:

V - a promocdo e o estimulo aos arfistas da
tarra;

¥l - a mobiizagdo das comunidodes para a
participagao nas atividades socioculturais;

Vil - o incentive @ poricipogo da
comunidade e visitanles na realizacto das festividodes do Municipio;

Vill - o promogdo. afravés de coampanhas
dirlglcias, 4s festas religiosas do Municipio dando-hes o destaque necessario;
e,

IX - cumprr outros afividodes compativeis
com a nofurezra de suas fungdes, que lhe forem atribuidoas.

Art. 92. A Geréncia de Patiménio Histérco,
Arquivo e Memdrio compete:
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| - a coleta, sistematizacdo, divulgagbo de
dados informativos de corGter geografico,  histérico,  financeiro,
educacional, artistico e outros referenies oo aspecto da vido do Municipio;

N - o |levantamento, restauracdo,
revitalizagGo, tombamento e a preservagdo do Patriménio Histarico, artistico
e cullural do Municipio;

Il - a efefivagao de medidas que assegurem
a preservacdo do equilibrio ombiental e a protegfio do patimdnio natural,
histarico e cultural;

¥ - o altendimento de infoarmacbes histaricas
do Municipio e seus vultos, atraovés dos Museus:

V - o mobiizogdo das comunidades em Tomo
das atividades histérico-culturgis; e,

V¥l - cumprr outras atividades compativeis
com a natureza de suas funcdes, que Ihe forem atribulidas execucao.

Art. #3. A Secrefaria Municipal de Defesa
Social & um orgao diretomente figodo ao Chefe do Poder Execufivo, & tem
por finolidode o plonejomento. coordenocfBio e execucdo de acdes
relocionadas & politica municipal de seguranca publica, especialmente no
conirole a violéncia em todas as suas formas, em colaboragdo com oS
orghos federals e estoduaks de seguranca publica e ainda:

| - exercer através da guarda municipal seu
poder de policia e agluando em ogdes voltodas a seguronga publica no
municipio:

Il - articular com o8 orgdos de seguranga
publicao, visando o planejamento estralegico de acdes de combate a
violéncia do municipio, o ocompanhomento de investigogtes sobre
afividades criminosas & o cbiengdo de dodos estatisticos atualizados sobre
a ocoméncla de crimes;

M - arficular com os Consalhos Municipais e
demais drgdos colegiados que tratam do combate a vicléncia, visando o
envolvimanto da populagdo em agdes preventivas em favor do seguranca;

IV - plonejar, coordenar @ executar agdes de
defesa civii no municipio, destinados @ prevengdo, minimizocho ou
impedimento de acontecimentos desastrosos;

¥ - coordenar e executar agdes destinadas a
garantir o desenvolvimento das politicas plblicas de transporte e trénsito no
Municipio;
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VI - coordenar as aflividodes de transito
descritas no arlige 24 da Lei Federal n® 7.503/97, que institui o Cédigo de
trénsito Brasileiro - CTB, administrando o gestdo da Secretario Municipal de
Detesa Social implementando planos, programas e projetos, bem como,
revestindo de autaridade compelente para aplicar as normas previstas na
Legisiocdo de Transito:

Vil - coordenar o3 trabalhos de alistamenio
millitar obnigatdio no municipio;

Pardgrafo Unico. A Secrelaria de Delesa
Social serd representaoda pelo Secreidrio,

Art. 94. A coordenadorio de defesa civil tem
como objetivo geral as agbes de defesa civil no municipio destinado a
prevencdo, minimizando ouv impedindo de ocontecimentos desastrosos,
competindo-ihe:

| - fornecer subsidios a definigdo das politicas
socials de secretaria;

ll - definr e execular projetos relacionados a
prevencdo e a comscientizacbo da populagdo para sua delesa contra
tendmenos que ponharm em fsco SUQ seguranca:

i - executar livrementa, avaliar & elaborar
diogndsticos das farefas vulneraveis do Municipio, visando o busca de
solucdes para os problemas e a priofizacdo de atendimento em casos de
emergencias, em conjunto de areas afins:

IV - incenliver a crogco de nocleos
comunitdrios de delesa civil junto o3 comunidodes, apeiondo sua
orgonizacao e promovendo cursos de freinamento para o desenvolvimento
de acoes de defesa civil, em conjunto com as Greds afins;

V - elaborar cadastro dos recursas humanaos,
dos equipamentos socios-comunitdrios e dos servicos publicos existentes na
comunidade, disponiveis em coso de emergéncia ou colomidade, em
conjunio com os areas afins:

VI - regizor, em cordler preventivo,
campanhas educatfivas e de conscientizogdo para esclarecimento @
comunidode sobre o necessidade de ter engojomento nos trabathos de
defesa civil @ durante as situacdes emergencials;

Vil - executar, inclusive alravés de mulirdes
comunitdrios em conjunto com os areas afins, agdes comretivas de desmonte

59




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

continuacho da Lii Complementar o 148/2022

de pedras & barreiras, reconstituigdo ambiental, reforgo de moradias e
outras ogdes identificadas no diagndstico preventivo:

Vil - avalior o necessidade de infervengdo
do poder municipal nos casos de emergéncia;

IX - coordenar, nos casos de emergéncia e
de caolomidade publica, com Grgos dos poderes publicos federal e
estadudis, com as Secrelarias Municipols e com enlidades representativas
da sociedode civil as agdes de socomo & de habitagdes. vias e logradouros
publicos & de divulgacdo de informagdes junto aos meios de comunicagdo;

X - agvalior & propor s& necessana a
decretagdo de estado de calamidade pablica:

Xl - realizar, em situvagdes de emergéncia ou
calamidade, a evacuagdo das pessoas da area atingida, proporcionando-
Ihes o assisténcia necessana;

Xl - arficular-se em carater cooperativo, com
enfidodes publicos da sociedode civii e. de modo especial. com a
Coordenocdo Bstadual de Defesa Civil @ com o Corpo de Bombelros para o
desenvolvimento de acdes em situvogoes emergenciais @ de calamidade
publica; e,

Xl - desempenhar culras afribuicdes afins.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE POLITICAS DE SEGURANCA PUBLICA E PATRIMONIAL

Art. ¥5. A Geréncia de seguranga patrimonial
tem como objetivo geral proteg@o de bens moveis e Imovels, servigos e
instalacoes pertencentes ao Municipio, planejar. coordenar e execuiar o
polifica municipal de seguranga publica, especiamente no combate G
viol&ncia em todas as suas formas, competindo-the:

| - exercer a vigildncio permanente na parte
interna e externa do edificio sede da prefeitura e dos demais locais aonde
se situam os unidades administrativas descentralizodas;

il - contolar © quadre de chaves das
dependéncias do edificio sede do Municipio e dos demais locais onde se
sifuam unidodes administrativas desceniralizadas;

Hl - proceder ao hasteamento e areamento
das bandaeiras do adificio sede do municipio e onde mols se fizer necessario;

IV - manter a vigilGncia pafrimonial das areas
de lazer, dos monumentos @ edificogdes de valor paisagistico e histdrico
administrados pelo Municipio;

V - arfentar o equipe da vigllancia na sua
relacdo com o cidoddo e a comunidade, avalionde o seu grau de discipling
e eficacia administrativa operacional;
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¥l - elaborar escalas de servigcos de
saguranga patnmaonial e providenciar relatérios de ocoméncio;

Vil - manter confrole sobre o enfrada e salfda
de bens municipals do edificio sede do municipio & nos demais locais onde
se sifuam unidades administrativas descentrolizadas, em articulocde com o
setor competente da secretaria municipal de administracao:

Vill - elaborar estudaos, projetos e propostas,
genericos e especificos. objelivando a implementacto ou aperfeicoamento
de recursos institucionais de foermacgdo, educacao e profecdo do municipe;

IX - promover o implementacGo e o©
desenvolvimento da infroestrutura de servigos tecnologicos, como
nomalizagdo 1écnica, cerlificagao de qualidade e informag o tecnoldgica
am seu imife de atuagdo;

X - adotar providéncias para a formaogao de
Conselhos Municipais e demais orgdos colegiodos gue fratam do combate
a violéncia:

Xl - colaborar com drghos federais e
estoduais de seguronca plblica, visando oo planejomento estrategico de
acdes de combale d violencia no Municipio;

XNl - ccompanhar as investigogcdes sobre
atividades criminosas, visando a obtengdo de dados estatisticos atualizados
wobre a ocoméncia de crimes;

Xl - articular-se com Conselhos Municipais &
demais drgios colegiados gque tratam do combate & violéncia, visando
integrar os meios e forgas da comunidade em agdes preveniivas de defesa
da populagho;

XIV - arficular-se com os demais setores da
secretana para colaborar, no que for possivel, no combate a violéncia e na
prevencdo, de acontecimentos desastrosos: e,

XV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 6. A Comegedorna e Ouvidora da
Guarda Municipal & orgdo auténomo, administrativa e funcionaimente,
vinculado 4 Secretaria Municipal de Detesa socikal,

§1=. A Comegedoria compelird o controle

interno  das afividades exercidas pelas Guardas Municipais. conforme
disposto no artigo 13, inciso | da Lei Federal 13.022/2014,
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§2°, Compelird oo servidor da guarda
designado como Ouvidor o confrole externo dos atividades exercidas pelos

Guardas Municipais, conforme disposio no arigo 13, inciso || da Lei Federal
n” 13.022/2014.

Art. 97. Compete & Coregedoria da Guardo
Municipal:

| - assistr o Secretario Municipal de Defesa
aocil nos assuntos disciplinares:

Il - manitestar-se sobre assuntos de natureza
disciplinor que devam ser submetidos & apreciog@o do Secretdrio Municipal
de Defesa Social. bem como indicar a composicho dos Comissdes
Frocessantes;

Il - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar
as alividades, assim como distribuir os servicos da Comegedoria da Guarda
Municipal:

IV - gpreciar & encaminhar as representagoes
que the forem dirigidas relafivamente & atuac&o imegular dos servidores do
Guadro da Guarda Municipal, bem como propor ao Secretario Municipal
de Defesa Social a instowragdo de sindicanciaos administrativas e de
procedimentos disciplinares, paro o apuracdo de infrocdes administrativas
atribuldas aos referdos servidores;

V-avocar, excepcional 2]
fundameniadamente, processos administrativos disciplinares e sindicGncias
administrativas instauraodas para a apurcgdo de infragdes administrafivas
afribuidas aos profissionais do Quodro da Guarda Municipal;

Vi - responder as consultas formulaodas pelos
arghos da Adminktracdo, ou ndo, sobre assuntos de sua compeléncial

VIl - determinar a realizacto de comeigdes
extraordindarios nos unidades da Guarda Municipal, remelendo, sempre.
relatono reservado oo Secretario Municipal de Defesa Sociol;

VIl - praticar fodo e qualguer ato ou exercer
guaisquer das atribuicdes & competéncios das unidodes ou dos servidores
subordinodos;

IX-sugerr ao Secretdrio Municipal de Defesa
Social a aphicagdo das penalidades previstas em Lel.

X - apurar infragdes disciplinares atribuldas
aos servidores infegrantes da Guarda Municipal;

Xl-realizar diigéncias, sempre que necessario,
para o desenvolvimento de seus frabalhos;

Xl - reqlizar os investigogdes de fodo &
qualguer ato lesive ao patimonio publico, mantendo atualizado arquive de
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documentacdo relativa as reclomagtes, denincias e representfacoes
recebidas;

Xl - manter sigilo. quando solicitado, sobre
denuncias e reclomogdes, bem como sobre sua fonte. providenciando,
junto aos orgbos competentes, protegdo aos denunciantes

XIv - elaborar frimestral & anualmente,
relatorio de suas atividodes.

Art. 8. © Coregedor do Guarda Municipal
lera as seguintes atribuicdes:

| - fiscalizar e orientar, quante a aspeclos
disciplinares. o desempenho dos servidores da Guarda Municipal;

I - solicitar a instancia superior a instauragdo
de correicdes, sindicdncias e processos administrativos disciplinares, no
ambito da Guarda Municipal:

Ml - acompanhar ocoréncios policials
envolvendo membros da Guarda Municipal, prestando informogdes ao
Secretdrio Municipal de Defesa Social. de maneira imediota e célere;

I¥ - requisitar, diretamente e sem qudlguer
anus para qualquer drgdo municipal, informagdes. cerlidbes, copias de
documentos ou volumes de autos relocionados com Investigogdes em
curso, referenie a servidores da Guarda Municipal;

V - executar outras atividodes comelatos,
quando solcitado.

Art. 9. A Comegedorio da Guorda Municipal
& érgao colegiado e deliberativa, sendo composto por 04 [qualre) membros
fitulares, 04 membros suplentes, indicados pelos respectivos Secretarios
Municipais, sendao:

| - um representante da Procurodoria Geral
do Municipio:

l-um representante da Secretaria Municipal
de Administracdo;

Hl-um represenfante da Secretaria Municipal
de Defesa Social;

IV-um Represenfante da Guarda Municipal:

§1® - A Corregedorio serd Presidida pelo
Coregedor. que serd sempre ¢ membro constante no inciso Il deste orfigo.

§2° - A nomeagho do Comegedor e dos
membros da Corregedoria sera efetivada por Decreto do Chefe do Poder
Executive Municipal. ‘

§3° - A fungBo de membro da Coregedona
nao serd remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.
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§4° - O decrelo de nomeagdo dos membros
da Coregedoria deverd contemplar também os respectivos suplentes,

§5% - O membro suplente subsfituird o fitulor
nas suas auséncios ou impedimentos.

Arl. 100. A Corregedoria deliberara pelo seu
colegiodo sempre que o assunto seja de relevante interesse para a Guarda
Municipal, bem como, apreciard e aprovard pela maioria de seus mambros
os relatonios finals de apuragdo elaborados pelo Coregedor.

AM.101. As ocoméncias envolvendo Guardas
Muriciposs serdo instauradas e processadas pela Cormegedoria da Guarda
Municipal, sendo gue, nos cosos em gque entfender necessaro, a mesma
designara os frabalhos a serem executados para o Comissdo de Processo
Adminisirative Disciplinar - COPAD.

Art.102. A Ouwvidorico da Guarda Municipal
terd as seguinfes alribuicdes:

I- receber & apurar denuncias, reclamagdes e
reprasentagdes sobre atos considerados llegais. arbitrarics. desonestos ou
contrarios ao interesse publico, praficaodos por servidores publicos da
Guarda Municipal:

ll-redlizar diigéncia pora  constatar 4
veracidade de denuncias confra infegrantes da Guarda Municipal;

M - manter sigile quondo solicitodo, socbre
denincias e reclomacdes. bem como sobre sua fonte, providenciando,
junto aos ergdos competentes, protegdo oo denunciante;

IV-manter meios de comunicagdo destinado
a receber denuncias ou reclamacoes;

V-elaborar imestral @ anucimente, relatano
de suas afividades;

V1 - atender ao piblico e receber dendncias,
criticas, sugestdes ou elogios sobre o andamento dos semvicos;

VIl - estudar e onalisor as praxes e rofinas de
frabalho aplicadas pela Guarda Municipal, sugetindo medidas para
simplificacao. racicnalizacdo e eficidéncia dos servicos:

Vill - propor politicas de gqualificogdo dos
ofividodes desenvolvidas pelos integranfes da Guarda Municipal;

IX - executar outrags atividodes comelotas,
guando soficitado.
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§1° - Por ato préprio, o Chele do Poder
Execulivo designard servidor Ouvidor que ficard responsavel por exercer as
fungdes relalivos O ouvidoria.

§2° - A funcdo exercida pelo responsavel pela
Ouvidono ndo serd remunerada, sendo consideraoda servigo publico
relevante.

Art. 103. Para o consecugo de seus objetivos,
a Coregedoria e a Ouvidoria da Guarda Municipal atuardo:

| - por iniciativa propria;

I - por soliciiogdo do Chefe do Executivo e
dos Secretaros Municipais;

M - em decoméncica de denuncia,

reclomacdo e representacdo de quolguer do povo ou de enfidades
representativas da sociedade.

Art. 104. As disposictes desla Lel aplicam-se
oos Guardas Municipais. bem como, as normas do Estaluto dos Servidores
Publicos do Municipio e demais legislaco perlinenteas.

SUBSECAO IV
DA _JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES — JARI

Art. 105. A Junia Adminisiraofiva De Eecursos
De Infractes - JARI & érgdio colegiodo vinculodo diretamente o Secretaria
Municipal de Defesa Social, com responsabilidode pelo julgomento dos
recursos interpostos contra os infragdes impostas pela Secao de Controle,
Coleta e Andlise Estatistica de Transito,

§ 1° A fungho exercido pelos membros da
Junta Adminisfrativa de Recursos [(JARI) serda remunerada pela
municipalidade. por ser considerada de relevaonte responsabilidade,
compe&iéncia, valor publico & social.

§2° - Aos memibros da Junia Administrativa de
Recursos de Infragbes = JARI serd devido o pagamento de jelon pelo Poder
Executivo, quando do efetiva porlicipogdo e aluagdo em sessbes volladas,
exclusivomente, para deliberacdes efou julgamento de recursos,

| = o valor dos jetons o serem pagos, em Unica
parcela mensol, aos membros da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdo - JAR|I ndo poderd exceder a 50% (cingquenta por cento) do valor
do Salaric Minimo vigente no pais por sessdo, sendo pago da seguinte torma:
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a) Paora o servidor que impde o penalidads
|Presidente] lara jus oo percentual de 50% (cinguenta por centa) do valor
do saldano minimo vigente no pais 4 fitulo de jeton;

b) Os demais membros da JARL inclusive
secretario e representantes da Policio Militar e CIRETRAN de S&0 Mateus-ES.
farGo jus oo percentual de 40% [quarenta por cento) do volor do saldario
minimo vigente no pais titulo de "jeton”.

§3" - O pogomento do jeton serd devido
desde que hajo, pelo menos, uma sessdio ordindria mensal da JARI para
tratar, exciusivamente de defiberagdes/julgomento dos recursos interpostos,
afe o limite de 3 (irés) reunifes. nde sendo remuneradas as demais reunides
que por ventura venham a ocolrer.

| - & pogomenic de |eton devera ser
precedido de convocacho pra sessdo com envio de poula com
anfecedéncia minima de 72 [selenta e duas) horas que serd feifa pelo
Presidente aos demais membros da JARL

l - das sessdes da JAR| deverd resultar fista de
presenca & ata devidomente assinaoda por fodos os membros, contendo
relocto dos recursos julgados, que deverfio ser encaminhados d Secretaria
Municipal de Administracdo para confrole, verificacto e insercdo do valor
devido a titulo de jeton em folha de pogomenio no que se refere cos
servidores publicos municipais &, também & Secretario Municipal de Defesa
Social no que se refere aos representantes da Policia Militar & do CIRETRAN;

il = ndo poderd ser concedido mals de um
leton por sessho, mesmo gquando houver alividades deliberativas muoltiplas
no mesmo dia ou sessao.

§4°. Fico vedaodo o pagamento do jeton
crindo na forma desta Lei, cumulafivamente com o pagomento de
adicional por servigos extraordingrios prestados efou didrias & JARI.

§5°. O pogamento do jeton relativo G sessao
é lello de uma & vez. oos membros efetivos, ou oos membros suplentes
convocados formalmente para substitulr o eletivo, que comparecerem
presenciolmente ou por meio virtual, conforme o caso, as sessées da JAR.

§4°. Fica focullodo oo membro efefivo ou
suplente optar pelo ndo recebimento de jeton, mediante manifestagdo por
escrnto,

§7°. O Regmento Intemo da lJai &
reguiomentado por Decreto do Chele do Poder Execufive.
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DASECAR B TRANSID

Art. 106. A Secdo de Wransito tem como
objetivo garantir a trategabilidode da via pora fins de circulogdo, parada.
eslacionamento & operacto de cargas e descargas com seguranca oos
wsudros, competindo-ihe:

| - estudor & promover medidas de curto,
médio e longo prazo pertinentes a maior seguranga e fluidez do sistema
viagrno, ofraves de regulamentagdo, proposicto de obras, execugdo de
sindlizagao e controle de transito de veiculos e pedesires nas vias publicas,
compeatindo-he,

Il - eslobelecer direfrizes. metas e objelivos
para atuacdo da Secoo;

il - promover a infegragdo da secho com os
demais orgdos da administracio Municipal, e demais &rgbos de Transito do
Sistema Nacionol:

IV - gerenciar os contratos inerentes a Secdo;

V - cumprir & fozer cumprir a legislacto & as
normas de frdnsito, no dmbito de suas atribuigdes;

Vi - planejar, projetar, regulomentar e operar
o Iransito de velculos, de pedestres e de animois, & promover o
desenvolvimento da circulago e da seguranga de ciclistas;

Vil - implantar, manter e operar o sistema de
sinalizacéo, os disposifivos & os equipamentos de controle vidrio;

VIl - coletar dados esiatisticos e elaborar
estudos sobre os ocidentes de fransito @ suas causas;

IX - estabelecer, em conjunto com os orgos
cde policia cstensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo
de tronsito;

X - executar a fiscalizacdo de frdnsito. autuar
& aplicar as medidas administrativas cabivels. por infragdes de circulagdo,
astocionamento e parada previstas na legislagds, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;

Xl - aplicar as penalidades de adveriéncia
por escrito @ multa, por infragdes de circulagao, estacionomento & parada
previstas na legislacdo e no codigo de transito, nofificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

Xl - fiscalizar, outuar e aplicar as penalidades
e medidas adminisirativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peto,
dimensdes e lofagbo dos veiculos, bem como notificor e amecadar as multas
que aplicar;
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Xl - fiscalzar o cumprimento da norma
contida no arl. #5 da Lel Federal N® 9.503/19%7, aplicondo as penglidades e
amecadando as multas nele previstos;

XV - implantar, manter e operar sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias:

XV - Amecadar valores provenientes de
estada e remogao de veiculos e objefos e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

AVl - credenciar os servigos de escolio,
fiscalizar & adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remogdo
de veiculos, escolta e ransporte de carga indivisivel;

XVl - integrar-se a outros orgaos e entidodes
do Sisterma Nacional de Transito para fins de arecadacdo e compensacdo
de multas impostas na area de sua compelténcia, com vistas & unificacdo
do licenciomento. a simplificagdo e & celeridode das transfer&ncios de
veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra unidode da
Federacoo;

XVl - implontar aos medidas da Politica
Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

XIX - Promover & paricipar de projetlos e
progromas de educogdo e seguranga de frdnsito de acordo com as
diretfrizes estabelecidas pelo CONTRAN:

XX- pianejar e implantar medidas para
reducho da circulagdo de veiculos e recrienfacdo do trafego. com o
objetive de diminuir o emissao global de poluentes:

XXl - registrar e lcenciar, na forma da
lmgislagdo, ciclomotoras, veiculos de frogdo e propulsdo humana & de
fracdo animal, fiscalirondo, autuondo, aplicondo penalidodes e
arecadando multas decorentes de infragdes;

XXl - conceder aulorizocdo pora conduzir
veiculas de propulsdo humana & de fracdo animal;

XX - arficular-se com os demais érgdos do
Sisterna Macional de Transito no Estado, sob a coordenacdo do respectivo
CETRAN:

XXV - fiscalzor o nivel de emissGo de
poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
além de dar apoio a3 acdes especificos de drgdo ambiental local, guando
solicitodo;

XXV - vistoriar veiculos que necessitem de
outorizocto especial para fransitar e estabelecer os reguisitos técnicos a
serem observados para a circulacaos.
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Art. 107. O Poder Executive fica autorizado a
repossar o comespondente a 5% (cinco por cento) da arecadocdo das
multas de transito para o fundo de dmbite nacional destinado 4 seguranga
& educacdo de transito, nos fermos do §1°, do artigo 320, da Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997. que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro
- CTB.

Pardgrafo Unico. O Direfor do Departamento

Municipal de Transito & o autoridade competente para aplicar todos as
normas previstas na Legisliacdo de Transito.

Arl. 108. O Dietor do Departfamento
Municipal de Transito deverd coordenar os afividades de rdnsito descrifas
na artigo 24 da Lei Federal n® 7.503/97, que instiful o Cadigo de frénsito
Brasileiro - CTB, implementando plonos, programas e projetos revestido de
autordade competente para aplicor as normas previstas no Legislagdo de
Trd&insito,

§ 1°. Compefe oo Direfor do Deparfomento
Municipal de Transito:

| - adminisirar fodos os questdes relativas ao
tr&nsifo;

li-nomatizar as questdes relacionodas ao
trénsito, inclusive elaborando projeto de lei no que diz respeito ao transito;

M - coordenar o processo administrative de
nofificagdo, de exercicio o ompla defesa e do contraditorio e de
arecadagdo de multas e taxas referentes @ aplicagdo de penalidades por
infracée de rdnsito;

IV - plonejar, propor @ coordenar valores e
laxos para remogdo, estadio de veiculos, objetos. escoltas de veiculos de
cargas, interdicdes de vias, desvios de transito para obras, eventos e outros
servicos a serem realizados no leito vidno;

V - promover a integragao da Geréncla com
o4 demals orgdos da Administracdo Municipal. dos orgbos executivos de
transito da Unito, dos Estados & do Municipio;

Vi - cumprir e fozer cumprir a legislagao & as
normas de transito, no dmbito de suas afribuicdes;

Vil - planejar, projetar, regulamentar e operar
o fransitc de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulogcho e do seguranga de cichstos;
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VIl - implantar, manter @ operar o sistema de
sinalizacdo, os dispositivos & os equipaomenios de controle vidrio;

IX - coletor dodos estalisticos e elaboror
estudos sobre os acidentes de rdnsito e suas causas:

X - estabelecer, em conjunto com o rgdos
de policia ostensiva de fransito, as direfrizes para o policiomento ostensivo
de fransito;

Xl - executar a fiscalizac o de rbnsito, autugr
e aplicar as medidas administratfivas cabivels, por infragdes de circulacdo,
estocionamento e parada pravistas na legislogdoe, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito:

Xll - aplicar as penalidades de adverténcia
por escrito & multa, por infrogdes de circulogdo, estacionomento e porada
previstas na legisiocdo, nofificaondo os infratores e arecadando as mulias
que aplicar;

XN - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidodes
& medidas administrativas cabivels relativas a infrogdes por excesso de peso,
dimensdes e lotogdo dos veiculos, bem como notificor e amrecadar as multas
que aplicar;

XIV - fiscalizaor o cumprimento da normao
confida no art. #5, aplicando as penalidades e amecadando as multas nele
pravisios:

XV - implantar, manter @ operar sistema de
estacicnaomenito rofative pogo nias vias:

XVl - omecadar valores provenientes de
estada e remocto de velculos e objetos e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

XVIl - credenciaor os servigos de escolla,
fiscalizar e adofar medidas de seguranca relafivas cos servigos de remogdo
de veiculos. escotta e fransporte de carga indivisivel;

XV - integrar-se a outros orgaos e enfidodes
do Sistema Nacional de Transito para fins de arecadacao & compensacao
de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo
do licenciomento, @ simplificacdo e & celendaode das transferdqncios de
valculos @ de prontudanos dos condutores de uma para oulra unidode da
Federacto;

XIX - implantar as medidos da Politico
Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

XX - promover e poarficipor de projelos e
programas de educacdo e seguraonca de transito de ocordo com as
diretrizes estaobelecidas pelo CONTRAN;
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XXl - planejar e implontar medidas para
reducto da circulagde de veiculos e reocrientacto do trafego, com o
objelivo de diminuir o emissdo global de poluentes;

XXl - registrar e licenciar, na forma da
tegislacdo, ciclomotores, velculos de tracdo e propulsdo humana e de
rocdo animal, fiscalizondo, ouluande, apliconde penolidades e
arecadando multas decomrmentes de infragcdes;

XXl - conceder autorizacto para conduzir
vaiculos de propuls&o humano e de tragcdo animal;

AV - aricular com os demals Grglos do
Sisterma Nacional de Transito no Estado. sob a coordenacao do respectivo
CETRAN:

XXV - fiscalzaor o nivel de emissdo de
poluentes e ruido produzidos pelos velculos automotores ou pela sua carga,
alem de dar apoio as acdes especificas de orgdo ambiental local, guando
solicitado:

XXVl - vistoriar veiculos que necessifem de
outorizagbo especial para fransitar e estobelecer os requisitos tecnicos a
safem observados para a circulogdg,

XXV - parficipar de elaboragdo do Plano de
Mobilidode Urpana;

XXVIll - coordenar a criog@o e manutengdo
do Codastro de Agentes e Supervisores de Fiscalizogdo de Transito do
Municipic;

XXIX - coordenar a crioco & manutengao
do Cadastro de Areas e Locais de Fiscalizacdo & o Codastro de Postos de
Trénsito dos Agentas de Transito;

XXX - relocionor-se com oulros OrgGos
visando oo desenvolvimento de operacdes conjuntas;

XXXl - gerencior as alividades relofivas a
exploracho do Sistema de Estacionamento Rolative do Municipio cinda que
seja executado por meio de terceiros no que fange os questées formais;

XXX - promover a instrugdo dos processos
referentes @ impugnacdo e recursos interposios aos autos de infragdo de
trénsito;

XXX - outorzor o expedicoo quando
solicitado de certidfo negativa de débitos de veiculos por Infragdes a
Legislagfo de Trénsito no ambito Municipal;

XXXIV - coordenar o sitema de operacao.
arficulondo o planejomento, o gerago de dados. sua andlise e
processamento, para o tomoda de deckdes. e nas intervengdes
opearacionais no frafego;

|
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XXXV - gerenciar os frabalhos das equipes em
suas rofinas didrias, iderando o processo de tomada de deciséio quanto aos
procedimenlos odequados o cada situogdo de fransito:

XXXVI - registrar sistematico e diaramente as
ocoméncias;

XXXVl - desenvolver normas operacionais,
procedimentos e tecnologio;

XXXVl - supervisionar as atividades exercidas
pelos agentes;

XXXIX - auxiliaor & acompanhar, no que for
necessaro, as atividades de campo realizadas pelos agentes, com o infuito
de proporcionar fluidez e seguranga aos usudrios das vias:

XL - fiscalizar o cumprimento da legislacao de
Iransite, no exercicio do poder de policia, no &mblto de competéncia do
Municipio:

XLl - reglizar outras afividades comelatas ao
desempenho da funcao.

§ 2. O ocupanie do cargo de Diretor do
Departamento Municipal de Transito deverd ser portodor de CNH, sendo
vedoda a permissfo.

Arl. 10%. A Coordenaocdo de Agenies
Municipais de Transito tem como alnbuicto coordenar as afividodes de
operacdo, fiscalizacdo de transito, apreernsdo & remocao de velculos, no
ambito municipal. bem como, fomecer suporte administrafivo & fiscalizagdo
& a operagao de trnsito, propiciondo o devido encominhamento dos aufos
de infrogdo de transito, competindo-he:

| - administrar 0 confrole de utizogGo dos
rales de mulla, processamentos dos autos de infragdo e cobrancaos das
raspechivas multas;

Nl - administrar as muliaos oplicadas por
aquipamentos elefronicos;

il - controlar os dreas de operacdo de
campao. fiscalizocdo e administragdo do patio e veiculos;

IV - confrolar a implantogdo, manutengdo e
durabilidade da sinalizachs:

V - operar em seguranga nas escolas;

Vi - operar em rolos allemativos:

Vil - operar em fravessia de pedesires e locais
de emergéncia sem a devida sinalizacao:

b
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VIl - cperar o sinalizacho |verficocdo ou
deficiéncias na sinalizacha).

IX - participar de elaboragdo do Plano Direfor
da Qperogoes de Trdnsito. em conjunte com a Coordenagdo Geral
Municipal de Transito:

X - estabelecer, em conjunto com os &rgdos
axecutivas de frinsito, as direfrizes para policiomenio ostensive de fransito;

Xl - aprecior e autorizar o realizacdo de obra
ou evenlo que possa perfurbar ou interromper a fivie circulogdo de veiculos
e pedeasiras, ou colocar em Msco sua seguranca;

Xl - fiscalizar e adotar medidas de seguranga
relotivas aos servicos de remocho de veiculos, escoltas @ fransporte de
cargas indivisivel;

Xl - gerenciar as afividodes operacionals e
de fiscalizocdo;

XIV-prover @ manter materios, equipamentos
e acessoros necessdnos ao desenvolvimento e da fiscalizocho de fransito;

XV-gerenciar (] confrele a o
acompanhamento do frafego de cargas:

XVl - acompanhar o estabelecimento de
desvios provisdnos para a execucdo de obros, methorias ou outros wsos de
vias publicos;

XVIl - gerenciar as atividades de remogdo e
guarda de velcules, ainda que esta atividode seja executada por meio de
terceiros;

XVIl - gerencior as afividodes relativas &
exploragdo do Sistema de Estocionomento Rolalivo do Municipic ainda que
seja execulado por meio de terceiros. no que tange as questoes
QRErQCIONas;

XIX - prover @ manfer a frota de viaturas
necessanas oo bom desenvalvimento dos atividades;

XX - gerenciar a fiscolizagdo por excesso de
paso, dimensdes e lotacto de velculos:

XX - credenciar veiculos de escolta;

XXl - coordenar as atividodes de radio
comunicagho da Geréncia;

XXl - organipar @ controlar as atividodes
inerentes ao processo administrativo previsto em lei para a aplicogao de
penalidades e medidas administralivas por infracdo de transito;

XXIV - ccomponhar a arecadagho de
valores provenientes de multas e faxas relativas a Geréncia;

XXv - conhoclar o expedigdo & O
processamento dos autos de infragdo de trdnsito:

(R



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XXVl - promover a instrucdo dos processos
referentes & impugnagdo e recursos interpostos oos autos de infracio de
transito;

XXVl - gerenciar a elaborocdo de relatdrios
com as informogdes sobre penalidodes aplicodas no Municipio, em veiculos
licenciados em outros municipios e estados;

XXVl - gerenciar a elaboragao de reigiorios
estatisticos referentes oos autos de infragdo de fransito, contemplando
sifuagoes regulares e imegulares;

XXXIX - execular outras afividades afins,

Paragrafe Gnice. O ocupante do cargo de
Coordenador de Agentes Municipals de Transito de Transite deverdo ser
porfodores de CNH, sendo vedada a permissao.

Art. 110. A GCeréncia de Engenharico e
Operagdes de Tronsito tem comeo atibuicdo promover esfudos e medidas
de curto, médio e longo prazo perfinentes a maoior seguranca e fluidez do
sisterna viario, através de regulamentacao, proposicio de obras, execucdo
de sinalizagdo e controle de transito de velculos, de ciclistas e pedesires nas
viqs publicas, competindo-lhe:

| - gerenciar as demandas do sistema se
sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de contfrole vidrio para fins
de manutengdo e implantagdo:

Il - gerenciar a especificagdo da sinalizagdo.
para fins de contratagdo de terceiros;

Il - gerenciar o planejomento do fransifo de
vedculos, ciclistas, pedestres e de animaois;

IV - colaborar com a Geréncia de Operagoes
de Transito na eloboragdo do Plano Dietor de Transito e nos projetos
referentes a estacionamentos rotativos;

V - opinar em projetos de novas edificagdes
urbanas, sob o ponto de vista dos impactos na estrutung viana;

Vl - gerencior os projatos para ondulagoes
fransvarsals, respaiiondo o disposto na legislogto de transito;

Vil - gerencior, guando necessaro, ©
monitoromenta da circulagBio nas prncipais  vias, analisando ©
comporfamento do transito objetivondo melthoror as condicoes de fiuidez e
de seguranca;

™
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Vill - gerenciar a criagfo e a manutengao do
Codasiro referente o ondulagdes fronsversois, sinalizocdes e outros
disposifives, inclusive elefrnicos, existentes ao longo da rede vidra
municipol;

IX - promover no Municipio estudos paro
varificag@o do indice de poluentes emitidos pelos veiculos, cbietivando
diminuir o emissdo globol de poluentes;

X - coodenar a implantogGo de
estacionamento rotativo:

Xl - estabelecer direfrizes. metas e objelivos
para atuacho da Geréncia;

Xl - promover a inlegragdo da Gerénclo
com of demais orgdos da Administrag@o Municipal. @ demais drg&os de
Tréinsito do Sisterna Nacional;

XN - colaborar com a Secretaria Municipal de
Defesa Social na elaboragdo da Proposia Orcamenidria;

XIV - gerenciar os confratos inerenfes o
Geréncia: e.

XV - desempenhar outras atribuicdes afins.

XVl - Gerenciar o plangjamento, a operacio
2 a fiscalizagdo de rGnsito:

XVl - estabelecer, em conjunto com orgdos
de policia de trénsito. as direfrizes para o policiomento ostensivo de transito;

XVIll - planejor & implantar medidas para o
apreensdo, remocBo e guorda de veiculos estocionados em locais
proibidos;

XX - elaoboraor em conjunto com s areas
afins, implantar e avaliar a execucdo do Plano Diretor de Transito;

XX - gerencior as alividodes relativas a
exploracdo do sistema de estacionomento rotafive no sistema viaro do
Municipic;

XX - analisar, avaliar & dar parecer guanto as
solicitogdes da comunidade de competéncia da Geréncia de Operagoes
de Transito;

XXll - coordenar o confrole operacional dos
sistemas de transpories especiais;

XX - estabelecer diretrizes, metas e objefivos
para a atuacao da Geréncia;

XXIV - coloborar com a Secretario Municipal
ce Detesa Social na eloboragdo da Proposta Orgameniaria;

XXV- coordenar & garantir a prestogdo de
contas, junfe a Secrelaria Municipal de Defesa Social, refofiva o
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amecadogdo e ulilizagdoo dos recursos financeiros provenientes da
aplicagdoe de penalidades decomrentes de autuacao no transito:

XXVl - gerenciar os contratos inerenles &
Geréncia;

XXVl - coordenar estudos de circulogdo e de
sinalizacdo viaria em reposta as solicilogdes dos municipes e dos demais
orgaos da Administragdo em consondncia com o Plano de Intervencoes
vidrias do Municipio;

XXVl - coordenar estudos e propostas de
melhoramentos. objetivando maior seguranga no fransito;

XXIX - coordenar estudos e propostas de
projetas de conalizagoes, ilhas, separadores e outros detalhes geométricos
necessanocs para a segurango do tridfego e dos pedestres, sempre
respeitando as diretrizes do Plano Diretor do Municipio:

XXX - coordenar estudos e propostas para a
implontacdo de sinalizocdo que se fizer necessaria;

XXXl - coordenar estudos e propostas para a
reguiomentacdo da circulagcdo nas vias publicaos por velculos, ciclisias e
pedestres, ciclomotores, veiculos de tragcdo e propulséo humang e de
tracéo animal:

XXXl - coordenar estudos para o©
levantomento do volume de ciclistos & pedestres pora efeilo de
replanejamento da matha vidrio;

XXX - coordenar estudos de copacidade
de desempenho do malha viara;

XXXIV - coletar dados estatisticos e elaborar
astudos sobre o acidenltes e suas causas;

XXXV - analisar @ emitir em conjunfo coma
Divisao de Operagdo de Transito parecer sobre solicitagtes de interferéncias
no sistema viario, em virtude da realizocdo de obras. eventos e atividades
especials, propondo alleragdo de ifinerarios do trafege em geral &
nferdicdo de vias em periodo & horario que menos interfiram na seguranca
g livre circulacao de veiculos e pedestres;

XXXVl - coordenar estudos para o
padronizacdo da sinalizacao;

XXXVl - confrolar & manter registros de
mapas @ projetos realizadaos pela DivisGo:

XXXV - coordenar estudos de circulogdo e
de sinafizacdo viana em reposta s solicitagdes dos municipes e dos damais
orgBos da Administragco em consondncla com o Plano de Intervengoes
vianas do Municipio:

XXXIX - coordenar estudos e propostas de
melhoramentos, objetivando maior seguranca no tronsito:

Ty
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XL - coordenar estudos e propostas de
projetos de canalizacoes, ilhas, separadores e cultras delalhes geométicos
necessanos para a seguronga do frdfego e dos pedestres, sempre
respeitando as diretrizes do Plano Diretor de rdnsito do Municipio;

XLl - coordenar estudos e propostas para a
implantacdo de sinalizogdo que se fizer necessaria;

XU - coordenar estudos & propostas para a
regulamentagdo da circulagdo nos vias publicas por veiculos, cichstas e
pedestres, ciclomotores, veiculos de tragBo e propulsdoc humana e de
tracHo animal;

Xt - coordenar esludos par@ o
levantamento do volume de ciclistas e pedesires para efeilo de
replanejomeanio da malha viaria;

XLV - coordenar estudos de capacidade de
desempenho da malha viaria;

XLV - coletor dados estatisticos e elaborar
estudos sobre os acidentes e suas cousas;

XLVI - analisar & emitir em conjunte com a
se¢ao de Fiscalizogao e Operogdo de Transito parecer sobre solicitagoes de
nterferéncias no sstema vidrio, em vilude da realizacto de obras, eventos
e alividades especiais, propondo alteragdo de ifinerdrios do frafego em
geral e interdicGo de vias em pericdo & hordrio gue menas interfiram na
seguranca e livre circulagdo de veiculos e pedestres;

XLVll-coordenar estudos para a
padronizagao da sinalizogdo;

XLVl - controlar @ manter registros de mapas
e projeftos realizodos pela DivisGo,

Ar. 111. A Secdo de Fscaliracto e Cperacdo
de Transito fem como atribuicdo coordenar as atividades de operagdo,
fiscalizacto de transilo, apreensdo e remocio de velculos, no dmbito
municipal, bem como, fomecer suporte administrafive & fiscalzacdo e &
operacdc de transito, propiciando o devido encaminhamento dos autos de
infracdo de tansito, compatindo-line:

| - estabelecer, em conjunioc com of orgoos
aexacufivos de trénsito, as diretrizes para policiamento ostensive de fransito;

Il - apreciar e autorizor o realizocdo de obra
ou evento gue possa perturbar ou interomper a livre circulagdo de velculos
e pedestras, ou colocar em rsco U seguranca;
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ll - fiscalizar e adotar medidas de seguranga
relafivas oos servicos de remocto de veiculos, escoltos e transporte
descarga indivisivel;

IV - relacionar-se com oulros orggos visando
oo desenvolvimento de operagdes conjuntas;

V - gerencior as afividodes operacionois e de
fiscalizocdo;

VI - prover e manter maternais, equipamentos
e acessorios necessarios oo desenvolvimenio e da fiscalizacdo de transito;

Vil - geencior o confrole @& o
acompanhamento do trafego de cargas;

Vil - ccompanhar o estabelecimento de
desvios provisorios para a execucho de obras, melhorias ou oulros usos de
vias publicas;

IX - gerenciar as alividades de remogdo &
guarda de veiculos, ainda gue esta ofividode sejo executada por meio de
lerceiros;

X- gerencior as afividodes relativas G
exploracdo do Sistema de Estacionamento Rotafive do Municipio ainda que
seja executado por meio de lerceiros;

Xl - prover @ manter a frota de viaturas
necassarias ao bom desenvolvimentio das atividades;

XNl - gerenciar a fiscalizogho por excesso de
peso, dmensdes e lotagdo de veiculos;

Xl - credenciar veiculos de escolta:

XIV - coordenar os afividades de radio
comunicacho da Geréncia;

XV - organizor & controlaor as atividodes
inerentes ao processo administrativo previsto em el para a aplicacdo de
penalidades e medidas administrativas por infragdo de transito;

XVl - acompanhar a anecadagao de valores
provenientes de multas & taxas relativas & Geréncia;

XVII - conirgior o expedicGo e O
processamento dos autos de infracdo de transito:

XVill - promover o instrugQo dos processos
referentes G impugnagdo e recursos interpostos aos autos de infragdo de
fransito;

XIX- gerenciar o eloborogcdo de relotorios
com as informoagdes sobre penalidades aplicadas no Municipio. em velculos
icenciodos em oulros municipios e estaodos;

Th
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XX - gerenciar a elaborocdo de relatarios
estatisticos referenfes oos outos de infragdo de trdnsito. contemplando
situagbaes regulares e iregulares;

XXI - autorizar a expedicGo guando solicitado
de certiddo negafiva de débitos de veiculos por infragcdes & Legislacdo de
Transite no admbifo Municipal

XXl - execular outras atividades afins.

Art. 112. A Subsecdo de Coleta, Confrole,
Andlise e Estotstica de Trénsito tem come objefive geral coerdenar as
afividodes de opreersfo e remocto de veiculos, no dmbite municipal,
propiciando o devido encaminhamenio dos autos de InfragGo de rdnsito,
compeatindo-lhe ainda:

| - administrar a cracdo & manutencdo do
Cadastro de Agentes de fiscalizagao de Transite do Municiplo:

Il - prover & manter matericis. eguipamentos
& acessonos necessdanos ao desenvolvimento & da fiscalizagao de frdnsito:

N - gerenciar as afividodes de remocdo e
guarda de veiculos refidos e aprendidos;

IV - gerenclar as ofividades relocionadas ao
icenciomento @ emplaocamento dos veiculos sobre o responsabilidode do
Municipio.

V - gerenciar as afividodes relalivas G
explorocdo do Sislema de Estocionomento Rotative do Municipio:

Vi - prover @ manter o frola de viaturas
necessanas oo bom desenvolvimento das atividodes:

Vil - organizar e confrolar as atividodes
inerentes ao processo administrative previsto em lei para o aplicogdo de
penalidodes e medidas administrativas por infrogdo de transito;

Vill - acompanhar a arecadagdo de valores
provenientes de mulias e taxas relativas & Geréncia;

IX - controlar o expedicao & o processamento
dos aulos de infrogc&o de transito;

X - promover a instrucho dos processos
referentes @ impugnogdo e recursos interpostos oos outes de infracto de
fransito;

Xl - coordenar o levantamento de acidentes,
com vitimas, morlos e acidentes, volume de veiculos por lipo. velume de
pedestre, dentfre outros;
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Xll - criar parcenas com a Policia Milifar &
Policia Civil, para o levaniomento do registro dessas ocorréncias;

Xlll - gerenciar a eloboragdo de relalnios
estatisticos com as informacdes sobre penalidades aplicadas no Municipio,
em veiculos icenciodos em outros municipios e estados.

Wﬂ%&&%ﬂ

Arl. 113. A Secdo de Fscolizocdo de Taxi e
Mototaxl tem como objetiva gerenciar:

| = as vistonos perodicos de inspecdes do
conservacdo intema & externa dos equipamentos de seguranca dos taxis e
molotaxis;

I = as vistorias periodicas da inspecdo do
alferimenio de laximeairos e afivacdo de fabelas de pregos;

Ml = o fiscalizacho dos pontos de foma
preventiva e comreliva;

IV = a fiscalizocho do cumprmento da
legisiocdo e das normas operacionals dos servicos:

V - o5 processos € acdes de notificacbo e
autuvacdo de infratores;

Vi - a oaplicagdo. aos infratores. daos
penolidades pravistas na legsiaogdo; &,

Vil - a execucdo de oulras atividades alins
gue [he sejom designadas pela chefia imadiata.

Art. 114. A Secdo de Engenharic & Confrole
do Tronsito fem como ahbibuico implantar, manter e idenfificar as
demandas do sistema de sinalizaco horzontal, verficol e semafanica,
inclusive os dispositivas e os equipamentos de confrole viario, para fins de
confrole. manuteng@o. competindo-he:

| - coordenar e fiscalizor a inspecao de
campo de sinolizogdo, dos dispositivos e dos equipomentos de confrole
vigrio, de forma sisterndlica. pora fing de otualizagdo. reposicac e
manutengao;

Il - coordenar a especificocdo dos materiais
de sinalizacho, dos dispositivos e dos equipamentos de confrole vidrio,
abrangendo a sinalizacdo semafdnca, vertical e honzontal;

&0
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Ml - coordenar e fiscolizar o controle de
gualidade dos materiais, dos dispositivos e dos equipamentos de controle
viario;

IV - coordenaor e fiscalizor o confrole de
singlizac@o  existente nos vios, promovendo facil identificog@o dos
equipamentos, do municipio para propiciar sua manutencao;

V - providencior a implontagdo e
manutengao da sinolizoagdo horizontal, vertical e semafdrica;

VI - providencior a implontocdo e
manutenco dos dispositivos & equipomenios de conhole elelrdnico de
rdfego;

Vi - coordenar & fiscalizar o
acompanhaomento dos confratos de fomecimento de materiais & servicos
relatives 4 sinalizagdo. oos dispositivos & aos equipamentos de controle vidrio

Vil - coordenor e fliscalizor o confrole da
medigo e da fiscalizagdo dos servigos controtados e executados;

IX - propor e acompanhar estudos e
pesquisas de novos equipamentos & materials de sinalizagdo, propondo
estudos de podronizacao dao sinakzocao:

X - propor & ccompanhar levantamento
estafisficos o fim de subsidior andlses & oavaliogbes ftéconicas dos
equipamentos @ do sinalizogdo;

Xl - propor e acompanhar pesquisas e testes
de eficiéncia de dispositivos de controle do frafego: .

Xll - desempenhar outras atribulgdes afins.

Art. 115. A Subsecho de Educacdo para o
Transite tem como objetivo geral gerenciar e coordenar ogdes de
gducacdo para o mansito & os servicos de gtendimento ao cidoddo no
ambite municipal. em cumprimento co Codigo de Transito Brasileiro,
compeatindo-ihe;

| - coordenar e gerenciar os Cursos e
treinamentos realizados, infema e externamenta pelo setor;

Il - globoror & implontar plonos, programas,
projelos, atividades e agdes especificom de curlo, médio e longo prazo
para melhoria dos padrdes de comportamentos de moloristas & pedestres;

M-articular a politica municipal para a
educacio de irdnsito com politica dos demaois orgbos das dreas de
educagcdo, desporto, sadde e fransporte, em consondncia com o previsto
nos artigos 76, 77, 78, 79 do Cédigo de Transito Brasileiro [CTB).

Rl
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IV-selecionar maternal com doados de
inferesse geral para atendimento ao publico e G Administrac&o Municipak:

V-gerenciar o atendimento das soliciiogdes e
reclamacdes, no senfido de agilizar o atendimento:

Vi-coordenar & gerenciar os Ccursos e
freinamentos realizados infema e externamente na Geréncia;

Vil-utilizar dodos estatisticos e a elaboracdo
de estudos sobre acidentes de fransito no Municipio e suas causas parg
promover as companhas educativas especificas;

Vill-coordenar a elaboracdo de informativos
sobre comportamentos no transite para divulgocao @ populagao; e,

IX - desempenhar cutras afividades afins,

SUBSECAOQ XIV
RA SECAQ DE APQIO A JUNTA MILITAR

Art. 114. A secto de apoio & Junia de Servigo
Militar compeate;

| = cooperar No preparc e axecugdo da
mobilizocSo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela
circunscrico do servico militar;

Il = receber dos cortdrios existentes no
jurisdic@o de suo drea, as relagdes de obito dos cidaddes com faixa etario
anire 18 e 45 anos, de acordo com as NOMmas @m vigor;

M - efetvar o dlistomento dos brasileiros
residentes no Municipio e, excepcionamente erm outros, procedimentas de
acordo com as normas & instrucdes existentes;

IV - alerlar oo alistade gue no caso de
mudanga de residéncia o mesmo devera comunicar ¢ novo enderego o
junia de destino logo apods o sua chegoda;

V - organizar e manter em dia o fichario dos
alisiodos;

vl - organizar fichdrio seporado dos cldadaos
que se formarem reservisios:

VIl - comunicar @ Delegacia do Servigo
Militar, peloc meio mais rapido, toda fransferéncio de residéncio de
convocodo quer & tenha sido ou ndo submetido & selecdo & o resultado da
measma quando for o coso;

Vill - fazer a enfrega dos Certificados de
Alistomento Militar, dos Cerlificados de Dispensa de IncorporacGo & dos
Cerlificados de lsencdo medionte recibo possado nos respechivos livros ou
relacao de lomecimeanio;
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IX - organizor os processos de ammo, de
odiantamenio de incorporacto, de solicitocso de cerlificado de dispensa
de incorporacdo e cerlificado de isengdo. de refificacdo de dados, de
reabilitacto e dos que pretendem eximir-se do Servico Militar e do servico
altemativo, encominhando-os @ Circunscricdo do Servico Militar através da
Delegacia do Servico Miiitar;

X - revalidar os cerfificaodos de alistamento
militar de acordo com as normas e instrugdo existentes;

Xl - efetuar, no Cerdificado de Alistamentio
Militar, as anctocdes referentes 4 sitvacao militar do alistadoe:

Xl - determinar o paogomento da taxa militar,
quando for o coso;

X = informar go plblice, ufiizando os melos
de comunicacao do Municipio e a colaboracho que possa ser prestada
pelos ideres da comunidode, a respelto da necessidade do alistamento
dentro do prazo previsto, da época e local de selecdo, das situagbes de
insubmisso e de refrataro e das penalidades a serem aplicadas, da situagdo
de armimo, da obtengdo do adiamento de incorporagdo e da necessidade
da apresentacao dos reservistas e dos dispensados do servico militar inicial
classificado em “situacdo especial”, no exercicio de resamnva;

XIV = parficipar da circunscric@o do servigo
militar através da Delegacia do Servigo Militar, as infragdes a lei do Servigo
Militar & a seu pagameanto;

XV = orgonizar e realizar as cenmonias
relafivas & entrego do Cerlificado de Dispensa de Incorporagao para
juramento & bandeina;

XVl - glertar os cidoddos que lenham
recebido o cerfificado de dispensa de incorporago sobre a possibilidade
da chomada complementar:

XVll - organizar e execular os trabalhos de
relactes e publicidade do Servigo Militar no teritaro de seu Municipio;

XVill - cooperar na fiscalizagdo do lei do
servico Militar;

XIX - verificar a situacdo militor dos cidodaos
que desejorem obler passoporte e caso estejam em dia com suas
obrigagtes militares, se estdo de posse do documento militar onginal e da
respeciiva folocépia;

XX - manter relocionaomento com argdos das
Forcas Armadas; €,

XXI - desempenhar outras atividodes
comelatas as suas atribuicdes e oguelas solicitodas pela chefio imediola.

SECAQ YV
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RA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 117, A Secretaria Municipal de Educacto
& o orgbo direlamente ligado oo Chele do Poder Executivo e fem por
finclidade promover, prograomar, coordenar. arficular e executar a politicas
com foco na aprendizogem dos estudantes e na equidade, bem como o
planejamento, organizacao. administracdo, onentagdo,
acompanhamento, conlrole e avaliogSo do Sistema Municipal de Ensine.

Paragrafo Gnico. Cabe & Secretaria Municipal
de Educacdo assessorar o Prefelfo Municipal nos assuntos perlinentes e
formecer dodos e informagdes a fim de subsidiar o processo decidrio.

Art. 118. Compete ao Secretdrio Municipal de
Educagdo gerenciar o Fundo Municipal de Educacdo juntamente com o
tesoureiro Municipal. ou Tesourelro especifice designodo para o Fundo
Municipal de Educagdo, que tem por finalidade caplar e aplicar recursos
desfinados o desenvolvimento dos acdes de monutencdo e
desenvolvimanto do ensing compreendendo o Educacdo Infanti, Ensino
Fundamental & Educagde de Jovens e Adultos.

Art.11%. Compete oo Secretaro Municipal da
Educogao, estabelecer articulagées com ocutras orgdos municipais, com os
demais niveis de govemno, entidades ndo govemnmamentais e da iniciativa
privada, para o desenvolvimento do processo ensinc-aprendizagem, & 0
programacao de afividodes da rede municipal de ensino, no gue se refera
& assisténcia social, sadde, cultura, esporte e lazer.

Art. 120. A Secretaria Municipal de Educacao
& respornsavel pela aquisicdo & manutencao do progroma de aimentagdo
& nulricdo escolar, bem como o fomecimento de suprimento de fundos, por
meio do Programa de Autonomia Fnanceira Escolar, destinado as escolas
para aquisicao de materal didatfico e pedagdgico, dentre oufros, visando
a monutencdo dos estabelecimentos municipais de ensing.

Art. 121. A Secrefaria Municipal de Educacao
compate:

I-plonejar, coordenar, supearvisitonar,
inspecionar, onentar @ ocompanhor o funcionomento das ascolas nos
aspectos fisicos, adminisiratives, pedogégicos e legais;

ll-acompanhar e onentar programas, projetos
e atividaodes integrantes da polifica municipal de educagdo;

ll-ciognosticar necessidodes, propor e
exgcutar intervengoes na rede municipal de educagdo.
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IV-oufras atividades comrelatas.

Art. 122. A Secrelariao Municipal de Educacdo

& composta pelo Gabinete do Secretdrio e dos seguintes setores,
dirslamenie subordinados ao respectivo fitlular da pasta:

IMiciais:

Finois:

Multiprofissional:

Logistico:

I, Direcdo Geral Educacional;

Il Secretaria Executiva:
a) Assessoria Técnica e Juridica:
b) Controle de Processos.

lil. Cireco Pedagogica:

a) Secdo de Gestao Pedogogica:

b) Secdo da Educaco Infantil;

c) SectHho de Ensino Fundamental - Anos

d) Secto de Emsine Fundaomental - Ancs

e) Secdo de Educacdo de Jovens e Adultos:
fl Segcdo de  Educogdo Especial

g) SecSo de Educacdo do Campo;

h) Secdo de Inspegdo Escolar;

1) Secao de Escriluragdo do Campo;

I) Secdo de Gestdo de Dodos & PME:

k) Ssecio de Comunicocdo, Eventos e Apoio

) Segdo de Capacitaggo, Fomoagao

Continuada, Projetos Educocionais e Diversidades:

m) Secdo CEAFRO:
n) Se¢bo de apoio ao Polo UAB;

IV. Assessoria Adminisfrafiva:
a) secdo de Recursos Humanos;
b) Secdo de Preslocdo de contas dos

recursos diretos efou por meio de convénios ds unidades executoras do

Rede Municipol de Ensing;

Educocao;

& Gestdo de Contratos:

arquivo;

¢) Secao de Gestao do Fundo Municipal de
d) Secdo de Compras, confrole orgamentanc

e) Secdo de Almoxarfado, patriménio e
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f} Segdo de Engenhoaria e Manutengdo
Predial;

g) Secdo de Transporte Setorial;

h) Secdo de Planejamento & Convénio:;

1) Secdo de Confrole de alimentacdo Escolar:

1) Secio de Tecnologia da Informacao.

Paragrafo Onico. O: cargos referenfes aos
incisos I, I, Il e IV constam no quadro de cargos comissionados desta Lel, e
as demas fungdes de coordenagdo de secdo e secretara Executiva da
estrutura da Secretaria de Educagdo serdo exercidas preferencialmente por
servidores efetivos, que fordo jus oo percebimenio das grafificacoes
previsias no Plano de Carreira do Magistéro.

Art. 123. A Comissao de Gestdo do Magisténo,
e outras cujo grou de complexidade justiigue, ousdlliard o Secretdrio
Municipal 2 seus componentes poderdo receber uma bonificacdo na foarma
do art. 40, § 2° desta lel.

SUBSECAQ |
RARIRECAO GERAL EDUCACIONAL

Art. 124. A Direcio Geral Educacional atuara
direlomente com a Direcdio Pedagdgica & a Diregcdo Administrativa em
consondncia com as politicas educacionais emanodaos pelo gabinete do
secratdrio e assumird as competéncias proprias de subsecretario previstas
nesta Lel.

Art. 125. Compele @ Diregdo Geral
Educacionol o desempenho das seguintes afribuicdes:

| -viobiizar, internamente. a execucdo das
polificas da Administrag@o Municipal na drea educacional por meio de
Flanejomento Estratégico cdequado a gestdo da estrutura e dos recursos
disponivels;

Il - elaborar o Plano de Agdo Anual do
Secretaria Municipal de Educagdo, em consendncia com o plono de agdo
dos setores da SME e das unidaodes escaolares, voltadoe para a mealhoria dos
resultados de aprendizagem e para a eguidade, a partir de diagnoshico que
consiste no mapeamento dos problemas, na identificacdo e pronzocdo de
SL0S COusas, e na proposico de agdes para alingr as frogilidodes
priofizadas;

M - plaonejar, organizar e porlicipar do
Reunifo Anual de Praticas Exitosas [RAPE] pora comparfiihamenio entre as
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escolas de agdes que obfiverom &xifo, a fim de subsidiar o replansiamento
das unidodes escolares;

IV - orenfar @ apoiar a equipe pedagogica
da SME na condugdo das Coregdes de Rotas do Plano de Agdo do SME e
das Unidades Escolares.

V - coordenar as afividades daos segdes
subordinadas de acordo com as direfrizes do plano de gestGo dos recursos
Fsicos. finonceiros, materiais humanos da Administraco Municipal:

Vi - promover o gerenciamento fécnico do
Secretaria, por delegacdo do Secretario da posta;

VIl - dirigir, planejar. organizar & confrolar os
atividades de compras, gesiao de confralos, licitagdes. planos de execugdo
financeira, prestacio de contas das unidades escolares, & da Secretaria de
Educocao e demais programas das secoes administrativas dao secretaria.

Vill - assessorar ao Secrefdrio tecnicamente
sob o forma de pesquisa. parecer, exposicdes de motives, andlise e
interpretocdo de atos nomatives, desenvolvimente organizacional e outras
afividodes comelatas;

IX - manter um bom relacionamento
profissional entre a Diregdo Administrativa, Pedogégica, Secretaria
Execuliva e Assessora Técnico promovendo a melhoria confinua do clima
organizacional na SME e nos unidodes escolares da rede municipal de
educacto;

X - oferecer subsidios em assuntos que
dependem de decisdo do Secrefdrio.

XI - coloborar na  eloboragdo e
acompanhamenio das metas do Plano Municipal de Educacfo, compativel
com o Plano Estadual de Educacao:;

Xll - ocompanhar o diognéstico realizado
pelo Farum Municipal de Educacto em consondincia com o PEE & PME a fim
de idenfificar as necessidades de melhorio e expanséo da rede municipal
de ensing:

Xl - orentar e acompanhar a coreta
aplicogcdo dos dologdes orgomentidrias, especificamente sobre as que
anvolvam recursos dos fundos da educagdo, oriundos de convanios:

XIV - substituir o titular da pasta em suas faltas
evantuals:

XV - utilizar de maneira efetiva o SISLAME para
avaliar as ogdes & propor melhoras as suos equipes:

XVl - incenfivar o implementagdo e o©
registro de praticos exitosas em fodas os unidades escolares de sua
jurisdicao;

i
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XVll - parficipar, guondo convocado, da
andlise e gjustamento de documentos normativoes para a rede municipal de
ensino;

XVl - supervisionar o monitoramenta das
escolas publicas e privadas desenvolvido pela equipe de Inspecdo Escolar;

XIX - comunicar aos orgaos ejfou instancias
competaentes assunfos ou acgdes que necessitam de manifestocdo ou
decisdo gue sejam da competéncia do Secreldrio, e as imregularidades de
que fiver cléncia, em razdo do cargo ou lunco;

XX - desempenhar outras atividodes
corelatas as suas atibuicbes e/ou aquelas solicladas pela chefia imediata.
SUBSECAQ Il
DA SECRETARIA EXCECUTIVA

Arl. 126, Compete a Secretaria Execufiva:

| - atuar no apoio logistico ao Secretario,
organizando ogendas de trabalho, comespondéncias. despachos de
processos, comunicados e oulros documenios comelatos:

Il - administrar compromissos. horarios de
reunides e viogens relacionodos ao gabinete do Secretdrio Municipal de
Educogdo:

M - coordenar o5 trabalhos da recepgdo.
idenfificande os visitantes € os assuntos @ serem tratados. para
encaminhamento as respectivas secdes desta Secretana:

Art. 127. Competle a Assessoria Técnica:

| - prestar ossessoromento oo Secretaro
mediante andlise e estudo técnico sobre a legislagho vigenie:

I - elaborar pareceres a luz da legisiagdo
perfinente e das normas intermnas. por meio de registro dos respectivos
despachos e instugdes nomnativas:

M - ouxilor @ ossessoror o Secretario no
desempenho de suas affbulcbes;

IV - preparar minulas de Portarias @ Decretos;

V - preparar minutas de resoluctes e
pareceres a serem expedidas paro andlise e oprovacdo do Conselho
Municipaol @ Educagoo.
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VI - assessorar o diretor escolar efou o
manienedor, junto ao selor de inspecdo escolar na Regularizagdo de
Escofos:

VIl - leitura de Diario Cficial da Unido e Estado
do Esplrito Santo;

VIl - assessorar na elaboragdo de Projetos
Educacionais, e;

IX - executar outras farefas corelatas.

SUBSECAO IV
DA SECAO DE CONIROLE DE PROCESSOS

Arl. 128. Compete & Secho de Conlrole de
Processos o desenvolvimento das seguintes afrbuictes:

| - receber & registror documentos e processos
realizando os encominhamentos necessanos e operacionalizor o sistema de
processos online:

Il - monitorar e solicitar servicos e pagamentos
daos despesas relerentes as conlos de agua e energia das unidades
ascolores e demais drgdos vinculados a SME;

Ml - controlar o uso e a manutengdo dos
equipameantos de reproducdo xerografica a disposicdo da SME:

IV - acompanhar a vida funcional dos
servidores lotodos no Secrelaria Municlipal de Bducocgdo, atestando a
trequéncia no quadro mensal de pessoal [GMP);

V - controlor junto as 3ecoes 4
disponibilizagao dos numeros de identificacdo dos oficios & portanias;

VI - coordenar o ponto didrio dos servidores
na recepcac da Secretaria.

SUBSECAQO V
DA DIRECAQ PEDAGOGICA

Art. 129. A Directo Pedagodgica coordenard
as equipes que oluam na BEducacdo Basica, crentando e subsidiondo
guanto as acbes planejodas de assessoraomento. acompanhamento
padagogico & axecugdo do Plono de AcGo dao Secretaria de Educogdo,
em consendncia com os Planos das Unidodes Escolares.

Art. 130 A DirecGo Pedogogica esta ligada
diretomente oo Gabinele do Secrefdrio e Diregdo Geral Educacional,
conferindo s seguintes afribuigdes:
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| - coordenar os equipes. orentando e
subsidiondo quanto as agdes planejodas em consondncia com a Diregoo
Geral Educacional.

Il - orientar a elaboragdo do Plano de Aglio
Anual, junto & gestdo de cada unidade escolar, abrangida por sua drea de
atuagdo, com base em diagndstico da redlidode e disponiblidode de
recursos e feromentos da SME, vollade & melhoria dos indicadores de
resultado, compreendendo fluxo e desempenho escolar, contemplando a
perpectiva do equidade;

il - anglisar metas de melhorio para cada
unidade escolor, em consondncia com @ meta geral do Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica no Espirifo Santo - IDEB prevista para
a SME e paro a rede escolar municipal, gue considera informagdes de fluxo
e desempenho escolar a parlir do uso de avaliacdes de larga escala e do
Censo Escolar;

v - glaoborgr em consondncia com a
subsecretaria o Plano de Agdo Anual do SME. voltade para a melhoria dos
resulfodos de aprendizogem e para g equidade, a partir de diognostico que
consiste no mopeamento dos problemas, na identificogdo e pricrizogdo de
suQs causos, e na proposicho de agdes para aflingir as fragilidades
priorizadas;

V - adotar como meétodo de frabolho junto a
rede escolar publica municipal, o "Ciclo de Gestao” e seus desdobramentos
para as etapas @ modaolidades de ensino, ao longo de cada bimesire ou
tnimestra,

Vil - orgonizar cronograma de reunides de
Manitoramento @ Avaliacdo de Resultaodos - MAR para as escolas e SME,
apés periodo de Conselho de Classe, para analisar & avaliar os resultados
das escolas e do Plano de AgGo da SME;

Vil - planejor, organizar e direcionar a
Reunifio de Praticas Exitesos (RPE) para compartiihamento entre os escolas
de agdes que obtiveram &xito. a fim de subsidiar o replanejamento;

Vil - elaborar cronograma anual do Ciclo de
Gestio nos elapas de planejomento, execucdo. monitoromento e
avaliocao ornentando e apoiando o gestor da unidade escolar na Comregao
de Rolas do Plano de Acdo.

IX - crentar, ccompanhar, supervisionar e
avaliar as alividodes das Unidodes Escolores do Educocao infaniil, Ensino
Fundamental regular e da modalidade Educagao de Jovers e Adultos,
localizados em areas utbanas e do campo, confemplando a diversidade da
Rede Publica Municipal de Educocdo;

X - diigenciar a execugdo de plancs de
ogfo. programas. projefos e afividades educacionais dos unidades
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escolares, bem como acompanhar e controlar junto aos coordenadores de
suas respectivas secdes o desempenho de suas atribuicdes:

Xl-coordenar e acompanhar (o]
desenvalvimento de estudos, diognosticos qualitafivos e quantitalives sobre
a redlidode da Rede Municipal de Educogo e elaborar programas, planos
de acdo e projetos de intervencdo;

Xl - orientar @ ccompanhar a execugdo do
planc de agdo da CEAFROC de forma que atenda os didlogos cumiculares
am fodos os segmentos e modalidades da Educacao Bdsica;

Xl - propor alfemaotivas pora fomada de
decisio em relacho &s necessidades e priordades da Educocdo
Municipal;

XIV - ordentar e ovalior o otuocho dos
pedagogos jJunto aos estabelecimentos de ensine da rede municipal;

XV - revisar o cumiculo de ensino, levando em
consideragoo as peculiaridades locais @ a legislacfo em vigor:

XV - arficular o elabora¢do do planejamento
anual da SME em conjunio com as equipes da Educaocho Basica;

XVIl - viabileror a execucdo dao politica de
educagdo para criangas de z2ero a cinco anos;

XVill - subsidior os Diretores Escolares e a
Inspegto Escolar, quando solicitado, quanto s orientagdes procedimentais
para regulagdo das unidades escolares publicas municipals;

XIX - orentar, acompanhar e avaliar as
atividodes pedagdgicas das Unidodes Escolores do Rede Municipal de
Educacao, conforme as paliticas educacionais;

XX - avaolior a execucdo da politica de
educagdo ndc-formal para jovens e adultos, em concordGncia com as
diretrizes da Secretaria;

XXl- promover a elaboraogdo e O
execucdo de progromas recregflivos e desportives junto a8 Unidodes
Escolares da Rede Municipal de Educacao;

XXll - coordenar a comissao de elaboracgo
do calenddrio escolar e Orgonizago Cumcular e providencior a
divulgagdo, tanto inferna como extemamente, junto as Unidades Escolares:

XXM - organizar a selegdo do matenal
didatico-pedagogico a ser adotado pelas Unidodes Escolaores da Rede
Municipal de Educacoo:

XXV - manter atualizado os regisiros dos
olunos, junto ao Sistema do Gerenciomento de Dados da Secrelaria de
Educocgo:

XXV - promover, junfo 4s comunidodes,
discussdes acerca dos programas & projetos na area de educacdo;
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XXVl - cnar mecanismos gue incenfivem
maior inferagao das Unidades Escolares do Rede Municipal de Educacto e
tuas comunidodes;

XXV - promover estudos referentes os plancs
de aclo pedagogicos e cumculares, programas. meétodos e processos de
ensing, lendo em vista as mudangas e transformagdes no campo
educacional, em fungdo das necessidades sociais vigentes;

XXVl -colaborar na elaboragho do Plano
Municipal de Educocdo, em conformidade com o Plano Estadual;

XXIX - acompanhar o diagnastico realizado
pelo Forum Municipal de Educacao em consondncia com o PEE e PME a fim
de idenfificar as necessidades de melhoria e expansao da rede Escolar;

XXX - acompanhar ¢ progroma  de
nucleacdo da rede escolar municipal;

XXXl - estabelecer normos & padrboes de
rencimento escolar e fortalecimento da oprendizagem. zelando pelo
cumprimento para a expansdo e aperfeicoomento do processo
educacional;

XXX - acompanhar as necessidodes de
comstruc@o e localizogdo de novas Unidodes Escolares considerando o
Censo Escolar em conformidade com o Plano Municipal de Educacdo -
PME:

XXXl - ossessorar a aludizog@o de
gerenciomento dados estatisticos e censitarnios da Rede Bcolar:

XXXIV - promover programa de Formagdo
Confinuada visando o aperfeicoomento e atualizogdo dos profissionals da
Rede Municipal de Educagao;

XXXV - desempenhar outras  alividades
comalatas as suas atibuicdes e/ou aguelas soficitadas pela chefia imediata;
&

XXXVI - desempenhar assessoria em assuntos
educacionais, propondo alternativas & tomada de decises, visando &
melhoria do Educacdo Municipal.

SUBSECAO VI
DA SECAQ DE GESTAC PEDAGOGICA

Art. 131. A Equipe de GestGo Pedogogico
atuard de forma integrada com os profissionais das Secdes gue compdem
a Educacio Bdsica sob a coordenacto da Direcdo Pedogdgica e da
Direcoo Geral Educacional no ossessoromento pedagdgico adolondo
como sstemdalica de trabalho o Ciclo de Gestdo por meio de planos de
acho com foco no fortalecimento do aprendizogem.
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Art. 132. Compete 4 Secdo de Gestdo
Pedagogica:

I-frabalhar sob a coordena¢do da Diregdo
Geral Educacional e Diregdo Pedagdgica no planejomento & execucdo
das agdes do Plono de Acdo Anual da SME com a finglidade de fortalecer
o aprendizagem e a melhona do IDEB;

ll-arientar, coordenar, sisternatizar,
acompanhar & monitorar as agdes do Ciclo de Gest@o em todas as etapas
& modalidodes do Educacho Bdsica dos unidodes escolares do Rede
Municipal de Educacdo.

Il - atender ao cronograma de reunibes de
Maonitoramento & Avoliagdo de Resultados - MAR para as escolas @ SME,
apds penodo de Conselho de Classe, para analisar e avalior os resultados
das escolas e do Plano de Acto da SME:

IV-coordenar a Reunido de Pralicas Exitosas -
RPE para comparfihamento entre as escolas de agdes que obtiveram axito,
a fim de subsidiar o replanesjaomento;

Vsistematizar  estudos  periddicos  com
Ciretores dos escolas municipais o fim de proporcionar frocas de
expeanéncias e goranfir momentos para acdo-reflexdo-agdo, no gue diz
respeilc d gestdo escolaor;

VI - crientar @ acompanhar o execugbo do
plano de acfo do CEAFRO de forma gue atenda os didlogos cumculares
em lodos os segmentos e modalidades da Educagdo Basica;

Vil-desempenhar outras afividades corelatas
a5 suas alibuicoes e/ou ogquelas solicitadas pela chefic imediata.

SUBSECAO VI
DA SECAQ DE EDUCACAO INFANTIL

Arl. 133, 580 compeléncias priodtanos do
Secao de Educacgdo Infanfil:

| - paoricipar e acompanhar as Polificas
vigentes para a oferfa da Educacdo Infantil;

Il = orientar, acompanhar e avalior o processo
padagoégico dos Cenfros de Educacdo Infantil gaorantindo o cumprindo do
Programa de Ensino da Rede Municipol, de moneira o assegurar O
altendimento adequado para ¢ desenvelvimento infegral da crianga, em
seus aspectos fisicos, psicoldgicos, infelectual e social;

Il - porticipor da eloboragdo e execugho de
projetos especificos de capacitagto dos recursos humanos envolvidos na
Educagdo Infanti; e,
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Xi- acompanhar o desenvolvimento da
oprendizogem e analsar os resultados [oprovacdo., reprovaclio e
abandono) apresentados pelas unidodes escolores: e,

Xil- desempenhar oufras  afividodes
corelatas as suas alibulcdes efou aguelas solicitadas pela chefia iImediata,

Art. 134, 540 atribuicdes da Segdo de Ensino
Fundamental - Anos Inicials:

| - elaborar, desenvolver @ avaliar planos de
frabolhos @ projelos que dinamizem e enriguegam o processo ensino-
aprendizagem, recriando-oc conforme a5 necessidodes identificados
durante o processo de implementagdo, tendo em vista os objetivos previstos;

Il - elaborar documentos com informagdes
legais, administrativas e pedagogicas que subsidiem as Unidades Escolores
do Sistema Municipal de Ensino quanto oo funcionamento e g vido escolar
dos alunos;

M - analisar. selecionar e indicar a aquisicdo
de matenais didaficos e bibliograficos gue estimulemn os alunos na busca do
conhecimento & guxiliem o professor em sua pratico pedogogica:

IV - planejar acBes integrodas com as demas
secoes da Secrefaria, considerando objefivos comuns, com o Intulto de
racionalizar esforgos administrativos, financeiros e pedaogogicos:

V - ccompanhar o desenvolvimenio da
aprendizagem e onalisar os resultados |aprovacdo, reprovagdo e
obandono) apresentados pelas unidades escolares; e,

VI - desempennar outras atividades comelatas
s sucks atibuicdes efou aquelas solicitodas pela chefia imediata.

SUBSECAQ |X
DA SECAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Arl. 137. Compete & Seclo de Ensino
Fundamental Anos Finais, o desenvolvimento das seguinies atribuicdes:

| - frabalhar de forma integroda com o
gestdo pedagogica da Secretara Municipal de Educagbe na orentagdo,
mssessoramento e monitoromento das acdes do Ciclo de GestGo nas
unidades escolares de Ensino Fundaomenial anos finais do Rede Municipal de
Educocho sob o coordenacdo da Direclio Pedogogica.

Il -grientar, assessorar & manitorar as agdes do
Ciclo de Gestdo na elaboragdo do plano de acdo das unidades ascolaras
da Rede Municipal de Educacgdo sob o coordenogdo dao Diregao
Pedagogica.
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| - frabalhar de forma integroda com a
gesido pedagdgica da Secretario Municipal de Educagdo na orentagao,
planejomento, assessoramenio & menitoramento das agdes do Ciclo de
Gestdo nas unidodes escolares de Ensino Fundamental anos inicials da Rede
Municipal de Educogdo sob a coordenacdo da DiregGo Pedagogica.

Il - atender o planejamento, monitoramento
e execugdo das acdes do Plano de Aclio Anual da Secretario Municipal de
Educacdo com a finalidade de fortalecer a aprendizagem e a melhoria do
IDEB;

M - atender oo cronogroma de reunides de
Monitoromento e Avaliogcdo de Resultados - MAR para as escolas e
Secretaria Municipal de Educacdo, apds periodo de Conselho de Classe,
para analisar e avalior os resultados das escolas e do Plano de Agdo da SME

IV - coordenar a Reunido de Praticas Exitosas
- RPE para comparifithamento entre os escolas de ag6es gue obtiveram éxito.
a fim de subsidiar o replanejamento;

¥V - ocompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes em seu ambiente escolar, a parlir dos eixos
de conhecimenio presentes no Programa de Ensino da Rede Municipal de
Sao Mateus:

¥l - orentar, occompanhar a execucgdo,
monitoramento e avaliogdo dos Plano de Acdo e projelos dos escolos que
dinomizem & enfiguecam o processo ensind & aprendizagem, recriande-o
conforme os necessidodes identificadas duraonte o processo de
implemeniagto, tendo em vista os  objetivos e metas previstos:

Vil- elaborar documentos com
informagoes legals, administrativas & pedogbgicas juntomente com a
equipe de inspegdo escolar gue subsidiem as Unidades Escolares do istema
Municipal de Ensing quanto ao funclonomento e a vida escolar dos alunos;

Vill -orientar & acompanhar a execugdo ao
plano de ocdo da CEAFRO de forma que atenda os didlogos cumiculares
em todos os segmentos & modalidades da Educacao Basica:

IX -analisar, selecionar e indicor o aquisico
de materiais didaticos e bibliograficos que estimulern os alunes na busca do
conhecimenic e guxiliem o professor em sua pratica pedagdgica;

X -planejar acdes integradas com as demais
seches do Secrelara, considerando objetivaos comuns, com o infulto de
racionalizar estorcos administratives, finonceiros e pedagagicos;

Xl - acompanhar e supervisionar a insergdo
de informacdes no SISLAME por parte das escolas obedecendo as normas
do setor de gerenciomento de dados da Secretario de Educagdo.
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IV - desempenhar outras atividades correlatas
as suas alribuicdes efou aquelas solicitadas pela chefla imediata.

Art. 134, 580 atibuicdtes da Secho de
Educacdo Infantil;

| - trobalhar de forma infegrada com a
gestho pedagdgica da Secreiaria Municipal de Educago na odentaco,
planejamento. assessoromento & monitoromento das acdes do Ciclo de
Gestdo nas unidodes escolares de Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Educacdo sob a coordenagdo da Diregdo Pedagdgica.

li- atender o planejameanto. moniloramenio &
execucdo das agdes do Plono de Agdo Anual da SME com a finalidode de
tortalecer o aprendizagem e o melhora do IDEB;

i - atender oo cronocgrama de reunides de
Monitoromento e Avaliogdo de Resuitados - MAR para as escolas e SME,
apds pericdo de Conselho de Classe, pora analsar e avaliar os resultados
das escolas e do Plano de Aclo da SME:

IV - coordenar a Reunido de Praticos Exilosas
- RPE para compartiihameanto entre as escolas de acdes que obtiveram éxito.
a fim de subsidiar o replanejamento;

V - parlicipar e acompanhar as polificas
vigentes para a oferta da Educacdo Infantil;

¥l - onentar @ acompanhar g execugao do
planc de agfo da ComissGoe Permanente de Estudos Afro-Brasileinos
(CEAFRD) de forma que colendo os didlogos cumiculares em lodos of
segmentos e modalidades da Educaco Basica:

VIl - orientar, ccomponhor & avalior o
processo pedogogico dos Centros de Educagdo Infanlil garanfinde o©
cumprndo do Programa de Emsing do Rede Municipal, de maneira a
ossegurar o atendimento odequado para o desenvolvimento infegral dao
crionga, em seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectuais e sociols,

Vill - participar da slaboragdo e execucdo
de projetos especificos de capocitagdo dos recursos humanos envolvidos
na Educagdo Infantil;

IX-desempenhar oufras atividodes comelatas
&% suos atribuigdes e/ou aquelas solicitaodas pela chefia imediata.

Art. 135, 580 competéncias priontaras da
Secho de Ensing Fundamental = Anos Iniciais:
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ll-atender o planejamento, monitoramento e
execugoo das agdes do Plano de AcSo Anual da Secretaria Municipal de
Educagdo com a finalidode de fortalecer o aprendizagem e a melhoria do
IDEB;

IV - ohentar, acompanhar a execucdo,
monitoramento e avaliogdo do Plano de Acdo e projetos das escolas que
dingmizem & ennguegam o processo ensino e aprendizagem, recriando-o
conforme as necessidodes idenfificodos duranfe o processo de
implementagao, tendo em vista os  objefivas e metas previstos;

V - gtender oo cronograma de reunides de
Monitoromento & Avaliogdo de Resultaodos - MAR para as escolos e
Secrelaria Municipal de Educagdo. opés periodo de Conselho de Classe,
para analisar & avaliar os resultados das escolas e do Plano de AgBo da SME;

Vl-coordenar a Reunido de Praficas Exifosas -
RPE pora comparfiihomento enfre as escolas de agdes que obliveram éxito,
a fim de subsidiar o replansjaomento;

Vil-assessorar,  acompanhar e avoliar
propostas de robalhos dos Unidodes Escolares da Rede Municipal de
Educacdo., seus planejomentos e acdes no senfidc de resguordar o
desenvolvimenio dao proposta cumiculor de forma coerente com o5
principios mais amplos da polifica educacional do Municipio:

Vill-eloborar documentos com informacgoes
legais, administrativas e pedogodgicas. que subsidiem as Unidades Escolares
da Rede Municipal de Educacto quanto ao funcionomento e a vida escolar
dos alunos;

IX-analisor, selecionar e providenciar o
aquisigBo de recursos didaticos e bibliograficos que estimulem, instiguem e
desaflem os alunos na buscao dos conhecimentos:

X-acompanhar & supervisionar a insergao de
informagdes no SISLAME por parfe das escolas em consondncia com os
nomas do setor de gerenciaomento de dados da Secretana de Educagho.

Xl-plansjar, agdes. integradas com os demais
orgdos do Secretaria, considerando objefives comuns, com o intuito age
racionalizor esforcos administrativos, financeiros e pedogoégicos:

Xll-avalior o5 indices de aprovagdo,
reprovagdo @ abandono apresentados pelas unidades escolores. para
iomada de deckdes a nivel administrativo, politico e pedogogico:

Xlll-avaliar sistematficamente o desempenho
das profissionals de educacgao, objelivando o garanfio da qualidade do
ansino; e,

XIV-desempenhar aufras afividades
correlatas s suas atribuigdes e/ou aquelas solicitadas pela chefio imediata.
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Art. 138. Compele oo Setor da Educacdo do
Compo e Quiltombaola:

| - trabalhor de forma integrada com a
gestdo pedogogica da Secretara Municipal de Educacto na crentacoo,
assessoramento & moniforamento das ocdes do Ciclo de Gestdo nos
unidades escolares de Ensino Fundamental que ofertam educagdo do
campeo da Rede Municipal de Educache sob a coordenacao da Direcho
Pedogogica.

Il - orientar, assessorar & monitorar as agdeas
do Ciclo de GestGo na elaboracdo do plane de acdo das unidades
escolares do Rede Municipal de Educaocdo sob a coordenacto da Direcao
Pedagdgica.

ll-atender o planejomento, monitoramento &
execucto das agoes do Plano de Agao Anual da Secretaria Municipal de
Educagdo com a finalidade de fortalecer a aprendizagem e a melhornia do
IDEB;

IV- orentar, ocompanhar a execucdo,
manitoramento e avaliogdo do Plano de Agho e projetos dos escolas gue
dinamizem & erviguecam o processo ensing e aprendizogem, recriando-o
conforme s necessidades identificadas durante o processc de
implementacdo, fendo em vista o5 objetivos @ metas previstos:

V -alender ao cronograma de reunides de
Monitoramento e Avaliocto de Resullados - MAR para as escolas e
Secretaria Municipal de Educagho. apds periodo de Conselho de Classe,
para analisar e avalior os resultodos dos escolos e do Plano de Agdo da SME:

Vi-coordenar a Reuni@o de Pratficas Exitosas -
RPE para compartiihamento entre as escolas Campesings @ guilombolas na
Rede Municipal de Educagao de 5o Mateus;

Vil-garantir o porficipagbo efefiva ae
representactes das populacdes do campo, quilombola, comissGo de
estudos  afro-brasieiros  (CEAFRD] e diversidode nao formulagdo,
implementagto e acompanhamento das polificas publicas das Escolos
Campesinas e quilombolas na Rede Municipal de Educagdo de 3Go Maleus:

Vill-coordenor e acompanhar a elaboracdo
e implemeantacdo dos politicos piblicas do Educogbo do Campo,
Educacac Quilombola, CEAFRO e diversidade, que promoverd e arliculara
todos os didlogos cumculares em fodos segmentos & modalidades da
Educagdo Basica.

IX-arientar & acompanhar a implemantagao
do Projefo Politico Pedagogico (PPP) em codo unidode de ensino
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considerando o reahdade local, as Diretrizes Nacionals da Educocdo do
Campo, Educocto Escolar Quilombaoia, CEAFRD e diversidode:;

X-arficulaor com coloboradores & parceiros
formagto continuada dos profissionols da educacho daos escolas
campesings e quilombolas;

Xl-orientar junto dés escolas compesings e
guilombeolas o precesso de formagdo com as familias considerando o Projeto
Poliico Pedogdgico da unidade escolar:

Xil-promover e arficular didlogo continuo
envolvendo a Secrelario Municipal de Educacdo e as represenfacbes dos
diversos orgbos e instituictes vinculodos & educogdo dos escolos
campeasings e teritério Quilombola;

Xlll-acompanhar @ supervisionar o insergdo
de informagoes no SISLAME por parle das escolas obedecendo as normas
do setor de gerenciamento de dados da Secretaria de Educacdo.

XIV-acompanhar o5 resultados de
desempenho dos educandos promovendo intervengdes pedagogicas; e

XV-desempenhar outros atividades
corelatas as suas atibuicdes e/ou oguelas solicitodas pela chefia imediata.
SUBSECAQ XI

DA SECAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 139. Compete a Se¢do de Educagho de
Jlovens e Adultos — EJA.

| - frobalhar de forma infegrada com a
gesttio pedogdgica da Secretaria Municipal de Educacdo na orhentagto,
ossessoromento @ monitoramento das acdes do Ciclo de GestGo nos
unidodes escolores de Ensing Fundamental que ofertam educacdo de
jovens e adullos da Rede Municipal de Educogao sob a coordenagdo da
Direg6o Pedagogica.

Il - orentar, assessorar @ monitorar as agoes
do Ciclo de Gestdo na eloboraco do plano de agdo das unidades
escolores da Rede Municipal de Educagdo sob a coordenagio da Direcho

Pedogogica.

M - orientar. acompanhar a execugdo,
monitocraomento @ gvallogdo do Flano de AcOo & projetos das escolos gue
dinamizem e enfquecam o processo ensino e aprendizagem, recriondo-o
conforme o5 necessidodes identificodas durante o processo de
implementogdo, tendo em vista os  objefivos e metas previstos:

IV - atender ao cronograma de reunices de
Monitoromenic 2 Avaliocdo de Resullaodos - MAR para as escolos e
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secrelaria Municipal de Educagbo, apds periodo de Conselho de Classe,
para analisar e avaliar os resultados das escolas e do Plano de Acdo da SME:

V- coordenar a Reunido de Praficas Exitosas -
RPE pora compartihamento enfre os escolos Campesinas e quilombolas na
Rede Municipal de Educocdo de 580 Mateus:

VI - elaborar, executar e avaliar planos de
irabalho, programas e projetos que concrelizem a politica de educacao de
jovens e adultos;

Vil - assessorar, acompanhar e avaliar plano
de ogdo dos Unidodes Escolares da Rede Municipal de Educagdo, no
sentido de resguardor o desenvolvimento de um frabalho coerente com os
principios mais amplos do politica de educagdo do Municipio:

Vill-elaborar documentos com informagdes
legais, odministrofivas e pedagdgicas juntamente com a equipe de
inspecdo escolar gue subsidiem as Unidades Escolares da Rede Municipal
de Educagdo guanto oo funcionamento da vida escolor dos educandos:

IX - analisar, selecionar e providenciar o
aquisicao de recurnscs didalicos e bibliograficos que estimulem, instiguemn e
desafiem os educandos na busca do conhecimento;

X - planejar agdes, integradas com os demais
setores da Secretaria, considerando objefivas comuns, com o infuito de
racionalizar esforcos administrativos, financeiros e pedagoagicos:

Xl - avaiiar os Indices de oprovagoo,
reprovacao e evasto apresentados pelas Unidodes Escolares, para tomada
de decisdo a nivel politico- pedagogico;

Xll - oferfior condigbes que assegurem Q
permmanéncia do educando na escola;

Xl - propiciar apoio técnico pedagogico
diterenciodc aos pedogogos gue atuvam nas unidades escolares que
ofertam educagoo de jovens & adultos;

XIV -orientar politicas de infegragdo escola
com a comunidade por meio de nas agdes efelivas de empreendedaornismo
pedogoglco;

XV-ocompanhar 08 resultados de
desempenho dos estudantes promovendao intervengdes guando necessano;

XVi-desenvolver programas e  projefos
especificos de iniclativa do governo federal e estadual, paro redugao do
indice de analfabetismo no Municipio: e.

XVil-desempenhar outras afividades
comrelatas &s suas atibuicdes efou aguelas soliciiadas pela chefia imediata.
SUBSECAO Xl

DA SECAQ DE EDUCACAO ESPECIAL MULTIPROFISSIONAL
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Art.140. Compete & 3eclo de Educacao
Especial Multiprofissional:

I-frabalhor de forma infegrada com a gestdo
pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo e demais profissionais
gue aluam no Educagdo Basica sob o coordenoc@c da Direclio
Pedogogica;

ll-executar a politicas de educogdo para
estudantes com deficiéncia, intelectual fisica, mentol, cuditiva, visual e
mittiplas incluindo-os a dao Rede Municipal de Educacao;

ll-elaborar, executar e avalior planos de
frabalho, progromas e projetos que concretizerm a politica de educacdo
especial dao Rede Municipal de Educacdo;

IV-programar, executar e avaliar acdes que
permitom a oferta de servigos de educagdo especial estudantes publico-
alvo dessa modaifidade de ensing:

V-monitorar & acompanhar atividades de
orientagto pedagagica & educacho especial;

Vi-promover a integragGo dos trabalhos de
educacho especial com os oulros drgdos govemameniais e instituigbes.

Vil-planejar o atendimento as famiias de
estudante: publico-alvo dessa modalidade de ensino;

Vill-garantir a implementagac da Politica
Nacional para a Integroco do Pessoa Porfadora de Deficiéncia, em
consendncio com © Programa Nacional de Direitos Humanos, oos
estudantes plblico-olvo da educogdo especial nos unidades escolares;

M-implantar o ossisténcia  especializoda
através do Centro de Referéncio Educocional & Mulfiprofissional parg
atendimento oo estudante com deficiéncia. em conformidade com a Lel
Municipal n® 1,517 de 2015;

X-promover a formogdo conlinuada,
orientogdo & acompanhamento de professores de apoio, eguipes
multiprofissionois e profissionois das Unidodes Escolares de  Ensino
Fundamenia! & Educacao Infantil;

Xl-promover o atendimento para estudantes
com deficiéncia, intelectual fisica, mental, auditiva, visual & milliplas em
escolas regulares e no Atendimento Educacional Especializodo - AEE;

Xll-promover a inclusto de estudantes com
deficiéncia em oficings pedagdgicas, pré-profissionalizontes €
profissionalizantes sob a cnentogdo de um terapeuta occupacional,
atendendo alunos a gueam forem dadas terminalidaodes especificas;

o
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Xll-assegurar o professor de apoio para
auxliar o frobolhe do professor do ensino regular, no atendimento aos
estudantes com deficiéncias;

XIWW-garanfir o Afendmenfo Educocional
Especiolizado - AEE no confraturmo escolar aos estudantes plblico-alvo da
educacdo especial;

XV-crientar o uso de recursos pedagogicos
ocessivels com o objetivo de garantir o acesso oo curiculo escolar para
estuciantes com deficiéncia;

XVl-acompanhar o desenvolvimento de
progromas e projetos especificos de iniclotiva dos govemos federal e
estodual atrovés de parcerias com os empresas privados e oulras
instituicdes: &,

XVil-desempenhaor oufras atividades
comrelatas as suas atribuictes efou aguelas solicilaodas pela chefio imediota.

XVl - A eguipe multiprofissional da presente
seco poderd ser composta por psicdlogos. fonoaudidlogos e assistentes

SONChOS,

Art. 141. Compete & Secto de Inspecdo
Escolar o desenvolvimento das seguinies atibuicdes:

I-trabalhar de forma integrada com o
directio pedagbgica, gestdic pedagdgica e demais profissicnais que atuam
na Educacaa Basica sob a coordenacdo da subsecrataro de educacao;

l-parficipar de comissdes para elaboracGo
de normas regulomentares, manuais ou outros documenlios referentes a
organizacdo e funcionamento das escolas da rede municipal e instiluiges
privadas jursdicionodas a Secretaria de Educacao;

ll-participar de reunides com as equipes dos
diferentes setores da SME para definicdo ou orientagao legal guanio aos
projetos. medidaos e ogdes o serem implementadas nas areas pedagogicas
& administrafivas;

IV-participor de comissdes gque frolam de
medidas a serem implementadas nas escolas municipais, nas dreas da
gestao, do ensine e da aprendizagem e de suporte escolar sejo de natureza
pedogogica ou administrativa.

V-manter alualizados os arquives dos afos
legais das unidades do sistermno estadual de ensino;

Vi-orientar no ambilc da |legislogdo
educacional as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e as de
Iniciativas privadas, jurisdicionada a Secretaria Municipal de Educogdo:

[z
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Vil-reunir, informar & ordenfar os gestores
escolares quanio ao cumprimento das normas legais e regimenials vigentes;

Vill-apreciar @ emifir pareceres em processos
de aulornzacoo, oprovagdo, reconhecimento, credenciomento e
enceramenio de alividades dos estabelecimentos e cursos para subsidiar
decisbo do Conselhe Municipal de Educogdo/ES:

IX-apurar denuncias referentes a possivels
rregulandades nos estabelecimentos de ensino publicos e privade para
instauragdo ou ndo de sindicaneia e ou processo administrative disciplingr,
no COs0 de escolas municipais;

X-conhecer e dominar a |legislaco
educacional. relacionande-a com as medidos e agdes propostas pela
secretaria Municipal de Educagdo. bem como anentar as equipes da SME,
das unidades escolares e de outras instituicdes na interpretacao dos texfos
legais, cbsarvando sua aplicocdo e cumprimento;

Xl-comigir of processos de regulariracdo e
demandas especificas de ofentagdo e acompanhamento das escolas de
torma equitaliva énfre os inspetores escolores sob a coordenacdo da
subsecrataria de educacdo;

XNl-realizar visita monitorada nas escolas dao
rede municipal de ensino e nas escolas privadas pertencentes ao sistema
miunicipol de educacdo pelo menos uma vez go ano a fim de instruir os
diretores escolares para sanar possivels dividas quanto o sua organizacdo e
funcionamento;

Xlll-anaglisar a noturezo dos  processos,
emifindo relotérios e/ou despochos sobre situagoes especificas da area
educacional, quando for solicitodo, para subsidior decisGo a chefio
imediata;

XIV-parficipar da elaborog&o e
implemeantacdo do Plano Municipal Educocao:

XV-paorticipar do processo de formulagao das
polificas educacionals do municipio;

XVl-crientar a equipe escolar na formulagao
da proposta pedagbgica. acompanhando sua execucdo e sugerindo
reformulagdes, guando necessanas;

XVil-colaborar na elaboracdo cle
instrumentos legois de interasse da Secretaria Municipal de Educagao:

XVill-acomponhar o5  comissdes  nos
processos de sindictncia administrativa junto as unidades escolares:

XIX-comunicar formalmente ao secretdriola)
o funcionamento imegular de qualguer instituicdo de ensino para as devidas
providéncios;
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XX-orgonizar @ manter atuglizado o arguive
de atos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Educacto e Conselho
Municipal de Educaco;

XXl-acompanhar junto 4 segdo de Recursos
Humanos a movimentoclo de servidores efefivos e os processos selefivos
simplificodo de contratagdo em designacdo femporaria;

XXll-orientar a eloboragdo & acompanhar a
oplicagdo do Regimento Comum das escolos do Rede Municipal de
Educacao;

XXil-orientar a eloboracdo & conferir as atas
de resultados finais emitidas pelas unidades escolares:

XXIV-coordenar @ ocompanhar o processo
de matriculas do Rede Municipal de Educacho;

XXV-coordenar o processc de eiaboragcao
dos colenddrios letives, orientando e conferindo os das unidodes escolares
& monitoror o devido cumprimento; e:

XXVi-desempenhar outras afividades
correlatas as suas atibuicdes e/ou aguelas solicitadas pela chefia imediata.

Art. 142. Ao Setor de Bscrluragdo do Campo
compete trabalhar de forma integrada com a Inspegdo Escolar e Geréncia
técnica sob a coordenacao da Diregdo Geral Educacional na organizacao,
autenticocto & expedico de documenlos escolagres no ambile da
Secretaria Municipal de Educocdo, relativo as unidades escolares gue ndo
possuem Secretdrio Bscolar, configurandeo-se nas seguintes atibuigdes:

l-executar o3 ofividodes Inerentes o
Secrefaric Escolar das Unidodes Escolores Municipais Unidocenle e
Pluridocente, denfre elas: arquivaomento de atos, organizagdo de arquivos
ativos e inafivos, emissdo e expedicBo de histérico escolar es e declaracdes;

ll-redlizar matricula, rematricula, fransferéncia
& demais acdes relacionadas a documentacho escolar do educando das
Unidades Escolares Municipais Unidocente e Pluridocents;

M-conferr @ emitir histdrico escolar orundos
das escolas extintos:

IWW-cuidar, zelar, organizar & manter
organizade documentos do orquivo morto ou inativos do secretaria
municipal de educocdo, relativos as Unidades Escolores Municipois
Unidocentes e Pluridocentes;

V-organizar furmas no sisterna de pauto
eletrénica e alimentar os dodos das escolas unidocentes e pluridocentes;

Vi-autenficar documentos escolares das
escolas ativas, lendo por base as afas de resultadaos finois;
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Vil-manter didlogo constante com Diretores e
Pedagogos objetivando atualizar os registros das Unidades Escolares sob sua
responsabilidode;

Vill-auxifiar o Diretor Escolar no langamento
de dados para o Censo Escolar;

IX-atender go publico extemno vinculodo s
Unidades Escolares Unidocente e Pluridocente; e,

X-organizar a documentacdo e listagem de
esludantes concluintes de cursos de Educacdo de Jovens e Adultos
juntamente com a equipe de inspecio escolar para publicacdo junto a
Superinfendéncia Regional de Educagio de 540 Mateus;

Xl-desempenhar outras afividades correlatas
s suas atibuicdes e/ow aguelos solicitadas pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. Todos os documentos de
vida escolar deverbo ser assinados pelo profissional que o produzu,
junfomente com o Inspetor Escolar & o Secretdrio Municipal de Educacdo,

SUBSECAO XIV
DA SECAO DE GESTAO DE DADOS E PME

Art. 143. A secdo de Gestdo de Dados & PME
& composio pelo Sisterma Municipal de Administracdo & Controle Escolar
(SISLAME), Estatistica. Avaliacdo Extema e Censo Escolar da Secrefaria
Municipal de Educagto.

Art.144. Compete a Secho de Gestdo de
Daodos & PME do Municipio de 5Go Mateus:

I-frabalhar de forma integroda com aQ
Inspecdo Escolar, Assessoria técnica, Equipes da Educogo Basica e Equipes
Administrativas da Secretaria Municipol de Educacao sob a coordenagio
da Direcoo Geral Educacional:

ll-estruturar & operacionalizar o sistema de
gestdo aescolar;

Il- orientar & acompanhar todo o processo
de digitacao das informacoes no Sistema SISLAME, do Censo Escolar opds o
migracoo dos dados repassando as equipes escolares todas as onentacoes
pertinentes a esse procedimento;

W-repassar &5 equipes escolares oOf
comunicados, manuais e procedimentos operacionais do SISLAME, censo
escolar e avaliogdo estodual & nacional;
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V-promover capacitacdo aos profissionals da
educogdo para uliizagdo do sistema de gestdo e preenchimento do Censo
escolar;

Vi-orientar, acompanhar e contfrolar o
execugdo do processo censitdic na Rede Municipal e zelor pelo
cumprimento dos prozos e normas estabelecidas;

Vil-monitorar e avaliar todos as elopas do
processo censitarnio;

Vill-coordenar a implantagdo de programas
voltados a tecnologio educacional, disponibilizados pele Govemno Federal,
Estadual, Municipal e outras instituicdes dos quais o municipio fizer adesao;

IX-monitorar, analisar e sisternatizor os dados
de movimento & rendimento escolar dos alungs do Rede Municipal;

X-encaminhar relatdrio de dodos opods
fechamenio dos timestres as equipes que atuam na educacdo basica para
as intervencdes junto as unidades escolares;

Xl-monitorar as mefas previstos no Plano
Municipal de Educacto;

Xll-desempenhar outras atividades comrslatas
a5 suas afribuicdes efou aguelas solicitadaos pela chefia imediata.

Art. 145, Compete a Secdo de Comunicacdo
e Eventos:

I-atuar de forma integrada o fodos as equipes
da Secretara Municipal de Educagdo sob a coordenagao da Diregao Geral
Educacional,

ll-agendar espagos e ofertar suporte logistico
para realizagdo de reunides/formogdes/eventos realizados pelo Secretaria
Municipal de Educocdo:

i-elaborar e executar cermaonial em eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educogio;

W-cuidar dos equipamentos audiovisuais e
tecnolégicos, sob responsabilidade do setor. gernndo o uso coletivo;

V-articulor & acompanhar a divulgocOo: das
actes da Secretaria Municipal de Educacho junio oos veiculos de
comunicacio;

Vi-eloborar & coordenar a produgdo de
panfletos informatives, convites, comunicados e todas os demais pecas
necessaros para a divuigogdo insfitucional, junto & Secretaria de
Comunicacao;
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Vil-articular  junlo & Secretoria de
Comunicagdo o apoio na produgdo de material noficioso para os meios de
comunicocao;

Yill-coordenar os processos de produgdo da
nformacdo jornalistica & cobertura folografica de forma colaborativa com
0s sefores da SME. as unidades de ensino bem como todos os parceiros da
Educacao:

IX-gpoiar os processos de comunicagdo
institucional, interna e externa da SME:

X-desempenhar outras alividades comrelatas
as suas alribuicoes efou oguelas solicitadas pela chefia imediata.

Art. 144. C Polo Municipal de Apoio Presencial
da Universidade Aberta do Brosil- UAB, fol cricodo por melo da Lel Municipal
n® 1.120 de 2012, e esta direlamenie ligadeo @ Secretara Municipal de
Educacdo.

Pardgrafo Unico - O Polo UAB, oferta cursos
na modalidaode semiprésencial a distancia com o infuito de expandir e
interiorzar os cursos de graduagao e pos-graduagdo, bem como formagcdo
continuada dos profissionais de educagao.

An.147. A equipe de formogbo da Secretana
Municipal de Educogdo sera constituida pelos profissionais gue aluam na
Educoacgho Basica sob a coordenagdo Diregdo Pedagbgica @ da Diregdo
Geral Educacional.

Arl.148. Compele a Secdo de Formacdo
Confinuada e Projeios Educacionais:

l-assessorar,  coordenar  implementar e
acompanhar as necessidodes do plano de agdo, projetos e programas
educocionais das Unidades Escolares:

I-planejor e organizar projetos. programas e
as formagdes continuadas junto &s equipes pedagdgicas dos unidades
escolares destinado a prafessores da rede municipal de Educagad;
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lll-promover aavaliacto e a certificocdo das
formagdes continuadas oferladas pela Secretaria de Educacao;

IV-buscar. analisar, implementar e coordenar
projetos e programas desenvolvidos em parceria com o MEC, Govemo do
Estado e oufras insfituic Ses;

V-averiguar a demonda de capacitacdo e
formacao junto as segdes  da Secretaria de Educacdo, a fim de identificar
necessidodes; e,

Vi-desempenhar outras afividades comelatas
as suas atribuigdes e/ou aquelas solicitodas pela chefia imediala,

SUBSECAQ XVIIl
DASECAO CEAFRO

Art.14%,. O CEAFRO & o Comissdo Permanente
de Estudos Afro-brasieiros no Municiplo de 580 Mateus-ES, constituida por
meic de decreto municipal e, tem como finalidade contribuir no
desenvolvimento e arficulogho das politicos dos relacdes étnico raciais
municipal. Uma guestdo importantissima a se destacar na atuacdo do
CeaAfro, & o inclusdo da histéria & cultura ofro-brosileira e aficana no
cumiculo escolar, disseminada por todas os escolos da rede municipal de
EnsnG am 580 Maoateus,

Pardgrafo Unico. Compete & Sec@o CEAFRO:

I- Coloborar com estudos para gue oS
curmiculos escolares incluam a tematica e o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana:

- Promover fomnagdes orentalivas oos
profissionais do educogdo, incluindo os servidores da SME. visando a
necessidode de combater o racisme, o preconceito racial e a discriminagdo
racial, em todo ombiente educocional;

M- Estimulor a interdiscipiinandode para a
dissaminacdo da tematica no ambiente escolar;

IV- Blaborar projetos e alividades formativas
para os professores no seu colidiono visando a implementagde dao
educocdo anfimacista no omblente escolar;

V- Encaminhar oos gestores, nos diferentes
ambitos, situacdes de racismo, para que possam identificd-las no espago
escolar;

Vi- Confribuir junto oo conselho municipal na
elaborogao dos documenios perfinentes os estudos da cultura afro-brasileira
e africana;
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ViI- Contribuir com o Comselhe Municipal de
Educaglc na eloborogco das Diretrizes Curiculares Municipais da
educacdo escaolor guilombaola;

Vill- Baborar instrumento, moteriais e
mecanismo de enfrentamento ao racismo dentro e fora da escola.

SUBSECAO XIX
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 180. A Assessoria Administrativa é
responsavel por plonejar, organizor & controlar as afividades, planos e
programas da areq administrativa da SME. flixando os politicas estrotégicos
de gestao dos recunos financeiros e adequondo o processos astando
subordinodo ao gobinete do Secretdric e Direco Gerol Educacional.

Paragrafo Unico. Compete & Assessoria
Administrativa;

l-coordenar todos os profissionais gue aluam
na areq administrativa do SME;

l-orienfar e oacompanhar a comela
aplicagdo das dotagdes orgomentarias, recursos do tesouro, transferéncios
do FMDE, subvencdes especificamente scbre as que envolvam recursos do
Fundo do Educacio e oriundos de conveénios,

i-fixar as politicas estratégicas de gestGo dos
recursos finonceiros, administrativos e adequacdo de processos, tendo em
visla os objefivos da organizaocdo;

IV-zelar e ornentar quanto & aplicago dos
recursas financeiros e pela sua economicidade nos unidodes escolares e
SME;

V-tamar ciéncia e acompanhar o execugdo
dos contratos de senvigos prestados no unidade escolar @ na SME;

Vi-desempenhar oulras atividades comrelatas
as suas atribuicoes efou aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO XX
DA SECAQ DE RECURSOS HUMANOS

Arl. 151. Compete & Secdo de Recursos
Humanos a execucao das seguintes atriibulgdes:

I-planejar, organizar, executar & acompanhar
o5 procesos de movimentacho, localizagdo e contratagdo dos servidores
do magistério publico municipal,

]
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ll-elaborar o QMP, reglizar o controle de
frequéncioc da Secrefariac Municipal de Educaocdo e Consolidar
mensaimente os dados relativas a frequénciao dos servidores iotados no
secretana Municipal de Educagdo, Unidodes de Ensino, Projelos e Grgdos
vinculodos a Rede Municipal;

-arganizor o fluxo de atestodos e licengas e
ancaminhar servidores para supfir o demandas nas Unidades de Ensing:;

IV-acompanhar o5 processos de permuta e
cessdo de servidores a/entre outros entes federados:

V-acompanhar e diligenciar processos
relacionados a vida funcional dos servidores;

Vi-planejar e orgaonizaor o chomaodo de
professores em designagdo temporaria;

Vil-monitorar os unidodes escolares que
astiveremn sem prolessores e providenciar a subsfituigGo dentro dao legisiacao
vigente, comunicando imediatamente a Diregbo Geral Educocional;

Vill-orgonizar e atualizar as legislagdes
referentes oos servidores vinculodos a Secretaria Municipal de Educacao; e,

IX-desempenhar outras atividades comrelalas
&5 suas ofrbuicdes e/ou aquelas solicitaodas pela chefia imediata.

JA 2ELAL U JTACADQ DE CONTAS DOS RE 035 DIRETOS E/OQU FOF
Li . B -l i IS ot A '.:.-.._--..:."- r bt ! B L s Lt A '—.-

Art. 152. Compeie O Segdo de Prestagdo de
Contas da Secretario de Educogdo e da Rede Municipol de Ensino g
axecucto das seguintes atribuicdes:

l-realizar formocBo com  os  diretores,
Associacho Escola Comunidade (AEC) e técnicos para orienfar a gestdo
finoncelra dos recursos repassados as Unidades Executoras;

N-acompanhar, onenfar @ moniforar as agoes
da AEC, personalidade juridica constituida nas Unidades Educocionais, no
gestdo financeira dos recursos recebidos:

ll-organizar prestacdo de contas anual do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar [PNAE] e do Programa Nacional
de Transporie Escolar (PNATE);

IV-acompanhar @ analisar a prestagdo de
contas de aquisicdes e servicos contratados pelas Unidades Executoras da
Rede Municipal de Educocdo:
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V-orientar o execuglo finonceira das
afividodes e programas de manutencdo e desenvolvimento do ensino, de
QCordo Ccom o programa e recurso repassado ds Unidades Execuloras:

Vl-monitorar a ufilizagGo dos recursos
financeiros repassados a unidades escolares, analisar @ emitir parecer para
o aprovagto de prestacdo de contas;

Vil-realizar  diigéncias, visitaos  técnicaos,
fiscalizagdes e auditorias quando julgar necessdrio ou por solicitag@io do
secretano Municipal de Educacoo;

Vill- solicitar ouditoria de contas ao Secretdrio
Murnicipal de Educogdo, coso sejom constatodos iregularidades na
execucao dos recursos repassados pelas Unidodes Executoros: e,

IX-desempenhar outras afividades correlatas
as suas atibuicdes ef/ou aquelas soliciiadas pela chefla imediata,

SUBSECAO XXII
DA SECAQ GESTAQ DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAD

Art. 153. A SecGo de GestGo do Fundo
Municipal de Educagdo serd coordenada preferencialmeante por profissional
da educagdo com curso na area contabil,

Art. 154. A Secdo de Gestdo do Fundo
Municipal de Educacho compete as seguinies afribuicdes:

| - gerir o Fundo Municipal de Educogdo de
580 Mateus [FMESM) e estabelecer polificas de aplicacdo dos seus recursos
em conjunto com o Conselho Municipal de Educagdo;

Il - acompanhar, avalior @ decidir scbre a
realizacao das acdes previsias no Plano Municipal de Educagao [PME) de
SG0 Mateus;

M - submeter oo Comselho Municipal de
Educacao o plono de aplicogdo a cargo do FMESM, em consondncia com
o PME de 580 Mateus e com a Lei de Direfrizes Orgamentarias - LDO;

IV - submeter oo Conselho Municipal de
Educacdo as demonsiracdes mensals de receila e despesa do FMESM;

V - encaminhar @ Contobilidade Geral do
Municipio as demonstragfes mencionodas no inciso anlerior;

Vil - ordenar empenhos & pogamentos de
despesas do FMESM, juntamente com o responsavel pelo Tesourana do
Fundo Municipal de Educocdo quando for o caso;

Vil - firmar convénios e confratos, inclusive de
empréstimos, juntomente com o Poder Executive Municipal, referentes a
recursos gue serao administrados pelo FMESM.
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Vil - preparar as demonstragdes mensais das
receilcs & despesas a serem apresenfodas na Plendrio do Conselho
Municipal de Educogdo, encaminhando-as, posteriormente, a Secretaro
Municipal de Finangas do Municipio;

IX - manter os controles necessdrios &
execucdo orcomentara do FMESM referente a empenhos, liguidogfio e
pagamento dos despesas & aos recebimentos das receitas:

X - manter em coordenacgdo com o setor
compelente da Prefeitura Municipal. o confrole dos bens patrimoniais
destinodos oo FMESM ou com o Segdo de Almoxarfado, Patiménio e
Arguivo proprio do Fundo Municipal de Educacso;

Xl-encaminhar co Presidente do Conselho
Municipal de Educacao:

a)mensamente, as demonstrocdes de
receitas e despesas;

blsemesiraimente. os Inventdarios de bens
matenals, movels @ imoveis:

c)anualimente, o balanco geral do Fundo;

Xll-apresentor, mensalmente, andlise e
projecdo da ultifizocdo dos recursos do Fundo bem como sua avaliagdo
econdmico-inanceira apurada nas respectivas demonstrages;

Xlll-manter junto as secretarias dos Conseihos
os controles necessarios dos confratos & convénios de execucdo de
programas e projefos de PME: e,

XIV-desampenhar oulras atividodes
comelatas 4s suas atibuicdes e/ou aguelas solicitadas pela chefia imediata.

Art. 155. Compele a Secdo de Compras,
Controle orgamentario e Gestdo de confratos a execugdo das seguintes
ahibuigcbes:

l-promover @ acompanhar os processos de
compra de materiois e contratacdo de servicos necessdaros &s alividades da

fecrataria de Educacao:
ll-atender oos fomecedores no gue fange os

processos de pagomentos e ou enlrega de malenais e prestaocdo de
SErVICOS:

M-elaborar o5 expedentas, fermos de
referéncias, esludos técnicos preliminares, oficios, pogomentos e
documentos afins, relalivos ds contratagdes. decomenies de procedimentos
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icitatoros, bem comeo, de dispensos e inexigbiidades da Secretaria
Municipal de Educacao;

¥-executar alividades relativas o aguisicGo e
distribuicdo, dos materials utifizados na Secretaria Municipal de Educacao e
nas unidades escolares;

V-eloborar o5 processos de despesas, de
acordo com os limites e a disponiblidade de recursos orcamenidrios:

Vi-ocompanhar & controlar o execucdo
orgamentaria da Secretaria Municipal de Educacao;

Vil-acompanhar e participar dos
procedimentos de controtogo de servigos ou aguisigio por meio de
processo icitatdrnio:

Vill-acompanhar e controlar a execucdo dos
confratos celebrados pela Secretara Municipal de Educogdo incluindo o
transporte e aimentagao escolar;

IX-prestar apoio técnico e administrativo aos
demais setores da Secretana Municipal de Educagdo no gue tange a
aquisic@o de materials e servigos;

X-solicitar auditoria de contas ao Secretarno
Municipal de Educocdo e a Controlodora Geral do Municipio, na
ocoméncia de imegularidades; e,

Xl-desempenhar outras atividades comrelatas
15 sas afribuicdes efou oquelas solicitadas pela chefio imediata.

Art. 156. A Secdo de Engenharia e
Monutengdo Prediol @ composta por Pedreiros, Ajudantes, Elefricistas e
Coordenador, gue serd Engenheiro efou Arquiteto o ser designodo pela
Prefeitura Municipal, que estao diretamente subordinados oo Gabinete do
Secretdrio de Educocto e equipe de controle interno da SME;

Art. 157. Compete & Seqcdo de Engenhara e
Monutencdo Predial, a execucto das sequintes atrbuicbes:

I- realizar inspegdo perddico nas Umidades
escolares da Rede Municipaol de Educagdo para averlguar o necessidade
de conservagdo ou recuperacao das instolagoes;

ll- interagir com a Secretaria Municipal de
Cbras nos assuntos igados o manutengdo dos predios escolares:

ll- manter a conservagto do predio com
servicos de jordinagens, reformas e pintura dos dependéncias da Secretana
de Educacho:

113
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IV-providencior os servidores de manutenco
de impezo das equipamentos da Secretana;

V- executar atividades de conservago das
astruturas da Secretaria Municipal de Educagfo e das unidades escolares:
e,

Vi-desempenhar oufras afividades corelatas
as suas afribuictes e/ou aquelas solicitados pela chefia imediata,

SUBSECAO XXV
DA SECAO DE TRANSPORIE SETORIAL

Art. 158 A Secao de Transporte Selorial estd
diretamente ligado a Diregao Administrativa e ao Gabinete do Secretdrio
Municipal de Educacdo,

Art. 159. Compete & Seclo de Tramsporie
setonal o execugdo das seguintes atividades:

I- trabalhar de forma harmoniosa com s
demais secoes que ulilizom o fransporte para realizar o assessoramento
pedagogico & visitas moniloradas &s unidades escolares de rede & as
privadas perlencentes ao sistema de ensing;

Il-monitorar @ deliberor jJuntomeante com a
Direc 8o Geral Educaocional o cronograma de reserva de transporte escolar
para a reglizagoo de assessoramento pedagogico e visitas monitoradas s
unidodes escolares de rede e s prvaodos pertencentes ao sistema de
ensinog;

-plansjar, coordendar, acompanhar,
executar alividades, demandas, programacdo & desempenho funcional
relacionados ao fransporte escolar;

IWW-fiscolizar documentagdes pertinentes 4
hobilitaoctio de moloristas, bem como também documentos que
comprovem capacitacdo dos monitores de fransporte escolar:

V-fazer reunides com os motorstos de frofa
propria para instrucdo e orgonizacdo do alendimento com o ransporte aos
estudantes da rede municipal de educacto:

Vi-farer reunides com empresarnos ogue
prestam servigo de ransporte escolor por melo de licitagdo cumprindo as
exigéncios previstas em aedital;

Vil-zelar pela execugdo dos programas de
transporte escolar, bem como aplicabllidode dos recursos;

Vill-organizar e acompanhar o5 processos de
licilacdo, bem como elaborar o lermo de referéncia dos mesmos para
prover o ransporfe escolar das inhas nas escolas do compo:
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IX-mapear as linhas de tratego de &nibus por
meio de programas especificos que favorecam o controle dos empresas
terceirizados;

X-realizar as medicdes de rotas e solicitar
pagomentos dos sernvigos terceiizados:

Xl-organizar o processo de medigdo para o
Setor de Prestogdo de Contas com a documentacho necessdra como
guias, folos dos produtos, cerfiddes negaotivas, nolas fiscals, ordens de
tornecimento devidamente carlimbadas e assinadas a serem encaminhadas
ao setor de prestagdo de contas;

Xll-promover parceria com a SECU para o
atendimenic do fransporte escolar no meio rural;

Xil-organizar © bonco de dados dos
astudantes gue uliizam o fransporte escolar por meio da insercto do codigo
da contfa & energia no SISLAME & TRANSCOLAR.

XIV-fazer as corteirinhas dos estudantes gque
utilizam o transporte urbano e rural;

XV-fiscolizar periodicomente se os veiculos
destinados ao transporte de alunos (proprio ou terceirzodo) otendem as
condigSes determinadas pela legislogo vigente gue regulomenta o
fransporte escolar;

XVi-organizar os devidos agendomentos,
escalas, horarios e finerdrios do tfrarsporte para atendimento das atividades
didarias da SME;

XVil-controlar e fiscalzar ¢ estodo de
comservacio dos veiculos a disposico da Secrefaric Municipal de
Educacgdo, bem como a documentagdo obrigataria desses velculos; e,

XVill-fazer despachos em  processos
referentes o compra e locogdo de veiculos;

XiX-fazer © controle do comnsumo de
combustivel nos camos de frola prdpria efou locados poara servir as
demandas da SME;

XX-desempenhar oulras afividades comelatas
as suas atibuicdes e/ou oguelas soficitodas pela chefia imediato.

SUBSECAO XXVI
RA SECAQ DE CONIROLE DE ALIMENTACAQ ESCOLAR

Arl. 140. A Secdo de Controle de Almentagdo
Escolar compete o execugdo das seguintes atribuigoes:

l-gerenciar a oferta de alimentagdo escolar
em fodas as unidades da Rede municipal de ensino, em observancia as
normas gerais - estabelecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
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Educagdo (FNDE), através do Progroma Nacional de Alimentagao Escolar
{PMAE):

ll-planejar e executor o5 cordapios,
buscands uma olimentagdo segura & balanceada do escolar;

Ni-desenvolver pesquisas de produtos e
géneros alimenticios a serem ulilizados nos servigos de allmentacdo escolar,
considerando qualidade, valor nutricional, sazonalidade & custo;

IV-acompanhar os processos de licitacdo e
chamada publica, bem como elaborar o termo de referéncio;

V-processar & execular g compra de géneros
alimenticios e produtos necessarios ao fomecimento de alimentacho
escolor, considerando os criténos nutricionais e de sadde e efetuando o
controle da qualidade;

Vl-organizar o processo de medicdo para o
Setor de PrestagcGo de Contos com a documentacdo necessdra como
guias. folos dos produlos. cerfidfes negativas, notas fiscais, ordens de
fomecimenio devidamente carmbadas e assinadas a serem encaminhadas
ao selor de prestacdo de contas:

Vil-requisitar, distribuir & controlar os produtos
alimenticios destinodos ds Unidaodes Escolores dao Rede Municipal de
Educacdao;

Vill-atender os Gestores dos Unidodes
Escolares da Rede Municipal de Educagfo as solicitogdes relacionadas G
qualidade e entrego de produtos. bem como, organizar reposicoes e
remangjamenios de lomna eficiente;

IX-requisitar aos gestores dos  Unidades
Escolores da Rede Municipal de Educagao o controle mansal de estoque
das produtos aimanficios:

X-eletuar visitos técnicas nas escolas para
verificaco dos condicdes gerais da merenda escolar  higlene,
armazenamento, quolidade, cumprimentc de corddapios, uso de EPI'S
(foucas, luvas. aventais e sapatos) e oulros;

Xi-realizar o dicgnastico e o
ocompanhamento do estado nulricional dos estudantes;

Xll-atender a5 necessidades de criangas com
restrigdes olimeniores mediante opresentagdo de laudos medicos:

Xill-promovear cusos de formogdo paro
equipe de impeza e merendeira das escolas;

XIV-realizar visita “in loce” para verficar o
ammazenamento e as condicdes da aimentacho a ser servida ao estudante:

XV-ocompanhar as reunides e prestar
escloracimentos oo Conselho de Aimentacdo Escolar- CAE:

|1
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IVi-coordenar a elaboracdo de progromas
de olimentagdo e nutricdo; e.

XVil-desempenhar outras atividodes
comelalas as suas alnbuigses e/ou oquelas solicitadas pelo chafia imediata.

SUBSECAQ XXVII
RASECAOQ DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

Art. 14). A SecAo de Planejomento e
Convénios compate a execucdo das seguintes atribuicdes:

l-executar & acompanhar os Convénios
celebrades com a Unido, em arficulocdo com os demais Setores da
Administragdo Publica Direta, visando a coplacfo e negociogo de
Recursos do Secrelaria Municipal de Educacdo, junto oos Orgdos do
Ministério da Educoglo/Fundo HNacional de Desenvolvimento da
Educagfo/ PAR e demais Orgdos Plblicos;

ll-arientar, contralar, monitorar e supervisionar
os Plano de Trabalho efou de Execucdo, dos Programas de transferéncias
diretas e outras, no Sistema de Monitoramento das Agdes da Educagdo,
vinculados aos orgaocs financiadores (MEC /FNDE), & demais Orgdos Poblicos;

-executar, ocompanhar & monitorar as
Prestocoes de Contas dos Recursos provenientes de transferéncia diretas e
outras, no Sistema de Monitoromenio dos AgSes da Educagdo,
conjuntomente com os setores especificos das demandas, vinculados aos
orgdos finonciodores (MEC/FNDE] e demais tﬁrgﬂns Publicos: &,

IV-executar afividodes relativas @ aquisicao e
distribuicdo, dos materiais utilizodos na Secretaria Municipal de Educaggo e
nas unidodes escolares;

V-acompanhar a parficipar dos
procedimentos de contratagdo de servicos ou oquisicSo por meio de
processo icitatornio;

Vl-acompanhar e controlor a execugdo dos
confratos celebrados pelo Secretario Municipal de Educog8o excelo
trarnsporte e aimentacao escolar;

Vil-prestar apoio técnico e administrativo aos
demais setores da Secretarna Municipol de Educocdo no que ftange a
oguisicdo de materials e servicos:

Vill-salicitar auditora de contas ao Secretano
Municipal de Educagdo, na acoréncia de imegulandadeas: e,

IX-desempenhar outras atividades comelalas
a5 suas atribuicdes e/ou aquelas solicitadas pela chefia imediata.
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Art, 142, O Diretor Educacional serd escolhido
peio Chele do Poder Executivo juntamente com o Secretarno Municipal de
Educagdo. atraves de lista de ordem de classificocto, em processo de
Selecto Bspecifico para esse fim, com verificacdo de critérios técnicos de
mérito & desempenho. conforme regulamento préprio.

SUBSECAO XXVIII
DA SECAC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 143. A SechBo de Tecnologia da
Informac o compete a execucdo dos seguintes atribuicdes:

- Implantar, odministrar @ manter o porgue
de comunicagGo e a rede locol e de longo distncio instalados no
Secretaria Municipal de Educagde, garantindo plena disponibiidade dos
MECUMSOS;

- Assegurar a confidencialidode. o
integridade. o acesso e a disponibiidade das informacdes armazenoadas nos
servidores da rede local, por infermeédio de feramentas especificas:

Wl-realizar manutencdo  periodica de
equipamenios de informatica;

V- confrolar a utiizocdo do uso de softwares
& hardwaras no dmbito da Secrefaria Municipol de Educagao;

V - estabelecer padrdes tecnolbgicos para
nteroperabiidade e desenvolvimento enfre os sisternas da Administracdo
Publica Municipal;

VI- Coordenar os demais sefores e assessorar
o Secretdrio no exercicio de suas alribuigbas;

Vil-desempenhar outras afividades comrelatas
as suas afribuicdes e/ou aguelos solicitadas pela chefia imediato.

SUBSECAO XXIX
DA SECAO DE ALMOXARIFADO. PATRIMONIO E ARQUIVO

Art. 144. A Secdo de Almoxarifado, Patiménio
& Arquivo compete g execugdo das seguintes atribuigdes:

| = estobelecer normas, em conjunto com
Srgao competente. para o uso, a guarda e a consernvacdo dos bens moveis
e imdveis da Secretaria Municipal de Educagao:

l-proceder @  incorporagdo  de  bers
patimoniais no cadastro de bens da Prefeltura Municipal:

i - providenciar a clossiicagdo,
codificactio & maonutencao ctualizada dos registros dos bens moveis e
imoveis da Secretaria Municipol de Educagho;
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IV-coordenar o fiscalizocto da observancia
dos cbrngagdes conhaluals assumidos por terceiros em relacdo ao
patriménio da Administragao Municipal;

V - controlar as baixas de bens patimoniais,
bem como a saida e a enfroda dagueles gue se destinam o sevigos de
manutencho externcs;

Vi- planejor & executar o tombamento de
todos os bens patimoniais da Secretaria Municipal de Educacdo:

Vil- realizor invenidrios dos bens patimoniais
de acordo com as normas estabelecidas pela Administracde Municipal,
idenfilicondo aqueles que estbo faollondo ou foram  danificodos,
comunicaondo o fato ao Secreldric Municipal de Educacdo a fim de apurar
responsabilidades;

Vill- contolar  fisicomente o3 bens
patimonicis;

IX- etetuar verficagdes nos &rgbos municipais
para conferr se os bens pafimonicis existentes conferem com agueles
relacionados nos respectivos fermos de responsabilidade;

X- atualizar sistematicamente o codastro de
bens palimoniais. conftrolondo as movimentagbes realzodas @ emitindo
novos termos de responsabilidade;

XI- relacionar os materiais @ bens patrimaonials
considerados obsolelos ou Inservivels, comunicando o falo co Secretario
Municipol de Educogdo pora que sejo doda uma destinagdo conveniente:

Xl- efetuar o registro potrimonial dos bens
maveis adquirdos pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Xlll- controlar transferéncios e alteragdes
ocordas nos bens moveis da Secretaria Municipal de Educagao!

XIV- providencior a boixo guando dao
alienacao do bem movel insarvivel;

XV-receber notas de entrega e as faturas dos
formmecedores, encaminhando-as ao setor competente com as declaragoes
de recebimento e aceitagdo do matenal;

XVi- revisar ftodas as requisicbes no gue
conceme & nomenclotura e as especificagdes, solicitando aos &rgdos
requisitantes guasquer dodos julgodos necessarios para a melhor
caraclerzacdo do malenal pedido, seguinde podrées odotodos pela
Administragcdo Municipal & constantes do caldlogo de materiais;

XVil- efefuar o recebimento do material
rematido pelos fomecedores, providenciondo sua conferéncia e inspegdo;

XVl emitir  relofdrios referentes 4
movimentagdo e oo nivel dos estoques da secdo de almoxarnfado;
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XIX- solicitar, sempre que necessdrio, o
pronunciamenio de orgdos tecnicos no caso de recebimento de matericis
especializodos: e,

XX~ cumprir outras atfividodes compativeis
com a natureza de suas funcdes, que lhe forem atribulidas.

Arl. 185. A Secretaria Municipal de Esportes,
Lozer e Juventude & um orgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executiva e tem como dmbito de agdo o planejomento, a coordenagdo, a
execucao e conlrole das afividades esportivas, lazer referente ao Esporie do
Municipio que permitam a humanizagdo e a integragdo da comunidode.

Art. 184, A Assessoric de Esporte & Lazer
compete:

| - democralizar e possibilitfar a partficipagao
de todos os municipes nos programas desportivos esfabelecides:

Il = promover o desenvolvimente do nivel
técnico das representagdes municipais;

M - estobelecer programas de alividades
para a preservacdo do saude e da aplidao fisica:

IV - elaborar projetos para  instologbes
desportivas racionais e funcionaois;

V - promover cursos e Wreinamentos gue
propiciem a atualizacdo e o operfeicoomento do pessoal técnico:

Vi = eloborar planos pora a prafica do
desporto em areas naturais, priorizando a sua preservacao;

Vil = incentivar & propiciar pesquisas gue
possam confribuir para o desenvolvimanio @ aprimoramento do desporto;

Vill = administrar procas, campos, ginasios e
dareas de esportas em geral:

X - promover o desporto educacional e
amodor;

X - estimular o pratica do desporio de
participagao;
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Xl - proteger & incentivar os atividodes
desportivas com identidade cullural:

Xll = apoiar a caopacitogdo de recursos
hurnanos;

Xl - aopolar os projetos de pesguisg,
documeniagdo e informagdo relacionadaos ao desporto:

XIV - fomentar o desporto de rendimento
{amadeor e profissional):

XV = criar @ manter as progas esporfivas com
o participogdo do inicialiva privada;

XVl - fomentar o desporfo para pessoos
portadoras de deficiéncia:

XVl - elaborar o calenddrio anual de
evenios, bem como, acompanhar a execucdo dos mesmaos:

XVl - desenvolver & promover Ccursos,
semindrios e polesiras;

XIX = ocompanhar @ promover intercambio
esporfivo:

XX-analisar e avaliar projetos encaminhados
peias enlidaodes;

XXl = elaborar programas, priornzondo as
comunidades de baixa renda;

XXli-planejar a cbtencdo de patrocinadores;

XX - elaborar previsdo crcamentara de
apoio aos movimentos comunitaros igados ao esporte;

XXI¥ - elaoborar fobelas de jogos e
providenciar sua realizocbo;

XXV - argonizar esportes e afividades para
idosos, portadores de deficiéncia fisica & comunidade de baixa renda, em
conjunto com a Secrefaria Municipal de Acdo Social;

XXV - elaborar, executar e acompanhar o8
prajaetos esporfivos;

XXVIl - promover o desenvolvimento e
acompanhar a evolugdo de escolinhas de esportes;

XXVl - encaminhor propostas de ogbes
integradas com outros Srgdos e entidades em area especifica; e,

XXIX = cumprir outras atividodes compativeis
com a natureza de suas fungdes. que Ihe forem alrfbuidas.
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Art. 167. A Secdo de Desporto Educacional &
Amador compete:

| = evitar a selefividade, a
hipercompetividode dos praticantes de desporfo educacional, com a
finalidaode de alcangar o desenvolvimento integral do individuo e a sua
lormagao para o exercicio do cidadania e a pratica do lazer:

ll - apoiar a infroestruiura desporfiva com
priondade para o monutengdo das instalagdes escolares:

il - elaborar @ acompanhaor o execugho de
projetos esportivos;

V= eloborar e orgonizar campeonatos e
tomeios esportivos junto a Secretaria Municipal de Educoco:

V= promover tomeios e campecnafos
interescolares no Municipio;

Vi = elaborar o colenddno anual de evenfos
asportivos escolaras, bem como acompanhar g execugao dos masmos; &,

Vil - apoiar, direta ou indiretamente, atletas e
agremiogbes esporfivas, com destogque e valor reconhecidos
nacionalmente gque estejom caorentes de recursos por ocosioo de
compeliches esportivas fora do Municipia, buscando assim a divulgacao do
esporte e do Municipio;

Vill - integrar-se com os ligos locais de
esporie, visando a complementogao de sua atugiizogao;

IX- exercer a direcGo fécnica & o
coordenacdo dos programas municipais de incentive ao esporte amaoador,

X - planejor & progromar feinomento de
copocitaglo e aperfeigpomento de ofletos omadores nas diversas
modalidodes esportfivas;

Xl - programar a realizagdo de competicoes
amadoristos e outros eventos de cardler desportivo na comunidade;

Xl - elaborar e ccompanhar a execugdo de
projetos esporfivos:

Xl = habilitar & capacitar os  profissionais
especiolizados nas diferentes modalidades esportivas. visondo ampliar o
apoio ao esporte amodor;

XIV = capacitar recursos humanos para o
asporte de rendimento;

XV - promover o infegrogioc social da
crianga, do odolescente e das pessoas porfadoras de necessidade atraves
do esporte; e,

XVi- cumprir oulras afividodes compativeis
com a nalureza de suas funcdes, gue Ihe forem afribuidas.
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oa SECAG OF Azen

Art. 168. A Secfo de Lazer compete:

| = elaborar o calenddrio onual de eventos.
bem como acompanhar a execugdo dos mesmaos:

Il = elaborar @ acompanhar o axecucas dos
projetos de recreocdo e lazer dingidos as varias faixas etdrias;

Wl - estimular o intercGmbic com entidodes
orgonizadaos;

IV - propor o instaloc@o de equipamentos
comunitarios de esporte, lazer e recreacdo que favorecam e estimulem a
integrocdo da populacdo;

V = sugerir a criagto e utiizagdo de areas de
lazer para a comunidade;

VI = supervisionar os equipamentos esportivos,
instalacdes e locais destinados a pratica do esporte e lazer no Municipio;

Vil - fiscalizar & orentar quanto a utilizacdo
dos areqs esporfivas e de lazer;

Vill - solicitar, gquando necessdrio, o conserto
dos equipamentos recreativos;

IX - coordenar o uso dos instalagdes dos
areqs recreafivas conveniadas com o Municipio:

X = incenfivar e redizar companhas
educafivas visando a ufiizagdo e conservacdo das areas recreativas do
Municipio:

X! = incentivar o uso das pragas & pargues,
organizando a uliizagdo da area recreativa;

Xl = incentivar o uso dos ceniros de lazer por
entidodes organizadas, estimulando o pratica esportiva:

Xl = acompanhar a execucdo dos projetos
asportivos, recrealivos e de lazer da Secrelaria;

XIV = gerenciar os confratos celebrados com
o Municipio, referentes 0o uso de areas esporfivos;

XV - promover, apoior e incenfivar ruas de
lazer e alividades corelalas nas comunidades;

XVl - desenvolver afividades recreativas
volladas para a terceira idade e pora os portadores de deficigncias, em
conjunic com a Secretaria Municipal de Agdo Social:

Vil - desenvolver & promover cursos,
teminarios e palestras;

XVl - orgonizor alividodes com @
parficipogdo de pais e filhos: e,
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XIX - cumprir oufras afividades compativeis
com a natureza de suas fungdes, gue lhe forem afrfbuidas.

SUBSECAO IV
RA ASSESSORIA DE APQIO A JUVENTUDE

Art. 169, A Assessorio de Apoio o Juventude
compeate;

| - promover o desenvolvimento dao
consciencia da juventude para cidodania, meic ambiente. direitos humanos
& a cultura humanista, contribuindo paro a formogdo de uma visdo volloda
para a integracdo dos jovens e o interesse coletivo da comunidade local,
nacional & infemacional:

Il = prormover oportunidades gue facilitem o
acesso oo conhecimanto, @ educocto e o formacao profissional de
gualidade. airavés de projetos que complementem a educacto formal
oferecidas pelo Municipio;

Il = promover a educacao & os direifos @
cidadanio perante a juventude, especialmente aos carentes e excluidos,
apoiando individuos & organizagdes comunitaras que tenham seus diraifos
fundamentais violados:

IV - promover a infegracdo com argdos e
enfidades da AdministragBo Municipal, objetivande o cumprimenio das
afividades setonais:

V - orficulor-se com enfidades plblicas e
privadas e com a comunidade, visando & oblencdo de cooperacdo para
o desenvolvimento de seus projetos, na drea de desportos & entretenimento
e outras alividodes corelatas:

Vi - propor direfrizes e elaborar projetos
relacionados & promocdo e valorzocdo do juventude;

Vil - desenvolver agdes que visem promover
o bem-estar flsico. psiquico e social dos jovens do Municipio:

Vill - propor @ orgonizar a realizacdo de
congressas, semindros, palestras, Teiras, foruns e outros eventos relocionados
a areda de aluagto a geréncia:

IX - promover & dinamizar os programas e
planos voltados a integracdo, a informacao, a promogdo & valorizagdo da
juventude: &,

X - cumprr outras alividades compativeis
com a natureza de suas fungoes, que [he forem atrbuidas.

SECAQ V|
DA SECRETARIA MUNICIPAL RO MEIQ AMBIENTE
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Art. 170. A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente é um 6rgdo diretamente ligade oo Chefe do Poder Executivo e
tem como objetivo estruturar. coordenar, controlar e executar a Politica
Municipal de Melo Amblente no Municipio.

SUBSECAO |
DA ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE ENGENHARIA AGRONOMICA

Art. 171. A Assessorfia para Assuntos de
Engenharia Agrondmica fermn as seguintes alribuicdes:

I - eloborar & emitir estudos, relatorios e
pareceres técnicos paora a Secretara Municlipal de Meio Ambiente
especificos ou comelacionados a sua drea de aluacao, individuaiments ou
Bm conjunio com outros profissionois;

I - vistordar as 4areas propostas para
localizagho de empreendimentos potenciolmente poluidores ou ndo,
emitindo parecer técnico conclusivo nos processos de solicitagGo de
Licenga Ambiental;

M - vistordar no Gmbito do licenciomento
aombiental, projetos de construcdoes de agudes, barragem, sistemo de
imMgocao e drenagem;

IV - desenvolver oufras atividades cormelatas a
swua area de atuacdo profissional;

V - propor medidas que impegam a erosdo, o
esgotameanto do solo e poluicto de manancials;

V1 - atuar nos programas agropecudrio e
agroindustrial, para trabalhar em pesquiso. gerogdo e desenvelvimento de
sisternas de producto e seus componentes lecnoldgicos, atuando em todas
as elapos do ogronegdcio, do planejomenta do producdo e da
comercializacho do produto;

VIl - execufar pericios denfro de suos
atribuices profissionals, reclizar inspecdes conjuntas com equipes tecnicas
de oulras instituicdes ligadas o preservagio e uso sustentavel dos recursos
naturcis;

Vil - analisar & emitir porecer fécnico nos
processos de empreandimentas em fase de licenciomento ambiental
exigindo, guando necessario, o instumentc apropriaodo de avaliagdo de
impacto ambiental [Plano de Controle Ambiental - PCA & Relatdrio de
Conftrole Ambiental - RCA);

IX - assessorar o Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente efou coordenocdo de licenciamento ambiental no desempenho

[25

1.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

wxontinuacho da Lei Complementar n° 148/2022

de suos olbuicdes e execulor programas, projetos e actes por ele
determinados;

X - praticar todos os otos necessarios oo bom
desempenho de suas fungdes.

Art. 172. A Asessoro para ossunfos de
engenhara ambiental tem as seguintes atribuicdes:

| - eloborar estudos, relatonics e pareceres
tecnicos para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente relacionados a suo
area da atuagdo, individualmente ou em conjunto com outros profissionais;

ll - participar em frobalhos de gesido
ambiental. gestbo de recursos hidricos e gestGo de saneamento ambiental;

M - vistorior os dareas propostas paro
localizagdo de empreendimentos potencialmente poluidores. emitindo
parecer lécnico conclusivo nos processos de solicitacgo de licenca
ambiental;

IV - desenvolver outras afividodes correlatas a
sua crea profissional:

V - execulor pericios denfro de suas
atribuictes profissionais, redlizar inspecdes conjuntas com equipes técnicas
de outras instituicSes ligadas a preservagdo e uso sustentavel dos recursos
naturais;

VI - elaborar levantamentos e diognoshicos
ambientals, caracterizando os meios fisicos, bidticos e antrapicos dos
compartimentos agua, solo e ar;

Vil - estruturar programas de monitoromento
ambiental, com agquisicio de dodos e suas opresentagdes e interpretacdo:

Vill - assessorar o Secretdrio Municipal de
Meio Ambiente efou coordenacGo de licenciomenio aombiental no
desempenho de suas afribuicdes e execular progromas, projetos e agdes
por ele delerminados;

I1X - praficar fodos os atos necessarios ao bom
desempenho de suas fluncdes.

SUBSECAO Il
DA ASSESSORIA PARA ASSUNTOS BIOLOGICOS

Art. 173. A Assessoria para Assuntos Bioldgicos
ferm as seguintes atribuigdes:
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l-ouxilior e propor acdes guante ao
desenvolvimento de politicas e programas de pesquisas.”;

H-promover discussdo sobre FLTTHOS,
direcionamentos & melas para os afividodes de extens@io e pesquisa,
visando proteger os interesses da sociedade;

Ml-estimular & aopoior as afividaodes de
extensbo e o desenvolvimenio de pesquisas pelo Instiluto de Biologia.
visando sempre a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo:

IV-acomponhar os processos de divulgacdo
& de realizagdo de atividodes de extensto e pesquisa no municipio;

V-avalior & emitir parecer circunstanciodo
sobre contratos e convénios concernentes a municipalidade:;

Vi-executar s atividades de classificacdo de
contratos & convénios, bem como seus respectivos aditivos, prestacdo de
sarvigo de paguena monia, ossessona e consultong, nos diversos programaos
do municiplo sob a onentacdo da Secretaria do meio ambiente;

Vil-cumprir as atfividodes administrativas/
operacionais inerentes as matérias relocionadas a extensdo & a pesquisa
promovida pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Vill-eloborar estudos & emilir pareceres
técnicos para o Secrefario Municipal de Meio Ambiente especificos ou
comelacionados a sua drea de atuagdo, individuaimente ou em conjunto
com oufros profissionais:

IX-executor percios dentro de suGs
atibuicoes profissionais, realizar inspecdes conjuntas com eguipes tecnicas
de outras instituicdes ligadas o preservacdio e uso sustentavel dos recursos
naturais:

X-elaborar projetos para arbonmzagao wbana
do municipio;

Xil-assessorar o Secretano Municipal de Meio
Ambiente e/ou coordenag o de icenciomenio ambiental no desempenho
de sucs ofbuicdes e execular programas, projefos e agdes por ele
determinados;

Xll-dezenvolver outras atividodes comelotas;

Art. 174, A Coordenagao de
Licenciamento Ambiental tem as seguintes atribuictes:

| - coordenar as atividades licenciodas ou em
processc de licenciamento e desenvolver forefos de controle e de
monitcramento ambiental:
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Il - coordenar as acdes desenvolvidas pela
aquipe de licenciomento ambiental;

M - vistorior aos areas propostas para
localizagto de empreendimentos potenciaglmente poluidores ou ndo,
emitindo parecer técnico conclusivo nos processos de solicilogdo de
Licenca aAmbiental;

IV - executar o licenciamento ambiental dos
empreandimentos efetivos ou potencialmente poluidores:

V - onolsor @ emitir parecer técnico nos
processos de empreendimentos em fose de licenciomento ambiental
exigindo, guande necessdrio, o insfrumente apropriado de avaliocao de
impacto ambiental [Plono de Conlrole Ambiental - PCA. Relaldrio de
Controle Amblental - RCA, Plano de Recuperagdo de Area Degradada -
FRAD, & outras). Contendo medidas mitigodoras & compensatonas a serem
adotadas, bem como Avaliocdes Prévios de Risco, precavendo o
ocoméncia de acidentes ambientais:

Vl - propor medidas de methoria confinua
para a gesido do licenciamento ambientak;

Vil - reglizar, em conjunto com a equipe de
fiscaolizacdo. o execugbo da fiscolizagGo e do monitoromento dos
empreandimentas e atividades licenciadas;

Vill - assessorar o Secretaro Municipal de
Meio Ambiente no desempenho de suas atribuigdes & execular programias,
projetos e agdes por ele determinados;

IX - trazer ao conhecimento do enle ou orgao
responsével gualguer agressto ao meio ambiente, independentemente de
dendncia;

X - emilir loudos de vistorig, autos de
constolacao, suspensao de afividades, em ndo cumprimento da legislagcao
amblental municipal e demais legislaog o perfinente:;

¥l - regishror dolos de expedicao,
vencimenlo, exigéncias e/ou recomendacdes dos Licencas/Autorizagoes
expedidas. para o devido acompanhamento e confrole, mantendo
atualirados o5 dados codastrados;

XN - exigir dos empreendimentos e afividades
potencialmenie polvidores apresentogcdo de Estudos de Impacto
Ambiental, precedidos da onolise e aprovaglo do Termo de Referéncia
pora Eloborogdo de Piano de Controle Ambilental;

Xl - solicitar, para ondlise e gjustamento,
junte cos empreendedores, Termos de Releréncio especificos para
glaborocto de Estude de Impoacto Ambienial e Relatdro de Impocio
Ambiental - EIA/RIMA, das alividades potencialmente poluidoras, de acordo
com a legislogao ombiental vigente:
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XV - providencior expedico de licengos,
autorizocdes ou permissdes ambientals oo empreendedor esclarecendo
guanto as exigéncias ou recomendaches confidas em seus anexos:

XV - execulor percios dentro de suas
atnbulgdes profissionais, realizar inspecdes conjunias com equipes fécnicos
de outras instituicoes ligadas o preservacoo e uso sustenfavel dos recursos

rafurais.

Art. 175. A Seco de Fiscalizacho
Ambiental compete o desempenho das seguintes atividades:

| -fiscalizar fotores que alterem o qualidade
ambiental em geral e, em particular, dos formas poluidoras, bem como
apficar as penalidodes cabiveis;

Il -trabalhar nos agdes de fiscalizogdo,
ogindo, em prmeira instancia, como uma equipe informativa para,
postenormente, aluar efetivamente na repreensdo dos ogdes lesivas oo
ambiente;

M -fiscalizor e fazer cumprr s normas e
politicas ambientais federal, estadual @ municipal vigentes;

IV-realizar, em parcena com as corporagoes
policials & drgdos especializados, assim como com autoridades militares e
civis, agdes de fiscalizogcdo necessanas, especiois e emergenciais;

V -reclizar a fiscalizachoe dos afividodes de
AvaliagGo de Impacto Ambiental para fins de icenciamento:

VI -fiscolizor @ orientar a emissao e descarle
de poluentes e efluenies e, gquando necessario, aplicor as penalidades
cabiveis;

Vii-fiscalizar os  afividodes para o
cumprimento das normas de preservagdo e conservagdo da founa e flora
e fransporte de seus espécimes, assim como as decomentes da legislogcdo
floresial e pesqueira, bem como aplicar as penaiidades cabiveis;

Vill-fiscaolizor © cumprimento de mélodos &
técnicaos de recuperaco e melhoria de sistemas ombientais e unidades de
conservocdo degradados ou em vias de degradagdo no Municipio;

IX-aplicar as penalidades cabivels quando
na ocorénciao de ofividades que leanhom provocado danos ambilentais nos
acossistemas e recursos naturals do Municipio;

X-fiscalzar, orentar e aplicar, gquando
necessano, as penaidades cabiveis, o desenvolvimento da pasca artesanal
& indusirial & a ulilizagdo dos recursos pesgueiros;
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Xl-fiscalizor e fozer cumprir o legisiogdo e
plancs de manejo, o controle de embarque e desembarque de recursos
pesqueires, lendo em vista o conservacho e preservacao dos recursos
naturais e espécies ameagadas de extingdo;

Xll-desempenhar cutras ofividades comelatas
& aguelas determinadas pela chefiao imediatla, respeitoda a legislacdo em
vigar.

SUBSECAO VI

Art. 176, A Geréncio de Educacfo
Ambiental, compete o desempenho das seguintes afividodes:

| -promover a educacdo ambiental am todos
os setores do sociedode. objefivande o conservac@o, recuperagdo e
melhona do meio ambienta, afravés de projetos, praticas, alividodes. agoes
@ outres instrumentos de cordter proative:

Il -participor da elaboracho e exacucdo de
projetos e programoas de educacdo formal junio ds escolas existentes no
Municipio, objetivando o desenvolvimento de uma compreensao infegraoda
do meio ombiente em suas moltiplas @ complexas relagdes. envolvendo
mspectos ecoldgicos. psicolégicos, legals, politicos, socials, econdmicos,
cientificos, culturais & éficos, denire outros:

M-garanfir a democratizagioo das
informacdeas ambientals:

IV -estimular e fortalecer uma consci&ncio
critica sobre a problematica ambiental e social:

V -incentivar o parlicipogdo individual e
coletiva, permanente e responsavel, na preservacdo do equilibric do melo
ambianie, entendendo-se a defesa da gualidade ambiental como um valor
inseporavel do exercicio da cidadania;

VIl -estimular a cooperaco e parlicipagdo
técnica e finonceira dos  insfiluicdes poblicas, privodos e  ndo-
governamentais, com vistas 4 constugbo de uma socledade
ombienialmente equilibrada. fundada nos principios do liberdade,
iguoldade, solidaredade, democracia, justica social. responsabilidaode e
susteniabilidode;

Vil-apoiar agdes volladas para o infrodugdo
da educaogdo ambiental em todos os niveis de educagdo formal & ndo
tormal:;

Vill-promover a sensibiizagdo para o controle
e fscolizocfic do cogo, pesca e desmatamente gque ndo tenham
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autorizacao especifica dos drgdos federals, estaduals @ municipais, através
de a¢des de educacdo ambiental;

IX-articular-se com entidades juridicas e ndo-
governamentais para o desenvolvimento de agdes educativas na drea
ambiental do Municipio, incluindo a formag@o e copacitagdo de recursos
humanos;

X-envolver a sociedade civil organizada nas
agdes e projetos educativos que visem solugfo de problemas locais e
methoria da gqualidode ambiental;

Xl-desenvolver programas e projelos parg
arborizagdo de ruos, dreas verdes publicas & parficulores. unidodes de
conservagdo, compreandendo o plontio, implantacdo, manutencdo,
manitoramento, recuperagdo e protegdo de encostas, controle & plano de
manejo, respeitando as direfrizes fixadas em lef:

Xll-elaborar projefos para coplagdo de
recursos financeiros:

Xlll-promover acdes através de projietos para
recuperaco de ecossistemas e areas degradadaos do Municipio;

XIV-globorar projetos e progromas de
educacdo ombiental orentados pora promover a parlicipogdo do
sociedade na preservacdo e conservacao ambiental;

XV-apoiar as agdes de educagdo ambiental
do Consetho Municipal de Meio Ambiente;

XVi-parficipar da  implementagdo  de
programas e projetos de desenvolvimento e difusao tecnoldgica em meio
ambiente;

XVil-incentivar o eloborag o de programas e
projetos de desenvolvimento de conhecimento cienfifico em meio
ombiente;

Xvill-acompanhar @ subsidicr Qs
negociogdes relativas ao estabelecimento de acordos técnico-cientificos
com organizacdes dos diversos segmenios & parlicipor de programas &
projetos que dizem respeito aos recursos naturails:

XIX-promover, juntamenie com o Secretdrnio
e demais Secdes da Secralania, a arficulacdo com entidades cientificas que
tenham inferesse no desenvolvimento de programas e projetos relafivos oo
uso sustentado dos recursos naturais do Municiplo:

XX-promover a elaborocdo de produtos @ a
conducdo de afividodes destinadas & veiculaglo de informagoes
ambientais, visande o avanco do conhecimento e a compatibilizacdo do
uso do meio ambiente e seus recursos, bem como a preservacdo @ melhona
da qualidade ambiental;
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XXl-promover o elaborogo de materiais
tecnicos & pedogdgicos para divuigocto de resulfados. pesquisas e
expenmentos de volorizagdo do meio ombiente & dos recursos naturals do
Municipio:

XX-subsidiar os demais rgdos da Secretaria
& da Adminisfrogdo Municipal e sociedade orgonizoda no gue tange a
elaboragoo @ acompanhamento na implantacdo de projetos, programas e
aocoes que lenhom por objefive o consfrugBo de uma sociedode
ambientalmente equilibroda, fundamentada nos principios da liberdade,
iguoldode, solidanedode, democracia, justica social, responsabilidade e
sustentabilidade:; e,

XXI-desempenhar outras atividodes
correlatas e aquelas determinados pelo chefia imediota, respeifada o
legislacao em vigor.

Pardgrafo Unice. As afividodes da Geréncia
de Educogao Ambiental serdo plonejodas, coordenadas, ornentadas e
processadas pelos nicleos gue a compde.

Art. 177. Ao Nucleo de Assessona &
Atendimento Escolar compete:

l-difundir, afravés de instrumentos e
metodologios especificas, agdes e procedimentos voltados & incorporagdo
da dimensGo ambiental, de forma interdisciplinar, nos diferentes niveis e
modalicodes de ensino;

N-difundir conhecimentos, fecnologias e
informacgdes sobre a guest@o ambiental;

M-apoiar iniciativas (=) gxperiéncias
relacionaodos @ guestio ambiental, incluindo a producto de maoteral
educativo:

IV-promover a educacdo ambiental de
maneira integrada oos progromas  educacionals  desenvolvidos pelas
instituicdes de ensing;

V-promover a cooperacdo e o didglogo entre
individuos e instituices de ensino, com vistas oo desernvolvimento de uma
consciéneia éficoa sobre todos os formos de vida com s quais
compariilihamos este planeta;

Vi-realizar semindrios, oficinos & cursos
especificos de educacto ombiental para profissionals da educacdo formal,
a fim de orenta-los e otualizé-os em relogcdo ds questdes ambientais:
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Vil-implantar programas educafivos
ambientais visando & sensibilizacdo, comprometimento e participocao nos
decisdes polificas, educativas, econdmicas e sociais:

Vill-promover a divulgaco da legislaco
ambientol através de atividades ludicas;

IX-promover a integrogdo enfre o escoloe a
comunidode, objetivando a protecdoe ambienfal em hammenia com o
desenvolvimento sustentéval;

X-elaborar projelos de educacdo ambiental
para todos os sefores da sociedade, objelivande a conservacdo,
recuperacdo e melhoria do meio ombiente;

Xl-globoror projetos e programas de
educogdo formal junto ds escolos existentes no Municipio. objetivando o
desenvolvimenio de uma compreensdo integrada do meio ambiente em
suas mulliplas e complexas relactes, envolvendo aspectos ecologicos.
psicologicos, legais, polilicos, sociais. econdmicos, cientificos, cullurais &
eticos, dentre outros;

Xll-garantir a  democratizoggo  das
informagdes ambientais;

Xill-astimular e fortalecer uma consciéncia
critica sobre a problemafica ombiental e social;

XIV-elaborar projetos e programas am
porceria com enfidades juridicas e ndo-govermamentais para o
desenvolvimento de agdes educativas na drea ambiental do Municipio,
incluindo a formaoacdo e capacitagdo de recursos humaonaos;

XV-envolver a sociedade civil organizada rnas
aghes e projefos educativos que visem solugdo de problemas locais e
melhorna da gqualidade ambiental;

XVl-elaborar projetos para captagac de
recursas financeiros;

XVil-eloboror projetos e programas  de
educagio ombiental orentados pora promover a parlicipagdo da
sociedode na preservacdo e contervacdo ambiental;

XVill-globoror programas e projetos  de
desenvolvimento de conhecimento cientifico em meic ambiente:

XIX-elaborar  produtos destinodos &
veiculogo de Informoagdes ombientais, visonde o avango do
conhecimento & a compatfibiizagdo do uso do meio ambiente & seus
recursas, bem como a presarvacio & melhora da qualidade ambiental;

XX-eloborar maternais técnicos e
pedogogicos para divulgacao de resultados, pesquisas e experimentos de
valorizagdo do meio ambiente a dos recursos naturais do Municipio;
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AXl-opoiar o5 demais o&rgaos dao
Administragde Municipal e sociedade organizada na eloboragdo e
acompanhamento de projelos, programas e agdes que lenham por
objefive o construcBo de uma sociedode ambientalmente equilibrada,
fundamentada nos principios da liberdade. igualdade, solidariedade,
democracia, justica social, resporsabildade e sustentabifidade:; e,

XXll-desempeanhor outras atividades
comelatas e aguelas delerminadas pela Chefio imediata, respeitada a
legisiogcdo em vigor.

SUBSECAO VIl
DO NUCLEO DE ATENDIMENTO E RELACOES COMUNITARIAS

Art. 178. Ao Micleo de Atendimento e
Relogdes Comunitdrias compele:

| -promover a democralizacdo dos meios de
comunicacdo em massa. com a sociedade civil organizada, de forma a
abrir espacos para divulgoco de experéncias de educocto ambiental nas
comunidades, valomzande o homem, o ambiente & os volores éficos
fundamenials para o comnstrucGo de uma sociedade solidania e sustentavel;

H-incentivar a divulgacto das experéncias e
dos conhecimentos dos populogches frodicionals junto cos diferentes
segmentos da sociedade no que diz respeito &5 guastdes ambientais;

M-reclizar semindrios e cursos especificos de
educacdo ambiental para integrantes da sociedade civil organizoda, a fim
de prepard-los e atualizd-los em relacdo ao seu importante papel no
sociedads:

W-implantar programaos educativos
ambientais visando a sensibilizacdo, comprometimento e parficipogfo nos
decikdes polificas, econdmicas & sociais;

V-promover o integroco entre a
comunidade e o escola, objetivando o protegdo ambiental em hamaonia
com o desenvolvimento sustenidavel;

Yi-introduzir subsidics para a conscientizacho
@ paorficipagdo do sociedade nas questdes ambientais;

Vil - sensibllizar o comunidade aftraves de
programas especificos, para o adogdo de umo postura éfica e solidaria em
relocdo oo meio ambiente;

Vill-elaborar  projetos de  educagdo
ambienial em todos os setores da socledade, objetivando a conservago,
recuperocao @ melhorna do meio ambiente;

IX-sloborar projelos & progromos  de
educagdo ambiental, objetivando o desenvolvimento de uma
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compreansda integrada do meio ambiente em suas multiplas e complexas
relocoes, envolvendo aspectos ecologicos. psicologicos. legais. politicos.
sociais, econdmicos, cientificos, culturais & &ticos, denfre outros:

X-garantir a democratizacdo dos
informacdes ambientals;

Xl-eloborar programas & projetos paro
unidaodes de conservoacdo, compreendendo o plantio, implantagao,
manutencao. moniforomento, recuperacdo e prolegdo de encoshas.
controle e plano de manejo. respeltando as diretrizes fixadas em lei;

Xll-elaborar projetos paro caoplaocdo de
recursos finonceiros;

Xlll-elaoborar projelos para recuperacdo de
ecossisfemas e areas degrodadas do Municipio;

XIV-glaborar projelos e  programas  de
educacdo ambiental ofentados para promover a parficipagdo da
sociedade na preservacdo e conservacao ambiental;

XV-eloborar programas e projetos de
desenvolvimento de conhecimento cientifico em ecossisteamas e unidodes
de conservagao;

XVl-glaborar produtos desltinades o
veiculacdo de informacdes ambienfais, visando o avango do
conhecimenio & o compatibiizoco do uso do meio ombiente e seus
recursos, bem como a preservacao @ mealhono da quolidode ombiental;

XVil-assistr ©os  demais ©orgdos  dao
Administracto Municipal e sociedode organizada no gue fonge a
glaboracdo e acompanhamento na implantogdo de projetos, programas
agdes que tenhom por objelive o constucdo de uma sociedode
ombientolmente equilibrada, fundomentada nos principios da liberdode,
igualdade, solidariedade. democracia, jusfica sociol, responsabilidade e
sustentabilidade; e,

XVill-desampenhar oufras afividades
corelatas e oguelos determinodas pelo chefia imediata, respeifada a
legislacto em vigor,

Art. 17%. A Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura & Transportas tem como finalidade exercer, onentar, coordenar
e administrar os servicos de mpeza, conservagho e utilizacdo dos bens
publicos. fronsporfe wbang, aberfura, manutenco e conservagoo de
estradas vicingis, rurais, ramais e ruas e avenidas sem pavimentagdo, zelar
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pela observancia daos posturas municipals e administragdo dos servicos de
manutencdo mecdnica dos equipamentos movels, veiculos proprios & oos
servigos de lluminagdo plblica. reglizando suos agdes afrovés doas
geréncias, nucleos e selores que the sdo subordinados, promover a
whanizacGo do Municipio, projetar, orcor, construir, controlar e fiscalizar
obras plblicas. controlar e fiscalizar edificacdes parficulares, conforme o
codigo de obras e loteamentos, manter e reparar os prédio publicos,
conservagao e manutencdo de vios publicas pavimentadas e obras de arte.
construgcdo e manutengdo de redes e/ou sktemas de drenagem pluviais.

SUBSECAQ |
DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 180. A Subsecretana Municipal de Qbros
& Grgdo ligado & Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Tronsportes
2 lhe compete o desempenho dos seguintes alribuicdes:

l-promover a avaliogdo de obras necessanas
a implantagao de projelos;

l-plonejor, projetar, execular, conservar,
restaurar @ fiscalizar as obras piblicas de responsabllidade do Municipio,
abrangendo os vias poblicos municipals, os de pavimentagdo, as
complementares em logradouros publicos e as de contengdo de encostas:

-efeluar pesquisos e analisar os dados
coligidos, objefivando a eloboragdo e execugho de projetos de obras.
buscando altermnativas que possibilitern a melhorio de sua gualidade e a
reduco de seus cusfos;

IV-articular junto oos drglos afins o pronto
atendimento ds obros emergencios;

V-promover o gerenciamento tecnico do
Secreflaria. por delegacto do Secrefdro da Pasia;

Vi-oferecer subsidics em assunfos gue
dependem de decisdo do Secrefano; e,

Vil - executar outras agoes designadas pelo
Prefeito.

Art. 181. A Coordenagdo de Projetos de
Engenharia e Arguitetura & um drgho vinculado diretomente a Secretana
Municipal de Obras. que fem as seguintes atribuigoes:

| = promover o desenvolvimento técnico e
controle de guolidode de obras e servigos de engenhana scb a

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

responsabilidode da Secretaria;

Il = coordenar as atividades relacionodas oo
planejomenio & execugdo de obras e servicos de engenharia sob a
responsabilidode da Secretaria;

ll = verificar & observar as nonmas fecnicas na
execucao de obras e servigos de engenharia;

IV — sugenr o emisso de pareceres guontfo
aos procedimentos técnicos de engenharia e arquitetura;

V - elaborar & encaminhar, oo Secretaro
Municipal de Obras, relatérios gerenclais sobre o andamento das obras e
dos servigos de engenharia;

VI - providencior levantomentos e
informagoes para a manutengdo atualizada do cadastro de obras publicas:

Vil - manter registros atualizados daos obros
em andamanio e dos dados técnicos necessdarios oo ocompanhamento e
confrole das obras publicas municipais;

Vil = promover a fiscolizogdo e emissdo de
parecer fecnico sobre as obras de infraesiruturas executadas por terceiros,

IX - encaminhar ao 3Secreldrio pora
providéncias, os casos de inobservancia de condictes confrofuais por
empraiteiros de obras de infroestrutura contratodas pela Prefeitura;

X - suparvisionar a uliizogdo de maguinas &
equipaomentos alocados & Secrefario, assegurando sua conservacdo e
manutengao;

Xl - promover, coordenar & supervisionar o
cumprimento do programa de obras publicas municipais de constiugoo.
pavimentacdo, drenaogem, conservagdo e reparos de equipamentos
urbanos, prédios publicos & oufros proprios municipais;

Xl = emilir, quondo for o coso ordem de
servico para iniciar a execucdo de obras, apds homologacho da licitocao
e assinalura do conlrato;

Xl = fiscalizar o cbservancia das disposicOes
confratuais das obras poblicaos executadas por terceiros guanto as
especificacdes techicas, prazos @ pagameanios;

XV - orentar na elaboracdo de medicoes e
responsabilizar-se pela qualidade técnica e recebimento final das obras:

XV = supervisionor os ofividodes de
recebimento, controle e distibuicdo de molerois destinados &3 obros de
Secrelana;

XVl = owilior arquitetos e engenheiros no
desenvolvimenio de projetos de construg@o civil e arguitetura;

XVl - orentar e preporar programas e
projetos arguitetbnicos, elaborados pela Secretaria ou confratados. em
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parceria com os 4rgdos afins;

XVill - orientar a definicio do partido
arguiteténico a ser adotado nos projetos confrotados ou elaborados pela
Secretaria;

XIX - elaborar estudos preliminares de
projelos arquitetdnicos a serem elaborados pela Secretaria;

XX - orentar, onolisar e efetuar mudancas
nas especificacdes de materiais, detalhes e técnicos construlivas. de ocordo
com o surgimento de novas tecnologios e solicitagcdes administrafivas;

XXl - acompanhar o servigo de orgamento e
projetos arquiteldnicos e wrbanisticos se necessarno;

XXl - ocompanhar a execucdo das obras,
solucionando problemas reterentes aocs projetos arquiteténicos;

XX = analisar processos referentes a assunfos
de arguitetura;

XXIV - efetuar medigho e liberagbo de
fatluras de servigos confratados:

XXV = apoiar a coordenacdo de equipes.

XXV - auxiliar o engenharia na coordenagao
de projetas;

XXVIl - pesquisar novas tecnologios de
produlos e processos;

XXVl - projetar obras, coletando dodos,
elaborando ante projetos:

XXIX - detalhor projetos executives e
otualizondoc projetos e obras;

XXX - cletalhar projetos de grande porte;

XXXl - elaborar projetos para solicitagdo de
verbos estaduais efou federails;

XXXl = andlise e aprovacdo de projetos de
obros particulares para liberacdo do alvara de kcenga para construgao: e,

XXM - desenvolver outros ofividodes
comebalas.
SUBSECAO IlI
Art. 182. A Gerdéncio de Obras Plblicas
compele:

| = prastar as informogSes necessanas ao
acompanhamento das obras e servigos de engenhaoanao;
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Il - fonecer o doados necessdrios &
formalizagde dos confratos de obras plblicas municipais a serem
execulodas por terceiros, sob regime de administragdo indireta, quando
sclicitadas pelos érglos competentes:

lll = fiscalizar o execucdo dos cbras municipals
executodas por lerceiros, sob regime de confralagdo a luz dos projetos e
conlratas, nofificande e registrande o5 infracdes e regulandades
contratuals constatadas. lavrando os respeciivos autos & encaminhando-os
a0 Orgao hierarquico imediato superior;

IV - redglizar o ocompanhamento fisico-
financeiro das obras contratados, controlando, conferdndo e registrando
todas as medigdes efetuadaos e pagas:

V - elaboror memdéria de cdlculo e planilhos
para a liberacdo dao medicho dos servicos executados nas obras.
observando as disposiches contratuais perfinentes;

VI - conferr as planihos de medicdo,
varlficaondo sua hdelidade com o contrato;

Vil - fiscalizar o observancio das disposigoes
contratuois das obras publicas executadas por terceiros quanto as
especificagdes técnicas, prazos e pagamentos;

Vill = eloborar & remeter mensalmente ao
secretario municipal de obras relatoro gerencial fecnico-odministrativo-
financeiro de obras e servigos, de forma a ouxdiar a fomada de decisdes:

IX = elaborar @ manter atudlizado em “didrio
de obros” para cada confrato, onde se anctard todas as ocoméncios e
comunicacoes entre a secdo de obras e servigos contratados e as empresas
contralodas, relativas & execugdo das obros,;

X - controlar prazos de execugdo das obras,
os vencimenios dos contratos e os adifives de obras;

Xl - elaborar avalioggo de desempenho e
relaldrios mensais dos empresas contratadas, com a finalidade de aprimorar
os padrdes de execugdo e a gudiidade técnico das obros;

Xl = levantar a5 necessidodes de
manutencdo e conservacdo de vias publicas do Municipio:

Xl - promover a elaboragto de projetos de
engenharia. levantamentos e demais subsidios técnicos necessarios aos
trabalhos de conservoco: e,

X1V = desempenhar oufras afribuiges afins.
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Art, 183. A Sec@o de Obras para
Administragdo Direta compete:

| = visitor periodicomente os baimos com a
finclidade de conhecer seus principais problemas, anfecipando-se, sempre
que possivel, ds solicitactes de atendimento;

Il - orientar, distribuir e fiscalizor os frabalhos
dos operdrios incumbidos da execugdo dos obras, conservacdo de
calcamento. pavimenlacdo, redes de esgolo sonitdrio e de drenagem
pluvial dos logradouros plblicos. de acorde com a programacdo
estabelecido;

Ml - contrelar o ponto digrio do pessoal
operano, lormecendo os elementos necessarios a elaboracdo da folha de
pagarmento. pelo drgdo competentea;

IV - analisar a necessidaode de lococdo de
veiculos, maguinas e equipamentas para o execucto das obras, solicitando
providéncias a Geréncia de Obras Publicas para proceder é confratacho
dos mesmos junio aos drgfos compelentes;

¥V = manler procedimentos de confrole dos
materials indispensavels 4 execucdo dos obros, respondendo pelog
especifiicocdo, requisicdo, guarda e aplicacio adequada e racional dos
mesmos, visando garantir uma relocdo custo-beneficio fovoravel ao
Municipio;

V1- pavimentar e fazer o manutengdo de vios
publicas:

Vil —= executar os servicos de manutengdo de
dranagem existente, bem como a construgcbo de peqguenas redes;

Vil - construir @ fazer o manulengo de
calgodas em geral. rampas. escadarias e muros de conteng o

IX - executor o desmonie de rochos, inclusive
com corte de pedros, sempre que necessano e de acordo Com as Nomas
axistentas,;

X - elaborar relatérios mensals dos principais
ofividodes desenvolvidas, destocondo sempre as quantidades realizodas;

Xl - ocompanhar e fiscalizor as obeos
executadas pelos concessiondrias de eletricidade, de agua e de telefone,
desde que haja interferéncia na pavimentagdo e no drenagem das vias
publicas partencentas oo Municiplo;

XlI - comunicar ao orgdo municipal
compelente, possiveis inferferdénciaos de obras porficulares em vias e
logradouros publicos: e,

Xl = desempenhar outras alribuicdes afins.
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Art. 184, A Secao de Conservagao dos Prédios
Municipais compete:

| - executar & fiscalizor as obras necessdrias &
construgto, ampliagae, reforma ou conservagdo dos proprios municipals,
observando a validode do maotenal do mao-de-cbra;

Il = confrolor o ponto didgrio do pessoal
operario, lornecendo os elementos necessdrios @ eloboracdo da folha de
pagamento pelo drgdo competente;

ll = manter procedimantos de confrole dos
materials indispensaveis @ execugdo das obras, respondendo pela
especificacdo. requisicdo. guardo e aplicacto odeguada e racional dos
mesmos, visando garonfir uma relogho custo-beneficio fovoravel ao
Muricipio;

IV - etetuar os servigos de manutencao dos
proprios municipois ndo delegodos a outros argdos;

V - inspecionar periodicamente o préprio
municipal. levantando as necessidades de obras:

Vi = orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos
das equipes de ocorde com a programacoo estabelecida;

Vil - colaborar com o Servigo de Conlrole de
Gualidade na adoco de medidas que visem a melhona da qualidade das
obras & servigos sob sua responsablidode; e.

Vill - desempenhar outras atribuigoes afins,

Arl. 185, A Secao de Projetos e Orgamentos
de Obras Poblicas compete:

| - fomecer os dodos necessarios O
formaolizac@o dos contratos de obras publicas municipais a serem
executodas por terceiros. sob regime de administrogdo indirela. quando
solicitoda pelo orgho competente;

Il = elaborar e analisor onteprojetos e projetos
de obras municipais de comum acordo com o programa pre-estabelecido
no orgamento anual e pelos demais Secratarias:

Il = confrolar @ manter em arquivo atualizado
as plantas, desenhos @ projetos de obros municipais e de levantamentos
topograficos;
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IV - manter atuadlizado o mapa urbano daos
sedes dos dishifos e os mapos informativos de dodos estafisticos do
Municipio;

V - formmecer a outros orgbos da Prefeitura
Municipal 05 dados necessdrios para licitocdo de obros & servigos de
engenharia:

VI - colaoborar com os programas a serem
desenvolvidos pela Secretada Municipal de Assisiéncio  Social,
desenvolvendo esludos e projetos com a finolidode de otender as
necessidades do programa habilacional da Municipio;

VIl - elaborar estudos e projetos de interesse
dos Secretarios de Planejomento Estrategico e de Desenvolvimento
Econémico e Coplaoc@o de Recursos;

Vill = elaborar projetos e desenhos para o
Municipic: e,

IX - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 1B&. Quanto ao servico de projatos
complemeantares, compete:

I = analisar & encaminhar processos referantes
a projetos complementares estrutural, hidrossanitdrio, elétrico, telefénico.
acustico, incéndio e outros:

Il - analsar & encominhar processos
referentes a projetos de drenagem & pavimentagao;

lll - acomponhar a elaboracdo dos projetos
complementares desenvolvidos na Secretana ou contratados;

IV - analisar os solucdes adolodas pelos
projetistas no eloboracdo dos projetos;

V - acompanhar a execucho dos obras
solucionande problemas referentes aos projelos complementares, de
drenagem & de pavimeniocdo;

VI - definir levontamentos fopograficos
necessaros a elaborocdo dos projetos de drenagem, de pavimenlacdo, de
arquiteiura e complamentares;

Vil = ocompaonhor os contratos de topografia
& sondagem;

Vill - efetuar medicto e iberacdo de laturas
de servigos confralados;

IX = analisar os orgcomentos elaborados.
confratados & os conveniados; e,
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X - desempenhar outras afribuicdes afins.

SUBSECAO vIII
DOS SERVICOS DE ORCAMENTOS DE OBRAS

Art. 187. Quanto ao servico de orgomenio de
abras, compele:

| - fornecer os dodos necessarios & formocdo
dos contratos de obras publicas municipois a serem execufadas por
terceiros, sob regime de odministrogcdo indireta, quondo solicitodo pelo
argdo competente;

Il = elaborar o orcamento das obras poblicas
de responsabilidade da Administragdo Municipal;

M - occompanhar., analisor e esclarecer
eventuals desvios nos orgcamentos aprovodos:

IV - eloborar estimafivaos de custos paro
estudos de viablidode de obras e para apolo na elaboracho do orcamento
popular;

V = coletor & analsar precos de matenols de
construcao, de sewvigos. de equipamentos & de mao-de-obra. mantendo
vm banco de dados atualizado periodicamente:;

Vil - orgonizaor e onalisar planihas de
compasicoo de precos unitanos:

Vil = emitir relotérios estatisticos penddicos
sobre as afividodes execuladas pela seqgdo; e,

Vil - desempenhar outras atividades afins
que [he sejom designadas pela chefio imadiota.

Art. 188. Quanto ao servigo de topografia e
desenno, compete;

| - executar ftodos o servigos de
levantamentos topograficos necessarios ao desenvolvimento dos projetos.
programas e obras municipais, incluindo respactivos calculos e dasanhos:

N - executar servicos lopograficos para as
demais Sacrelanas:

Il - executar os servigos de alinhamento e
nivalamento de ruas: a,

IV = executar outras afividodes afins que he
sejom designadas pela chefiao imediala.
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SUBSECAO X

Arl. 18%. A Geréncia de Confrole de Obras
Parficulares fem as seguintes alrbuicoeas:

| =coordenar o levantamento de informagdes
topograficas necessérias @ otudlizaogdo dao base cartografica e a
elaboragdo de planos e projetos urbanislicos:

Il = prestar informagdes especificas para os
projetos de edificagdes e de parcelamento e ocupagao do solo, quando
solicitado:

Il = coordenar os servigos de fiscalizacto e
obras de edficagdes e loteamentos. fozendo respeitar o legisiogGo
municipal e impedindo loteamento e construgdes clandestinas:

IV = coordenar a execucdo de avaliagdo de
imbveis e concessto de habite-se; e,

V = executar outras atividades afins, que lhe
sajarm designadas pelo Secretario Municipal de Obros.

SUBSECAQ X|
DA SECAQ DE ANALISE. APROYACAO DE PROJETOS, AVALIACAO E HABITE-SE

Art. 190. A Secdo de Andlise & Aprovagdo de
Projetos. Avaliogcao e Habite-se compete:

| = analisar e aprovar, dentro das nomas
legais vigentes, plaontas projetos para construgto de obros particulares e
projetos de loteamento;

Il = nofificar a parte interessada a respeito de
inobservancia de preceito legal & lécnice guondo dao eloboragdo das
plantas submetidas a andlise e oprovacdo;

M = formular os exigéncios tecnicas legais
pora elaboracdo de projetos para obras particulares e loteamento;

IV = manter em arquivo alualizado os projelos
de ocbras parficularas aprovados:

V = conceder, emifir @ contralar icenca para
execugdo de obras particulares;

Vi - emitir certidoes sobre assunios perfinentes
a secoo:;

Vil = emifir relatério mensal das afividodes
reqlizodos, do aprovacdo de projetos, emissdo e cerfidSes detalhadas de
imévels, pareceres técnicos e ouiros;

1+l
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Vill - avaliar os imévels construidos, visando a
lizocto efou revisao através do drgdo préprio da Prefeitura Municipal, dos
rbutos municipais devidos:

IX - emitir parecer quanto @ darea Ofll de
constructo para efeito de calculo & cobranga da taxa municipal devida;

X - colocar-se com outros drgbos da
Prefeitura Municipal na elaborago do mapa necessario & revisGo dos
valores venals das propriedades imobilidrios existentes no temitdrio do
Municipio;

Xl - avaliar os imévels em processo de
alienacio e emilir o respectivo parecer:

Xl - conceder o habite-se dos obrgs
concluidas, apos verificar, em conjunte com a secdo de fiscolizogdo de
obras e andlise de projetos, as condigbes das respectivas obras a luz das
normas legais vigentes:

Xl - ocionor a seclo de lopografio &
desenho pora proceder & demorcocho de lotes parficulares, quando
requerido em processo regular de ovoliogdo; e,

XIV - executar outras afividodes corelatas
que Ihe sejom designadas pela chefia imediata.

Art. 191. A Secdo de Fiscalizacto de Obras
compele os seguinfes atibulgcdes:

| - fiscalizar o execugdo das obras icenciadas
abjetivando o cumprimento da legislogGo pertinente em vigor

| = eloborar @ manter atualizado quodros
estatisticos com dados sobre a sitbacao legal de obras novas e reformas de
imavels existentas, icenciodos pela Prefeitura Municipal;

Il = determinar a verificacdo da seguranga
dos topumes & andaimes e a realizagdo da censura nas fachadas dos obras
em axecucoo;

IV = lavrar as nofificagdes e autos de infradgdo
pelo ndo cumprimento aos dispositivos legais vigentes;

V - exercer g fiscalizogho preventiva para
identificar e impedir construg@es e loteamentos clandestinos;

VI - execular o levantamentos coadasirais
necessaros a eloboragdo de certiddes detalhadas de imdveis solicitados
pelos orgaos competentes; e,

Vil - desempenhar outras atividades afins que
sejam dasignadas pela chefia imediata.
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SUBSECAO XIII
DA GERENCIA DE ESTRADAS

Art. 192. A Geréncia de Estradas compete:

| = promover, dentrc de priordades
estabelecidas. a aberlura, conservagdo, manutencdo e recuperacao das
estradas vicinails, ramals, rurais e secundarias, incluindo ruas e avenidas ndo
pavimentadas em fodo o Municipio;

Il - promover a construgdo, manutengdo e
recuperagdo de pequenas pontes, mata-buros e bueiros: e,

lll - desempenhar outras atfividades afins que
Ihia sejam designadas pela chefia imediatao.

SUBSECAD XIV
RA SECAO DE CONSERVACAO DE ESTRADAS

Art. 193. A Secdo de Conservagho de
Estraodos, compelte:

| = levaniar @ mapear todas os esfraodaos
vicinals, ramais. rurals e secunddrias ndo pavimentados do Municipio,
incluindo ruas e avenidas, que precisaom de manufengdo penodica,
identificando os pontos crificos e fragels das mesmas;

Il - estabelecer estratégio de manutengdo
perddica das estradas. procurando comigir os pontos crificos atraves de
solucdio de carater mails duradoure como o cascalhamento, compactagdo
& canaiizacdo de aguas pluviais:

I - monitorar, afraves de contatos com
iderancas comunitanas rurals e visitas locais, o estado de conservagdo de
cada estrada ndo pavimentaoda mapeada, objetivando manter um alto
grou de safistagdo dos usuarios:

IV = criar condicdes para estocagem de
coscalho em pontos estroftégicos do Municipio, visando uma maior
gficiéncia e um menor custo na manutengdo das esfrodaos;

¥V - manter uma equipe em coarater
permanente para reparos e constructo de pequenas pontes, bueiros e
mato-bumros nas estradas vicinails, ramais, rurals & secunddrias do Municiplo;

Vi = elaoborar relotdrios e  estolisticas
relacionados & conservagdo e manutencdo das estradas, ruas e avenidos
ndo pavimentadas; e,

¥l - desempenhar outras atividades afins que
Ihe sejam designadas pela chefia imediata,
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Art. 194, A Geréncio de Monutenc@o de
Maguinas e Velculos, compete;

| = manter em perfeitas condicdes de tfrafego
o5 squipamentos maveis e velculos propnos;

Il = providenciar o levantamento de pecas e
acessonos que estejom em mau estaodo de conservago e encaminhar oo
tetor compelente para possivel oquisico:

Nl = programar e acompanhar as revisdes da
frota dos equipamentos méveis e veiculos proprios:

IV - efetucr o abostecimento de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo no campo;

V = conirolar, programor @ executar os
servigos de troca de oleo, lavagem @ lubrficagdo dos eguipamentos &
velculos proprios:

Vi - execular os servigos de borracharia;

Vil = glualizar ¢ relatdnoe mensal sobre as
condicbes gerais dos equipomentos moveis & veiculos proprics; e.

Vil - desempenhar outras afividades
comelatas as suas atribuicdes e aquelas solicitodas pela chefia imediata.

Art. 195, A Geréncio de Infroestrutura e
Transportes @ um orgdo ligodo & Secretaria Municipal de Obras,
Infroestrutura, e Transportes e The compete o desempenho das seguintes
afribuicHes:

| - planejar & gerenciar a execugto de obras
& servicos de infraestrutura wrbana e fransportes;

Il - acompanhar e fiscalizar o saneamento
bdsico, tanto urbano quanto rural;

Ml - viobilizar, internamente, a execugdo das
poliicas da Administroc@o Municipal na area de infraestrutura e transportes
através do adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponivels;

WV - coordenor as alividodes das areas
subordinadas de acordo com s diretrnizes do plano de gestao dos recursos
fisicos. finonceiros, materiais humanos da Administracao Municipal;

V - promover o gerenclomento lecnico da
Secretana, por delegacdo do Secreldno da Pasta:
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VI - assessorar ao Secrelario tecnicamente
sob o formo de pesguiso, parecer, exposicdes de mofivos, andlise e
interpretocdo de atos normativos, desenvolvimento organizacional @ outras
afividades comelatos:

VIl - olerecer subsidios em assuntos gue
dependem de decisdo do Secreldrio; &,

Vill - executar outras ogdes designadas pelo
Prefeito.

Art. 196. A Coordenadoria do Mercado
Municipal e Feiras Livres compele:

| = supervisionar, coordenar & administrar o
tuncionameantio dos Mercados municipais € Feiras Livres, em conformidade
com o regulomento especifico;

Il - efetuar levantamentos e pesquisas sobre a
qualidade dos géneros alimenticios dos Mercades Municipais e Feiras Livies
com a colaboracdo dos orgdos de controle de qualidode e sanitarismo do
Municipio:

ll = zelar pela ordem & bom funcionomento
das mercacdaos e feiras livres, dentro das condicbes de higiena, conservagao
e impeza;

IV - manter codastro atualizode dos
permissiondrios gue atuam nos mercados & faeiras livees;

V = assessorar os diferentes areas, visando
olerecer recursos humanos e malerials necessarios de infraestrutura para o
funcionaomenio de mercados e feiras livres;

VI = promover @ supervisionar os contratos de
Permisstio de Uso dos permissiondrios gue atuam nos mercados e feiras livres;

Vil - zelar pela guarda e patiménio e sua
CONSenvocoo;

VIl - supervisionar, em conjunto com oS
sefores compelentes, os servicos de restaurantes, lanchonetes, bares, lojas,
bem como o acompanhamento de limpezo e higiene dessas instalagdes;

IX = promover e presidr reunioes
regulomentares com os permissiondrios e subordinodos, apresentando
relatdrio ao Secretdro Municipal de Obras. Infraestrutura & Transportes: e,

X = executor outras afividodes afins que lhe
sejom desighodas pela chefila imedioia.
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Art. 197. A Geréncia de Umpeza Publica,
Urbanismo & Paisagismo compete;

|= elaborar © oneamenio do Municipio,
lendo em vista permitir a otimizogfo dos viaturas e dos servigos:

Il - administrar o operacionalizoco do
atefra sanilano & da usinag de reciclogem de residuos sdlidos;

Il - notificar os proprietarios de lotes urbanos,
de acordo com a legisiogdo pertinente:

IV - elaborar estudos sobre o
aproveltamento dos residuos solidos, bem como subprodutos;

V = supervisionar o3 trabalhos de vamedura &
capina dos logradourcs publicos, remogdo e desfinog@o de animais
abandonados nas vias publicas. remogdo de entulhes e oufros detritos,
conservacdo e impeza de todos os porgues e jarding:

Vi- fomecer dados o Secretara de Meio
Ambiente, poara crentocBo & mobiizaocto da populagdo quanto as
afividades de limpeza:

Vil = coordenar, supervisionar & promover a
execucdo do colefa regular, extracrdindria ou especial do fransporfe do lixo
desde os ponios de producdo até os locaois de destinado final;

Vill - coordenor, supervisionar, controlar e
fiscalizar o execucho dos servigos de impeza publica e remogao de fixo
executados por emprasas e por veiculos alugados;

IX = confrolar os empresas particulares, que
transporfam lixe e similares. que prestam servigo ao Municipio;

X-glgborar & propor a programagdo
periodica dos frobalhos de limpeza publica, verificando ifinerdrios fixados
para a coleta, impeza plblica e remogdo do lixo;

Al - elaborar e submeler perodicamente 4
apreclagdo e andlise supernor relotdrio estatistico e gerencial das atividodes
desenvolvidoas;

Al - coordenar a elaboracdo de plano de
agao & obras de paisagismo para a cidode:

Xl - definir e localizor as dreas verdes dos
novos loteamentos;

XIV - implontar os exigénciaos do plano
diretor urbano em relagdo as pragas, parmues e jardins:

XV - planejor e elaborar um sistema de dreas
vardes para a area urbana do municipio;
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XVl- supervisionar a implantacdo &
manulengldo do paisogismo dos parques, pragas, jordins e logradouros
publicos;

Vil - identificar necessidade de espécies
odequodos oo plantio ndo ideal de orborizagdo urbana:

XVill - acompanhar a implontagdo &
manutencio dos projeles de reflorestamento, de arborizocdo urbana e de
paisagismo:

XIX - elaborar & submeter periodicaomente
o opreciogOo e andlse superior, relatério esiafistico e gerencial daos
afividades desenvolvidas; &,

XX = cumprir outras atividodes compativeis
com a notureza de suas funcdes, gue lhe forem atribuidas.

Art. 198. A Secto de Administragdo.
Manutencgdo, Limpeza Urbana e Operagdes Regionals compeatea:

| = acompanhar Q fiscalizocGo do
cumprimento da legislocdo municipal de posturas e regulamentos do
comercio eventual e ambulante:;

- coordenar e orentar o uso plblico
adequado das pragas, pargues e jardins do Municipio;

il - elaboror um plano de agGo e obras de
paisagismo para o cidade;

IV - identificar necessidade de especies
adequadas ao plantio em situacdo ndo ideal de arborizacdo urbana;

V= propor eloboragdo de projelos de
reflorestamento e da arborizagdo em logradouros e bairros com deficieéncio
ou auséncia de arborzacdo;

Vi = zelar pela conservagoo e uso adequado
dos equipamentos de uso piblico e mobiiiario das pragas e providenciar o
reparo dos danos verificados no drgdo competente;

Vil- odotar medidaos de protegdo e
conservacHo dos elementos naturais e criodos nos porgues, pragas @ jordins
municipais;

Vill = realizor a manutengdo dos
reflorestamentos e da arborzagto urbana, incluindo poda, subshituicoo,
tratamentos fitossanitdarios e area livre;
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IX- encaminhar relatdrios frequentes da
sifuacdo dos pargues, progas e jordins & coordenadoria, de forma a
ctualizar o cadastro das unidades;

X -0 acompanhamento das instalogdes
elétricas de luminagdo publica, zelando por sua conservacoo;

Xl- execular e avalior o plano diretor de
impeza urbana;

Xl = dar um tratamento técnico adequado 4
disposicdo final do lixo:

Xil- fazer a colela separada do lixo
hospitalar;

XIV = manter of padrdes de qualidade do
Iimpeza urbana,

XV - fazer campanhas educativas sobre a
producan, coleta e tfratomento do lixo domiciliar;

XVl - farer companhas educativas sobre a
cidade impa;

XVl - executar e avaliar os servigos de
varigdo e capinagdo:

XVill - eloborar & propor a progromoacdc
penadica dos rabalhos de limpeza poblica, verificando itinerdrios fixados
para a coleta, impeza publica e remogdo do lixo;

XX - fiscalizar o cumprimento das clausulas
dos contratos de conceassionarios de limpeza poblica;

XX - emilir parecer técnico e fomecer
dados sobre equipamento & materiais destinados a impeza publica;

XXl - orientar quantc ao cometo
acondicionameanto do lixo @ horanos de coleta regular;

XXt - controlar larefas de vamicdo, coleta,
transporte e destinoaco final do liko domicilior e nas vias publicas;

XX - fiscalizar os veiculos ufifizaodos no
mpeza publica;

XXV - cumprir outras otividades compativeis
com a natureza de suas fungdes. que lhe forem alfribuidas.

SUBSECAD XX
DA SECAO DE POSTURAS MUNICIPAILS

Art. 199. A Secdo de Posturas Municipais
compete;

| = estabelecer normas e fiscalizar o fiel
cumprimento das mesmas, no tocante a4 publicidode de modo geral
efefuada no teritério do Municipio, de acordo com a legisiogo vigente;
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Il = fiscalizor os normas relativas ao deposito,
fomecimento & comercializacdo de produtos inflamdveis;

W - exercer fiscolzogdo pertinente @
lecalizocdo e funcionaomento do comércic em geral. das inddstrias e
prastadores de servicos, evilando os licenciomentos em locais ndo
permitidos:

IV - fiscalizar & fozer cumprir o5 nomMas e
polificas do Codigo de Posturas do Municipio, Codigo Municipal de Meio
Ambienle & o Plano Diretor Urbano do Municipio:

V - lavrar notificagdes e autos de Infragso,
por desobediéncia aos dispositivos legais vigentes;

VI - estabelecer, odministrar e fiscalizar o
horano de funcionamento dos estabelecimentos comerciais. indusiriais e de
SErvicos: e,

Vil - desempenhar outras afividodes
comalalas as suas alribuicdes e agquelas solicitadas pela chefia imediola.
SUBSECAO XXI

DO NUCLEO DE EQUIPAMENTOS URBANOS E CEMITERIOS

Art. 200. Ao MOcleo de Equipomentos Urbanos
& Cemilénos compete:

I = elaborar um planejomento para
construgdes, manutengdo e recuperacho de equipomentos wrbanos e
cemitérios:

il = criar uma base de dados sobre s
equipomentos urbanos existentes e cemitérios:

M = recuperar of equipamenios urbanos
existentes e danificados:

IV = manter em bom estado de conservagdo
os cemilérios;

V - eloborar e executor projetos de
equipamentos urbanos, em parcera com os Nicleos de Planejomento
Urbano e de Urbanismo; e,

V1 = executar oufras afividades comelatas.

Art. 201. A Geréncia de Transporte Coletivo e
Individual de passageiros compeate:
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| = erientar as afividodes de planejamento e
estudos de alterages no sistema de fransporte coletive e individual de
passageiros;

Il - coordenar a elaboracho de projetos de
criagdo, alteragdes ou extingdo de servico;

M = anaolisar e dar parecer técnico as
solicitacdes da comunidade:

IV - planejor & coordenar o controle
operacional do sistema de fransporte colefivo:

V - plonejaor & coordenar o controle

operacional do sisterna de 1axi;

VIl = coordenar o confrole operocional do
sisterna de transportes especials;

Vil - desenvolver estudos visando a
elaboracdo de planithas de calculo dos pregos dos servigos de taxi e do
ransporte coletive de passageinos;

Vil - coordenar a fiscalizogdo. vistoria e
aplicacto dos normas de servico; e,

IX - executar outras atividodes afins que |ha
sejam designadas pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. Compete ainda a Geréncia
de Transporte Colelive e Individual a execucdo dos seguintes servigos:

SUBSECAQ XXIll
DA SECAQ DE TRANSPQRIE COLETIVO E INDIVIDUAL

Art. 202. A Secdo de Transporte Coletivo &
Individual compete:

l-coordenar, orgonizar e confrolar os
atividodes de fiscalizacdo do transporte coletivo;

l-estabelecer prioridades & politicas de
liscalizacdo;

M-determinar aghes aspecials de
fiscalzacdo;

IV-manter atualizados os codaostros referentes
oo sisterna de fransporte colefivo;

V-manter cadastro de motorista, cobradores,
passageiros especiais, veiculos e demais informagdes referentes oo sistema
de transporte colative do Municipio;

Vi-manter cadostro de veiculos, operadoras e
demais referentes aos servigos de fransportes comerciais no Municipio:

Vil-registrar infragdes nos cadastros citodos:
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Vill-controlar a emissao de idenfificacao de
passagelros especials e operadores;

X-manter atualizados os codashros referentes
ao sistema de transporte individual;

X-manter cadostro de  condutores,
permissionanos, frota, pontos e demais dodos referantes oo servico de tax
do mumcipio;

Xi-registrar infragctes nos cadastros citados:

Xl = atender as reclomagdes e pedidos de
informaogdes dos usuarios;

Xill-tfomar providéncios adequadas e dar
resposia Qos usuanos,

XIV-identificar responsabilidades por
rregulandades cometidos; e,

XV-execulor outras atividades afins que [he
sejom designadas pela chefia imediata.

PAHSCAZACAO 56 TRANSPORTE COUETD

Arl. 203. E Competéncio dao Secdo de
Transporte Colelivo realizor o servigo de fiscalizagdo do fransporte colefivo,
que compreendsa;

I-fiscalizar o cumprimento do legislocdo e das
nomMmas operacionais de servigo;

ll-fiscalizar a oferta de servigcos abrangendo
viogens, horaros, veiculos por linha, pontos de paradao, itinerarios,
corservacho dos veiculos e oulros itens de controle do servigo de fransporte
coletiva municipal;

Hi-notificar e autuar empresas e operadores
infratores;

IV-vistoriar os Gnibus em aspectos mecanicos,
egléfricos e de condicdes intemnas, visando garantir seguranca e conforto dos
passageairos:

V - autorizar terminais € pontos estrotégicos,
berm como deterrminar os horarios de operagdo dos linhas; e.

¥l = executar outras allvidades afins que ihe
sejom designodos pela chefia imediata.,
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Art. 204. £ Competéncio dao Seclo de
Transporte Colefivo executar o servigo de fiscolizogao do transporie escolar,
que compreande:;

| = vistoriar periodicamente e inspecionar a
conservacdo infemo e exlerna dos equipamentos de seguranca dos
veicuios ufiizodos paro o fransporte escolar;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislocao e
das normas operacionals dos servigos de fransporte escolar;

lll = outorgar permissdo para o exploragao do
transporte escolar no Municipio;

IV = emitir, pora o fransporte escolar, icencas
para trafegar;

V - codostror os condutores de veiculos
escolares;

¥l = nofificar @ autuar infrafores;

Vil = aplicar, aos infratores, as penalidades
prewvistas na legislacao; e,

Vill - executar outras atividades afins gue lha
sejam designados peala chefio imediata.

SUBSECAQ XXV|
ROS SERVICOS DE ESTUDOS TECNICOS

Art. 205. Compete, ainda., & Segdo de
Transporte Colefivo, realizar estudos técnicos e agdes necessanas ao sistema
de ransporte, que compreende:

| = executar o plongjomento operacional do
sisterna de fransporte colefivo e de taud;

Il - estudar a crogdo e olleracoo de
iinerdarios, pontos e ferminais;

Il - plonejar a programagaoe operacional das
linhos:

IV - estabelecer a distrbuicdo das linhas as
BMpresas concesionanas:

V = planejar linhos & itinerdrios para ocasides
s Cials;

VI - estudar o localizogdo, tipo e demais
caracteristicas dos pontos de taxi;

Vil = desenvolver projetos para os sistemas de
trransporte colefivo e de tax;
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Vill - efetuar analise e controle estatistico de
dodos operacionais subsidiarios, bem como a elaboracto de estudos e
projetos:

IX - realizar estudos da planilha tarifara para
o sisterna de fronsporte coletivo & de tdaxi:

X - reclizar estudos de demanda para o
sistemna de fransporte no Gmbito do Municipio;

Xl = efetuar levantomento de campo,

Xl - eletuar pesquisas coperacionais de
estudo e acompanhamento dos sistemas em vigor:

Xl = efetuar estudos, em conjunto com ©
servico de Estudos e Projetos, com vistas @ elaboracfo de projefos de
sisterna vidrio que tenham interface com o sistema de fransporte;

XIV - executar atividodes de controle
estatisiica operacional:

XV - operar a manulencdo de cadosiros
reterentes aos sistemas de dnibus, tdx e fransporte escolar, e,

XVl = desempenhar outras atribuicdes afins,

Art. 204. A Secretarao Municipal Pesca e
Aguicultura @ um orgdo ligado diretamente ao Chele do Poder Executivo e
tem por finclidade elaborar programas, projetos e atividades relacionadas
com o fomento ao setor pesqueiro & oguicola, bem como promover a
aodogto dos prncipios de desenvolvimenio susfentavel do Municipio,
desenvolvendo sugs aolibuicdes aftravées daos geréncias que |hes sao
subordinados.

Paragrafo Unice. Compete & Secretaria
Municipal de Pesca e Aguicuitura:

I- zelar pelo aprimoramento da politica de
passoal:

- coordenar as alividades de apoio G5 agoes
politicas da Secretana;

M- crientar, supervisionar, dirgir @ controlar as
atividodes das unidades que |he sdo diretamente vinculodaos:

V- zelar pele cumprimenio dos normas e
procedimentos estabelecidos para o desenvolvimento das afividades da
Secrelaria;

V- promover a interelagdo enfre os técnicos
da Preteitura Municipal e o Instituto Copixaba de Pesquisa e Extensao Rural
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- INMCAPER, com o objefive de prestar ao pescador ou cultivador uma melhor
assisténcia técnica. dilundindo no campo os fecnologias mais modemas e
de olconce de todos;

SUBSECAO |
DA GERENCIA MUNICIPAL DE PESCA

Art. 207. Compete & Geréncia Municipal De
Pescao:

| - promover, por delegoclo do Secrelario
Municipal. olos de administracdo da Secrefaria, coordenando as afividodes
de lorma a asseguror g eficacia @ o olimizacdo de sua execugdno;

Il - coordenar as agdes administrafivas e
operacionais decomantes das atribuicdes do Secreldrio Municipal;

M - manter uma estreita relogdo com oS
orgdos estaoduais e faderais atuantes no Municipio, visando comparfihar os
planejamentos e buscondo somar esforgos para alovancar ainda mais o
desenvolvimento socioeconbmico na competéncia pesqueira e aguicola:

V- promover a sensibiizocdo para o contfrole
e fiscalizacdo pesca gque ndo tenham aulorizogho especifica dos drgbos
federais, estaduais @ municipais, através de ogdes de educocdo ambiental;

V - promover cronogramaos de pesca, de
acordo com Qs espacies;

Vi - owdliar nas pesquisas que compeéetem ao
seton

Vil-planejar, coordenar e executar projgtos
de captogdo de recursos de verbas;

Vill- fiscalizos, orentar e aplicar, guando
necessano, as penalidades cabiveis, o desenvolvimento da pesca artesanal
& industricl @ a ufilizogdo dos recursos pesqueairos,

IX-promover e ouxiior em eventos
refocionados ao sefor aquicola do municipio.

Art. 208, Compete o Geréncla Municipal De
Aguicultura:

| - realizar um balango hidrico para avahor e
mensurar as potencicidades efetivas das ofividades de piscicultura, em
parceric com o Secretario de Meio Ambiente;
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Il - promover, por delegocdo do Secretano
Municipal. @ administragto geral da Secretaria. coordenando as afividades
da forma a assagurar a eficacio e a ofimizagcdo de sua execugdo;

ll - crior, em parcera com os enfidades
publicas e privadas de fomento e incentivos e finonciomentos, programa
especifico de desenvolvimento da aguiculturg:

IV - dor assisténcio em todos os setores da
aquicultura, visando desenvolver a alividade no Municipio;

V-promover & oudliar em  eventos
relacionados ao setor aquicola do municipio.

Art, 209. A Secrefaria Municipal de
Planejomento. Captocdo de Recursos e Desenvolvimento EconGmico. tem
como finalidade desenvolver e executar a politica setorial no émbito
municipal, coordenando programas e projeios para o desenvolvimenio e o
ncremento de atividades indusiriais. comerciais e de servicos no Municipio.

Art. 210. A Subsecrefaric Municipol de
Planejamento, Captagio de Recursos e Desenvolvimento Econdmico é um
orgbo de assessoramento intermedidrio entre a Secretaria e sua Assessoria,
visando o desenwvolvimento sistematico e sincronizodo dos acdes do
secretaria.

Paragrafo Unico. Compete ao Subsecretdrio
Municipal de Plonejamento, Caplacto de Recursos & Desenvolvimenio
Econdmico:

I- coordenar as afividodes de apoio as agdes
podificas da Secretano:

II- coordenar s agdes odministrativas e
operacionais decorrentes das atibuicdes do Secretario Municipat:

- crientar, supervisionar, dirigir & controlar as
atividades das unidades que |he 560 diretomente vinculaodas:

IV- auxiior o Secretéric Municipal no
desempenho de suas fungdes:
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V- zelar pelo cumprimente das normas e
procedimentos estabelecidos pora o desenvolvimente daos atividades da
Secretarno;

Vl- exacular, em arficulagdo com as demais
secrelarias, orgaos e enfidades da Administracdo Piblica, o captacdo e
negociocto de recursos junfo a orgbos e instituicBes nocionais e
internacionais:

Vil- coordenar o processo de formulacBo dos
nstfrumenios basicos de planejamento que se realizard em fodos os niveis da
administrogdo municipal;

¥ill- promover avaliocdo, confrole e
acompanhamento da execugdo do orgomenio oanual diretrizes
orcamentdarias & Plano Plurianual;

IX- promover a modemizacdo do Sktema de
Informacdes Geomeferenciodas, cortogrdficaos e socicecondmicas do
Municipio e divulga-os sistematicomente:

X- promover estudos sobre o zoneamento,
reviséio e avaliogcdo permaneante do Plano Direlor Municipal;

Xl- propor mecanismos  infomais 8
institucionais de cooperacdo com a iniciativa privada e de parlicipagdo das
ofganizacoes civis.

Xll- manter permonenle contalo com 05
arganismos nacionals e infernacionais de cooperagdo técnica e financein,
com vistas & caplacto de recursos para a implementacdo de projelos de
interesse do Estado;

®il- supervisionar a execucdo dos frabalhos
relocionados com a captacdo de recursos, inclusive no que tange &
idenfificac@o de fontes de financiomenio;

XIV- formular, coordenar e executar a Politica
de caplacho de recursas externos as finongas municipais;

XV- coordenar ogbes de caplogdo de
recursos junio gos govemos estadual e federal;

XVI- coordenar projetos de captagbo de
recursos junto o enfidodes e governos de outros paises;

XVIl- estudar & coordenar a viabilizagto de
projetos definidos pela Administragdo Municipal, a partir do identificogdo de
lontes de finonciameanto estaduals, nacionals @ internacionaois;

XVill- desenvolver estudos esfratéegicos,
identificondo as vocacoes e fontes de recursos necessdnios d implantacdo e
ampliagao de projetos:

XiX- desenvolver técnicas gerencials em
orficuloco com s demaois secretarias que permitam @ Administracgo
Municipal atingir seus objetivos:
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XX- sstematizar o coleta, andlise e
disseminagdo de Informagdes advindas dos drgdos municipais e fonfes
primérias de dados de interesse do Municipio, de forma a obiter indicodores
ce desempenho:

XXI- obter em outras fontes os informagoes
relacionadas aos indicadores sociais e econdmicos do Municipio;

XXIl- planejar, acompanhar e analisar as
acdes da Administragdio Municipal a nivel estratégico:

XXl- desenvolver estudos necessarios &
elaboracto & execucdo do Plano de Acdo da Secretarnia;

XXIV- viabilzar o processo de plansjamento
dos diversas areas da Prefeitura;

XXV- submeter G opreciogdo do Secretario os
assunios que excedem 4 sua competéncia;

XXVI- promover o elaborogdo da polifica de
desenvolvimento municipal, infegrada e sustentavel, considerondo os
ospectos econdmicos, socials, fisicos. omblentals. finonceiros e
administrativos;

XXVll- propor mecanismos informais e
institucionais de cooperagdo com a iniciativa privada e de participagdo das
organizacoes civis.

XXVIll- formular & coordenar acdes pora o
desenvolvimento de programas e projetos junto a Iniciativa privoda:

XXIX- estudar e coordenar a viabllizaogdo de
projetos definidos pela Administragdo Municipal, a partir da identificacho de
fontes de financiomento estoduais, nacionais & intemacionais;

XXX- desenvolver técnicas gerenciais em
arficulog@o com 05 demais secretarios que permitam & Adminisirogdo
Municipal atingir seus objelivos;

XXXI- promover altos nivels de crescimento,
apresentando propostas de politicas seforicis que gerem ofrafivos o
instalacfo e ampliog@o da inddstria e comércio no Municiplo:

XXXN- desenvolver a filosofia e a aplicagdo
do empreendedonsmo na gestdo publica e na sociedade civil, como forma
de copacitar e estimular a ampliagcdo e implontacdo de novos projetos e
modelos de gestao;

NXXIN- implementar os Cenfros Indusirials,
dotando-0s de infraestrutura;

YXXIV- atuar com énfaose em projetos gue
envolvam a plena uliizogdo da infraestrutura e logistica do Municipio;

XXXV- estobelecer convénics e parcerias
com instituigées publicas e privadas que assegurem o desenvolvimento
economico do Municipio:
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XXXVI- manter contato com empresdrnos,
federacoes, instituicdas privadas e orgdos competentes dos diversos setores
da economia, buscando apoic necessdrico para a implanfocdo e
implemeniacdo de plancs e projetos para o Municipio:

XXXVII- identificor as emendas parlamentares
deslinadas oo Municipio, para gque possam os projefos ser elaborodos a
tempo, objetivando a utiizacao dagueles recursos;

XXXVIl- submeter a4 apreciogGo do
secreldrio o assunfos que excedem 4 sug competéncia;

XXXIX- desempenhar outras alividades que
Ihe lorem delegadas pelo Secretdrio Municipal;

XL- desempenhar oufras afividodes que The
lorermn afribuidas pelo Secretario Municipal,

SUBSECAO Il
RA ADMINISTRACAO AEROPORTUARIA

Art. 211. A Administracto Aeroportudria @ um
Orglo vinculado & Secretaria Municipal de Planejaments, Caplogcdo de
Recursos @ Desenvolvimento Econdmico, que tem por finaidade administrar
as afividodes associodas com o aegroporto local baseada em operagdes de
aeronaves, incluindo o gesléo do asroporto, movimentos de aeronaves,
condiches de pisto, fodos os assuntos relacionodos com passageiros,
seguranca geral da area operacional.

Paragrafo Unice. ) Administrador
Aeroporiugrio afuard como represenfanie local da Unidade/Aeropaortfo,
com as seguintes ofribuigdes:

| - prover, desempenhar e [fscaolizar os
afividodes de operaocdo, manutengao, seguranca, informofizogdo,
sinalizacto, comercializacao, relactes empresariais on-site e ofisite, além
de zelar pela qualidade de atendimenio aos usuarios do aeroporto;

Il - coordenar ftodas os afividodes
relacionodas ao aeroporto @ manter constante busca de atualizagoss.
freinamentos e preparagao da equipe a ele subordinado;

Il - manter a seguranga das operagoes do
aeroporio;

IV - monitorar as condigdes meteorologicas e
garantir seguranga do aeroporio e suas atividades afins:

V - desenvolver & manter manual de
operagdes do aeroporto e do plano de resposta de emergéncia incluindo
revisdes e atualizacdes regulares;
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VI - coordenar a manutencdo regular da
pista de decolagem e pouso, assim como conduzr inspegdes regulares

Vil - coordenar @ manter as instalogbes de
passogeiros & corgas;

Vill - estabelecer & manter avisos de acordo
com 0% nomMmas da Agéncia Macional de Aviagdo Civil @ também dao
Aviacho Civil Internacional com as prdlicas recomendadas;

IX - ter controle & comunicar as condigdes
metecrologicos para chegada e saida de fripulocdes. incluindo direcéo do
verio, temperaiuro, ajuste de alfimetro e visibilidade:;

X - coordenar abordagem de aeronaves e g
sequencia de decolagem ou pouso,

Xl - gerenciar limitocdes de mercadorias,
incluinde matenais perigosos, peso e lamanhe de corga e mercadorias
pEngosos:

Xll - coordenar e providenciar manutencao
de eqguipomentos do aeroporto, assim como inspecoes e testes regulares;

Xl - coordenar o movimentogbo de
passageiros, incluindo embarque seguro e rotas de desembargue:

X1V - gorantir a seguranca de abastecimento
das aeronaves conforme legisiacao atual corespondeante;

XV - providenciar e coordenar manutengao
e inspecto preventiva nos eguipamentos em geral do aercporo;

XVl - verficar e inspecionar o terreno das
instalogBes do oeroporfo, usando sempre as NOMMOs nacionais e
intemacionais de aviocdo e regulamentos.

SUBSECAO Il
DA ASSESSORIA AEROPORTUARIA

Arl. 212. A assessoria Aeroportudro compete:

| - quxlior o Administrador Aeroportudrio no
cumprimenio dos metas e decisdes por ele determinodas, como:
Mscalizocto e orientocdoe aos demais servidores;

Il - substituir o Administrador aeroportuanio nos
suas ouséncias, nos seus impedimentos @ nos seus atastamentos legais ou
regulomentares, cabendo nestas ocosife:s o desempenho de fodos os
afribuigoes do titular;

li-assessorar @ coopercr com o Administrodor
nos alos de sua compeléncia;

W-propor medida para methana dos servicos
conferidos oo sefor;
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V - exercer outras atibuigdes gue Ihe forem
conferidas ou delegadas.

Ar. 213. A Geréncia de Planejamento
Estralegico compete:

| - Coordenar o processo de discussdes
estratégicas paro fermulogdo das politicas e definico dos projetos
pricritarios do govemno:

Il - Crentar @ acompanhar o sisfemo de
Gerenclamento dos projetos priontarios do govemno;

i - Promover eventos que favoregam a
integragdo dos varios drgdos no processo de planejamento estratégico:

IV - Planejar @ onentar a execucdo de acdes
que estimulem a odocdo da filosofio & de técnicas da qualidade em todos
05 nivels;

V - Elaborar andlises técnicas gue permitam a
avaliogto periddica e sistemdfica relativa & implementagdo, consecugado
dos objetivos e resultodos das poliicas setonois;

VI - Monitorar através de pesquisos o nivel de
satisfog Go da populacdo em relacdo as realizogdes do Prefeitura:

Vil - Participar da eloboragto do Plano
Globaol de Caopocitag@o dos Servidores na area dao qualidode e
produtividode da gestdo estratégica, em conjunto com a area afim: e,

Vill - Cumprir outras atividades compativels
com a natureza de suas funcdes. que Ihe forem atrbuidas.

Art. 214, A Secdo de Informacdes Municipais,
Planejamenio & Orgaomento Participativo compele:

I- oacompanhar of indicodores de
desempenho dos varios orgfios da administrocdo atraves dao coleta e
ondlise de dados & informag des;

- promover a coleta de informagdes em
outras fontes produtoras de dados, de forma a acompanhar os indicadores
sociais @ econdmicos do Municipio;
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M- crentar a eloboraco de relatdrios
setorials. anuarios e relatérios gerencials como ferramenta de gestdo,
subsidiondo o processo decisorio e o markeling do Municipio;

IV - implementar, junto aos varos setores de
planejamento seforial, praficas de coleto. sistematizacéo e andiise de
dodos;

V- gerenciar o Sislema de Informalizactes
Municipais no que se refere as informagdes socioecondmicas, sobre os
projetos prionfaros e obras do Orcamento Parficipativo:

Vl- realizar estudos necessarios a elaboracao
dos Instrumentos de plonejomento [PPA, LDO e LOA), em articulogcGo com
o5 varios drgoos da Administragdo;

Vil- vigbilizor o processo de planejomento
orcamentdrio e parficipafivo, garantindo a infegracdo das acdes das varnos
areas do Prefeitura;

Vil - coordenar o processe de discussbes
estratégicas para formulacdo das politicas & dos programas pricritanos de
govemo;

IX-ocompanhar & analisar, periodicamente,
o sisterna de gerenciomento dos programas prioritanos do govemo;

X- gerenciar as informogdes sobre o
execucdo de caoda projeto prioritdano e obros do orgamento paricipativo;

XI- elaborar anddises técnicos que permitam o
aovaliogdo perddica e sistemdlica do coeréncia  intemmo.  do
implementagao, da consecugao dos objefivos e dos efeitos dos politicas de
gestao;

Xl - Programar e realizar reunites, seminanos
e enconiros relativos oo processo de planejomentos estrategicos:

Xl - Parficipar do processo de discusso do
orgamento poarficipativo e da eloboragdo dos orgamentos anuais & dos
Planos Plurianuais;

XV - Analisar pesquisas e dados estalishicos
coletados para auxilior na definigo de agdes priortanas do govemnao:

XV - Estabelecer infegrogdo entre orgoos
govemameniais e privodos de ambitc municipal. estadual, nacional e
internacional, com experiéncios na drea de Qualidade e Produfividade.
visondo a oblengo de cooperagbo lécnica e finonceira para
implementagdo de programas e projetos nesta area;

XVl - Garantir a parficipogdo da sociedade
na elaboraco de Plano Plurianual e do Orgamento anual do Municipio:

XVIl - Criar & adolar mecanismos gue
democrafizem os relagdes do Poder Publico com o sociedade;
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XVl - Sociglizar informacdes e tormacdo
odequadn pora os setores socials menos fovorecidos como forma de
taciitar sua porficipocdo no processo de construcdo do LOA & do PPA
participative: e,

XIX - Cumprir oufras ofividades compativeis
com a natureza de suas fungdes, que the forem atribulidas.

SUBSECAO VI
RA SECAQ DE PLANEJAMENTO

Artl. 215, Compete a Secao de Plansjamento:

| - Promover & coordenar o processo de
integragGo dos varios orgdos da Prefeitura no Plansjamento e execucdo das
agoes referentes &s dreas socioambienial, urbanistica, administrativa e
financeira:

I - Coordenar as ofividodes internas
referenles oo planejomento e a gestGo de projetos multissetoriais infegrados;

ll - Subsidior com dados e informacdes as
warnos instancias estratégicas para definicdes & tomada de decisdes:

IV - Acompanhar & avalior o execucdo de
planos, programas e projelos multisselonais integrados;

V - Desenvolver, em conjunto com oS
Secrelarias afins, o metodologia do orcamento padicipative: e,

VI - Cumprir oulros ofividodes compativets
com a natureza de suas funcdes, gue lhe forem alrbuidas.

SUBSECAQ VII
PO PROGRAMA NOSSO CREDITO

Art. 214, Ao Progroma MNosso Credito
compeate:

| - promover colela e sislematizocdo de
dados @ informagdes necessanas oo programa;

Il - promover a infegragdo com &rgdos da
administracdo Municipal e estoduat;

M - analisar, julgar, aprovar e fiscalizar os
beneficiarios do programa;

WV - desenvolver agdes de interlocucdo entre
as instituigdes da socledade civil ou plblica, atuvantes nas afividades de
copacitoc@o e assisténcia técnica. para garantir a oferta desses servigos oo
clientes do programa;
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V - coordenar as afividades técnicas e
administrativas referentes @ unidade municipal de microcrédito;

Vi - promover, junto oo publico alvo, o
objetive do programa e sua divulgagdo, cumprindo o disposto nos manuais
normativos do programa, ampliando o malor nimero de beneficidrios; e,

Vil - cumprir outras alividodes compativels
com a natureza de suas fungées, que the forem alfbuidas,

Art. 217. Compelte a4 Geréncia de
Empreendmentos Industrials, Comerciais e Servicos:

|- elaborar & manter alualizodo o cadasho
das atividades e empreendimentos industriois do Municipio;

li- elaborar estudos & pesquisas gue subsidiem
a formulacdo da poliica industrial do Municipio e gque contribuam para o
aperfeicoaomento do sistema municipal de incentivos:

- prestor suporle técnico operacional oos
empresanos industnas:

V- coordenar o proposta de aplicagdo de
recurses do Municipio em plonos, programas e projetos da politica industrial
e de incenfivos;

V- realizar estudos relativos a viabilidode
econdmica para implantagdo, amplhocho. relocalizacdo e modemizagao
de empreendimentos no Municipio:

Vi- coordenar ou acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos veoltados para infroestrutura fisica, wbane-
social e de profecdo ambiental diigida & dreq industial;

Vil- desenvolver estudos e promover agcoes
objefivando o implementogho do processo de complementandode
industricl no Municipio:

Vill- assistir oo Secretario na formulogdo da
paliica municipal para o setor indusino;

IX- acompanhar o desempenho econdmico
do setor e realizar estudos que objefivem atrair investimentos:

X- promover o uso dos recurnsos industiols nos
estralegias de geraogao de emprego e renda;

Xl- elaborar o calenddario anual de eventos
do Municiplo, na drea indushial, coordenando e compatibiizando as agdes
dos Grados da administragdo indireto, na execugdo dos projetos e eventos
promaovidos pela Secraftana;
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Xll- promover a consolidacdo de parcerias
com enfidades govemamentais e ndio govemamentas. para o
desenvolvimento de alividades econdmicas e sociais do Municipio:

Xl - promover o desenvolvimento da mGo-
de-obra especializada para o setor industrial do Municipio;

XIV- promover cangressos. debales, palesiras
e reunides com representantes da sociedode de diversos segmentos,
visando ajudar as pequenas industrias a gerenciar suas empresas;

XV - coordenar o processo de implantagdo e
implemeantacdo do sistema de informacbes gerenciais pora os peguenocs
empreendeadores.

XVi- coordenar o processo de implantagao e
implementagdo do sistema de gualificagdo profissional e gerencial; e,

XVIl- elaborar @ monter atualizado o cadastro
dos afividades e empreendimentos comerciais e servigos do Municipio:

XVill- cror mecanismos de apow 4O
implantacdo & oo desenvolvimento de projetos e investimentos:

XIX- eloborar propostas de  politicos
municipals de fomento ao comercio & servigcos:

XX- elaoborar estudos, pesquisas. planos,
programas e projelos destinados ao fomento das afividodes comercials e de
ServiCos:

XXI- coordenar estudos e pesguisas visando o
conheciméento da economia informal do Municipio:

XXil- promover uma politica de integracdo e
arficuloco dos organismos publicos e privados envolvidos com a realizagao
de evenios no area de comercio e servigos:

XXl - orficular-se com of OIgONBMos que
atuem no &mbila de sua competéncio, objetivande promover o
desenvolvimento do comércio exterior do Municipio;

XXIV- promover, apoiar & incentivar polificas
voltodas para o desenvolvimento organizacional. tecnolégico e dos recursos
humanos das micro, pequanas e medias empresas;

XXV- promover medidas objefivando o
desenvolvimento de programas de produtividode, compefifividode e
gualidade dos produtos oferecidos pelos micro. pequenas & médias
Eempresas;

XXVI- coordenar, @m nivel do compeléncio
do Municipio, as alividades de promogao de investimentos relacionadas s
micro, peguenas & medias empresas;

XXVl - coordencar acdes vollodas para a
consolidacdo, ampliagcto e abertura de mercados para as micro, pequenas
& medias empresas:
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XXVill- promover congressos, debates,
palestras e reunides com representantes da sociedode de diversos
segmentos, visando ajudar oos comerciantes e prestodores de servicos a
gerenciar seu comaercio;

XXIX- coordenar agdes gque confribuam parng
a redugdo de encargos @ da carga burocrafica incidente sobre as micro,
peguenas & medias empresas;

XXX- orgonizor mercodos, feras livres,
entrepostos & oufras formas de abastecimento pulblico a caorge do
Municipio;

XXXI- executar oulras agdes designadas pelo
Secretario.

SUBSECAO IX
DA SECAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 218 Compete @& Segdo de
Desenvolvimento Econdémico:

I- ftocilitar a paorficipogdo social na
elaboracdo e implementaco dos Planos Locals de Desanvolvimento
Humango Sustentdvel;

ll- promover a arficulagdo e parficipaogdo de
instituic&es afins no desenvolvimenic das aces locaois;

- compatibilizar o planejomento urbano
regional com o planejomento urbano de longo praze do municipio, visando
um desenvolvimento harmédnico e parficipativo;

IV- realizar levantomentos estalisticos e
codastrois quanto &s ofividodes pertinentes, assim como o respectivo
icenciomento e fiscalizagdo. objetivando por um lade, o fomento nas areas
e por outro, o sua odequogdo e observancia de regulamentos
administrativos:

V- agilizar & desburocratizar os processos de
instalagdo dos estabelecimentos comerciais e industricis;

Vi- elaborar estudos e propostas pricdtarnios
para a atracbo de novas empresas para o Municipio, fomentando o
implantacao das masmas;

Vil- estabslecer & manfer mecanismos de
comunicacto com o Sistema 5" [SEBRAE, SESC, SENAC, SENAI, SESI):

Vill- criar mecaonismos de gpoio 4
implantacdo e oo desenvolvimento de projetos e investimentos:

1X- exercer a fiscalizacdo (=]
acompanhamento das afividades desenvolvidas nos estabelecimentos
economicos. no que for pertinente;
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X- prover a implantogdo e implementagdo
do sistema de informagdes gerenciais para os pequencs empreendedores;

Xl- prover a implantagdo e implementagao
do sistema de qualificagdo profissional e gerencial:

SUBSECAO X
DA SECAO DE PROJETOS E CAPTACAD DE RECURSOS

Ar. 217, Compete a 5e¢do de Projetos &
Caplacdo de Recursos:

|- planejar, organizar e supervisionar os
servicos tecnicos adminsirofivos de sua competéncia:

- formular, coordenar e executar a Politica
de captogdo de recursos extenos as financas municipats:

ll- coordenar & execular os progromas e
projetos para ablencdo de financiamentos;

IV- assessorar a formulagao, coordenagao e
execucdo de agdes para o desenvolvimento de programas e projetos junto
a iniciativa privada;

V- coordenar agdes de captacdo de
recursos junfo aos govemnos estaducl e federal:

Vl- estudar & coordenar a viabiizogdo de
projelos definidos pela Administracto Plblica Municipal, o portir do
idenfificagfio de fontes de finonciomento estaducis, nacionais e
intermacionais;

Vil- relacionarse com os Consethos
Municipais e respectivos Fundos, noa sua drea de atuagdo. na forma da lek:

Viil- otender & ouxiliar o terceiro setor, sempre
que necessano, na sua area de atuacdo;

IX- coordenar a eloboragdo Projetos Tecnicos
neCessanos;

X~ coordenar junto oo sefor de convénios a
prestacdo de contos de todos os convénios e confratos de repasse no
ambito estadual e federal

Xl - demais iniciafivas e atrbuigdes ligodas G
pallica de caplocdo de recursos,

Art, 220. A Secdo de Caplocto de Recursos
serd dingido, administroda e representada pelo Secretdric Municipal de
Plonejomento, Desenvolvimento e Captagfo de Recursos, nomeado pelo
Prefeito, suos compealéncios:

I- assessorar o Prefeito e os demais Secretarios
Municipais nos assuntos de sua competéncia;
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ll- despachar diretamente com o Prefeito,
parficipando dos eventos que envolvem as Secretarias do Municipio;

li- atender as solicilagtes e convocacdes da
Coamara Municipal;

IV- promover reunibes perddicas de
coordenacdo enlre os diversos nivels da Secdo de Caplacao de Recursos;

V- expedir afos disponde sobre a
organizagdo inferna da Secdo de Captacdo de Recursos, bermn como sobre
a execucho de leis e decretos que disciplinem ossuntos de sua
compaiéncia;

VI- emitir parecer de carater conclusivo sobre
o assuntos submetidos 4 sua apreciacao:

Vil- apreciar, em grau de recurso, guaisquer
decisoes no dmbilo da Secao de Caplagio de Recursos:

¥ill- aprovar, autaorizando os atos gue digam
respeito a assuntos da dgrea de competéncia da Secdo de Captagho de
Recursos:

IX- fixor as polificos de acdo da Secdo de
Captagdo de Recursos, eslobelecendoc as normas operacionais e
odministrativas que regerbo suas atividades:

X- eloborar & aprovar as programacdes a
seram desenvolvidos pelo Secdo de Captogdo de Recursos, as Propostas
Crcomentdarias Anuais e Pluiaonuais e as olteragdes e ajustamentos que se
fizeram necassanos;

Xl- cumprr e fozer cumprr s nomas da
sectio de Coaptacfo de Recursos e os emanodas de outoridade
compelente;

Xll- ardiculor-se com o5 demogis orgdos e
entidodes da Administrogo Municipal, visando & integragdo da Segao de
Captocdo de Recursos nos seus planos e programas de frabalho!

Xlll- desempenhar ouftras  alividodes
comalatas ou gue lhe forem atibuidas na sua drea de competéncia;

XIV. cumprir e fazer cumprr as melas
estipuladas pelo Prefeito, relatando ocoréncios. desvios e outros fatos
perfinentes;

XV- desempenhar todos os atos de gestdo
relerentes oos lunciondros e demais recursos sob sua responsabilidade;

XVI- exercer outras afividodes delegocdaos
pelo Prefeito Municipal,
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Art. 221. Compete a Coordenacdo Municipal
de Convénios Recebidos e Prestacao de Contas:

I- coordenar o acompanhamento, através de
relatdrios periddicos da execugdo de Convénios. Confratos de Repasse e
Termos de Compromisso:;

Il = articular, com a Secretaria Municipal de
Financa, as iberagdes orgamentarias e a liberagdo dos recursos necessarios
a execugho dos Convénios, Confratos de Repasse & Termos de
Compromisso;

Il = acompanhar juntc oo ogente executor,
o8 projetos em andamentos:

IV = acompanhar e controlar o execucdo dos
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Compromisso;

Y - manter os agenfes financiadores e
repossadores informodos do andomento dos Convénios, Confratos de
Repasse e Termos de Compromisso;

VI - Coordenar, ofentar e acompanhar
padidos de desembolso & prestagdo de contos,;

Vil - elaborar relotérios que visam agilizar
informacdes referentes aos Convénios, Confratos de Repasse e Termos de
Compromisso;

Vill = realizar reunides com outras Secretarias,
responsaveis pelos contratos provenientes da execugdo dos Conveénios.
Contratos de Reposse e Termos de Compromisso;

IX - fornecer dados necessarios a oufros
orglios para eloboracdo de relofdrios, poreceres e delesos judicials e
exfrajudiciais quando necessario:

X - manter atualizaoda toda documentacao
institucional e contabil, exigida pelos orgdos repassadores de recursos;

Xl - ocompanhar o5 vencimenios dos
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Compromisso;

XIl - Acompanhar os recebimentos de valores
afinentes oos Convénios, Conftratos de Repasse e Termos de Compromisso,
maniendo sisterma de cobranca pessoal ou por telefone, conforme a
necessidode dentificoda, que goranta o execugho finonceira desses
Instrumeanios:

Xl - Redglizor prestogbho de contaos dos
Convénios, Coniralos de Repasse e Termos de Compromisso, junio ds
nstituictes parcedras, conforme clausulas pactuadas;

XV - Acompanhar a regularidode do
mMunicipio junto ao CAUC e CRCC;
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XV = Encaminhar decloragdes & publicagdes
inerentes as exigéncias da Lel de Responsabilidade Fiscal;

XVl - Emitir certiddes tais como; FGTS, INSS,
CRP. Receita Federal, Regularidade CNPJ, débitos Trabalhista, SIGESFIS e
Transferéncios Yoluntdanas — TCE/ES;

XVl - ndo compele a Coordenagho
Municipal de Convénios Recebidos e Prestogio de Conlas, o
acompanhomento, execugdo e prestagdo de contos dos sistemas dos
Fundos Municipais [SIGTV, SEMEC, FNS, SISMOB a SIGPC).

SECAQ XI
PA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Arl. 222. A Secretaria Municipal de Saude @&
um &rgdo do primeiro grau divisional, ligada direfomenie ao Chefe do Poder
Executiva, tendo como finolidade plonejor, coordenar e garanfir o
execucdo dos programas e projetos, e a prestacdo dos servigos de soude
municipais, de acordo com o Plane Municipal de Salde e devidomente
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

Pardgrafo Unico. Compete @ Secretaro
Municipal de Saude:

I- idenfificar e divuigar os fofores
condicionantes & determinantes de sadde;

I- dar assisténcia as pessoas, por inlermédio
de ogdes de promogdo. profecdo e recuperogdo da soude, com a
realizacdo integrada das acdes assistenciais e das atividades preventivas:

- coordenar as acoes de vigidncia sanitaria,
epidemiclégica, de solude do trabalho, de assisténcia terapéutica integral,
inclusive farmacéutica;

V- participar e fomar poliica de
saneamento basico;

V- efetivar a vigilancia nulricionol e a
onentagdo alimentar;

Vi- coordenar a fscalizacdo e ispecio de
ofimentos e bebidas, inclusive agua, para o consumo humono;

VII- coordenar a fiscalizogdo dos servigos.
produtos e substdncias de interesse para a solde;

Vill- coordenar a fiscalizogcdo de producdo,
fransporte, guarda e utiizacdo de substéncios, produlos psicoativos, toxicos
e radioativos:
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IX- coordenar a fiscalizagGe da execugdo da
politica de sangue e seus derivados:

X- elaboror normas parg a prestacio de
servigos de saude por enfidodes privadas e filanirdpicas:

Xl- celebrar convénics & consorcios com
orgbos federal. estaduais e porticulares, visando @ ebtenc@o dos recursos
financeircs e fécnicos para o desenvolvimento das politicas de salde do
Municipio;

Xll- promover o reabilitagdo fisica. motora,
mental & sensorial da comunidade;

Xlll- promover o controle do populacdo
animal, visando ogdo de zoonoses;

XIV- programar e desenvolver as politicas de
satde do Municipio;

XV- orficular acbes de salde com oulros
Municipios da micromegigo;

XVl- ordenar os recursos financeiros do Fundo
Municipal de Saldde, assinodo. juntamente com o Preleito ou pessoa
designada por ele;

XVil- plonejar & coordenar, nos  nives
ambulatoriais e hospitalares, as atividades medicas e odontolégicas, de
confrole de zoonoses, de vigilancio epidemiclogica e de fiscolizogcdo e
vigilncia sanitdrio da populag@io do Municipio e. de forma especifica, do
comunidade da rede escolar plblica, bem como elaborar nomas sobre
estas atividades:

XVill- colaborar na proleclic ao meio
ambienie;

XIX- Manter rigorosomente em dia & sob
contfrole os saldos dos contas bancarias destinadas & savde;

XX- prestar suporte técnico e administrative
ad Conselhe Municipal de Salde:;

XXiI- contibuir para o formulogio do Plano
de Acdo do Governo Municipal, propondo programas de sua competéncia
& colaboranda para elaboragdo de progromas gerois;

XXll- cumprir politicas e direfrizes definidas no
plano de o¢do do Governo Municipaol, inerentes @ Secretana;

XX- estobelecer progromas especials parg
atuacho da Secretario, para a solugdo ou minimizacas de demandas e
problemas;

XXIV- controlar a execucho de programas e
projetos cdo Secralano;

XXV- acompanhar a execucdo de aofividodes
da Secretaria e a abtengdo dos resultados planejados:
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XXVI- Tomar decisdes de acordo com s
polificas municipaols;

XXVII- articular-se com outras Secrefarias
para a elaboraco e execugdo de programas, projetos e agdes conjuntas,

XXVIll- Parficipar de consorcio para o
desenvolvimenio conjunio das agdes de salde;

XXIX- garontr a prestacdo de servigos
municipais de acordo com as direfrizes do Sistema Unico de Sadde - 5U5 e
do planejomento setorial aprovado pelo Conselho Municipal de Satde;

XXX- gerenciar e promover o perfeito
funcionamento do Sistema Unico de Sadde - SUS do Municipio;

XXXl promover o estudo dos fontes de
recursos que podem ser conalizodos pora os programas de sadde;

XXXll- ocompanhar o execugto dos
opficagoes de recursos efetuodos pela Secrefana;

XXXI- confrontar as oplicacdes com of
valores previamente estabelecidos;

XXXIV- administrar ds Unidades Municipais de
Saude;

XAXV- promover o coordenag8o & 4
prastocdo de assisténcia d savde no Municipio, dondo suporie as unidades
de soude;

AAXYI]- promover o planejamento,
orierlacdo, controle e ovallocdo da manipulocdo de medicamentos,
labaralérios, vigildncla sanitdria e epidemiclégico poro reduzir a
moarbimorfalidode, controlar os recurses malerals da Secrefana, & as
medidas preventivas e corretivas raeferentes d savde do trabalhador

XXXV promover o  planejamento,
orentocdo, conlrole e avaolloclo da colelo e andiise de informagdes,
alaboracdo e reglizocto de programos e senvico de salude, andiise de
contas e reinamentos de recursos humanos:

XXXVI- propor, promover e fozer executar
programas de estudo, caopoacitacdo, freinamento, aperfeicoomento e
especialzacto da adrea de sadde;

XAAIX- promover a vigiidnola ambiental,
sanildria & epidemiolbgica. em arliculocdo com as entidodes estaduais &
tederals ofins:

XL - promover campoanhos preventivas de
saude publica e de educacdo sanitdria e de vacinagdo em massa do
populagho local;

XLl- propor as polificas @ nomnas sobre salude
coletiva & acdo sanitara;

174




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XLl - eloboror e implantar programas de
fiscalizacdo do cumprimento da legislaogao sanitaria do Municipio, em
coordenacdo ou cooperagdo com outras enfidades dao administragdo
publica lederal, estadual @ municipal:

XL - promover agdes dirgidas oo controle @
a vigéncia de zoonoses no Municiplo, bem como de vetfores e roedores em
colaboragdo com arganismo federal & estadual;

XLIV- promover assisténcia veternana;

XLV- cumprir outras atividades compativeis
com a nalureza de suas fungdes, gue lhe forem afribuidas.

SUBSECAQ |
DA QUYIDORIA

Art. 223, A Cuvidoria e um orgdo subordinado
direlomente oo Secreldario Municipol de Saude, visando o desenvalvimento
sslemdalico e sincronizado da Secretaric de Sadde. promovendo o
administracdo. atengGo e promocbo da solude. com as seguinfes
afribuigoes:

I- coordenar, avalior @ controlar as afividodes
e 05 senvigos relacionados ds competéncias insfitucionais da ouvidoria.,
provendo os meios necessanos a sua adequada e eficiente prestacdo;

- represenlar o ouvidora diante daos
unidades administrativas do orgdo/ entidade a que perfencem: dos orgGos
¢ enfidodes do Poder Executive, dos demais poderes e perante o
sociedade;

M - encaminhar os demandas as unidadeas
administrativas competentes para resposta, de acordo com o seu feor

IV - propor o odogdo de medidos e as
providéncias de correco de umos ou aperfeicoamento em processos, a
partir das demandas recebidas pela ouvidoria;

Y - promover arliculagdo e poarcenas com
oulros organismos publicos e privados;

Vi - manter os interessados informados sobre
medidas adotadas e resultados obfidos;

Vil - encaminhar os relatdrics estatisticos das
atividades da ouvidora &s aoulordades superores do drgio/enfidade, na
forma disposta ne regulamento ou no regimenio infemo:

Vil - exercer outras atnbuicdes, compativeis
com a sua fungdo, que forem estabelecidos no regulamento ou regimanto
interno do drgbo/entidode:;

IX - elaborar & preparar corespondéncias e
oficios inerentes o sua drea de atvacdo:
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X - eloborar relotorios que visern agilizor
infarmacoes referentes ds comunidades:

Xl - zelar pela manutengdo e comnservacdo
do setor € dos equipomenios, responsabilizando-se pela solicitacdo de
reformas e reparos que se fizerem necessdria, bem como controlar
mavimentacoes fisicas, otualizando sislematicamente o cadastro dos bens
pattimoniais;

Xl - cumprir outras ofividodes, compativels
com a natureza de suas fungoes, que lhe forem atribuidas,

SUBSECAOQ Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Arl. 224. A Secretaria Executiva @ um orgdo
subordinodo diretomente oo Secretdario Municipal de Soude. visando o
desenvolvimentio sistematlico e sincronizado da Secretaria de Sadde,
promovendo a adminisfragdo, otengdo e promogdo da saude, com as
seguintes afribuicdes:

|- atender & acompanhar as demandas das
comunidades, para a identificacdo de proridades:

Il- prestar apoio logistico. organizando
informacdes, arquivando cadastro de enlidades. anois de enconfros, atas
de reunides & demais informacdes perfinentes;

ll- apresenfar @ apreciacdo da Cuvidoria
Municipal, relatonios de afividades comrelatas;

IV- garantir o perleita orliculogdo e
compatiblizogtio de informag@es, com érgdos municipais afins. através de
agdes coordenadas do confexto da Saude Publica Municipal;

V- acompanhar a execugdo de programas,
projetos e afividodes dos Comunidades, emitindo a avaliagdo critica dos
resultadaos:

Vi- fornecer subsidios sobre sua dreq, para
elaboracto de instrumentos executivos e de controle de agdes integradas
entre as Secrelarias Municipais;

Vil- elaborar direfrizes de agdo, visando maior
arfentacdo aos programas sociocomunitdrios, existentes na Secretaria de
Sadde;

Vill- assistir aos movimentos sociols & de
iderancaos comunitaras, ftais como: associogto de bairos, aposentados,
astudantes e outras enfidades congéneres;

IX- ossessoror a promogdo de acoes que
visam criar oporfunidades de insergdo de programas e projetos
comunitarios:

It
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X- cumprr outras alividodes, compativets
com a natureza de suas fungoes, que [he forem atribuidas.

Al- coordenar e organizar as olividades
desenvalvidas no Gabinate;

Xll- sistematizar informacdes relativas  as
instoncias de porlicipogdo direta do Executivo:

Xil- sistematizor cadastro de entidades da
sociedade civil. movimentos socials e liderangas comunitarias:

XIV- sistemafizar e arquivar as deliberagfes
dos ogenles sociais, para subsidiar o fomada de declsées govemamentais;

XV- eloborar e preparar corespondancias e
oficios inerentes a sua drea de atuacoo:

XVl- eloborar relatérios que visem agilizar
informacdes relerentes as comunidodes;

XVil- zelor pelo manutengdo e conservagdo
do sefor & dos equipamentos, responsabilizondo-se pela soliciiagdo de
reformas e reparos que se fizerern necessaria, bem como confrolar
movimentacdes fisicos, atualizando sistematicomente o codaostro dos bans
patrimoniais;

XVill- cumprir outras atividades, compativeis
com a natureza de suas fungoes, que lhe forem atribuidos.

SUBSECAQ Il
RA ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 225, A Assessoric Execuliva & um orgdo
subordinodo diretamente ao Secretdrio Municipal de Sodde. visando ©
desenvalvimento sistemdtico e sincronizado da Secretario de Sadde.
promovendo & administracdo, atengdo e promogdo da sadde.

Art. 224, A Coordenacdo de Agdes em Saude
| = Controle, Monitoromento e AvaliogBo [CMA] € um orgdo subordinado
diretaomente oo Secretano Municipal de Salude, visando o desanvolvimenio
sistematico e sincronizado da Secrefarda de Sodde, promovendo o
administrocdo, atencdo e promoglo da saude, com as seguinies
atribuicdes:

I~ responsablizor por manter atualizado o
Cadastra Nacional de Estabeiecimento de Salde [CNES) sob sua gestao, de

)
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torma fidedigno, completa e atualizada, de forma a censtituirem uma base
segura parg o processo de programacdo e organizag®o da assisténcio;

I= responsabilizar pelo cadastramento dos
usudrios de lormo fidedignos, completos e atualizados permaneniemente,
de forma a constituiremn uma base segura pora o processo de programagdo
e orgonizagdo da assisténcio, ulizondoe o sktema de Informacdo do
municipio;

= alimantar os boncos de dodes nocionals
[SIA. e5US, PP, DIGISUS, CNES, enfre outros);

V= monitorar, consolidar, avalior e analisar as
inforrmagtes e os resultodos obfidos e propor medidas corretivas, quando
solicitado constituir bose para o processo de progromacdo e organizacdo
da assisténcia;

V= interagir, integrar com os outras dreas &
unidodes que compde. a Rede de Atengto em Salde do municipio,

Vi- enfalizar necessidodes dos usudrios,
identificando pricidades para alocagdo de recursos;

Vii= controle, monitorar, ccompanhamento e
avalicor da relacdo entre programacao/produgdo/faturamento, ouxiiando
o gestor publico de informocdes gue he pemitom ccompoanhor oS
prestadores na execucho dos recursos programados:

Vill- definir normas, padrdes e indicodores
para o controle & a avaliocdo das acdes e servicos de saude no Municipio:

- reprogramar o clocogto de recursos de
forma continua;

X- fomecer Iinformogdes oo Consetho
Municipal de Salde;

Xl- subsidior o Gestar Municipal afravés da
elaboracto dos insfrumentos de gestdo [Plano Municipal de Sadde - PMS,
Pragramacto Anual de Sadde - PAS, Programagao Pactuada e Integrada -
PPI, Paclos de Indicadores - SISPACTO, Relotdrios Demonstrafivos dos
Guodimestres Anteriores - RDGA, Relatorio Anual de Gest@io - RAG),
observando fodos os prozos legais parg estes instrumentos, de forma o
ausiiar na goarantia do atendimento de gualidade 4 populagGo,

Xll= trobalhar junte com a Reguiogdo
municipal para juntos coordenar, controlar, reguiar e avaliar em parceria os
servicos prastodeos aos usudrios do SUS no municiplo;

Xi- monitorar o lete finonceire municipal,
boseado nos repasses realizados pelo Fundo Nacienal de Saude;

XIV=auxiliar os profissionais com referéncia ao
freinamento dos sistemas de informogdes uliizadas para a insergdo de
dados:
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XV- zelar pela manuteng@o e conservacdo
do setor e dos equipomentos. responsabilizondo-se pela solicitaocfio de
reformas e reparos que se fizerem necessdrio, bermn como controlar
movimentagoes fisicas, alualizando sistematicamente o codastro dos bens
patimaoniais:

XVI- cumprir outros atfividodes, compativeis
com a natureza de suas funcdes, que Ihe forem afribuidas,

Art. 227. A GerBncia - Administrativa e
Financeira e um Grgdo do segundo grou divisional, subordinodo diretamentea
oo Secretdrio Municipal de Salde. visando o desenvolvimento sisfematico e
sincronizado da Secretario de Saude, promovendo a administragdo,
atengdo e promogdo da sadde, com as seguintes atibuicbes:

I- formular @ coordenar a politica municipal
de soude nos termos da politica estadual e nacionol de soude;

li- paricipar da formulogdo & coordenar a
execugdo da polifica do SUS no Municipio. gerenciando, coordenando,
contralondo & avaliando a prestacdo dos servicos e acdes de saude.
promovendo a descentrolizacdo das afividades de prestocdo de servigos
para as orgos que compdem a sua estrutura administrativa:

- definir normias, padrdes a indicadores para
o confrole e a avoliogdo dos agdes e servigos de saude no Municipio;

I¥- coordenar as redes assistencials de salde
no ambite municipol micromegional, assim como no dmbito estadual
macromegional;

V- formular, executar, ocompanhar & avaliar,
am cardler suplementar, a politica de insumos, tecnologia e equipamentos
parg sadde;

Vi- tormular, articular a execugbo, exaecutar e
acompanhar a politica de formagao, aperfeicoamento e desenvolvimenio
de recursas humanos da area de saude;

Vil- lormular planos e programeas, em sua area
de competénciao, observados os determinacdes govemomentais, em
arficulacfio com os Secretarios gue sejam respensdveis por polificas gue
tenham repercussdo direta ou indireta sobre a sadde da populagdo:

Vill- execucdo das afividades de verificagdo
de conformidade de planos, programas, projetos, processos @ acbes de
saude, de acordo com a legislagao e as normas vigentes, junto a todos os
drgaocs que compdem o Sistema Unico de Saude:
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IX- promover o desenvolvimento do
capacidade institucional da SEMUS. formulondoe. coordenando e
implementando agdes de modemizagdo administrativa e de tecnologias
gerenciols, em conformidode com as polificas do Govermo e em
consondncia com as ambiéncias intema e externa a SEMUS;

X- realzaor estudos e pesquisas visando
identificar situogdes e tendéncias em sadde que orienfem a eloboragdo. o
acompanhamento e a avaliagcdo dos processos de planejaomento em saude
& Q cooperagdo tacnica infra e interdnstitucional;

Xl- desenvolver polificas & programas de
desenvolvimento de pessoas para a SEMUS e o Sistema Unico de Sadde;

Xll- assessorar @ coordenar as atividodes de
prestacdo de servicos referentes oo desenvolvimento e & manutencdo de
sistermmas de informoagdo. & rede de comunicocdo de dados da SEMUS e ao
suporte fécnico em sistemas operacionais e aplicativos;

Xi- promocan, desenvalvimeanto 2]
coordenacdo de estudos e comelatos, objetivando revelar situocdes e
lendéncias em soude;

XIV- responder pela Secretana na auséncia
ou impedimanto dao Secretdario Municipal, desenvolvendo as alividades gue
sejom de sua competéncia;

XV- Planejaor @ confrolar as afividades de
icitacdes, pesquisa de mercado. compras e confralos da SEMUS;

XVI - Avalior @ assessorar na elaboracao das
especificacdes sobre compra de materiais ou confrotocGo de servigos a
serem licitados;

XV - Avaliar e assessorar na eloboragdo de
editais;

XVill - Coordenar e confrolar as soficitagdes
de aquisicSes e contratogdes de bens e servigos:

XIX - Coordenar o3 trabalhos relotivas a
confecgdo de minutas, controtos @ convénios. acordos, qQjustes & seus
respectivos  adifivos, onalisaondo-os sob  as  pemspectivas  juridicas.
administrativas, orgomentdrias e operacionais, observada a legislagto em
vigor e of interesses da SEMUS:

XX - Administrar os contratos de tormecimento
& de registro de precos;

XXl - Assessorar, orienfar, odministrar e
colaborar com os gestores de contratos nas suas diversas alrbuicdes, bem
como ng eloboragto dos documentos necessdrios poara gesido dos
contratos e convénios com base nas politicos plblicas do municipio:

XXl - Cumprir outras atividodes, compativels
com a natureza de suas fungoes. que lhe forem atribuidas.
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SUBSECAO VI
DA SECAQ - GESTAQ DE PESSOAS

Art. 228. A Secdo - Gesido de Pessoas & um
orgao do ferceiro grou divisional, subordinado diretamente @ Geréncia
Administrafiva e Financeira, visando o desenvolvimento sistemdfico e
sincronizodo do Secretaria de Soude. promovendo & administragdo,
atencdo e promogao do saude, com as seguintes afribuicdes:

I- ldentificar necessidades. desenvolver
recomendacdes de melhorias e elaborar planos de agdo, em relogdo aos
objetivos legais estabelecidos pela SEMUS;

- Acompanhar o cumprimento das agdes
implementodas procedendo aos ojustes quando necessario:

- Desenvelver propostas de alteragGo ou
melhorio da polifica de Recursos Humanos em conjunto com a area afim;

IV- Formular, em conjunto com a area de
relagdes do trabalho, os estratégias de negociagdes com o Sindicato &
Associagoes de Classe;

V- Proceder oo exame de quesides relafivas
a direitos, vantagens, deveres e responsablidades e oulros aspacios do
regime juridico de pessoal, solicitando o parecer da Procuradoria Judicidrnia
do Municiplo, nos casos em que se necessite firmar jurisprudéncia ou fazer
indagacdes jurdicas com maior profundidade;

ViI- Divulgor os diefizes e polilicas de
Recursos Humanos, definidas pela Administrogao:

Vil- Acompanhar e avaliar a implantagdo das
polificas de Recursos Humanos;

Vill- Eloborar progromas para concursos,
considerando os requisitos para preenchimento de cargos conlidos no planc
de cargos & salanos;

IX- Preparar os Editais sobre Concursos
Publicos ou coordendar;

X- Preparar Editais sobre selego simplificado
para confrato por fempo determinodo;

XI- Tomar os providéncios administrotivas
necessanas a confralogdo simplificada para contrato por tempo
determinado;

Xll- Desenvolver proposta de alteragdo ou
melhoria da polifica de Recursos Humanos, em conjunio com a darea afim;
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Xlll- Inspecionar @ monitorar procedimentos
que identiiguem e interfiram direta & indiretamente na elaboracdo da folha
de paogomenio:

XI¥- Propor acdes para aprimorar e
racionalizar o sistema de registro. pagamento e seguranca na administracdo
da folha de pagamento:

XV- Manter coletanea de leis & decretos
referentes aos servidores;

XVl- Comsolidar, aplicar e zelar pela
obediéncia a legislaco de pessoal da Administracio Municipal;

AVil- Gerenciar o sistema de informagao e
gest@o de recursos humanos;

XVill- Administrar & controlar o movimento de
pessoal, no que se refere a; lotocdo, assiduldade, (énias, extensao de jormada
entre outros;

XIX- Preparar mensalmente reloténos
estatisticos;

XX- Definir prioridodes relativas a ccupacdo
de setores de frabaltho & outros servigos do SEMUS;

XXl- Fozer levantamento dos necessidades e
manutencdo do funcionamento da SEMUS;

XXi- Controlar, viobilizar & remanejar recursos
humanos para suprr as necessidodes da SEMUS, para o luncionamenio
adequado.

XXHl- Realizar tarefaos  adminisirativas
necessanas oo dasanvolvimenta de suas atividodes como elaboragdo de
escalas de frabalho e térios:

XXIV-  Vistoriar os servidores em  suOs
afividades. gerando a frequéncia dos mesmos;

XXV- Promover, em conjunio com o areg
afim, o processo de formocoo, capacitagdo & desenvolvimenio dos
profissionais de sadde da SEMUS:

XXVl Organizar sistemas de formagdo de
recursos humanos em fodos os nivels de ensing, inclusive de pos-graduago;

XXVIl- Elaborar programas de permanente
aperfeicoomento do pessoal de sadde:

XXvill- Elaboraor a 2 progromacdo  de
treinamento para o passoal da Secretana, acoempanhando a sua execucoo,
porg ovohar desempenho;

XXIX- Desenvolver intercGmbio de
informacdes na drea de caopacitacio profissional. com érgdos da
educacdac, no ambito Municipal;
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XXX- Promover, em conjunto com area afim,
processo de selecdo de pessoal. delalhande qualificagao e quantificagdo
dos servidores pretendidos:

XXXI- Assessorar aos diversos segmentos dao
SEMUS, na gest@o dos ofividodes relacionadas ao desenvolvimento de
recursas humanos;

XXXI- Avaliar e definir prioridades relativas o
ocupagao dos postos de trabakho das unidodes e servigos de sadde;

XXXI- Proceder & controlar a movimentacdo
de pessoal, controle de lotago, assiduidade, féros, extensdo de jomada e
outros expedientas;

XXXIV- Preparar mensalimente relatdnios
estatisticos e gerenciais;

XXXVY- Gerenciar o sstema de informagdo &
gestac de recursos humaonos;

XXXVI- Solicitar, distibuir e conftrolaor os
insumos necessarios para atendimento & populagdo e ao funcionamento
do nucleo.

XXXVIl- Preparar mensaimente relatonos
estatisticos e gerenciais;

XOVI- Ielar pela manutengdo e
comnservacho do selor e dos equipamentas, responsablizondo-se pela
solicitacao de reformas e reparcs que se fizerem necessara, bem como
controlar movimentocdes fisicas, atualizando sistematicaomente o cadastro
dos bens patrimoniais:

XXXIX- Boborar e preparar comespondencias
e alicios inerentes a sug drea de atuogdo:

XL- Prestor apoio logistico, organizando
informacdes. arquivando cadastro, alas de reunides & demais informacoes
perfinentes;

XLl- Participar e coloborar na programagao
de freinomenio para o pessoal da unidode, acompanhando a sua
execugao e desempanho;

XLUI- cumprir outras afividodes compativels
com a natureza de sugs funcoes. gue Ihe forem afribuidas.

SUBSECAQ VII
DA SECAO- SETOR DE TRANSPORTES EM SAUDE

Arl. 229. A SecHo- Setor de Transportes em
Saude & um &rgdo do terceiro grau divisionol, subordinodo diretfamente a
Geréncia  Administrafiva e Financeira, visando o desenvalvimento
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sistematicc e sincronizado do Secretaria de Sadde. promovendo @
administragdo, atencdo e promogBo da soldde. com as seguinfes
atribuictes;

I- Coordenar, controlar, avalior e
supervisionar os afividades da manutengo e conservacdo dos veiculos d
disposicao da SEMUS;

Il- Promover o controle de todos os veiculos G
disposicdo da SEMUS, no que se refere aos hordrios e destinos dos pacientes
& servidores;

- Contolar de fiscalizar o estodo de
conservocdo dos velculos, @ disposicbo da SEMUS. bem como a
documentogac obrigatdria das mesmas;

IV- Supervisionar os servicos de confrole do
transporte oficial o cargo da Secretaria;

V- Haborar mapas, relotéios e plonos de
agcompanhamentos dos servigos de transporte e logistica, referente a sua
responsabilidode:;

VI- Realizar tarefas administrativas necessanas
oo desenvolvimento de suas afividades como elaboragdo de escalas de
trabalho e férias;

Vil- Vistoriar os servidores em suas afividodes,
gerando a frequéncia dos mesmos,

Vill - Solicitar, distibuir & controlar os Insumos
necessarios para alendimento d populogdo e ao funcionamento do ndcleo.

iX- Preparar mensamente  relofonos
estatisficos e gerencials;

X- Zetar pela monutengdo e consanvacoo do
setor e dos equipamenios, responsabilizando-se pela solicitogdo de reformas
& reporos gue se fizerem necessdria, bem como conhrolar movimentagdes
fisicas, atualizando sstematicamente o cadastro dos bens paftrimoniais;

Xl- Eoborar e preporar corespondéncios e
oficios inerentes a sua drea de atuacoo;

Xil- Blaborar relatdrios gque visem agilizar
informacdeas referentes as comunicdades:

Xill- Atender e acompanhar as demandas
das comunidades, para a identificacdo de prioridodes;

XIV- Prestar opoio logisfico, orgonizando
Informacgdes, arquivando codastro, atas de reunides e demais informagoeas
perfinentes;

XV- Porticipar e colaborar na programacao
de freinamento para o pesscal da unidode, acompanhando a sug
execucio e desempenho;
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XVI - Cumprir outras atividades compaliveis
com a nalureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas;

Art, 230. A Secto-Suprimentas, Almoxarifado
& Patimonio em Saude & um érgdo do terceiro grau divisional, subordinado
direlomente 4 Geréncio Administrafiva e Financeira, visonde o©
desenvolvimento sisternalico e sincronizodo da Secretaria de Sodde,
promovendo @ administragdo, atenclo e promocdic da saolde, com os
seguintes atibuigdes:

I- Responsabilzar-se pelo solicitacdo,
aquisicho de materials, equipomentos, medicamentos e oulros necessarios
a manutengdo da Secretana Municipal de Saude e demais segmenlos;

- Manter atealizado o fluxe de caixa, de
modo a informar permanentemente a situagdo tinanceira da SEMUS;

Hl- Supervisionar as afividodes relativas a
recebimenio, guarda, fransteréncias, depositos € pagamentos de volores
pertencentes a SEMUS:

IV- Viabillizar e confrelar os recurscs materiais
da Secrefaria, de modo o supiir as necessidades dos unidodes de saude e
dos diversos segmentos para seu funcionamento adequado:

V- Planejar rotatividode e o estoque de
materiqis para as areas de saude;

VI - levantar as necessidodes da Secretana;

Vil- Controlar requisicbes de materiais oo
almoxarifado;

Vill- Verificor abusos na requisicbo de
materias e fomar medidas comafivos:

IX- Progromar compras e manutencto de
estoque de seguranga;

X- Efetucr recebimento e distribuicdo de

roaterions;
XI- Conferir & registrar o material recebido:
Xil- Acomodar materiois em local apropriado:
X- Verificar guolidade e wvalidode do
maiarial:

XIV- Receber requisicio de material:

XV- Registrar as movimentagdes de malerial;

XVI- Confrolar reposicoo de estoque;

XVil- Manter atualizado o codostro de
material de uso especifico da Secretaria Municipal de Saude:
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XVill- Aperfeicoar ot especificagdes dos
materols sugerndo oiteraogdes efou propondo allernativas frente &
reglidade do mercado;

XIX- Pianejar & emilir pedido de compra dos
mdteriais ao setor competente;

XX- Ielar pelas condigdes de funcionamento
de lodo mobiliario utiizado para estocagem:

XXl- Ielor pelas condigdes de armazenagem,
sugerindo as manutengdes necessdrias ou medidas para comecdo de
condicdes inadequadas;

XXll- Eloboror relotdério mensal e onuval do
sefor, dando visibilidode dos movimentacbes do setor e dos diversos
segmentos da SEMUS:

XXW- Estabelecer normas, em conjunto com
o orgdo competente, para o uso, a guarda e a conservacdo dos bens da
Secrelario Municipal de Salde;

XXIV- Proceder 0 incorporacdo de bens
palnmaonials no cadasiro de bens da prefeitura;

xXxv.- Providenciar a clossificacdo,
codificacgo e manuwtencdo atualizada dos registros dos bens patrimoniais
da Secrataria Municipal de Saude;

XxXVI- Coordenar o cadastrameanto dos bens
imoveis, edificados ou ndo, providenciando a suva regulanzagdo junto aos
cartdnios competentes e promovendo em conjunto com os demais Grgdos
da Prefeiturg, sua guarda e seu cerceamento;

XXVII- Coordenar o servicos de manutengao
predial em sua area de atuacao, solicitando apoio da Secretaria Municipal
de Obras:

XXVill- Coordenar a5 afividodes de
saguranca patimeonial dos bens da Secretaria Municipal de Sadde;

XXIX- Planejar e executar, o fombamento de
todos os bens palimoniols da Secretaria Municipal de Saude:

XXX- Controlar fisicaomente os bens
pafrimoniais da Secretario:

XXXI- Efetuar verificagtes nos orgdos do
Secretaria. para conferr se os bens pafrimoniais existentes conferem com
aaueales relacionados nos respectivos termos de responsabiidade;

XXXN- Atualizor sistermmaficomente o codaostro
de bens patrimoniais, controlande as movimentacdes realizadas e emitindo
novos fermos de responsabilidade;

XXXIl- Relocionar os maolenais & bens
patimonigis considerados obsoletos ou inserviveis, comunicando o fato a
chefia imediata, para que seja dada uma destinacdo conveniente;
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XXXIV- Realizar direfamente ou afravés de
servigos de tercelros, as afividodes de manutencao preventiva e corretiva
de maguinos, equipaomentos e insiolocdes de acordo com os metas
estabelecidas pela administracdo municipal;

XXXV- Estobeiecer medidas de comernvagao
dos bens patrimoniois:

XXXVl- Propor o recolhimento do materal
inservivel e obsoleto;

XXXVIl- Elaborar reiatério mensal e anual do
setor, dando visiblidode das movimentacdes do selor & dos diversos
segmentos do SEMUS;

XXXV Cumprir outras afividades
compativeis com a notureza de suas funcdes, gue the forem atribuldas.

SUBSECAD IX
DA SUBSECRETARIA DE SAUDE

Art, 231. A Subsecrelario de Saude @ um
arado do segundo grau divisional, subordinado direfamente oo Secrelario
de Soude. visando o desenwvolvimento sistematico e sincronizado da
Secretona de Sodde, promovendo o administrocdo, atengdo @ promogao
da saude, com as seguintes atribuicdeas:

I- Coordencr a afuagio e promover Q
integracdo das geréncias, coordenocdes e supervistbes no Gmbito
municipal;

ll- Elaborar, desenvolver e promover politica
de salde, de gestdo darede da Atengdo Primdrio & Solde e Bspecializada,
da Vigiléncia em Soude e da Saude Bucal no ambitc municipal.

- Realizar estudes, pesquisas e diagnoshicos
para subsidiar a formulagdo de polificos poblicos em Sadde, visando o
aprimoramenta do Sstema Municipal de Saude;

IV- Redlizaor orficulogBo com os sistemas
estadual e lederal de sadde & com oulras secretarnos municipais paro
elaboracho e execucdo de prograomas, projetos e ogdes conjuntas em
saude;

V- Avaliar desempenho e resullodos dos
programas.  projetos e afividodes empreendidos no dmblilo do
Supenntendéncia;

V¥l- Acompanhar & avaliaor g execugdo de
planos, programas e projefos. de acordo com as politicas e diretrizes do
Ministério da Saude:;
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Vil- Subsidiar o Secrelario, no gue concems
a0 planejomento e ao processo decisdrio relativo ds politicas, progromas,
projetos e atividodes desenvolvidos no ambito da superintendéncio:;

Vill- Conduzir periodicamente as agdes de
pactuagdo, monitoramento e avaliagdo dos indicadores de acordo com o
desenvolvimento das ofividodes poctuodos pelos programas /setores da
rede de salde do municipio:

IX- Conduzir o plangjomento e elaboracio
integrada da polifica, planes @ programagao municipal de saude;

X- Formular, executar, acompanhar & avaliar,
em carater suplementar, a politica de insumos, tecnologio e equipamentos
para saude:;

XI- Farmular, arficular a execucdo, executar e
acompanhor a polifica de formacdo, aperfeicoamento e desenvoivimenio
de recursos humonos em sua drea de compeléncia, Promover espocos de
cogestdo a fim de organizar os proceassos de frabatho, qualificar a gestdo e
o atendimenio oo cidodao:

Xil- Formular planos e programas, em sua
drea de competéncia, observadas as determinagdes govermnamentais, em
orficuiog@o com as Secrelarios que sejom responsaveis por politicas que
ienham repercussdo direta ou indireta socbre g satde da populagdo!

Xl Execuco das alividades de verficocdo
de conformidade de planos, programas, projelos, processos e acoes de
saude, de acordo com a legislacAo e as normas vigentes, junto a todos os
arghos que compdem o Sistema Unico de Salde:

XiV- Promover o desenvolvimento da
copocidode institucional da SEMUS, formulondo, coordenaondo e
implementando acdes de modemizacho administrativa & de tecnologias
gerenciais, em conformidode com os polilicas do Governoc & em
consondncia com as ambiéncias intema e externa a SEMUS;

XV- Reglizor estudos e pesguisas visando
identificar situacoes e tendéncias em sadde gue orentem a elaboragcdo, o
acompanhamento e a avaliogdo dos processos de planejomento em saude
& o cooperacho técnica intra e interinstitucional:

XVi- Assessorar @ coordenar as alividades de
prestacho de servicos referantes oo desenvolvimenio e a manutengao de
sisternas de informacdo, a rede de comunicagdo de dados da SEMUS 2 oo
suporte técnico em sisternas operacionais e aplicativos:

XVil- Promogdo, desenvolvimento e
coordenagdo de estudos e comelatos, objetivando revelar siluagoes e
lendé&ncias em sadde;
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XVIll- Acompanhar e avaliar a estralégia de
soude da familia e agentes comunitarios de salde, preocupando-se com o
cumprimento das nomas & requisitos exigidos pelo Ministérdo da Sadde;

XIX- Viabilizar a ampliocdo da coberfura de
equipes de saude da familia em todo fenitério do Municipio:

XX- Elaboror relatdrio mensal @ anual do
subsecrelaria & o pactuogao de metas e indicodores reolizados pelas frés
esferas de govemnao;

XXl- Poricipor da elaboragcdo de mapas.
redatdrios e plancs, colaborando com o Gestor Municipal na programacao
e execucOo das politicas de salde;

XX Responsabilizorse palo
acompanhamento e avaliogdo do cumprimento de metas e indicadores
pactuados nas trés esteras de govemo, relatives aos sefores que compdem
o Departomento:

XXI- Acompanhar a execucdo das agdes
de vigilancia em satde, no que se refere as metas e indicadores pactuados.
orlentando ocerca de adequagies e implementagdes necessarias:

XXIV- Analisar o5 dados levantodos, afraves
dos sistemas de informagdes existentes, condensando-os, para subsidiar o
polifica de vigildncia em sadde;

XXV- Planejar estudos de viabllldade técnica
e finonceira para implementac@io de novos projetos e estrolégias de
vigildncio em soode;

XXVI- Formular e coordenar a politica
municipal de sadde nos termos da polifica estadual e nacional de saude,

XXViI- Porticipor do formulagdo & coordenar
a execucho da polifica do SUS no Municipio, gerenciando, coordenande,
controlande & avaliando a prestocdo dos sevicos e acbes de sadde,
promovendo a desceniralizacBo das ofividodes de prestagcdo de servigos
pora of orgdos que compdem a sua estrutura administrativa;

XXVIll- Definir normas, padrées e indicodores
para o confrole e a avaliageo das agdes e servigos de sadde no Municiplo:

XXIX- Coordenar as redes assistenciols de
soude no @ambito municipal micromegional, assim como no ambito estaduol
macromegional;

XXX- Responder pelo Secretario ng guséncio
ou impeadimento do Secrelario Municipol, desenvolvendo as afividades que
sefam de sua competéncio;

XXXI- Cumprir outras atividades compativeis
com a naturezo de suas fungoes, que lhe forem atribuidos.
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Arl. 232. A Coordenagdo de Acdes em Saldde
| - SoUde Bucal & um drgdo do ferceiro grou divisional, visando o
desenvolvimento sistemdtice e sincronizado da Secretara de Salde,
promovendo 4 administracdo, atengdo & promocdo da saucde, com as
seguintes afribuictes:

I- Buscar junto ao gestor municipal, @ aos
entes federativos responsdvels, o© conhecimenic a respeito do
financiomento destinado &s agdes e servigos de saldde bucal, bem como o3
recursos e infroestrutura adegquades para o frabalho em sadde bucal;

ll- Parficipar do processo de planejamento,
manitoramento e avaliogdo das agdes desenvolvidas pelos profissionals de
saude bucal sejam elas desenvalvidas na Atencao Primadrna ou nos dermais
niveis de complexidade do Sistema;

- Promover copocitagSo dos profissionals
de Soude Bucal pora a realitocdo de levantamentos epidemioldgicos
periddicos, e goronfir que os mesmos aconfegam, de forma que seus
resutfados subsidiem o planejomento das agdes e a definigdo das
prioridades de intervencao;

IV- Estimular, coordenar, programar e
supervisionar ogdes coletivas de promog o da saude bucal e prevencao de
doencas, instrumentalizands os profissionals do assisténcia pora tal e
manitorando a execucdo das mesmaos;

V- Capacitar as equipes de saide da familia
no que se refere as agdes educativas e preventivas em sadde bucall

VI- Resporsabilizar-se pela infraestrutura,
recursos humanos, equipamentos, insumos e materals gue garantam a
resolutividade da Satde Bucal no municipio;

Vil - Promover agdes para o menitoramento
do estoque de produtos/insumos, manutencdo preventiva e comretiva de
equipameantios, elaboracto de editais de contratacto de pessoal, opolo nos
editais de licitacto, denfre outros;

Vill- Organizar & promover oagbes de
Educacdo Permonente com vistas ao aperfeicoomenio técnico dos
profissionais e o foriglecimento da Rede de Afencdo 4 Solude Bucaol e do
SUS;

IX- Arficular junto a gesto, dentro dos Planos
Municipots existentes, estratéglos para esfimular o tfrabalho da eguipe de
saude bucal, a desprecarizocdo dos vinculos e a fixagdo dos profissionals:
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X- Acompanhar a cobertura assistencial
alcangada pele municipio. levando-se em conta os recursos humanos e
fisicos disponiveis;

Xl- Subsidior o gestor municipal no
eloboragdo de projetos de ampliogto de cobertura e implantactio de
novos dispositivos da Rede de Atengo & Sadde Bucal:

Xli- Apciar, estimular e promover estratégias
de insergdo dos profissionais da Equipe de Satde Bucal no trabalho conjunio
com a Equipe de Soude da Familia;

Xll- Atuar junto d&s Vigilancias [Sanitdrig,
Ambiental, Epidemicldégica e Sadde do Trobolhodor) busconde o
fortalecimentc de agdes que auxiiem no monitoramento do descarte de
residucs,  seguranga do  poaciente, biossegurancga,  ergonomia,
heteroconfrole da fluocrelagdo das dGguos do sistema plblico de
abostecimento; vigilkdncia do cancer de Boca, dentre outros;

XIV- Participar das reunides nas instancias
gestoras/colegiodos. tois comoe Consetho Municipal de Sodde, e do
Comissao Intergestores Regionais, quando houver tema perfinente G area
de atuagoo;

XV- Apoiar a Secretaria Municipal de Saude
na elaboragd@o do Plono Municipal de Salde, da Programagao Anual de
Saude, do Relatério Anual de Gestdo e na pactuagde dos indicodores de
avaliagao;

XVI- Responsabilizar-se pelo cumprimento das
melas e indicadores pactuados nas frés esferas de governo. monitorando os
indicadares & meatas:

XVil- Construir junto oos profissionais da
equipe, levando-se em consideracBo as nomafivas minislenigis, uma
agenda mensal que contemplem: as primeiras consultas odontologicas
programdticas, os consultas de retomo, as de demondao espontdnea, as
achas colefivas, as visitas domiciliares, as consultas de urgéncia, as reunides
comunitarias. de equipe e do conselho locat:

XVIll- Desenvolver agdes de comemoragao
da Semana de Salde Bucal, na semana que conlempla o dia 25 de outubro.
Dia Macional do cirurgiGo-dentista, como forma de levar, a populagdo,
infarmaocdes relevantes a respeito do tema.

XiIX- Realizar levantomento epidemiclogico
para fracar o perfil de sadde bucal da populagdo adscrta;

XX- Garantir o fratamento integral. ne dmbito
da atencdo basica pora a populagdo adscrita;

XXi- Encaminhar e orentar os usudrios que
gpresentam  problemos complexos a oulros nivels de  assisténcia,
assegurando o seu acompanhamento:
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XXll- Executar o5 ocdes de assisténcia
integral, aliondo o atuagdo clinica & salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

XXM~ Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo Técnico de Higiene Dental [THD) e o Auxiiar de Consultéro Dentario
(ACD]):

XXIV- Viabilizar a implantacdo,
implementacdo, ccompanhar e avalior os ocdes do Cenfro de
Especiolizagdo em Odontologia - CEO:

XXV- Parficipor do elobeoracdo de mapas,
relatarios e planos, colaborando com o gestor municipal na programacao e
execiucao das politicas de sadde;

XX¥l- Reaolzor farefos odministrafivas
necessarias ao desenvolvimento de suos afividades como elaboragdo de
escalas de frabalho e férias;

XXVIl- Vistorior o3 servidores em suQs
atfividodes. gerando a frequéncia dos mesmos:

XXVI- Solicitar, distribuir & controlar os
insumos necessarios para atendimento & populacdo & ao funcionamento
das equipes de saude bucal:

XXIX- Ielar pela manutencdo e consernvagao
das unidades e dos equipomentos, responsabilizando-se pela solicitagdo de
reformas & reparcs gue se fizerem necessarno, bem como controlar
maovimentacoes fisicas, otudlizando sistematicomente o codosiro dos bens
patimoniais da unidade:

XXX- Elaborar & preparar corespondéncias e
oficios inerentes a sua area de aluacho;

XXX|- Elaborar relatorios que visem agilzar
informagdes referentes as comunidades & ao municipio:

XXXIl- Atender & acompanhar as demandas
das comunidades, para a identificacdo de pricridades;

XXXI- Prestar opoio logistico, orgonizondo
informagdes, arquivando codasiro, atas de reunides e demals informagoes
partinentes;

XXXIV- Cumprir outras afividades compativeis
com a noturera das funcdes que lhe forem afribuidas.

Arl. 233. A Coordenagdo de Agdes em Saude
| -Equipes de Estratégia de Salde da Famillia & Atencdo Primaria € um orgho
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do fterceiro grou divisional, visando o desenvolvimento sistematico e
sincronizocdo da Secrelaria de Saude, promovendo a administracdo,
atencdo & promoagio da savde, com as seguintes atibuigdes:

I- Reorientar o modelo assistencial, a partir da
atencdo basica:

- Reorganizar as Unidodes Basicas de Saude,
segundo os principios de sadde da familla, caractermados como porta de
enfrada nos servigos do Municipio:

- Plonejor, coordenar, confrolar e
supervisionar as unidades bésicas de sadde. analisando o desempenho das
unidades de saude, através do avallocdo das ocdes, servicos, programas e
plonos de agdo estobelecidos, garonfindo assim a execucho do Plano
Municipal;

V- Contribuir para a recnentacao do modelo
assistencial o paortir da atencdo bdsica em conformidade com os principios
oy SUS;

V- Implantar uma nova dindmica de atuaco
nas unidodes basicas de salde. com definicdo de responsabiidades entfre
05 servigos de saoude e o populogdo, em corater substitutiveo,
complementaridade, hierarquizocdo e pilares de teritoriclizacao, enfoque
em problemas e intersetorialidade:;

Vi- Criar protocolos de acdes dos profissionals
em conjunfo com a Secrelaria e os respectives coordenadores de cada
programa;

Vil- Monitorar e avolior os sistemas de
informaocdes em salde;

Vill- Realizar planos de acdes, avaliogdo de
relatorios & tomoada de decisdes pertinentas o fungdo:

IX- Elaborar projelos e programas nas areas
de saude colefiva, e padronizar normas porg execucdo dos programas;

X- Ordenar, avalior e confrolar o
planejomento das acbes referentes o programas e projetos estralégicos na
atengao primaria;

Xl- Desenvolver projelos com o objetivo de
angaricr recursos financelros para atencdo primara, junfo gos govemos
estadual e federal;

Xil- Elaborar Plano Monicipol de Sadde,
juntomente com a Secretana;

Xil- Assessorar o Gestor Municipal nas
programacoes e execucdo da politica de satde do Municipio;

XIV- Analisar & diognosticar a sitbacdo do
saude colefiva municipal;
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XV- Definir uma politica de agdo para
conscienlizar a populacdo dos problemas bidsicos da salde colefiva;

XVi- Elaboror agbes de controle dos nivels
desejavais de salde colefiva;

X¥VIl- Coordenar a elaboraco de mapas,
relatorios e planos, colaborando com gestor municipal na programagao e
execucdo das politicas de salde colefiva:

XVli- Coordenar a criogdo de mecanismaos
para implantar, expandir e atender & populag@o em programas em saude;

XiX- Coordenar o elaboracto de um plano
de agoo de olendimento @ populocdo, destocando as aofividades
preventivas sem prejuizos dos servigcos assistencials;

XX=5Solicitar, em guantidade e gualidade, os
recursos humaonos necessanos oos senvicos de saude colefiva, conforme
exigéncia do modeio de geslao:

XXl- Acompanhar o desenvolvimento de
progromas educacionais em saUde;

MXXN- Assegurar consultas madicas em fungo
do perfil epidemiocldgice da populagdo;

XXiN- Acompanhar 0 execucto de metas de
sua responsabilidade;

XXIV- Acompanhar a consecugdo de metas
definidas para a rede pdblica:

XXV- Eloborar um plano de acOo poa O
gerenciamento das agdes bdsicas de salde, com base no Plano Municipal
de Saude;

XXVI- Organizar os unidodes sob Gesi@o
Poblica Municipal, infroduzinde a pratico de codastromento dos usudnios do
sistema Unico de Sadde - SUS. pora o vinculagBo da clientela e
sistematizacto do oferta de servigos:

XXVIl- Coordanar @ controlar a execugdo dos
programas e alividades desenvolvidas nas unidades basicas de saude;

XXVill- Colaborar com as dreas de viglibncia
epidemioldgica e sanitdria, no que se refere a investigogao e nofificagtes:

XXIX- Avalior &8 emilir parecer sobre as
condicdes de funcionamenio das unidodes basicas de sadde;

XXX- Manter em funcionamento ot unidodes
bdsicas de salde do Municipio;

XXXI- Paoricipar do processo de vigildncia
epidemicldgica, sanitara e ambiental, promovendo a articulogdo desses
setores com as unidades basicas de sadde;

XXXHI- Onentar, acompanhar e supervisionar
as alividodes de enfermagem;
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XXXN- Zelar pela monutenco e
conservacao do setor e dos equipamentos. responsabilizando-se pela
solicitacdo de reformos e repares que se fizerem necessaria, bem como
controlar movimentogdes fisicos, atualizando sistematicomente o cadastro
dos bens patimoniais;

XXXIV- Elaborar e preparar comespondéncias
e oficios inerentes o sug drea de atuacao:

XXXV- Prestar apoio logistico. organizando
informacoes, arquivando codastro. atas de reunifes e demais informacoes
pertinentes:

XXXVI- Parficipor e colgborar ng
programacoo de freinamento para o pessoal da unidode, acompanhoando
0 5Ud execucdo e desempenho;

XXXVII- Cumprr  oufras  ofividades
compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Art. 234. A Geréncia de Atengao Primdaria -
Unidodes Basicas de Saude - Grupo A 5o drgoos do quarta grou divisional,
subordinado diretamente a Coordenacao das Equipes de Estrotégio de
Saude do Familia e AtencHo Primdria, visondo © desenvolvimento
sistemafico & sincronizado da Secretaria de Sadde, promovendo 4G
administrogd@io, atengo e promogdo da saude, com as seguintes
atnbuicSes:;

I- Promover a integracdo e o vinculo enfre os
profissionais dos equipes e enfre estes e o5 usuarios:

ll- Conhecer e divulgar as normas & direlrizes
municipais, estoduais @ nacionais que incidem sobre a Atengdo Primaria, de
modo a orentar a organizagdo do processo de trabalhe na Unidade de
Estratégia de Soude da Familia (e5F) e Unidodes de Ateng@o Primdaria a
Saude (eAP), promovendo discussdes com as aquipes:

lll- Participar e ordenfar o processo de
teritoriglizocao e diagnostico sitvacional, o planejomento @ a programacao
dos ogdes dos equipes, incluindo a arganizacao dao agendao das equipes;

V- Monitorar & ovalior, com os demaols
profissionals, os resultodos produzidos pelas eguipes. propondo estralégias
para o alcance de metas de saude;

V- Acompanhar, crentar & monitorar os
processos de trobalho dos equipes que atuam na Atengdo Basico sob sua
geréncia. fozendo cumprir hordrio de abertura & fechomento da unidade,
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gerando a frequéncia dos mesmos, oficializar & Secretara as ocorréncios
com funcionarios da Unidode:

¥iI- Conftribuir para a implementocc de
politicas, estratégias e programas de solde;

Vil- Atuar na mediaogdo de confiitos e
resolugdo de problemas das equipes

Vill- Estimular & reglizor acdes de promocdo
de seguranga no trabalho, incluindo identificacdo, notificacto e resolucdo
de problemas relacionados oo temna:

IX- Assegurar a adequada alimentacdo de
dados nos sistemas de informagio da Atengdo Primdria vigente, por parte
dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulande a utiizogdo para
andlise & planejoamento das agdes e divulgando os resultados obtidos;

X- Potenciglizar o uliizogBo de recursos
fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na Unidade de Estratégio de
Soude da Familia [e5F) e Unidodes de Atencdo Primdno o Sadde [eAP),
como wio do Prontudno Blefrdnico:

Xl- Qualificar a gestao da infraestrulura e dos
insumos (manutencio, loglstica dos materials, ambiéncia da Unidade de
Estrolégia de Sadde da Famillia [e5F] & Unidades de Afencdo Primaria a
Saude [eAP), zelando pelo bom uso dos recursos & evitondo o
desabastecimento;

Xll- Representar o servigo sob sua geréncia
em todas as instdncias necessarias e arficular com demais atores da gestdo
e do temidho com vistas & qualificacdo do frabatho e da atengdo 4 saude
realizada na Unidade de Sadde da Familia [USF):

XNhl- Conhecer a Rede de Atencdo a Saude
(RAS), porficipar do envolvimento dos profissionais na organizagds dos fluxos
de usudrios e fomentd-lo, com base em profocolos, direfrizes clinlcas e
terapéuticas, e apoior o cuidodo confinuodo (referéncio e
conirareferéncia) enfre aquipes & pontos de atengao;

XIV- Conhecer a rede de servigcos e
equipamentos socials do teritério e eslimular a atuogdo intersetorial, com
atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no teriidrio;

XV- identificar s necessidodes de
formacao/qualificagao dos profissionais em conjunto com a equipe. visando
a melhorias no processo de frabalho, na qualidade e resolutividode do
ofengdo, e promover a Educogao Permanente, seja mobilizando saberes na
propria Unidade de Estratégio de Salde da Familio [e5F) e Unidodes de
Atencdo Primara o Saude (eAP) ou com parceiros:

XVl- Desenvolver gesido parficipativa e
aesfimular a porlicipogdo dos profissionals e usudrios em inslancias de
Confrole sociol;
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XVil- Tomar as providéncios cabiveis guanto
a ocoréncias gue interfiram no funcionomento do Unidade de Salde;

XVill- Realzar tarefos odminstrafivos
necessanas ao desenvolvimento de suos atividodes como eloboracdo de
escalas de frabalho e terias, elaborar e preparar corespondéncias, oficios e
relotonos gue visem agilizor informacdes referentes &s comunidades. prestar
apoio logistico, organizando informacdes, orquivando codastro, atas de
reunices & demais informacoes pertinentes;

XiX- Participar e colaborar na programagao
de freinomento para o pessoal da unidode, aocompanhando o sug
execugdo e desempenho;

XX- Ielar pela manutengdo e conservagoo
das unidades e dos equipamentos. responsabifizando-se pela solicitagao de
reformas e reparos que se fizerem necessarios, bem como confrolar
movimentacdes fisicas, atualizandeo sistematicamente o caodastro dos bens
patimoniais da unidade:;

XXi- Cumprir outras ofividades compativeis
com o natureza de suas fungdes. que the forem atribuidas.

Pardgrafo Unico. As funghes de Geréncia de
atencéo primara poder@o ser atribuidos por decreto ao servidor da
Secretaria de Salde. podendo ser concedida a gralificagdo prevista no
Anexo desta Lel, independente do vinculo com o municipio.

Art. 235. A Coordenagao de Agdes em Sadde
Il = Consultério na Rua @ um érgdo de quarto grau divisional, subordinado
diretamente a Coordenacao das Equipes de Estratégia de Sadde da Familio
e Alencto Primdaria, visando o desenvolvimento sistemalico e sincronizado
da Secreloro de Solde, promovendo & administragdo, aftengdo e
promocao da saude, com as seguintes afribuicdes:

| - Fozer cumprir as porfarias, circulares e
normas do Secraforio de Municipal de Salde;

Il - Fazer cumprir hordrio de abertura e
techamenfo da unidade;

M - Zelar pelc bom atendimenfc oos
pacienies & usudrios:

IV - Vistoriar os servidores em suas atividades,
gerando a frequéncia dos mesmos;
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V - Oficializar a Secretaria das ocoméncias
com funciondrnos da Unidade:

VI - Incenfivar a paoricipagdo do
comunidade;

Vil - Cumprir com os programas de saude a
seram desenvolvidos e executados na Unidade.

VIll - Controlar e executar a esternlizacao de
materiois das Unidodes de Salde.

IX - Acompanhor e confrolar as agdes
armbulatoriois & de clinica médica da unidade;

X - Orientar e encaminhar pacientes para a
reglizagto e marcacdo de exames. bem como aos resultados dos mesmaos;

Xl - Analisar e relatar mensalmente, a cota de
exames realizados. no gue se refere a guantidade, fipo e resultado dos
axomes e numero de pacientes atendidos, zelando pelo cumprimento dos
servicos confratados;

Xl - Parficipor da eloboracfio de mapaos,
relatarics e planos, coloborando com o gestor municipal no planejomenic e
execugdo dos politicas de soude;

Xl - Responsabilizarse pelo cumprimento
das metas e indicadores pactuados nas trés esferas de governo, no que se
refere ao setor;

XIV - Haborar cadastro de pacientes:

XV - I&iar pela manutencto e consernvocdo
do setor e dos eguipamentos, responsabilizando-se pelo solicitogfo de
reformas e reparos que se fizerem necessdria, bem como conirolar
movimentacoes fsicas, atualizondo sistemalicamente © cadastro dos bens
patrimoniais;

XVl - Cumprir outras afividades compativels
com a natureza de suas fungdes. que lhe forem atribuldas.

Art. 234. A Coordenacto de Agdes em Saude
Il - Centro de Reteréncia em Salde do Trabalhador (CEREST) & um érgdo do
guarto grau divisional, subordinado diretaomente o Coordenocdo do
Departamento de Vigilancia em Solde, visondo o desenvolvimento
sstematico e sincronizaode da Secretario de Sadde, promovendo 4
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administracdo. aotenco e promocho do salde, com as seguintes
afribuigoes:

|- Reqlizar a pactuacdo, o planejamenio & o
hierarquizocdo de suas acdes, gue devem ser organizadas em seu termritério
a parfir da identificagdo de problemaos e prioridades. e incluidas no Plang
Municipal de Soude;

- Atuar e orentar no desenvolvimenio de
profocolos de InvestigagBo e de pesguisa clinica e de intervencao.
juntamente ou ndo, com as universidades ou orgdos governamentais locals
ou da rede do SUS;

ll- Articular com outros Municipios quando da
identiicagao de problemas e prioridades comuns;

V- Informar o sociedade, em especial os
trabalhaodores, as CIPA's e os respectivos sindicatos sobre os fscos & danos o
saude no exercicio da atividade laborativa e nos ambientes de trabalho;

V- Capacitar, em parceria com as Secretarias
Estaduais de Saude e com os CEREST's, os profissionais & as equipes de saude
para identificar e atuar nas situagdes de rscos a saude relocionada ao
trabalho. assim comeo para o diognéstico dos agravos o saude relocionados
com o lrabalho, respeitada as diretrizes para implementagae da Polifico
Nacionol de Educagdo Permanente em Saude.

Vi- Insernr as agdes de Saude do Trabaolhador
na Alencdo Basica, Urgéncia/Emergéncio e Rede Hospitalar, por meio dao
definicdo de profocolos. estabelecimento de linhas de cuidado e oulros
instrumentos gue favorecom a integralidade:;

Vil- Executar acgtes de vigilbncia
epidemiologico, sanitano e ombiental;

Vill- Definir a Rede Sentinela em Soude do
Trabalhador no &dmbite do Municipio;

IX- Tomar publico o desenvolvimento & os
resultados das ogdes de vigilancia em Salde do Trabalhador, sobrefudo as
inspecdes sanitdrias nos ambienfes de frabalho e scbre 05 processos
produtivos para garantr a fransparéncia na condugto dos processos
administrafivos no Gmbito do direito sanildrio;

X- Estabelecer e definir fluxo de trabalho
intfegrado com a rede de servicos de opoio diagndstico e terapéutico,
incluindo, entre outros, exaomes radioldgicos, de anatomia potolagica, de
palologio clnico, de loxcologio e retaguarda de reobilitacdo;

Xl- Propor os fluxos de releréncia e
contrarreferéncia de cada linha de cuidado de atencdo integral a Sadde
do Trabalhador, a ser aprovado no nivel municipal:
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Xll- Redlizar estudos & pesquisos definidos o
partir de critérios de prioridode, considerando a aplicagdo estratégica dos
recursos € conforme a demanda social;

Xll- Parficipar nas Instanclas de definicdes
politicas de desenvolvimente econdmico e social junto as demais
secretarias do Municipio:

XI¥- felar pela manutencdo e conservocado
do sefor e dos equipamentos, responsabilizando-se pelo solicitagcbo de
reformos e reparos que se fizerem necessaros, bem como controlar
movimentagdes fisicas, atualzando sistematicamente o cadastro dos bens
patrirmoniais:

XV- Blaborar & preporar comespond&ncias &
oficios inerentes a sua area de atuacdo;

XV1- Prestar apclo logistico, osganizando
informaocoes, arquivando cadastro, atas de reunides e demais informagbes
partinentes;

XVil- Cumpnr outras atividades compaliveis
com a notureza de suas funcdes, gue the forem atrbuidas.

Art. 237, A Coordenagdo de Agdes em Saude
| - Centro de Operagdes de Emergéncia em Soude (COES) & um orgdo do
quarto grou divisional, subordinado diretfomente ao Deporfamento de
vigildincia em Salde, visando o desenvolvimento sistemdfico e sincronizodo
dao Secretarna de Salude, promovendo @ administragdo, otengbo e
promogao da sadde. com as seguintes atribuicdes:

|- Definir a estrotégio de atuagbo do
Departamenio de Vigildncia em Sadde [5V5) na resposta ds emergéncias
em saude publica da capacidade de atuogdo da esfera municipal;

iI- Estobelecer atuogfo coordenada, no
ambitoc da Vigiancia em Salde, para resposta 45 emergéncios em saude
plublica, potencialitando a utiizogdo de recursos:

- Permitir, por meic da atuagbo
coordenadao, a intefocuco com outras areos do setor soude e com angdos
intersetorials para garantir umao resposta oportunag, eficiente e eficaz:

IV- Identificar as tungdes & responsabilidades
das diferentes areas do selor de sadde, & a interocdo com 0f meios de
comunicacdo & midia em geral, durante uma emergéncio em sadde
publica:
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V- Promover o cumprimento dos requisitos
legols e responsablidodes da VigilGnocio em Solde na resposta Os
emergéncias em sadde publica;

Vi- Estabelecer a ulilizagdo de protocolos e
procedimentos comuns para a resposta as emergéncias em solde publica;

Vil- Baoboracto de protocolos especificos de
acao para o gesido de emergéncias visando definir funcoes e
responsabllidades dos profissionais de saude, bem como o deslocamento de
recursos materiaqis;

Vill- Capoacitacdo dos profissionais envolvidos
na resposia as emergéncios em soude, para que possuam formagdo
especifica de ocordo com as funcdes e responsabillidades que IGo
desempenhar;

IX- Realizacto de revisGo periodica dos
proftocolos e procedimentos com base nas licbes oprendidas de eventos
recis;

X- Avaliogao das informagoes enviadas pelo
Comité de Monitoramento de Eventos [CME) assim como pela CIEVS, oulras
areas técnicas e por fontes externas;

Xl- Andlise, das informocgoes relevantes, que
ird nortear a tomada de decisdo para as operacdes de resposta;

Xll- Estabelecimenio das prorddades de
resposta;

Xlli- Afivactio dos cperocdes inicicis e
imediatos;

XIV- DefinicGo do fipo de suporte necessdrio
as operacoes, levando em conta a previsdo de evolugdo dos impactos do
evenlo;

XV- Mobillizactho de recursos humanos e
materiais necessanos;

XVI- Elaboracho de relatdrios de progresso do
evento, incluindo resumo das decisdées e agdes de resposta, e emissdo de
recomendacies técnicas:

XVIl- Preparaco de informes/frelaténos para
as autoridades nacionais, estaduais e municipais:

XVill- Arficulacdo entre as areas de ensino &
pesquisa pora tomada de decisdo colaborotiva;

XIX- lelar pela manutengc@o e conservagdo
do selor @ dos equipamentos. responsabilizando-se pela solicitagdo de
reformos e reparos que se fizerem necessaria. bem como conlrolar
movimentacdes fisicas, atualzando sistematicamente o cadastro dos bens
patrimonicis;
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XX- Cumprr outras ofividades, compativels
com a natureza de suas funcdes, gue the forem afribuidas,

Art. 238. A Coordenogdo de Agdes em Salde
| - Vigildncia Alimentar e Nutricional @ um érgdo do quarfo grau divisional,
subordinade diretamente ao Departamentc de Vigilincia em Solde,
visando o desenvolvimento sisternaticoe e sincronizodo da Secreftario de
saude, promovendo a administragto, atengdo e promogdo da salde, com
as seguintes afriibuicdes;

- Sensibilizar o gestor municipal e os
profissionais de sadde quanto a importancia e objetives da Vigilancia;

ll- Crientar o3 profissionais da atengdo basica
para a definicdo e amumagdo de local adequado no Estabelecimento de
Saude para redlizor a tomada de medidos anfropométricos do publico
matemo infantil @ zelor pelo estodo de conservogdo dos equipamentos,
determinando a penodicidade de manutencdo;

M- Avaliar todo o processo do fluxo da
informacto da Vigilancia Alimentar & Nuticional odotado e definir
estratégias de ajustes, guando necessarnio:

IV- Acompanhar a execucio de metas de
sua responsabilidade;

V- Coordenar os alividodes realizadas pelo
segmento de assisiéncio & coordenadoria;

Vi- Viabilizar, em guantidade e qualidade. os
recursos humanos necessdros aos programas de salde;

Vil- Zelar pela manutengdo e conservagdo
do setor 2 dos equipamentos, responsabilizando-se pelo solicitogdo de
reformas e reparos que se fizerem necessdrio. bem como contfrolar
movimentacdes fisicas, atualizando sistemalicamente o codastro dos bens
patrimaniois;

Vill-  Realzar farefas  odministrafivas
necessanas ao desenvolvimento de suas alividades como elaoborocio de
escalas de frabalho e ferias;

IX- Vistoriar os servidores em suas atividodes,
gerando a frequéncia dos mesmos;

X- Solicitor, distribuir @ contfrolar os insumos
para executar o Programa Municipal de Deacao de Formula lactea infantil;

Xl- Monitoror e realizor a coleta de daodos
para alimentacdo do sistema do Programa Bolsa Familia na Saude:
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Xll- Solicitar & monitorar a dispersagdo de
Vitamina A para atendimentc da populagao vinculoda as unidades de
saude;

Xll- Preparar quadrmestralmente relatarics
estatisticos e gerenciais;

XI¥- Elaborar & preparar comespondéncias &
oficios inerentes a sua area de atuocao:

XV- Prestar apolo logistico, organizando
informacdes, arguivando cadasiro, atas de reunides e demais informagdes
partinentes;

XVi- Orenfar, informor & conscienfizor os
comunidades a uma andlise de sua propria reglidode, visando uma
atuagbo cooperativa de participagdo e integrag o das mesmas, nas agdes
basicas de salbde promovidas pelo nicleo e pela SEMUS;

XVIl- Parficipar e colaborar na pregramagoo
de leinomento pora © pessoal da unidode. acompanhando a sud
execucho e desempenho;

XVill- Cumprir outras atividodes compafives
com a naturezo de suas lungdes, gue [he forem atrbuidas.

Art. 23%. A Coordenogdo de Agdes am Souda
| - Vigildncia Ambiental & um drgdo de quarto grau divisional, subordinodo
direfamante oo Depoartamenta de Vigildncia em Saoode, visando o©
dasanvolvimento sistemdfico e sincronizodo dao Secrelario de Soude,
promovando a administragdo, otengdo e promogdo do soude, com o
seguintes atrbuicoes:

- Supervisionar as agbes de prolegdo oo
meio ambiente, em conjunto com a area afim;

- Controle da populoco de animais
domesficos, silvestres e exdficos, onde possam atuar como reservalonos,
portadoras a/ou fronsmissores;

M- Controlar as espécies de animais
unantropicos. para a prevengdo dos 2o0o0nosas @ para evitar incomodos que
POSSOm cousar & populagoo;

V- Detectar & atuar nos foCcos de Z0onNoses,
visando romper o elo de fransmissdo animais/homem;

V- Integrar as diferentes instituicoes, visando a
aluagdo conjunta no monitoramento dos sistemas de abastecimento de
dgua, identificagdo e confrole de doencas de veiculogdo hidricas;
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VI- Integrar as diferentes instifuicses, visando
a atvagao conjunta na identificacdo e controle de deoengas fransmitidas
por veforas prevalentes e incidentes;

Vil- Realizar & envolver as instiluicdes de
ensino e pesquisa em afividodes perfinentes & capacitaco de recursos
humanos atualizadas;

Vill- Manter documentagdo técnica e
clentfifica;

IX- Redlizor a vigildncio epidemiclégica
(necropsio e colefa de material) e o diogndstico de zoonoses e doencas
transmitidas por velores, determinando os indices e faxa de frequéncia;

X- Acompanhaor os servigos de investigocdo e
foco de moonoses & de vigildncia zoosanitaria;

Xl- Estabelecer as metos de frabalho,
considerondo as politicas de sadode municipal. estodual e federal
procedendo fratomenio das tarefas executadas para permilir a avaliagdo
do evolugdo do programa e oferecer subsidios pora controle do custo
financeiro das afividodes:

Xl - Realizar pesquisas técnicas em roedores
e vetores ou outros animais sinontrépicos e pegonhentos, em parceria com
instituicdes de pesquisas/ensing e afins:

Xil- Promover o vacinagdo animal e
anfirabico gue poderd ser realizada em campanhas, tratamento de foco
de raiva, repasse, posto fixo e rofing;

XIV- Desenvolver programas educafivos
referentes & profiloxic e prevencdo e controle das zoonoses urbanas,
doengas ransmifidas por vetores, propriedades responsdavels de animais,
coordenando a implantacao destes programas na rede de servigo a social
do Municipio;

xXV- Realizar vigilGncia cie focos,
idenfificacao, planejamenio do confrole e monejo das espécies,
sinanfrdpicas, compreendendo roedores, morcegos, pombos, entre outros,
ofienfandoe a populacdo na eliminaco de fatores de aohogdo e
manutencao de animais;

XVI- Realizar a vigildncio de tocos de velores
[anfrépodes). reservatorios  [moluscos), na  suva  identificacdo e
desinselizocdo/controle, assim come crentar a pepulag@e na eliminagdo e
prevencdo de focos;

XVll- Realzar o controle de animais
peconhento quando causam prejuizo @ populogdo, adotande medidas
profilaticas, visondo dificultar a permanéncia efou proliferagao dos mesmaos
no local, a excecdo se foz para aonimals peconhentos perfencentes a
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especie sivestre de importanciao ao bioma ou em risco de extingdo, onde
deverd frabalhar em conjunto com oufras esferas administrativas;

XVill- Ielar pela seguranca & infegrdade
fisica dos eguipamentos e instalagdes do setor assim como pela higiene
ambiental;

XIX- FEfefuor atendimento veterindrio,
recepcao e remocto de animais estilomente guondo se trafar de animal
suspeifc de doengas zoondficas passiveis de frorsmissdo, hovendo
entendimento gque existe de fato risco é sadde humana:

XX- Atuar na fiscalizacdo das afividades que
possam estor em desocordo com o3 nomMmas ambientals & de posturas,
causando o desenvolvimenio de focos de velores e animals pegonhentos
prejudicando a saude da populacto;

XXi- Atvar na fiscalizagdo das afividades que
possam estar em desocordo com as nomnas vigentes que possam estar a
contaminacdo da agua consumida pela comunidade:

XXll= Aplicar multas e sangdes punitivas,
Inchusive o embargo de afividodes, que posom estar promovendo ©
desenvolvimento de espéecies sinaniropicas, vetores, moluscos e outras
especies causadoras ou fransmissoras de doencas;

XXi- Aplicar multas e sancdes punitivas,
inclusive o embargo de fontes de distibuigco de Ggua. visando a protegdo
da salde da populocdo no tocante oo controle de doencas veiculadas
pela agua;

XXIV- Analisar o5 dados levantados, atraves
dos sistemas de informacBes existentes, condensande-cs, para subsidiar a
politica de vigildncia em saude;

XXV- Planejar estudos de viobilidade técnica
e financeira paro implementacdo de novos projetos e estrategias de
vigildncia em saude;

XXVi- Realizar tarefos odministrativas
necessanas ao desenvolvimenio de suas alividaodes como slaboragdo de
escalas de trabaltho e férias;

XXVIl- Vistorar os servidores em suQs
atividades. gerando a frequéncia dos mesmaos;

XXAVIN- Solicitar, distribuir e confrolor  os
insuMmos necessanos para atendimento d populogdo e ao funcionamento
do nucleo,

XXIX- Preparar mensaimente relatonios
estatisticos e gerenciais:

XXM- Ielar pela maonutencdo e consernvacan
do setor & dos equipamentos, responsabilizando-se pela solicitogdo de
reformas & reparos que se fizerem necessario, bem como controlar
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movimentagoes fisicos, atualizandeo sstematicomente o cadasiro dos bens
patrimoniais;

XXXI- Elaborar e preparar comespondéncias &
oficios inerentes o sua drea de atuacdo:

XXXH- Eloborar reloidrios gue visem agilizor
informacgoes referentes as comunidades;

XXXI- Atender @ acompanhar as demancdas
das comunidodes, para a identificacdo de pricridades;

XXXIV- Prestar apoio logistico, orgonizondo
informagdes, arguivando cadastro, atas de reunides e demals informacbes
perlinentes:

XXXV- Crientar, informor e conscientizar o3
comunidades a uma andlse de sua prépria reciidade, visando uma
alvacao cooperativa de parficipacdo e integrogdo das mesmas, nos agdes
basicas de sodde promovidas pelo nicleo e pela SEMUS;

XXXVI-  Parlicipar e colaborar na
programagao de freinamento para o pessoal da unidade, acompanhando
a st execugdo e desempenho;

XAXVII- Cumpnr outras atividodes
compativeis com a notureza de suas funcdes, que Ihe forem atribuidas.

Art. 240, A Coordenagdo de Agoes em Saude
| - Vigidncia Epidemiologica & um drgdo de quarto grou divisional,
subordinadeo diretomente oo Departamenio de Vigilancio em Saude,
visando o desenvolvimento sistemalico e sincronizado da Secrefaria de
Saldde. promovende a adminisirage. ofencdo & promogdo da saude, com
as seguintes atribulgdes:

|- Coordenar a resposta municipal s
doengas e ogravos transmissiveis de nolificoggo compulsaria, além dos
riscos exislentes ou potenciois, com énfose no  planejomento,
moniforamento. avaliagto, produgto e divulgogcdo de conhecimento/
informagdo para a prevencto e controle das condigdes de salde da
populaocdo, no dmbito da sadde colefiva, baseados nos principios e
dlireslrizes do SUS;

-  Insfifuir, desenvolver, implementar,
capacitar, coordenar e avallar juntomente a outros setores relacionados,
acdes de vigilancia epidemiologica e assistenciais no municipio;

- Porticipor de oagbes de cooperagdo
tecnica infra e interinstitucional para a vigildncia, prevengio e controle das
doencas e agravos fransmissiveis;
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V- Elaborar (=] divulgar informes
epidemiclogicos e notas écnicas relocionadas ds doengas transmissiveis e
ndo fransmissiveis;

¥- Garanfir a alimentagdo comreta @ continua
dos diversos sisternas de informagio sob responsabllidode do setor, dentre
eles o Sisterno de Notificogbo de Agravos- eSUS, o Sisterma de Nascidos Vivos-
SINAN, o Sistemo de Mortalidode- 5IM e o Gerenciador Laboratorial de
Ambiente- GAL:

Vl- Conhecere prever o evolugo do
comportamento epidemiclogice mediante a andlise confinua dos dados
de morbimortalidade;

Vil-Coordenar e desenvolver capacitagdes
de profissionais gue aluam na vigildncia epidemiologica;

Vill=Monitarar metas e indicadores
pactuados, eloborando relatorio anual de acordo com a programagdo
anual;

IX-Garantir as ogdes de vigildncia das
doencas de nofiicacao, ocbservando prazos, roftings e profocolos. confarme
legslacao;

X-Realzor as investigocbes epidemiclogicas
de casos e surtos;

Xl- Porficipar do eloboragdo de mapas.
relaténios e plonos, colaborando com o gestor municipal na progromocao &
execucdo dos politicas de sadde;

Xll- Analisar e acompanhar (a]
comportamento epldemicldgico das doengas e agravos de inleresse no
ambito municipal;

Xli- Realizar tarefas administrativas
necessarias ao desenvolvimento de suas alividades como elaboragdo de
escalas de trabalho e férias;

XIV- Vistorar oz servidores em suas afividades,
gerando a frequéncia dos mesmos;

XV- elar pela manutengdo & conservagao
do selor e dos equipamentos, responsabilizondo-se pela solicitocdo de
reformas e reparos que se fizerem necessaria, bem como controlar
movimentactes fisicas, oludiizando sistematicamente o codostro dos bens
patnmoniois;

XVi- Elaborar e preparar comespondéncias &
oficios Inerentes o sua drea de gluacdo:

XVil- Prestar opoio logistico, orgonizando
informacdes, arquivaondo cadastro, atas de reunides e demails informagoes
perinentes;
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XVill- Cumprir outras afividodes compativeis
com a nalurezo de suas fungdes. que Ihe forem atibuidas.

Art. 241. A Coordenacto de Acdes em Salde
I = Vigildncia em Imunizagdo é um drgdo de quarto grau divisional,
subordinado diretomente oo Deparfomento de Vigilancia em Salde,
visando o desenvolvimento sistemdlico e sincronizado da Secretaria de
Saude, promovendo a administracfo, atencdo e promocao da sadde, com
as seguintes atribuicdes:

- Coordenar. nomatizar & monitorar as
agoes da Politica Municipal de Imunizaches com vistas a garantir a
manutencio adequado da rede de frio em fodo o processe:

- Coordenar & execulor as acdes de
vacinacdo infegrantes do PNl [Programo Nocional de imunizocdo),
inciuindo a vacinag@o de rofina com as vacinas obrigatédas. as estratégios
especials como: campanhas e vacinagdes de blogueio e a nofificagdo de
eventos adversos e dbitos temporaimente associaodos a vacinagdo:

M- Coordenar., a nivel monicipal. as
atividades de imunizagdes conforme nomas basicas estabelecidas pelo
Programa Nacional de Imunizacdes = PN, incluindo a vocinagdo de rofina
com as vacinas obrigaténas, os estraftégias especiois como campanhas e
vacinacdes de bloguelo e a nofificacdo e investigocdo de eventos adversos
& obitos temporalimente associados a vacinagdo;

IV- Coordenar. a nivel municipal, o Sisterma
de informogdo do Programas Nacional de Imunizagao - 5i-PNI efou outro
sisterma de informacdo ufiizode pelo municipio, incluindo o colela e
consolidacho dos dodos provenientes das unidades e o envio ao orgo
estadual, dentro dos praros estabelecidos:

V- Plonejor, coordenar, supervisionor e
avalior. junto s unidodes de solide da SEMUS, as afividades de imunizagdo
& de doengas de interesse em salde publica;

Vi- Supervisionar solos de vacinas do
municipic, providenciaondo insumos e equipamentos necessanos para seu
funcionameantao;

Vil- Coordenar campanhas de vacinagao,
realizando bloqueios, se necessario, para garantir a imunizacdo de doengas,
tais como febre-amarela. sarampo. denfre outros;

Vill- Tragar perfil, definr @ ocompanhar a
execugdo das metas de sua area de abrangéncia;
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IX-Realizar tarefos administrativas necessdarias
ao desenvolvimento de suas afividades como elaboractic de escalos de
trabalhe e tenas;

X- Supervisionor of servidores em  su0s
afividades. gerando a frequéncia dos mesmos:

Xl1- Sclicitar, distribulr & controlar os insumos
necessarnos para atendimento d populac@io e oo funcionamento dos
selores,

Xli-Preparar mensaimente relatdarias
estatisticos e gerenciais;

Xlil- Ielor pelo manutencdo e consernvacdo
do selor @ dos equipamentos, responsabilizondo-se pela solicitagdo de
reformos e reparos que se fizerem necessdria, bem como controlor
movimentacdes fisicas, atualizando sistematicamente o cadostro dos bens
patrimoniais;

XIV- Elaborar e preparar corespondéncias e
oficios inerentes a sua area de afuacho;

XV- Prestar apoic logistico, organizando
informagdes, arquivando cadastro, atas de reunides e demais informagdes
pertinantes:

XVl- Porticipar e colaborar na programagdo
de treinomento pora os profissioncls que atuam na sola de vacing,
acompanhando o sug execucdo a desampeanho:

XVIl- Cumprir outras atividodes compaliveis
com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas,

Art, 242, A Coordenocdo de Acdes em Saude
| - Vigildncia Sanitaria & um orgdo do quarto grou divisional, subordinado
diretamente oo Departfomento de Vigilancio em 3Solide. visando o
desenvolvimento sistemdfico e sincronizode do Secretaro de Salde,
promovendo a administracdo, atencdo e promocto da saude, com as
seguintes atribuictes:

I- Supervisionar o confrole de qualidade dos
alimentas consumidos no Municiplo;

ll- Dirigir & orentar plano de fiscalizagbo dos
estabelecimeantos que industrializam e comercializam produtos alimenticios,
assim como  manipulacto, beneficiomento. comnservagdo, fransporte,
armazenamento, venda & consumo de produtos de interesse da saude. bem
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como, o locals, servicos & instalacdes que direta ou Indirefamente possam
produzir ogrovo & sadde plblica ou individual;

- Alender as denuncias dos cidaddos em
relaogde & qualidode de produlos. condicdes e instolocoes de
estabelecimentos, situacdes de risco, entre outros, providenciando vistorias,
investigagBes e providéncias necessdrias de acorde com a legislac@o
sanitaria;

V- Avaliar, dar parecer e (s 14
encaminhamentos necessarios para a iberagdo de alvoards sanitdrios:

V- Fiscalizar rofineiromente os questbes e
aspecios relotivos a questao sanitdaria do Municipio;

VI- Poricipor da execucdo, controle e
avaliagoo das agdes referentes s condicbes de habalho otuando,
fscalizondo e comigindo distorgdes dentro do que determing o legislacho
especifica;

Vil- Fiscalzor rofineiramente o5 condicdes
sanitarias na comercializacdo de alimentos, nofificonde imregularidades e
adotar @ acompanhar providénciaos necessdrios, de ocordo com a
legislagao;

Vili- Fiscalizar locais que oferecam servigo de
saude [hospitais. clinicas. ambulaténos, laboratérics. farmacias. consultarios
e oufros), servigos de estética pessoal (cabeleireiros, manicures, pedicures,
massagistas e oufros) e servico de lozer (piscing, hotéls, motels. cinemas,
circos, pargues de diversbes & outros);

IX- Arficulorse com oufros orgdos municipats
e estoducis paro garantir o cumprimento do legisiagdo sanitania;

X- Bloborar relotdno mensal e anual do sefor,
de acordo com a programagdo anual @ o pacluogbo de metas e
ndicodores realizodos pelos frés esferas de governo;

Xl- Porticipar do eloboragéo de mapas,
relotdrios e plancs, colaborando com o gestor municipal na programagoo e
execucdo das politicas de sadde;

Xll- Responsabilizar-se pelo cumprimento das
metas e indicadores poctuados nas rés esferas do govemo, no gue se refere
oo setor;

Xil- Coletar alimentos, dguo e bebidas paro
andlise;

XIV- Fscalizor as empresas para avaliar as
condicoes de rabalho e o ambiente fsico. e seu impacto nas ocoréncias
de doengas oCupaciongis;

XV- Avdlior o impoacte gue a ftecnoclogia
provoca na saude dos frabalhodores;

2140



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

awklinuacio di Lel Complementar o J482032

XVI- Informar o frabolhodor e sua entidade
sindical sobre os nscos de acidenta de trabalho;

XVil- Requerer ao orgdo compelente a
interdiclio de empresas que apresenfem riscos iminenfes @ solbde do
trabalhadaor;

XVill- Crientar tecnicamente a construgo de
estabelecimentos:

XIX- Encaminhar omostras ao laboratério;

XX- Supervisionor o | normatizagdo,
flscalizocdo e confrole das condicdes de trabalho com nisco & saude dos
trabalhadores:

XXl- Supervisionar o andlise e aprovagdo de
plantas sanitarias de edificagdes, efetuando as vistorias necessanas:

XXN- Supervisionar o controle dos locais gue
comercializam alimenios;

XXH-  Supervisionar o @ servico de
farmacovigilancia;

XXIV- Analsar os dados levantados, alraves
dos sisternas de informacdes existentes. condensando-os, para subsidiar a
politica de vigilGncia em salde;

XXV- Planejar estudos de viabilidade tecnica
e financeira para implementogdo de novos projetos e estratégias de
viglldncia em saudes:

XXVl- Reolzor torefos  administrafivos
necesidana: ao desenvolvimento de suas atividades como elaboracdo de
ascalas de frabalho e feras:

XXVil- Supervisionor os servidores em suQs
afividodes, gerando a frequéncia dos mesmos;

XXVIll- Solicitar, distibuir @ controlar os
insumos necessarios para atendimento & populagdo e ao funcionamento
do nucleo;

XXIX- Preporar mensalmente relatdrdos
astatisticos e gerenciais;

AXX- felar pela manutengdo e conservagao
do selor & dos equipamentos, responsabilizando-se pela solicitagdo de
reformos e repoaros que se fizerem necessaria, bem como confrolar
movimentocdes fisicos, atuglizondo sistematicamente o caodasiro dos bans
patnmoniais:

XXX|- EBoboror e preparar comespondéncias e
oficios inerentes a sua area de atuacdo;

XXXll- Baborar relatoros que visermn agiizar
informacdes referentes as comunidodes:
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XXXII- Atender e acompanhar as demandas
das comunidades, para a identificogdo de prioridades;

XXXIV- Prestar apoio logistico, organizando
informagées, arquivando codastro, atas de reunides & demais informacoes
perfinentes,;

XXXV- QCrientar, informar & conscientizar as
comunidades a uma andlise de sua propra realidade, visando uma
atuacho cooperativa de parficipago e infegracao das mesmas, nas agdes
bdsicas de sadde promovidas pelo nicleo e pela SEMUS;

XXXVI- Parficipar e colaborar na
programacao de reinomento para o pesseal da unidade. acompanhando
sua execucdo & desempenho;

XXXVII- Cumprir oufras afividades
compaliveis com a natureza de suas fungdes, gue the forem atribuldas,

Arl. 243. A Geréncia de Salde - Atengdo
Especiolizoda e Promocio em Salde & um drgao subordinado diretamente
a Subsecretario de Soude. visondo o desenvolvimenio sistemdfico e
sincronizado em olencdo e promocdo a saude. com as seguintes
atribuicoes:

I- Estobelecer as direlrizes municipais da
Atenctio Especializoda Ambulatorial subsidiondo o plansjamento para a
implantacao, desenvolvimento e gestdo do cofidiono dos agdes em saude
de atengdo especialzada ombulatordial:

N-Elaborar e Instituir documentos
técnicos/protocolos observando os principios e direfrizes do 5US no ambito
da secretana municipal de solde e objefivando organizar, desenvolver,
monitorar e avalior as ogdes de atengdo especidiizoda ambulatoral;

- Participar da formulagdo & coordenar a
execucio do poliica do SUS no Municipio. gerenciando, coordenando.
confrolando e avdliondo o prestacdo dos servicos e agdes de soude,
promovando a descentralizocdo das atividodes de prestacao de servigos
para o5 orgdos que compdem a sua estrutura administrativa:

V- Proceder & andlise técnica e emilir
pareceres técnicos sobre os projetos opresentados por outras areas da
secretaria municipal de sadde ou mesmo outras instituigoes gue tenham por
objeto acdes = alividodes voltadas pora olengdo especializada
ambulatonal;
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V-Produar, processar e difundir
conhecimentos e relatdrios gerenciols referentes as aocdes de atencdo
especiolizodo ombulatorial:

¥iI- Fomentar pesquisas relocionodas os
agoes de atencdo especiolizoda ombulatorial;

Vil- Promover cooperacdo fecnica com
instituigbes de pesquiso e ensino para o desenvolvimento de tecnologias
inovadoras de gestdo e de ofencdo & salde nos agdes de atengdo
especigiizada ambulatorial;

Vlll- Promover e estimular a parficipagdo da
subsecretano de Atengbo Especidlizada e Promogdo do Salde em espogos
coletivos no intuitc de produzir uma gestdo colegioda indutora de
integracao dos demais niveis de alenco, redes temalicas e das areas de
apoio da secretaria Municipal de Solde:

IX- Crior espocos colegiodos para o
integragao dos niveis cenfral, regionais, locois e discussdo da gestdo do
cotfidiano da atengdo especializoda ambulatorial;

X- Prestor cooperacdo fécnica aos nivels
regionais & locals na organzacdo de actes de atengbo especializada
ambulatonal:

X1- Atuar junio &s insiéncias de porticipogdo
popular @ controle social;

XIl- Supervisionar a nofmatizacdo,
fiscolizocdo e confrole dos condicBes de frabalhe com risco & salde dos
trabalhadores:

Xi- Supervisionar 0 SEemvIGo de
farmacovigilancia;

XlV- Participar da elaboracho de mapas,
relatdnos e planos, colaborando com o Gestor Municipal na programagdo
& execucdo das politficos de saude;

XV- Responsabilizar-se pelo
acompanhamento & avaliocdo do cumprimento de metas e indicodores
poctuados nas rés esteras de governo, relalives aos setores gque compdem
a Departamento;

XVI- Analisar os dodos levantados, aftraves
dos sistemas de informagdes existentes, condensondo-os. para subsidiar o
politica de vigilincia em salde:

XVIl- Pianejar estudos de viabilidade tecnica
e financelra para implementagdo de novos projelos e esiralégios de
promocdo a saude:

XVill- Formulor & coordenaor a politica
miunicipal de saude nos termos da politica estaduwal & nacional de sadde:;
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XIX- Coordenor os redes assistencicls de
saude no dmbito municipal micromegional, assim como no ambito estadual
macrorregional;

XX- Formular, executar, acompanhar &
avalior, em cardter suplementar, o poliica de insumos, tecnologia e
equipamentios pora saude;

XXI- Formular, arficular o execugdo, exacular
& acompanhar, em sua area de competéncia, a poliica de formagdoe.
aperfeicoamento e desenvolvimenio de recursos humanos da area de
soude;

XXll- Formular planos e programas, em sua
area de competéncia, observodas as determinagdes governamentals, em
arficulagdo com as Secretorias que sejam responsaveis por politicas que
tenham repercussao direta ou indireta sobre a sobde da populocdo;

XXlll- Execuco dos afividodes de
varficacdo de conformidade de plonos, programas, projetos, processos e
acoes de sabde, em sua drea de competéncio. de ocordocoma Iegfslgv;ﬁﬁ
e 0% normas vigentes, junto a todos os drgdos gue compdem o Sisterma Unico
de Saude:;

XXIV- Promover o desenvolvimento da
capoacidade institucional da SEMUS, formulondo, coordenondo &
implementando acdes de modernizaco administrativa e de lecnologias
gerenciais, em sua area de competéncia, em conformidode com as
palificas do Govemo & em consondncia com as ambigéncias intema e
externa a SEMUS;

XXV- Realizar estudos e pesquisas visando
identificar situacdes & tendéncios em saldde que orenfem a elaboragdo, o
acompanhomento e a avaliagdo dos processos de planejamento em saude
& 0 cooperacdo técnica intra e internstitucional;

XXVI- Planejar estudos de viabiidade técnica
g financeira para implementacao de novos projefos e estrofégios de
vigitdincia em saldde:

XXVIl- Assessorar @ coordenar o3 olividadeas
de prestacdo de servicos referentes ao desenvalvimento e a manutengdo
de sistermas de informacdo, a rede de comunicacio de dados da SEMUS e
ao suporte técnico em sistermas operacionais e aplicativos:

XXVIll-  Promogdo, desenvolvimento e
coordenacho de estudos e comrelatos, objetivando revelar situacdes e
tendéncias em salde;

XIX- Responder pela Secretaria no auséncia
ou impedimento do Secretario Municipal, desenvolvendo as afividodes que
sejam de sua competéncia;
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XXX- Cumprir outras atividodes compatfiveis
com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas;

XXXI- Planejar estudos de viobilidode técnica
e financeira para implementagdo de novos projetos e estratégias de
vigilancia em saude,

Pardgrafe Unico. Sao  considerados
estabelecimentos de salde os ombulatdrios especializodos do fipo
policlinica, com ou sem hospital-dio. que realizom consultas médicos
especializadas, exames de apoio diagndstico especializodo efou ciurgias
elefivas de boixa & média complexidode em regime de hospital-dia
ofertando uma grade de especiolidades especifica e conforme as
necessidades de saude da regido.

Arl. 244, A Coordenacto de Acdes em Saude
I - Assisténcio Farmocéutica & um drglo subordinado & Geréncia de Saude
- Atencdo Especializada e Promogho em Salde, visando o desenvolvimento
ssternafico e sincronizado do Secretaria de Soude, promovendo 4
administracdo, atenclo e promocho doa sadde, com as seguinfes
atribuigdes:

| - Avaliar relatérios de estoque e consumo de
medicamentos e malerials ufiizodos nas unidodes, acompanhando o
contrale de estoque destes produtos, seu uso racional e validade;

- Supervisionar compras de produtos
médico-hospitalares e medicaomentos, estabelecendo criterios de
progromagio de enfrega e porficipondo de pareceres fécnicos e
avaliogoes de produtos @ fomecadoras:

-Supervisionar afividaodes dos almoxarfados,
zelando pelas boos praticos de amazenamento de materois medicos
hospitalares e medicomentos;

IV- Solicitar & intervir, s& necessario, junto ao
sefor de compras e almoxarifado. para aquisicac de produtos em estoque
Zerc. ou Nndao podronizados, para atendimento oo pociente;

V- Supervisionar os estoques nos sefores,
avaliondo quanfidodes e condicdes de armazenamento;

Vl- Realizar tfrocas. empréstimos e doagdes de
produtos farmacéuticos e comrelalos, de maneira a atender as necessidodes
hospitalares, registrando de forma documentada referida movimentacdo;
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Vil- Supervisionar @ promover o bom uso do
sistemna de informatica que atende oo servigo de farmdcia, através de
reinamento e implantagdo de rofings;

Vill- Assessorar o faturamento alimenifando o
sisterna de relacionamento de materiais @ medicamentos;

IX- Assessorar o cadostro de noves produtos
na SEMUS;

X- Assestoror of oaudifores médicos sobre
informagoes técnicas dos produtos farmacéuticos e comelatos:

Xl- Gerenciar o desenvolvimanio das
atividodes dos empregados do sefor, arentando e distibuindo tarefas:

XN- Promover freinaomenios relafivos &
atividade farmacéutico:

xin- Realizar tarefas administrativos
necassanas ao desenvolvimento de suas atividodes como elaboracdo de
escolas de trabalho & féras;

XIV- Supervisionar os servidores em suQs
atividodes, gerando a freguéncia dos measmaos;

XV- Solicitar, distribuir e confrolar o5 Insumos
necassdanios para afendimento a populocao e ao funcionamento do nicleo.

XVi- Preporar mensalmente  relatorios
estatisticos e gerenciais;

XVIl- Zelar pela manutencdo e conservagoo
do setor e dos equipomenios, responsobilizando-se pela solicitagdo de
reformas e reparos que se fizerem necessdria, bem como confrolar
movimentacdes fisicas. atualizondo sistematicomente o cadashre dos bens
pafrimoniois;

XVill- Boborar e preparar comespondéncias e
oficios inerentes a sua area de aluagdo;

XiX- Elaboror relatérios que visem agilizar
informacdes referentes as comunidades:

XX- Afender @ acompanhar as demandas
das comunidades. para a idenfificacéo de prioridades:

XXl- Prestar apoio logistico. organizando
informactes, arquivando cadastro, atas de reunides e demais informagdes
peardinenteas;

XXIl- Ornentar, informar & conscientizar s
comunidades a uma andlise de sua proprio redlidode, visando uma
agtuacho cooperativa de parlicipacto e infegracdo das mesmas, Nas agoes
bésicas de sadde promovidas pelo nicleo e pela SEMUS;

XXlll- Parficipar e colaborar na programacoo
de freinomentc para o pessoal da unidade, acompanhando a sud
execucdo & desempenho;
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XXW- Cumprir outras atividades compaliveis
com a natureza de suas funcgoes, gue lhe forem atribuidas.

Art. 245. A Coordenacao de Acdes em Saude
| - Centro de Tralamento de IST/AIDS [CTA] & um Grgdo subordinado a
Gerénciao de Soude - Alencdo Especializoda & Promogao em Sauds,
visondo o desenvoivimento sistematico e sincronizado do Secrelaria de
Saude, promavendo d administragdo. atencdo e promogdo da salde, com
as seguintes atnbuigdes;

|-Elaborar metas para melhor
desenvolvimento do sefor;

ll- Salicitar matenais de apoio, consumo &
equipamentos, paro realizocdo de agdes de promogao;

- Conferir, controlar movimentacoes fisicas,
atualzar sistematicamente o codastro dos bens patrimoniais da Unidade de
Saude:;

IV- Relocionar os materiais & bens patrimoniais
considerados obsoletos ou inservivels, comunicando o fato oo setor de
patiménio Humano, para gue sejo doda uma destinagdo conveniente e
propor o recolhimento deste material;

V- Solicitar oo setor de pobtimdnio as
atividades de manutencdo preventiva e comeftiva de maqguinas,
equipamentos e instalacdes;

Vi-Redalizor tarefos administrativas necessarias
ao desenvalvimento de suas atividades como eloboracdo de escalas de
tfrabalho e térias;

Vil-Supervisionar o5 servidores em  suas
atividades, gerando a frequéncia dos mesmos;

Vill- Solicitar, distnbuir @ confrolar s INsUMOoOs
necessanos pora afendimento & populacho e ao funclonamento do nicleo.

IX- Preparar  mensamente  relatonos
estafisticos e gerenciais;

X- Zelar pela manutengdo e conservagdo da
unidade e dos equipamentos, responsabilizando-se pelo solicitogGo de
reformas e reparos que se fizerem necessdara, bem como controlar
mavimentagdes fisicas, atuolizando sistematicomente o codaostro dos bens
patimonials;

Xl- Elaborar e preparar comespondéncias e
oficios inerentes a sua area de otuagde;
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Xll- Elaboror relatdrios que visem aogilizar
informacdes referentes as comunidocdes:

Xill- Atender & ocompanhar as demandas
das comunidades, para a idenfificacho de pricridades:

XI¥- Preslor apoio logistico. organizando
informagdes, arguivando codastro, alas de reunides e demais informacgdes
pertinentes;

XV- COrientar, informar e consclenfizar as
comunidades o uma andlse de sua propria realidade, visando uma
atuacdo cooperativa de participogdo e integragdo das mesmas, nas agdes
basicas de saude promovidas pelo nlcleo e pela SEMUS;

XVi-Participar e colaberar na programaco
de treinamentc para o pessoal do unidade, acompanhando a sua
gxecucdo & desempenho;

XVil-Participar & colaborar na programacto
de freinomento para os profissionois de sadde no ambite municipal.
acompanhando a sua execucdo e desempeanho;

XVIll-Cumprir outras atlividodes, compativeis
com a notureza de suas fungdes, gue the forem atribuides,

Art. 244. A Coordenacao de Acdes em Sadsde
| = Central de Regulogdo & um orgdo subordinadg a Geréncia de Saude -
Atengto Especializada & Promogdo em Saude, visaondo o desenvolvimento
sistematice e sincronizodo da Secretaric de Salde, promovendo 4
adminstracdo, olengdo e promogdo da saude. com os seguintes
atribuigies:

I- Controlar, avaliar e regular os servigos
prestados por insfituigbes proprias, privadas e filantropicas, conforme
legislagSo vigente;

-Realizar auditoras analiticas e operacionais
nos servicos de sadde proprios @ conveniados;

- Avaliar o execugho dos projetos e
convenios da Secretario;

W -Farficipar do eloborocdo do
progromacac anual e acompanhamento das metas pactuadaos;

V-Manter o cadostro atualizado dos servigos
e dos profissionais de sadde proprios, contratados. conveniodos e privados;

Vi- Coordenar o servico de faturamento da
secrelaria. goranfindo o cumprimento dos prozos e o gualidode das
inforrnoagdes,
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Vil- Arficular-se com os eqguipes de ESF, PACS
& outras unidodes de saude, garantindo o agendamento dos municipes sem
O necessidode de desliocomanio de pacientes efou fomilicres:

Vill- Manter organizodo © cadaostro de
pacientes & arguivo de prontfudrio Unico, poara fociitar e uniformizar
informagdes e atendimento de todos os pacientes;

IX- Elaborar refatono quadrimestral & anual do
selor, de acordo com a programacdo onual & a pactuacio de metas e
indicadores pacluados:

X- Parlicipar da elaboragdo de mapas,
relatonos e plancs, colaborando com o gestor municipal no planejamento e
execugdo das politicas de savde;

Xl-Realizar tarefas administrativas necessanas
ao desenvolvimento de suas alividades como eloboragdo de escalas de
frabalho e férias:

Xil- Vistoriar o3 servidores em suas atividades,
gerando a frequéncia dos mesmos;

Xill- Zelar pela monutengo e conservagho
do setor @ dos equipamentos, responsobilizandose pela solicitagdo de
reformas & reparos que se fizerem necessdria, bem como confrolar
movimentagbes fisicas, atualizondo sistematicamente o cadastro dos bens
patrmonicis:;

XIV- Eloborar e preparar comaspandéncias e
oficios inerentas a sua area de atuacdo:

XV- Atender & acompanhar s demandas
das comunidades, para a identificacdo de prordades;

XVi- Prestor apoio logistico. organizando
infermacdes, arquivando cadastro, atas de reunides e demais informacgdes
pertinentes;

XVil-Participar e coloborar na programacao
de freinomento pora o pessoal da unidode, acompanhando a sua
execugho e desempenho:

XVill-Cumprir outras atividodes compativels
com o natureza de suas funcgoes, gue [he forem atribuidos;

XiX-Avaliaor, mensalmenie, a produgdo das
Unidades de Salde e de servigos conveniaodos, repassando as informacoes
aos setores ofins;

XX- Gerenciar o cadastramento de usuQnios
do SUS, cumprindo exigéncias @ normas técnicas vigentes:

XXl-Exercer atividades comelatas, inerentes
aao bom funcionamento das atibuicdes do setor e dquelos solicitadas pela
chefiao imedioia.

219



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

=contingacho da Lol Complomentar n” 1482022

XXli- Avaliar, mensalmente, a producio dos
Unidades de Saude e de servigos conveniados, repassando as informagSes
aos setores afins;

XXI- Cumprir outras afividodes compativeis
com a natureza de suas fungdes, que lhe forem afribuidas.,

Art. 247. A Coordenogdo de Agdes em Saude
| - Clinica Municipal de Fisioterapia & um argdo subordinado a Geréncia de
Soude - Atencgdo Especializado e Promocdo em Sadde. visando o
desenvolvimento silemdatico e sincronizodo da Secrefariao de Salde,
promovendo @ administrogdo, alengGo e promocdo do salde, com as
seguintes alribuicdes:

I- Providenciar por meios informatives a
prevencoo de doengas crinico-degenearativas;

l- Educar a populagde através de
divulgacdo de informacdes e estatisticas;

I - Paricipar da estruluracdo de Centros de
Reabililacto;

IV-Assegurar atencdo Infegral 4 rede
ambulatornial;

V- Promover o fratamento fisioterapéutico,
com Indicacdo clinlca, para o processo de reabllifagao fisica;

¥i- Parficipor de agdes de reabilitagdo fisica
afravés de tralamento fisiolerapico;

Vil-Realizar tarelos administrativas
neceassarias ao desenvolvimento de suas alividades como elaboragdo de
escalas de frabalho e lérias;

Vill-Supervisionar os servidores em  suas
afividodes. gerando a frequéncia dos mesmaos;

IX- Solicitar, distibuir @ confrolar os insumos
necessarios para alendimento @ populaogdo e oo funcionomento do
nocleo:

X-Preparar mensalmenie reialorios estatisticos
& gerenciais:

Xl- Zelar pela manutencoo e conservagho da
unidade & dos eguipamentos, respornsabilizondo-se pelo solicitogdo de
reformas e reparos que se fizerem necessaro, bem como confrolar
mavimentactes fikicos, alualizando sistemaficamente o cadastro dos bens
pafrimonials da unidode;
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XlI- Eloborar & preparar comespondéncias e
oficios inerentes a sua area de atuacao;

Xlll- Eoboror relafdrios que visem ogilizar
Informacdes referentes ds comunidades;

XI¥- Atender & acompanhar as demandas
das comunidades, para a identiicacéo de prioridades:

XV- Prestar opoio logistico. organizando
inforrmagdes, arquivando cadastro, atas de reunides e demais informagoes
perfinentes:

XV1- Orentar, informar & conscientizar as
comunidades a uma andliise de sua proprda rediidade, visando uma
atuagio cooperativa de participagao e integracao das mesmas, nas agoes
basicas de salde promovidas pelo nicleo & pela SEMUS;

XVII- Participor & colaborar na programogao
de freinamento para o pesscal da unidade, acomponhando a sug
execucdo e desempenho;

XVill- Eloborar estudos e projetos. viabilizar o
implantag&o, ocompanhando e avallando as agdes referentes a afividades
fisicas desenvolvidas para a promogdo da saude dos municipes em parcena
com educadares fisicas;

XIX- Cumprtir oulras alividodes compalivers
com a natureza de suas fungdes, gue lhe forem atribuidas.

Arl. 248, A Coordenocdo de Acdes em Saude
| - Pronto Alendimento Municipal [PA) & um érgdo subordinado @ Geréncia
de Salude - Atencdo EBspecialzoda & Promogoo em Soude, visando o
desenvalvimento sistemadtica e sincronizodo da Secretarda de Saldde,
promovendo 4 administrocdo, atencdo & promocdo da saude, com as
seguintes alrbuigdes:

I-Desenvolver as agoes de sua competéancia,
que [hes s&o atribuidas pelas normas e procedimentos usuais dos servicos
hospitalares, médicos e de Enfermoagem;

- aAvglior & rmepensar o5 sevigos de
atendimenfo do pronfo afendimento;

ll- Estabelecer normas écnicas e padrdes de
gualidade dos servicos medico-hospitalar do prontfo atendimeanto;

IV- Desenvolver as agdes de competéncio
adminisirativa do pronto atendimentc municipal, em conformidade com o
seu estatulo e regimento;
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V-Realizar taretas administrafivas necessanas
oo desenvolvimento de suas alividades como elaboracdo de escalos de
trabalho e térias;

VI- Supervisionor of servidores em  suQs
atividades, gerando a frequéncia dos measmaos;

Vil- Soificitar, distribuir @ conftrolar os insumos
necessaros para atendimento a populacao e ao funcionamento do nicleo.

Yili-Freparar mensalmenie relatdrios
astatisticos e gerenciais;

IX- lelar pela manutencao e conservacdo da
unidade e dos equipamentos, responsabilizondo-se pela solicitogdo de
reformos @ reparos gue se fizerem necessarios, bem coma controlor
movimentagdes fisicas, alualizando sistematicamente o cadastro dos bens
patimoniais;

X- EBlaborar & preparar comespondéncias e
oficios inerentes a sua drea de atuacho;

Xl- Haborar relalorios que visem agilizar
informacgdes relerentes as comunidades:;

Xli- Prestar opoio logistico, organizando
informagdes, arquivando cadastro, alas de reunides e demais informagdes
parfinentes;

Xlil- Orentar, informar & conscientizar as
comunidades a uma andlise de suo proprio reofidode, visondo uma
atuacao cooperativa de participoco e integragdo das mesmas, nas agoes
bdsicas de solde promovidas pelo nucleo & pela SEMUS;

XIV- Participar e colaborar na progromagaoc
de ftreinamentc pare o pessoal da unidaode, acompanhando a sua
execucoo & desempenho;

V- Cumprr outras afividodes compativels
com a natureza de suas fungoes, que [he forem afribuidas.

Ar. 249, A Coordenaco de Agdes em Saude
Il = Programa Melthor em Cosa & um Srgdo subordinodo @ Geréncla de
Saude - Alencgdo Especiolizoda e PromogBo em Sadde, visando o
desenvolvimento sistemalico e sincronizado da Secretaria de Saude.
promovendo a administracto, atengdo e promocdo da saude, com Qs
seqguintes afrbuicdes:

I- Atuar junto & rede de atenc@o 4 saude,
arientando guanto ao fluxo de atendimento do Frograma;
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ll- Articular com os hospitals gerais e servicos
de urgéncia e emergéncia a alta hospitalar para admiss&o ne Programa;

- Atender @ acompanhar as demandas dos
pacientes e familiares, para a idenfificacto de prioridades;

IV-Supervisionar [a] langamento de
atendimentos individuas e procedimentos no sktema municipal de
informacdo:

V-Elaborar quadrimestramente e
anualmente relatdros estalsticos e gerenciais:

Vi- Realizar reunides perodicas de equipe
paora  esfobelecer quesides odministrativas, processos de  frabalho.
planajomento/monitoramento de acdes e discussdo de cosos de forma
interprofissional;

Vil-Prever a necessidade e solicifar materials
de apoio, consumo e eguipamenios. para realizoclo de ocbes de
prormogoo a saude;

Vill-Conferr. confrolar movimentagdes fisicas,
atualizar sistematicamente o cadastro dos bens patrimoniais do setor;

iX-Solicitar oo sefor de palimonio as
atividodes de manutencdo preventiva e cometiva de maguinas,
equipamentos e instalagdes:

X- Solicitar, distribuir @ conftrolar os Insumos
necessarios para alendimento & populocdo e oo funcionamento do
Frograma;

X|-Reaglizar tarefas administrativas necessdnias
ao desenvolvimento das afividodes do setor;

XN- Acompanhor os servidores em  su0s
atividades, gerando a frequéncia dos mesmaos;

Xill- Elaoborar e preporar memorandos e
oficios inerentes a sua drea de atuagho;

XIV- Prestar opoio logistico, organizando
informacoes, arguivando cadastro, atas de reunides & demais informagdes
perfinentes;

XV- Promover educacOo em soude dao
equipe e demais selores da rede de alengdo a sadde, perlinente oo
Programa Melhor em Casa;

XVi- Parlicipor & coloborar ng programogao
de treinamento no dmbilo da Secretaria Municipal de Saude:

XVIl- Acomponhar as publicogdes de
portarias do Ministério da Sadde, a fim de atualizar e adaptar as agdes do
Frograma para o seu cumpnmento;

XVYill- Zelar pela manutengdo e conservagao
do selor e dos equipamentos, resporsabilizando-se pela solicitocdo de
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reformas e reparos que se fizerem necessdria, bem como controlar
movimentacoes fisicas, otualizando sistematicamente o cadastro dos bens
paftrirmonicis;

XIX- Cumprir outras alividades, compativeis
com a nalureza de suas fungdes, gue Ihe forem afribuidas.

AC XX\
A LUVIRDENAGAL UE AGLIES CiVl aA UL = Bl BRI P AR
[RATAMENTO [ D) A DM FERIDAS COM AS O JNICA

Art. 250. A Coordenacdo de Agdes em Saddes
Il = Ambulatono para fralomento de pessoas com feridas complexas ou
cronicas e estomios & um drgbo subordinado & Geréncla de Salde -
Atencdo Especializada e PromogGo em Saude, visando o desenvolvimento
sistemalico e sincronizado da Secretana de 3Saldde, promovendo 4
administraocdo. aotencdo & promocdo da saoude, com as seguintes
atribuigdes;

| - Atuar junto @ rede de atengdo & soude,
arientanda guanto ao fiuxo de atendimento do Ambulatario:

- Arficular com o Programa Meihor eém Casa
e a5 Unidades Bdsicos de Sadde o encaminhamenfoe e odmissdo no
Ambulatario:

ll- Atender @ acompanhar as demandas dos
pacientes, poara a identfificocdo de pricridodes;

IV-Supervisionar o langamento de
atendimentos individuols e procedimenios no sistema municipal de
informaco:

V-Elaborar quadrimestralmente e
onualmeante relatdrios astatisficos e gerancials;

ViI- Reolizar reunibes pericdicas de eguipe
pora  estabelecer questdes oadministrativas. processos de  frabalho,
planejomento/monitoraomento de ogdes e discussdo de casos de forma
interprofissional:

Vil- Prever a necessidode e sclicitar maleriais
de apcio, comsumo e equipamentes. para redlizagdo de agdes de
promogoo o saude;

Vill- Conferdr, controlaor movimentagoes
fisicas, alualizar sistematicamente o cadastro dos bens patimaoniais do setor:

IX- Solicitar oo seltor de paftimdnio as
atividaodes de manutengdo prevenfiva e comeliva de magquings,
equipamentos e instalagies;
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X- Solicitar, dishibuir e controlar os insumos
necessanos para atendimento & populaco e ao funcionamento do
ambulatono, acompanhande as novas tecnologlas para fratamento de
feridas & complicagdes de estomias;

Xl-Realizar tarefos administrativas necessaros
a0 desenvolvimento das atividades do setor:

Xll- Acompanhar os servidores em  suas
atividades, gerando a frequéncia dos mesmaos;

Xill- Elaborar e prepaorar memorandos e
oficios inerentes a sua area de atuagdo;

XIV- Prestar gpoio logisfico, organizando
infarmacgdes, arquivando cadastro, atos de reunides e demals informacdes
perfinentes:

XV- Promover educacdo em solde do
equipe e demais sefores do rede de alenco a savde pertinente co
tratamento de feridas complexas ou crénicas e estomias;

XVI-Participar e colaborar na programacdo
de freinomento junto a Secretara Municipal de Sadde;

XVili-felar pala manutencdo e conservacao
do setor e dos eguipamentos, responsabilizondo-se pela solicitaogdo de
reformas e reparos que se fizerem necessarno, bem como controlar
movimeniagdes fisicas, alualizando sistemaficamente o codastro dos bens
patimaonicis;

AVII-Cumprir cutras alividodes, compalivels
com analureza de suas funcdes. que [he forem afribuldas.

Art. 251. A Coordenagdo de Agdes em Saude
| - Solude da Mulher & um drgdo subordinaodo @ Geréncia de Salde -
Atencdo Especiclizoda e Promogdo em Sadde. visando o desenvolvimento
sistematico e sincronizodo da Secretaria de Salde, promovendo @
adminisirocto, ofencdo e promogdo do sadde, com as seguintes
atribuicbes;

I- Assegurar, efetuor @ controlor consultas
médicas e vagas em funcdo do perfil epidemiclogico da populagdo;

- Organizar os servicos na unidade;

- Acompanhar o desenvolvimento de
programas educacionais em saude:

V- Paorticipar do processo de vigilancia
epidemiologica e sanitana;
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V- Garantir a oferta de exames laboratoriais e
de imagem;

Vi-Acompanhar a execucdo de metos de
sua responsabilidode;

Vil- Coordenar as atividades realizadas pelo
segmento de assisténcia & coordenadornia;

Vill- Viabilizar, em gquantidade e gualidade,
o5 recursos humanos necessarnos ao programa;

IX-Realizar tarefas administrativas necessanas
oo desenvolvimento de suas atividades como elaboracao de escalas de
frabalho e férias;

X. Supervisionor os servidores em  suds
afividades, gerando a frequéncia dos mesmos:

Xl- Solicitar, distribuir e controlar os insumos
necessaros para afendimento o populaocio & oo funcionamento do
FJF-DQI‘EII‘!"II'.:I.'

Xli- Preparar quadnmesirais e anuais relatarios
estafisficos e gerencials;

Xlll- felar pela manutencao e conservoacdo
das unidades & dos equipamentos, responsabilizando-se pela solicitagcho de
reformas e reparos que se fizeram necessaria, de modo a manté-los am
funcionamento, bem como confrolor movimentagdes fisicas, atualizando
sistematicomente o cadosiro dos bens patrimaniais do unidode:

XIV- Elaborar e preparar comespondéncias e
oficios inerentes a sua area de atuocdo:

XV- Elgborar relatérios que visem agilizar
informacgdes referanies ds comunidadas;

XVl- Atender @ acompanhar as demandas
das comunidades, para o identificacto de priordodes;

XVIl- Prestar apolo logisfico, organizando
informacdes, arquivando cadastro, alas de reunides & demals informacoes
perfinentes;

XVill- Ornentar. informar & conscientizar as
comunidades a uma andlse de sua propria realidode, visando uma
atuacdo cooperafiva de parficipaocdo e integracio das masmas, nas agoes
basicas de savde promovidos pelo nucleo e pela SEMUS:

XIX- Parficipar @ colaborar na prograomacao
de freinomenic para o pessoal da unidade, acompoanhando G sud
execucdo e desempenho;

XX- Cumprir oufros afividodes compativels
com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem afribuidas.

SUBSECAO XXX
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Art. 252, A Coordenogdo de Agdes em Saude
| - Policlinica - US3 & um drgbo subordinado & Geréncia de Sadde - Alencao
Especializoda e PromogBo em Sadde, visando o desenvolvimento
sstematico e sincronizodo da Secretora de Sadde, promovendo &
administrogdo. alengdo e promogdo dao soude, com as seguintes
atribuictes:

|- Responsabllizorse pelas mefas de
indicadores de salde pactuadas no &mbito da Unido, Estado & Municipio;

- Coordenar o5 atividades realizadas pelo
segmento de assisténcia especializoda;

= Garantir, monitorar, controlar & assegurar
corsultas medicas em funcdo do perfil epidemiclégico da populogdo;

V- Qrganizar os sarvigas Na unidade:;

V- Garantir espago para efetuar a vacinagdo
dos municipes;

Vi- Idenfiicar as necessidades do Municipio;

Vil- Parlicipar do processo de  vigilGncia
epidemiclogica e sanitaria;

Vill-Garantir a oferta de exames laboratoriais
& de imagem;

1X- Viabkilzar, em quanfidode e qualidade, os
recursos humanos necessanos oos progromas de soude inerenfes a sua
unidade;

X-Realzor tarefas administrativas necessdarias
oo desenvolvimento de suas afividades como comespondéncias e oficios
inerentes a sua drea de atuagdo, elaboragto de escaolos de frabalho e
fenos;

Xl- Supervisionar os servidores em  SUas
afividades. gerando a frequéncia dos mesmos;

Xil- Solicitar, distribuir @ confrolar os insumos
necessanos para atendimento a populocdo e ao funcionamento do nocleo.

Xlll- Elgborar, executar & analisar relatdrios
quadrimesirals e anuais, para acompanhamento das agdes realizadas sob
sua responsabilidode:;

XIV- Ialar pelo manutencdo e conservacdo
da unidade & dos equipamentos, responsabilizando-se pela sclicilagdo de
reformas @ reparos que se fizerem necessarios para manter em
funcionamento, bem como confrolar movimenfagdes fisicas, atualizando
sistematicamente o cadasho dos bens patrimonials do unidode;

XVY- Eloborar relatoros gue visem agiizor
informacdes referentas ds comunidades:
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XVI- Atender e acomponhar as demandas
das comunidades. para a identificacdo de pricridades:

XVIl- Prestar opoio logistico, organizando
informagoes, arquivando cadastro, atas de reunides e demals informacdes
pertinentes;

XVIll- Crienfor, informar & consclenfizar os
comunidlades a uma analise de sua propria reolidode, visando uma
ofuagao cooperativa de participag@o e infegragdo das mesmas, nas acdes
basicas de sadde promovidas pelo nlcleo e peia SEMUS;

XIX-Participar e colabeorar na progromacdo
de ftreinomento para o pessoal do unidode, ccompanhando a sug
axecucio e desempenho;

XX- Referenciar e contra-referenciar usudrios
para outros programas, especialmente o progroma sadde do familia;

XXl-Alimentar sistemas de  informacdes
perfinenies o cada programa;

XXN-Dasenvolver ogbes de educocdo
confiruada em forma de orentogBo e palesiras pora instituicSes.
comunidades, ONGS. e demais drgdos!

XXIl-Prestar osssténcia em siluogdo de
emergéncia & calomidade;

XXIV- acompanhar o desenvolvimento de
programas educacionais em salde;

XXV-Cumprir oufras atividodes compafiveis
com a natureza de suas fungbes, que the forem atribuidas,

Arl. 253. A Coordenacgdo de Agoes em Saude
Il <Programa de Tuberculose e Honseniase € um orgdo do quarto grou
divisional, subordinado diretamente a Coordenacao da Policlinica US3,
visando o dessnvolvimento sistemdtico e sincronizado da Secrefaria de
Sadde. promovendo a administragao, altengao e promogao da saude, com
as seguintes atribuigoes:

|- Assegurar consulios madicas em ingao do
perfil epidemiclogico da populagdo:

- Efetuar controle de consultas & vagos, para
agandameania;

- Organizar os servicos na unidade;

V- Acompanhar o desenvolvimento de
progromas educacionais em saude:;
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V- Participar do processo de vigilancia
epidemiclogica e sanitaria;

Vi- Garanfir a oferta de exames laboratorials;

Vil- Sclicitar, distribuir @ controlar os insumos
necessanos para atendimento & populogdo e ao funcionamento do
programa;

Vill- Tragar perfil, defin, execular e
acompanhar metas de sua drea de abrangéncia;

IX- Viabilizar, em gquantidade e qualidade, o5
recursos humanos necessdarios aos programas de saude;

X-Redalizar tarefas odministrafivas necessdarnias
oo desenvolvimento de suas afividades como elaboragdo de escalos de
frabatho e férias:

Xl- Supervisionar os servidores em  sugs
atividades, gerando o frequéncia dos mesmaos;

Xll-Preparar mensalmente relatGrios
astafisticos e geranciais;

Xill- Ielor pela manulengdo e consernvacdo
da unidade & dos equipamentos, responsabilizando-se pela solicitagdo de
reformos & reporos que & fizerem necesidwios para manté-los em
funcionamento, bem como contfrolor movimentacdes fisicas, atualizando
sistemaficamente o cadastro dos bens potrimoniois:;

XIV- Baborar @ preparar comaspondéncias e
oficios inerentes a sua drea de atuacdo;

XV- Elaborar reloféros gue visem ogilizar
informaocdes referentes ds comunidades;

XVI- Atender & ocompanhar as demandas
das comunidodes, para a ldentiicacao de prioridades:

XVIl- Prestar apoio logistico. organizaondo
informagdes, arquivando cadastro, atas de reunides & demais informagdes
perfinentes:

XVIll- Crientar, informar & conscienfizar os
comunidades a uma oandlse de sua propria reafidade; visando uma
atuacdo cooperativa de parficipocbo e integragdo das masmas, nas agoes
basicas de solde promovidas pelo nicleo e pela SEMUS;

XIX- Farticipar e colaborar na progromacfo
de reinomenio para o pessoal da unidade, ocomponhando a sud
execucao e desempenho;

XX- Cumprir oulras afividodes compaliveis
com a nalureza de suas fungdes, que the forem atribuidas.

SUBSECAQ XXXII
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Art. 254, A Coordenacdo de Agdes em Salde
Il - Saude do Crionga e do Adolescenie & um orgdo do quarto grau
divisional, subordinado direlomente o Coordenac@o da Policlinica US3,
visando o desenvolvimento sistermatico e sincronizodo da Secretara de
Saude. promovendo a administragdo, atencdo e promogdo da salde, com
as seguintes afribuigdes:

I= Assegurar, efetuar e controlaor consultas
medicos e vagas em fungdo do perfil epidemicldgico da populaco;

ll- Organizar os servicos na unidade;

li- Acompanhar o desenvoivimento de
programas educacionals em soude;

IV- Parficipar do processo de vigilancia
epidemiclogica e sanitaria;

V- Garantir a oferta de exames loboratoriais e
de imagem;

Vi-Acompanhar a execugho de melas de
sua responsabiiidade:;

Vil- Coordenar as atividaodes realizadas pelo
sagmento de assisténcia a coordenadoria;

Vill- Viabilizar, em quantidode e qualidade,
05 recursas humanos nEEE—EHﬁI‘im Qo programas

IX-Realizor tarefa: administrativas necessarnias
oo desenvolvimento de suas ofividades como elaboracao de escalas de
frabalho & férias:

X- Supervisionar os servidores em  suas
afividades, gerando a frequéncia dos mesmos;

Xl- Solicitar, distribuir e confrolar os insuMmos
necessaros para atendimenioc @ populocdo e ao funcionamento do
programa;

Xll- Preparar relalarios quadrimestrais & anuais
estalishcos e gerencials;

Xil- lelor pela manutencdo e consernvogao
das unidades e dos equipamentos. responsabilizonde-se pela sclicitagdo de
refornos @ reparos gue se fizerem necessdarios, de modo o manté-los em
funcionamento, bem como confrolor movimentagdes fisicas, atualizande
sistematicamente o codastro dos bens pofrimeniais do unidode;

XIV- Baborar e prepoarar cormaspondéncias e
oficios inerentes a sua area de atuvacgdo;

XV- Eloborar relatérios que visem agilizar
informagoes referentes s comunidodes;
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XVl- Atender e occompanhar as demandas
das comunidades, para a identificacto de pricidades;

XVii- Prestar opolo logistico, organizando
informacgdes, arquivando codastro, ofas de reunides e demais informactes
pertinentes;

XVIl- Crentar. informar e consclenfizar as
comunidades a uma andlise de sua propria realidade, visando uma
atuocho cooperaliva de participagao e integracdo das mesmas, nas acdes
basicas de saude promovidas pelo nuclec e pela SEMUS:

XIX- Participar e colaborar na progromacao
cde freinomento para o pessoal do unidade, ocompanhande a sua
execucdo e desempenho;

XX- Cumprir outras atividodes compativeis
com a natureza de suas funcdes. que lhe forem atribuidas.

Art. 2585. A Coordenagdo de Agdes em Saude
Il - Saude do Adulte & Trabalhador & um orgdo de guarto grau divisional,
subordinado diretomente a Coordenagdo de Policlinica US3, visando o
desenvolvimento sislemdlico e sincronizodo da Secretarda de Soude,
promovendo & adminisfrocdo, atengdo & promogdo da salbde, com as
seguintes afribuigdes:

- Elaborar, junto com oulros selores da
Secretaria Municipal, o atengdo @ Salde do Adulto e do Trabalhador
englcbando as polificos piblicas da Sadde dos Homens, da Sadde do
Trabolhador e da Saude dos Idosos. por meio do diognostico e perfil
epidemicldgico no municipio, estabelecends melas que possam contribuir
para o reduc@o da morbimortalidode, por meio do enfrentamento dos
falores de risco;

ll- Conhecer e divulgar as normas e diretrizes
municipais, estoduais e nocionais que scbre os temas do Programa, de
modo a onenfar o organizogdo do processo de frabalho & promover
discussdes com os outras setores da Secretana Municipal de Sabde;

- implementar, acompanhar e avaliar, no
ambito de sua competéncia, com as politicos publicas prioizando a sadde
deas homens, dos idosos @ do Trabalhador, preferencialmente na atencdo
primaria e oufros programas gue atuam no municipio:

IV- implementar, no &mbito municipal, as
estratégios nacionois de Educacgdo Permanente dos Traobalhadores do 5US
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vollados para a Saude do Adulto & do Trabalhador, respeitando-se as
especificidades locomagionois;

V- promover, no dmbito de sua competéncia,
a arliculacGo infersetorial e interinstitucional necessaria @ implementagdo
dos agbes do setor;

VI incentivar as agdes educativas que visemn
o promocio e alencdo da saude do adulto e do trabalhador;

Vil- implantar e implementar profocolos
assistenciais, em consondncia com as diretrizes nacionals e estoduais;

VYill- promover, junfo & populacdo, agdes de
informagae, educacdo e comunicacdo em saude visando difundir a Salde
de Adulto & do trabolhador;

IX- Identfificar e viabilizar, jJunte com oufros
progromas, quanio os necessidodes de formoacdo/ qualificacdoe dos
profissionais gque atuam na ponta. visaondo melhoras no processo de
trabatho, na qualidade e resolutividade da atencéo;

X- Analisar os indicadores que permitam aos
gestores monitorar s agdes @ os senvicos & avaliar seu impocto, redafinindo
as estratégios efou atividodes que se fizerem necessdrias,

Xl= incentivar, coordenar e dor subsidios aos
tecnicos e gestores dos municipios no implantagdo das Polificas para
gtencdo a Salde do Adulto e Trabalhader;

XN- Estimulor e redlizor agdes de promogdo
de seguranga no trabalho, incluindo identificagdo, nofificacdo e resolugGo
de problemas relacionados oo tema;

Xlil= Monitorar o adeguada almentagto de
dodos nos sistemas de informagdo vigente, por parte dos profissionais da
ponta, verficando sua consisténcia e uliizando para anadlise & planejamento
das agdes e divulgando os resultadaos oblidos:

XIV- capacitar e qualificar os profissionais da
rede basico para o coreto atendimento a sadde do homem:;

XV- estimular a participagdo e a inclusdo do
homem nas agdes de planejomento de sua vida sexual e reprodutiva,
enfocando as agoes educativas, inclusive no gque toca a paternidade:;

XVl- garontir o oferta da contracepcdo
cindrgica voluntaria masculina nos termos da legisiagto especifica;

XViIl- gaoraontr o ocesso Qos  Senvigos
especializados de atengoo secunddria e terciaria;

XVlil- promover a atencao integral a saude
do homem nas popuiacdes negros. guilombolas. gays. bissexuais, fravestis,
trarsexuais, frabalhodores rurais, homens com deficiéncia, em situagcdo de
risco, & em sitvocao carcerdria, entre outros;
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XIX- estimular a arficulocto das agbes
govermmamentais com as da sociedade civil organizadao, a fim de possibilitar
0 profagonismo social na enunciago das reais condigdes de salde do
populogdo masculing, inclusive no toconte @ ampla divulgogc@o das
medidas preventivas;

XX- ampliar o acesso as informocdes sobre as
medidas preventivas contra os agravos e as enfermidades que atingem a
populacao masculing:

XXI- estimular, na populacio masculing, o
cuidado com sua propria saude, visando 4 redlizocGo de exames
preventivos regulares e & adocfo de habitos saudaveis; e

XXI- 2elar pela manutencdo & conservacao
do setor e dos equipamentos, responsabilizando-se pela sclicitacdo de
reformos e reparos que se fizerem necessaria para manter em
funcionomento, bem como confrolar movimentacoes fisicas, atuagkzando
sistematicomente o codostro doas bens patimoniais sob  sua
responsabilidade;

XXHl- Representar o programa sob suo
gerencia em lodas as instancias necessarnias e arficular com demais atores
da gestao e do teritorio com vistas & qualificagdo do frabatho e da aofengdo
a saude;

XXIV- Conhecer a Rede de Atencgdo & Sadde
{RAS), participar & fomentar o envolvimento dos profissionais no organizagao
dos fluxos de usudrios, com base em prolocolos, diretrizes clinicas e
teropéuticas, e opolar o cuidodo confinuado ([referéncia e
contrameferéncia) entre equipe e pontos de atengdo;

XXV- Elaborar & monitorar o fluxograma de
atendimento & populagdo referéncia do programa a fim de assegurar Q
aualidade no atendimento;

XXVI- Reaolzor tarefos  odministrativas
necessdnas oo desenvolvimento de suas alividades como elaboracao de
comespondéncias inerenfes o sua areq de afuagdo;

XXVIl- Eloborar relotérios  estofisticos e
gerencials, mensalmente ou quondo solicitado, gque visem ogillzar
informacgdes referentes ao programao:

XXVII- Cumprir outras afividades compativeis
com a natureza de suas fungdes. que lhe forem afribuidas.

SUBSECAO XXXIV
DA REDE DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL - RAPS

Art. 256. A Rede de Atengto Psicossocial -
RAPS & uma referéncia técnica de apoio 0os componentes municipais da
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RAPS que sdo: Equipe multiprofissional de atencéo especializada em Saude
mental [AMENT]: Centro de atencdo psicossocial (CAPS Il); Ceniro de
atengdo psicossocial dlcool e outras drogas [CAPS AD).

= Orientar-se pelos portarios 3346/2002 e
3.588/2017 do Ministério da Sadde, para definir e estabelecer as diretrizes
para o funcionamento dos componentes da RAPS;

ll= Desenvolver hobilidades fécnicas e
politicas em Saude Mentol;

- Parficipar do elaoboragio de mapas,
relatdrios & planos, coloborando com o gestor municipal e os equipes da
RAPS no planejamento e execugdo das politicas de soude:;

IV- Apoiar no cumprimento dos mefas e
indicadores pactuados nas frés esferas de govemo, no que se refere & RAPS:

V- Parlicipor de reunides com coordenadoras
Estaduals @ Municipais;

Vi= Organizor junto os componentes da RAPS
o Plono de agdo onual em Saude mental e outras drogas;

Vil- FReaglzar perodicomente reunides
técnicas para organizagdo do ftrabalho em rede através de discussoes
democraficos:

VIll- Parficipar da arficulogao entre os varios
pontos da rede intersetorial do Sisterna Unico de Sadde - SUS & Sistema Unico
de Assisténcio Social - SUAS,

Art. 257, A Coordenacdo de Agdes em Saude
| - Cenfro de Atengdo Psicossocial (CAPS Il) € um drgdo subordinado a
Gerdncia de Salde - AtencAo Especializada e PromocBo em Sadde,
visando o desenvolvimento sistemalice e sincronizado do Secretaria de
Saude, promovendo & administragdo, atengdo e promogao da saude, com
as seguintes ainbuic des:

- Fozer cumprir as portaras, circulares e
normmas da Secrefaria de Municipal de Sadde;

I-Fozer cumprr hordho de oberfura e
techamento da unidade;

ll-Zelar pelo bom atendimento aos pacientes
& usuanos;

V- Supervisionar os servidores em suas
atividodes, gerando a frequéncia dos mesmos;
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V- Oficializar a Secreforia das ocomréncias
com funciondrios da Unidade:;

VlI-Incenfivar a parficipagdo da comunidade;

Vil- Cumprir com os programas de saodde o
serem desenvolvidos e executlados na Unidode.

Vill- Controlar e executar o esterlizogdo de
materials das Unidades de Saude.

IX- Acompanhar & controlor as ocdes
ambulatorials & de clinica médica da unidade:

X- Crientar e encaminhar pocientes para o
realizacdo e morcogdo de exames, bem como aos resultados dos mesmaos;

Xl- Analisar & relatar mensalmente, a cota de
exames redlizadoes, no que se refere & quanfidade, fipo e resultado dos
exames e numero de pacientes atendidos, zelondo pelo cumprimento dos
sarvigos contratados;

Xli- Parficipor da eloboragdo de mapas,
relatdrios e planos, colaborande com e gestor municipal no plonejamento e
execucdo das politicas de sadde;

Xll- Responsabilizor-se pelo cumpnmento das
metas e indicadores pactuados nas rds esferas de govemno, no gue se refere
Qo sefor;

XIV- Haborar cadastro de pacientes;

XV- Ielar pela manutencdo e conservagdo
do setor @ dos equipamentos, responsabiizondo-se pela solicitacdo de
reformos & reparos que se fizerem necessaro, bem como controlar
movimentacdes fisicos, otualizaondo sistematicamente o cadasiro dos bens
patrimoniais:

XVi- Cumprir outras atividades compaotivels
com a natureza de suas fungdes, que lhe forem afribuldas.

Arl. 258. A Coordenacao de Agdes em Sadde
| - Equipe mulfiprofissional de alenco especiolizada em Salde mental
[AMENT] & um d&rgfio subordinado 4 Geréncia de Sodde - Atencdo
Especialzada e Promocac em Salde, visando o© desenvolvimento
sstermndtico e sincronizode da Secretara de Salde. promovendo 4
administrogbo. alengGo e promogo do sobde, com as seguintes
afribuicoes:

|- Fozer cumprr as portarias, circuiares e
normas da Secrelaria de Municipal de Saude;
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ll- Fazer cumprr hordrio de aberiura e
fechamento da unidade:;

- Ielar pelc bom glendimento aos
pacientas e usuanos;

V- Supervisionar os servidores em  suQs
alividades, gerando a frequéncia dos mesmaos;

V- Oficializar a Secretaria daos ocoméncias
com funciondrios da Unidade:

Vi-incentivar a participaco da comunidode:;

Vil- Cumprir com os programas de sodde o
serem desenvolvidos e executados na Unidade.

Vill- Controlar e executar a esterlizocdo de
materiais das Unidodes de Salde.,

IX- Acompanhar e conftrolaor as ogdes
ambulatonais & de clinica meédica da unidode;

X- Crientar & encaminhar pacientes para o
realizogdo e marcagdo de exames, bem como aos resultados dos mesmos;

Xl- Analisar e relaotar mensalmente, a cota de
exames realizados, no que se refere d quantidade, tipo e resullado dos
exames e numero de pacientes atendidos, zelondo pelo cumprimento dos
servicos conlratados:

Xll- Padicipar da elaborago de mapas.
relataros e planos. coloborando com o gestar municipal no plonejomento e
execucdo dos polificas de salde;

Xlll- Responsabilizar-se pelo cumprimento das
metas e indicadores pactuados nas irés esferas de governo, no gue e refera
ao saion

X1V- Baborar cadastro de pacienies;

XV. Ielar pela manutencao e conservagao
do setor @ dos equipamentos, responsabilizando-se pela solicitogho de
reformos e reparos gue se fizerem necessana, bem como controlar
movimentagdes fisicas, olualizando sistematlicamente o codastro dos bens
patrimaoniais;

XVI- Cumprir outras alividades compalivels
com a nalureza de suas funcoes, que lhe forem ofribuidas.

Art. 259, A Coordenacao de Agdes em Salde
| - Cenfro de Atenclo Psicossocial Alcool & Drogas ([CAPS AD) € um drglo
subordinado @ Geréncia de Salde - Atengdo Especializada e Promogdo em
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Saude, visando o desenvolvimento sistemdatico e sincronizado da Secretaria
de Saude, promovendo & administragdo, atengao e promogdo da solde,
com as seguintes afribuigdes:

I+ Forer cumprir os portarios, circulores e
normas da Secretaria de Municipal de Sadde:

ll- Fozer cumper horaro de aberfura e
fechomento da unidode;

M- ZIelor pelo bom aofendmentc oos
pacientes & usuanos;

V- Supervisionar os servidores em  suas
atividades, gerando o frequéncia dos mesmos:

V- Oficializor o Secrefarna das ocoméncias
com tunciondarios da Unidade:;

Vi- Incentivar a participacao da
comunidode:

Vil- Cumprir com os programas de sadde a
serem desenvalvidos e executados na Unidade;

Vill- Controlar & executar a esterlizacdo de
materiais das Unidades de Salde;

IX- Acompanhor 2 controlor os ogdes
ambulatonais & de clinlica médico da unidade:

X- Onentar e encaminhar pacientes para a
realizocdo @ marcagdo de exames, bem como aos resulfados dos mesmos;

Xl- Anglisar & relatar mensalmeanie, o cota de
exames realizados. no gue se refere 4 quantidade. fipo e resultaodo dos
exames & numero de pacientes alendides, relondo pelo cumprimento dos
sernvigos conlratados;

Xll- Paricipar do eloboragdo de mapas,
relatdrios @ planos, coloborando com o gestor municipal no planejamento e
execucdo das polificas de solde;

XHl- Responsabilizar-se pelo cumprimento das
metas & indicodores pactuados nas trés esteras de governo, no que se refere
ao selor;

XIV- Elaborar codastro de pacientes;

XV- lelor pela monulengdo @ conservagao
do setor e dos equipamentos, responsabilizondo-se pela solicitago de
reformas e reparos que se fizerem necessario, bem como confrolar
movimentacoes fisicas, alualizando sistematicamente o cadastro dos bens
patrimoniais;

XVi- Cumprir outras afividades compativeis
cam a nalureza de suas funcdes, que Ihe Torem atribuidos.

SUBSECAO XXXVIII
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Art. 260, A Coordenacoo de Acoes em Soude
| - Rede de Urgéncia & Emergéncia (RUE) é um orgde subordinado a
Geréncia de Saude - Atengdo Especializada e Promogdo em Salde, tendo
apoio das referéncios técnicas dao Central de Ambulincia e do SAMLU,
visando o desenvolvimento sistemdtico e sincronizodo da Secretaria de
Saude, promovendo a administragdo, afencdo e promogdo da salde. com
as seguintes atribuictes:

I- Pactuar agdes conjuntas com outros atores
envolvidos na atencdo infegral os urgénclas, como a Defesa Civil, o Corpo
de Bombeiros, a Palicia Militar, a Policia Rodoviaria, os Departamentos de
Transito, as Concessiondrias de Rodovias, as Empresas Privadas de Transporte
& Alendimento de Urgéncia, entre outros;

ll-Avaliaor permanentemente o desempenho
da: parcenas com of demais olores, fomecendo elementos pora a
implementaocdo e ofimizagdo das acdes conjuntas;

ll - Assegurar a escuta medica pemanente
para as urgéncias, através da Central de Regulacdo Médica das Urgéncias,
ulilizando nimero exclusivo e gratuito;

IV- ldenfificar neceassidades, por meio da
ufiizogdo de metodologia adeguada, e clossificar os pedidos de sccomo
arundos da populacto em geral, a partir de seus domicllios ou de vias e
lugares publicos:

V- Idenfificar. qualificar e classificar os
pedidos de socomo criundos de unidades de salde, julgar sua pertinéncla &
exarcer a telemedicinag sempre gue necessdario. Discemnir sobre o urgéncia, a
gravidaode e o risco de todas as solicitagdes;

Vi- Ser capoz de refletir o relogdo entre o
oferta disponivel e as necessidades demandadas;

Vil- Hierarguizar necessidades e decidir sobre
a resposta mais adequada pora cada demanda;

Vill- Garantir os meios necessaros para g
operacionalizacdo de todos as respostos neceassarias;

IX- Monitorar e orentar o atendimento feito
pelos equipes de Suporte Bdsico e Suporte Avangodo de Vida:

X- Providenciar os recursos auxiliares de
diferentes noturezos necessanos para complementar a assisténcia, sempre
gue necessario;

Xl- Nofificar as unidodes que irGo receber
pacientes, informando &s equipes médicas receptoras as condigdes chnlcoas
dos pacientes e possivels recursos necassanos;

238

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

eettntinungdo da Lyl Complementar o 144/2003

Xll- Permear o afo médico de reguiar por um
conceito ampliado de urgéncia, acolhendo o necessidade expressa por
cada cidaddo, definindo para cada um a methor resposta, ndo se imitando
apenas a conceilos medicos pré-estabelecidos ou profocolos disponivels;

X-Constituir-se em "observatdrio
priviegiodo da saude e do sistema”, com capocidode de monitorar de
forma dindmica, sistematizada, e em tempe real, todo o seu funcionamenteo;

XIV- Respeitar os preceites constitucionais do
Pais, a legislagdo do 5US, as leis do exercicio profissional médico, o Cédigo
de Efica Médica, bem como toda a legisiocao comelata existente.

XV-Operacionalizar o sistema regionalizado e
hierarquizado de saude, no que conceme s urgéncias, equilibrando o
distribuicdo da demanda de urgéncio e proporcionando resposta
adequada e adaplada as necessidodes do cidadbo, alravés de crientacho
ou pelo envio de equipes, visando atingir todos os municiplos da regifo de
abrangéncia:

XVi- Redlizar 0 coordenagdo, a regulacho &
a supervisdo medica, direta ou a disténcia, de todos os atendimentos pré-
hospitalares;

XVil- Reglizar o atendimenta médico pre-
hospitalar de urgéncia, tanto em casos de fraumas como em situagées
clinicas, prestando os cuidados medicos de urgéncia apropriados ao estado
de saude do cidoddo e, quando se fizer necessario. fransporta-lo com
seguranca e com o acompanhamento de profissionois do sistema até o
ambulatono ou hospifal;

XVIll- Promover a unido dos meios madicos
proprios do SAMU ao dos servigos de salvamento e resgate do Corpo de
Bombeiros, da Policia Militar, da Policia Rodovidria, da Defesa Civil ou das
Forgas Armadas quando se fizer necessarnio;

XiX- Regular e organizar as tfransteréncios
infer-hospitalores de pacientes graves intemados pelo Sistema Unico de
Saude [SUS] no ambite mocromegional e estoduol, ofivando equipes
opropriados para as transteréncias de pacientes:

XX- Participar dos planos de organizagdo de
socomos em caso de desastres ou eventos com moltiplas vitimas, fipo
acidenie océreo, feroviano, inundacoes. terremotos, explosdes, infoxcagbes
coletivas, ocidentes guimicos ou de radiacdes ionizantes. e demais sihuacies
de catastroles;

XXl- Manter, digiagmente, informacgo
ofualizada dos recursos disponivels para o atendimento as urgéncias;

XXll- Prover banco de dodos e estatisticos
atualizados no gue diz respeifo a alendimentos de urgéncia. a dados
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medicos & a dados de situagdes de crise e de transferéncia inter-hospitalar
de pacientes graves, bem como de dodos administrativos:

XXI- Redlizar relatdrios mensais & anuais
sobre os atendimentos de urgéncia, fransferéncias inter-hospitalares de
pacientes graves e recursos disponiveis no rede de solde poro o
atendimento as urgéncias;

XXIV- Servir de fonte de pesquisa e extensio
o instituigGes de ensing;

XXV- Identificar, através do banco de dados
da Central de Regulogdo. agdes que precisam ser desencadeadas dentro
da propria dreq da sadde e de outros sefores, como trnsito, planejomento
urbano, educocdo dentre outros.

XXVI- Participor da educocSo sanitdria,
proporcionando cursos de prdmeiros socomos & comunidade, e de suporte
basico de vida aos servigos e organizacdes gue atuam em urgéncias;

XXVil-Preparar  mensalmente  relatérios
estatisticos e gerenciais;

XXViIl-Coordenar, conftrolor, ovaliaor e
supervisionar as ofividodes da manutencas e comservaclo dos
ombuldncias e demais veiculos;

XXIX- Promaover o confrole das ambuldncios a
disposicho do nucleo, no que se refere oos hordrios e desfinos dos pacientes;

XXX-Confrolar e fiscalizor o estodo de
conservagto dos ambulGncios, & disposicdo do nucleo, bem como a
documentocdo obrhgatdria das mesmas;

XXXl- Elaborar, mapas, relatdrios e planos de
acompanhamentos das ambuldnecias, referente a sua responsabilidade:

XXXN- Elaborar escala mensal de viagens:

XXXM-Zelar pela manutengao 8
conservagdo da unidade e dos equipamentos, resporsabilizando-se pela
solicitogc@o de reformas e reparos que se fizerem necessaria, berm como
controlar movimentagdes fisicos. atudlizando sistematicamente o cadasiro
dos bens painmoniais da unidade:

XXXIV-Elaborar e preparar correspondéancias
& oficios Inerentes o sua drea de aluacdo:

XXXV-Participar 8 colaborar na
programacdo de treinamento para o pessoal da unidade, acompanhanda
asua execucto e desempenho;

XXXVI-Cumprir outras atividodes compativeis
com a natureza de suas fungdes, que The forem afribuidos.

SUBSECAQ XXXIX
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Art. 261. A Coordenacoo de Acdes em Salde
| = Nucleo de Educagio Continuada e Permanente & um drogdo do terceiro
grau divisional, subordinado diretamente @ Geréncia Administrativa e
Financeira, visondo o desenvolvimento sistemdtico e sincronizodo da
secretaria de Saude, promaovendo a administracao, atencdo e promocdo
da sadde, com as seguintes afribuictes:

I- Coordenar o planejamento, execucdo,
acompanhamento, menitoramento e avaliogdo dos agées de educacdo
em saude implementadas no municipio, tendo por base os objetivos @ metas
aprovados no Plano Municipal de Salde;

ll- Identificar as prioridades educocionais por
meic de discussées colefivas aorficulando e fomentaondo parcerias e
cooperacoes técnicas;

- Confribuir com o eloboragdo anual do
cronograma de educacto confinuada para os servidores da Secrefaria
Municipal de Sadde de todos os niveis de atengdo incluindo as areas
administrativas;

IV- Acompanhar, monitorar e avalior as
agdes de educagto em saude o serem desenvolvidas pela atengdo
primana, priorizando inerentes ao Programa Salbde e Prevengdo nas Escolas
|PSE). Programa de Educacdo em Saude e Mobiizogdo Social (PESMES),
Tabogismo e Hipertensao e Diaobetes;

V- Promover a qualificacdo profissional inter &
intra-insfilucional  fortalecendo as parceras e cooperoctes fecnicas
existentes, projetando novos cendrios de atuagdo profissional e discente;

Vi- Acompanhar, monitorar @ avaliar as
agdes e estralégios de educagdo em sadde implementadas no municipio &
macro regido de saude;

Vil- Apoior o5 Equipes de Saude em seus
processos de frabalho assistencial no moniforamento e avaliagdo daos agdes
de sadde & de educocdo permananie;

Vill- Eloboror projetos o partir das
necessidades do servico e do planejomento parficipative, promovendeo
aspacos de discusstio & de qualificogcdo profissional contribuindo para o
alcance das metas instilucionais;

IX- Apociar os gestores na discussGo sobre
Educacao Permanenie em Solde na proposicdo de intervengdes no
planejomento e desenvolvimento de agdes;

X-Fazer a gestdo dos processos educacionais
dentro da Secretara Municipal de Salde, em cooperagGo com s areos
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tecnicas e unidades de salde, regulando a parficipagdio dos servidores em
eventos formativos;

Xl- Cooperar com o planejoamento e
avaliacdo das afividodes de aprendizogem em servigo em conjunto com as
Unidodes de Salde:

Xil- Promover a incorporagdo dos princlpios e
direfrizes da Educocdo Permanente nos processos de aprendizogem
vivenciados no colidiano do servico:

Xll- Promover espagos de discussdo sobre os
processos de frabalho a parfir do logica da Educagdo Permanente,
tormando o espaco de frabalho também um espago de aprendizagem:

XIV- Zelar pela manutengdo e conservagdo
do sefor @ dos equipamentos, responsabilizondo-se pela solicitogdo de
reformas e reparos que se fizerem necessdrio, bem como confrolar
movimentagdes fisicas, alualizando sistemaficomente o cadasiro dos bens
pafrimoniais;

XV- Eloboror e preparor corespondéncias 8
oficios inerentes a sua drea de atuacdo;

XVI- Preslar apoio logislico, organizando
informacdes. arquivando cadostro, alas de reunides & demais informacgoes
perfinentes;

XVil- Cumprir cutras atividades compativels
com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem afribuidas.

SECAOQ XlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 242, A Secrefario  Municipal de
Turismo & um drgdo diretamente ligado ao Chete do Poder Executivo e fem
por finglidode desenvolver o fursmo como uma atividode econdmica
sustentdvel com papel relevante no gerogdo de empregos e divisas,
proporcionando a inclusGo social, além de executar a polifica municipal
para o setor em conjunto com as diversas Secrelarias Municipois e orgdos
afins na eloboracdo e execucdo de planos e projelos que garantam a
melhorio da infroestrutura, a qualidade dos servigos prestados e a promogao
tutistica do Municipio.

Art. 243. A Geréncia de Programas de
Desenvolvimento do Turismo, compele:
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- subsidior o formulogdo dos planos,
programas e agoes deslinodes ao desenvolvimenio e fortalecimento do
furismo municipal;

Il = subsidiar o formulagdo e acompanhar os
progromas de desenvolvimento regional do turismo e a promeocdo do apoio
técnico, Institucional e financeiro necessario ao forfalecimento do turdsmo
municipal:

Il - subsidiar ¢ desenvolvimento de planos,
projetos & acbes para a caplagdo & estimule cos Investimentos privados
para o Municipio;

V- promover a cooperacdo e a articulacao
dos instrumentos da administragdo Publica para financiamentio, apoio &
promocdo da alividade turisfica;

V- regulamentar e apoiar a certificacdo das
alividades, empreendimentos e equipameantos dos prestadores de servicos
e fixar os critérios de avaliogho dos organismos de cerlificogdo para a
atividade no Municipio:

Vi- apoiar a qualificocdo profissional e a
melhoria da qualidade da presiaocdo de servicos para o turista;

Vil= apoiar a diversificac &o da oferta turistica,
madiante o incentivo a produg o associada ao turismo;

Vill- propor direfrizes e prioridades para a
aplicacéo do Funde de Desenvolvimento do Twismo do Municipio-
FUNDETUR:

X~ propor aproveitamento ou melhora de
recantos do Municipic gue possam confribuir para o fomento do furisma,
danda &nfose ao Sifio Histdrdco, Rio Cricaré e Praias;

X- adotar acgdes volladas oo  tursmo
sustentavel, disseminodo pela orgonizogdo Mundial do Turismao:

Xl elaborar projetos tursticos que visem
viabilizar recursos para empreendimentos do Municipio no Ombito do
Prodetur Mardeste i;

Xil- defender & valorizar os elementos da
natureza do Municipio. das hodicSes, costumes e o estimulo as
manifestacdes gque poassam constituir-se em alragdes turisticas; &,

Xl - executar outras afividodes comelalas,
inerantas ao bom funcionamento @ desempeanho das atrbuigdes do setor &
aquelas solicitadas pela chefia imediala.
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Art. 264, A Seglioc de Projelos e
Capocitaocdo em Tuismo compete:

- coordenar a elaboracdo e avaliocho
do plano municipal do turismo;

- redlizar estudos, pesquisas, andlises &
levantomento de dodos e indicadores necessdrios & formulacSo,
implementogdo e avaliocdo do politica municipal de turismo:

- paricipogdo nos eventos de inferesse
do funsmo municipal, realizando agdes institucionals programdalicas na drea
de sug competéncica;

V- implementar atividades de
monitoramento e avaliogo da politica municipal de turismo, afravés de
sistemas e redes de informagbes setoriais, técnicas e politicas:

V- coordenar, acompanhar,
supervisionar e articular politicas, planos, progromas, projetos @ agdes para
a estruturacdo e diversificacao da oferta turistica;

Vi- subsidior o fomulagBo e o
gerenciamento de politicas, progromas e projetos para o ordenamento e
desenvolvimento do tursmo e de seus segmentos no Municipio, promovendo
a insercdo da tematica secial, ambiental e cultural;

Vil- planejar, eloborcr & coordenar a
execucto de projetos. estudos, pesguisas e levantamentos de dados
necessdrios & formacao e ao funcionamento do sistema de turismao;

Vill- opresentar sugestdes de projetos para
o desenvolvimeanto do setor turistico do Municipio:

IX=-  subsidiar a eloboragdo de
zoneamento turslice do Municipio, com indicaocdes de areas consideradas
de inferesse para o expiorogdo de afividodes vinculadas ao turismo,
mantendo estos informagfes atualizadas e disponivels para investimentos
publicos ou privados:

X - executar projefos gue viabilizem a
inclusdo do Municipio em eventos da area turistica tois como congressos,
convengdes, semindrios, feiras, enconfros e outros eventos de interasse do
Municipio;

Xl - tarer a estimotiva dos custos de
evenlos tursticos que o Municipio tenha interasse em promover ou parficipar;
Xl - estabelacer & manier pemnonente

contato com drgdos oficiais de turisma, publico ou privado com o objetivo
de manler a Secretario atualizoda quonto oos planos, programas & normaos
de turismo vigenteas;

Xl - formalor, implementar e opolar os
planos, programas e acdes vollodas ao desenvoilvimenio da producho
arfesaonal & demais produtos associodos ao tunismo;
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XIV - coordenar os acdes voltadas para
promocao e comercializagdo da producdo artesanal & demais produtos
associodos ao turismo;

AV = formatar e implemeaniar os programas
e acoes volladas ao desenvolvimento da qualificocdo e cerfificacto de
profissionais. de eqguipamentos e servigos furisticos:

XVl- coordenar as oagdes voltados &
gualificagdo profissional e a melhoria da qualidade dos servigos prestados
ao furista;

XVll - desenvolver, implementar e apoiar
prajetos estruturantes em regides alvo de novos investimentos turisficos,
geradores de impactos econdmicos e socials:

XVl - arficular, opoior @ acompanhar G
promogdo de apoio técnico, institucional e financeiro necessarios nos
nucleos com potencial turistico;

XIX - coordenar a formulacdo. apoiar e
acompanhar os plonos, programos e agdes voltadas para gerogdo de
novos alternativas de desenvolvimento local com base nos segmentos
turisficos e sua cadeio produfiva:

XX - aorficulor com os demals argdos e
entidades da Adminisirogdo Municipal, Estodual, Federal, do setor produtivo,
programas, projetos e agdes que tenhom interface com a Secretara
Municipal de Tunsmo;

XXl - coordenar, apolar & acompanhar ©
desenvolvimenteo junia as instituicdes finonceiras de finhas de credito pora as
empraesas da cadeia produtiva do turismo;

XXl - propor convénios ou confrgtos 4@
serem celebrados com bancos de desenvolvimento e de investimento, e
com as demais instituigdes finonceiras; e,

XXl - executar outras atividodes comrelatas,
inerentes oo bom funcicnamento e desempenho das afribuigdes da segcao
a aquelas solicitados pela chefia imediala,

Art. 265. A Geréncia de Divuigagho e
Producfo de Evenios compete as seguintes alribuicdes:

I- providenciar o elaborag@o e acompanhar

a execucdo de calenddrio anual de eventos turisticos;
- manter-se permanentemente informada &

agendor todos os eventos lursticos de dAmbifo regional, nocional e
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internacional, visando a paricipagdo direta ou indireta de acordo com os
objetivos da Administragdo Municipal:

- organizar & manter atualizado em arquivo
o codostro de promotoras de eventos, operadoras turisticas, ogéncias de
viagens, meics de hospedogem, bares, restaurantes, boates, camping,
clubes, colbnias de férias, locadoras de veiculos, fransportadoras aéreas,
terestres e maritimas, ossociagdes, sindicatos e demals prestadores de
servigos furisticos sediodos no Municipio;

I¥= propor, apoior. planejar. coordenar e
acompanhar of agdes e projetos de promogdo, evenios e markefing do
turismo municipal no mercado nacional:

V = organizar @ manter atualizoda a relagdo
de pessoqs fisicas e jurdicas que possam consfituir como potencials
pafrocinadores de eventos, com manutengdo periddica de contatos:

Vi=apoiar, planejoar, coordenar e
acompanhar os programas de promogdo e divuigogdo de evenfos e de
produtos turisticos ou associaodas do Municipio no mercado nacional;

Vil- avaiiar atrafivos locais e providenciar a
elaboracho de manual de informacdes furisficos;

Vill- elaborar e fozer cumprr o calenddrio
anual de eventos luristicos do Municipio;

IX=- incentivar o tufsmo receplive no
Municipio;

X- propor a reglizoc@o de semindrios.
congressos & encontras no Municipio,

X promover g instalogcGoe de postos de
informacdes turisticas do Municipio:

Xl- interagir com iniciativa privado para a
dividgocdo dos servigos furisticos:

Xlll= desenvolver camponhas promocionais
do potencial turistico do Mumicipio;

XIV=- acompanhar a execucdo de calendano
anual de evenios luristicos:

XV- promover a divuigoco de eventos
turisticos do Municipio:

XVl desenvolver companhas publicitanas,
com vistos & projecdo do Municipio no dmbito nacional e infermacional;

XVIl- providencior o selecdo e o
arquivamento de noficias. publicagdes, fotografios, slides, maténias, fimes e
outros sobre o Municipio;

XVill- providencior a confecgdo & o
divulgocae de mapas, roteiros @ outros fipos de informagdes turisticas do
Municiplio;
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XIX= identificor 0s ocessos a cidode;

XX- executar os programas de atendimento
& recepsao a grupo de turistos e visitantes no Municipio:

XXl propor a instolaggo de postos de
informaogdes turisticas do Municipio;

XXll= impulsionor agdes que visem a
infegragdo das atividades do setor de turismo com a regido geoluristica do
Municipio, compreendendo destinos, rofeiros e ofividodes turisticas dos
Municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

XXl executar outros afividades comrelatas.
inerentes ao bom funcionamento e desempenho das afibuicdes do setor e
aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAQ IV
PRA SECAC DE PRODUCAOQ DE EVENTOS

Art. 264, A Seco de ProducAo de
Eventos compeate:

I desenvolver o tursmo por meio de
promogoes e eventos de nivel regional & nocional;

I incenftivar a reaclizogho de feiras,
Ccongressos. convengdes @ exposicias;

- promover os eventos de furismo junto oos
agentes turisticos:

= efetuar periodicamenie pesquisas sobre o
fluxo, a qualidade dos afrafivos e os servigos tursticos;

V- giganizar reunides com representantes de
enfidodes locais @ agentes de viagem visando discutir e colher sugestbes
para o incremento do turismo no Municipio, apoiar e viabilizar projefos e
evenlos; e,

Vi- executar oufras afividodes cormrelatos,
inerentes ao bom funcionamenio e desempenho das afribuicdes do setor e
aquelas sclicitaodas pela chefia imeadiata.

SUBSECAQ V
DA SECAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 247, Compete 4 5e¢do de Controle
Administrativo as seguintes atribuigdes:
- redigir @ expedir as comaspondéncias da

Secratario:
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- parficipar da eloboracdo e redocdo do
relotorio anual dos ofividades desenvolvidas pela Secrefaria para
encaminhamento aos drgbos afins:

lll- participar da elaborogcdo e redogdo da
proposta orgomentana anual da Secretanao;

IV-registrar & confrolar todo o expediente da
secretara, mantendo o protocolo atualizado:;

V- confrolar a lolagdo & movimentagdo dos
servidores da Secretarnia;

Vi= controlar o concessdo de férias, licenca,
afastamento e outros dos servidores;

Vil- elaborar escola de férios dos servidores
da secretana;

Vill- divulgar, no ambito da Secretania, os atos
no Execulivo Municipal de inleresse da area;

IX- realizar, em conjunto com a area afim,
levantamento da necessidode de reformao, ompliogdo e instalagées da
Secrelaria & encaminhar ao drgdo competente; e,

X~ desempenhar outras afividodes comrelatas
as suas olbuicdas e aguelas soliciladas pela chefia imediata.

Art. 268. Os Orgdos de execugdo instrumental
que exercem funcdes de apoio oos processos finalisticos, representado
pelas areas responsavels pelo suporle adminkstrativo financeiro, de recursos
humanos, de recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo e de
servigos gerais, enfre outros, compreendendo as Secretarias como Unidades
Gestoras, e os secretdros como seus exclusivos ordenadores de despesas.

Art, 249, A, Secretario de Governo fem
como finalldode o ossisténcia e assessoramento direto oo Prefeito,
ouxiiondo-o no exercicio de suas atribuicoes.

§ 1°. Compele co Secretdrio Municipal de
Govemo:
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| = assistir oo Chefe do Poder Execufivo nas
suas relogbes com os municipes e autoridades federais, estaduois e
MMuUnICipais;

Il - atender as pessoas que desejarem falar
com o Chefe do Poder Executive, olravés do encaminhamento e
onentagde pora a solugdo dos respectivos ossuntos ou ogendando
audigncios;

il - otender e encaminhar cos Grgdos
compelentes as pessoas que solicitarem informagdes ou servigos municipais;

IV = promover o contatos necessarios entfre
as partes, para esclarecimento e solucho de assuntos de seu interesse ou da
propna Administracao;

Y - orgonizor o agenda de alividodes e
programas oficiais do chefte do Poder Executive e tomar as providéncios
necessaras para a sua observancia;

VIl - ocompanhar, nos diversos orgdos
publicos, os encaminhomentos delerminados pelo Chefe do Poder
Executivo;

Vil - organizar & manfer o arquivo de
documenios gue sejaom enderegados oo Chefe do Poder Executivo, relativos
Q assunios passoais ou politicos ou que por natureza devam ser guardados
de modo reservado;

Vill - fozer registros relativos a audigncias,
visitos, conferéncias e reunides em que deva participar ou que tenhom o
interesse do Chele do Poder Execultivo, coordenando as providéncias com
elas relocionados:

IX - apreciar as relogdes existentes enfre a
administragéo e o publico em geral, propendo medidas para melhorias;

X = programar solenidades junto a Assessoria
de Cenmonial & Relocdes Publicas, bem como coordenar a expedicdo ge
convites e anotar aos providéncios que se fomem necessaras ao fiel
cumprimenio dos programas;

Xl - dingir juntc com o Assessona de
Cerimonial e Relogdes Publicas, o Cermonial do Chele do Poder Execufivo;

Xl = acompanhar o Chefe do Poder
Executivo em suos viagens, quando solicitado;

Xl - coordenar as recepcdes de aultondodes
em visito oo Municipio, bem como, s necessario. providenciar sug
hospedagem,

XIV - responder as comespondéncias socikais
recebidas pelo Prefeito Municipal;
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XV = providenciaor o encominhomento de
didrios ou despesas de viogens do Chefe do Poder Executive ao setor
compelente, bem como a devida prestacao de contas, e.

XVl = cumprir outras atividodes, compativeis
com a nalureza de suas fungoes, que lhe forem atribuidas.

§ 2° O Secreldro de Govemno exercerd as
ofividodes afetas & sua administragdo de forma desconcentrada, sendo
unico e exclusivo ordenador de despesa de sua pasta,

§ 3°. A Secretaria de Govemno fem status de
orgdo de assessoramento polifico com fito de representar o prefeito ante as
autordaodes politicos nos esferas municipal, estadual e federal, devendo
constar no anexo desta Lai,

SUBSECAO UNICA
PAS ASSESSORIAS DE GOVERNO

Art. 270, S5Go selores do Secrelaria de
Governo a Assessona Administrativa e a Assessoria de Contratos,

§1° Compele a Assessoria Administrativa:

| - prestar assisténcia técnica oo Secretario de
Governo nas atividodes de competéncio da Secretaria;

I - coordenor ocdes necessaros, sob
determinogdo do secretdrio, oo registro de reunides, atos. documentos e
informacdes de procedimentos administrativos, encominhondo-0s s
unidades competentes;

M - prestar informogdes, com ciéncia do
secretdrio, oo publico intemo e externo;

IV - crganizor o sisterna de framitagdo de
papéis, documentos e procedimentos relativos oo suporte administrative da
Secretaria Municipal de Governo;

V - orgonizar o sistema de referéncia & de
indices necessdrios & pronta localizacto de documentos;

V]l = prestar o devido assesscramenio am
processos selefivos de popéis e documentos g serem expedidos ou
amuivados, de acordo com o alividodes exercidos pela secreiaria
Municipal de Govemo;

VIl = sxecutar servicos administrafivos e
burccralicos da Secretarna;

Vil - organizar & manter atualizados arguivos
& bancos de dodos;
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IX = acompanhar a tramitacdo de popéis e
documentos, prestando informagdes e orentagdes necessdrios & eficaz
solucdo das demandas sob sua responsabilidade;

X - assessorar o Secretdrio na fiscalizacBo do
conirole de patimoénio do Secrelaric de Govemno junic ao Almoxarifado
Ceniral - Setor da Secretaria Municipal de Administracao:

Xl = Conftrolar os requerimentos, indicacbes e
pedidos de informacoes encaminhados pelo Legislative Municipal;

Xl - realizar outras afividodes comelotas e
designadas,

§2°. Compete & Assesscria de Contratos:

| = assessorar diretamente o Secretario nos
processos licitatéros do Secrefaria de Governo, observandoe a legislacdo
comelata, odotando fodas o3 medidas necessaras para iniciar o trmite dos
processos de contratocdo & compras;

Il = prestar ¢ devido assessoramento em
processos selefivos, de aguisicoes de bens e servigos, enfre outros, de acordo
com as alividades exercidas pela secretaria Municipal de Govemo, inclusive
guanto a documenios a serem expedidos ou arquivados;

Wl = acompanhar o framitacdo de papéis
documentos, presiando informacdes e odenfacHes necessdaras & eficiéncia
nas confratactes sob a responsabilidade da Secrelaria, Inclusive quanfo o
confecg@o do termo de referéncia, estudo tecnico prefiminar, entre outros
gque sejam necessarios a celerndade e vantojosidade para a administracoo:

IV - eloborar documentos e expedentes
relativos a contratos efou afins;

V - controlar prazos legois dos processos sob
sua responsabiidade;

Vi - acompanhar e alualizor o legislacdo
relacicnada com a sua area de atuocdo. inclusive através de curso de
aperfeicoomento para o fiel cumprimento das contrafocdes desta Unidade
Gestora -UG;

Vil - assessorar o Secretdario no controle de
caontralos celebrados pela jecretaria de Governo;

Vill = coordenar @ gerenciar, sob supervisGo
do secretdrio. os contrates fimados por esta Secretaria de Governo;

IX - realizar outras atividodes comelotas e
designadas.

SECAQ Il
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Art. 271. A Secrelaria de Gabinete tem como
fincidade assistir direta e imediotamente ao Prefeite Municipal, na sua
representogdo civil e nas relagdes com autoridades em geral e ainda;

I-contribuir & coordenar a formulacoo do
Plano de Acdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais
inerenfes a Sacretara de Gobinete;

N-garantir a prestacdo de servicos municipais
de ocordo com as direfrizes de govemo:

ll-eslabelecer diretrizes parg a atuagdo da
Secretario de Gabinete;

WW-estabelecer objetivos para o conjunio de
afividodes da Secretaria de Gabinete, vinculados a prazos e politicas para
g consecucOo;

V-promover a infegragdo com drgdo &
entidodes da Administracdo Municipal, cbjefivando o cumprmenta de
atividades setoriais:

Vi-promover contatos e relagdes com
autoridades e organizagdes dos diferentes niveis e esferas govemamentals;

Vil-orienfar & coordenar a elabaragdo da
agenda de alividades e programas oficiols do Prefeito Municipal;

Vill-promover & supervisionar a coordenagdo
da implantacdo das politicas sefonrals da Secretana de Gabinete;

IX-participar dos ovaliogbes das agdes
governamentais:

X-coordenar os servigos de assessoramento
direto ao Prefeito Municipal e oo Vice-Prefeito:

Xl-coordenar o5  servicos de  apoio
administrativo ao Prefeito Municipal, oo vice-Preleito e &s demais Secretarias
Municipais;

Xll-cumprr oulras  atividodes compativels
com a natureza de suas funcoes. que lhe forem atrbuidas.

Xil-adminisirar a Secrefaria e representa-a
em ato publico;

XIV-ossessorar oo Prefeilc em assuntos de
compeléncia da Secralario:

XV -distribuir encargos entre SELS
coloboradores:

XVI- arficularse com os demais orgdos da
Prefeifura Municipol, oprimorando os bases de uma cultura gerencial
coletiva e parlicipativa

o
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XVl -fazer cumprir as metas estabelecidas no
Flano de Governo da Prefeitura Municipal relativas & sua drea de atuacao:

XVl -ordenar a realizogdo de sindicancias e
inqueritos administrativos e aplicar penas, salvo a de demissé@io, cbedecendo
Qo principio do devido processo legal e facultando amplo dirsito de defesa:

XiX-expedir ofos nomativos e insinugdes de
trabalho;

XX-opinar nos pedidos de féros dos servidores
lotadaos na Secrefaria;

XXl-gprovar o plane de frobatho do
Secretaria;

XXll-tazer cumprir as matas estabelecidas no
Flano de Governo da Prefeitura Municipal relativas & sua darea de atuagdo;

XXl-ordenar a redlizogdo de sindicGncias e
ingueritos administrativos & aplicar penas. salve a de demissdo, ocbedecendo
oo principio do devido processo legal e focultando omplo direito de defesa;

XXIV-expedir atos normativos e instrugdes de
rabalho:;

XXV-opinar nos pedidos de férios dos
servidores lotados no Secretano;

XXVl - aprovar o plano de frabalhe da
secratana;

XXVIl-distribuir os encargos entre as equipes
de frabalho, provendo os condigdes necessarios a execucdo das
alividacdes:

XXVill-coordenar. confrolar @ acompanhar
as farefos de sua equipe, bem como as instrugdes de frabalho respectivas;

XXIX-propor ao responsdvel de sua pasto
acdes, visaondo a melhoria continua dos servigos executados;

XXX-parficipor das reunides do Comité de
Gestao Participativa;

XXXl-formalizar atividades de freinamento de
sua equipe de frabalho;

XXXll-executar cutras afividodes designadas
pelo Secretario.

XXXIN-acompanhar & avaliar o execucdo de
planos, programas e projetos, zelando para que se dé, rigorosaments, de
acordo com as politicas e diretrizes do Plano de Acto do Govemno Municipal

XXXIV-presiar suporie técnico-administrativo
g Administracdo Municipal

XXXV- ossistir oo Prefeito em suas funcdes
oficiais conferidas em Lel, nas suas afividades paoliticas, sociais, protocolares
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e de represenfocdo. prestando-lhe assessoramento de cermonial e de
relagoes publicas. bem como no atendimento ac publico em geral.

XXXVI- desenvolver demais alividodes por
designagdo do Prefeito estabelecer direfrizes pora a atvagdo da Secretara
de Gabinete:;

XXXVil-eloborar & examinar minutas de
Fortaria, Decreto e projetos de leis:

SUBSECAQ |
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Arl. 272, Compete & Assessoria de Gabinete:

I- elaborar 8 examinar minutas de Porfaria,
Decreto & projetos de leis;

li- confrolar o8 requenmentos, indicacoes e
pedidos de informagoes encaminhados pelo Legislative Municipal;

- exercer o contole de projelos de lels,
analisando-os e providenciando o seu encaminhomenta a Cdmara
Municipal:

IV- conirolar prazos legois de resposia a
indicactes, reguernmentas. convocacdes e projelos de leis enviados pelo
Legisiativo,;

V- confrolar prazos de apreciacdo, por pare
da Camara Municipal, de Projetos em regime de uwrgéncia e de apreciagdo
de velos do Prefeilo Municipal a projetcs de leis & demais obrigacdes do
Legislativo para com o Executivo,

Vi- dar forma final a Decrelo & projetos de les;

Vil- executar afividades de relacdo formal da
Prefeifura Municipal com a Cémara Municipal, em conjuniec com a
Assessaria Técnico-Parlamentar; &,

Vill- cumprir outras afividades compativeis
com a notureza de suas fungdes, que lhe forem alribuidas.

IX- organizar arquivos de processos;

X- estudar e informar processos que fratem de
assuntos relacionados com a sua drea de aluache. preparando o
expedientes que se fizerem necessdrios;

Xl- ossessorar no confrole, regishho e ng
conservagdo de documentos, organizando o arquivo e assessorando,
SEMPre que necessano, as consultas para o bom andamento das atividades;

Xll- assessorar no acompanhomento dos
irGmites dos processos especificos de sua area de atuagao, mantendo o
chefio imediata informoda e, quande autorizado. adotar providéncias de
interesse do Executive Municipal para solucdo dos problemas

II-£-:I




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

woontinuscio da Lel Complementar n* 1487333

Xlli- preparar, diariomente. os documentos o
serem despachodos ou assinados pelo Prefeito. efetuando o controle dos
prazos;

XIV- preparar, diaromente, os documentos a
serem despachados ou assinados pelo Prefeito, efetuando o controle dos
proros;

XV- divuigar atos e fotos da Administrag&o
Municipal, maontendo confatos com os veiculos de comunicacdo;

SUBSECAQ Il
DA ASSESSORIA ESPECIAL DO GABINETE

Art. 273. Compete a Assessoria Especial do
Gabinele;

I- assessorar os agentes politicos do govemno
municipal, assim considerados o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de
Municiplo ou titular cargo equiparado, na estera administrativa municipal;

- assessorar o Prefeito, o Vice-Preteito, o
Secretdrio de Municipio ou titular cargo equiporado em maotéros gue
requairam o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as polificas
publicaos de interesse do governo municipal;

- ossessorar @ acompoanhor o Prefeito
Municipal em viagem fora do municipio com dedicaogao exclusiva, tendo
disponibiidade e haobiitacdo para condugto de veiculos automotores
leves:

V- assessorar o Prefeito Municipal na
gerocdo, arficulacdo e andlise das varidveis que infegram os processos de
tomada de decis@io da autoridode superior, e que, pela importéncia das
measmas, neceassitam serem confiavels por verdadeiras e perlinentes com o
projeto do Govemno Municipal:

V- assessorar o Prefeito, onalsondo e
instruindo expedientes submefidos 4 decisao do mesmo;

Vi- assessorar o Prefeito Municipal no trabalho
de confrole do cumprimento das ordens dele emanodos, das lek e dos atos
narmativos municipais, no ambito de atuagGo da respectiva unidade;

Vil-desempenhar outras afividades comelatas
aue Ihe lorem aribuldas pelo Prefeito Municipal,

SUBSECAO 1l
RA ASSESSORIA DE RECEPCAQ E ATENDIMENTO

Art. 274, Compete & Assessonia de Recepgao
e Atendimento:
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|- registrar, controlar & marcar as audigncias
do Prefeito;

II- organizar a agenda de atividades em geral
do Prefeilo e fomar as providéncias necessdrias para sua observancia,

M- assessorar diretamente o Preleito, Vice-
Preleito e Secrefanos. no que tange @ recepgdo. atendmenio e
encaminhamento de cidadaos que se dirigem até o prédic do Cenlro
Administrafivo, prestando-lhes informacdes e ajuda, no gue se fizer
necessaric. Lhe € afribuido ainda atividades a seu proprio criténo que
asseguremn o bom atendimentio oos confribuintes e visitantes.

DA ASESSONA TEENCA

Art. 275. Compete G Assessoria Técnicao:

I- redigir, dafilogratar & digitar expedientes
administrativos fais como: memorandaos, oficios, informacdes, relatdrios e
oulros; secretariar reunides e lavrar atas;

ll- elaborar estudos. ondlises & paraceras
técnicos que sivam de embasamento para os decisdes, determinagdes e
despachos do Secrefdrio;

- desenvolver astudos e afividodes
relacionados & drea de atuocdo da Secretario;

IV- prestar assessoria técnica ao Secrefdrio
Municipal, oo Secretdrio Adjiunio e oo Chefe de Gabinete;

V- exercer outras aftribuicdes que the forem
cometidos no dmbito de sua area de atuagdo, incluindo o assessoramento
am assunios paramentares e de comunicacoo.

Vi- confrolor e oftender oos prozos
determinodos por argaos extermnos.

Vil- cumprr outrgs ofividodes compativeis
com a natureza de suas fungdes. que lhe forem alribuldas.

Art. 276. A Secretarna  Municipal de
Administracio @ Recursos Humanos & um orgdo diretomente ligado ao
Chefe do Poder Execulivo e tem por finolidade coordenar, planejor e
exgcutar as atividodes de gestGo odministrativa e de desenvolvimento de
recursos humanos, coordenar os processos de compras e licitagdes.
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executar outras afividades afins visando garantir o plene funcionamento da
Administragdo Direta do Poder Execufive e promover seu conslante
opfimoramento organizacional,

Art. 277. A secretaria  Municipal de
Administrogdo podera solbicitar a criogoo de comissdes especiais. por ato
motivado e justificativa do grou de complexidade, que ausdliordo nos
trabalhos especials das secretarias, e seus componenies poderdo receber
titulo de gratificacdo o ocréscimo de 40% sobre o vencimenio base,
anquanto vigorar a atuagao dos respectivos membros, ndo carocterizando
de forma alguma Incorperacdo aos vencimentos.

Paragrafo Unico. As Comissdes de Processo
Administraftive Disciplinar auxiliordo © Prefeite Municipal, conforme
normatizocdo da Lei Municipal 237/1992 e suos alteragdes posteriores, e,
para tanto, seus componantes receberdo a titulo de grafificagdo de fungdo
um acréscimo de 40% sobre o vencimento boase, enguanto vigorar a
aotuocdo dos respectives membros, ndio carocterizando de forma alguma
incorporacdo aos vencimenios.

SUBSECAQ |
DA ASSESSORIA DE CONTROLE DE PESSOAL

Art. 278. A Assessoria de Confrole de
Pessool compele:

| = arentar, supervisionar, difigir & controlar as
alividodes das unidades que Ihe sdo diretamente vinculodos;

Il - desenvolver, orientar e implementar agoes
e polificas de recursos humanos direcionadas @ caplagdo, qualificagao,
avaliacto e volorizacto do servidor publico, bem como gerir a polifica de
saude ocupacional no 8mbite do Poder Execulive da Administragio Publica
Municipal:

ll = desenvolver & aperfeicoar os recursos
humanos;

IV - coordenar o recrutomento, selegdo,
treinamento, pagamento e controle luncional e finonceire do pessoal da
Frefaltura Municipal;

V = coordenor oz atividodes de seguranga,
medicing do frabalho e salde ocupacional dos servidores:

Vi - promover a onentacdo nomativa, a
superviso técnica, a fiscalizaocao, a execucto e o controle das afividodes
de administragdo & pagamento de pessoal do Poder Executivo Municipal:

23T



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Vil - idenfificar necessidades, desenvolver
recomendagoes de melhoria e elaboror planos de agdo em relagdo oos
objetives legais eslabelecidos pela Prefeitura Municipal;

Vill - acompanhar o cumprimento das agbes
implementadas procedendo os ajustes quando necessario;

IX = coordenar as afividodes relacionadas a
avaliogoo de cargos & desempenho de servidores, formecendo os subsidios
necessarics ao desenvolvimento dos frabalhos;

X = administrar as alividaodes das areas igadas
ao Departfomento de Recursos Humanos;

Xl = supervisionar as atividodes de assisténcia
social ao servidor municipal;

Xll - oprovar os processos de fransferéncia,
reguermento, memaorandaos, cerfiddes e outros;

Xl - desenvolver proposiaos de alteracdo
&/ou melhono do politica de recursos humanos em conjunfo com a are
afirr;

XI¥ - eloborar planos visando a
implementocdo de aocdes voltodas ds politicas de recursos humanos em
conjunto com a area afim;

XV - planejar, juntamente a drea aofim. a
reviso @ o manutengdo do plano de cargos e soldrios e as atividodeas de
controle de pessoal;

XVl- plonejar programas de freinamento e
desenvolvimento de pessoal;

XVil- formular, em conjunto com drea de
relacoes de trabalho, as estratégias de negociogdes com Sindicatos e
associocdas de closses;

XVill- analisar @ pesguisar as necessidodes
dos servidores e as expeciafivas deles em relogdo ao seu trabalho e a
Prefeitura Municipal;

XIX- coordenor a5 afividodes de
cadastramento funcional dos servidares municipais, bem como a apuragio
& o confrole do tempo de sarvigo, para os fins de direito;

XX- coordenar as atividades de confrole de
pessoal relocionadas com regisiros e folha de pogamento;

X¥l- promover o execucdo e o controle do
pagaomento dos servidores municipais aposenfados;

XXll- promover a constante atualizagho dos
registros funcionais e financelros dos servidores municipais:

XXlll- controlor a situagcdo do pessoal a
disposic@io, em suspernsdo confratual e oulros ofastomentos:
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XXIV-aplicar. orentar e fiscolzar o
cumprimento da legislogcGo de pessoal;

XXV - coordenar, supervisionar e ofenfar as
atividodes de recrulomento e selecdo ofraovés de concurse publico de
servidores, de acordo com as necessidodes delectadas nos diversos drgdos
da Prefeitura Municipal;

XXVl- porficipor da  orgonizochoe e
glaborogao de programas para o concurse, determinar o publicagdo dos
editais e informagdes. bem come dos respectivos resultados

XXVll- encominhar oo Secreldrio Municipal
de Administragdo, para homologagdo. os resultodos dos concursos;

XXVIl- cplicar e fozer aplicar as leis e
regulamentos relerentes oo pessocal da Prefeitura Municipal;

XXIX- proceder o exame de questdes
relativas a direitos, vantogens, deveres, responsablidades e outros aspecios
do regime juridico do pessoal, solicitande o parecer da Procuradorio Geral
do Municipio nos casos em gue se necessite firmar jurisprudéncla ou fazer
indagagdes juridicas com maior profundidode:;

XXX~ promover o inspecdo médica dos
servidores para efeito de admissGo, licenca, aposentadoria e outros fins
legais;

XXXl- providenciar posse 0os servidores
nomeados para cargos publicos municipais;

XXXll- providenciar, junto as chefios dos
diversos Grgos da Prefeilura Municipal, para gue seja eloborada,
anualmenie. escala de fénias do pessoal sob sua supernvisao; e,

XXM desempenhar outras atibuigées afins.

Art. 27%. A Comissdo de Confrole de Pessoal,
a de Processomento de pogamento e outras cujo grou de complexidade
justifique, serfo presididos peio servidor mais antigo, que auxiiara os
Secretdrios Municipais. e seus componentes receber@o uma bonificagdo de
guarenta por cento sobre o vencimento base, enguanto vigorar a aluagio
dos  respectivos membros, ndo coraciernrondo de forma  algumo
incorporacdo aos vencimentos.

Art. 280, A Secho de Desenvolvimento
de Pessoal compete:

| = dimensionar e classificor a demanda por
copacitagdo e reciclagem dos servidores;

N = coordenar & selecionar curses para
freinomanto de pessoal;
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Ml = sugerr assinaturas de convénios gue
revertem em beneficio do apimaoramente do servidor municipal com
entidodes existentes no Estado ou fora dele;

IV = requisitar a confratacdo de empresas ou
profissionals especiolizodos para ministrarem no  Municipio cursos de
freinamento de pessoal;

V - cadastrar o parlicipagao individual em
cursos, palestras, semindnos e qualguer outro evento que carocterize
desenvolvimento profissional. fomecendo dodos para os devidos registros
nas fichas funciondais;

Vi -identificar as dreos e deparfamentos com
maior necessidode de freinamento:

Vil = monitorar o evolugdo daos areas e
deparfamentos que sofreram ou estdo sofrendo a acto de medidas de
capacitacho;

Vil - executor programas e projelos
relacionados ao desenvolvimento constante do capital intelectual do
Prefeitura Municipal:

IX = desenvolver comparafivos que refratem
o cenano onterior & posterior @ ocdo capacitadora. apresentando dados
gue possibilifern estudos de verificacdo da efictcia dos métodos e crtérios
utifizados:

X - promover a avaliogdo individual dos
participarnites de freinamentos. encominhando  registros Qe
complementarao suas fichas funcionais;

Xl - promover a ovdaiiogho dos cursos,
professores e instifuigdes por parte dos parficipantes, a fim de fiscalizar o
qualidade e o nivel de aproveitomenio das oulas ministradas:

Xll - inscrigGo dos candidatos a concurso
publico municipal;

Xl - eloborogo e preenchimento das ichas
individuais & de famiio gque contenhom os dodos de idenfificacio dos
servidores para efeito do cadastro de pessoal;

XIV - estudo dos métodos e processos de
recrutamenio e selecdo aplicaveis aos candidatos;

XV - eloboracdo dos lestes e guesitos que
devam Integrar as provas de hobilitogao para ingresso na carreira tuncional;

XVi - juigomento, para efeito de
classificacdo. dos candidatos aprovados em testes ou provas realizadas;

XVl = inferagir com as dreas que necessitam
de contratachoc de pessoal, com a finglidode de levantar outros
infearmacdes que possibilitern tragar os perfis desejodos;
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XVl - utilizar-se dos psicdlogos atuantes no
servigo de saude publica municipal para orentagto e diagndsticos nos
processos de selecto;

XIX - identificar e solicitar o necessidade de
contratacdo de empresas especializadas nos situacdes que excederem o5
limites 1&cnicos/operacionais da secao;

XX - identificar as Greas e atividades de riscos
polenciais de acidentes fisicos e materiais;

XXl - idenlificar e comigir problemaos
relacionados @ auséncia ou ma uliizogcdo de equipamentos de protegdo
individuat:

XXl - implementar o maneira comreta para
execucao de coda etopa do frabalhe com seguranca;

XXl - envolver lodos os hrabalhadores,
principoimente os occupantes de cargos de chefia, no desenvolvimento de
praficas seguras de frabalho. criondo novas motivacdes e eliminando o
desinteresse;

XXIV - elaborar andlises de rsco de frabalho
a fim de identificar falhos e buscor alternativas para a coreta execucho dos
SErvIGos:

XXV = idenfificar e solictiar o necessidode de
confratacto de empresas especificadas nas situacdes que excederem os
limites técnicos & operacionais da secao;

XXVl - encontrar novas maneiras de fazer o
trabalho a fim de melhorar a produtividade e de eliminar os desperdicios.
melhorando as elapas do processo ou modificando sua segquéncia, ou, se
forem necessdrios, modificondo equipameantas e precoucdes de seguranga
e saude para eliminor ou reduzir Ascos;

WAVl = meodificar as condigdes fisicas e
ambientals que geram os rscos de ocidentes, fais como: ferramentas.
materigis, equipaomentos, layout @ meio ambiante;

XXVIN - estar em sintonia com a legalizacdo
perfinente a afividade:; e,

XXX~ registro dos atos inerentes a admissdo,
bermn como todos aqueles que impliguem em alteracdo da vida funcional
do servidor;

XXX - confrole do frequéncia dos servidores;

XXX - confrole da escala de féros dos
servidores dos diversos érgdos;

XXXl - manter arguive do assentamento
funcional dos servidores;

XXX - preparar folho de pagamento e
outros documentos referentes & pessoal;

251



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

wlpntinuacio da Lei Complementar w* 1483032

XXXIV - promaver o registro e controle dos
beneficios concedidos aos servidores:

XXXV - responsabilizar-se pelo opresentagdo
de documentos exigidos pelos érgdos frabalhistas e previdencidrios:

XXXVI - prestar informacdes sobre beneficic e
assisténcia dos servidores aos orgdos competentes;

XXXVIl - manterse atudlizodo sobre a
legislocao trabalhista bern como aguelas relacionadas ao recolhimento,
pagamentos. encargos e contribuicdes sociais;

XXXVIH - zelar pela efica quanto ao sigilo das
informaocdes que circulam na secoo:

XXXIX - promover, em conjunio com os
diverses departamentos municipais, o incentive & o crentacdo quanto as
anolagdes nas fichas luncionais, sejom de ordem positiva ou negativa;

XL - praticar atendimento intemo e extemo
de gualidode, visando sofisfarer o necessidades de informocgdo dos
LISLINOS;

XLl - providenciar o registro detalhado das
atividodes desenvolvidas no segdo a fim de gerar dados, para
acompanhamento & melhaoria constante dos servigos realizados. bem como
para a elaboragdo de relatonos gerenciois: e,

XLH - exercer ouiras atividodes comelatas das
suas atibuictes bdsicas e aguelas determinadas pela chefia imediata.

Art. 281. A Assewscia de Confrole
Administrative compete:

I- Prestar assessoria oo secretdario municipal de
administrogdo subsidiondo-o com informagbes e agdes voltodas o
secretanao;

- Monitorar os setores de geréncia de
administracdo, geréncia de compros & geréncia de hicitocoes;

- despachar em processos os guals estdo
dentro da sua compeféncia:

W- Coordenar, conftrolor e ovalior as
informacdes do seftor, primondo pela verocidaode das informoagoes,
gerenciar as quesides burocraficas inerentes 4 vida de todos os usudrios do
sator, além de desempenhar outras afividades inerentes @ geréncia,
delegodas pelo Secretario Municipal de Adminisiragdo e Recursos Humanos:

V- Exacutar, confrolor @ avaliar as afividades
de apolo administrative, em especial aos relocionadas com transporte.

;
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comunicacao administrativa, materials, equipamentos, documentagdo e
pessoal;

Vi- Realizar levaniomento das necessidodes e
eloborar  programogdo de aquisigo de molerols de comsumo e
permanente, bem como de contratagho de servigos:

Vil- Receber, distribuir e confrolar materiais de
Consumo;

Vill- Providenciar e confrolar a emissGo de
passagem e o concessdo de didnas para servidores, em viogem o servigo;

IX- controlar o frequéncia dos servidores e
outros prestadores de servico:

X- Apoiar tecnicomente o Secrefanoc na
representocdo da Secretaria Municipal de Administracdo junto aos Sistemas
Administrativos de Gestdo de Maolerials e Servigos, Gesldo Organizacional,
Gestdo de Recursos Hurmanos, Informacdes Estatislicas, Gestdo Patrimonial,
Gest@o Documental e Publicagdo Oficial;

Xl- Submeler ao Secrelario a minuta da
proposta orcamentdria destinoda @ manulencto administrativa da
Secretana Municipal de Administracdo e a de outras acdes que astejom sob
sua responsabilidades;

Xll- proceder & execugdo orgamentaria e
finonceira do Secretaria;

Xli- arficulor-se com os orgaos setoriais dos
sistemas de orcomento, de progromacdo financeira e de conlabilidade.
visando ao adequado desempenho das fungdes orgamentarios sob a sua
responsabillidade;

XIV- realizar, confrolor @ acompanhar a
execucdo orgamentdria dos programas gque compdem as Operagoes da
Secrelaria;

XV- supervisionar, coordenar e avalior a
execuclo das afividades relativas d Execugdo da Despesa;

XVi- Realizar anualmente o inventario
contabil dos bens patimaoniais da Secretaria;

XVil- monter aludlizodos os controles
relacionados & movimentagdo palimonial da Secretaria:

XVill- disponibilizar os recursos  dos
adiontomentos bancarnos e diretos do Secretaria, quando for o caso:

XIX- cuidar dos adiantomentos diretos & dos
prestacdes de contas da Secratania:

XX- organizar e divulgor informogtes sobre
normas, rofinos e manuois de procedimentos do area de execugdo
orgamenidria e financeira da Secretfario;
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XXlI- orentar, coordenar e avalior as agdes de
mapeamentio e raciondlizagdo de processos de frabalho de Execugdo
Crgcaomentdna e Fnanceira;

XXlI- manter atualzodas os informocdes
gerenciais relacionadas aos assuntos de sua drea de atuacdo:

XXll- desempenhar oufras afribuicdes afins,

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO

Art., 282, A Geréncia de Administracgo
competa;

I= viabilizar intemamente o execugdo dos
politicas da Administrago Municipal através da odeguoda gestdo da
estrutura & dos recursos disponiveis:

I=promover a identificac o, recrganizacdo e
humanizacdo dos amblentes;

= promover o gerenciomento tecnico do
Secretaria por delegacdo do Secretario da pasta;

IV¥- organizar & coordenar as atividodes
relativas o profocolo, comunicacdo, arquivas, documentagdo e reprografio;

V= controlor @ administrar o consumo das
contas de lelelone, Ggua e energia, de imoveis locados, proprios e do
municipio para aftender ao interesse do odminisfrocdo e seu devido
gncaminhamento aos drgdos compelentas para quitagdo:

Vi- executar o recebimento, classificacdo,
cafalogagdo, guorda e conservogOo de processos e documentos,
promovendo a divulgacdo do acervo junto & comunidade;

Vil- supervisionar O recebimento,
armazenando, gestdo de estoque e distribuicdo do material de consumo &
material permanente destinodos aos diversos orgboos da  Prefeilura
Municipal;

Vill= progromar, coordenar, executar e
controlar as atividodes relocionadas & odministracbo de palimdnio,
manutenco e comservacho de bens mdvels, Imdveis e seguronga
patimonial.

IX=- suparvisionar os servigcos de limpeza e
copa das instalagSes do paldcio municipal, bem como as demais areas de
sua atuacoo. as atividades de conservacao e manutencdo dos bens é
equipomentos de propriedade do Municipio, providenciando consertos e
reparos quondo necessarios;

X- acompanhar a evolugdo de tecnologias
de tramitocdo @ armazenagem de processos @ demais documentos:
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Xl- implantar sisternatica informatizada de
controle de processos, possibiifondo agilidode oos processos de consulfa e
finalizagbto de reguermentos:

Xll- idenfificar olternaotivas para o
crescimento do matenal de arguivo;

Xil- prover a Administrogdo Poblico
Mumnicipal de recursos informacionais modemos;

XIV=- avdiior os recursos informacionais
disponiveis, implantades na Prefeitura Municipal, visando ofimizor o sua
eficacia, produtividode, compatibilidode, conectividade e modularidade
dos equipameantos, sistemas & processos;

XV=- administrar os concessdes palrimoniois
da municipalidade;

XVI- ccompanhar e gerenciar os relatdrios de
informaocoes administrafivas: e,

XVil- exercer outras atividodes relacionadas
as suas afribuicdes bdsicas e ocguelas determinodos pelo Secretdrio
Murnicipal de Administrocdo.

Art. 283, A Secdo de Protocolo e Arquivo
aral compete:

I- controlor a framitogdo de processos,
informando sobre a sua localizacdo atual, guando solicitado;

ll= prestar o atendimento oo publico e aos
servidores do Preleilura Municipal informacdes quanto a localizagto de
POCes505]

H=normalizar @ promover atividades relafivas
ao recebimento, distibuic@o, controle do ondomento, fiogem e
arquivamento dos processos @ documentagcdo em geral gue tframitam na
Prefeltura Municipal;

V- manter olualizodos e lfomecer
informacdes sobre a localizogcdo dos processos em framitago;

V- fazer imstur o pulblice quanto as
exigéncios, onentando o preenchimento de requernmentos quando
necessario;

VI- encaminhar, de gcordo com Os nomas
estabelecidas, o remessa de processos e demais documentos para o
departamento de arquivo geral;

Vil- receber e confenr os processos parg
arquivamenio e langamento em sistema especifico;
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Vill- manter o arquive em condigtes de
ofganizogdo e seguronga para que os documentos sejom facimente
localizodos e preservados durante sua volidodes:

IX= orgaonizar. conservar, anolisor o conteldo
dos documentos e de papeis e implemeantar o sistema de arguive;

X- atender, quando solicitado oficialmente. o
desarquivamento de documenios diversos, encaminhando-os através de
livre proprio:

Xl- preparar microfimagem de todos os
processos & documentos encerrados pelos varios orgbos da Administragao
Municipal;

XI- manter & conservar publicagdes
especializadas no dmbito da histdria, da adminstracao, da arquivelogia &
outras areas afins;

Xl coordenarse com a Secrefara
Murnicipal de Cullurg, visando o aproveitfamenio e conservagao dos
docurmentos administrativos de valor histonco: e,

XIV- cumprr outras atividodes compativeis
com a natureza de suas funcdes que lhe forem atribuidas.

Art. 284, A Secdo de Confrole
Palrimonial & Almoxarifado compeate:

| = estabelecer normas, em conjunfo com
argoo competenie. para o uso, a guarda e a conservago dos bens movels
& imavels do Municipio:

ll-proceder & Incomporac@o de  bens
patimonials no cadastro de bens da Prefeitura Municipal;

M- providenciar a classificacao,
codificag@o e manutengdio aludlizado dos regisiros dos bens moveis e
imavels do Municipio

W-coordenor a fescalizocdo da observncio
das obrigocdes confrotucis ossumidas por terceiros em relago ao
palimbnio do Administragdo Municipal:

¥V = coordenar o cadastramenio dos bens
imaveis ediicados ou ndo, providenciondo sua regularnzacdo junto aos
cartdrios competentes e promovendo, em conjunto com os demails orgos
da Prefeitura Municipal. sua guarda e seu cercamentio;

Vi = coordenar of servigos de manutencoo
predial em sua drea de aluacdo, solicitando apoio da Secretaria Municipal
de Obras, Infraestrutura @ Transportes;
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Vil - coordenar as atividades de seguranca
patrimonial;

Vill- confrolor as boixas de bens patrimoniails,
bam como a saida e a enfroda daqueles que se destinam a servigos de
manutengdo extemnos;

IX- plonejar e executar o tombamento de
todos os bens patimoniais da Prefeitura Municipal:

X- providenciar arguive de planfas de
situacdo e localizagdo. fotos e outras documentos, com a finalidode de
identificar as bens imoveis de propriedade do Municipio;

Xil= realirar inventarios dos bens patimoniais
de acordo com as normas estobelecidas pela Administrogdo Municipal,
identificandoe ogueles que estbo faltando ou forom danificados,
comunicando o fato ao Secretdrio Municipal de AdministrocGo a fim de
apurar responsabilidodes;

Xl manter o registro dos leildes, doagoes,
desapropriagdes, cessdes e aloramento dos bens patrimoniais;

Xl controlar fisicomente o©os  bens
patimaoniais;

Xiv- efetuar verficacdes nos org&os
municipais para conferir s& os bens patimonicis existentes conferem com
agueles relacionados nos respectivos termos de responsabilidode;

XV- atualizar sistematicomente o cadaostro de
bens pafrimonials, controlando os movimentagdes realizados e emitindo
novos tenmnos de responsabiidode;

XVI- relocionar os matergis e bens
patrimoniais considerados obsoletos ou inservivels, comunicando o fato ao
Secretario Municipal de Administragao pora que sejo dodao uma destinagdo
conveniente;

XVll- efetuar o registro patrimonial dos bens
mavels adquindos pelas diversas unidades administrativas da Administragcao
Municipal;

XVil- efetuar o controle fisico dos bens
movels;

XIX- efetuar o registro palrimonial dos bens
moveis adguindos pelas diversas unidades administrativas da Administfragao
Municipal;

XX~ eletuar o confrole fisico dos bens moveis;

XXl- confrolar transteréncios e alteragdes
ocomdas nos bens mévels;

XXl - providenciar reglizogcdo de lelides dos
bens moveis do Municipio;
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XX~ executar afividode de conservacho de
bens moveis, solicitaondo consertas e reparos que se fizeream necassanos;

XXIV- providencior o boixa quando da
alienacdo do bem mdvel inservivel:

XXV- elaborar periodicamente o inventario
dos bens movels da Administragcdo Municipal;

XXVI- promover o classificagdo, codificagao
e manutencdo atuolzaodo dos registros do patimdénio imobiligrio da
Administragdo Municipol;

XXVIl- demarcar lerenos a serem liberados
para alienogdo ou cessdo;

XXVIN- providenciar levantamentos
planimétricos, altimélricos e calculos de darea:;

XXX~ efetuar vistoros em bens proprios
municipais, em conjunio com a area afim, cbservando a necessidade de
reformas e conservacao:

XXX~ controlar os bens imovels municipais,
ocupados a litulo de concessdo, pemissdo e aforamento, mantendo o
controle permanente do cumprimento de suas obrigogdes contratuais;

MXXl- fiscalizor o concessdo. resgale.
fransteréncia de aloromento. recebimento de foros e  loudé@mios.
celebroco de escrifuras e registros da documentaco dos bens iméveis do
Municipio;

XXXl fiscalizar a observancia das
obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em relogdo ao pofrimanio
da municipalidade;

XXXIl=- emitir guio de recolhimento de foros,
laudémios. permissdes e concessdes de uso;

XXXIV- manter em seus arguivos plantas de
situacao e localizacto, fotos e outros documentos. com a finalidade de
idenlificar os bens imdveis de propriedade do Municipio:

XXXV~ providencior a redlizagdo de
concoréncia publica para alienacdo dos bens imavels do Municipio;

XXXV monter o registro das dlienacoes.
doacdes, desaproprioctes, cassdes e aloramentos dos bens patrimoniais;

XXXVl elaborar perodicamente o inventario
de bens imaveis da municipalidade:

XAXVIN= manter os materiais do almoxarifado
em adeguadas condicdes ambientais, observondo o8 nomMmas de
organizacdo e seguranga dos estoques:

XXXIX= efetvar o distibuicdo dos bens
adquiridos aos diversos drgbos da Administragdo Municipal de acordo com
Qs NOMmas para requisicao;



=

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

srontinuacdo da Lel Complementar n” | 482023

XL-realizar inventarios pericdicos de estoques
do almoxarifado para organizar e controlar o estoque e sua movimentacdo
de entrada a salida de maoteriais;

XLl-receber notas de entrega e as foturas dos
fomecedores, encaminhando-as a Secretaria Municipal de Finangas com as
declaragdes de recebimento & aceilogdo do material;

XUl- revisar todas as requisigbes no que
conceme a nomenclatura e as especificagdes, solicitondo ocos drgdos
requisitantes quaisquer dodos julgaodos necessarios para a melhor
caracterizogdo do materdal pedido, seguinde padrbes adotados pela
Administragdo Municipol e constantes do catdlogo de materiais;

XLl=- efetuor o recebimenio do material
remetido pelos formecedores, providenciando sua conferéncia e inspecdo;

XLUV- emifir reloldrios referenfes a
movimentagdo e ao nivel dos esiogues da seclo de almoxarfado e dos
almoxarfados setoriais;

XLV- estudar e determinor o ponto de
ressuprimento de cada maoferial, de ocordo com o ritmo médio das
unidades da Administracdo Municipal, fomando providéncias imediatas
para a sua reposicoo em arficulagdo com a Gerencia de Licitagdes e
Compros;

XLVI- solicitar, sempre gue necessaro, o
pronunciaomento de drgdos técnicos no caso de recebimento de malenais
especiglizados: e,

XLVI- cumprr oufras atividodes compativeis
com o natureza de suas funcgdes, gue lhe forem atribuidas,

SUBSECAO VI
DA SECAQ DE SERVICOS GERAIS

Art. 285, A Secdo de Servigos Gerais
compete:

- coordenar & controlar o execugdo dos
servigos de infraestrutura dos Grgdos da Administragdo Municipal, enfre os
quais 0s de impeza, conservagdo, reparcs, manutengao. de copa, cozinha
e de mMensageinos;

= operar, conservar & manter em
funcionamenioc os sistemas de instolacdes eléfricas, hidrdulicos, de
prevencdo contra incéndios € oultras nos orglos da Administragdo
Municipal:

= maonter & conservar em bom esiado de
funcionamenio & operacae o materal permanente de uso dos diversos
drghos da Adminisfracdo Municipal;
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V- coordenar, confrolar & manter em
funcionamento o relogio de ponto & os respectivos carldes;

V- regisfrar nos carldes de ponlo os
respectivos dodos dos servidores;

V= manter o confrole do nimero de copias
produzidas na Administragao Municipal através de relatdrios mensais;

Vil- supervisionar o ullizacdo das maguinas
reprograficas;

Vill- receber e conferir relgténos mensals de
coplas reprograficas;

IX= receber e distibuir os comaspondéncias
externas e encaminhar aos diversos orgdos da Administragdo Municipal;

¥- organizar e efetuar manutencdo dos
quadros de informaocSes do Municipio: e,

Xl=- cumprir oufros ofividodes compativeis
com a natureza de suas fungdes, gue The forerm alribuldas,

SUBSECAO VIl
RASECAQ DE FROTA

Art. 28B4, A Secdo de Frota compete:

|- coordenar, acompanhar e controlar a frota
de veiculos do Municipio;

II- verificar a situacdo dos velculos da rota:

M- providenciar os encaminhamenios para
monulengdo, conservagdo e revisdo dos veiculos;

IV¥- analisar e arguivar os relotdrios de
percurso dos velculos:

V- controlar a prestaco de servigos
realizodos nos veiculos,

VI- emitir relatorios e planilhas de controle;

Vil- crganizar os documentos de habilitacto
dos veiculos;

VIIl- encaminhar o5 molorisias para
capacilacto e reciclogens comaspondeantas;

I1X- controlar a carga patimonial da frota:

X- tornecer dodos e Informagdes da Rede
inerentes a fungao;

Xl- controlar o coreto cumprimento da carga
hordana dos servidores sob sua responsabilidode, zelor pelo cumprimento das
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atibuicoes dos cargos e fiscolizar o uso cometo dos equipamentos de
seguranca individual:

XlI- zeior pelo boaimagem da adminsracdo;

Xill- confrolar as afividodes desenvolvidos
pelos servidores sob sua responsabllidode, a fim de evitar desvios de funcdo
&, s& necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizogdo,
junto & Direcdo Administrativa:

XIV- comunicar, por escrito, oos superores
imediotos, ocorréncias havidos:

XV- diigir veiculos oficials para exercer
afividodes proprias do corgo, desde gue devidomente habiitaodo, e
autorizaodo por chefia ou autoridode superior;

XVI- outras competéncias afins.

oA GERENGIA DE SOMPRAS

Art, 287, A  Geréncia de Compras
compele;

= coordenar @ controlar os solicitagtes de
oquisigdes e contratacdes de bens e servigos:

- avalior e assessorar na elaboragdo das
especificactes sobre compra de materiais ou confraotagbo de servigos a
serem licitados:

= receber os processos das unidodes
administrativas confendo especificogdes sobre compra de materiais ou
contratacao de servigos a serem licitados:

W= acompanhar @ analisar o desempenho
dos tomecedores, em conjunto com a drea ofim, registrando os fatos
ocomdos nas operacoes comerciais:

V= promover os negociagdes tfecnicaos
comerciais pertinentes em lodos os processos de compras de bens e servigos
tendo como referencial as previsdes orgcameniarios & aprovagoo do
relaténio final de negociocto;

Vi- organizor © cadasiro de lomecedores de
materais de consumo e permanente e de servigos,

Vil- efetuor inscricdo, avaliogdo, habilitacdo,
regisiro @ divulgagdo dos fomecedores de bens e sefvigos

Viil- manter atualizados os dados cadasirals
daos farnecedores; e,

IX- desenvolver outras atividades comelatas.
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DA GERENCIA BE UGTACOSS

Art. 288, A Geréncia de Llicllagtes
compeaie:

I planejar & confrolar as ofividodes de
licitagdes. pesquisa de mercado e compras da Prefeitura;

= manter arquivo de processos licitatdros,
dispensa de licilagcdo e processo de pagomento ndo concluido, aplicando
prazo estabelecido na tabelo de temporalidade:

- promover a realizag o dos procedimenios
icitatarios em suas diversas modalidades pora obras, compra de materiais e
equipamenios, & execucbo de servicos necessdrios &s ofividades da
administracdo municipal, em obediéncio a legisiacto vigente;

V= preparagr @ publicar os editois dos
procedimentos licitatéros estabelecidos em Lel Federal;

V- desenvolver oufras afividodes comelatos.

Art. 28%. A Secretaria Municipal de Cléncia,
Tecnologia. Inovacdo, Educagdo Profissional e Trabalho & um érgdo
diretamente ligodo oo Chefe do Poder Execufivo e tem como finalidade
coordenar, orentar, supervisionar, confrolar, e executar as ogdes da
Adminisiracdo Municipal na dreo de inovagdo, ciéncia, lecnologia.
informacées/informafica. educagho profissional e frabalho, bem como o
atuacdo dos drgdos publicos municipais de forma arficuloda, priorizando as
politicas publicos pora o implontagSo de melhoras tecnologicas e
clentificas de ocordo com as afribuicdes ora estabelecidas. compehndo-
Ihe:

I- formular & coordenar o implanfagdo de
uma politica de promogdo oo desenvolvimento cientifico emn suas varadas
formoas;

- executar % polificas pUblicos
concamenies ao desenvolvimento tecnoldgico nos servigos publicos
miunicipos, Integrando-as com as demais politicos sociais do Municipio que
estejam de quolguer formo relocionodas @ matéria de estimule oo
mealhoramento clentifico;

lil-relacionar-se com os &rgdos de tecnologio
e ciéncias estaduois e federais com objetivo de promover ogao infegrada

2T



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

na cidade, com planejomento e aglufinomente das comunicagBes e
inovacoes;

IV- estobelecer, de ocordo com s
necessidades, com s demais Secrelaras Municipais, os diretrizes e os
pricridodes necessanas ao cumprmento de suas compeaténcias;

V- promover e executar agdes afravés de
convénios e irmar parcerias com as enfidades nacionais ou estrangeiras que
exercam alividodes destinodas o estudos e pesquiso inerentes o
desenvolvimenio cienfifico e tecnoldgico;

VI~ elaborar & executar o Plano Municipal de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico:

Vil redlizar bienalmente a Conferéncia
Murnicipal de Tecnologia e Ciéncia;

Vill- exercer no Gmbito dao Administrocdo
Municipal direta e indirefa o planejomento e o implemeniacdo de novas
metodologios de rabaltho, competindo-the a lormulacio da estratégia de
aplicacto da Tecnologia de Informagdo;

IX- exercer outras atividades comelatas.

Art. 290. A Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo, Comunicacdo e Inovacao tem por finalidade realizar a gestao
de toda a drea de Infraestrutura de Rede, Geoprocessamento, Geréncia de
Desenvolvimento de Sisternas, Suporte Tecnico, competindo-lhe:

|- Implantar, odministrar & manter o parque
de comuricac@o e a rede local e de longo disténcia instalados na da
Administrag@o Poblica Municipal, garanfindo plena disponibilidade dos
recursos;

ll- Administrar o rede corporgtiva do
Municipio. goronfindo o acesso e o seguranga das informagdes existentes
no Portal da Administragéo Poblica Municipal na intermet;

M- Assegurar a confidencioidode, a
inlegridode, o ccesso & a disponibilidade das informoacdes armazenadas Nos
servidores da rede locaol, por intermédio de ferramentas especificas:

Paragrale Onice. O Coordenador Geral de
Tecnologia da Informaco serd nomeado em cargo de livie nomeagdo &
exoneracdo, devendo ter formagao prelerenciolmente em curso Tecnico
de Anadlise de Sistemas, Sistema de Informagao, Tecnologia da Informagoo,
Ciéncio da Computacao, Engenharia da Computagdo ou outro em area
ofirm.
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Arl. 291. Compete & secBo de Scluctes e
servicos de Tecnologia da informacao:

l-reclizar  manutenc@o  periddica de
equipamenios de informatica;

ll- controlar a uliizagdo do uso de softwares e
hardwares no ambito da Administracdo Publica Municipal;

Wl - estobelecer padrdes fecnoldgicos para
inferoperablidode e desenvolvimento enfre os sistemas da Administrocao
Publica Municipal;

V- Coordenar os demais setores e assessorar
o Secraetdano no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 292, Compete 4 secdo de Redes e
Infraestrutura de Tecnologia da Informacao:

| - provar @ manter a infraestrutura, o apoio
operacional e coordenar o processo de ufilizagdo dos recursos de hardware,
software e de rede no dmbito da Administragdo Publica Municipal;

it - administrar @ manler o cabeomento
eshrulurodo da rede iocol das unidodes Administragdo Publica Municipal;

M - manter em condigbes adequados de
seguranga © acervo de informagdes do Municipio. bem como o3
equipamentos criticos ao perfeito funcionamento da rede local e dos
froncos de transmissdo de dados;

IV - manfer a infraestrutura necessaria de
administracto de banco de dados para o processamento e g infegridode
cdos dados @ informagoes,

SUBSECAQ IV
DA SECAO DEINOYACAD E DESENVOLVIMENIO TJECNOLOGICO

Art. 293. Compete go selor de Inovogdo e
Desenvolvimento Tecnoldogico:

| - elaborar, propor e execular politicas
publicas e estratégias de incentive & inovogdo e oo desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico no Municipio de 560 Mateus;
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I - estobelecer diretrizes gerais para a
consecugao das afividades de incentivo a inovaco e ao desenvolvimento
cienfifico e fecnologico através de agdes integrados propostas pela
secrelaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Educocao
Profissional e Trabalho e os demais setores do municipio;

ll - eloborar projetos de desenvolvimento e
planejamento de curto, meédio e longo prazo.

SUBSECAQ YV
DA SECAQ DE DESENVOLYIMENTO DE SISTEMAS

A, 24, Compele & secoo de
Cesenvolvimento de Sistemas:

| - prover o aparato tecnologico necessaro
ao desenvolimento & implonfagdo e & produco dos sisternas do
Administragdo Publica Municipal:

Il - buscar & prospectar soluctes e
mecanismos de seguranca fisica e logica para comunicagao de dados e
solucdes em tecnologios de infraestrutura, banco de dados & seguranga;

M - elgborar scluctes fecnolbgicas para
consolidacao, disponibiidade, protecto e gerenciomento da informagao
em reds;

IV - elaboror solugdes de gerenciomento de
servicos, ativos de rede e banco de dodos;

V - elaborar solugcBes e meconismos de
seguranca fisica e légica para comunicacao de dados.

VI - desenvolver, reformulor e atualizar o stfio
institucional na infernet no dmbito da Administragdo Municipat:

Vil- ocompanhar o implontagGo dos
produtos de software da Administragdo Plblica Municipal, assim como
aefetuar o conirole da distribuicd@o dos programas-fonte e arteiafos;

Vill- desenvolver sisternaos para atender
necessidodes especificas da Administragdo Publica Municipal;

IX - nomalizar @ nomatizar o Wso de
tecnologias empregadas para desenvolvimento de sistemas, alravés de
padrées, metodologias e procedimentos:

Art, 295. Compete 4 secoo de Inovagdo e
Mudanga Organizacional Publica:
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I- normatfizar o uso de tecnologicos
empregadas através de normas, padrdes, matodologias e procedimentos
para o uso dos recursos computlocionais da Administragdo Publico
Municipal:

l- propor o aquisicdo de novas fecnologias,
novos produtos e servigos que garantam o funcionomentc adequado e
compativel com as necessidades futuras de funcionamenio da rede:

ll-orientar & acompanhar o desenvolvimeanto
de solugdes de informatica ne dmbito da Administrac@io Publica Municipal:

W-buscar e prospectar solucdes de
desenvolvimento guanto oo uso de software de cédigo aberto, solucdes e
tecnologias de desenvolvimento, banco de dados e seguranga,

V-elaborar projetos e cendrios tecnolégicos
de complexidode computacional que indiguem os necessidodes de
infraestrutura, desenvolvimento, banco de dados e seguranca.

Vil - prospectar e disseminar conhecimentos
relatives ao emprego de novas fecnologias de informacdo e informafica no
ambito da Administracdo Publica do Municipio.

Vil- fazer prospeccdo de sistemas de codigos
abertos de inferesse do Municipio.

Art. 296. Compete ao setor de Comunicagbo
& Educocdo Profissional:

I- elaborar, propor e executar politicas
publicos e estratégios de incentivo & inovagdo & oo desenvolvimento
clentifico. tecnolégico profissional no  Municipic de 5&o Mateus,
estabelecendo diretrizes gerais para a consecugdo dessas atividades:

l- apoior, medior & estimular projelos de
comunicacho, educagdo profissional, desenvolvimento e plansjomento
relacionados @ inovache e oo desenvolvimento cientifico e tecnolagico,
levando em considerogo os carocteristicas locals.

Art. 297. Compele & seglo de Polificas
Programas & inclusGo Digifal:

I- propor critérios para o estabelecimento de
uma polifica de concessdo de beneficios paora a monutencdo, o
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estabelecimento e o atragdo de empreendimentos igados @ inovac@o e ao
desenvaolvimento cientifico e tecnolégico.

ll-elaborar, de forma regionalizada, pesguisas
& esfudos relatives 4 inovagdo e o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico no Municipio de 580 Mateus,

N-acompanhar & avalior permanentemanta
a eficacia e o efefividode dos acdes e polificas piblicas desenvolvidas pelo
Poder Publico Municipal relacionoda @ inovogdo e oo desenvolvimento
cientifico e fecnolégico.

V- apoiar e/ou desenvolver, programas &
projetos capazes de difundir a cultura da inovacdo, do pesquisa cientifica e
tecnologica e do empreendedorismo nas escolos de educacdo bdsica e
profissional do Municipio de 5ao Mateuys,

V- empreender oacdes destinodos &
captagdo de recursos junto oos argdos de fomenio ou parcerias, ou ambas,
buscando viabilizagGo dos projetos relocionados @ Inovagdo & ao
desenvolvimento cientifico e tecnologico no Municipio de 580 Mateus,

Vi- apoiar e/ou desenvolver, Iniciafivas,
programas € projetos de copacitagdo e desenvolvimento de mado de obra
qgualificado & empreendedorsmo apropriados & inovacdo e 4 pesguisa
cienfifica e tecnologica.

Vil-articular politicas poblicas incentivadoras
da inovagdo e do desenvolvimento tecnoldgico.

Vill- identificar e atfrair investimentos e
promover oporunidades de negocios de base tecnologica.

Art. 298. Compele a secio de Arliculagto
Imstitucional e Evenlos:

I- realizar acdes de promacdo e divulgagho
institucional do Municipio 580 Mateus como polo de inovagdo e
desenvalvimento cientifico e tecnolégico.

- estimulor e apoiar a inferaco enfre
BMpresas, governos & univensidades no eslabelecimento de parcenas nos
niveds local, estaduadl, federal e internoclonal, voltadas @ inovacto & oo
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico ne Municipio de 580 Maleus.

- promover cportunidades de negdcios
relacionodaos 4 inovacto & ao desenvolvimento cientifico e tecnologico.

V- fomentar e apoior o expoansdo dos
empresas exstentes e a crocdo, instolocdo e atragdo de novos
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empreendimentos com atuagdo ligada & inovagdo e ao desenvolvimenio
cientifico e fecnolégico.

V- sstabelecer parametros & caracteristicas
gerais de contratos, convénios, termos de cooperacgdo e afins destinados oo
implemento de iniciativas ligodaos 4 inovacdo e ao desenvolvimento
clentifico e tecnolégico, com a parficipagdo do Poder Publico Municipal.

Vi- esfimular e apoiar a interocGo entre
empresas e universidades.

Vil- opoiar empresas locols nas decisdes
estrategicas.

Vill- realizar parceras entre empresas do
regido e outras nocionais e infernaciondais.

IX- apoior a expansdo das empresas
existentes e a criogdo, instolagdo e a atracdo de novas empresas de base
tecnoldgica.

Arl. 29%. Compele & seco de Contfrole
Intemo e Planejamento:

l-desenvolver procedimantos administrativos
e nommativos, a fim de ouxiiar a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia,
inovacdo, Educacao Profissional e Trabalhe na realzogdo de sudas
atividades.

li- elaborar procedimentos operacionals parg
0 uso dos recursos computacionais da Administrogdo Poblica Municipal.

N-plonejor & apoior a implantogde de
normas, padrdes e procedimentos de infroestrutura e seguranga.

IV-implantar @ manter politicos de seguranca
voltadas a integridode dos dados.

V-manter o repositoio de  labelas
corporativas com o objefivo de integrar os sistemas implantados na
Administrag o Publica Municipal.

Vi-estabelecer orientagdes e especificagbes
fécnicas para eloboracdo de convénios e contratos, visando a oquisicho de
bens e servigos de informatica.

ASECAQ DE LOGISICA £ surRMENTOS

Art. 300. Compefe & segho de Logistica e
Suprimentos:
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| - elaborar em conjunto com as Secretarios,
os lermos de referéncio para aquisicBo de equipamentas em informatica.

Il- elaboror em conjunto com as Secrefanos,
o5 termos de referéncia para desenvolvimento ou aguisicdes de solugdes em
informdatica.

- estabelecer @ monitorar indicodores de
acompanhamento dos servigos e do uso dos recursos de infraestruiura.

nmm

Art. 301, Compete 4 segdo de
Documentacdo e Arquivos:

| - Eloborar podrSes de coneclividade,
criando parGgmeatros de nomenclatura, enderecamento, rofeamento, dentre
outros paraGmeiros.

Il - Acompanhar a execucdo dos contrafos
de servigos lerceirzados dos recursos computacionais do pargue de
eguipamentos de informatica.

SUBSECAQ Xl
RO SINE/CASA PO CIDADAQ

Art. 302. Compete co SINE/Caosa do Cidoddo:

| - ofentar Qos LsUGnNos acerca dos Semvigos
sociqis existentes no Municipio e no Estado, inclusive sobre balcdes de
empresa.

ll- encaminhar of usudros aos orgdos
competentes para obtengto de documentos gque faciliterm seu acesso ao
mercodo de trabalho,

ll-promover a educagdo pora o cidadania,

V- promover a arficulacdo com demais
orgGos publicos federais, esioduais @ municipais, empresas privadas e
sociedodes clvis orgonizadas para a promocio de polificos de cidadania
no Municipio,

¥ - prestar servicos de orentfocdo & assisténcia
juridica na defesa dos necessitados em parceria com outros drgdos publicos.

Vl- elaborar & desenvolver calenddario anual
de programas, projetos e atividades, objetivando a educacdo popular para
cidadania junto a culros Grgaos governameniois.

Vil-  realizor em carater preventivo
campanhas educafivas e de comcientizocdo poara esclarecimentos 4
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comunidade sobre a necessidaode de engajomenio nos frabalhos de defesa
da cidadania e defesa civil, principaimente em situagdes emergenciais,

Art. 303. Secretana Municipal de
Comunicagto tem como finalidode planejor & coordenar as diretrizes dao
poliica de Comunicacdo. divulgocdo dos eventos, gerenciamento do sifio
institucional na intemet no @mbito da Administragdo e ainda:

| = planejar, executar e orentar o polifica de
comunicacdo social no Municipio de S50o Mateus., objefivando a
uniformizacdo dos conceitos e procedimeantos de comunicacio;

Il = coordenar as atividaodes de comunicagdo
sociol do Gabinete do Prefeito;

l = coordenar o contratagdo dos servigos
terceirizados de pesquisas e publicidade da Administracdo Municipal;

IV - coodenar os afividodes de
comunicacdo social dos orghos e enfidades plblicas do Municipio de 380
Mateus. centralizando a onentacho e execucao;

V = promover a divulgaogcdo de aolos e
alividodes do Governo Municipal:

V1 - promover, afravés de drgaos publicos,
assoclacoes, imprensa, agéncias & outros meios, a divulgocdo de projetos
de interesse do Municipio;

Vil - coordenar o relacionamento dao
imprensa com o Prefeifo, os Secreldrios Municipais e demais auloridades da
Administracdo do Municipio:

VIl - manter orguivo de noticias e
comentanos do imprensa do Estado sobre as afividades da Administragcao
Municipal, para fins de consulla e estudo;

IX = coordenar a divulgacdo de noticias sobre
a Administragao Municipal, monter atualizados o baonco de dados sobre a
Legisiogc@o Municipal na internet, através do portal oficial do Municipic de
sS40 Mateus;

X - coordenar a uniformizacto dos conceitos
g poadrdes visuals com a aplicagdo dos simbolos municipais da
Administragao Municipal e todas as Secretarias e Orgdos vinculados:

Xl - proceder, no ambito do seu Orgdo, &
gestido & 0 conftrole financeiro dos recursos orgamentarios pravistos na sua
Unidade, & gestdo de contratos, recursos materiagis existentes, em
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consonancia com as direfrizes e regulomentos emanodos do Chefe do
Poder Executivo:

Xl - consolidar & dar redacdo final o
pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do Poder Executivo em
solenidodes pdblicas e através dos meios de comunicogo;

X - exercer outras atividades comelalas.

SUBSECAO |
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art, 304, Compeate 4 Assessoniao de
Imprensa a execucao das seguintes atividades:

| = reqilizar a cobertura jornalistica de fodas as
areas de atuogdo da Administragdo Municipal, alravés de assessoramento
jornalistico profissional:

Il = revisar o material produzido. garantindo o
gualidode dos textos; e,

M - cumprir oulras afividades compativeis
com a natureza de suas fungdes. que Ihe forem atribuidas.

Art, 305. Compete 4 Assessornia de
Cerimonial & Relogdes Publicos:

| - planejar e executar as alividodes de
cerimonial da Prefeitura Municipal;

l = preparar a participagto do Prefeito
Municipal. do Vice-Prefeito ou de outros representantes do Execufivo
Municipal em atividodes de cenmonial € em eventos promovidos por outros
orgaos e enfidodes:

Ml - assessorar o Prefeilo Municipol nos
recepcoes e visitas oficiols que envolvam profocolo e procedimentos
especiols;

IV - orientar ao Prefeito Municipal, ao Vice-
Frefeito e outras aoutondades municipals guanto a indumentaria, afitudes e
procedimentos protocolares especiais;

V - responder as comespondéncias Sociais
recebidos pelo Prefeito Municipal;

VI - planejar relaces com poblico especifico
através de congratulacdes. flores, carides. controle e valorizagSo de
efemendes, dalas, eventos regionais & nacionais: e.
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Vil = cumprir oufras atividades compativels
com a natureza de suas fungdes. gue lhe forem alribuldas.

SECAQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 304. A Secretaria Municipal de Finangas &
um &rgdo diretlamente ligode ao Chefe do Poder Executfivo, fendo como
finalidades o planejamento. coordenagdo, execucdo e avaliacho das
atividades finonceiras da AdministrocSo Municipol, estaobelecendo
programas, projetos e alividades relacionadas com as dreas finonceira,
orgamenidaria, contabil, fiscal e tributaria.

Pardgrafo Unice. Compele & Secretaria
Municipal de Fnangas:

| - coloborar & parficipar com a Secretana
competente da eloboracdo da proposta orgamentdaria anual, das direfrizes
orgamentarias. do plono plurionual de oplicagdo & da execugdo
orcaomeniaria e acompanhameanto financeiro;

l - coordenar e fiscalizar a cobranca de todos
os créditos tributdrios e fiscois devidos ao municipio;

il - conceber, implantar e gerir o sisterma de
administracdo financeira;

IV - promover a arrecadacdo dos tributos e
rendas municipais, cumprindo e fiscalizondo © cumprimento de leis,
decretos. porfarias, normas e regulomentos disciplinares da matena
tributdria;

V - promover o planejomento e o contfrole
das afividades referentes aos fluxos de recursos financelros, orcamentarnios e
exfraorcamentarios. odministrandoe especialmente os pagomentos a
fornecedores @ contratos de financiomento com tercelros;

VI- manter atualizada a legislagdo tibutaria
municipal;

Vil-coordenar as atividades de clossificagao,
registro. confrole e andlise dos atos e fatos de natureza finonceira, de origem
orcamentaria ou extroordindria com repercussdes sobre o potrimdnio do
municiplo, de pogomentos e recebimentos. de guarda de valores
imobilidrios e do confrole do caixa municipal;

Vil - administrar a divida ativa do municipio;

IX - promover o langamento dos imposios,
taxas, multas e contriibuigdes de melhona do municipio:

X - gssegurar arecadagdo, diretamente ou
por delegocdo. das rendas patrimoniais. indusiriais e diversas do municipio:
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Xl - acompanhar e fiscalizar a orecadagdo
das transferéncias infergovernaomentais aos fundos especials;

Xil- gerenciar o5 recursaos finonceiros
provenientes de convénios;

Xll- coordenar & executar a contabilizogdo
financelra, patimonial e orgamentario do municipic, nos termos da
legislacdo em vigor:

XIV- coordenar o recebimento das rendas
municipais, os pagomentos dos compromissos do municipio e as operagdes
relativas a financiamentos e repasses;

XV- coordenor a execugdo de suas
atividades administrativas e financeiras;

XVl- avalior o cumprimentc dos metas
previstas no plane plurianual, a execucdo dos programas de govemno & do
orcamento municipal:

XVIl- cumprir oulras afividades, compativeis
com a notureza de suas funcdes. que [he forem afribuldos.

Arl. 307. A Secrefaria Municipal de Finangas
compoe-se da seguinte estrufura;

| - Subsecretoria Municipal de Finangas;

Il - Geréncia de Administracdo Tributanao;

Il - Geréncia de Cadastro Imobilidrio;

IV - Geréncia do Nicleo de Atendimeanto ao
Confribuinte Produtor Rural;

V-Coordenadoria Municipal da Contadoria
Geral;

VI - Geréncia Financeira:
VIl - Geréncia Contabil.

Art. 308. A Subsecretara Municipal de
Finongas @ um drgdo ligadoe a Secretaria Municipal de Fnangas gue tem por
compeléncia as seguinles alrbulgdes:

- coordenar os afividades de apoio as agdes
lécnicas da Secretaria;

= coordenar as acdes administrativas e
operocionais decomentes das afrfibuigdes do Secretdno Municipal;

= crientar, supervisionar, diigir & controlor os
atividades das unidades que [he sfio diretomente vinculadas:
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V= audliaor o Secretdrio Municipal no
desempenho de suas funcdes;

V= zelar pelo cumprimento dos normos e
procedimenios estabelecidos para o desenvolvimenio daos alividades da
Secretana;

Vi= parficipar do processo de formulagdo dos
instfrurmentos basicos de plansjomento em fodos os nivels de administragao
da administrag&o municipal;

Vil-promover acompanhamento, avaliogoo
e controle do orgcomento municipol, diretrizes orgcomentaros & piano
plurianual;

Villsupervisionar a execucdo dos trabalhos
da area mbutana, visondo o incremento da arecadogdo, a evasac de
receitas e a sonegagao fiscal;

XIX- manter atualizada a legislagdo nbutaria
municipal;

X-acompanhor a arecadacdo dos ibutos e
rendas municipals. cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis,
decretos. portariaos. nomas e regulamentos disciplinores da matério
trbutana;

Xl oacompanhar o35 lancamentos e
fechamento anual da divida ativa do municipio:

Xll- monitorar o lancamento dos impostos,
taxas, multas e contribuigcdes de melhoria do municipio;

Xll= manter sob acompanhamento o
cumprimento das metas fiscais do Municipio:

XIV- slaborar estudos técnicos sobre assuntos
de natureza tibutaria, orgomentaria e financeira:

XV- manter contatos com representantes das
instituicoes financeiras relacionados aos servicos de arecadacoo;

XVi-submeter a gpreciogdo do Secretdrio os
assuntos que excedem a sua competéncio;

XVl - Substifuir o Secreidric de Finangos na
sua ausencia ou impedimento, inclusive nas atribuictées de ordenador de
despesas pravistas no art. 14 do presente Lei;

XVIll- desempenhar outras atividades que he
forem atribuidas pelo Secrelario Municipal.

SUBSECAQ ||
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAQ TRIBUTARIA

Arl. 309. A Geréncio de Administragdo
Tributaria & um orgdo vinculaodo & Secretaria Municipal de Finangas, tendo
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como finalidades a onenfagdo, supernvisao, coordenacdo e conirole dos
servicos de tibutos mobilidrios @ o acompanhamento do compartamento
fiscal dos coniribuintes, com o fim de dingir a fiscalizacto e orientar ogdes
confra incomegdes, sonegacdo, evasdo e fraude no pagamentao dos tributos
municipais:

Paragrafe Unice. Compete a Geréncia de
Administragdo Tnbutarnia :

I-  elaborar planos de ocbo poa o
Administracdo Tributario;

ll- assessorar ao Secrefario de Fnancas na
proposicto dos politicas ributdrias de Municipio:

- orgonizar, onentar & supervisionar as
atividades relativas a cadashro, lancamenlo, cobranca e amrecadocdo dos
impostos, contribuictes e das taxas do Municipio:

V- manter o Secretdric de Finangas
informado acerca da evolugBo e comportaomento das receltas municipais;

V- tomar conhecimento do dendncia de
froudes e infrogdes fiscais, fozer opurd-as, reprimi-ios & promover os
providéncios para a defesa da fazenda municipal;

Vil- programar, junto com a Segdo de
Codastro Mobifiaric oagdes fiscalzadoras, aprovando o plono de
deslocamento da fiscalizagdo pelos setores fiscais;

V- avalior os resultodos da fiscalizacdo
realzoda;

Vill- coardenar g elaboraciio e execugdo de
uma polifica tibutdrio pora a Administragdo Municipal;

IX- estobelecer os par&meiros da ibutagdo
municipal;

X- coordenar e olualizaor os codastros do
IS55GIN, com os saus regisiros:

Xl- cuidar do atendimente ao confribuinte
com todaos as informagtes e orentagdes fibutdria necessarias oo cidadao:

Xii- supervisionar o langamento,
arecadocdo e cobranca dos impostos, taxas e precos publicos;

XN- divulgar o Cédigo Tributario e demais leis
complemeniares;

XIV- cumprir outras alividodes compaotiveis
com a natureia de suas funcdes, que lhe forem atibuidos.

Art. 310. A Geréncia de Administracdo

Tributdiria compde-se da seguinfe estrutura:
| - Secho de Codastro Mobilidrio;
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Il - 3ecdo de Administracdo da Divida Ativa.

SUBSECAO Il
DA SECAO DE CADASTRO MOBILIARIO

Art. 311. A Secto de Cadastro Mobiliario & um
orgdo diretomente ligodo & Geréncia de Administracdo Trbutdria, tendo
como finalidode a promogdo da amecadogdo do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza (ISSQN) e rendas municipals, cumprindo e fiscalizondo

o cumprmento de leis, decretos, portarios. nomas e regulomentos
disciplinares da matédia fributaria.

Pordgrafo Unico. Compete 4 Secto de
Cadastro Mobilidgrio:

I- coordenar & confrolar as afividodes da
amecadagdo e fiscalizacdo do ISSGN e das rendas municipais;

ll- interpretar a legislogGo relativa a tributos
mobilidgrios nos aspectos de aplicagoo de aliquotas e enquadramento de
atividades:

M- organizar, orentar e supervisionor as
alividodes relativas oo cadastro, lancomento e arecadacdo do IS5GN;

V- executar a alualizacdo e manutengdo do
codasiro mobiliano;

V- determinar a realizogdo de levantamentos
contdbeis junto aos contribuintes, objefivando salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal:

Vl- ohnentar oos conftibuintes guante ao
cumprimento de suas obrigacdes fiscais;

Vil- fiscalizar os confribuintes gquanto o
cumprimento do Cédigo Tributdrio Municipal, leis e regulomentos fiscais para
evitar a sonegagdo e evasdo de receitas, aplicando os sangdes e
penalidades aos infratores;

Vill- tazer longomento de alvards de licenga
& demais faxas municipois;

IX- informar processos sobre a situagdo fiscal
do contribuante;

X- angliisar os pedidos de suspensdo ou
cancelamento de débitos relofivos ao ISSQN;

Xl- prestar informacgdes a Procuradoria Geral,
sempre que solicitodo. a fim de ouxiliar nos processos de execugoes fiscais
ou quaisguer oufros em que o Municipio estejo envolvido;
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Xll- cadastrar os confribuintes para eleitos
frscois;

Xil- efetvar o recaodostramentc de
confribuintes;

XIV= instruir processos de balxa de inscricto;

XV-liberar notas fiscais avulsas;

XVI- emifir cerfiddes de Cadastro Mobilidrio;

XVil- fozer parcelomenio de débitos;

XVill- proceder s diligéncias pora detectar
ampresas de oulros municiplos que estdo prestando servicos no municipio e
para verificor o existéncia de ofividades contrérias @ legislagdo municipal:

XiX= gfetuar nofificogdes. intimacdes e lavrar
autos de infrogdo, bem como providenciar o aplicacdo de multas
regulameniares;

XX- oigonizor e desenvolver planos de
fiscalizacdo rotineira ou dirgida;

XXI- controlar e distribuir processos aos fiscais;

XXN- distribuir oos fiscals os confribuintes que
serfio hscalizados;

XXN- outenticar documentos fiscais;

XXIV- reter, para inutiizagdo. documentos
fiscais devolvidos para efeito de baixa:

XXV- cumprir cufras afividodes compativeis
com a naturezo de suas funcdes, que [he forem afribuidas.

Art. 312. A Secdo de Adminktracto da Divida
Aliva & um &rgbo ligodo direlamente a Geréncia de Adminstragao
Tributara, tendo como finolidade a execuco dos afividodes de
administrocdo e controle da Divida Ativa do Municipio.

Pardgrafe Unice. Compete & Secdo de
Administracao da Divida Ativa:

= inscrever no Divida Afiva & monfer
aluglizados os registros  individuois dos devedores do  Municipio,
encaminhando os informagdes para  contobiizogdo pelo  érgho
compatente;

=  manter acompanhamenio sobre
guaniitativos e valores de débitos pagos em Divida Ativa;
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M- providenciar os cdlculos para o
parcelamento da Divida Atlva:

V- promover a cobranca do parcelamento
da Divida Ativa em afraso:

V- promover a expedicto das cerfiddes da
Divida Afiva e envid-las & Procuraderia Geral para cobranca execufiva:

VI- assinor as ceriddes da Divida Atfiva
proveniente dos tibutos municipais.

SUBSECAO ¥V
DA GERENCIA DE CADASTRO IMOBILIARIO

Art. 313. A Geréncia de Cadasiro Imobilidrio é
um orgdo vinculado & Secretaria de Fnancas, tendo como finalidodes a
coordenacdo @ controle das alividades de arecadacdo, recebimenio a
fiscolizagcdo de fibutos imobiligrios e os ofividodes relativas o cadasfro.
lancamento, cobranco de arecadocdo de impostos. contribuicdes e taxas.

Pardgrafo Unico. Compele & Geréncia de
Coadastro Imobiliario:

| = atuglizar dados do cadastro imobilidrio;

Il - langar o imposto predial e temritorial e as
taxas a eles vinculadas;

- orientar os contibuintes oo cumpnmento
ce suas obngagbes;

IV - fixar os vencimentos do IPTU, fazendo a
sua divulgacao;

V- informar os processos referentes 4 sitvagdo
fiscal dos confribuintes;

Vi - proceder a entrega dos documentos de
arecodacdo de IPTU;

Vil - analisar os pedidos de suspensdo ou
cancelomento de débitos relaftivos ao IPTU;

Vill - prestar informacdes @ Procuradoria
Geral, sempre que solicitado, a fim de auwsdiar nos processos de execucdes
fiscois ou gquaisguer outros em que o municipio esteja envolvido;

IX - manter registros dos créditos e tomar
providéncios no senfido de comigir eventuals distorgoes no lancamenio da
Divida Ativa:

X- efetuar o mecadaostromento de
confribuintes;

Xl - emitir certidées de tempo do Cadastro
Imobiliano;
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Xll- averbar iméveis no Cadastro Imobilidno;

X - orficular-se com os cartérios de registro
de imoveis rno senfido de assegurar que ndo sejom lavrados insfrumentos,
escrituras, contratos ou fermos judicials referentes &4 trarsmissao de bens
imévels de competéncio do municiplo;

XIv- efetuar os calculos de areas. valores
venais e oulros elementos relativos aos imoveis a serem fibutados:

XV- proceder G baixa dos impostos que
tenham sido sentos;

XVi- executar o transferéncia de
propriedadeas imaveis;

XVil- manter controle sobre os valores ndo
arrecadodos, referentes oo reconhecimento de imunidades fributdarias;

XVHll- arficular-se com os drgos afins para
atualizacdo de informogbes sobre codastro de temenc e edificogdes,
sujeitos aos impostos e taxas de servigos publicos. lancados com base na
propriedade ou ocupacdo de imovels;

XiX- efetuar levantaomentos no local, para
aefeito de longomentos de nbutos imobikarios;

XX- elaborar plania de volores e tabela para
langamento de fributos imobilidrios, submetendo-a a oprovacao superior;

XXl- confeccionar plaontaos de quodras e
plantas de referéncia cadastral;

XXll- georeferenciar os elementos espoaciais
do Cadaostre Imobilidrio, isto &, inserir no banco de dodos espaciais o afributo
chave do bonco de dodos corporativo gue identifica o elemento do mapa:

XXi- gerar mapaos lemalicos com
informacdes do Cadastro Imobilidrio que venham subsidiar o Administragdo
Murnicipal em suas afividodes de planejamento e gestao;

XXIV- cumprir oulras atividades compativeis
com a notureza de suas funcdes, gue the forem atribuidos.

Art. 314, A Geréncia do MNicleo de
Atendimento ao Confibuinte Produtor Rural & um drgbo diretamente
vinculado 4 Secretaria de Finangas. tendo como responsabiidade o
gerenciamento @ moniforamento das ofividades relativas @ composigGo do
indice de Parficipacto dos Municipios = IPM, sobre as operogdes geradoras
de ICMS,
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Pardgrafo Unico - A Geréncia do Nicleo de
Atendimento ao Confribuinte Produtor Rural iem as seguintes competéncias:

| = manier os cadastros dos produtores rurais
atualizodos:

= manter contatos freguentes com
produtores rurais, com o apoio da Secrefaria Municipal de Agricultura,
incentivando e orientando quonto oos beneficios do utiizacdo da Nola
Fiscal Eletronica;

= cumprir os prazos estabelecidos pela
Receita Estadual para envio de documenios fiscais dos produtores rurais e
outras informogdes;

V= reqglizar levantamento sobre dados do
producdo ogricola, cotejando com as informaces do sistema de IPM da
Receita Estadual;

V- ocompanhar a evolucdo dos indices de
todos critérios que compdem IPM. adotando aos medidas necessaras para
corecdo de eventuais inconsisténcias;

Vi - fazer o conlrole das DOTs - Declaragdo
de Operacdes Tribulaveis:

Vil- nofificar contibuintes cujas DOTs
agpresentfarem inconsisténcias e acompanhar as respecfiivas comregoes;

Vill- elaborar recursos de impugnagdo 4
Receita Estadual para os casos ndo resolvidos junto qos contribuintes;

IX=- manter ofuclizodos os caodastros de
wsudrios do sistema Sicop para a realizocdo dos atividodes inerentes ao IPM!

¥- acompanhar a alualizacdo da legislagdo
relativa oo IPM e publicagao de relaldrios pela Receita Estadual;

Xl- cumprir outras atividodes compativels
com a natureza de suas fungdes, que lhe forem afribuidas.

SUBSECAO VI|
PA COORDENADORIA MUNICIPAL DA CONTADORIA GERAL

Art. 315. A Coordenodoria Municipol da
Confadoria Geral € um drgdo vinculodo a Secretaria Municipal de Finangas,
responsavel pelo coordenacdo geral de todos os afividades relafivas G
contablidade e ao controle dos registros de receitas e oo pagamento de
daspesas do Municipio,

Parégrafo Unico - A Coordenadoria Municipal
da Contadoria Geral tem os seguintes competéncias:
| - coordenar a execucao do pogameanto das

despesas. previomenie processodas e autorizadas:
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lI- coordenar o3 lancamentos de escrituracas
do Livro Caixa;

M-coordenar o recolhimento das
importGneias devidas referentes o encargos do Municipio;

IV - coordenar a conferéncia, classiicacto e
registro confabil dos documentos de receita e despesas do Municipio;

V - coordenar o regisiro contdbil dos bens
pafrimonicis:

VI- coordenar o levontamento dao
documentacdo relativa aos balanceles e demonstracdes contdbels dentro
dios prazos previstos:

Vil- coordenar a arentagdo da classificacdo
contabil de receitas e despesas, o emissdo de empenho e o execugdo da
contabilidade:

Vill- coordenar a escrituragho sinftético e
analitica daos operacdes financeiras e patimoniais resultantes ou ndo da
execuco orcamentarna em fodas as suas fases, visando demonstrar a
situacto patimonial;

1X- coordenar Qa atualizagcdo da
contabilidode financeira. orgamentaria e patrimonial do Municipio de modao
a informar permanentemente o andamento dos programas e projelos
municipais, bem como oulras operagées em que intervenha o Municipio:

X- preparar, gerar @ conferr os arquivos de
meio magnético para envio oo Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo:

Xl - coordenar a andlise dos processos. bem
como sua documentagdo. disponibilizando pora o Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo;

Xil- coordenar o enceramento do exercicio
e do bolonge geral, demonstrando as varagbes ocomdas na situogao
patrimonial;

Xill- coordenar a ufiizocGo de fodos oOs
wsudirios do  sistema  informafizode de execuco orcamentana e
contabilidode publico;

XIV- registrar as solicitocées efeluadas pelos
usudrios do sistema informafizodo de execug@o orgamentdrio e
confabilidade poblica;

XV- oacomponhor a5 mudongos dos
legisiagdes municipais, estaduais e federais para propor mudangas &/ou
adequacdes no sislerma informatizado de execugdo orgamentara e
contabiidode piblica:
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XVl - coordenar o envio dos prestacoes de
contas mensais por meio elefrnico ofravés do sistema Cidades-Web, do
Tribunal de Contas do Estado do Esplrito Santo;

XVl - disponibllizar também via intemet no
?m’rnl da fransparéncia as contas nos termos da lel de responsabilidode
iscal

XVHl - controlar © repasse do duodécimo
para Camara Municipal:

XIX - acompanhar os limites de gastos com
soude, educacdo, pessoal @ nivel de endividomento, de acordo com a Lei
de Responsabilidode Fiscal:

XX - coordenar o elaboragdo e expedicho
dos relatdros resumidos da execucdo orcomentdria e de gestao fiscal nos
termos da lei de responsabiidade fiscal:

XXI- coordenar todas as elapas e atividodes
sobre a ulilizoacbo do sisterma Unico e integrado de Execugto
Crcamentana, Administracdo Financeira e Controle - SIAFIC ;

XXll- controlor o comporfamento das
principais despesas com o objetive de organizar o gaste nos imites da
copacidade projetada e de racionalizar as despesas de custeio:

XX1- acompannar a execucho
orcamentdria e financeira dos recursos & disposicao das secretarias;

XXIV- coordenar e orentar o3 servigos
regizados pela Geréncia Contabil e Financeira:

X¥V- desenvolver oulras  afividades
coirelalas,

Arl. 314. A Coordenadona Municipal da
Contadona Geral compde-se da seguinte estrutura;

| - Geréncio Financeira;

Il - Geréncia Contdhbil,

SUBSECAO vl
DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 317. A Geréncia Financeira é um érgdo
vinculaodo & Secretaric de Financas, tendo como finalidade controlar as
afividades referentes oos fluxos de recursos financeiros, orgomentarios e
extracrcamentarios, administraondo os pagomentos ot fomecedores e
obrgocoes legais do Municipio.

Pardgrafo Unico. Compete @ Geréncia
Financeira:
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I- conftrolar as afividaodes de naoturera
financeira. orgomentdrio ou extraordindria com repercussdes sobre o
patrimbnio do municipio;

Il- levantar & manter dados, informagdes e
documentos tecnicos necessarios oo desempenho de suas atividades;

- prestar orentacdes técnicas as demais
unidades administrativas do Poder Execufive;

IV- efetuar o planejomento das necessidades
financeiras do Municipio. bem como. acompanhar sua execucdo,
desenvalvendo e sugerindo medidas apropriadas para seus resultados;

V- efeluar o recebimento do receita
provenienta de tributos ou o qualquer fitulo;

Vi- executar o pagamenio daos despesoas,
previomenta processadas e autorizadas:

Vil- efetuar o recebimento. guarda e
conservagdo de valores e fifulos da Prefeitura, devolvendo-os quando
devidamente autorizados:

Vill - emitir e assinar cheques, requisicoes de
talonarios & OBM's [Ordem Bancdria Municipal] conjuntamente com o
Secretario Municlipal de Fnongos nos processos de pagomento da
fecretaria, bem como conjuntamente com o COrdenador de Despesa de
cada Secretana, na guséncia do Secretarno Municipal de Finangas;

IX- confrolar rigorosamente os saldos das
contas em instituicdes financeiras movimentodas pelo Municipio:

X-promaover o recolhimento das import@ncias
devidas referentes aos encargos do Municipio:

Xl - efetuar os langamentos de escrituragdo
do Livro Caixa;

Xll-elaborar boletim de movimento financeiro
dicwio, encaminhando-o ao Secretario Municipal de Finangas;

Xill- manter-se em frequentes contatos com
agéncios bancdrias com a finalidode de acompanhar o desenvolvimento
das operacdes que ocomem entre estas e o Municipio;

XIV-gerir as reservas financeiras do Municipio.
mantendo acompanhamenio sobre o mercodo financeiro e aplicacses
financeiras:

XV. coordenar a execucdo das afividodes
relacionadas com os servigos de tesourana da Prefeitura Municipal;

XVI- contolar as contos da rede
arecadadora, registrando os valores arecaododos e confrolando os
recebimentos através do DAM |Documenic de Amecadagdo Municipal);

XVIl- providenciar o confrole dos saldos
bancdrios, bem como os depdsitos e refiradas bancdrias, conferindo
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diariomente os exiralos de contas comentes. calculando-os & propondo as
medidos necassarias paro eventual acerto;

XVIll- conferir nos extratos bancdrios os
pagamentos efetuados no dia anterior, por ordem bancdria, cheques ou
meaio magnético, registrando os valores para controle de soido bancario e
propondo as medidas necesianas para evenlual ocerlo;

XIX- conferr os documentos perfinentes a
realizagdo de despesa e orecadocdo da receita confrontando com os
extratos bancdrios diaonaomeante:

XX- promover um bom fluxo de informagdes
gerenciais para o Ceordenador Municipal da Confadoria Geral e Secretdario
Municipal de Finongas;

XXl-coordenar (s} formecimento de
suprimentos de recursos financeiros oos diversos drgfos da Prefeifura
Municipal, em cbservancia a legislagdo perfinenie;

XXll-efetuar o ordem cronclogica das
despesas guando regularments ouionzodos e de ocordo com a
disponiblidade financeira:

XXWM-cumprir as normas relalivas a utiizocdo
do Sistema Unico e Infegrade de Execucao Orcomentdria, Administracdo
Financeira & Confrole - SIAFIC:

XXIV- cumprir oufras afividades compativeis
com a naturezo de suas funcoes, que Ihe forem afribuldas.

mnmu

Art. 318, A Geréncio Contabil & um &orgao
vinculado & Secretaria de Fnangaos. tendo como finalidodes o registro e
confrole dos atos e fatos relafivos &s operagdes orgomentarias, financeinas,
paftrimoniois e extracrgamentarias.

Paragrafo Unico. Compete 4 Geréncio
Contabil;

I- realizar conferéncia, classificacdo e registro
contabil dos documentos de receifa e despesas da Prefeitura;

Il- providenciar a escrilvragdo das liberagdes
e prestacdo de contas de odiontomentos, sob a responsabilidade de
servidores;

li- organizar & manter um sistema de registro
destinodo ao controle da execugdo orgameantarnia;
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IV- orgonizor & manter arguive dao
documentogdo contdbil @ dos processos pagos no exercicio atual e
antenor

V- eletuar o regisfro contébil dos bens
patrimonials;

VI- coordenar o levantamente da
documentagdo relafiva oos bolanceles e demonstracdes conldbels denfro
dos prazos previstos:

Vii- orientar o closificogdo contdbil de
receitas e despesos, o emissdo de empenho e a execugdo da
contabilidade;

Vill- supervisionar a escrituragdo sintética e
analiica das operagdes financeiras & patimoeniais resulfantes ou ndo da
execucdo orcamentana em todos as sugs fases. visando demonsirar a
situacdo patrimonial:

IX- coordenar o processo de liberacdo de
recursos e suplementacdo finonceira, visondo odequar a programoacao &
disponibilizagdo orgamentdria e financeira;

X= controlar a execuco orcamentana em
nivel operacional:

XI- controlar o empenho previe da despesa e
a anulogdo de empenhos aulorizodos pelas Unidodes Gestoras, verificando
a cometa uliizagdo das dotagdes orgamentarias e dos créditos aberios;

XI- emitir notas de empenho e de anulagao
de empenho na forma prevista em lei;

Xill= promover © enguadramento e
suplementacto de dotagdes:

XIV- emitir relotérios periddicos de controle
da execucdo orgamentaria de forma detalhada;

XV- efetuor langomentos dos decretos de
suplementagdo e anulagdo das dotagdes orgamentarias:

XVl nommatizar, revisar e atualizar s
classificacdes orcamentanas do orcamento municipal:

XVIl- cumprir as nomnas relativas a ulilizagdo
do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orgamentario, Administragbo
Financeira & Confrole — SIAFIC:

Xvill- manter aolualizaoda o contablidode
financeira, orcamentdarna e palimonial do Municipio de modo o poder
informar permanentemente © ondomento dos progromas e projetos
municipais, bem como outras operagdes em que intervenha o Municipio;

XIX- preparar, gerar & conferir os arquivos de
meio magnético para envio oo Tribunol de Contas do Estado do Espirito
Santo:;
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XX- eletuar o ondlise dos processos. bem
como sua documentacdo, disponibilizando parg o Tribunal de Contas do
Estodo do Espinto Santo;

XXl- redlizar o encemamento do exerciclo,
enceramento do balanco geral, demonstrando as variagdes ocoridas na
siftuag@o patrimonial;

XXll- acompanhar a ulilzagcdo de fodos os
usuaros do sistema  informafizodo de execugdo orgomentdaria e
contabilidade poblica;

XXil- propor mudangas de custos de servigos
direcionados ao sisterma conlabil;

XXIV- registrar as sclicitacSes efetuadas pelos
usuanos do sstema  informafizodo de execugdo orgamenidrio e
contabilidode publica:

XXV- occompanhar os mudancos daos
legislagdes municipald, estaduals e federais para propor mudancas efou
adequacgdes no sistema informatizodo de execucdo orcomentdria e
confabiidode poublica;

XXVI- enviar ao Tribunal de Contas, por meio
elefrdnico & nos prazos estobelecidos. as prestacdes de contas mensais
acomponhadas dos demonstrativos confabeis, crcamentarios e financeiros:

XXVII- disponibilizar no Portal da
Transparéncia do Municipio as informactes confabeis, nos termos da Lei de
Responsobiidade Fiscal;

XXVIll- almentar o sistema "SIOPS" do
Ministério da Sadde;

XXIX- controlar o reposse do duodéecimo
para Camara Municipal;

XXX- acompanhar os limites de gastos com
soude, educaco, pessoal e nivel de endividomento e se o5 masmaos estao
de acordo com os indices estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orcamentdarnias
e o Lel de Responsablidade Fscal:

XXXI- elaborar e expedir os relafonios
resumidos da execucdo orcamentdria e de geslao fiscal nos fermos da Led
da Responsabilidade Fiscal;

XXXll- controlor o comporfomenio dos
principais despesas, com o objetive de organizar o gasto nos limites da
copocidade projetada e de rocionolizar as despesas de custeio;

XXXIN- conferir o classificagdo das despesas
orgamentarias previomente ao seu empenho;

XXXIV- providencior nos prazos legois os
balancetes, o balango geral e cutros documenios de apuragdo contabil

294



-

-

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

innacho di Lei Compl 22023

para envio a Camara Municipal, ae Tribunal de Contas do Estado do Espinito
Santo e demais Grgdos:

KXXV- cumprir outras atividodes compalivels
com a naturéza de suas fungdes, que he forem atibuidas.

Art. 31%. A Geréncia Contabil compde-se da
seguinte estrutura:

| = Secdo de Andlise de Processos;

l-Secho de Controle & Arguivo de Processos.

oA SECAQ 0F ANALSE bf PROCESSOS

Art. 320. A Secdo de Andlise de Processos &
um orgdo diretamente vinculodo @ Geréncia Contdabll, fendo como
finclidades a manutengdo e execugdo do slema de informagbes de
processos, a analise e conferéncia dos processos de pagamento de todas
as Unidades Gestoros, previamente & liquidacto.

Pardgrafe Unice. Compete a Secto de
Andlise de Processos:

| - emitir informacdes e pareceras fiscals &
Iributdrios nos processos recebidos pora liquidagao;

Il - aorentar & coordenar o andamento dos
pProOCEessos;

Il - controlar a framifagdo dos processos.

IV - anolisor, conferir @ despachar todos of
processos de pagamento, bem como em lodos os documentos inerentes a
afividade de contabiidade:;

V - atender as partes @ informa-ias sobre o
andamearnio de processes referentes a pagamentos:

VI - cumprir outras afividodes compativeis
com a natureza de suas fungdes. que Ihe forem atribuidos.

Art. 321. A Secdo de Controle @ Arquivo de
Frocessos & um orgdo vinculodo a Geréncia Contdbil, tendo como
finalidaodes o controle e comservacdo dos dooumentos processados do
Administragdo Municipal,

07
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Pardgrafo Unico. Compete & Secfic de
Contfrole @ Arquiva de Processos:

| - montar um sistema de controle de arguivo
g acompanhamento de processos;

Il - conferr os documentos perfinentes aos
processos para posteror arquivamento:

ll - organizar & manter arguive dao
documentago contabil e dos processos pagos no exercicio atual e
anteror;

IV - implementar acdes prevenlivas que
assegurem a comreta ulifizag oo dos processos arguivados;

V - controlar através de mecanismo intemo a
tramilagdo de processos arquivados, guando solicitado;

Vi - desarquivar processos afendendo
soliciacto da Geréncia Contabil:

Vil - receber e conferir os processos para
arguivamento;

Vill-preparar microfimagem de documentos
e/ou envia-los ao Arquivo Publico, nos fermos do tabelo de temporalidade
de documenios:

IX - cumprir outros afividodes compaliveis
com a notureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidos.

SECAO VIl
DO SISTEMA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 322. O Sistema Municipal de Defesa
do Consumidor & formado pela Coordenodoria Municipal de Protecto e
Defasa do Consumidor - PROCON, pelo Conselho Municipal de Protecao e
Defesa do Consumidor - COMDECON, bem como pelos orgaos e entidades
da Administrocdo Publica Municipal e as associacdes civis que se dedicam
a protecdo e defesa do comsumidor, sediadas no municipio, observado o
disposto nos artigos 82 e 105 do Lei 8.078/70.

Paragralo Unico. A organizacao, atribuicbes e
estrutura do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor encontram
regulomentacdo em lei especifica.

PA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Art. 323, Entende-se por Administragdo
Indireta o conjunio de enfidodes dolodas de personalidode juridica, cradas
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par Lei Municipal especifica, na forma do inciso XIX do art, 37 da Constituic@o
Federal.

Pardgrafo  Unico. A  entidade da
Administrag@o Indireta & o SAAE - Service Autdnomo de Agua e Esgoto,
criada por Lei Municipal especifica,

CAPITULO ¥
PO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 324, O Quadro de Pessoal da
Preteitura Municipal & compaosto por cargos de provimento efetivo e cargos
de provimenio em comissdo.

§1°% Os cargos de provimento efelivo sdo
regulomentados por Lei Municipal especifica,

§2° A investidura em cargo de provimento
afativo ou emprego publico dependera de prévia aprovagdo em Concurso
publico de provas ou de provas e fitulos.

£3° Os cargos de provimento em comissdo
sa0 de livre nomeagdo e exoneracao.

Art. 325. O organograma, a nemenciatura e o
quanfitafive dos cargos de provimento em comissto $4o os constantes dos
Anexos desta Lei.

§1° A Administrag@o Municipal podera criar
outros cargos de provimento em comissdo ndo constantes no crganograma,
mas insandos no GQuadro Funcional do Poder Executivo, para atender as
necessidades especificas da Administragdo.

§2°. A jormada de semanal dos cargos de
provimento em comissdo & de 40h semanais, com corga horana de 8h
digrios @ Infervolo de amogo de alé 2h, podendo, a critério do gesior,
designar carga hordria didgria de éh ininterruptas por portaria, com inferasse
publico justificodo, vedado pagamento de horas extraordindricas.

Art. 324, Ficaom Instituidas os Fungdes

Grafificadas constante no Anexo desta Lel, que serdo atribuidas a servidores
publicos municipais no exercicio de funcdo de chefia ou confianca, gquando
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ndo nomeados em cargos comissicnades, podendo ser regulomentada por
Decrelo.

Pordgrafo Unice. © occupante de Fungéo
Gratfificoda deve cumprir obrigatoriomente o regime de tempo integral de
40 horas semanais de trabalho, podendo ser convocado sempre que houver
inferesse da Administragoo.

Art. 327. Os servidores publicos
murnicipais detentoras de corgos comissionados gue compdem o Estrutura
Crganizacicnal ndo fardo jus a fungao gratiicada prevista ne artigo anterior,
sob nenhuma hipdtese.

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 328, Para efeilo de implantogdo da
Crganizocdo Administrativa de que cuida esta Lel, o Prefeito Municipal
propord @ Cdmarg de Vereadores os medidos de natureza lagol que sa
fizerermn necessaros e expedird, progressivamente, os atos administrativos de
sua compeléncia privofiva, indispensdvels @ efetiva estrutura funcional
definida neste diploma legal.

Art. 329. O Chefe do Poder Executivo
nomeard Diretor Escolar em cargo em comissdo na forma definido no onexo
desta Lei, & na Lei especifica.

Paragrafo Unico. Em se fratando de servidor
efetivo, podera optar pelo saldro do cargo e guarenta por cento do cargo
comissicnado a fitulo de gratiicagoo.

Art. 330 Nos processos administrativos serdo
observados, entre outros, os critérios de:

| — atuagio conforme a lei & o Direito;

Il - interpretagdo da norma administrativa da
forma que methor garanta o atendimento do fim plblico a gue se dinge.
possibiitodo a aplicogao retroativa de nova inferpretagdo.

M - impulsdo, de oficio, do processo
administrativo, sem prejuizo da otuogdo dos interessados;

IV — na resclugdo de conflitos os gestores
devem prezor pela desjudicializocdo dos atos adminisirativos, sempre gue
as portes foram juridicamente capazes e que tenham por objeto direltos
disponiveis,
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Art. 331. As despesas decomentes da

execugao desta Lei corerdo a conta das dotagdes proprias consignados no
orgamento vigenie de cada exercicio.

Art, 332, Ficam revogodas o5
dispasicoes em contrano.

Art. 333. Esta Lei enfra em vigor na data
de sua publicocdo. produzindo seus efeifos a partir de 01 de janeiro de 2023.

abinete do Prefeito Municipal de S&o
. 0os 14 (guatorze) dios do més de dezembro
nie & dois (2022).

Mateus, Estado do Espirito
(12) do ano de dois m

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

wccontinuachio da Lel Complementar n” 14872033

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SECRETARIA MUMNICIPAL DE TURISMO

GERENCIA DE
DE DESENVOL

FROGRAMAS

SECAD DE CONTROLE|

VIMENTO DOy

L TURISMO

SECAO DE PROJETOS E
CAPACTACAD EM
TURISMO

ADMINISTRATIVO

7

GERENCIA DE DIVILGACAD
E FRODUCAD DE EVENTOS

SECAD DE PRODUCAD
DE EVENTOS
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

continuagio da Ll Complementar n* 1482012

ANEXO XVIl
SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERMD

ASSESSORIAS DE GOVERND
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GARINETE

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XVIII

=

AECRETARIA MUNICIPAL DE GABIMNETE

ASSESSORIA DE GABIMETE

ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE

ASSESSORIA DE RECEPCAO E

ATEMDIMENTO

i

ASSESSORIA TECHICA,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD E
RECURSOS HUMANDS

ASSESSORIA DE COMTECHLE ASSEEI0RIA DE CONTROLE DE
ADMINIETRATIVO PESSCHAL

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
ADMIMISTRACAD COMPRAS LCmaCHEs

|secho oe rroTocOLO]

E ARGUIVD GERAL

SECAC DE CONTROLE
PATRIMONIAL E
A LMOIARIFA DCr

SECAD DE SERVICOS
GERAIS

SECAC DE FROTAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUMICIPAL DE CIENCLA, TECNOLOGIA, INOVACAD,
EDUCACAD PROFISSIONAL E TRABALHO

COORDENAGAC GERAL DE
TECHOLOGIA DA INFORMACAD

[ I [ | | 1
SECAQ DE SECAD DE REDES SECAO DE
SOLUCCES E INFRAESTRUTURA INOVACAD E SECAD DE uféﬂgfg E :ggding::
SERVICOS DE | || DETECNOIOGIA | | | pEseNvOLVIMENT DESENVOLVIMENT MUDANCA PROGRAMAS E
TECHOLOGLA DA | | (D& INFORMAGED | | | o TECHOLOGICD O O SISTEMAS ORGANIZACIONA | | INCLUSAD DIGITAL
INFORMACAD i FUBLICA
COORDENACAD SECAC DE sECAQ DE
oe =11 EIACAD ARTICULACAD CONTROLE
"":":I UM iy | INSTITUCIONAL E INTERNG §
ECUCACAD ARGU SINE/CASA DO EVENTOS FLANEJAMENTOD
PROFESSICHAL CiDADAD

SECAD DE LOGISTICA E SUPRMAENTOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAD

|

ASSESSORIA DE IMPRENSA ASSESSORIA DE CERIMONIAL
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
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ANEXO XXII

W

SECRETARIA MUNICIFAL DE FIMANGAS

SUBSECRETARIA MUNICIFAL DE FINANCAS

GERENCIA DE GERENCIA DD NUCLED
ADMINISTRACAD “f:mm
TRIBUTARIA PECDUTOR RURAL
SECAD DE SECAO DE cnumm'
ADMINISTRAGCAD DA - MOBILARIO
DiviDa ATIVA

GERENCIA DE CADASTRO
IMOBILIARIO

1

COORDENADORIA MUNICIPAL DA CONTADORIA GERAL

GEREMCIA FINANCEIRA

GERENCIA CONTABIL

SECAO DE ANALISE DE
PROCESS0DS

SECAD DE CONTROLE £
ARGQUIVO DE
PROCESSOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

" e m ra® |
SISTEMA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
SISTEMA DE DEFESA DO
COMSUMIDOR
1
COORDENADOR GERAL
I I
Coordenodoria Municipal Conelho Municipal de
de Pralecto e Delesa do Protec o & Delesa do
Consumidor = PROCON Consumidor = COMDECON
ES80 ASSESSOR TECHICO CONSULTOR TECNICD
A * ARG Jusipico CONCILADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
stontinuacio da Lei Complementar n* 1482027
NOMENCLATURA GUANTITATIVO REFERENCIA suasipio
CCl - 5u —Lei n®,
secrsicio Municipal 8 | .lmnnfz s s | RY670450
Coord, Executivo do CC1 - Subsidio - Lei n®.
Frocon L 1.104/2012 & Lei 1449/2015 | ¥ 6704.50
ANEXO XXV
QUADRO DE REFERENCIA ~-VENCIMENTOS
NOMENCLATURA QUANT | REFERENCIA | VENCIMENTOS

Assessor de Cermonial e Reloctes PObicos o1 ACRP 1.529.00

Administrador Aeroportudric I L LY 3.300.00

Assessar Aeroporfudno N 01 | AE 2.200.00

Assessor de Confrolodona Dié AT 2.570,00

Asrassor de mpeensa ol MK 1.52%.00

Coord, Geral de Tecnologio da Informocdo #]] S 1.527,00

Asspssor de Contadarnia Geral D4 AL 3. 30000
" Assessor de Conlrole de Pessoal o1 ACP 3,300.00

Assessor de Controle Adminatrotivo o1 ACA 3.300,00
| Assessor Especial de Gobinele 02 AEG 3.300.00
E. Assessor de Espories. Lazer e Juveniude 02 AELJ 3.300.00
| Assessor de Plonejamento, Coord. e Confrole 10 APCC 2.840,00
.'i Assassol de I::En st de Transporte Setordal a1 ACTS 2.860.00
5' Assessor ce Controle de Almentogao e 01 ACAN 2.840,00

Mutncdo

Assessow de Controdle de Tesourdana a1 ACT 3.300.00

Assassor Especial do Procuwradorio Geral 4 AEPG 3.300.00

Adsessor para Assunios Bloldgicos o2 AAR 3.850.00

Assessar TACnico Junichco Procon 03 ATIP 1.529.00

Assession Técnico | 0 AT 529,00

Assessor Técnica i k4 AT-0 132000

Consultor TEcnico oz T 2.079.00

Coanmdled Téenico Conciliodor Procon o1 CTCP 2.079.00

Cormuliod Adminisirativa da Procuradora Gearal 0l CATG 2.079,00

Controlador Garal o1 (e &.704,50
| Controlador Municipal 03 CM 4.400,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
sotontinuaciio dp Lei Complementar o* 1482413
| Coced, de Engenhania Agrondmica o1 CEA 4.380.00
Coord, Engenhorio Civil 5] CEC 6.380,00
Coord, de Junia de Servigo Militor o1 CISM 1.212.00
Coord. de Projetos de Engenhoria e 04 CPEA &.380,00
Arguitetura
Coord. de Secho 55 CS5E 1.212.00
Coord. de Tecno. da Infor., Comunicacao e ol CTICH 2.970,00
Inovacao
Coord. Municipal do Contodorio Gerol 0l ChMGC 5.500.00
Coord. Municipal de Defesa Civi 0l CMDC 2.200,00
| Coord. Municipal de Mercado e Feiras Livres ] CMiF 2469500
Coord, de Agoes em Saude | 23 CAS 2.200.00
Cootd. do Agdes em Solde |l 04 CAS-l 1.450.00
‘Coord, de Agbes em Salde i 03 CASHI 1.212.00
Curador de Museus B 01 Cru 423500
rE_ﬂ{Ppra S0 ISER-! 1.212.00
Cerenfe do Progroma Mosso Crédito 03 GPHC 1.529.00
Cuviddor Geral a1 oG 08000
Pracuwscdor Geral a1 P &.704.50
Assessor Adjunto D& AAD 3.300.00
Subprocurador Geral 02 - SLBP A 400,00
Subsecreiono 05 SUB 4.400.00
Supanntendente Municipal & Sk 6,704,530
Supervisor de Agentes Municipals de Transito 0z SAMT 1.450.00
Direlor de Deparfamenio Municipal Transiio a1 DDeAT 1.450,00
NOMENCLATURA CATEGORIA QUANT “gf" VENCIMENTOS
| Dire b Gevad Eduencional ol DE-& R3 &.300.00
| Diretor Pedogégicn Escolar ; o DE4 | R$6.300.00
e =
Diretor Educacional - EMEF| | Acima de 701 alunos| 03 DE-& R 6.026.24
Diator Educocional - EMEF Il | De 401 & 700 alunos 04 DE-5 RY 5.427.%5
Dirator Educacional - EMEF Il até 400 alunos 17 DE-4 R$ 502589
Dretor Educocional ilinerante
% M ofe 300 olmnos 10 DE-3 R$ 4.653.60
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GABINETE DO PREFEITO

wccontinungio da Let Complumentar n” 148/2022

IPAL DE SAO MATEUS

Diretor de Creche - CEIM | Acima de 250 alunos 03 DE-4 | K§ 502589
Dirator de Creche - CEMM I | De 151 & 250 olunos 1o DE-3 R% 4.453.80
Dirgtor de Creche — CEM NI alé | 50 olunos 20 DE-2 RE 4.150.60
ANEXO XXVII
EUNCAC GRATIFICADA
‘Denominagéo Quantitativo Distribuigdo _ Valor |
Fungéo Gratfificada | 65 Nas Secretarias R 440,00
Fungdo Gralificada ll 10 Maos Secrelarias RS 220,00

Mateus, Estado do Espirito§
[12] do ano de dois mil

37

(o cipal

Gabinete do Prefeilc Municipal de 5o
nto, aos 14 [quatorze) dics do més de dezembro
te e dols [2022).
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