PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEl N° 1 201

“DA___NOVO _ DISCIPLINAMENT A
PAGAMENTO DE _GRATIFICACOES DE
PRODUTIVIDADE FISCAL A ERVIDORE
FISCAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo. FACO SABER que
a Camara Municipal de Sdo Mateus
Qprovou e eu sanciono a seguinte:

LEL:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida, no dmbito de Poder Executivo
Municipal, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, a ser concedida aos servidores
fiscais e aos demais servidores (estdvel ou efetivo), como estimulo ao desempenho
das atividades de fiscalizagdo que visem o regular cumprimento das obrigagdes
tributdrias, principais e acessoérias, nos termos desta lei.

Pardgrafo Unico. A gratificacdo de produtividade
fiscal prevista neste artigo serd paga mensal e individualmente aos ocupantes dos
cargos de fiscal, e aos demais servidores em efetivo exercicio que diretamente
estdo vinculados as atividades de fiscalizagcdo de forma a contribuirem para maior
eficiéncia e eficacia obtida pelo resultado individual ou coletivo do trabalho fiscal,
decorrente do exercicio regular do Poder de Policia, concernente & defesa do
Cédigo Tributdrio, Cédigo Ambiental, Cddigo de Obras, Cddigo de Postura
Municipal, Cédigo do Consumidor e Cédigo de Vigilancia Sanitdria, bem como a
avalia¢cdo das atividades administrativas consideradas de relevancia no dmbito de
atuacdo especifica de cada drea.

_ CAPITULO I
DA AFERICAO DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

'SEC}Z\O 1
DOS CRITERIOS DE AFERICGAO

Art. 2°. A gratificagdo de produtividade fiscal serd
aferida através de percentudis e de pontos, que serdo atribuidos em razdo d
complexidade e da peculiaridade das atividades desenvolvidas, bem como
resultfado econdmico obtido pela acdo fiscal, observados os critérios
especificacdes estabelecidos nesta lei e seus respectivos anexos.
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§1°. Quanto aos percentuais a que se refere o "caput”
deste artigo, serGo atribuidos ao Servidor Fiscal e aos demais servidores (estdvel ou
efetivo), em fungdo do resultado do trabalho fiscal na apuracé@o do crédito tributdrio e
pelo desempenho de afividades administrativas consideradas relevantes a
Administragdo Tributdria do Municipio, nos critérios e especificacdes estabelecidos nos
arts. 16, 17, 18, 19 e 20, da presente lei.

§2°. Quanto aos pontos a que se refere o "caput” deste
artigo, ser@o atribuidos ao servidor Fiscal (estdvel ou efetivo), em efetivo exercicio,
considerando o resultado alcangado por equipe em funcdo do resultado do trabalho
fiscal, com o propdsito de aferir a eficiéncia da produtividade decorrente do exercicio
do poder de policia, nos critérios e especificacdes estabelecidos na presente lei e nos
anexos L I, Il e IV.

SECAO i
DO VALOR DO PONTO

Art. 3°. Para efeito do pagamento da Gratificacdo de
Produtividade Fiscal, fica instituido o Ponto de Produtividade Fiscal (PPF) com paridade
fixada de 0,10 (dez décimos), que serd langado no Mapa de Produtividade Fiscal, ao
servidor fiscal (estavel ou efetivo), considerando o resultado alcancado por equipe, em
efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, na Secretaria Municipal de
Obras, Infraestrutura e Transportes e, ao servidor fiscal e aos demais servidores (estével
ou efetivo) que participam da CIB - Comissdo Intergestores Bipartite em efetivo
exercicio, na Secretaria Municipal de Sadde/Fundo Municipal de Sadde, de que trata o
inciso Il do § 1°, do art. 23 e nos termos dos Anexos I, II, lll e IV, da presente lei.

§1°. Os pontos a que se refere o "caput” deste artigo
serdo atribuidos ao Servidor Fiscal e aos demais servidores, em funcdo do resultado do
trabalho fiscal considerado relevante a Administracdo Municipal, ficando fixado em
1000 (mil pontos) o limite méximo de pontos positivos a ser pago mensalmente, em
conformidade com o inciso lll, do § 1°, do art. 4°, da presente lei.

§2°. Os pontos atribuidos ou descontados dos
beneficidrios do sistema que vierem, mediante processo legamente fundamentado, a
serem julgados improcedentes ou insubsistentes, serdo descontados ou atribuidos no
més imediatamente seguinte ao da respectiva decisdo.

SECAO Il
DOS LIMITES DOS PERCENTUAIS E DOS PONTOS

Art. 4°. O valor da gratificacdo de produtividade fiscal
de que tfrata a presente lei, serd pago mensalmente a cada servidor que a ela  tiver
direito, nGo permitindo qualquer tipo de actmulo ou pagamento posterior aos valores
que superam os limites mdaximos estabelecidos.
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§1°. Os percentuais e os pontos, de que tratam os
arts. 16, 17, 18, 19 e 20, Anexos |, I, lll e IV desta lei, serdo aplicados nos limites
mdaximos em conformidade com os incisos |, Il e lIl deste pardgrafo:

I -= para os servidores Fiscais (estdvel ou efetivo), em
efetivo exercicio na Geréncia de Fiscalizacdo, Geréncia de Cadastro Imobilidrio,
lotados na Secretaria Municipal de Finangas, até o limite de 210 (duzentos e dez)
U.F.S.M.

Il - para os demais servidores (estdvel ou efetivo),
em efetivo exercicio na Geréncia de Fiscalizag@o e na Geréncia de Cadastro
ImobiliGrio e, os servidores Fiscais em atividade na Tesouraria e no NAC, ambos
lotados na Secretaria Municipal de Finangas, bem como para os servidores fiscais
em efetivo exercicio lotado na Procuradoria Geral, até o limite de 150 (cento e
cinquenta) U.F.S.M.

lll - para os Servidores Fiscais, em efetivo exercicio
nos setores das secretarias constantes do art. 13, até o limite de 1000 (um mil pontos)
mdximo de pontos positivos a ser pago mensalmente, que serd efetuado na
seguinte forma: 1000 pontos * 0,10 (dez décimos) do valor atual da Unidade Fiscal
de SGo Mateus = 100, até o limite mdximo de 100 (cem) U.F.S.M.

§2°. Para se apurar o teto de pontos positivos a
serem considerados no pagamento da produtividade mensal, deverd ser debitado
do limite m&ximo de pontos positivos fixados no inciso lll do § 1°, deste artigo (mil
pontos) o total de pontos negativos auferidos individualmente, conforme anexo |,
proveniente as atividades de natureza obrigatdria para o agente fiscal.

§3°. A Cirdtificagdo de Produtividade Fiscal
proveniente dos percentuais e dos pontos que excederem os limites mdaximos
fixados nos incisos |, Il e lll, do § 1°, deste artigo, ndo poderdo ser acumulados para
0s meses subsequentes sob nenhuma hipdtese e, ficardo limitadas ao subsidio
percebido pelo Secretario Municipal de Financas, excetuando desse valor as
vantagens pessoais.

§4°. Ocorrendo falecimento do servidor beneficiado,
a gratificagdo de produtividade fiscal existente serd paga, caos seus pensionistas,
nas mesmas condi¢des referidas nos incisos |, Il e lll, deste artigo.

SECAO IV
DOS PONTOS NEGATIVOS

o
.

Art. 5°. Na hipdtese de redlizagcdo de atividade ou trabalho fiscal
preenchido, informado ou de outra forma, procedido de maneira errdnea ou
incompleta, cuja iregularidade seja detectada por qualquer dos setfores
competentes, haverd a deducdo de pontos na mesma propor¢do dos pontos
auferidos pela respectiva atividade ou trabalho fiscal.
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Pardgrafo Unico. Quando se tratar de emiss@o de
Auto de Infragdo, Auto de Constatagdo, Auto de Apreensdo e Auto de Depdsito
e/ou aplicagdo de multa lavrado sem as irregularidades dos arts. 4°, 7° e 8°, desta
lei, transitado e julgado insubsistente, em fase administrativa ou judicial, haverd a
deducdo de todos os pontos auferidos pelo desenvolvimento de atividades
pertinentes ao processo.

Art. 6°. Verificada a falsidade na execucdo dos
servicos ou nos dados fornecidos para efeito de obtenc@o da Gratificacdo de
Produtividade Fiscal importa em responsabilidade funcional, hipdtese em que
haverd a redugdo, em dobro, dos pontos obtidos, sem prejuizo de outras medidas
administrativas cabiveis.

Art. 7°. O procedimento fiscal de que trata o
pardgrafo Unico do art. 5°, lavrado contra contribuinte que comprovou ter
recolhido o tributo langado antes de iniciada & ag&o fiscal, importa ao Agente
Fiscal que procedeu a referida agdo a negatividade em 110% (cento e dez por
cenfo) dos pontos auferidos pelo desenvolvimento de atividades pertinentes ao
processo.

Art. 8°. O Termo de Fiscalizagdo, acompanhado ou
ndo de Auto de Infragdo, lavrado nos casos em que o periodo nele lancado j&
tenha sido objeto de fiscalizagdo anterior, importa ao Agente Fiscal que procedeu
0 2° ([segundo) levantamento a negatividade de 110% (cento e dez por cento) dos
pontos auferidos pelo desenvolvimento de atividades pertinentes ao processo.

Art. 9°. As dedugdes de que tratam os artigos
anteriores serdo efetuadas no més em que for detectada a iregularidade,
observando-se, para este efeito, o valor atualizado do ponto de produtividade
fiscal, a partir da vigéncia desta Lei.

SECAO \B
AFASTAMENTOS PARA O GOZO DE FERIAS E PARA AS LICENCAS

Art. 10. Os servidores fiscais e os demais servidores
(estavel ou efetivo) em efetivo exercicio na Geréncia de Fiscalizacd@o, na Geréncia
de Cadastro Imobilidrio e os servidores fiscais em efetivo exercicio no NAC e na
Tesouraria, ambos lotados na Secretaria Municipal de Financas e os servidores fiscais
lotados na Procuradoria Geral, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes e Secretaria Municipal
Saude/Fundo Municipal de Saude, terdo direito & gratificacdo de produtivid
fiscal observando os critérios estabelecidos nos arts. 12 e 13 da presente lei.

§1°. Os servidores fiscais e os demais servidores em
efetivo exercicio nos setores das Secretarias constantes do “caput” deste artigo,
quando afastado para gozo de férias, licenga de gala, licenca de nojo, licenca
prémio, licenca maternidade, licenga paternidade, afastamento para jori ou
licengca para tratamento de sadde, ter&o direito & gratificacdo de produtividade
fiscal nos termos de que trata a presente lei.
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I = caso o servidor fiscal e demais servidores estéveis
e efetivos constantes do “caput” deste artigo, em licenca maternidade ou licenca
para tratamento de saldde, & gratificagdo de produtividade fiscal a ser paga ao
referido servidor serd calculada pela média aritimética, do valor recebido pelo
servidor nos 12 (doze) meses que antecedem o inicio da licenca:

a) quando do inicio da licenca, ndo tenha
completado 12 (doze) meses, a gratificacdo a ser paga serd com base na média
aritmética da gratificag@o paga proporcionalmente aos meses em que receberam
a gratificacdo;

b) quando do término da licenca maternidade ou
da licenga para tratamento de salde, fard jus & gratificacdo de produtividade
fiscal, conforme disposto nos arts. 16, 17, 18 e 19 e, nos Anexos I, Il e IV, com base
Nno previsto no art. 4° desta Lei.

§2°. A llicenca para o fratamento de sadde, a que se
refere o inciso |, do § 1°, deste artigo, quanto & comprovacao de sua necessidade,
deverd ser:

I - atestada, na forma de lei, por Médico do Servico
de Seguranga e Medicina do Trabalho da PMSM, até o limite de 120 (cento e vinte)
dias;

I - atestada, em pericia, devidamente
circunstanciada, elaborada por junta médica, instituida pelo Servico de Seguranca
e Medicina do Trabalho da PMSM, quando superior a 120 (cento e vinte) dics.

§3°. Verificada a falsidade de qualquer das razdes
que tenham ensejado o afastamento remunerado, nos termos do “caput” deste
artigo, serdo aplicadas as respectivas penalidades legais:

I - ao servidor fiscal, aos demais servidores
beneficidrio e aos servidores que tiverem concorrido para falsidade, a penalidade
de suspensdo do excercicio do respectivo cargo, pelo dobro do periodo que o
beneficidrio, em razdo da falsidade, fiver estado afastado das atividades regulares;

Il = ao servidor fiscal beneficidrio, ressarcimento
integral das parcelas relativas aos vencimentos e gratificagcdes, pagas no periodo
de asfastamento inregular, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de
mora de 1,00% (um virgula zero por cento) ao més, contados do inicio do
afastamento, incidentes sobre toda a remunerac&o de gratificacdo
produtividade fiscal, paga ao beneficidrio, no periodo de afastamento;

lIl = cos servidores que estiverem concorrido para
falsidade, individualmente, multa de 110% (cento e dez por cento) e juros de mora
de 1,00% (um virgula zero por cento) ao més, contados do inicio do afastamento,
incidente sobre toda a remuneragdo de gratificagdo de produtividade fiscal, paga
ao beneficidrio, no periodo de afastamento irregular.

Continua...




_
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continvagdo da lei Municipal n°. 1.307/2013.

CAPITULO 1lI
DOS AGENTES FISCAIS MUNICIPAIS E DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 11. A GCratificacdo de Produtividade Fiscal
aferida por percentuais ou por pontos a ser concedida aos servidores fiscais e aos
demais servidores, nos termos e critérios do art. 2°, desta lei.

§1°. Na hipdtese dos servidores fiscais e dos demais
servidores (estvel ou efetivo), designados para o exercicio de funcdo
comissionada ndo constante nesta lei, ndo fardo jus a gratificacdo de
produtividade fiscal.

§2°. Os servidores Fiscais e os demais servidores
(estGvel ou efetivo) nos termos dos arts. 12 e 13, desta lei, com remuneracé&o de
Cratificag@o de Produtividade Fiscal deverdo assinar folha de ponto ou outro
instrumento de controle designado pelo secretdrio da pasta.

Art. 12. Os percentuais auferidos para Gratificagdo
de Produtividade Fiscal serdo atribuidos aos Servidores Fiscais lotados na Geréncia
de Fiscalizag&o, Geréncia de Cadastro Imobilidrio, NAC e Tesouraria e, aos demais
servidores (estavel ou efetivo), lotados na Geréncia de Fiscalizacdo e na Geréncia
de Cadastro Imobilidrio, da Secretaria Municipal de Financas, bem como os
servidores fiscais em atividade na Procuradoria Geral, nos termos estabelecidos nos
arts. 16, 17, 18, 19 e 20, desta lei;

Art. 13. Os pontos auferidos para Gratificacdo de
Produtividade Fiscal ser&o atribuidos aos servidores Fiscais, lotados na Geréncia de
Controle e Qualidade Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, na
Geréncia de Controle de Obras Particulares da Subsecretaria Municipal de Obras,
na Geréncia de Limpeza PUblica, Urbanismo e Paisagismo e na Geréncia de
Transporte Coletivo e Individual de Passageiros da Subsecretaria Municipal de
Infraestrutura e Transportes e, na Coordenagdo de Acdes em Salde | - Vigil@ncia
Sanitdria da Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Saude, nos termos
e critérios estabelecidos nos arts. 3°, 4° e 15, desta lei e nos Anexos I, il e V.

Art. 14. A aofericdo e a atribuicdo dos percentuais
serdo feitas mediante informagdes fornecidas pela:

| - Geréncia de Fiscalizacdo, e;

Il = Geréncia de Cadastro Imobilidrio.

Pardgrafo Unico. A afericdo e a atribuic@o dos
percentuais serdo homologadas pelo Secretdrio Municipal de Financas ou por
quem dele receber a necessdria delegacdo de competéncia, de acordo com os
arts. 16, 17, 18, 19 e 20, desta Lei.
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Art. 15. A doferigdo e a atribuicGo dos pontos
positivos e/ou negativos serdio feitas mediante informagdes fornecidas pelas:

I - Geréncia de Controle e Qualidade Ambiental:
Il - Geréncia de Controle de Obras particulares:

Il - Geréncia de Limpeza PUblica, Urbanismo e

Paisagismo;

IV = Geréncia de Transporte Coletivo e Individual de
Passageiros;

V - Coordenagdo de Agdes em Salde | - Vigil@ncia
Sanitdria.

§1°. A oferic@o e a atribuic@o dos pontos positivos
e/ou negativos serdo homologadas:

a) nos casos previstos no inciso “I", pelo Secretdrio
Municipal de Meio Ambiente ou por quem dele receber a necessdria delegagdo de
competéncia, de acordo com o Anexo i

b) nos casos previstos no inciso "I, pelo
Subsecretdrio Municipal de Obras ou por quem dele receber a necessdria
delegagdo de competéncia de acordo com o Anexo lil;

c) nos casos previstos “llI", “IV”, pelo Subsecretdrio
Municipal de Infraestrutura e Transportes ou por quem dele receber a necessdria
delegacdo de competéncia de acordo com o Anexo .

d) e nos casos previstos no inciso “V", pelo
Secretdrio Municipal de Salde/Gestor do Fundo Municipal de Sadde ou por quem
dele receber a necessdria delegacdo de competéncia de acordo com o Anexo IV.

CAPITULO IV
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL
(Iss, DIVIDA ATIVA DO IPTU E ITBI)

Art. 16. Sobre o produto da arrecadagdo oriunda de
agdes fiscais, levadas a termo (autuada) por servidor fiscal, competente para t
procedimento, proveniente do ISSQN (Imposto Sobre Servico de Qualquer Naturezg).
Variavel ou Fixo, em conformidade com o Cédigo Tributdrio Municipal - Lei n° 079/89
com suas alteragdes, serd pago gratificacdo de produtividade fiscal, nos termos dos
percentudis abaixo, excluida da base de cdlculo o valor correspondente a multa
moratdria e juros de mora por inscric&io em Divida Ativa:
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I - 30% (trinta por cento) ao autor do procedimento
fiscal, incidentes sobre multa, aplicada em decorréncia de auto de infracdo por
descumprimento de obrigacdo tributdria acesséria;

Il - quando se tratar de auto de infragdo decorrente
de movimento econdmico tributdvel:

a) 25% (vinte e cinco por cento) aos servidores
fiscais, quando ocorrer o recolhimento integral e & vista de crédito correspondente
ao auto de infragdo sem a redugdo prevista em lei;

b) 15% (quinze por cento) aos servidores fiscais,
quando ocorrer o recolhimento integral e & vista de crédito, correspondente ao
auto de infracdo com a redugdo prevista em lei;

c) 20% (vinte por cento) aos servidores fiscais,
quando se tratar de parcelamento, nos termos dos incisos Il e Il do art. 112-A do
Codigo Tributdrio Municipal - Lei n° 079/89 com suas alteracdes, correspondente ao
auto de infragdo.

Art. 17. Os percentuais de que tratom o artigo
anterior ser&o distribuidos e calculados rigorosamente de acordo com os critérios e
especificagdes estabelecidos, principalmente o art. 4°, desta lei e assim serd
calculado:

I - 20% (vinte por cento) quando o trabalho fiscal
for executado através de “Fiscalizac&o Livre” por dois ou mais servidores fiscais, este
serd dividido proporcionalmente entre os autores do procedimento fiscal;

Il = 50% (cinquenta por cento) para ser dividido
entre os servidores fiscais em efetivo exercicio no setor de Geréncia de Fiscalizac&o
e de Geréncia de Cadastro Imobilidrio, lotados na Secretaria Municipal de
Finangas, e, quando o trabalho fiscal for executado através de “Fiscalizac&o
Dirigida”, caberd o somatdrio dos percentuais dos incisos “I" e “II”, deste artigo, para
ser dividido proporcionalmente entre os servidores fiscais, no que couber.

I = 30% (trinta por cento) para ser dividido entre os
servidores fiscais em efetivo exercicio na Tesouraria, NAC e aos demais servidores
(estavel ou efetivo), em atividade no setor de Geréncia de Fiscalizac@o e de
Geréncia de Cadastro Imobilidrio, lotados na Secretaria Municipal de Financas,
bem como os agentes fiscais em efetivo exercicio na Procuradoria Geral.

Art. 18. Sobre o produto arrecadado oriunda de
agdes fiscais, correspondente ao Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), levadas
a termo (autuada) por servidor fiscal competente para tal procedimento, seré
reservada a importéncia equivalente a 10,00% (dez virgula zero por cento) aJ#uto
de Crafificagdo de Produtividade Fiscal, excluida a base de cdiculo o ‘valor
correspondente a multa moratéria e juros de mora por inscricdo em Divida Ativa.
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§1°. O percentual de que trata o “caput” deste
artigo serd distribuido em forma de rateio e calculado rigorosamente de acordo
com os critérios e especificacdes estabelecidos no art. 4°, desta lei e assim serd:

I - 70% (setenta por cento) para ser dividido entre os
servidores fiscais em efetivo exercicio na Geréncia de Fiscalizac&o e na Geréncia
de Cadastro Imobilidrio, lotados na Secretaria Municipal de Financas;

Il - 30% (trinta por cento) para ser dividido entre os
servidores fiscais em efetivo exercicio na Tesouraria, NAC e aos demais servidores
(estavel ou efetivo) em atividade no setor de Geréncia de Fiscalizacd@o e de
Geréncia de Cadastro Imobilidrio, lotados na Secretaria Municipal de Financas,
bem como os agentes fiscais em efetivo exercicio na Procuradoria Geral.

Art. 19. Do produto da arrecadacdo do Imposto
sobre a TransmissGo de Bens Imdveis (ITBI), oriunda das avaliacdes procedidas pelos
servidores agentes fiscais e pelos demais servidores efetivo ou estdvel em efetivo
exercicio ha Geréncia de Fiscalizagdo e na Geréncia de Cadastro Imobilidrio, serd
distribuido o percentual de 10,00% (dez virgula zero por cento), a titulo de
gratificacdo de produtividade fiscal.

§1°. Para avadliagdes, serd designada uma Comissdo
de Avdliagdo de Imdvel formada por 03 (irés) servidores (efetivo ou estavel):
presidente, secretdrio e membro, preferencialmente, destes, 02 (dois) deverdo ter
registro no Conselho Regional dos Corretores de Iméveis — CRECI/ES, constituida pelo
Prefeito Municipal;

§2°. A acdo fiscal de avaliacdo de imdveis deverd
ser concluida no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da designacdo,
prorrogdavel por ato da Geréncia de Fiscalizacdo ou da Geréncia de Cadastro
Imobilidrio.

§3°. Quando os tabelides, escrivdes e/ou demais
serventudrios de oficio, encaminhar & Reparticdo Fiscalizadora de Tributo a Guia da
transmiss@o de bens imdveis ou de direitos a eles relativos, bem como suas cessdes,
estes serdo informados pela Geréncia de Fiscalizacdo ou pela Geréncia de
Cadastro Imobilidrio na forma e dentro do prazo de 90 (noventa) dias a contar da
data em gue for lavrado o contrato, carta de adjudicac&o ou arrematacdo, ou
qualguer outro ftitulo representativo da fransferéncia do bem ou direito, em
conformidade com o artigo 157 da Lei Municipal n° 79/1989.

§4°. Esgotado o prazo de que trata o pardgrafo
anterior, sem que os servidores tenham concluido a avaliag@o para a qual foram
designados, ficardo impedidos de receberem novas Declaracdes de Transmissdo,
até que concluam a que estiver em atraso, ndo sendo admitida qualquer
compensagdo posterior, no nUmero de declaracdes que deixarem de receber
periodo do impedimento.

Continua...




10

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

..continuacdo da lei Municipal n°. 1.307/2013.

I — O Gerente de Fiscalizacdo ou o Gerente de
Cadastro Imobilidrio indicard 03 (trés) servidores, preferencialmente, destes 02 (dois)
deverdo ter registro no Conselho Regional dos Corretores de Imdveis — CRECI/ES,
incluindo o presidente da primeira avaliac&o, caso este ndo seja impedido legalmente
para revisdo da avaliag&o, para compor & Comissdo de Avaliacdo de Imdvel, formada
por 06 (seis) membros sob a presidéncia do Secretdrio Municipal de Financgas,
constituida pelo Prefeito Municipal.

§5°. A avdliagcdo de imdveis serd feita pelos servidores
designados e homologada pela Autoridade Fiscal, podendo o contribuinte no prazo
maximo de 20 (vinte) dias contados a partir da data da ciéncia do ato, através de
peticdo formulada ao Secretdrio Municipal de Finangas, recorrer/impugnar, de maneira
justificada, o imposto apurado na avaliacdo, conforme disposto no artigo 60 da Lei
Municipal n° 79, de 14 de dezembro de 1989 com suas alteracdes.

I - a reclamagdo contra o lancamento terd efeito
suspensivo da cobranga dos tributos.

Il - até 20 (vinte) dias contados da data da ciéncia da
decis@o da impugnagdo de que trata o pardgrafo anterior:

a) esgotado o prazo de 20 (vinte) dias contados a
partir da data da ciéncia da homologac&o da avaliagcdo ou da decisGo da
impugnacdo, sem que tenha ocorido o pagamento do imposto devido pela
transmiss&o ou apresentagdo de recurso ao Secretdrio Municipal de Finangas, no prazo
estabelecido no artigo 60 da Lei Municipal n° 79/1989 com suas alteragdes, serd
aplicada juros de mora e multa moratéria sobre o valor do referido imposto, conforme
disposto no Art. 111-1 da Lei Municipal n° 079/1989, e suas alteracdes.

lil -~ apds decorridos 60 (sessenta) dias contados a
partir da data da ciéncia da homologagdo da avaliagdo sem que tenha ocorrido o
pagamento do imposto devido pela fransmissdo ou ocorrido sua impugnacdo, o débito
serd inscrito em Divida Ativa, aplicando-lhe o disposto no Cédigo Tributdrio Municipal -
Lei Municipal n° 079/1989 com suas alteracdes.

Art. 20. O percentual de que trata o artigo anterior serd
distribuido em forma de rateio e calculado rigorosamente de acordo com os critérios e
especificagdes estabelecidos no art. 4°, desta lei e assim serd:

| - 70% (setenta por cento) para ser dividido entre os
servidores fiscais em efetfivo exercicio na Geréncia de Fiscalizacdo e na Geréncia de
Cadastro Imobilidrio, lotados na Secretaria Municipal de Finangas;

Il - 30% (trinta por cento) para ser dividido entre os
servidores fiscais em efetivo exercicio na Tesouraria, NAC, servidores (estdvel ou efetivo)
designados para a Comissdo de Avaliagdo de Imdveis com registro no Conselho
Regional dos Corretores de Iméveis (CRECI/ES), e aos demais servidores (estdvel
efetivo), em atividade no setor de Geréncia de Fiscalizacdo e de Geréncia de Cadagiro
Imobilidrio, lotados na Secretaria Municipal de Financas, bem como os agentes fiscais*..
em efetivo exercicio na Procuradoria Geral.

Continvua...
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CAPITULO V
DOS EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 21. Quando o servidor (estavel ou efetivo),
estiver investido em cargo comissionado, cuja funcdo esteja diretamente vinculada
a afividade de fiscalizagdo, fard jus & Gratificac@o de Produtividade Fiscal, no
percentual de 1,00% (um virgula zero por cento) incidente sobre o total mensal da
gratificacdo de produtividade fiscal, no dmbito de sua atuacdo especifica, pelos
servidores Fiscais, constantes do Mapa de Apuracdo, quando a gratificacdo se
referir as agdes fiscais, encerradas durante o periodo em que estiver no exercicio
dos cargos comissionados e, pagas apds a sua exoneracdo.

§1°. Os cargos comissionados que far@o jus a
Cratificag@o de Produtividade Fiscal descrita no "caput' deste artigo, serdo os
seguintes:

| - Gerente de Fiscalizacdo e Gerente de Cadastro
Imobilidrio, em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Financas, neste caso,
serd dividido proporcionalmente;

Il - Gerente de Controle e Qualidade Ambiental, em
efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il - Coordenador de Sec&o de Fiscalizacdo de
Obras, em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Transportes;

IV — Coordenador de Agdes em Saude | - Vigil@ncia
Sanitdria, em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal
de Saude.

§2°. O servidor (estavel ou efetivo), investido em
qualguer dos cargos previstos nos §1°, deste artigo, fard jus & Gratificacdo de
Produtividade Fiscal por percentuais ou por pontos, nos termos desta lei.

DA CRIAGAO DE GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE NA COMISSAO DE AVALIAGAO DE
IMOVEL

Arl. 22. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade
na ComissGo de Avdliagdo de Imdvel, que deverd ser composta, exclusivamente,
por servidores (estavel ou efetivo), em efetivo exercicio na Geréncia de Fiscalizag&o
€ na Geréncia de Cadastro Imobilidrio, lotados na Secretaria Municipal de Finangas
€ que preferencialmente 02 (dois) ou mais servidores possuam registro no Conse
Regional dos Corretores de Iméveis (CRECI/ES).

§1°. A gratificacd@o de que trata o “caput”" deste
artigo serd no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) reqgjustados de acordo
com o funcionalismo municipal.

Continua...
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§2°. £ vedada a percepcdo da gratificagcdo prevista
neste artigo pelo servidor que recebe gratificacdo de produtividade fiscal,
designado para o exercicio de fungdo gratificada, funcdo comissionada ou
nomeado para cargo em comissdo.

CAPITULO VI
DO LANGCAMENTO DA GRATIFICACAO DA PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 23. O langamento da Gratificacdo de
Produtividade Fiscal decorrente do resultado individual ou coletivo do trabalho
fiscal pelo desempenho das atividades administrativas de relevancia e, pelo
exercicio de cargos comissionados constantes no art. 21, desta lei, serd efetuado na
folha de pagamento do més seguinte do exercicio dessas tarefas ou atribuicdes e,
da arecadagdo pelo Municipio, do crédito correspondente, se for o caso,
observando rigorosamente os critérios e especificacdes estabelecidos nesta lei.

§1°. A grafificagéo de produtividade fiscal por
percentuais ou por pontos, serd paga mensalmente e individualmente, n&o
permitindo qualquer tipo de acUmulo ou pagamento posterior aos valores que
superam os limites mdximos estabelecidos no art. 4°, por:

I - percentuais: Servidores ocupantes do cargo de
Fiscal de Rendas ou Agente Fiscal, servidor (estdvel ou efetivo) nomeado para
cargo em comissGdo de Gerente de Fiscalizacdo e de Gerente de Cadastro
Imobilidrio e aos demais servidores (estdvel ou efetivo), lotados na Geréncia de
Fiscalizagdo, Geréncia de Cadastro Imobilidrio, NAC e Tesouraria da Secretaria
Municipal de Financas, bem como os servidores fiscais em efetivo exercicio na
Procuradoria Geral, nos termos e especificacdes contidos nos arts. 16, 17, 18, 19 e
20, desta lei.

Il = pontos: Servidores ocupantes do cargo de
Agente Fiscal lotado na Gerente de Controle e Qualidade Ambiental da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, na Coordenagdo de Secéo de Fiscalizacdo de Obras,
na Coordenacdo de Segdo de Operacdo, Fiscalizacdo de Transito, Controle de
Infragdes e arrecadagdo de Multas e da Coordenacdo de Secdo de Posturas
Municipais da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes e na
Coordenagdo de Secdo de Agdes em Saude | - Vigiléncia Sanitdria da Secretaria
Municipal de Saude/Fundo Municipal de Salde, e, servidores (estdvel ou efetivo)
que atuam efetivamente nos cargos comissionados constantes nesta lei, nos termos,
critérios e especificagdes contidos nos arts. 3°, 4°, 5°, Anexos |, II, Il e IV, desta lei.

Art. 24. Na hipétese do langamento de valores e
pontos a maior ou menor no Mapa de Produtividade Fiscal em raz&o lancameny
incorreto das informagdes fornecidas pelo servidor fiscal ou outras, conformé o
caso, a corregcdo serd langada no Mapa de Produtividade Fiscal do més seguinte
da constatagdo da irregularidade, e os valores da produtividade fiscal serdo
alterados para mais ou para menos, desde que justificado de forma clara e objetiva
pelo servidor responsével pelo langcamento e autorizado pelo secretdrio da pasta.

Continua...
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAIS

Art. 25. As atividades desempenhadas pela
Geréncia de Fiscalizagdo se enquadram como Fiscalizag&o Livre, que é acdo de
iniciativa do préprio agente fiscal, e de Fiscalizacdo Dirigida, que é de iniciativa do
respectivo Gerente, sendo que nenhuma fiscalizag@o serd iniciada sem prévia
autorizacdo da mesma.

§1°. A Grdtificagcdo de Produtividade Fiscal da
Fiscalizag@o Dirigida serd rateada igualmente entre os servidores fiscais em
afividade no setor da Geréncia de Fiscalizag&o, da Geréncia de Cadastro
ImobiliGrio, NAC e Tesouraria e, aos demais servidores em atividade na Geréncia de
Fiscalizagdo e na Geréncia de Cadastro Imobilidrio, lotados na Secretaria Municipal
de Financgas:

I - somente serdo computados, para fim de cdlculo
da gratificagdo, as atividades empreendidas sob o regime de fiscalizagdo dirigida,
ou aqueles que demandam pronta iniciativa, para autuagdo em flagrante.

Il - compete ao Secretdrio Municipal de Financas ou
a quem ele delegar, baixar normas no sentido de disciplinar & distribuicdo das
atividades submetidas ao regime de Fiscalizacdo Dirigida.

Art. 26. Quanto & Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes e, Secretaria
Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saudde, compete ao Secretdrio da Pasta
OuU a quem ele delegar, baixar normas no sentido de disciplinar & distribuicdo das
atividades e das tarefas, bem como o controle e a autorizagdo do pagamento da
gratificagdo de produtividade fiscal, sendo que nenhuma fiscalizacdo serd iniciada
sem prévia autorizacdo da mesma.

Art. 27. Quando constatada o pagamento da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal a maior ou a menor que a efetivamente
devida ao servidor, os valores da produtividade serdo alterados e rateados nos
percentudis previstos nos arts. 16, 17, 18, 19 e 20 desta lei, conforme for o CQso,
sendo a diferenca apurada restituida aos cofres do Municipio no caso de
langamento a maior ou, creditado ao servidor, no caso de lancamento a menor.

Art. 28. N&o fard jus a Gratificacdo de Produtividad
Fiscal o servidor que for afastado a bem do servico pUblico ou que seja exoner d_

a seu pedido.
Art. 29. A remuneracdo da Gratificacdo de

Produtividade Fiscal a ser creditada aos servidores fiscais e aos demais servidores
deverd ser efetivada dentro dos limites mdaximo previsto no art. 4°, desta lei.

Continua...
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Art. 30. Os pontos de produtividade fiscal das
atividades constantes nos Anexos II, Il e IV, aferidas em datas anteriores a
publicacdo desta lei, ndo ser&o computados e pagos.

Art. 31. Os servidores fiscais deverdo faozer
quinzenalmente relatério sobre as atividades desenvolvidas na semana e
apresentd-lo a sua chefia imediata, sob pena de ndo ser considerada no somatdrio
da produtividade a informacdo prestada intempestivamente.

Art. 32. Ressalvadas as disposicées a serem definidas
em regulamento, as gratificacdes de que tratam a presente Lei somente serdo
efetivamente pagas apds a Municipalidade haver arrecadado aquilo que se refere
as agdes fiscais mencionada na presente lei.

Art. 33. Em nenhuma hipdtese a Gratificacdo de
Produtividade Fiscal poderd integrar aos vencimentos, saldrios, proventos e pensdes
€ nem servir de base de cdlculo para quaisquer outras gratificagdes, vantagens ou
beneficios.

Art. 34. As gratificagdes de produtividade fiscal de
que tratam a presente lei n&o servirdo de base de cdlculo para gratificacdo de
férias, décimo terceiro, nem se incorporar&o para estabilidade financeira.

Art. 35. Cabe Qos Secretdrios da
Pasta/Subsecretdrio/Gerente/Coordenador, manter arquivo com os originais dos
documentos que originaram a gratfificagdo de produtividade fiscal, por um periodo
minimo de 60 (sessenta) meses.

Art. 36. A gratificag@o de produtividade fiscal sé
serd devida ao ocupante de cargo efetivo ou estdvel, na forma e condig¢des
definidas nesta Lei.

Art. 37. A despesa com gratificacdo de
produtividade fiscal fica limitada a 1,0% (um virgula zero por cento) da Receita
Corrente Liquida, de que trata o art. 2°, inciso IV, da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, apurada em conformidade com o “caput” deste artigo.

Art. 38. Fica afribuida aos Secretdrios da Pasta, para
no dmbito de sua competéncia editar normas e praticar os atos necessdrios &
execugdo desta lei e operacionalidade do sistema.

Art. 39. Tendo em vista as constantes modificagdes
na legislacdo que rege o Cddigo Tributdrio, Cédigo Ambiental, Cédigo de Obra
Cédigo de Postura Municipal, Cédigo do Consumidor e Cddigo de Vigilangr
Sanitdria € necessdrio o permanente reporte s leis pertinentes ao assunto e suas™-
alteracdes, por isso recomentasse aos servidores fiscais, aos demais servidores e aos
servidores designados para a Comissdo de Avaliagdo de Imdveis, que observem os
termos e especificacdes contidos nesta lei.

Continua...
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Art. 40. Fica o Secretdrio da Pasta ou por quem dele
receber a necessdria delegacéo de competéncia, obrigado a promover palestras
de conscientizagdo do Cédigo Tributdrio, Cédigo Ambiental, Cédigo de Obras,
Cddigo de Postura Municipal, Codigo do Consumidor e Cédigo de Vigiléncia
Sanitdria, junto &s escolas Publicas Municipais e outros érgdos, bem como a
promogdo de outros meios de conscientizac&o & populagdo em geral.

Art. 41. Esta Lei serd regulamentada por Decreto no
prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacdo desta.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicag&o, ficando revogadas as disposicdes em contrdrio, especialmente a Lej ne.
716/2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Mateus,
Estado do Espirito Santo, aos 03 (trés) dias do més de dezembro (12) do ano de dois
mil e treze (2013). ’

Prefeito Munici

Continua...
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ANEXO |
A que se refere o §2° do artigo 4°

PONTOS NEGATIVOS

16

CODIGO QUANTITATIVO
SERVICO ATIVIDADES OU TRABALHOS DE PONTOS
101 ATIVIDADE OU TRABALHO FISCAL EXECUTADO COM 50
) ATRASO INJUSTIFICADO
1.02 DESCUMPRIMENTO DE NORMA DE TRABALHO 50

Continua...

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Mateus,

Estado do Espirito Santo, aos 03 (trés) dias do més de dezembro (12) do ano de dois
mil e treze (2013). !

e N

AMADEU
Prefeito Munici
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ANEXO I
A que se refere a alinea “a” do §1° do artigo 15

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

cODIGO ATIVIDADES PONTOS
2.01 Notificacdo Preliminar 10
2.02 Auto de Infracdo 20
2.03 Autfo de Constatac&o 10
2.04 Auto de Apreensdo 30
2.05 Emiss&o de Relatdrio 20
2.06 Vistoria em propriedade rural 30
2.07 Vistoria em propriedade urbana 10
2.08 Auto de Interdic@o 30
Procedimento educativo ou de orientagdo ao usudrio
2.09 . 50
(palestras, reunides, etc...)

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo, aos 03 (trés) dias do més de dezembro (12) do ano de dois
mil e freze (2013).

Prefeito Munichaal
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ANEXO 1
A que se refere a alinea “b” e “c” do §1° do artigo 15

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

18

OBRAS
TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)
cébiGo ATIVIDADES PONTOS
AUTUACAO POR INICIO DE OBRAS SEM LICENCA DE CONSTRUCAO
(POR M?)
3.01 Até 100m? de construcéo 05
3.02 De 101m? a 200m? de construcdo 07
3.03 De 201m? a 300m? de construcdo 10
3.04 De 301m? a 400m? de construcéo 15
3.05 Acima de 500m? de construcdo 20
AUTUAGAO PELAS DEMOLICOES EXECUTADAS SEM LICENCA
3.06 Casa de Madeira 25
3.07 Edificacdo em alvenaria 25
3.08 Obra de Grande Porte 25
AUTUACAO POR OCUPACAO DE IMOVEL SEM “HABITE-SE"
3.09 Residencial com até 03 pavimentos 05
3.10 Residencial e Comercial 05
3.11 Comercial 07
3.12 Industrial 07
VISTORIA DE OBRAS
3.13 Até 100m? de construcdo 05
3.14 De 101m? a 200m? de construcdo 07
3.15 De 201m? a 300m? de construcéo 10
3.16 De 301m? a 400m? de construcéo 15
3.17 Acima de 500m? de construcdo 20
3.18 Auto de Infracdo com multa 20
3.19 Auto Embargo de Obras 20
3.20 Invasdo de dreas pUblicas 20

(TRANSPORTES E TRANSITO)

Sec¢do de Operacdo, Fiscalizagdo de Transito, Controle de Infracdes e arrecadagdo de Multas

3.21 Auto de Infragdo por desrespeito &s normas legais 20
3.22 Auto de Infracdo de Trénsito 20
3.23 Aufo de Notificacdo a empresas e operadores infratoras 20
3.24 Vistoria em veiculos de transporte coletivo (por veiculo) 02
3.25 Vistoria em empresas de transportes diversos (cada veiculo) 02
3.26 Vistoria em Taxi e Moto-téxi (por unidade) 02
397 Gerenciar e Coordenar as acdes de educacdo para o trénsito e os SOA

servicos de atendimento ao cidadd@o no ambito municipal

Continua...

{



19

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

-..continuacdo da lei Municipal n°. 1.307/2013.

(POSTURA MUNICIPAL)

SECAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

3.28 Notificagdo Preliminar 05

3.29 Auto de Infragdo por desobediéncia as normas legais 20

3.30 Procedimento educativo ou de orientagc&o ao usudrio (palestras, 50
) reunides, etc...)

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Mateus,
Estado do Espirito Santo, aos 03 (trés) dias do més de dezembro (12) do ano de dois
mil e treze (2013). .

AMADEU
Prefeito Muni

Continua...
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ANEXO IV
A que se refere a alinea “d” do §1° do arligo 15

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(VIGILANCIA SANITARIA)

20

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F)

PONTOS
cébicGo ATIVIDADES POR
EQUIPE
4.01 Atendimento & denUncia 20
4.02 Auto de Apreensdo e Inutilizacdo de Produtos 30
4.03 Auto de Apreens&o em Depdsito 30
4.04 Auto de Embargos e Interdic&o 30
4.05 Auto de Habite-se Sanitdrio (andlise de Projeto Hidrosanitdrio) 30
4.06 Auto de Infracdo 20
4.07 Auto de Inspecdo Sanitdria (Termo de Visita) 20
4.08 Busca Ativa 10
4.09 Cassag¢do de Licenca Sanitdria 30
4.10 Coleta de Amostras para Andlise 30
4.11 Entrega de Relatdrios / correspondéncia 20
4,12 Participagcdo em Cursos de Capacitacdo 50
413 Participac&o em eventos e campanhas de educacdo sanitdria 50
414 l?orticipog:d(_) em grupo de trabalho em parceria com outros 50
orgdos municipais.

415 Progedimen’ro educativo ou de orientac@o ao usudrio (palestras, 50

) reunides, efc...)
4.16 Reinspecdo 20
4.17 Termo de Adverténcia 10
418 Termo de Interdig@o / Desinterdicdo de Armario de Medicamentos 20

’ Sujeitos a Controle Especial
419 Termo de Interdigdo / Desinterdic&o de Estabelecimento 20

) (Parcial/Total)
4.20 Termo de Interdicdo / Desinterdic&o de Produtos 20
4.2] Vistoria em barracas de Festas (por barraca) 10
4.22 Vistoria em Feiras Livres e Comércio Ambulante (semanal) 10
4.23 Vistoria Prévia 10

Estado do Espirito Santo, aos 03 (trés) di
mil e treze (2013).

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Mateus,

Prefeito Municipal

dormés de dezembro (12) do ano de dois




