PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO N° 008/2019
PROCESSO N° 010.752/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS, mediante a Pregoeira e Equipe de Apoio, designada pela
Portaria n® 273/2018, e Equipe Técnica nomeada pela Portaria n® 356/2018, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que em atendimento a Prefeitura Municipal de S3o Mateus e os Fundos
Municipal de Saude e de Assisténcia Social, através do Processo N° 010.752/2017, realizara as
09H30 do dia 22 de fevereiro de 2019, sendo que o credenciamento inicia-se 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado para abertura da sessdo, em sua sala de reunides, situada na Rua
Alberto Sartério, n°® 404 - Carapina - Sdo Mateus-ES, Cep.: 29.933-060, licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO, tipo MENOR PRECO GLOBAL, regida pela Lei 10.520/2002, pelos
Decretos n%s 3.555/2000, 3.784/2001, e, subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes.

Os envelopes de proposta de pregos e habilitagdao do objeto especificado neste edital serdao recebidos e
abertos no dia, hora e local acima designado.

I. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
1.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com
o objeto licitado e que atendam as condigdes exigidas neste edital e seus anexos.

1.2. Nao poderdao participar desta licitacgdo, empresas que se enquadrarem em uma ou mais das
seguintes situagoes:

a) que tenha sido declarada inidobnea e/ou suspensa temporariamente por qualquer 6rgdo publico
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

b) que esteja sob regime faléncia;

c) qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;

d) empresa que tenha como sécio, gerente ou diretor, Membro ou Servidor ocupante de cargo publica
na Prefeitura Municipal de Sdo Mateus e/ou seu conjuge.

1.3. Os impedimentos acaso existentes deverdo ser declarados pela empresa proponente. Caso
inexistam, tal fato deverd ser declarado de acordo com Anexo II, sob pena de responsabilidades
administrativas e penais cabiveis, conforme legislagdo vigente.

1.4. Ndo serdo admitidas nesta licitagdo empresas que operem sob regime de consorcio, qualquer que
seja sua forma de constituicao.

1.5. Poderdo participar as interessadas que estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, sendo que sua regularidade serd confirmada por meio de consulta
“"ON-LINE”, na data de realizagao da Sessdo Publica.

1.6. As empresas interessadas em participar da presente licitagdo que ndo se encontram cadastradas no
SICAF deverdao apresentar os documentos relacionados no item 7.2 do edital, observando-se os
respectivos prazos de validade.

I1. DO OBJETO

2.1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CESSAO DE LICENCA DE USO DE SISTEMA
OPERACIONAL NAS DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme especificacdes e
quantidades determinadas no Anexo I deste edital (Termo de Referéncia).

III. DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1. Os proponentes deverdo se apresentar para credenciamento junto aos pregoeiros por um Unico
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento
licitatorio, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes,
identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

3.2. O credenciamento far-se-a através de instrumento publico de procuracdo ou instrumento particular
com firma reconhecida, acompanhado do estatuto ou contrato social, para fins de comprovacao de
poderes para subscrevé-lo, com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente
ou assemelhado da empresa proponente, devera apresentar cdpia do respectivo estatuto ou contrato
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social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos, e assumir obrigacbes em
decorréncia de tal investidura, dispensada, neste caso, a apresentacao de procuracao.

3.3. Apresentar, juntamente com os documentos acima detalhados, declaracdo dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.

3.4. As empresas que se enquadrarem como Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, deverdao
apresentar, no ato do credenciamento, para comprovacao de tal condicdo, Certidao Simplificada
emitida pela Junta Comercial a partir de JANEIRO/2019, para aplicacdo da Lei Complementar
123/2006, nas fases de habilitacdo e julgamento das propostas.

3.5. Todos os documentos exigidos neste Capitulo devem ser entregues a pregoeira em original, ou
copia devidamente autenticada em Cartorio.

3.6. Nenhuma pessoa, fisica ou juridica, mesmo que credenciada por processo legal, podera representar
mais de uma empresa na presente licitacao.

IV. DA SESSAO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS E DOCUMENTAGCAO
PARA HABILITACAO

4.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes de proposta de precos e documentacao para
habilitacdo sera publica, dirigida por um pregoeiro designado para tal, e realizada de acordo com o que
rezam a Lei n° 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragdes, e em conformidade com este edital e seus anexos, no local, data e horario ja determinados.

4.2. Na data, local e hora aprazados, constantes do preambulo do presente edital, antes do inicio da
sessao, 0 interessado ou seu representante legal deve credenciar-se junto a pregoeira na forma do
Capitulo III.

4.3. Aberta a sessao, os proponentes credenciados apresentardo, em envelopes separados e fechados, a
proposta de pregos (ENVELOPE N©° 1) e a documentagao de habilitagdo (ENVELOPE N© 2), momento em
que dar-se-3 inicio a fase de classificagdo com a abertura do ENVELOPE n° 1.

4.4, Declarada a abertura da sessao pela pregoeira, ndao mais serdo admitidos novos proponentes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes dos proponentes credenciados na forma do Capitulo
anterior.

4.5. No ato de encerramento da sessdao serdao devolvidos os envelopes de habilitagdo fechados, dos
licitantes participantes e nao vencedores do certame, desde que ndo tenham sido interpostos recursos
ou apo6s manifestacdo expressa do desejo de ndo recorrer ou ainda apds o julgamento dos mesmos.

V. DAS PROPOSTAS (Envelope 1)

5.1. Os licitantes deverdo apresentar envelope fechado, tendo na parte frontal, os seguintes dizeres:
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO N° 008/2019 - PROCESSO N° 010.752/2017
ENVELOPE "1" - PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL - CNPJ

5.2. A proposta devera obrigatoriamente atender aos seguintes requisitos:

a) ser datilografada, digitada ou impressa através de edigdo eletronica de textos, em uma via, em papel
timbrado da empresa licitante, contendo a razdo social, o CNPJ], os numeros dos telefones, sitio na
Internet, e-mail, se houver, e o respectivo enderego com CEP, sem rasuras, emendas ou entrelinhas;

b) o valor GLOBAL da proposta, detalhado na forma do Anexo V deste Edital (Modelo de Proposta
de Pregos), considerando todos os custos e despesas diretas e indiretas para o fiel atendimento do
objeto deste certame;

c) uma unica cotacdo para cada item;

d) valor total, expresso em dois algarismos apds a virgula e por extenso;

e) conter precos de cada item, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos, neles incluidas
todas as despesas de impostos, transporte, mdo-de-obra e demais itens indispensaveis ao perfeito
cumprimento do objeto deste Pregdo. Em caso de discordancia entre os precos unitarios e totais,
prevalecerdo os primeiros; ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso,
prevalecerdo os ultimos;
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f) conter prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
abertura das propostas;

g) conter prazo de execucdo dos servicos objeto da presente licitagdo, conforme solicitado no edital;
OBS.: Solicita-se que seja anexada a proposta de precos a planilha de dados na forma do anexo VI,
devidamente preenchida, com os dados gerais para efeito de emissdo de Nota de Empenho, posterior
pagamento, e demais atos necessarios, sendo que a ndo apresentacao da referida planilha ndo
desclassificara a licitante.

5.3. Ndo serdo admitidos cancelamentos, retificacdbes de precos ou alteracdes nas condigOes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas cotacGes de
precos, serdao de inteira responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, no caso de erro para mais e
consequente desclassificagdo, qualquer recurso, nem tampouco, em caso de erro para menos, eximir-se
da prestacao do servico objeto da presente licitacdo.

5.4. Caso os prazos de validade da proposta, de execugdo dos servicos, e de garantia ndo estejam
expressamente indicados na proposta, fica estabelecido que estes prazos serdo os estipulados no edital,
no item 5.2, alineas “f”, “g” respectivamente.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Analisadas as propostas serao desclassificadas as que:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;

b) apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexeqliveis, assim considerados aqueles que
ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos
dos insumos sdo coerentes com os de mercado;

c) apresentarem precos total ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, salvo justificativa
plausivel e aceita pela Administracéo.

d) apresentarem proposta alternativa.

6.2. Serdo proclamados, pelo(a) pregoeiro(a), os proponentes que apresentarem as propostas de menor
preco total, para a prestacao dos servigos objeto deste edital, e em seguida, as propostas com pregos
até 10% superiores aquela, ou as propostas das 3 (trés) melhores ofertas.

6.3. Aos proponentes proclamados conforme o item anterior serd dada oportunidade para nova disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

6.4. O(a) pregoeiro(a) convidara individualmente os licitantes classificados, de forma seqiencial, a
apresentarem lances verbais, inferiores ao valor total da proposta de menor prego, a partir do autor da
proposta classificada de maior prego e os demais, em ordem decrescente de valor.

6.5. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a) pregoeiro(a), implicard na
exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo preco apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenagdo das propostas.

6.6. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado para a contratacdo, ou, caso contrario, sera verificada a conformidade
da proposta do licitante que apresentou o menor lance e o valor estimado para a contratagdo.

6.7. Apods esse ato, serd encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas no objeto deste
edital e seus anexos, exclusivamente pelo critério dc MENOR PRECO GLOBAL.

6.8. Em seguida o(a) pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto
definido neste edital e seus anexos e valor, decidindo motivadamente a respeito.

6.9. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver formulado,
das condicoes habilitatoérias:

a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e documentagao
complementar exigida no edital; ou

b) no caso dos ndo cadastrados, na documentagdo exigida no edital.
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6.10. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente vencedor,
sendo a adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus anexos, efetuada pelo MENOR PRECO
GLOBAL.

6.11. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do ato convocatorio,
o(a) pregoeiro(a) examinara as ofertas subseqlientes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o
objeto deste edital e seus anexos, pelo MENOR PRECO GLOBAL.

6.12. Caso nao se realizem lances verbais, ou nas situacbes previstas nos subitens 6.8 e 6.11, o(a)
pregoeiro(a) podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

6.13. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, sera assinada pelo(a) pregoeiro(a), sua equipe de apoio e pelos proponentes presentes.

6.14. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital e
seus anexos, a proposta sera desclassificada.

6.15. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentacdo impressa e na proposta
especifica, prevalecerdo as da proposta.

6.16. Ndo se considerarda qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste edital e seus
anexos.

6.17. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o que somente podera ocorrer no caso das
propostas escritas, o desempate far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio, para decidir quem iniciara a
etapa de lances verbais. Entretanto, ndo havendo interesse de nenhum dos licitantes em oferecer lances
verbais, permanecendo o empate, sera realizado novo sorteio para desfazer o empate.

6.18. O(a) pregoeiro(a), na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atender as solicitagdes no
prazo por ele(a) estipulado, contado do recebimento da convocagao.

6.19. Caso exista algum fato que impega a participacdo de algum licitante, ou o mesmo tenha sido
declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, este sera desclassificado do
certame, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6.20. Concluida a fase de julgamento com a adjudicacdo do objeto do presente certame, o licitante
vencedor devera, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar nova Proposta, nos moldes do Anexo V
deste edital, ajustada aos novos valores, respeitada a proporcdo inicial entre os precos unitarios de cada
item e o valor total da proposta.

6.21. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular, no momento da emissao da
assinatura do contrato, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, e, observado o disposto nos subitens
6.11 e 6.12.

6.22. Se o licitante vencedor recusar-se, injustificadamente, a cumprir as obrigacdes contraidas, sera
aplicada a regra estabelecida no subitem anterior, quanto a convocagdo de outro licitante, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades do Capitulo XIV deste Edital.

VII. DA HABILITAGCAO (Envelope 2)
7.1. Com vistas a habilitagdo na presente licitagdo as empresas deverdo apresentar envelope fechado
contendo na parte frontal os seguintes dizeres:
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO N° 008/2019 - PROCESSO N° 010.752/2017
ENVELOPE "2" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.2. O envelope "2" devera conter os documentos a seguir relacionados:
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7.2.1. Habilitagdo Juridica

a) registro comercial, devidamente registrado na respectiva Junta Comercial, no caso de empresa
individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na respectiva Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documento de eleicdo de seus administradores;

c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

7.2.1.1 - Os documentos relacionados nas alineas do item "7.2.1" ndo precisardo constar do "Envelope
Documentos de Habilitacdo", se tiverem sido apresentados no ato do Credenciamento deste Pregéo,
desde que sejam originais ou estejam autenticados em Cartdrio.

7.2.2. Regularidade Fiscal

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (cartdo CNPJ).

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou sede
da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddo Conjunta PGFN/RFB, Conforme a
Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econbmica Federal;

e) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado.

f) comprovacao de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certiddo dos Tributos relativos ao
domicilio ou sede da proponente.

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei
n° 12.440/2011.

7.2.3. Qualificacao Técnica

a) declaracado de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitagdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32
da Lei n® 8.666/93, conforme modelo constante no Anexo II deste edital;

b) declaracdo em atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, conforme modelo
constante do anexo III deste edital.

c) comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo mediante apresentagdao de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico.

d) Declaracdo de que a licitante é Unica e exclusiva desenvolvedora e produtora dos softwares ofertados
e que tem total independéncia para decidir de imediato quaisquer customizagdes dos mesmos.

e) Atestado de visita técnica emitido pela licitante declarando que visitou as instalagdes, hardware e
softwares da Prefeitura, devendo constar no atestado que:

e.1) Esta ciente das condigdes de licitagdo, que tem pleno conhecimento do ambiente tecnoldgico da
Prefeitura Municipal, que fornecerd quaisquer informacdes complementares solicitadas pelo
Municipio e que assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-se as penalidades prevista em Lei.

e.2) A Visita devera ser feita impreterivelmente por agendamento, através do e-mail:
administracdo@saomateus.es.gov.br, com até 02 (dois) dias Uteis antes da abertura das Propostas,
com o Secretario de Administragdo - Sr. Felipe Ferreira dos Santos. A visita devera ser realizada
pelo responsavel legal da empresa, no qual devera apresentar contrato social autenticado e RG, ndo
sendo aceitos documentos via fax ou sem autenticagdo ou pelo responsavel técnico.

e.3) Fica a critério da empresa interessada quanto sua participacdo na Visita Técnica,
onde, ndo havendo interesse, a mesma devera proceder declaracdao formal assinada pelo
responsavel, sob as penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por
esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamento futuros que

ensejem avencas técnicas com o 6rgao licitador.

7.2.4. Qualificagdo Economica-Financeira
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a) Certiddo negativa de pedido de faléncia e/ou recuperacdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica em data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da abertura do certame, se outro
prazo ndo constar do documento.

a.1) Caso a empresa licitante esteja em recuperacao judicial, a certiddo de recuperacgdo judicial devera
constar o Estado em que se encontra a referida recuperagdo judicial para andlise da situagdo
fatica/juridica da empresa.

7.3. As empresas cadastradas no SICAF, fica facultada a apresentacdo do documento do SICAF, que for
competente para substituir os documentos possiveis e validos, referente aos itens 7.2.1 e 7.2.2. Esse
formulario somente sera valido para esta licitagdo se as informagdes relativas aos respectivos
documentos estiverem disponiveis e dentro do prazo de validade, responsabilizando-se a propria
licitante caso ndo inclua os documentos dentro do respectivo envelope, por sua inabilitacado.

7.4. A documentacdo devera:

a) estar em nome da licitante;

b) estar no prazo de validade estabelecido neste edital, em caso de ndao estabelecido no edital estar no
prazo de validade estabelecido pelo érgdo expedidor competente. Nos casos omissos, o(a) pregoeiro(a)
considerarda como prazo de validade o de 90 (noventa) dias, contados da data de expedicdo do
respectivo documento;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz.

7.5. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo na
presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com
irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo complementagao posterior.

7.6. Os documentos passiveis de consulta via internet poderdo ter sua validade verificada, no momento
da fase de habilitacdo, ficando estabelecido que havendo discordancia entre o documento apresentado e
a verificacdo na internet, prevalecera a segunda, observado o disciplinamento constante do item 7.3.

7.7. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou em copia autenticada, todos
deverdo ser perfeitamente legiveis.

VIII. DA IMPUGNAGCAO E DOS RECURSOS
8.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregdo.

8.2. A apresentacdo de impugnagdo contra o presente edital sera processada e julgada em 24 (vinte e
quatro) horas, devendo ser entregue diretamente ao(a) pregoeiro(a), no SETOR DE LICITAGOES DA
PMSM, anexando os seguintes documentos, sob pena de ndo acolhimento:

a) copia devidamente autenticada de CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica ou CNPJ;

b) Procuragao (quando for o caso);

c) Atos Constitutivos, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou cépia autenticada).

8.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

8.4. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicard na plena aceitagdo, por parte dos interessados, das condicdes nele estabelecidas.

8.5. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatério cabe recurso, sendo a manifestacdo da
intencdo de interp6-lo expressa no final da sessdo publica, com registro em ata da sintese das suas
razoes e contra-razdes, podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias.

8.6. O recurso contra decisdo do(a) pregoeiro(a) ndo tera efeito suspensivo.

8.7. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo, apenas, dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.8. Se ndo reconsiderar sua decisdo o(a) pregoeiro(a) submetera o recurso, devidamente informado, a

consideracdo da autoridade superior competente, que proferird decisdo definitiva antes da homologacdo
do procedimento.

- 6/ 109 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

8.9. Os memoriais dos recursos e contra-razdes deverao dar entrada no Servico de Protocolo da PMSM,
observado o disciplinamento do item 8.5.

8.10. Os autos permanecerdao com vista franqueada aos interessados na Sede desta PMSM, no Setor de
Licitacdo.

IX. DA ADJUDICACAO
9.1. Verificando o atendimento das condicdes de habilitacdo da proponente de MENOR PRECO GLOBAL
esta sera declarada vencedora.

9.2. A Adjudicagdo sera condicionada a aprovacdo do produto da empresa vencedora, que sera
analisado pela equipe técnica designada na portaria especial, identificada no predmbulo desse edital.

9.2.1 A apresentacdo do produto ocorrera 02 (dois) dias Uteis apds a realizacdo da sessdo que declarar
a empresa vencedora e podera ser acompanhada também pelos demais concorrentes.

9.2.2 A empresa vencedora devera apresentar:

. Rotina de tramitacdo de um processo de despesa, iniciando pelo sistema de protocolo e passando
por todas as demais fases: elaboracdo do pedido de despesa, tramitacdo pelos setores no sistema
de protocolo, elaboracdo de orcamentos e emissao de mapa comparativo de precos, reserva
orcamentaria, elaboracdo de minuta de edital, fase externa da licitacdo (publicagdo no site da PMSM
e no caso de pregdo eletronico no sistema do LicitagGes-E), credenciamento, recebimento e
lancamentos das propostas dos licitantes, etapa de lances, emissao de ata da sessao com termo de
lances, elaboracdo de contrato, cadastro contabil e envio para arquivo, além de alimentagdo
automatica didria do Portal da Transparéncia;

. Rotina de cadastro de servidor e geragao de folha de pagamento, com todos os encargos e demais
implicacbes nos outros setores, incluindo contabilidade, tesouraria e portal da transparéncia,
comprovando a compatibilidade com o E-Social;

. Apresentacao do sistema Integrado de Gestao Educacional, devendo apresentar o atendimento as
especificacoes do termo de referéncia;

. Apresentacdo do sistema Integrado de Gestdo de Saude Publica, devendo apresentar o
atendimento as especificagdes do termo de referéncia;

. Apresentacdo do sistema Integrado de Gestdo Assisténcia Social, devendo apresentar o
atendimento as especificacdes do termo de referéncia;

. Apresentagdo do sistema Integrado de Gestdao de Meio Ambiente, devendo apresentar o

atendimento as especificacdes do termo de referéncia.

9.2.3 A equipe de técnica emitira relatdrio conjunto emitindo seu parecer, em até 02 (dois) dias apds a
finalizacdo da apresentacdo do produto. Sendo aprovado o produto, serd adjudicado o objeto desta
licitacdo. Caso seja reprovado, serd convocado o segundo colocado, conforme ordem de classificacao,
até se alcancar a contratagdo pretendida.

9.2.4 A apresentagdo por parte da licitante vencedora ocorrera no Auditério do Centro Administrativo da
PMSM, sendo de responsabilidade da licitante providenciar as suas despensas os computadores,
projetores e demais materiais que julgar necessarios para a completa apresentagdo do produto, que
poderd ocorrer em mais de um dia, principalmente pelo volume de sistema a ser apresentado e
analisado.

9.3 A licitante vencedora terd um prazo de 05 (cinco) dias para assinar o contrato.

9.2. Se a proponente de MENOR PRECO GLOBAL ndo atender as exigéncias de habilitacdo, sera
examinada a documentacdo das proponentes das ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
encontro de uma proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva proponente
declarada vencedora e a ela feita a adjudicacdo do objeto da licitagdo.

X. DA HOMOLOGACAO

10.1. A homologagdo, em favor da licitante adjudicada nesta licitagdo, serd feita pelo Ordenador de
Despesa da PMSM, apods recebimento do processo concluido pelo(a) Pregoeiro(a) e sua equipe de apoio.

XI. DA DESPESA
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11.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados
a esta PMSM, conforme especificado abaixo:

0060 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

006010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04 - ADMINISTRAGAO

123 - Administracdo Financeira

0095 - Apoio Administrativo

2.001 - Manutengdo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0057 - FICHA

0050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

005010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO

04 - ADMINISTRACAO

122 - Administracao Geral

0015 - Apoio Administrativo

2.001 - Manutengdo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
33903900000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0014 - FICHA

0080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENQIA SOCIAL

008010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

122 - Administracao Geral

0004 - Gestdo Municipal de Assisténcia Social

2.180 - Manutengdo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria e Conselhos
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0020 - FICHA

0090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE $AUDE

009010 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - Administracao Geral

0136 - Apoio Administrativo

2.142 - Manutengdo e Desenvolvimento das Atividades do Fundo Municipal de Saude
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

12110000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
0020 - FICHA

0100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

001010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

122 - Administracao Geral

0452 - Gestdo Pedagdgica

2.180 - Manutengdo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
11200000000 - TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCACAO

0013 - FICHA

XII. DO RECEBIMENTO E PRESTA(;I"\O DE SERVICOS

12.1 A empresa contratada devera iniciar o servico em até 5 dias Uteis apds a assinatura da ordem de
servigo e terd também um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da emissdo da
ordem de servigos para concluir a implantagao.

12.2 Os Locais para prestacdo dos servicos e treinamentos, serdo nas Secretarias Municipais de Saude,
Assisténcia Social e Prefeitura Municipal na cidade de Sdo Mateus/ES.
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12.3 Se a qualidade do servico ndo corresponder as especificagdes do Edital, estes serdo rejeitados,
aplicando-se as penalidades cabiveis.

12.4 A Contratada sera responsavel pela execucdo do servico e entrega do objeto deste instrumento
contratual, pelo preco GLOBAL proposto e aceito pelo Contratante.

12.5 Os Sistemas licitados serdo solicitados pela Prefeitura e Secretarias, de acordo com a necessidade
da utilizacao de cada programa.

XIII. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento serad efetuado até 30 (trinta) dias apds as medicGes, devidamente atestado em
Boletim de Medicdo, por meio de depdsito na conta-corrente da contratada, através de Ordem Bancaria,
apods a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura de servigos discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pela Secretaria
requisitante, assim como pelo fiscal do contrato;

b) Certiddo Negativa de Débito - CND, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei n®
12.440/2011.

c) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Federal; e

d) Certiddo Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda Nacional,
conforme IN/SRF n° 574/2005 e CND Estadual e Municipal na sede do Licitante;

e) No caso de servicos, obras e/ou locacdes, Boletim de Medicdo atestado pela Secretaria requisitante
juntamente com o fiscal do contrato.

f) Relatorio de Fiscalizagdo.

13.2. A apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura com incorrecdes ou desacompanhada da documentacgao
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolucdo a Empresa contratada para regularizacdo,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

13.3. A PMSM retera, na fonte, sobre o pagamento efetuado os tributos e contribuicGes de que trata a
Instrucdo Normativa SRF n® 539/2005.

13.4. Se a empresa contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a Nota Fiscal/Fatura documento
que comprove esta opgao, na forma do Anexo IV, da IN/SRF n° 480/2004, alterada pela IN/SRF no°
539/2005, situacdo em que incidird a retencao no percentual estabelecido na Lei 123/06, devendo a
CONTRATADA discriminar o percentual na nota fiscal.

13.5. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

13.6. Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancaria na unidade bancaria.

XIV. DAS PENALIDADES

14.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de Sao Mateus poder3,
garantida a prévia defesa do contratado no prazo legal, aplicar as seguintes sangdes;

a) adverténcia — sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha
concorrido;

b) multa moratéria - a empresa contratada ficard sujeita a multa diaria de 0,3% (trés centésimos por
cento) sobre o valor total do contrato, pelo atraso injustificado na execucdao de qualquer obrigacao
contratual ou legal podendo esse valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a contratada, ou ainda,
quando for o caso, cobrado judicialmente;

c) multa compensatdria - em razdo de inexecugdo total ou parcial do contrato, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar esse valor
sobre o valor total do contrato, podendo esse valor ser abatido do pagamento a que fizer jus o
contratado, recolhido através de DAM, ou cobrado judicialmente;

d) suspensdo temporaria - de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) declaracdo de Inidoneidade - para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
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Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na
alinea anterior.

f) Pela recusa em aceitar o pedido de fornecimento e/ou instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido, a Contratada se sujeitara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

A PMSM, FMS e FMAS aplicardao as penalidades previstas na lei 8.666/93 e no Art. 7° da Lei n©
10.520/2002, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

O licitante que ensejar o retardamento da execucdao do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, pelo
prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

E admissivel recurso das penalidades previstas neste capitulo, exceto para a prevista na alinea “e”, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de intimagdo do ato (publicacdo no DIO/ES), de acordo
com os preceitos do artigo 109, da Lei 8.666/93 atualizada.

No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 14.1 alinea “e”, caberd pedido de
reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimagdo do ato.

Os recursos serdo dirigidos a Autoridade que aplicou a penalidade, a qual poderad reconsiderar sua
decisdo ou manté-la, no prazo de 05 (cinco) dias (teis.

XV. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
15.1 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados, medidos e
faturados.

15.2 Acompanhar as medigOes dos servicos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins de
Medicdo ou oferecendo, de imediato, as impugnacdes que julgar necessarias.

15.3 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execugao dos
servicos, fixando prazos para sua corregao.

15.4 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos e da
suspensao da prestacdo de servigos.

15.5 Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessdo de mdo de obra.

XVI. DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA
16.1 Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condicdes de qualificagdo assumidas na licitacao.

16.2 Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em vigor no MUNICIPIO.
16.3 Quanto a execucdo dos servicos e responsabilidade técnica:

16.4 Executar os servigos ora contratados, de acordo com os Anexos deste Contrato, nos prazos e
condicGes pré-estabelecidos.

16.5 Elaborar e manter, no local dos servicos, um Relatério de Ocorréncias (RDO), em formulario
proprio da CONTRATADA, com registros das ordens de servigo, anotagdes de irregularidades
encontradas e de todas as ocorréncias relativas a execugdo do Contrato, o qual serd feito na
periodicidade definida pela Fiscalizagdo, em 02 (duas) vias, sendo a primeira para o uso do
CONTRATANTE e a segunda para a CONTRATADA, devendo ser assinado conjuntamente pelo
representante da CONTRATADA e pela Fiscalizagdo do MUNICIPIO.

16.6 Facilitar a acdo da Fiscalizagdo, fornecendo informagdes ou provendo acesso a documentacdo e aos
servigos em execugdo e atendendo prontamente as observagoes e exigéncias por ela apresentadas.
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16.7 Manter um representante credenciado por escrito, por tempo integral, capaz de responsabilizar-se
pela direcdo dos servicos contratados e representa-la perante ao CONTRATANTE.

16.8 Devera ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no horario
das 08:00 h as 18:00 h, de segunda a sexta feira, devendo a empresa contratada

disponibilizar um técnico para ficar nas dependéncias da Prefeitura Municipal de S3o Mateus,
com fins de solucionar as falhas no sistema e prestar o devido suporte técnico aos servidores.

16.9 Obedecer as determinacbes legais ou emanadas das autoridades constituidas, sendo a Unica
responsavel pelas providéncias necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias
delas.

16.10 Responder por qualquer dano ou prejuizo causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por agdo ou
omissdo de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da execucdo dos servigos previstos neste
instrumento contratual.

16.11 Preservar e manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e
representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua acao ou de suas SUBCONTRATADAS.

16.12 Quanto a pessoal:

16.12.1 Responder pela supervisdo, direcdo técnica e administrativa e mado-de-obra necessarias a
execucdo dos servicos contratados, como Unica e exclusiva empregadora.

16.12.2 A CONTRATADA se compromete a nado utilizar, em todas as atividades relacionadas com a
execucao deste instrumento, mao-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do art. 7°¢ da
Constituicdo da Republica, bem como exigir que a referida medida seja adotada nos contratos firmados
com fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servigos, sob pena de rescisao do contrato.
16.12.3 A CONTRATADA se obriga, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a emitir declaracao, por
escrito, de que cumpriu ou vem cumprindo a exigéncia contida no item anterior.

16.12.4 Providenciar a retirada imediata de qualquer empregado seu, cuja permanéncia no local dos
servigos seja considerada indesejavel pela Fiscalizagdo, sem 6nus para o CONTRATANTE.

16.12.5 A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitada, a documentacdo relativa a
comprovacgdo do adimplemento de suas obrigaces trabalhistas, inclusive contribuicdes previdenciarias e
depésitos do FGTS, para com seus empregados.

16.12.6 Cumprir integralmente os dispositivos legais provenientes de trabalho seguro, inclusive Lei
Municipal do Trabalho Seguro n° 1.286/2013.

16.13 Quanto a seguranca e higiene:

16.13.1 Manter os seus empregados uniformizados, identificados pelo nome ou logotipo da
CONTRATADA estampado no uniforme e utilizando os equipamentos de protecdo individual, quando
couber.

16.14 Das demais obrigagOes:

16.14.1 Planejar os servicos de forma a nao interferir no andamento normal das atividades
desenvolvidas no local e em seu entorno.

16.14.2 Providenciar, as suas expensas, copias dos elementos que venham a ser necessarios, ndo sé
para a Licitagdo e assinatura do Contrato, como também para execugdo dos servigos.

16.14.3 Responder por todos os 6nus e obrigacbes concernentes as legislacbes Fiscal, Previdenciaria,
Trabalhista e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho.

16.14.4 Responder financeiramente, sem prejuizo de medidas outras que possam ser adotadas, por
quaisquer danos causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, em razdo da execucao dos servicos.
16.14.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, total ou parcialmente, as suas expensas,
servicos objeto do Contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes de
execugdo irregular, do emprego de materiais ou equipamentos inadequados ou ndo correspondentes as
especificagdes.

XV. DAS DISPOSI(;6ES FINAIS
15.1. A participacdo nesta licitagao implica na plena aceitagdo dos termos e condigdes deste edital e
seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

15.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.
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15.3. A PMSM, FMS e FMAS reservam-se os direitos de revogar total ou parcialmente a presente
licitacdo, tendo em vista o interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocagao de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n® 8.666/93, ndo cabendo aos licitantes o direito
a indenizagdes, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 59 da mesma Lei.

15.4. A proposta da Contratada, juntamente com a Nota de Empenho e as disposicdes deste edital,
terdo conjuntamente valor de contrato, gerando direitos e obrigagdes tanto para a Contratada quanto
para a Contratante, conforme Art. 62 da Lei n° 8.666/93.

15.5. Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serdao atendidos no horario
de 08h00 as 17h00, no Setor de LicitagGes, situado na Rua Alberto Sartério, n® 404 - Carapina, ou
através do telefone (27) 99691-7841 ou e-mail licitacao@saomateus.es.gov.br.

15.6. Os casos omissos neste aviso serao resolvidos pelo(a) pregoeiro(a), de acordo com o que rezam a
Lei 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

15.7. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, € competente, por disposicdo legal, o
Foro de SAO MATEUS.

15.8. Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no sitio oficial da PMSM na Internet:
www.saomateus.es.gov.br.

15.9. O licitante ficard obrigado a manter, durante toda a execucdo do contrato, as condicGes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.

15.10 O licitante fica obrigado a atender a todas as exigéncias do gestor do contrato referentes ao
cumprimento da legislagao brasileira vigente.

15.11 Integram este edital:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitagdo;
Anexo III - declaragdo do inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93;

Anexo IV - declaragao de que cumpre os requisitos da habilitagao;

Anexo V - modelo de proposta de pregos;

Anexo VI - planilha de dados cadastrais;

Anexo VII - minuta do contrato; . .
Anexo VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Anexo IX - Planilha estimativa de valores

Sao Mateus/ES, 11 de fevereiro de 2019.

FRANCISCO PEREIRA PINTO

Secretario Municipal de Financas

MARINALVA BROEDEL M. DE ALMEIDA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

HENRIQUE LUIS FOLLADOR
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Secretario Municipal de Saude

JOSE ADILSON VIEIRA DE JESUS

Secretario Municipal de Educacdo

FELIPE FERREIRA DOS SANTOS

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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PROCESSO N° 010.752/2017

Pregao Presencial Conjunto n° 008/2019
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO - PREFEITURA MUNICIPAL DEASAO MATEUS, FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

I. DO OBJETO

CONTRATAC]&O DE EMPRESA PARA gESSIZ\O DE LICENCA DE USO DE SISTEMA OPERACIONAL NAS
DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme especificagdes e quantidades determinadas no
Anexo I deste edital (Termo de Referéncia).

II. DOTAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados a esta PMSM,
conforme especificado abaixo:

0060 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

006010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

0050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO~
005010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENS:IA SOCIAL
008010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE $AUDE
009010 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAON
001010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

II1. JUSTIFICATIVA

A contratacdo do sistema operacional faz-se necessaria em virtude da necessidade permanente de utilizagdo de
sistemas e meios de tecnoldgicos que permitam o regular andamento das atividades desenvolvidas em todos os
setores da administragdo publica municipal.

IV. DETALHAMENTO DO OBJETO:
4.1. CARACTERIZAGCAO GERAL DO SISTEMA

4.1.1. Caracterizagao Geral do Sistema

Os sistemas a serem fornecidos podem ser compostos por mddulos desde que atenda aos requisitos de
funcionalidades, que estejam no mesmo ambiente tecnoldgico conforme descrito neste anexo e que sejam fornecidos
por um Unico proponente. Em qualquer dos casos os médulos devem ser integrados entre si e trocarem informac&es
conforme solicitado neste instrumento e deverdo se apresentar em todos os possiveis acessos ao usuario final em
lingua portuguesa e compativel com as determinacdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Os sistemas ofertados deverdo constituir uma SOLUCAO INTEGRADA, atendendo o controle das funcdes de
Administragdo Orgamentaria e Financeira; Administragdo Tributaria com ISS WEB; Compras e Controle de Recursos
Materiais e Patrimoniais e cessdo de licenciamento de uso de sistemas integrados de protocolo, ouvidoria, controle
interno de documentos, além de sistemas que atendam as demandas da Secretaria Municipal de Educagdo, do Fundo
Municipal de Salude, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
gerenciamento de frotas, dentre outros, contendo cadastro que permita registrar as assinaturas digitalizadas de
funcionarios responsdaveis para emissdo de documentos e que possam ser modificados pelos usuarios gestores da
prefeitura conforme sua necessidade.

N3o serdo aceitas propostas alternativas.

4.1.2. Ambiente Tecnolégico

Deverdo ser executados no ambiente tecnoldgico da informagdo usado, e planejado, pela Prefeitura Municipal,
conforme aqui descrito, ao qual estardo perfeitamente compatibilizados, ainda que condicionados a instalacdo, pelo
adjudicatario, de software basico complementar:

Sistemas e servigos a serem implantados pela contratada em Sistema Operacional GNU/Linux para o servidor de

Banco de Dados, Sistema Operacional GNU/Linux ou Windows 2000 Professional ou superior para as estacoes
de trabalho, simultaneamente, e Sistema Gerenciador de Banco de Dados Free.
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A licitante que ndo possuir o Sistema Free, devera disponibilizar as licengas para 03 servidores e 50 estagbes, sem
custo para o Municipio.

A comunicagdo entre os servidores e estacoes utilizard o protocolo TCP/IP;

O software basico complementar necessario a perfeita execugdo dos sistemas ofertados no ambiente descrito devera
ser relacionado pela licitante, que deverd também especificar o nimero de licengas necessarias a sua completa
operagao.

O processo de Instalagdo dos Moddulos do Sistema devera ser efetuado de forma padronizada e parametrizada,
através de aplicagGes, evitando que os usuarios tenham que efetuar procedimentos manuais para instalacdo dos
mesmos e configuracdo de ambiente. Todo o processo de criacdo e configuracdo dos parametros de acesso ao banco
de dados, deverdo estar embutidos nas aplicagGes.

Todos os softwares componentes devem permitir, sem comprometer a integridade do Sistema proposto, a sua
adaptacdo as necessidades da contratante, por meio de parametrizacdes e/ou customizacles e/ou atualizacGes.

4.1.3. Recuperagao de Falhas e Seguranca de Dados
A recuperacdo de falhas devera ser, automatica, ocorrendo de forma transparente ao usuario. O sistema devera
conter mecanismos de protegdo que impecam a perda de transacdes ja efetivadas pelo usuario.

O sistema devera permitir a realizagdo de backup dos dados de forma on-/ine (com o banco de dados em utilizagdo).

As transacGes no sistema, devem ficar registradas permanentemente com a indicacdo do usuario, data, hora exata,
hostname e enderecgo IP,informacgdo da situagdo antes e depois, para eventuais necessidades de auditoria posterior.

As regras de Integridade dos Dados devem estar alojadas no Servidor de Banco de Dados e ndo nas aplicagdes -
Front End, de tal forma que um usuario que acesse o Banco de Dados por outras vias ndo o torne inconsistente.

Em caso de falha operacional ou ldgica, o sistema devera recuperar-se automaticamente, sem intervencdo de
operador, de modo a resguardar a Ultima transagdo executada com éxito, mantendo a integridade interna da base de
dados correspondente ao ultimo evento completado antes da falha.

4.1.4. Caracterizacao Operacional

Transacional

Devera operar por transacGes (ou formularios ‘on-line’) que, especializadamente, executam ou registram as
atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transagdo deverdo ficar imediatamente disponiveis
em toda a rede, em um servidor central. Isto significa que cada dado devera ser recolhido uma Unica vez,
diretamente no 6rgdo onde é gerado. As tarefas deverdo ser compostas por telas graficas especificas. Os dados
transcritos pelos usuarios deverdo ser imediatamente validados e o efeito da transacdo devera ser imediato.

O sistema devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse. (habilitacdo das teclas “enter” e
“tab”, assim como de outras teclas de atalho).

Devera ser um sistema multiusuario, com controle de execucdo de atividades basicas, integrado, ‘on-line’. Devera
participar diretamente da execucgdo destas atividades, através de estagOes cliente e impressoras remotas, instaladas
diretamente nos locais onde estas atividades se processam. Devera recolher automaticamente os dados relativos a
cada uma das operacdes realizadas e produzir localmente toda a documentagdo necessaria.

Seguranca de Acesso

As tarefas deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente a cada uma delas. O sistema deve
contar com um catdlogo de perfis de usuarios que definam padrdes de acesso especificos por grupos de usuarios.
Para cada tarefa autorizada, o administrador de seguranca devera poder especificar o nivel do acesso (somente
consulta ou também atualizacdo dos dados).

As autorizagOes ou desautorizagdes, por usuario, grupo ou tarefa, deverdo ser dinamicas e ter efeito imediato.

O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado setor do organograma, de forma que
usuarios de setores que descentralizam o controle de recursos ndo visualizem ou possam alterar dados de outros
setores.

As principais operagfes efetuadas nos dados deverdo ser logadas (deve-se registrar histdrico), de forma a possibilitar
auditorias futuras.

Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador deverd oferecer mecanismos de seguranca que impecam usuarios nao
autorizados de efetuar consultas ou alteragdes em alguns dados de forma seletiva.

Documentagado ‘On-line’
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Deverd incorporar documentagdo ‘on-line’ sobre o modo de operacdo de cada uma das tarefas. Esta documentacdo
devera conter topicos remissivos para detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita por
capitulos ou por palavras chaves que remetem a um determinado trecho da documentacao.

Devera ser possivel navegar para a documentacgdo diretamente da aplicagdo final segundo o tdpico que possuir o foco
(do mouse ou cursor). Esta documentacdo, sensivel a contexto, deverd permitir uma facil consulta a partir dos
formularios e tarefas do sistema.

Interface Grafica
As telas das tarefas deverdo fornecer ajuda automatica ao usuario na medida em que ele navega pelos campos do
formulario, sem necessidade de se recorrer ao ‘Help on-line’.

A aparéncia das telas devera seguir o padrdo do ambiente grafico Windows (Microsoft)ou compativel.

Processo de Atualizagdo

O processo de atualizacdo do Sistema devera acontecer, sem interromper a execugao dos aplicativos no ambiente de
producdo, permitindo que todos os usuarios continuem operando as funcionalidades disponiveis.

A atualizagdo devera ter efeito imediato na funcionalidade, sem a necessidade de reinicio do Sistema.

4.1.5. Documentagao

Permitir documentar as alteracGes ou parametrizacGes realizadas no Sistema Proposto de forma homogénea e
coerente com a documentacao original dos sistemas.

Implementar controles de alteragdes e de versdes dos objetos do Sistema Proposto.

Permitir completo reaproveitamento das parametrizagdes efetuadas na implantacdao de novas versdes dos softwares.

Fornecer juntamente com a Proposta Técnica e em meio magnético a seguinte documentacdo:

Manual do usuario, que permita uma utilizacdo adequada dos softwares licitados, por técnicos e usuarios da
CONTRATANTE;

Modelo de dados (Modelo Entidade Relacionamento);

Dicionario de Dados, com as definigGes sobre Entidades, Atributos, Relacionamentos e Dominios;

4.1.6. Requisitos Gerais exigidos para o Sistema Aplicativo

Todo o processo de levantamento de requisitos e analise, durante o processo de customizacdo, devera ser feito
em conjunto com os funcionarios da CONTRATANTE, incluindo os técnicos do Departamento de Informatica para
todos os itens a serem adaptados pelo licitante.

Providenciar a conversao dos dados existentes para os formatos exigidos pelos sistemas licitados.

Executar os servigos de migracdo dos dados existentes nos atuais cadastros e tabelas dos sistemas licitados,
utilizando os meios disponiveis no Municipio. O Municipio fornecera os arquivos dos dados em formato “txt” para

migragdo, com os respectivos lay-outs.

A contratada devera disponibilizar o suporte na sede da CONTRATADA:

. Durante todo o processo de levantamento para customizacdo e na implantagao;
. Durante a implantacdo no tocante ao ambiente operacional de producdo;
. Na primeira execugdo de rotinas de cada sistema durante o periodo de vigéncia do contrato.

Todos os relatérios deverdo permitir a inclusdo do brasdo do Municipio.

Devera acompanhar os maddulos dos sistemas, objeto deste contrato, uma ferramenta para elaboracdo de relatérios a
ser disponibilizada aos usuarios, para confeccdo rapida de relatérios personalizados.

Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam gravados em disco, em formatos
como HTML, PDF, DOC, XLS, TXT ou outros, que permitam ser visualizados posteriormente ou impressos, além de
permitir a selegdo e configuracdo da impressora local ou de rede disponivel.

4.1.7. Metodologia

A Contratada devera apresentar a metodologia a ser adotada para a implantacdo dos Softwares, contemplando a
identificacdo das fases, etapas, atividades e tarefas, com seus pré-requisitos, produtos, técnicas, ferramentas e
prazos.
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Descrever as ferramentas utilizadas em cada fase da metodologia, possibilitando ganho de produtividade nos
trabalhos de implantagao.

Demonstrar a compatibilidade da metodologia com o software a ser implementado, apresentando ferramentas que
direcionem as atividades de configuragao.

Descrever os métodos utilizados para realizagdo e controle dos testes de validagdo dos processos configurados.
Apresentar as ferramentas e padrdes utilizados na documentacdo técnica e funcional das configuracgoes.
Apresentar os métodos de controle de qualidade a serem utilizados em cada fase do projeto.

Todas as atividades componentes das metodologias a serem adotadas devem ser descritas em lingua portuguesa,
assim como todos os demais elementos.

4.1.8. Treinamento
A contratada devera apresentar o Plano de Treinamento para a Equipe de Implantacdo, abrangendo os niveis técnico
e funcional, devendo ser concedido a todos os usuarios do sistema, assim como a todos os técnicos apresentados
pela CONTRATANTE.

Devera apresentar o Plano de Treinamento para os Usuarios Finais, abrangendo os niveis funcional e gerencial.

Os Planos de Treinamento devem conter os seguintes requisitos minimos:

Nome e objetivo de cada mddulo de treinamento;

Pablico alvo;

Conteldo programatico;

Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentacdo técnica, etc.;
Carga horaria de cada modulo do treinamento;

Processo de avaliagao de aprendizado;

Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides, livros, fotos, etc.)

O treinamento para o nivel técnico deve abranger os seguintes médulos:
Suporte aos Sistemas ofertados, nos aspectos relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes foram
desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica da Prefeitura Municipal possa efetuar checklistde problemas ocorridos

antes da abertura de chamado para suporte do proponente;

As turmas devem ser dimensionadas por mddulo, sendo que cada turma serd composta de no maximo 12 (doze)
participantes.

Apresentar proposta para a realizagdo dos treinamentos, considerando que:

Cabera a CONTRATANTE o fornecimento de mobilidrio e equipamentos de informatica, assim como locais adequados,
necessarios a realizagdo dos treinamentos;

As despesas relativas a participagdo dos instrutores e de pessoal préprio, tais como: hospedagem, transporte,
diarias, alimentacdo etc. serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

O horario para treinamento sera integral (8:00h as 12:00 e 14:00 as 18:00).

Os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para cada dois participantes, fornecidos pela
CONTRATANTE;

Havera disponibilidade de uma impressora, na sala de treinamento, para testes de relatdrios;
As instalagGes terdo iluminagdo compativel e refrigeracdo fornecido pela CONTRATANTE;

Sera fornecido Certificado de Participagdo aos participantes que tiverem comparecido a mais de 90% das atividades
de cada curso;

A realizagdo do treinamento devera obedecer as seguintes condigbes:
As datas para inicio de cada mddulo deverdo obedecer ao estipulado no Cronograma de Implantacdo;

O treinamento e o respectivo material didatico deverdo ser em idioma portugués, sendo o material impresso, um por
participante;
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Todo material necessario a realizacdo e ao acompanhamento do curso, a saber: bloco de papel, caneta, material
didatico, entre outros, devera ser fornecido pela CONTRATADA na época do treinamento;

Garantir (por meio de Termo de Compromisso) que apresentara, a época do treinamento, o curriculo de cada
instrutor, para andlise e aprovacao prévia da CONTRATANTE.

Garantir (por meio de Termo de Compromisso) que apresentara, a época do treinamento, uma cdpia de material
didatico, para analise e aprovacdo prévia da CONTRATANTE.

A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com
instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, caberd a CONTRATADA, sem Onus para a
CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo.

Quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar alteragdes no programa de treinamento,
incluindo recursos, instrutores, conteudo, etc.

4.1.9. Suporte

Devera ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no horario das 08:00 h as
18:00 h, de segunda a sexta feira, devendo a empresa contratada disponibilizar um técnico para ficar nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Sao Mateus, com fins de solucionar as falhas no sistema e
prestar o devido suporte técnico aos servidores.

Caso o técnico colocado a disposicdo do municipio ndo consiga resolver sozinho o problema detectado, as solicitagcdes
de atendimento por parte do contratante deverdo ser protocoladas junto ao fornecedor contendo a data e hora da
solicitacdo, a descricdo do problema, o nivel de prioridade para o atendimento desta solicitacdo. Para cada problema
uma Unica solicitacdo devera ser protocolada, com possibilidade de utilizagdo de formularios via browser na internet.

No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de sera de 24 horas.
A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma a poder verificar condigdes
de erros que ndo possam ser reproduzidas em ambientes internos da empresa fornecedora do sistema.

Sera garantido ao cliente o tempo de inicio dos trabalhos necessarios para a corregdo das falhas do software de
acordo com as prioridades estabelecidas quando da abertura do chamado técnico, sendo que no caso da prioridade
mais severa este tempo devera ser inferior a 30 (trinta) minutos. (Exemplo: paralisacdo SGBD).

Ferramentas que possibilitem a monitoracdo, e corregdo se necessario, do desempenho, em termos de utilizagdo e
tempos de resposta para os usuarios, do sistema deverdo fazer parte do contrato de manutencdo e suporte.

O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a prover o devido suporte ao
sistema, com relagdo ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a quem o faga.

4.1.10. Manutencao

Contrato de manutencdo devera prever as condigcbes para a atualizacdo de versdes dos softwares licitados, assim
como a corregdo, eletrénica e/ou manual, de erros/falhas de programacdo das versdes em uso para garantir a
operacionalidade dos mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as parametrizagbes e
customizacGes ja efetuadas.

4.1.11. Servigos Agregados, Migracao de Dados, Implantagao, Configuracao e Parametrizacao
A migragao de todos os dados cadastrais e informagdes dos sistemas em uso sdo de responsabilidade da empresa
proponente. O Municipio devera disponibilizar os dados para a empresa vencedora do certame.

Para cada um dos sistemas e subsistemas licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades de
instalagdo, configuracdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros; adequacgdo de relatérios e logotipos; estruturagdo
dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios; adequacdo das formulas de calculo para atendimento aos critérios
adotados por esta entidade ajustes nos calculos, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel
simultaneamente.

Acompanhamento aos usuarios,em tempo integral na fase de implantagdo dos sistemas e pelo periodo de 60
(sessenta) dias apds a implantacdo.

Na implantacdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couber, as seguintes etapas:
eInstalacdo e configuracao dos sistemas licitados;

eCustomizacdo dos sistemas;

eAdequacgdo de relatdrios, telas, layouts e logotipos;

eParametrizagdo inicial de tabelas e cadastros;

eEstruturacdo de acesso e habilitagdes dos usuarios;

eAdequagdo das formulas de cdlculo para atendimento aos critérios adotados pelo Municipio;

eAjustes de calculos, quando mais de uma formula de calculo é aplicavel simultaneamente.
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Todas as decisOes e entendimentos entre as partes durante o andamento dos trabalhos

e que impliquem em modificacdes ou implementagdes nos planos, cronogramas ou atividades pactuados, deverdo ser
prévia e formalmente acordados e documentados entre as partes.

A empresa contratada respondera pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou adulteracdes que por ventura venham a
ocorrer nas informagdes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua responsabilidade.

A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e informagdes do objeto da
prestacdo de servicos ou quaisquer outras informagdes a que venham a ter conhecimento em decorréncia da
execucgdo das atividades previstas no contrato, respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea,
inclusive apds o término do contrato.

4.2. DESCRIGCAO DOS SISTEMAS A SEREM INSTALADOS

Cada modulo dos sistemas abaixo listados devem funcionar também como sistemas independentes, caso seja
necessario a sua utilizagdo pelo municipio.

Ter gerador de relatdrios incorporado a todas as ferramentas descritas a seguir, de forma integrada e compilada
junto com cada méddulo do sistema de gestdo publica integrada no municipio.

CARACTERISTICAS GERAIS

Itens Descricao

1 O Software de Gestdo Publica Integrado (tipo ERP) devera ser um sistema “multi-usuario”, “integrado”,
“on-line”, permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informagdes de uso comum;

2 Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP.

3 Funcionar em rede com servidores GNU/Linux, Windows Servers, FreeBSD e estagdes de trabalho com

sistema operacional Windows 98, NT, 2000 e XP ou GNU/Linux.

4 Ser desenvolvido em interface grafica.

Registrar, em arquivo de auditoria, todas as tentativas bem sucedidas de login, bem como os respectivos
logoffs, registrando data, hora e o usuario.

10 Manter log de auditoria das alteragdes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas.

11 Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em disco para
posterior reimpressdo, inclusive permitindo selecionar a impressdo de intervalos de paginas e o nimero de
copias a serem impressas, além de também permitir a selecdo da impressora de rede desejada.

12 Permitir que os relatdrios possam ser salvos em formatos de arquivos “RTF, TXT e XLS” de forma que
possam ser importados por outros aplicativos.

13 Permitir a exportagao das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos tipo texto.

14 Utilizar bancos de dados que permitam acesso padrdo ODBC ou ADO a partir de outros utilitédrios ou
aplicativos como geradores de relatorios, geradores de graficos, etc.

15 Possuir ajuda Online (Help).

18 Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do banco de dados, por

meio de triggers ou constraints.

21 Possuir ferramenta de criagdo/edigdo de relatdrios que permita o desenvolvimento de novos relatérios a
partir da base de dados existentes, bem como a edigdo dos relatdrios novos e os ja existentes, e suas
inclusdes no menu de cada sistema sem a necessidade de compilagcdo do cédigo-fonte.

22 Todos os relatdrios de todos os sistemas aplicativos envolvidos devem poder ser incorporados ao sistema
de informagdes gerenciais automaticamente no menu, quando desejar, sem a necessidade de substituicdo
do executavel.

23 Todos os sistemas devem ter condigdo de importar um arquivo de texto, através de configuragdo de
usuario para uma ou mais tabelas dos sistemas.

24 Possuir um Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBD) que possua o padrdao SQL ANSI,
sendo obrigatdrio o atendimento das seguintes condicdes obrigatérias:

25 Que o SGBD seja totalmente de dominio publico, possua licenga BSD e seja fornecido ou cedido
gratuitamente pela empresa contratada;

26 O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces, integridade
transacional, stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto-relacional, suporte a tipos
geomeétricos;

27 As regras de integridade do Gerenciador de Banco de Dados deverdo estar alojadas preferencialmente no
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Servidor de Banco de Dados, de tal forma que, independentemente dos privilégios de acesso do usuario e
da forma como ele se der, nao seja permitido tornar inconsistente o Banco de Dados;

33 Utilizagdo da Tecnologia com coleta de dados através de Palm ou Celular (Mobile) para levantamentos
técnicos como Inventario de Almoxarifado, Patrimonio

34 O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranga para impedir que usuarios ndo
autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteragdo, exclusdo,
impressdo ou coépia;

35 Possuir ferramenta de Assinatura Eletronica, através de Certificagdo Digital Padrdo ICP Brasil, que permita
dar validade juridica aos documentos gerados.

36 Possibilitar, caso o érgdo licitante deseje, que os documentos digitalizados ja salvos também possam ser
assinados eletronicamente com o uso da Certificagdo Digital. Esta ferramenta devera ser propriedade da
empresa fornecedora do Sistema ERP de Administracdo Publica

37 Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF ou similar.

SISTEMA INTEGRADO DE TRIBUTACAO
Médulo I - ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Itens |Descricdo

1 Possibilitar que a prefeitura possa gerar, emitir, controlar e gerenciar todos os impostos e taxas
administradas pelo municipio;

2 Permitir que seja configurada todas as taxas e impostos conforme a legislagdo, quanto a sua férmula de
calculo, correcdes, moedas, etc.

3 Permitir o cadastramento de ruas, bairros, bancos, cadastro, impostos, taxas, planta de valores,
atividades, moedas e mensagens de carnés

4 Permitir que seja lancado os débitos ndo pagos para o mddulo de divida ativa de forma geral ou individual;

5 Possibilitar efetuar as baixas dos débitos automaticamente, através dos movimentos de arrecadacdo
fornecidos pelos Bancos;

6 Conter recursos para processamento da baixa dos pagamentos, emissao de guias, emissdo de cobrancas,
inclusive de créditos constituidos em rotina de fiscalizagdo fazendaria, para todos os tributos, divida ativa e
contribuicdes de competéncia do Municipio

7 Possibilitar o calculo de juros, multas e corregdo, baseados em férmulas, conforme definido na legislagdo
em vigor

9 Possibilitar a emissdo dos carnés com opgdo para codigo de barras, segunda vias de carnés, imprimindo
opcionalmente algumas parcelas;

12 Possibilitar o cadastro de dias ndo Uteis para fins de calculo de juro/multa;

13 Permitir emitir certiddo positiva ou negativa automaticamente, para imdveis, econdmicos ou contribuintes,
verificando todos os modulos;

14 Permitir a emissdo de extrato de débitos;

15 Permitir gerar graficos para analise da arrecadacdo com resumos;

16 Permitir gerar relatdrio da receita classificada de acordo com o plano de contas da receita de forma que se
integre ao sistema de contabilidade publica;

17 Possuir relatorios, gerenciais, estatisticos e financeiros tais como: resumos de dividas vencidas e a vencer,
situacdo do cadastro, rol dos maiores devedores, rol dos maiores pagadores, resumo da arrecadacgdo por
dia/més, por tipo de divida e por 6rgdo arrecadador, rol de cancelamentos, rol de classificagdo da receita
de acordo com plano de contas da receita da Prefeitura, rol de pagamentos, rol de estorno de pagamento,
etc;

18 Permitir a emissdo em segunda via de todos os documentos oficiais

20 Gerenciar os indices / indexadores de correcdo e/ou atualizacdo monetaria, bem como o controle de
mudancas de moeda

21 Gerenciar todo conjunto de férmulas relativas ao calculo dos tributos administraveis através do maddulo,
por configuragao

22 Permitir a definicdo de campos do cadastro pelo préprio usuario, permitindo inclusive a definigdo de
parametros para consisténcia do contetido do campo.

23 Permitir o registro dos dados dos responsaveis pelo crédito tributario, sem restricdo de quantidade de
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registro, com campos definidos pelo proprio usuario e vinculado ao codigo de inscricdo mobiliaria ou
imobiliaria;

24 Permitir montar estrutura para registro das informacdes cadastrais dos imoveis rurais.

25 Emitir guias em padrdo bancario (com codigo de barras), para todos os tributos, contribuicdo de melhoria,
tarifas e divida ativa

26 Permitir bloquear o acesso de usuario do sistema de acordo com o tipo de cadastro.

27 Permitir o cadastro de pessoas (Fisica e Juridica) de forma a constituir um cadastro Unico para
contribuintes que devera ser compartilhado para os setores da prefeitura

28 Permitir a consulta e localizagdo de todos os relacionamentos a qual o contribuinte é responsavel (Imdvel,
Empresa, Parcelamentos de debito, CertidGes, Processos de Execucdes fiscais, Alvaras, Etc.)

29 Permitir pesquisar os débitos atualizados e emitir documento com demonstrativo dos débitos para
pagamento, referente a todos os relacionamentos queo contribuinte é responsavel

30 Conter rotina que permita a unificacdo dos cadastros de Contribuintes possibilitando ao usuario a
eliminacdo de cadastros duplicados e a higienizacdo da base de dados com customizacdo

31 Conter rotina para registrar todas as alteragdes dos cadastros, que devera possuir no minimo os seguintes
dados:Usuario, data e hora, informacgdo alterada, valor anterior e valor atual e permitir a consulta desses
dados por usuario habilitado

32 Possuir registro de histéricos de ocorréncias registrando data, usuario e o histérico e numero do processo
administrativo

33 Permitir o cadastro de enderecos de forma a constituir um cadastro Unico que devera ser compartilhado
para todos os setores da prefeitura

34 Conter rotina que permita a unificagdo dos cadastros de enderecgos possibilitando ao usuario a eliminagdo
de cadastros duplicados e a higienizacdao da base de dados

35 Conter Rotina para alteragdes coletivas de registros, que permita alterar qualquer informagdo para um
conjunto de registros selecionados, e que devera ser criadas e mantidas pelos usuarios com direitos para
essa tarefa

36 Conter rotina que permita o cadastro de outros devedores co-responsaveis aos débitos de um cadastro

37 Conter Rotina que permita o registro de agdo de impugnacdo de langamentospodendo registrar também o
acompanhamento histérico de suas fases e apds a conclusdo do processo efetuar a compensagdo de
valores ja pagos destes lancamentos em outros débitos ainda em aberto

38 Emissdo de segunda via de Carne de Parcelamento de Debito

Médulo ~NOTA FISCAL ELETRONICA NA WEB

Itens |Descrigao

01 Possibilitar o acesso de empresa prestadora de servigos enquadrada para emissdo de Nota Fiscal Eletronica
através de login e senha diretamente no site da Prefeitura

02 Permitir que empresa prestadora de servigos devidamente cadastrada registre todos os dados necessarios
para emissao da Nota Fiscal

03 Permitir que seja personalizada a Nota Fiscal com a Logomarca da empresa

04 Permitir configuracdo pela empresa de opgdo para retencao de impostos federais, tais como IRRF, COFINS,
CSLL, PIS, INSS e outros

05 Permitir a importacdo de Notas Fiscais geradas em sistemas proprios (da empresa), evitando a redigitardo
de nota fiscal

06 Permitir o envio da Nota Fiscal eletrénica para o e-mail do tomador de servigo, sem limite de envio

07 Permitir que a empresa prestadora de servigos cadastre os principais tomadores de servigo a fim de
facilitar o preenchimento da Nota Fiscal

08 Permitir a re-emissdo a qualquer tempo das notas fiscais eletronicas

09 Permitir a geragao de guia para pagamento do ISSQN, a qualquer momento, de uma ou mais Notas Fiscais
eletrénicas geradas

10 Permitir a re-emissdo de uma ou das demais guias do ISSQN, quando vencidas, acrescidas de multa, juros
e correcdo monetaria de acordo com a legislacdo vigente, enquanto ndo forem quitadas

11 Permitir o cancelamento da Nota Fiscal eletrénica, informando o motivo ou da correcdo da Nota Fiscal,
através de carta de correcdo, acompanhada da respectiva Nota Fiscal, toda vez que for visualizada

12 Permitir a impressdo do formulario de RPS (Recibo Provisdrio de Servigo) para posterior preenchimento.
Este recibo deverd ser convertido em Nota Fiscal eletrénica dentro de um periodo determinado pela
Prefeitura, findo o qual o recibo perdera a validade de acordo com a legislacdo vigente

13 Possibilitar que a Nota Fiscalpossua chave de validacdo que devera ser estampada na Nota Fiscal, para
verificacdo da autenticidade da mesma

14 Possibilitar a validagdo da Nota Fiscal pelo site da Prefeitura através da chave de validagdo estampada na

Nota Fiscal verificando a autenticidade da Nota Fiscalou nimero do RPS para identificar se foi convertido
em Nota Fiscal
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15 Permitir que através da aplicagdo o usuario da Fiscalizacdo da Prefeitura possa acessar as informacgGes
geradas pelas empresas, possibilitando identificar quantidade de notas geradas, valor da Nota Fiscal, valor
apurado de ISSQN e demais informacdes da Nota Fiscal

16 Relacdao de Notas Fiscais sem guias de ISS correspondente

17 Relacdao de Notas Fiscais canceladas

Médulo II - IPTU E TAXAS IMOBILIARIAS

Itens |Descrigdo

1 Permitir que seja efetuado o cadastro de imdveis, bairros, logradouros, secdes, loteamentos, condominios,
desmembramentos, contribuintes, edificios
Propiciar calculo dos tributos por bairro ou area urbana
Possibilitar emissao de guias por:

9 -1Bairro ou area urbana

10 -2Determinado grupo de contribuintes

11 -3Unidade imobiliaria individualmente

12 Conter recursos para configurar e iniciar administracdo de novas informagdes sobre os imdveis, sem
dependéncia com a fabricante do software

14 Possibilitar o uso de método de PGV variavel

15 Possibilitar consisténcia durante a inclusdo ou alteragdo de informacdes do cadastro imobilidrio, logradouro
e secles entre eles e uso na base de dados do sistema importagao/ urbano GEO.

17 Registrar na conta corrente fiscal todos os langamentos efetuados para o sujeito passivo, detalhando
obrigacdo, valor da obrigacao, data de vencimento, mantendo registro de log das alteragdes efetuadas.

18 Permitir gerar relatdrio da receita classificada de acordo com o plano de contas da receita de forma que se
integre ao sistema de contabilidade publica;

21 Manter o histdrico dos valores calculados de cada exercicio

23 Permitir a alterar a base de célculo, emissdo de prévia, guia de pagamento do ITBI e transferéncia de
imdveis, vetando opcionalmente a mesma quando o imoével possui débitos em aberto ou estéd em divida
ativa;

24 Possibilitar cadastrar area real do terreno, area ndo tributada e tributada;

27 Permitir registrar isencbes, ndo incidéncia, imunidades e redugdes de aliquota e bases de calculo, de
acordo com a legislacdo vigente, emitindo relatério para conformidade do responsavel.

30 Permitir o calculo automatico do ITBI com base em tabelas parametrizaveis de valores e aliquotas

31 Centralizar processo de baixa e controle de arrecadacdo em modulo especifico, de forma que a baixa por
recebimento possa ser coletiva e realizada em setor especifico

32 Propiciar administracdo de informacdes cadastrais de imoveis urbanos e rurais

33 Na transferéncia de proprietario de imovel, emitir mensagens da existéncia de débito do imdvel, inclusive
aqueles inscritos em divida ativa ou em executivo fiscal.

34 Emitir Guia de Cobranga do ITBI, inclusive com cddigo de barras, processando alteragdo de nome de
proprietario de imdveis de forma automatica, com o registro do recebimento de guia de ITBI emitida

35 Emitir Certiddo de Valor Venal, passivel de ser formatada pelo proprio usuario, permitindo-lhe definir os
campos integrantes, bem como a sua disposicdo dentro do documento.

38 Efetuar os ajustes devidos no valor da obrigagdo em decorréncia de decisdo administrativa ou judicial.

39 Conter o Cadastro Técnico Imobilidrio conforme a planilha de Cadastro da Prefeitura, com as especificacdo
das caracteristicas contidas no descritivo do Item 1.3

40 Permitir a alteracdo da situacdo de cadastro (Ativo, Inativo, Cancelado, Suspenso) registrando o periodo
de inicio e fim de cada situacdo e processo administrativo que o alterou

41 Permitir informar todos os proprietarios, compromissarios e possuidores (Principal e Outros), o periodo de
inicio e fim de cada registro, a fim de manter o histérico das transagbes. Esses cadastros deverdo constar
no Cadastro Unico de Contribuintes

42 Conter cadastro de Tipos de Entrega e permitir sua associagdo com o Cadastro Técnico Imobilidrio com a
finalidade de permitir filtros para emissdo e entrega dos carnés de ITPU e outras correspondéncias de
cobranca

43 Conter rotina para registrar todas as alteragdes dos cadastros, que deverd possuir no minimo os seguintes

dados:Usuario, data e hora, informacdo alterada, valor anterior e valor atual, e permitir a consulta desses
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dados por usuario habilitado

44 Manter registros histéricos dos langamentos por exercicio de IPTU, constando os dados referentes aos
valores venais langados, os valores de metro quadrado de terreno e construgdo e todos os fatores
utilizados para a apuracdo do lancamento

45 Conter o Cadastro dos Projetos de construgSes para o imovel, contendo as caracteristicas descritas no
Item 1.5 e possibilitando o lancamento do ISS de construgdo e a geracdo do arquivo texto dos alvaras de
construcdao em atendimento a integracao com o INSS

46 Conter Cadastro que permita registrar as IsengGes, imunidades e redugGes para o calculo dos tributos do
imodvel, contendo o tipo de isencdo e prazo de duracdo, conforme caracteristicas descritas no Item 1.8

47 Conter Rotina para alteragdes coletivas de registros, que permita alterar qualquer informagao para um
conjunto de registros selecionados, e que devera ser criadas e mantidas pelos usuarios com direitos para
essa tarefa

48 Conter rotina para o desmembramento de um registro do cadastro imobilidrio e a geragdo de varios outros
registros com as mesmas caracteristicas para posterior alteracdo

49 Conter rotina que permita fazer o agrupamento de varios cadastros imobilidrios em um Unico registro,
tornado os registros origem em cadastros inativos, registrando os histéricos das ocorréncias

50 Disponibilizar consulta em tela das ocorréncias de desmembramento e agrupamentos para os usuarios do
setor de cadastro

51 Conter rotina que permita ao usuario gestor a criacdo e customizacdo das criticas de informacGes
cadastrais para impossibilitar erros durante a manutencao do registro

52 Conter rotina para criacdo de criticas coletivas dos dados do cadastro, que possa ser criada e mantida
pelos usuarios da prefeitura e emissao de relatérios dos registros encontrados

53 Conter Cadastro Técnico de Logradouros oficiais conforme descrito na caracterizacdo geral do sistema

54 Conter Cadastro de Faces das Quadras a qual o imdvel devera estar associado, contendo os equipamentos
urbanos disponiveis e o valor da Planta Genérica de Valores, para o calculo do valor venal do terreno dos
imoveis associados a essa face, conforme caracteristicas descritas na caracterizacdo geral do sistema

55 Conter Cadastro de Loteamentos e permitir que seja associado ao imdvel

56 Conter Cadastro de Parametros para registrar os valores das caracteristicas de terreno e de construgédo,
por exercicio, para a apuragdo dos langamentos de valores venais dos imdveis para o exercicio atual e
também de exercicios anteriores

57 Conter rotina para os calculos e langamentos de valores venais e os IPTU, possibilitando o langcamento
geral ou parcial, permitindo ao usuario filtrar por qualquer campo do cadastro imobiliario, os registros a
serem calculados. Os calculos deverdo levar em consideracdo periodos proporcionais incompletos
conforme a data da inclusdo do cadastro, isencdes, reducdes e descontos

58 Conter rotina para recalculo de langamentos de valores venais e IPTU, criando o novo lancamento e os
valores pagos anteriormente deverdo ser compensado nos valores recalculados, abatendo sempre pela
ordem cronoldgica das parcelas atuais e as parcelas em aberto do lancamento antigo deverdo ser
canceladas

59 Conter rotina para exportar os lancamentos de IPTU em formato texto para emissdo dos carnes em grafica
de terceiros, permitindo ao usuario selecionar os registros a serem exportados, podendo escolher por
qualquer campo do lancamento e informar em qual a ordem deverd ser gerado os registros para
impressdo

60 Conter rotina para o cadastro e langamento de ITBI, o calculo deverd ser com base no valor venal do
imovel ou valor da transagdo, considerando o que for maior. As caracteristicas do cadastro constam na
caracterizacdo geral do sistema

61 Emissdao de Documento de arrecadagao de ITBI, contendo a descricao dos dados cadastrados em duas vias
sendo uma para o contribuinte e uma para o cartério e o documento de arrecadacéo no formato de ficha
de compensacdo

62 Emissdo de Carne de segunda via de IPTU, no formato A4 com trés laminas por folha, com codigo de
barras para Ficha de Compensacdo e devera conter obrigatoriamente uma lamina de Notificagdo com o
descritivo dos dados do lancamento

63 Conter rotina para a emissdo coletiva, Geral ou parcial de carnes de IPTU lancados, permitindo ao usuario
selecionar os registros a serem impressos por qualquer campo do langamento e informar a ordenagao que
devera ser impresso

Médulo III -ISSON

Itens
Descrigao

1 Conter programas para gestdo do cadastro econémico-fiscal, calculo, langamento e emissdo do ISSQN e
das chamadas Taxas de Licenga

2 Permitir configuracdo do contetudo do cadastro econdmico-fiscal
Permitir o cadastramento das atividades atendendo a estrutura de codificagdo da LC 116

4 Permitir o cadastramento de atividades estruturadas com a codificagdo CNAEF ou por segundo critério
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5 Gerenciar as diversas atividades desempenhadas pelo contribuinte, possibilitando destacar a atividade
principal e as secundarias

7 Permitir o calculo e langamento do ISSQN Fixo anual, ISSQN Estimativa Fiscal, ISSQN sujeito a
homologagao (inclusive ISSRF), Taxa de Licenga Anual, Ambulante, Eventual e de utilizagdo de logradouros
publicos

8 Manter histérico de informacgdes sobre o contribuinte, inclusive quanto aos langamentos e pagamentos

10 Permitir langamento em qualquer exercicio

11 Possibilitar controlar e gerenciar os alvaras de localizacdo e de vigilancia sanitaria

12 Possibilitar consultas de informacdes de contribuintes por chave atividade

13 Estar adequado a lei complementar 116, relativamente aos critérios de apuragdo de valores em fungdo de
domicilios tributarios de um mesmo contribuinte e estruturagdo o cadastro de atividades conforme tabela
da Lei

14 Permitir a pratica e gerenciar o langamento e recolhimento do ISSRF (substituicdo tributaria)

15 Conter recursos para que as empresas estabelecidas no Municipio declarem os servicos tomados, com
informagdes necessarias para que o Municipio possa proceder a cobranga do ISSQN a que tem direito

16 Conter recursos para que empresas estabelecidas e prestadoras de servigos possam fornecer suas
informagdes sobre servicos prestados, inclusive com identificagdo clara de atividades e domicilio tributario
respectivo

18 Emissao de Notas fiscais Avulsas, cadastrando mais de um servigo por nota.

19 Propiciar emissdo de guias para recolhimento de ISSRF através da Internet, considerando declaragdo de
servico prestado ou tomado, em padrdo bancario

20 Possibilitar a geragcao de guias complementares e guias de compensacao, relativamente ao ISSRF, em
padrdo bancario

21 Possibilitar a emissdo de Notas Fiscais Eletronicas, através da Internet e com identificagdes claras do
contribuinte prestador e tomador, com automatico registro de valores para fins tributarios

22 Possibilitar a emissdo de relatérios e documentos diversos, considerando os processos internos realizados
na Prefeitura e os registros oriundos dos contadores e empresas (ISS WEB), estando dentre eles:

23 1 Valores em aberto;

24 -2 Valores pagos;

25 -3 Negativas de Débito

26 Permitir implantacdo de método de administracdo tributaria diferenciado para as micro empresas
municipais

27 Permitir a alteracdo da situacdo de cadastro (Ativo, Inativo, Abertura, Cadastramento, Encerramento,
Suspenso) registrando o periodo de inicio e fim de cada situagdo e processo administrativo que o alterou

28 Conter historico das ocorréncias de alteragbes de nome, razdo social ou cnpj, registrando a data, usuario e
periodo de vigéncia

29 Conter historico completo de alteracdo dos enderecos da empresa e de entrega, registrando a data da
alteragdo e disponibilizar para consulta dos usuarios no mesmo contexto de consulta do cadastro

30 Conter Cadastro de Enquadramento no Simples Nacional, permitindo informar o periodo de inicio e fim do
enquadramento, mantendo o histdrico dos periodos anteriores

31 Conter Cadastro dos Soécios, que deverd estar contido no Cadastro Unico de Contribuintes, podendo
registrar o periodo de inicio e fim de sua vigéncia

32 Conter Cadastro de Atividades para enquadramento e os langamento dos tributos (ISS, Taxa de Licenga,
Ocupacdo Solo, Publicidades, Etc.) associados ao Cadastro Mobilidrio, permitindo informar valores,
quantidade e aliquotas e o periodo sua vigéncia para calculos proporcionais

33 Conter Cadastro de Taxi, em conformidade com a caracterizagdo geral do sistema

34 Conter Cadastro que permita registrar as Isencdes, imunidades e reducbes para o calculo dos tributos do
Cadastro Mobilidrio, contendo o tipo de isencdo e prazo de duragdo, em conformidade com a
caracterizacdo geral do sistema

35 Conter Cadastro de Horario permitindo informar os horarios de funcionamento normais e os adicionais

36 Conter rotina para os calculos e langamentos dos Tributos de ISS, Taxas de licenga, Ocupacdo de Solo

Etc., possibilitando o lancamento geral ou parcial, permitindo ao usuario filtrar por qualquer campo do
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cadastro mobiliario, os registros a serem calculados. Os calculos deverdo levar em consideracdo periodos
proporcionais incompletos conforme a Data de Inicio de Atividade, e periodo de vigéncia da atividade
relacionada, isengdes, redugdes e descontos

37 Conter rotina para o langamento de ISS para prestadores de servigos com as parcelas sem valor de
lancamento, referente as 12 competéncias do ano, considerando sempre a proporcionalidade da Data de
Inicio de Atividade, que deverdo ter seus valores atualizados conforme a declaragdo ou o pagamento
espontaneo por parte do prestador

38 Conter rotina para exportar os langamentos de Tributos Mobilidrios em formato texto para emissdo dos
carnes em grafica de terceiros, permitindo ao usuario selecionar os registros a serem exportados, podendo
escolher por qualquer campo do langamento e informar em qual a ordem devera ser gerado os registros
para impressao

39 Conter Cadastro de Alvaras abrangendo todos os tipos de alvaras (Mobiliario, Imobiliario, Obras, Etc.), em
conformidade com a caracterizagao geral do sistema

40 Emissdo do Alvara conforme o seu contexto (Mobiliario, Imobiliario, Obras, Etc.)

41 Conter rotina para a emissdo coletiva Geral ou parcial de carnes de tributos langados, permitindo ao
usuario selecionar os registros a serem exportados por qualquer campo dos langamentos e informar a
ordenagdo que devera ser impresso

Médulo IV - CONTRIBUICAO DE MELHORIA

Itens Descrigcao

1 Possibilitar configurar as rotinas de calculo conforme a obra e que atenda a legislagdo

4 Conter programas para execucao de todas as fases de constituicdo e langamento da Contribuigdo de
Melhoria, inclusive quanto ao seu langamento

5 Conter recursos para processamento de baixa por recebimento de forma centralizada em setor especifico
responsavel pelo controle de arrecadagao

6 Conter gerador de relatérios o qual permita criar e emitir relatérios administrativos ou gerenciais, com as
informagdes selecionaveis

9 Conter rotina de calculo de valores configuravel, para atender a legislagdo especifica do municipio

Moédulo V - DIVIDA ATIVA

Itens Descrigao

1 Possibilitar gerenciar e administrar todos os tributos inscritos em Divida Ativa também em fungdo de sua
origem (IPTU, ISSQN, Taxas, Contribuicdao de Melhoria);

2 Possibilitar a inscricdo em divida ativa dos tributos e outras receitas vencidas e ndo pagas, de acordo com
a legislacao;

Propiciar a emissado dos livros de divida ativa (termos de abertura e encerramento e fundamentacéo legal)

4 Possibilitar o controle de descontos, remissdo com a possibilidade de verificacdo de débitos de outros
modulos para concessdo ou ndo do mesmo

5 Possibilitar o englobamento e o parcelamento de débitos para cobrancga, inclusive com limitagdo de valores
minimos para cada parcela

6 Possibilitar a emissdo e o controle de notificagdes, a emissdo de petigdes para cobranca judicial em texto
definido pelo usuario e o controle sobre as fases da cobranga judicial e liberagdo desta cobranga;

7 Conter rotinas de movimentacgdes e alteracdes de dividas por digitacdo de baixas, anistias, pagamentos,
cancelamentos, estornos e outras hipoteses de extingdo do crédito tributario

8 Controlar as dividas ativas, gerando informag6es sobre o ato da inscrigdo (livro, folha, data e nimero da
inscricdo), com calculos de atualizagdes e acréscimos legais;

9 Possibilitar a centralizacdo dos procedimentos de baixa e controle de arrecadacdo em maddulo especifico,
de forma que a baixa possa ser automatizada, para todos os tributos, tarifas, contribuicdo de melhoria e
divida ativa, em setor especifico.

Itens Descrigao

1 Possuir integragdo com Conta Corrente Fiscal, permitindo o registro das impugnagdes impetradas pelo

contribuinte a lancamentos efetuados, bem como do niimero do processo correspondente, suspendendo a
exigéncia da obrigacdo até a decisdo e apds a decisdo,
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3 Integrar com Cadastro, Langamento, Cobranga e Conta Corrente Fiscal para os ajustes devidos no valor da
obrigagdo em decorréncia da decisdo.

5 Relatério de Decisdes informando nimero do processo, contribuinte, tipo e valor original da obrigagdo,
valor apos decisdo, data da impugnagdo, decisdo (procedente, improcedente, procedente em parte), data
da decisdo e valor apds a decisdo.

Médulo VII - FISCALIZAGAO

Itens Descrigao

1 Possibilitar buscar os valores em aberto e nao fiscalizados relativamente ao ISSQN

2 Possibilitar emissdo de relatdrios gerenciais por atividade, enderego, valor do ISSQN pago para selegao dos
contribuintes a serem fiscalizados

6 Informar os contribuintes em fiscalizacdo ou fiscalizados

7 Possibilitar o controle e a liberagdao de AIDF's

8 Permitir o registro de informacdes e a emissdo de Auto de Infracdo conforme lei municipal

9 Permitir o registro de informacdes e a emissao de Notificacdes Fiscais conforme lei municipal

10 Propiciar emitir documentos e o registro dos atos de fiscalizagd@o relativamente a todo o processo fiscal
(Termo de inicio / Intimagdo / Notificagdo Fiscal / Auto de Infragdo/Mapa de Apuragao/Termo de
Encerramento);

11 Conter programas para inscricdo em divida ativa dos valores resultantes de auto de infracdo

12 Possibilitar o parcelamento dos auto de infragao .

13 Gerenciar a distribuicao de agles fiscais com base na atividade exercida pelo contribuinte

14 Gerenciar as notificagoes fiscais e autos de infracdo,controlando os prazos de cumprimento da obrigacao

Médulo VII - CONTROLE DE ARRECADACAO

Itens Descrigao

1 Possuir rotina de recepgao e classificacdo dos dados de arrecadacgdo recebidos dos agentes
arrecadadores,através de meio eletronico ou comunicacdo de dados;

2 Conciliar os valores repassados pelos agentes arrecadadores ao Tesouro Municipal, acusando eventuais
diferencas a maior ou menor nos valores devidos e prazos de repasse;

3 Emitir relatdrio de controle dos registros ndo conciliados pela rotina de recepgdo e tratamento dos
documentos de arrecadagdo enviados pelos agentes arrecadadores;

4 Disponibilizar rotina para conciliagdo manual dos documentos de arrecadagdo nos quais nao foi possivel a
conciliagdo automatica;

Fornecer dados sobre a receita arrecadada no periodo devidamente classificada para contabilizagdo;
6 Possuir integragdo com o Sistema de Administracdo Orcamentaria e Financeira, gerando automaticamente
lancamentos contabeis da receita arrecadada e classificada;
Emitir relatdrio no periodo selecionado da receita diaria, tipo de receitas e valor pago.
9 Emitir relatdrio de arrecadagdo agrupando todos os agentes arrecadadores no plano de receita contabil.
Médulo IX - ACAO SOCIAL

Itens Descricao

1 Possuir cadastro de Beneficiarios

3 Possuir cadastro de beneficios

5 Possuir cadastro de parentesco

6 Possuir cadastro parametrizado, onde o préprio usuario possa montar o modelo de acordo com a ficha de
cadastro.

Modulo X - CONTROLE DE OBRAS

Itens Descrigao
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1 Possuir cadastro de Imoveis, destacando a situagdo do imovel, as areas de unidades, area total fragdo
ideal e confrontagdes

2 Possuir cadastro de proprietarios do imdvel, destacando opgdo para selecionar o ultimo proprietario

3 Emitir certiddo de Alvara de Licenca

4 Emitir certiddo de Alvara de caracteristicas e Confrontacées

5 Emitir certiddao de Demarcagao

6 Emitir certiddo de Demoligao

7 Emitir certiddo de Aforamento

8 Emitir certiddo de Alvara de Licenca de habite-se

9 Emitir relatorio de imdveis cadastrados e suas caracteristicas

SISTEMA DE ALMOXARIFADO

Itens [Descricao

1 O Mddulo de Estoque devera permitir o controle de toda a movimentacdo de entrada, saida, devolugédo e
transferéncias de materiais feitas nos estoques, bem como administrar e inventariar os estoques para
localizagdo fisica do material e controlar automatica

2 Possuir integracao com o sistema de compras, licitagdo e contratos gerando automaticamente a entrada no
estoque a partir de uma autorizagdo de fornecimento.

Possibilita efetuar transferéncia de materiais entre estoques

6 Emite pedido de compras ao setor de acordo com os materiais em ponto de reposicao.

10 O Mddulo de Estoque devera possuir recursos para possibilitar o cadastramento e a manutengdo das
diversas informagdes que fazem parte do processo de gestdao do cadastro de materiais bem como sua
classificagdo, grupo, sub grupo, tipo de medida, cddigo de barra.

11 Controlar o estoque minimo, maximo e ponto de reposicdo dos materiais.

14 Manter e disponibilizar em consultas e relatérios informagées histdricas relativas a movimentacdo do
estoque para cada material, de forma analitica.

15 Permitir o registro da abertura e do fechamento de inventario, bloqueando movimentagdes durante a sua
realizagao.

17 Permite efetuar entradas de materiais nos estoques recebidos em doacdo.

18 Possuir integracdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a inclusdo do item patrimonial
naquele sistema.

19 Efetuar a baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material (aplicagdo imediata).

20 Permitir o controle de vencimento dos lotes de mercadorias.

23 Possibilitar restringir o acesso dos usuarios somente a almoxarifados especificos.

24 Possibilitar que determinados itens sejam requisitados apenas por determinados centros de custos.

25 O Mddulo de Estoque devera possuir recursos para registrar e dar manutengdo nas informacgées de
cadastro de Fornecedor

27 Possibilitar a emissdo de relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos de entradas, saidas
e saldo atual por periodo

29 Possibilitar que o processo de requisicdo de material possa ser feita pela WEB, dessa forma efetuando a
integragdo com os setores solicitantes ao almoxarifado

36 Emite relatdrio de saldo de materiais por almoxarifado ou consolidado.

38 Quando um material tiver movimentagdo, mesmo que o responsavel tenha permisséo, ndo deixar que o
mesmo possa ser alterado.

40 Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados;

41 Emitirdemonstrativo dos materiais sem movimentagdo por um determinado periodo;

42 Emitir relatdrio de inventario por almoxarifado;

43 Emitirrelatorio de posigdo do estoque;
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SISTEMA DE PATRIMONIO

Item Descricao
O Modulo de Patrimdnio Publico devera permitir o controle e a manutengdo de todos os dados relativos aos

1 Bens mdveis e imdveis que compdem o Patrimdnio do Orgdo Publico, permitindo de maneira agil e rapida,
o cadastramento, a classificacdo, a movimentacgao
Possuir informagdes cadastrais de bens moveis (inclusive veiculos, maquinas e etc.) e imoveis proprios,

2 locados e em comodato, com os dados necessarios ao controle patrimonial, inclusive identificacdo do setor
e pessoa responsavel.
Manter registro histérico de todas as movimentagdes dos bens patrimoniais.

7 Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo dos bens.

8 Permitir a consulta aos bens por diversos critérios como cddigo de identificagdo, localizagdo, natureza ou
responsavel;
Emitir relatério de bens em inventario, informando:

9 a) Localizados e pertencentes ao setor;
b) Localizados mas pertencentes ao setor;
c) Nao Localizados;

11 Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentacdo ou destinagcao
de bens durante a sua realizagdo.

13 Permitir realizar transferéncia pela comissd@o de inventéario de bens localizados mas pertencentes a outro
setor, durante o inventario.

14 Permitir realizar a baixa do bem pela comissdo de inventario de bens que ndo foram localizados no setor
durante o inventario.

15 O Mddulo de Patriménio Publico devera permitir o controle de Bens que foram enviados para manutencdo
podendo ser ela corretiva ou preventiva.

17 Possibilitar a emissdo de relatério por tombamento, localizagdo, secretaria/departamento, classe e
responsavel.

19 Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cddigo de barras para leitura otica.

20 Emitir relatério do inventario dos bens por unidade administrativa, por setor e por responsavel.

21 O Mddulo de Patrimdnio Publico devera permitir o registro de baixas de Bens.

22 Permitir o regi~stro do tipo de baixa (venda, doagdes, inutilizagdes, abandono, cessdo, devolugdo,
alienagao, leildo, outros).

23 Permitir efetuar a depreciagao e reavaliacdo dos bens individualmente ou global por natureza ou item.

24 Permitir a realizagdo da transferéncia de bens de uma localizacdo para outra, podendo ser individual ou
por Setor.

27 Emitir relatdrio, mensal e anual, da movimentagdo de bens informando: saldo anterior, entradas, saidas e
saldo atual para prestacdo de contas.

28 O Moddulo de Patrimdnio Publico devera permitir a inclusdo de novos campos no cadastro de Bens para
registro de informacoes adicionais.

32 Permitir que ao cadastrar um bem patrimonial possa ser feito o processo de duplicacao de bens
conservando os dados do bem principal.

35 Registra a autorizacdo de fornecimento, processo licitatorio, o empenho e a nota fiscal referentes ao item,
quando necessario.

41 Emissdo da relacdo das transferéncias por item e por local.
Possuir integracdo com o sistema de almoxarifado, que quando efetuar o recebimento de equipamento

49 destinado ao patrimonio, o sistema deve indicar para o patrimo6nio quais sdo as aquisicées pendentes para
efetuar o tombamento.

53 Permiir o controle dos bens cedidos a outros 6rgdos da administragcdo publica;

SISTEMA DE PROTOCOLO

Modulo I - Protocolo e Processos

Itens

Descrigao
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1 O Mddulo de Protocolo e Controle de Processos, deve possibilitar o registro de qualquer tipo de documento,
com registro do seu recebimento e tramitacGes, até seu encerramento, fornecendo informacoes rapidas e
confiaveis.

2 Possibilitar que a parametrizagdo da seqliéncia da numeracdo dos processos pode ser criada pelo proprio
usuario, bem como podendo definir se a seqliéncia é por ano, més, origem, espécie.

3 Permitir consultar aos dados do processo através de cdédigo, nome do requerente, CPF /CNPJ e da leitura
do codigo de barras impresso na etiqueta.

4 Propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”.

Permitir controlar os documentos exigidos por assunto
Permitir registrar a identificacdo do funcionario/data que promoveu qualquer manutengdo (cadastramento
ou alteragdo) relacionada a um determinado Processo, inclusive nas suas tramitagdes

9 Permitir a impressdo de etiquetas de enderecamento para encaminhamento de correspondéncias.

10 Permitir registrar os pareceres sobre o processo, histdrico de cada trémite sem limite de tamanho de
parecer.

11 Possibilitar que cada 6rgdo registre ou consulte os processos sob sua responsabilidade.

12 Permitir controlar toda tramitagdo dos processos dentro da instituigdo, entre usudrios e 6rgdos que
possuam acesso aos programas.

13 Possibilitar a digitalizacdo e inclusdao de imagens, ou de doutros documentos, relacionadas ao processo.

15 Possibilitar o envio e recebimento on-line dos processos com controle de senha / usuario.

16 Possibilitar a emissdao de planilha de arquivamento de processos por data de abertura e data de
encerramento, selecionando o arquivamento em diversos locais, constando n° do processo e quantidade
de folhas.

17 Possibilitar consultas diversas por n° de processo, por requerente, 6rgdo, assunto, data de movimentacao,
data de abertura e data de arquivamento.

18 Possuir rotina de arquivamento de processos, com identificacdo de sua localizacgao fisica.

19 Possibilitar o controle do histérico dos processos em toda a sua vida Util

20 Manter e mostrar o registro de funcionario / data de todo cadastramento ou alteracdo dos processos em
tramite

21 Manter registro de palavra chave para facilitar a pesquisa do processos.

23 Emitir relatdrio de historico de tramitacdo dos processos.

25 Possuir recurso de assinatura eletronica para envio e recebimentos de processos utilizando a certificagdo
digital.

26 Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente.

27 Emitir relatdrio de etiqueta de processo.

28 Possuir integragdo com o modulo de tributéario verificando no ato da inclusdo de um processo se o
contribuinte possui débitos fiscais junto ao municipio

29 Possuir parametrizacdo no qual o préprio usuario pode definir se ao gravar um processo o sistema ndo vai
criticar, vai criticar e vai criticar e bloquear contribuintes com débitos fiscais.

30 Possuir recurso de abertura de volume para processo, bem como informando o numero do volume, data de
abertura e responsavel.

31 Possuir modo Web para que possa ser acessao fora da rede da Prefeitura

Médulo III - OQuvidoria

Itens Descricao

1 O Mddulo de Ouvidoria deve possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu
recebimento e tramitacbes, até seu encerramento, fornecendo informacdes rapidas e confiaveis

5 Permitir consultar aos dados da ouvidoria através de coédigo, nome do requerente, CPF /CNPJ e da leitura
do cddigo de barras impresso na etiqueta.

3 Propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”

6 Permitir registrar a identificacdo do funcionario/data que promoveu qualquer manutencdo (cadastramento
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ou alteragdo) relacionada a uma determinada Ouvidoria, inclusive nas suas tramitacdes

Permitir registrar os pareceres sobre o assunto de ouvidoria comhistérico de cada tramite sem limite de

8 tamanho de parecer

9 Possibilitar que cada departamento registre ou consulte os Assuntos de Ouvidoria sob sua responsabilidade

10 Permitir controlar toda tramitagdo dos assuntos de ouvidoriadentro da instituigdo, entre usuarios e
departamentos que possuam acesso aos programas

11 Possibilitar a digitalizagdo e inclusao de imagens em documentos anexando a uma ouvidoria

13 Possibilitar o envio e recebimento on-line de Ouvidoriascom controle de senha / usuario

14 Possibilitar consultas diversas ouvidorias, por requerente, por setor / depto / secretaria, por assunto, data
de movimentacgdo, data de abertura e data de arquivamento.

15 Possuir rotina de arquivamento de ouvidoria, com identificagdo de sua localizagdo fisica ou digital

16 Possibilitar o controle do histérico dos assuntos das ouvidorias geradas

17 Manter e mostrar o registro de funcionario / data de todo cadastramento ou alteragdo da ouvidoria em
tramite

18 Possibilitar que todo o assunto de ouvidoria registrado possa virar um processo de protocolo oficial, caso
seja necessaria.

19 Possibilidade de criar fontes de pesquisa para saber o que realmente a populagdo pensa de um
determinado assunto para facilitar as providéncias por parte da administracdo

20 Cadastro de pesquisas e perguntas para que a populagao de a sua opinido sobre o assunto

21 Possibilitar que a resposta da opinido do cidadao seja feita via telefone ou via internet no site oficial do
municipio

22 Gerar relatérios de controle de todos os assuntos pesquisados pela ouvidoria com a populagdo

23 Possibilidade de criar graficos que demonstre a opinido da populagdo sobre os itens pesquisados facilitando
a avaliagdo das pesquisas criadas

25 Possuir recurso de assinatura eletronica para envio e recebimentos de processos utilizando a certificacdo
digital.

26 Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente.

28 Possuir recurso de definicdo de Analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em cima de
informagdes de grau de dificuldade, impacto e prazo.

Moédulo 1V - Ouvidoria WEB

Itens Descricao

1 Possibilitar que qualquer pessoa possa registrar uma ouvidoria seja do tipo que for pela web, ndo sendo
necessario a pessoa se identificar.

2 Possuir modulo de tramitagdo de ouvidoria via WEB para que setores que ndo tem acesso a rede do érgao
possa fazer suas movimentagoes.

3 Possibilitar consultar a tramitagdo da ouvidoria via WEB, demonstrando em quais setores o processo
passou e o despacho dado por cada setor.

Moédulo V - Controle Interno de Documentos
Itens Descricao

1 Permitir o controle de todos os documentos internos do 6rgdo tais como: oficios, CI's, etc...

2 Permitir cadastrar varios modelos para serem utilizados posteriormente agrupando pela espécie.

3 Todos os documentos modelos e gerados devem ficar armazenados no banco de dados

4 Permitir anexar arquivos digitais para os documentos gerados.

5 Permitir a tramitagdo dos documentos gerados em maodulo Unico, identificando se 0 mesmo é documento,

processo, ouvidoria ou legislativo.

Permitir a personalizacdo de niUmeros seqlienciais para cada espécie de documento

Permitir que o documento gerado possa ser associado a um assunto e que o mesmo ja identifique sua a
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destinacao

8 Permitir consulta de documentos por codigo de barras, assunto, espécie, ano, numero, data, palavra-
chave, detalhamento, autor, interessado e requerente, dentre outros

9 Permitir o arquivamento dos documentos de forma que possamos identificar enderecamentos fisicos (rua,
estante, prateleira, caixa, recipiente, etc...) controlando a permanéncia que os mesmos ficardo arquivados

10 O sistema deve emitir relatérios de comprovante de abertura de documentos assim como o contetido do
documento

11 Permitir que a formatacdo dos documentos possam ser efetuadas através de editor externo, de facil
manuseio, ja conhecidos ou utilizados pelo usuario (Tipo Microsoft Word)

12 Permitir identificar por quais setores e pessoas o documento teve suas tramitagdes inclusive com data e
hora possibilitando também a visualizacdo dos pareceres, identificando possiveis dias de atrasos e
permanéncia

13 Possibilitar a integracdo de documentos e processos de forma que um possa ser anexado ao outro e que
as tramitacdes sejam conjuntas

14 Permitir que a consulta das tramitagdes possam ser efetuadas através da internet de forma privada,
utilizando chave Unica de consulta para cada documento e autor

15 Permitir efetivo controle de perfis de usuarios possibilitando que determinados sejam restritos a fazer
operacgbes do tipo inclusdo, exclusdo, alteragdo, consulta em qualquer mddulo que seja necessario.

16 Permitir que os usuarios possam ser autorizados a fazer as tramitacGes somente em setores especificos,
inclusive determinar parametros de inicio e desligamento

17 Emitir relatdrio de impressdo de wokflow.

18 Possuir recurso de assinatura eletronica para envio e recebimentos de processos utilizando a certificagdo
digital.

19 Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente.

20 Possuir recurso de digitalizagdo para OCR.

21 Possuir recurso de definicao de Analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em cima de
informagoes de grau de dificuldade, impacto e prazo.

SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS LICITACOES E CONTRATOS
Moédulo I - CADASTRO DE FORNECEDOR (CRC)

Itens Descrigcao

1 Utilizar registro geral de fornecedores, desde a geragao do documento de “Certificado de Registro
Cadastral”, controlando o vencimento de documentos, bem como registrar a inabilitagdo por suspensdo ou
rescisao do contrato
Controlar as certiddes vencidas ou a vencer dos fornecedores.

4 Permitir que o sistema avise quando for utilizado um fornecedor que teve contrato suspenso
Manter informacOes cadastrais de sdcios, representantes, contato e conta bancaria dos fornecedores.

10 Ao cadastrar um fornecedor ter opgao de definigdo do tipo de fornecedor de acordo com a lei complementar
123/2009

12 O sistema deve efetuar o controle de ocorréncias dos fornecedores de materiais, servigos e obras como
historico de alteracdes no cadastro e restricGes sofridas como multas e outras penalidades.

13 Permitir que o relatdrio de certificado de registro cadastral - CRC - possa ser parametrizado pelo préprio
usuario.

Moédulo II - SISTEMA DE COMPRAS

Itens Descrigao

1 O Moddulo de Compras, Licitagbes e Contratos deverdo permitir acompanhar todo o processo licitatorio,
envolvendo as etapas desde a preparagdo (processo administrativo) até o julgamento, registrando as atas,
deliberacdo (preco global), mapa comparativo de pregos.

4 Permitir a geragdo de pedido de compras possa ser feito pelo préprio sistema em cada secretaria.

Emitir quadro comparativo de preco apos o processo de cotagdo para ver qual foi o vencedor da menor
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proposta.

15 Ter controle através de alerta e relatorio no sistema quando o limite de dispensa de licitagdes forem
excedidos de acordo com o tipo de material / servico.

16 Permitir a geracdo automatica de autorizacdo de fornecimento a partir da execugdo do processo de licitagdo.

18 Emitir relatério de autorizagao de fornecimento.

25 Possibilita anular um processo de compra justificando a sua decisdo.

Médulo III - SISTEMA DE LICITAGCAO

Itens Descrigao

1 Registrar os processos licitatérios identificando o nimero do processo, objeto, requisicbes de compra a
atender, modalidade de licitacao e data do processo.

2 Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento da licitagdo, registrando
a habilitagdo, proposta comercial, interposicao de recurso, anulagdo, adjudicacdao e emitindo o mapa
comparativo de pregos.

4 O Méddulo de Licitagdes devera permitir sugerir o nimero da licitagdo sequencial, ou por modalidade.
Gerar todos os controles, documentos e relatérios necessarios ao processo licitatdrio, tais como:
ordenacdo de despesa, editais de publicagdo, homologacdo e adjudicacdo, atas, termo de analise juridica,
parecer técnico e aviso de licitacbes;

7 O Mddulo de Licitagdes devera permitir copiar os itens de um outro processo licitatério, ja cadastrado.

17 Gerar a ata do processo licitatério automaticamente de acordo com o modelo criado.

18 O Mddulo de Compras, Licitagées e Contratos devera permitir gerar arquivos para atender exigéncias do
Tribunal de Contas do Espirito Santo relativos a prestagdo de contas dos atos administrativos de licitagGes
e contratos.

19 O Mddulo de LicitagGes devera permitir a impressdo de relatério para conferéncia de inconsisténcias a
serem corrigidas no sistema antes de gerar os arquivos para o Tribunal de Contas do Espirito Santo.

20 O Modulo de LicitagGes devera permitir perfeita integragdo com o Licitagdes-E, do Banco do Brasil,
permitindo o upload e download dos itens, lances e ata eletrbnica

21 O Modulo de LicitagGes devera gerar ata e termo de lances conforme a modalidade definida e critério de
julgamento, permitindo assim julgamentos globais, por lote ou por item, além de maior/menor percentual
de desconto, melhor técnica e melhor técnica e preco, bem como as fases previstas em lei para pregdo
(eletronico ou presencial) e demais modalidades (tomada de pregos, concorréncias, convites).

Moédulo IV - REGISTRO DE PREGCOS
Itens Descrigcao

1 Gerenciar os controles necessarios para Registro de Precos, de acordo com art. 15 da Lei 8.666/93,
facilitando assim o controle de entrega das mercadorias licitadas, diminuindo a necessidade de controle de
mercadorias em estoque fisico.

6 Gerar termo de compromisso para o fornecedor vencedor.

Médulo V - PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO
Itens Descrigao

1 Ter modulo de Pregdo Presencial Conjunto, além de controlar todo o processo.

2 Permitir a execucao do pregao por item ou lote de itens.

Médulo VI - SISTEMA DE CONTRATOS

Itens Descricao

1 Registrar e controlar os contratos (objeto, valor contratado, vigéncia, cronograma de entrega e pagamento
e penalidades pelo ndo cumprimento) e seus aditivos, reajustes e rescisées, bem como o nimero das
notas de empenho

6 O modulo de contrato devera controlar o saldo de material contrato.

Registrar as medigdes da execucdo do contrato informando o percentual de conclusdo a cada medicdo

- 32/ 109 -




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

9 O sistema deve possibilitar cadastramento de aditamento contratual

10 O sistema devera sinalizar com antecedéncia o vencimento dos contratos.

11 O sistema devera controlar os contratos por unidade gestora.

SISTEMA DE FROTAS

Itens Descricao

1 Gerenciar e Controlar gastos referentes a frota de veiculos, maquinas e equipamentos.

2 Gastos com combustiveis e lubrificantes (Materiais prdprios ou de terceiros).

3 Gastos com manutengdes efetuadas em dependéncias prdprias ou de terceiros.

4 Emitir balancete de gastos de forma analitica, por veiculo, ou geral.

11 Permitir registrar servigos executados por veiculo, agregado, conjunto mecanico e por fornecedor.

12 Programar, Emitir e Controlar a execucdo de planos de revisdo periddicos e de manutengdo preventiva a
serem efetuados nos veiculos, maquinas, equipamentos e agregados permitindo gerar as respectivas
ordens de servico a partir desses planos.

14 Manter controle efetivo sobre o vencimento das habilitagdes dos motoristas.

15 Manter controle efetivo sobre os seguros e garantias incidentes diretamente sobre os veiculos e seus
agregados.

CARACTERISTICAS GERAIS PARA OSISTEMA DE SERVICOS DA ADMINISTRACI\O NA INTERNET
(WEBSERVICES)

Itens [Descrigao

1 Funcionar em rede com servidores GNU/Linux, Windows Servers, FreeBSD e estagdes de trabalho com
sistema operacional Windows 98, NT, 2000 e XP ou GNU/Linux, simultaneamente.

2 Registrar em arquivo de auditoria todas as tentativas bem sucedidas de login, bem como os respectivos
logoffs, registrando data, hora e o usuario.

4 Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em disco para
posterior reimpressdo, inclusive permitindo selecionar a impressao de intervalos de paginas e o nimero de
copias a serem impressas, além de também permitir a selecdo da impressora de rede desejada.

7 Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do banco de dados por
meio de triggers ou constraints.

9 Possuir um Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBD) que possua o padrao SQL ANSI,
sendo obrigatério que o atendimento das seguintes condigdes obrigatdrias:

10 Que o SGBD seja totalmente de dominio Publico e possua licenca BSD e seja fornecido ou cedido
gratuitamente pela empresa Contratada;

11 O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces, suporte a
clisterizagdo, integridade transacional, stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto-
relacional, suporte a tipos geométricos;

12 Que o0 SGBD possua recursos para ser executado em microcomputadores, que utilizem 01 (hum) ou mais
processador, ndo seja limitado na capacidade de armazenamento e de acessos a sua base;

13 As regras de integridade do Gerenciador de Banco de Dados deverao estar alojadas preferencialmente no
Servidor de Banco de Dados, de tal forma que, independentemente dos privilégios de acesso do usuario e
da forma como ele se der, ndo seja permitido tornar inconsistente o Banco de Dados;

14 O SGBD devera conter mecanismos de segurancga e protegdo que impecam a perda de transacdes ja
efetivadas pelo usuario e permita a recuperacdo de dados na ocorréncia de eventuais falhas, devendo este
processo ser totalmente automatico, documentado e seguro;

15 As senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de algoritmos proprios do
sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manutengdo de cadastro de
usuarios ou tela de acesso ao sistema;

16 O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranga para impedir que usuarios ndo
autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteragdo, exclusao,
impressdo ou cépia;

17 Utilizar arquitetura de rede padrdo TCP/IP;
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18 Ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo a realizacdo de tarefas concorrentes;

19 Utilizar SGBD relacional na camada de acesso a dados para prover armazenamento e integridade das
informagdes em banco de dados e integridade referencial de arquivos e tabelas do banco de dados
Postgres 8.1 ou superior,Oracle 10G ou superior e Microsoft SQL Server 2000 ou superior;

SISTEMA DE SERVICOS DA ADMINISTRACAO NA INTERNET (WEBSERVICES)

Itens Descrigao

3 Conter rotina que registre as solicitacdes de acesso aos servigos do portal no mddulo de protocolo e
processos, gerando um numero de protocolo de solicitagdoe exigindo o fornecimento de informacdes
cadastrais de praxe das pessoas interessadas;

4 O acesso as informacGes privativas exclusivamente com “login” de acesso e senha;

O acesso as informac6es de dominio publico sem “login” e semsenha;

7 Que os funcionarios usuarios da empresa imprimam seus respectivos comprovantes de rendimentos para
fins de declaragdo anual de Imposto de Renda

11 O cadastramento de usudrios com acesso a varias funcionalidades, obedecidas as regras de permissdo e
acesso da empresa, a diferentes setores;

14 A consulta do andamento do processo administrativo, identificando “login” e senha do servidor;

18 Possibilitar a emissdo e a consulta da autenticacdo de Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

20 - Descricdo do processo, situagdo, pareceres, e tramites e se o processo foi deferido ou indeferido;

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
Moédulo I -PLANO PLURIANUAL (PPA)

Itens Descrigao

1 Estar totalmente adaptado as novas situagdes do artigo 165 da Constituigdo Federal,Decreto 2829/98 e
das Portarias Interministeriais 42/99,163/01 e 219/04;

2 Possuir tabela cadastral contendo todas as categorias econdmicas de acordo com a legislacdo vigente
(Portaria STN 163/01 e 303/05);

Controlar o Planejamento do Quadriénio;

4 Permitir consultas rapidas da situacdo de um determinado programa ou acgao;

Permitir o levantamento dos programas com seus indicadores e indices,incluindo os valores gastos por
fonte de financiamento;
Permitir o planejamento das acGes a serem atendidas no municipio durante a vigéncia do PPA;

7 Permitir a descrigdo das agGes, como também a definicdo do produto, situacdo, base legal e das metas
fisicas e financeiras pretendidas para cada periodo;

8 Permitir a informacgédo da fonte indicadora e do indice existente antes do plano,assim como do indice
pretendidos ao final do plano para cada programa;

9 Permitir a emissdo de formularios de levantamento e avaliacdo dos programas, acdes e indicadores;

10 Emitir a memoria de calculo de receitas e despesas;

11 Emitir os demonstrativos de gastos com salde e educacéo;

12 Permitir a emissdo dos anexos das Portarias 470 e 471 referentes aos Riscos e Metas Fiscais;

13 Permitir efetuar a avaliacdo periddica dos programas;

14 Possibilitar o registro da receita e previsdo para os dois ou mais exercicios seguintes;

15 Possibilitar o cadastramento das restricoes e providéncias relativas a avaliagdo dos programas;

16 Possibilitar que seja informada a renlincia da receita e as formas de compensacéo;

17 Permitir efetuar o cadastro das transferéncias financeiras para os fundos identificando a entidade a que
esta se destina;

18 Possibilitar o cadastramento de Fundamentos Legais tais como portarias, decretos, leis, etc...

19 Possibilitar que seja feito o equilibrio orcamentario, permitindo que o usuario faca o acompanhamento dos

valores executados e previstos.;
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20 Possibilitar gerar os anexos e planilhas para envio ao Legislativo;

21 Permitir a geragao de planilha de identificagdo das despesas;

22 Possibilitar geragao de relatérios de acompanhamento e comparagao da execugdo financeira e
orcamentaria;

23 Possibilitar a geracdo relatérios de comparagdo da receita e despesa por fonte de recurso;

24 Permitir a elaborar o Plano Plurianual, objetivando planejar as agdes governamentais de longo prazo com
duracdo continuada, conforme dispde o artigo 165 CF e LOM.

25 Permitir que o PPA seja atualizado conforme a Lei do legislativo municipal, mantendo, porém os valores
originais;

26 Permitir o cadastramento das unidades de medida a serem utilizadas nas agoes;

27 Emitir os anexos que compdem o Plano Plurianual Municipal, inclusive o Projeto de Lei, consolidando a
Administracdo Direta e Indireta;

28 Possuir relatorios de todos os dados cadastrais;

29 Permitir cadastro da despesa para cada exercicio do quadriénio;

30 Possibilitar configurar permissées de acesso para que determinados usuarios tenham permissGes de acesso
aos cadastros para consultas, mas sem permissao para efetuar alteragoes;

31 Permitir efetuar configuragdo de assinaturas para emisséo de relatorios;

32 Possibilitar a existéncia de mais de uma entidade na mesma base de dados, com planos distintos,
permitindo a emissdo dos anexos e relatorios de forma consolidada ou n&o;

33 Permitir a emissdo de relatorios para acompanhamento da execugdo da Despesa e receita inserida para
cada exercicio do quadriénio;

34 Permitir controle de alteracdo dos dados do Plurianual para que depois de aprovado os dados nao possam
ser alterados;

35 Permitir Cadastro das Despesas;

36 Emitir relatdrios que identifiquem e classifiquem os programas de governo;

37 Emitir relatdrios que identifiquem e classifiquem as acGes governamentais;

38 Emitir relatdrios que demonstre as metas fiscais e financeiras dos programas e agoes;

39 Permite informar as metas fisicas e financeiras no PPA, com a indicagdo da fonte de recursos;

40 Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para os programasde governo e suas
respectivas agoes;

41 Permite a inclusdao de prioridades que ndo estejam previstas no PPA;

42 Permite que o PPA seja elaborado com opgdes de utilizagdo do elemento de despesa e vinculagdo de fonte
de recurso no cadastro das despesas e receitas planejadas

43 Permitir o cadastramento de regides e indicadores a serem utilizadas nos programas

Médulo II - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)

Itens Descrigao

1 Permitir o planejamento estratégico,estabelecendo as diretrizes,o0s objetivos e as metas da administracao
publica ano a ano que devera constar na Lei de Diretrizes Orcamentaria Anual (LDO);

2 Permitir a selecdo dos programas incluidos no PPA,aqueles que terdo prioridade na execugdo do orcamento
subseqlienciando que o mesmo também esta totalmente adaptado as novas situacdes do artigo 165 da
Constituicdo Federal,Decreto 2829/98;

3 Controlar a Selegdo das Metas ePrioridades;

4 Apresentar simplicidade no cadastramento da Lei;

5 Apresentar facilidade na localizagdo dos registros;

6 Possuir acompanhamento dos valores planejados na LDO com a execugdo orgamentaria na contabilidade;

7 Possibilitar comparacdo dos valores constantes na LDO com os valores constantes da LOA;

8 Permitir a selecdo automatica dos programas,agdes,com suas metas e prioridades assim ja langados no

Sistemas Integrado do PPA;
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9 Permitir a elaboracdo da LOA;

10 Permitir a descrigdo das agGes,como também a definicdo do produto,base legal e das metas fisicas e
financeiras pretendidas para o ano que esta sendo elaborado;

11 Emitir diversos anexos e relatdrios que integrardo a lei de Diretrizes Orgamentarias;

Médulo III - CONTROLE ORCAMENTARIO (LOA)

Itens |Descrigdo

1 Atender as exigéncias da Lei 4.320/64 e da Lei 101/01 (Responsabilidade Fiscal);

2 Viabilizar as ac0es governamentais necessarias para atingir os objetivos e metas dentro de um exercicio
fiscal,através da disponibilizacdo dos recursos financeiros necessarios as realizagoes;

3 Controlar os lancamentos contabeis(Receitas e Despesas);

4 Permitir o cadastro das atividades e fungdes programaticas;

5 Permitir a geragdo das langamentos contabeis;

6 Permitir movimentagdes da execugdo orcamentaria;

7 Ser totalmente integrado com os sistemas dos Tribunais de Contas do Estado;

8 Emitir os diversos anexos e relatérios que integrardo a Lei Orgamentaria Anual;

9 Contabilizar as dotagdes orcamentarias e demais atos da execugdo orgamentaria e financeira para 6rgdo,
fundo, despesas obrigatodrias ou entidade da administragdo direta, autarquias e fundagbes;

10 Permitir que o cadastro da proposta orcamentaria da despesa possa ser feita utilizando o controle por
orgdo e unidadeorgamentaria;

11 Armazenar dados do orgamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por 6rgéo, fundo ou entidade
da administracdo direta, autarquica e fundacional, inclusive empresa estatal dependente;

12 Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de Classificagdo Econ6mica da Receita e Despesa, da tabela
de componentes da Classificacdo Funcional Programatica e da tabela de Fontes de Recursos especificadas
nos anexos da Lei 4320/64 e suas atualizacles;

13 Permitir incluir informag0es oriundas das propostas orcamentarias dos 6rgaos da administracdo indireta
para consolidagdo da proposta orcamentaria do Municipio, observando o disposto no artigo 50 inciso III da
Lei Complementar 101/2000 (LRF);

14 Emitir relatério da proposta orgamentaria municipal consolidada (administracdo direta e indireta) conforme
exigido pela Lei 4320/64, Constituicdo Federal e pela Lei Complementar 101/2000 (LRF);

15 Integrar-se totalmente as rotinas da execugdo orcamentaria possibilitando o acompanhamento da evolugdo
da execucgdo do orgamento;

16 Permitir o controle de metas de arrecadacdo das receitas;

17 Gerar o cronograma mensal de desembolso;

18 Cadastrar e controlar as dotacGes constantes do Orgcamento do Municipio e das decorrentes de Créditos
Adicionais,Especiais e Extraordinarios;

19 Permitir que a elaboragdo da proposta orcamentaria da despesa seja individualizada por Unidade Gestora
como também consolidada;

20 Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de Classificacdo da Receita, da tabela de componentes da
Classificagdo Funcional Programatica, da tabela de Natureza da Despesa, da tabela de Unidade
Orgamentaria e da tabela de Vinculo;

21 Permitir consolidacdo da proposta orcamentaria Fiscal e da Seguridade Social;

22 O sistema Devera permitir planejar a proposta da receita e da despesa orcamentaria, além das
transferéncias financeiras, para a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual;

23 Relacdo de Orgdos;

24 Relacdo de Unidades Orcamentarias;

25 Relacdo de Fungdes de Governo;

26 Relagdo de Sub fungdes de Governo;

27 Relacdo de Programas de Governo;

28 Relacdo de Projeto e Atividades;
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29 Emitirtodos os anexos de Orgcamento, global e por érgdo, fundo ou entidade da administragdo direta,
autdrquica e fundacional, bem como empresa estatal dependente,exigidos pela Lei 4320/64, pela Lei
Complementar 101/2000 (LRF) e legislacdo municipal;

30 Sumario Geral da Receita por Fontes e da Despesa por Funcdes de Governo;

31 Anexo 1 - Demonstragdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdémicas (adequada ao disposto
na Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MP n°163);

32 Anexo 2 - Receita Segundo as Categorias Econémicas e Natureza da Despesa Segundo as Categorias
Econdmicas(adequada ao disposto na Portaria Interministerial STN/M e SOF/MP n® 163);

33 Anexo 2 - Resumo Geral da Receita;

34 Anexo 2 - Consolidacdo Geral da Despesa;

35 Anexo 6 - Programa de Trabalho;

36 Anexo 7 - Demonstrativo de FungGes, Sub-Fungdes e Programas por Projetos, Atividades e Operagdes
Especiais;

37 Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Fungdes e Programas conforme o vinculo com os
Recursos;

38 Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcoes;

39 Especificacao da Receita por Fontes e Legislacao;

40 Tabela Explicativa da Evolucao da Receita;

41 Discriminacdo da Despesa Segundo Vinculos dos Recursos;

42 Tabela Explicativa da Evolucao da Despesa;

43 Quadro de Fixagdo das Cotas da Despesa Orgamentaria;

44 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD);

45 Discriminacdo da Despesa por Orgdo de Governo e Administracdo;

46 Analise da Despesa Cor rente e Capital em Percentuais;

47 Demonstrativo de Fungdes, Sub-Funcbes e Programas por Categoria Econdmica;

48 Despesa Total por Fungao;

49 Despesa Total por Orgdo;

50 Demonstrativo da Receita e Despesa da Seguridade Social;

51 Valores da Despesa por Recurso;

52 Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de empenho
conforme o artigo 9° da Lei 101/00 - LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario;

53 Controle do Orgamento inicial (QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas), e suas alteragdes durante o
exercicio (Cancelamentos, Suplementagbes, Bloqueios, Indisponibilidade, etc.);

54 Todos os relatdrios deverdo ser exportados em arquivos PDF e Excel.

Médulo IV - SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE PUBLICA

Itens Descricao

1 Usar o Empenho para comprometimento dos créditos orgamentarios, a Nota de Langamento, ou
documento equivalente definido pelo Municipio para a liquidagédo de receitas e despesas e a Ordem de
Pagamento para a efetivacao de pagamentos;

2 Permitir que os empenhos globais, ordinarios e estimativos possam ser anuladosparcialmente ou
totalmente;

3 Permitir que ao final do exercicio, os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos em restos a
pagar, de acordo com a legislacdo, e posteriormente liquidados ou cancelados;

4 Possuir ferramenta em que possam ser visualizados os empenhos com saldo a liquidar, para que seja
gerado automaticamente a anulagdo de empenho dos empenhos selecionados pelo usuario;

5 Permitir iniciar més ou ano, mesmo que ndo tenha ocorrido o fechamento contabil do anterior, atualizando
e mantendo a consisténcia dos saldos;

6 Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balanco no encerramento do
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exercicio, observando o paragrafo Unico do Artigo 8° da Lei Complementar 101/2000 (LRF);

7 Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, de informagses relativas ao processo
licitatorio, fonte de recursos e nUmero do processo;

8 Permitir a contabilizagdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e partidas
dobradas;

9 Assegurar que as contas s6 recebam langamentos contabeis no ultimo nivel de desdobramento do Plano de
Contas utilizado;

10 Disponibilizar rotina que permita ao usuario a atualizagdo do Plano de Contas, dos eventos e de seus
roteiros contabeis;

11 Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuracdo do resultado e
para a apropriacao do resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados;

12 Permitir a utilizacdo de histdricos padronizados e historicos com texto livre;

13 Permitir a incorporacgao Patrimonial na emissao ou liquidacao do empenho;

14 Permitir a apropriacao de custos na emissao do empenho, podendo utilizar quantos centros de
custossejam necessariospara cada empenho;

15 Permitir a contabilizacao de retengdesna emissao da liquidacdo do empenho;

16 Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original;

17 Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso;
Contabilizar as dotacdes orgamentarias e demais atos de execugdo orcamentaria e financeira para 6rgdo,
fundo, ou entidade da administragdo direta, autarquica e fundacional,bem como empresa estatal

18 dependente;
Disponibilizar rotina que permita o acompanhamento do limite da autorizacdo legal para aberturade

19 créditos adicionais de acordo com os critérios estabelecidos na Lei de Orcamento ou na LDO;
Possibilitar imprimir dados basicos do empenho e seu favorecido para identificagdo de processos de

20 despesa;
Utilizar Plano de Contas com codificacdo estruturada em no minimo 6 niveis, de forma a atender a
classificagdo orgamentaria da receita e da despesa e a consolidagdo das contas publicas, de acordo com a

21 Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MP n°® 163;
Tratar separadamente o movimento mensal das contas e, também, o movimento de apuracdo do resultado

22 do exercicio, além do movimento de apropriacdo deste resultado ao patriménio municipal;
Disponibilizar relatério ou consulta de inconsisténcia na contabilizacdo diaria, com destaque para as contas

23 com saldo invertido;

24 N&o permitir exclusdo ou cancelamento de langamentos contabeis;

25 Permitir estornos de langamentos contébeis, nos casos em que se apliquem;
Disponibilizar consultas a movimentagdo e saldo de contas de qualquer periodo do exercicio e do exercicio

26 anterior, inclusive aos movimentos de apuracao e apropriacao do resultado;

27 Demonstrar sinteticamente as movimentagbes de langamentos de despesas e receitas nos cadastros;
Efetuar a digitalizacdo em gravagado da documentagdo que acompanha o processo de despesa(notas

28 fiscais,recibos,contratos,etc) no processo de liquidagao de empenhos;

29 Possibilitar a anulagdo total ou parcial dos empenhos e a exclusdo das mesmas;
Efetuar a escrituracdo contabil dos lancamentos da receita e despesasautomaticamente nos sistemas
Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo em partidas dobradas e no Sistema Orcamentario em partidas

30 simples, de conformidade com os Artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64;
Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio,para fins de

31 cancelamento,quando o caso;
Permitir controlar alteracGes orcamentarias e os dados referentes a autorizagdo de geracgdo destas ( lei,
decreto, por taria e atos) , como os valores por recurso empregados e o t ipo de alteragdo

32 (suplementagdo, anulacdao e remanejamento);

33 Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo pela tendéncia do exercicio;

34 Permitir abertura de Créditos Especial e Adicional, exigindo informacéo da legislacédo de autorizagdo;
Controlar as dotagdes orgamentarias. Impossibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo insuficiente por

35 Unidade Gestora;
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Permitir a verificacdo das datas dos langamentos, para informar ou bloquear quando a mesma for anterior

36 a ultima langada, controladas individualmente por Unidade Gestora;
Possibilitar o bloqueio de mddulos, rotinas e/ou tarefas do sistema, para ndo permitir a inclusdo ou
37 manutencado dos lancamentos, podendo ser controlado por grupo / usuario.
38 Permitir a demonstragdo em modo visual de todos os niveis dos planos de contas do sistema;
Permitir que os lancamentos da despesa (alteragdo orcamentaria, cota orcamentaria,reserva, empenho,
liqguidagao e pagamento) sejam controlados por Unidade Gestora, sendo que a Unidade Gestora
39 consolidadora apenas podera consultar estes;
Permitir a emissdo de assinaturas definidas pelo usuario, em todos os relatérios, individualizadas por
40 Unidade Gestora,;
41 Permitir controle de acesso do grupo/usuério a todos os cadastros e relatdrios do sistema.
Permitir integragcdo do modulo de reserva com o modulo de empenho, transferindo para o empenho, todas
42 as informacoes previamente cadastradas na reserva de dotacao;
43 Permitir o controle de Reserva de Dotacao, possibilitando a anulagdo dos saldos nao utilizados;
44 Permitir o controle de empenhos de restos a pagar ;
Permitir a liquidagdo total ou parcial dos empenhos, sendo estes orcamentéarios ou de restos a pagar , bem
45 como a anulagao destas;
Controlar os saldos dos empenhos que ja estdo anexados a documentos (cheque e ordem bancéria), assim
46 como o pagamento do mesmo;
Controlar os saldos das liquidagdes que ja estdo anexadas a documentos (cheque e ordem bancaria),
47 assim como o pagamento da mesma liquidagdo;
48 Permitir em todas as anulagdes informar complemento dos histéricos referente a transagdo efetuada;
Permitir que os langamentos do financeiro sejam controlados por Unidade Gestora, sendo que a Unidade
49 Gestora consolidadora podera consultar estes langamentos;
Manutengdo de um Cadastro de Favorecidos ,Empresas (CNPJ), Pessoas Fisicas (CPF), Servidores
50 (Matricula);
51 Inscricdo de Restos a Pagar Processado e Ndo Processado;
Integrar todas as contas do sistema orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgdo, cujas
52 movimentagdes sdo registradas simultaneamente;
Efetuar a partir da implantacéo, a operacionalizagdo do sistema através do empenhamento, liquidacéo,
baixa de empenho, lancamento da receita e administracdo orgamentaria, gerando-se automaticamente os
53 lancamentos na contabilidade, orgamento, tesouraria;
Permitir que os dados orcamentarios e de tesouraria seja processado em datas diferentes, podendo ser
54 parametrizados;
Permitir a consulta de todos os langcamentos contabeis originados pela emissdo e movimentacdo de
55 determinada despesa, através da numeragédo do empenho;
Permitir o controle do processo de liquidacdo da despesa, fornecendo relatoérios das liquidagdes e ndo
56 permitindo pagamento de despesa ndo liquidado sendo necessario parametrizar o sistema;
57 Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas e/ou juridicas de uso geral de todo o software de gestdo;
58 Gerenciar os contratos, licitacées e convénios firmados com a entidade;
59 Permitir a definicdo se a conta do plano recebe ou ndo langamento contabil;
Permitir definir a qual sistema pertence a conta contabil, com selegdo entre:Financeiro,
60 Compensacdo,Orgamentario ,patrimonial
Gerar os razGes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de
61 Compensacgao;
Possibilitar a configuracao da despesa e da receita para controles, como de gastos com educagao, FUNDEF,
saude, pessoal, renlncia de receitas, evolugdo e projegdo, informacdo de metas, objetivos, justificativas,
62 caracterizacao, autor de emendas, entre outros;
63 Configuragdo dos langamentos automaticos e lancamentos de encerramento;
64 Geracdo dos lancamentos de abertura e verificagdo das inconsisténcias;
Gerar relatérios ou arquivos em meios eletronicos solicitados na Lei Complementar 101/2000 (LRF)com
65 vistas a atender aos Artigos 52 e 53 (Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentaria), Artigos 54 e 55
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(Relatdrio da Gestdo Fiscal) e Artigo 72 (Despesas com pessoal);

66 Emissdo de relatdrios listagens contendo todas as movimentagdes da receita e despesa;

Possibilitar a emissdo de relatérios configuraveis, ou seja, com a possibilidade de inclusdo, agrupamentoe

67 filtro de diversas colunas com seus respectivos valores e somatorios.

Possuir ferramenta em que possam ser renumerados de forma automatica e organizada os empenhos, as

68 liquidagdes e as movimentagdes contabeis, seguindo aordem cronoldgica;

Médulo V- SISTEMA DE TESOURARIA

Itens Descrigao

3 Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatdrio de conciliagdo bancaria, permitindo
configuragdo do formulario de acordo com as necessidades da Entidade;

4 Permitir a anulagao parcial ou total de uma determinada receita;

Possibilitar a conciliagdo bancaria manual ou automatica ;

6 Possuir total integragdo com o sistema contabil efetuando a contabilizacdo automatica dos pagamentos e
recebimentos efetuados pela tesouraria;

Permitir o controle de aplicacdo e resgate financeiro dentro de uma mesma conta contabil;

9 Permitir a identificacdo do contribuinte ou instituicdo arrecadadora para todas receitas arrecadadas;

10 Gerar arquivos em meios eletronicos contendo dados detalhados de todos os pagamentos a serem
efetivados pelo sistema bancario para diversos bancos através do movimento de ordem bancaria gerado,
controlando o nimero de remessa destes arquivos por Unidade Gestora;

11 Possibilitar o planejamento de pagamentos via arquivo para instituicdes bancarias;

12 Permitir registrar as estimativas de receita e de despesa do municipio para os diversos meses do ano;

13 Projetar o fluxo de caixa mensal tomando por base a previsdo e a execugdo diaria de entradas e saidas
financeiras, inclusive saldos;

14 Gerar arquivos em meios eletronicos contendo dados detalhados de todos os pagamentos a serem
efetivados pelo sistema bancario para diversos bancos;

15 Possibilitar o controle do pagamento de empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em contrapartida
com varias contas pagadoras;

16 Possibilitar o registro do pagamento da despesa e a anulagdo do registro de pagamento,fazendo os
langamentos necessarios;

17 O sistema devera dispor de recurso, que permitam a Tesouraria registrar todas asmovimentagdes de
recebimento e de pagamento,controlarcaixa,bancos e todas as operagdes decorrentes,tais como emissado
de cheques e copia de cheques,livros,demonstracdes e o boletim de caixa;

18 Permitir o lancamento de Investimento, Aplicacdes e todos os demais lancamentos de débito/crédito,
transferéncias bancarias, controlar os saldos bancarios, controlar todos os lancamentos internos e permitir
os langamentos dos extratos bancarios para gerar os relatdrios necessarios;

19 Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotagGes orcamentarias,extra-orcamentarias e restos a
pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou Bancos, gerando recibos permitindo
anulagdes ,efetuando os langamentos automaticamente;

20 Emitir todos os relatérios didrios necessarios ao controle da Tesouraria,classificados em suas respectivas
contas;

21 Possuir ferramenta em que possam ser renumerados de forma automatica e organizada as ordens de
pagamento, os pagamentos e os taldes de receita, seguindo aordem cronoldgica;

22 Permitir a importacdo de dados da receita e da despesa para o financeiro;

23 Possibilitar o cadastro de recibo de pagamento onde o usuario podera informar o empenho e os descontos
efetuados para posterior impressdo do recibo e assinatura do fornecedor;

24 Possibilitar o pagamento de empenhos através dos documentos cheque e ordem bancaria, ou pelo
pagamento direto;

25 Possibilitar o pagamento de liquidagdes através dos documentos cheque e ordem bancaria, ou pelo
pagamento direto;

26 Gerar integracdo automatica dos descontos dos pagamentose das liquidacdes na receita, através da

transposicdo de consignagao;
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27 Permitir que os langamentos da receita (arrecadagado, previsao atualizada) sejam controlados por Unidade
Gestora, sendo que a Unidade Gestora consolidadora apenas podera consultar estes langamentos;

28 Permitir o reajuste das previsdes de receita através dos indices definidos na lei orgamentaria e/ou lei de
diretrizes orcamentarias, com ou sem arredondamento;

29 Propiciar baixa de tributos, divida ativa e demais arrecadagdes municipais por lote (arquivo bancario) ou
individualmente;

30 Permitir registrar todas as movimentagdes de recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancose todas
as operagOes decorrentes, tais como emissdo de cheques e bordeross, livros, demonstragées e o boletim,
registrando automaticamente os langamentos;

31 Permitir registrar e fornecer relatérios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque;

32 Manutengdo de cadastro de bancos e as agéncias bancérias;

33 Manutengdo do cadastro de contas bancérias;

34 Relatérios de Repasse, onde o usudrio poderd configurar as contas de receita e percentuais para calculo de
valores a repassar para a educagdo, salde e outros;

35 Relatérios de Boletim Diario da Tesouraria;

36 Relatoérios de Demonstrativo Financeiro do Caixa;

37 Relatérios de extrato bancario

38 Relatérios Demonstrativo dosCheques em transito

39 Relatérios das receitas proprias e de transferéncias em relagéo ao total arrecadado, detalhando por tributo
e outras receitas;

40 Relatdrios de Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

41 Relatorio da Previsdo Atualizada da Receita;

42 Relatérios do Movimento Diario da Receita - Analitico;

43 Relatdrios do Movimento Diario da Receita - Sintético;

44 Relatérios de Saldos das Receitas;

45 Relatdrios de Balancete da Receita;

46 Relatérios do Demonstrativo da Receita Arrecadada;

47 Relatdrios do Balancete da Receita Anual;

48 Relatorios de Registro Analitico da Receita;

49 Relatorios de Receita Municipais da Administracdo Direta;

50 Relatdrios de Movimento da Receita - Extrato;

51 Relatorios de Receitas Extra-Orcamentarias;

52 Relatdrios de Demonstracdo diaria de receitas arrecadadas (orgamentarias e extra-orgamentarias);

53 Relatorios de Livro Caixa;

54 Relatdrios de Termo de Abertura e Encerramento;

55 Relatorios de Termo de Conferéncia de Caixa;

56 Relatorios de Mapa de Conciliagdo Bancaria;

57 Relatorios de Ordem Bancaria;

58 Relatorios de Ordem Bancaria por Fornecedor;

59 Relatdrios de Movimento de Pagamento;

60 Relatorios de Movimento de Pagamento por Natureza de Despesa;

61 Relatdrios de Resumo de Pagamentos;

62 Relatorios de Pagamento por Fornecedor ;

63 Relatorios de Restos a Pagar e seus Pagamentos;

64 Relatérios didrios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em suas respectivas

dotagOes/contas;
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65 Tabela de codificagdo de despesas com agdes de MDE, passiveis de realizagdo com recursos do FUNDEB

(Portaria conjunta STN/FNDEN© 03, de 12 de Dezembro de 2012)
Moédulo VI- BALANCO

Itens Descrigao

1 Configuragdo para fechamento automatica das contas do balanco;

2 Fechamento automatico do balango, seja ele mensal ou anual;

3 Possibilidade de informagdo de dados manuais provenientes de sistemas como Patriménio, Almoxarifado,
Arrecadacdo e demais que ndo estejam integrados e necessita da mesma;

4 Relatorio de Sumario Geral;

5 Anexo I - Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econ6micas;

6 Anexo II - Resumo Geral da Receita;

7 Anexo II - Demonstrativo da Despesa por Categoria Econbmica;

8 Anexo VII - Demonstrativo por Funcdo, Sub funcdo e Programas por Categoria Econémica;

9 Anexo VII - Demonstrativo por Funcao, Sub funcao e Programas por Projeto / Atividade;

10 Anexo VIII - Demonstrativo por Fungdo, Sub fungdo e Programas Conforme Vinculo com os Recursos;

11 Anexo IX - Demonstrativo da Despesa por C)rgéo e Fungao;

12 Anexo X - Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada;

13 Anexo XI - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

14 Anexo XII - Demonstrativo dos créditos a receber

15 Anexo XII - Balango Orcamentario;

16 Anexo XIII - Balango Financeiro;

17 Anexo XIV - Balango Patrimonial;

18 Anexo XV - VariagOes Patrimoniais;

19 Anexo XVI - Demonstrativo da Divida Fundada;

20 Anexo XVII - Demonstrativo da Divida Flutuante;

21 Anexo XVII - Demonstrativo dos Créditos a Receber

22 Comparativo Patrimonial;

23 Comparativo por Fonte de Recurso;

24 Demonstrativo do Resto a Pagar separado por ano, em processados e ndo processados e agrupado por
fungdo e subfuncao totalizando cada agrupamento;

25 Emitir Lista de Decretos de suplementacao / anulagdo cadastrados pela entidade;

26 Emitir Balancete de Verificacao

Moédulo VII- INTEGRA(;Z\O COM AUTARQUIAS E DEMAIS SISTEMAS

Itens |Descrigdo

1 Consolidar as autarquias com a prefeitura automaticamente através de geragdo de arquivos e importagdo
de arquivos, ou online;

2 Gerar importacdo e exportacdo dos dados das autarquias;

3 Possuir rotina para importacdo dos Arquivos de Integracdo gerados nas autarquias, das rotinas Contabil ,
Receita e Despesa para a realizagdo da Consolidagdo;

4 Possibilidade de trabalhar com mais de uma base de dados, com planos distintos, sendo que cada unidade
gestora tem acesso as suas respectivas informacgbes, permitindo somente a emissdo dos anexos do
orgamento e relatérios de forma consolidada ou ndo, para a unidade gestora consolidante;

5 Possuir rotina de geragdo do arquivo para Prestagdo de Contas junto ao TCE. (Tribunal de Contas do
Estado.

6 Gerar arquivos para Internet, conforme deferido pelo Tribunal de Contas da Unido;
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7 Possuir rotina de geragdao do Manual Normativo de Arquivos Digitais - MANAD para prestagao de contas a
Secretaria da Receita Previdenciaria - SRP;
Possuir um cadastro para geragao de arquivos de forma dinamica, onde o usuario podera informar todos
8 0s arquivos e os campos do banco de dados para geragdo de arquivos no formato *.txt
Integragao total com o sistema de Folha de Pagamento, empenhando, liquidando e gerando as ordens de
9 pagamento de toda a folha de pagamento automaticamente no sistema de contabilidade;
Permitir nas etapas da despesa (empenho, liquidagao e pagamento), verificar se o fornecedor possui
débito junto ao municipio, através da integragdo com o sistema de tributagdo, sendo cada etapa
10 configurada em informar ou bloquear a execugao da mesma;
Integragdo total com o sistema de compras e licitagdao, importando automaticamente todas as licitagdes
11 para o sistema de contabilidade;
Integragao do sistema de contabilidade com o compras, empenhando as ordens decompras/servigos
12 automaticamente;
Integracao dos dados da PM com os dados de outras autarquias, possibilitando assim a consolidagdo dos
13 dados automaticamente;
14 Integragdoautomatica das entradas de almoxarifado ao efetuar a liquidacdo;

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

Médulo I - RECURSOS HUMANOS

1 - CADASTRO DE PESSOAL
Objetivo: Manter base de dados atualizada com as informagGes pessoais e funcionais principais e acessorias
necessarias a gestdo dos Recursos Humanos e ao pagamento do pessoal.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Permitir a captacdo e manutencdo de informagGes pessoais de todos os servidores com no minimo os
seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagcdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrugdo, Estado Civil,
Fotografia, Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgdo Expedidor e Data Expedicdo), Carteira de Trabalho
(NUumero e Série), Carteira de Habilitagdo, Naturalidade, Nacionalidade, Tipo de Sangue, Identificar se é
doador de sangue, Identificar se é Deficiente Fisico; ]
Permitir a captagdo e manutencdo de informagdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem com o Orgdo,
com no minimo os seguintes dados:Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga Horaria Semanal, Data
de Nomeacdo, Data de Posse, Data de Admissdo, Data de Término de Contrato Temporario, Lotacdo,
Unidade Orgamentaria, Horario de Trabalho, Tipo de Ponto, Local de Trabalho.

Permitir a captacdo e manutencdo de informagdes da Qualificacdo profissional incluindo a escolaridade,
formagdo, treinamentos realizados e experiéncias anterior

Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda realizando a sua
baixa automatica na época devida conforme limite e condicOes previstas para cada dependente;

Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas, Estatutarios, RJU e
Contratos Temporarios.

Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de Inclusdo, Banco e
Conta para Pagamento, Dados para Calculo (Percentual, Valor Fixo, Salario Minimo);

Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por exercicio, para manter o histdrico
da lotacdo e custeio, com informacdo da fonte de recurso que sera utilizada para captacdo do recurso a ser
utilizado para pagamento dos servidores informados no custeio;

Registrar e manter o histérico das alteracGes de nome, cargo, salario, unidade gestora, lotagcdo, custeio,
vinculo, regime juridico, local de trabalho e Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos servidores, registrando as
informagbes de: Motivo da alteragdo, data e hora da operagdo e usuario que efetuou a alteracdo;

Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo da referéncia e o
historico dos valores salariais para cada referéncia;

Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo, comissionado e
temporario com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de Instrugdo, CBO, Referéncia Salarial Inicial,
Quantidade Criada, Data e Motivo de Extingdo, com possibilidade de incluir movimentagdao de
suplementagdo ou anulacdo de cargos, influenciando nos relatorios quantitativos do quadro de ocupacéo,
registrar as atribuicbes necessarias em cada cargo;

Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um mesmo local possa ser
consultado diversas informagGes, como: dados financeiros, dependentes, freqiéncia, licencas e
afastamentos, férias e licenca prémio;

Estabelecer um Unico cédigo de registro para o servidor, para que através deste possam ser aproveitados os
dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no Orgdo Publico e permitir controlar todos os vinculos
empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter com este, possibilitando a consulta de dados historicos,
independente do periodo trabalhado;

Validar digito verificador do nimero do CPF;

Validar digito verificador do nimero do PIS;

Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;
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Permitir o cadastramento do Plano de Cargos, informando, por Unidade Administrativa, os cargos aprovados
e a quantidade de vagas aprovadas para cada cargo na unidade;

Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estdo nomeados em cargo de
comissdo possibilitando a consulta das informagdes cadastrais de ambos os vinculos;

Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

Permitir consulta em tela ou relatdrio dos servidores comissionados que fazem parte do quadro efetivo e
também aqueles que ndo fazem parte do quadro efetivo, listando separadamente;

Localizar servidores por Nome ou parte dele;

Localizar servidores pelo CPF;

Localizar servidores pelo RG (Cédula identidade;

Localizar servidores pela Data de Nascimento;

Permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informagGes de um contrato ja existente, selecionando
um ou varios servidores. Isto é muito utilizado na recontratacdo de servidores temporarios;

Permitir a informacgdo do desligamento a um servidor para pagamento individual da rescisdo, bem como a
informagdo de um Unico desligamento a um grupo de servidores para pagamento coletivo. Isto é muito
utilizado na rescisdo de servidores temporarios cujos contratos vencem no mesmo dia;

Possibilitar a configuragdo das formas de desligamento por regime de trabalho e motivo de rescisdao, para
garantir que ndo seja informado um desligamento inadequado para o servidor, por exemplo: término de
contrato para um servidor efetivo;

Possibilitar a configuragdo das formas de admissdo por regime de trabalho, categoria funcional, regime
previdenciario e tipo de admissdo, para garantir que ndo seja admitido um servidor com informagdes fora
dos padroes permitidos;

Permitir o cadastramento de todos os langcamentos fixos dos servidores (adicionais, gratificagoes,
consignagoes, etc...), para efeito de pagamento ou desconto em folha, com no minimo, o codigo da verba
(verificando se a verba esta prevista para o regime de trabalho do servidor), niUmero e data do processo de
concessdo, data de concessdo, data do Ultimo reajuste, data de vencimento e histérico dos valores ou
percentuais.

Possuir controle de prorrogacdo de contratos para contratagdes com prazo determinado, possibilitando a
prorrogacao de todos os contratos vinculados a um processo e permitindo o desligamento de todos os
servidores por motivo de término do prazo do processo;

Emitir contrato de trabalho temporario com emissdo de assinatura digitalizada do responsavel.

Permitir gerar e controlar a ficha de vacinagdo dos dependentes, possibilitando informar todas as vacinas,
principalmente as de carater obrigatdrio.

Permitir o cadastramento de lancamentos parcelados, a crédito ou a débito, para os servidores, de forma a
controlar as parcelas langadas em folha e o saldo atual remanescente. O langamento das parcelas em folha
deve ser de forma automatica, podendo ser pago ou descontado o total ou parte do valor baseado em uma
formula de calculo que calcule um percentual sobre a remuneragdo, permitindo o langamento até o limite
deste percentual, atualizando o saldo remanescente automaticamente apds o encerramento da folha.
Permitir transferéncia coletivas nos itens (Local de Trabalho, Lotacdo, Custeio, Cargo, Padrdo de Salario).
Permitir lancamentos coletivos nos itens (Langamentos Fixos, Lancamentos Varidveis, Mensagens nos
Holerites, Langcamentos no Curriculo Funcional e TicKet)

Possuir controle temporal e histérico da parametrizacdo do estagio probatdrio, validando: regime juridico,
tipo de vinculo, grupos ocupacionais, categorias funcionais, subcategorias funcionais e/ou cargos, critérios a
serem avaliados por cargo, temporalidade (em meses) de cada fase e quantidades de fases.

Calcular automaticamente as fases de avaliacdo, considerando as parametrizacdes efetuadas, frequéncia e
demais ocorréncias funcionais que interferem na contagem e armazenar, no minimo: nimero do servidor,
nimero do vinculo, periodo que sera avaliado (data de inicio, data fim), fase que sera avaliada (13, 23,
etc..) e data que serviu de base para contagem.

Possuir manutencdo e controle de avaliagdo da fase final do estdgio e armazenar, no minimo: nimero do
servidor, nimero do vinculo, periodo total do estagio probatério (data de inicio, data fim), pontuagcdo ou
conceito final, data avaliacdo e campo para observacoes.

O sistema deve permitir a comunicagdo com reldgio de ponto digital, possibilitando o registro do ponto
diretamente no sistema sem a necessidade de intervengdo manual.

Permitir registrar ou dar manutencdo nos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia.

Permitir o cadastro de processos judiciais, processos de pensdo alimenticia e reclamatorias trabalhistas dos
funcionarios, possibilitando informar as competéncias do processo.

Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario efetuadas através de relatdrio
de Salarios de Contribuicdo, com a possibilidade de cadastro automaticamente através de parametrizagdo.
Permitir armazenar as informagdes dos funcionarios que sdo estagiarios, bem como informacGes sobre a sua
escolaridade para o acompanhamento do andamento do estagio.

Ter o cadastro de classificagdo institucional de d6rgdo, unidade e centro de custos integrado com outros
sistemas.

Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a classificacdo
institucional, conforme a sua necessidade.

Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizagdo no controle de funcionarios, ja que dentro do
organograma da entidade ndo se permitem controles adicionais por espécie de contratagdo ou
caracteristicas comuns de determinado grupo.
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Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas atividades
laborais.

Registrar os tipos de administragdo, armazenando histdrico das alteragBes realizadas atendendo a exigéncia
legal do eSocial. Entende-se por tipo de administragdo as varias formas de gerenciamento das entidades.
Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

Permitir criar quadros de cargos conforme a legislagdo ou estatuto da entidade. Estes quadros possibilitam
agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado no cadastro de cargos.
Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o tipo de
cargos, conforme a sua necessidade.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com outros sistemas.

Permitir diferentes configuracGes de férias por cargo.

Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

Permitir a realizacdo da manutengdo das quantidades de vagas existentes para o cargo.

Permitir fazer a manutengdo do plano salarial do cargo, realizando indicagdes de nivel, classe e referéncia,
que vao delimitar a remuneragdo minima do cargo, suas progressdes salariais e o teto salarial existente
para o cargo.

Permitir informar os requisitos para a fungdo que serd desempenhada pelo funcionario e as atividades que
serdo realizadas.

Permitir controlar o nUmero de vagas dos cargos pelos organogramas de nivel 1, conforme necessidade da
entidade.

Permitir definir a quais planos previdenciarios o funcionario cadastrado no cargo podera ser vinculado.
Permitir definir a quais vinculos empregaticios os funcionarios cadastrados no cargo poderdo ser vinculados.
Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e referéncias, formando um
plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

Permitir a geragdo de forma automatica de varias classes e referéncias, conforme parametros informados no
momento da geragao.

Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para os niveis
salariais, conforme a sua necessidade.

Permitir estipular regras que irdo gerar atraso na concessdo da progressdo salarial do funcionario conforme
as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressao das classes e referéncias, informar uma
classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso e processo seletivo" via parametro. Quando marcado, aceita
que o sistema controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario foi nomeado.
Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

Possuir processo de progressdo salarial automatizado, alterando os niveis salarias e salarios dos funcionarios
de forma automatica.

Manter as respectivas informagdes de progressdo salariais registradas no histérico salarial do servidor, com
os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo,
conforme a sua necessidade.

Ter as informagbes da movimentacao de pessoal do servidor integrado com outros sistemas.

Permitir registrar todas as informacdes referentes aos atos legais associados as movimentagGes cadastrais
do funcionario. Por meio desses dados sdo gerados os registros a serem enviados para o Tribunal de Contas
do Estado. Os registros desse cadastro podem ser gerados automaticamente pelo sistema, caso seja
informado o codigo do ato durante o cadastramento de uma movimentagdo (admissdo, alteracdo de cargo,
alteracdo salarial, demissdo/exoneracdo, etc). Esse cadastro, também, pode ser feito manualmente,
bastando para isso, cadastrar a movimentagdo de pessoal no prdprio cadastro.

Permitir o cadastro dos tipos de movimentagdo de pessoal. Estas movimentagdes servem para alimentar o
registro funcional, e também, para gerar informagGes necessarias ao Tribunal de Contas do Estado. A
definicdo dos tipos de movimentagdo de pessoal, pode variar de acordo com cada Tribunal de Contas do
Estado. De maneira geral, cada alteracdao cadastral - alteragdes salariais, de cargo, de lotacdo, admissao,
exoneragdo ou demissdo, aposentadoria, falecimento, transferéncias, etc - sofrida pelo funcionario, pode ser
considerada um tipo de movimentagdo de pessoal.

Permitir cadastrar os tipos de atos utilizados pela entidade; partindo-se de uma lista predefinida pelo
sistema, a qual indica se o ato é um decreto, um edital, uma deliberagdo etc. Desse modo, o usuario pode
personalizar uma lista predefinida, criando um tipo de ato conforme a necessidade ou exigéncia legal. As
informagdes desse cadastro sao utilizadas para a geracdao de informagdes para o Tribunal de Contas do
Estado.

Permitir cadastrar os meios de comunicacdo responsaveis pela divulgacdo dos documentos legais que
tenham divulgacdo e exposicdo obrigatdrias.

Permitir cadastrar os tipos de naturezas dos textos juridicos, determinados pelo Tribunal de Contas do
Estado.

Permitir o registro de todos os atos emitidos pela entidade que autorizam movimentacao cadastral para os
funciondrios. Os atos podem ser dos mais variados tipos, como por exemplo: admissdes, exoneragdes,

- 45/ 109 -



1.86

1.87

1.88

1.89

1.90

1.91

1.92

1.98

1.99

1.100

1.101

1.102

1.103

1.104

1.105

1.106

1.107
1.108

1.109

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

alteragdes de cargo, etc. Eles sdo utilizados para alimentar a ficha cadastral do funcionario, criando o seu
histérico funcional, e servindo, também, para geragdo das informagdes requeridas pelo Tribunal de Contas
do Estado.

Permitir informar as fontes utilizadas para a divulgagao do ato.

Permitir a insercdao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o ato,
conforme a sua necessidade.

Permitir a configuragdo de varios tipos de horarios: Fixo, Mével e Livre. Bem como classificagbes: Normal,
Compensado e Folga.

Permitir configurar horarios de ponto com turno de 24 X 72 horas para alguns cargos com esta
caracteristica.

Permitir a configuragdo de feriados fixos, mdveis e Pontos Facultativos.

Possuir as informacGes dos processos de aposentadorias e pensGes e historicos de alteragbes de
pensionistas, integrado com outros sistemas.

Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informacdo do ato.

Permitir o registro das fases processo de aposentadoria, sendo que um processo pode passar por varios
tramites diferentes e pode inclusive, passar varias vezes pelo mesmo tramite em periodos diferentes.
Permitir registrar os vencimentos que o funcionario, no caso de aposentadoria, ou o beneficiario, no caso de
pensdo por morte tem direito. Os vencimentos sdo discriminados por evento e por competéncia, para que
possam ser identificados nos casos de modificagdes dos valores.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente concessdo de beneficios de penséo,
através da informacdo do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e neste caso, possibilita
0 encerramento da pensao.

Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do beneficiario menor ou
incapaz.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensées, cancelando automaticamente este calculo ao ser
informada a data de encerramento da pensao.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o Pensionista
conforme a sua necessidade.

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no sistema.

Permitir o controle da concessao e desconto de vales-transportes e mercado.

Permitir cadastrar o trajeto a ser percorrido ou pontos de destino das linhas de 6nibus, utilizados para a
concessdo de vale-transporte.

Permitir informar através de faixas as quantidades de vales-transportes por dia da semana que o funcionario
tera direito.

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos coletivos
empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de adesdo, inserir as tabelas de subsidios
cobertos pelos planos e a manutengdo individual destes planos. A operadora e registro da ANS servem para
a DIRF.

Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios e seus dependentes. Os
eventos de desconto sdo informados automaticamente no calculo de folha de pagamento, estes recursos
também servem de base para a DIRF.

Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a vigéncia, o valor e o
percentual de coparticipagdo dos funcionarios conforme os planos pré estabelecidos.

Permitir reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de salde e a nova vigéncia estabelecida. Desta
forma, permite de forma coletiva, alterar os valores para todos os funcionarios que utilizam os planos de
saude.

Permitir importar as despesas dos planos de saude, através de arquivo disponibilizado pelas operadoras,
onde os valores serdo calculados automaticamente na folha de pagamento dos funcionarios.

Permitir gerar automaticamente as despesas de mensalidades dos planos de salde, mediante selegdo um ou
varios funcionarios.

Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e recursos do
sistema da contabilidade, realizando a importagdo das configuragGes contdbeis e/ou exportando as
informacgdes dos valores referente as despesas provenientes dos gastos com Pessoal.

Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, que se originam da folha para que tenham
estas acOes pré-definidas para a integracdo contabil informando se este € um pagamento antecipado, uma
receita, previdéncia, DDO, baixa provisdo sem reflexo no valor do empenho ou empenho bruto.

Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdao compor o valor a ser
empenhado nas despesas conforme a classificacdo de despesa publica definida pela lei 4.320/64.

Possibilitar copiar as contas contabeis de um exercicio para o proximo exercicio previsto, permitindo inserir
novas e/ou alterar as contas ja existentes.

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboragdo e execugdo do orcamento de um exercicio.
Permitir copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas para o ano que
vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboragdo e execugdo do orgamento de um exercicio,
referente a cada organograma que deseja alterar, excluir ou consultar as informagoes.
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Permitir copiar vinculos empregaticios do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas
para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

Permitir consultar e cadastrar os complementos das despesas por organograma, despesa, vinculo, entidade
na contabilidade ou credor informado. Pode ser demonstrado através de dois modelos normal ou com
quebra.

Permitir copiar as configuragdes de um determinado exercicio para o proximo exercicio a ser informado.
Permitir fazer uma selecdo dos funcionarios que tiverem calculo na competéncia para os quais deseja
cadastrar a fonte de recurso e o cédigo do detalhamento das fontes de recursos.

Permitir especificar as classificagbes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada instituicdo tera
que implementar seus programas de trabalhos.

Permitir cadastrar de forma manual os principais dados correspondentes a fonte de recursos.

Permitir parametrizar o inicio da vigéncia da integragdo contabil.

Permitir a configuragdo das tabelas de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a quantidade
de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso
salarial, entre outras).

Permitir copiar os dados de uma outra tabela para que sejam realizadas as devidas alteragdes, conforme
legislagao.

Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para
cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restricdes para o calculo.

Permitir o cadastro e manutengdo de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos informativos que
servem somente para realizar o calculo interno ndo havendo crédito ou débito do salario pago ao
funcionario.

Permitir a configuragdo de todas as féormulas de calculo em conformidade com as legislacGes vigentes da
entidade.

Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

Garantir que as alteracdes realizadas nos eventos irdo acompanhar os calculos de provisdo.

Permitir selecionar quais eventos iram realizar a baixa de provisdo.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o Evento
conforme a sua necessidade.

Permitir agrupar mais de um evento em Unico evento a ser informado em sistema de acesso a informagdo na
WEB. Estes Agrupadores de eventos sdo para informar as remuneragdes dos servidores em sistema de
acesso a informagdo na WEB.

Permitir a configuragdo dos tipos de bases de calculo utilizados.

Possibilitar a configuracdo das formas de alteracdo salarial, que através de fdérmulas, estipulam
procedimentos de alteracdo de salario, sendo efetuada em conformidade com a legislagdo da entidade.
Permitir a inclusdo e configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para o calculo de rescisdo conforme cada tipo de motivo de rescisdo.

Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, assim como
respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O salario contratual é
considerado de forma automatica para provisdao ndo sendo necessario informa-lo neste cadastro.

Permitir configurar o calculo da provisdo de férias e 13° salario, adicionando novos eventos que incidam no
calculo da entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar os eventos principais como
médias e/ou vantagens.

Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono pecuniario e aviso
prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

Permite copiar todos os eventos e suas configuragbes que foram configurados referentes as médias e
vantagens percebidas pelos servidores.

Permitir estipular as regras para "cancelamento" dos periodos aquisitivos de férias conforme as normas
previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionario perde o direito a férias.

Permitir estipular as regras para "suspensdo" do periodo aquisitivo de férias conforme normas previstas em
estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja postergado a data final.

Permitir realizar validagdes que ndo permitam inserir na mesma configuracdo de férias, dois tipos de
suspensado de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses necessarios para
aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de
dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada
configuragdo de férias as faixas para descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo
aquisitivo.

Permitir vincular a pessoa que ird assumir uma funcdo podendo ser de responsabilidade politica, técnica ou
fiscal na entidade, por um determinado periodo.

Permitir informar o ano base bem como a partir de qual data que os funcionarios poderdo emitir o
comprovante de rendimentos

Permitir informar quais os funcionarios que ndo poderdo emitir o comprovante de rendimentos

Possuir rotina para o processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.

Permitir realizar calculo simulado da folha de pagamento.

Possuir rotina de calculo para processamento de 13° saldrio adiantado e integral.

Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo determinado, na
competéncia em que expira o contrato.
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1.146 Possuir rotina de calculo de provisdo com opgdo de ser realizada juntou ou separado com o calculo de
processamento mensal e 13° Salario.

1.147 Emitir o calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o0 més de admissdao ou demissdo seja
Fevereiro.

1.148 Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais, férias coletivas e férias programadas.

1.149 Permitir o calculo individual dos valores de férias, permitindo a concessdo dos dias de gozo, abono de férias,
realizando automaticamente a baixa nos periodos aquisitivos, assim como a baixa de provisdo de férias.

1.150 Permitir exibir a consulta das férias proporcionais, onde o usuario tera uma visdo da atual situacdo de cada
periodo aquisitivo e ainda compreender como o sistema calcula determinadas informagOes através do uso
de legendas em cada campo que serdo detalhadas logo abaixo.

1.151 Permitir calcular os valores de férias para varios funcionarios selecionados, a concessao dos dias de gozo e
abono de férias, e a devida baixa nos periodos aquisitivos. Também ¢é possivel calcular as férias previstas
para os funcionarios de acordo com o periodo aquisitivo.

1.152 Permitir calcular férias para os funcionarios que tiveram programacdo de férias informadas. As informagoes
para o pagamento das férias serdo geradas de acordo com o que estiver informado no cadastro.

1.153 Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

1.154 Permitir o pagamento do 13° salério simultaneamente com as férias.

1.155 Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da
informacgdo do ato.

1.156 Permitir a Criagdo de relatérios gerenciais com graficos e planilhas

2 - VALE TRANSPORTE
Objetivo: Efetuar o controle da compra, requisicdo, distribuicdo e devolugao do vale transporte.

2.1 Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte;

2.2 Controlar a compra e distribuicdo de diversos tipos de passes, como: ticket, cartdo descartavel e cartdo
recarregavel;

2.3 Permitir a controle dos roteiros para os quais serao utilizados os passes;

2.4 Permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo servidor no percurso de ida e volta ao

trabalho com possibilidade de adicao de passes para outros percursos, no caso de servidores que se deslocam para
mais que um local de trabalho;

2.5 Controlar o saldo de passes (quantidade e niUmero de créditos) existentes para garantir a distribuicdo;

2.6 Gerar mapa de compra de vales-transporte com a quantidade e o valor, discriminados por tipo de passe,
baseado na informacdo dos passes requisitados por cada servidor e os dias Uteis do periodo a ser utilizado;

2.7 Permitir alteracdo do mapa de compra por usuario devidamente habilitado;

2.8 Permitir a configuragdo dos cddigos para desconto e restituicdo de vale transporte em folha de pagamento;
2.9 Gerar mapa de entrega de passes para cada servidor baseado na informagdo dos passes requisitados e os

dias Uteis do periodo a ser utilizado;

2.10 Emitir documento de confirmagdo de entrega de passes com local para assinatura do servidor;

2.11 Controlar a entrega de passes reduzindo a quantidade/créditos em casos de faltas, férias, licencas e
afastamentos;

2.12 Gerar automaticamente informagdo para desconto do vale transporte em folha de pagamento apds
langamento da entrega dos passes.

3 - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Objetivo: Efetuar a contagem do tempo de efetivo exercicio para cada atualizando percentuais de Adicional por
Tempo de Servigo, dias de Férias, dias de Licenga Prémio, Progressdo Salarial e Aposentadoria.

3.1 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servigo, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concessdo e atualizagdo do
percentual concedido para pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os
mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagdo ao limite estabelecido;

3.2 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Licenca Prémio, abatendo as faltas injustificadas e as
licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concessdo dos dias de Licenca Prémio,
controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em
relagao ao limite estabelecido;

3.3 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas injustificadas e as licengcas ndo
contadas como efetivo exercicio, concedendo os dias de direito de gozo de férias, controlando os periodos aquisitivos,
prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relacdo ao limite estabelecido;

3.4 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressdo Salarial, abatendo as faltas injustificadas e as
licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concessdo e atualizacdo do saldrio para
pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de
excesso de auséncias em relagdo ao limite estabelecido;

3.5 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as faltas injustificadas e as
licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo demonstrando o tempo de efetivo exercicio até a
data atual. Permitir a informacdo de tempos anteriores oriundos de outros 6rgdos, consolidando todo o tempo na
certiddo para fins de aposentadoria.

3.6 Emitir declaracao de tempo de servigo fazendo distingdo entre as datas de alteragao de cargo ou padrao salarial.

Médulo II - FOLHA DE PAGAMENTO
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Objetivo: Permitir a configuragdo dos calculos, o processamento, pagamento e o recolhimento das diversas folhas de
pagamento.

2.1 Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Adiantamento de Férias, Licenga
Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e Complementar;
2.2 Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia, separando por grupo de
servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de pagamento;

2.3 Permitir o processamento de folha de rescisdo individual ou coletiva com cdlculos de férias indenizadas,
proporcionais e 13.saldrio automaticamente, sem a necessidade de langamento avulso na folha;

2.4 Emitir o Termo de Rescisdo;

2.5 Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando que seja
efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um outro;

2.6 A folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informacdes dos dias de pecunia e/ou gozo
lancadas nas férias, ndo permitindo duplicidade de langamento em variavel na folha de pagamento;

2.7 A folha de Licenga Prémio devera ser processada com as informagGes dos dias de peclunia e/ou gozo
lancadas na Licenga Prémio, ndo permitindo duplicidade de langamento em variavel na folha de pagamento;

2.8 Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;

2.9 Gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos dependentes;

2.10 Possuir rotinas de calculos através de formulas e expressdes em portugués, para qualquer vencimento e
desconto, tornando o calculo da folha totalmente configurado e administrado pelo prdprio usuario. Possibilitar que o
préprio usuario crie novas verbas de vencimentos ou descontos, reutilizando uma ja existente, configurando as
incidéncias e a regra de calculo. As regras de calculo previstas em legislacdo federal ou estadual deverdo estar no
sistema e ndo deverdo ser alteradas por usuario comum;

2.11 Possibilitar a execugdo do calculo ou recdlculo de diversas formas como: Individual, por faixa de matricula e
selegdo aleatdria. Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e patronal para o RGPS (INSS) e
RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com o regime previdenciario do servidor. O cdlculo de cada 1000
funcionarios ndo devera exceder a 5 minutos;

2.12 Gera arquivo SEFIP no formato TXT para importagdo, validacdo e envio em software da Caixa Econémica
federal;

2.13 Emitir Folha Analitica por folha processada ou Consolidada, todas as folhas processadas no més;

2.14 Emitir Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas as folhas com possibilidade de,
dentro do més, emitir das folhas separadamente ou consolidando os valores em um Unico resumo;

2.15 Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras, empréstimos,
descontos diversos e agdes judiciais, para um servidor ou um grupo de servidores no caso de lancamento comum a
todos;

2.16 Permitir a importacdo de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha controlando os
registros validos e rejeitados pelo processamento, gerando apds, um arquivo de retorno para o convénio com 0s
valores debitados em folha e rejeitados pelo processamento informando o motivo da rejeicao;

2.17 Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco e fonte de recurso;

2.18 Possuir integracdo com o Moédulo de Administragdo Orgamentaria e Financeira, através de arquivo texto,
disponibilizando os dados necessarios para reserva, empenho, liquidagdo e pagamento das despesas com pessoal,
possibilitando informar datas diferentes para pagamento de convénios;

2.19 Emitir relagdo das despesas orcamentarias e extraorgamentarias, a serem contabilizadas, para conferéncia;
2.20 Gerar as informagbes anuais para a DIRF, nos padrées da legislagdo vigente, via arquivo texto para
importagao no software da Receita Federal;

2.21 Gerar as informagbes anuais para a RAIS, nos padrdes da legislagdo vigente, via arquivo texto para
importagao no software do SERPRO;

2.22 Permitir a emissdo do Informe de Rendimentos para servidores com retencdao de Imposto de Renda na Fonte
e para aqueles que ndo tiveram retengao;

2.23 Gerar as informagGes de admissdo e rescisdo necessarias ao CAGED, via arquivo texto, para importacdo no
software do Ministério do Trabalho;

2.24 Manter historico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos, permitindo
consulta ou emissdo de relatérios;

2.25 Possuir célculo de INSS proporcional na folha de pagamento para servidores com emprego fora do Org&o;
2.26 Possuir calculo de IRRF centralizado em um Unico vinculo para servidores com mais de um vinculo
empregaticio com o Orgo;

2.27 Permitir a geragao do Informe de Rendimentos em arquivo texto (.TXT) para Impressdo e Envelopamento,
com opgao de emissdo do enderego do servidor;

2.28 Emitir contracheques, permitindo a inclusdao de textos e mensagens em todos os contracheques, para
determinados servidores ou para um grupo de servidores selecionados;

2.29 Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupanca, da rede bancaria, emitindo
relacdo dos créditos contendo matricula, nome, nimero da conta e valor a ser creditado;

2.30 Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via);

2.31 Emitir Guia de Recolhimento de INSS com opgdo para emitir por fonte de recurso e geral;

2.32 Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensées judiciais, a partir do desconto efetuado
para o servidor, incluindo depdsito em conta;

2.33 Emitir recibos para pagamento de pensao judicial;

2.34 Emitir relagdo dos valores consignados em folha com opgdo de geragdo em arquivo texto;

2.35 Emitir Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal;
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2.36 Gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do Brasil, e importar arquivo de retorno do
banco para pagamento do PASEP em folha de pagamento. Apds o processamento, gerar arquivo texto com os
servidores ndo processados para o Banco do Brasil;

2.37 Possuir rotinas de cdlculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro na folha, efetuando ajuste
automatico dos descontos limitados até um teto configurado pelo usuario. A prioridade dos descontos deve ser
configurada pelo usuario e os valores consignados que ndo foram descontados deverdo ser registrados possibilitando
a emissdo de relatérios destes valores para envio aos estabelecimentos conveniados;

2.38 Possuir rotinas de calculo de margem consignavel, com emissdo de relatérios da margem disponivel para
gastos nos estabelecimentos conveniados;

2.39 Possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que ndo estdo em meio magnético ou seja fichas
financeiras que estao em papel;

2.40 Permitir a inclusdo de langamentos para servidores afastados sendo que estes langamentos somente
poderdo ser processados na primeira folna em que o servidor retornar do afastamento. Os langamentos ficam
pendentes durante todo o periodo do afastamento sendo incluido automaticamente na folha somente no término do
afastamento e retorno do servidor ao trabalho;

2.41 Possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais;

2.42 Possibilitar a consulta e emissdao de Contracheques (Hollerith) via Internet de qualquer folha/competéncia
existente na base de dados;

2.43 Possuir rotina de comparacao entre duas folhas (Folha Atual x Folha Anterior). Comparando os itens:
Servidores calculados na folha anterior e ndo na atual, Servidores calculados na folha atual e ndao na anterior,
Servidores calculados nas duas porém com diferencas no valor e Servidores calculados nas duas porém com
diferengas na quantidade;

2.44 Possuir rotina de Geragdo de Arquivos Digitais do INSS - MANAD, possibilitando a prestacdao de informagdes
via arquivo texto, conforme Instrugdao Normativa MPS/SRP n° 12, de 20/06/2006 - DOU de 04/07/2006;

2.45 Possibilitar a consulta e emissdao de Informe de Rendimentos do IRRF via Internet;

2.46 Possibilidade de emissdo de cheques para pagamento de funcionarios sem conta.

2.47 Gerar relagdo do Salarios de Contribuicdo padrdo INSS.

2.48 Gerar arquivo texto para utilizagdo em calculo atuarial

2.49 Gerar as informagles referentes aos provisionamentos, baixas e estornos de férias, 13° salario e seus
respectivos encargos patronais , conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

2.50 Gerar relatério gerenciais por centro de custo.

2.51 Gerar por categoria e por evento.

3 - eSOCIAL.

3.1 O sistema devera possuir ferramenta que realize uma busca na base de dados e apresente relatério de
inconsisténcias das informacgdes pessoais dos funcionarios, no minimo as exigidas pelo eSocial, facilitando a
realizagao de um recadastramento para atualizacdo dos cadastros.

3.2 O sistema devera possuir médulo na WEB que possibilite a realizacdo de um recadastramento para atualizagédo
de dados cadastrais dos funcionarios, permitindo que os mesmos acessem a uma interface e informem seus dados
pessoais, documentacdo, endereco, dependentes, cursos e certificados de formacgdo profissional e demais
informagdes pessoais, com possibilidade de anexacdo de documentos digitalizados.

3.3 O sistema devera estar preparado para atender as exigéncias do eSocial, nos prazos estipulado pelo Governo
Federal para a prestacdo das informacgdes pelos Orgdos Publicos, gerando os arquivos XML nos padrdes estipulados
nos lay-outs do eSocial, com assinatura digital, dos Eventos Iniciais, Eventos de Tabelas, Eventos Nao Periddicos e
Eventos Periodicos;

4. PRESTAGAO DE CONTAS

4.1. Permitir a geragdo de arquivos para o sistema CidadES TCE/ES do Mddulo de Atos de Pessoal.

4.2. Permitir a geracdo de arquivos para o sistema CidadES TCE/ES do Mddulo de Remuneragoes.

4.3. O sistema devera possuir funcionalidade de alerta de inconsisténcias de dados necessarios para prestacdo de
contas, antes da geracgao dos arquivos, evitando o retrabalho de envio das prestacdes de contas CidadES TCE/ES.

Médulo III - PONTO ELETRONICO

Itens | Descricao

1 Permitir o registro do horario de entrada e saida dos funcionarios no computador local ou na web

2 Permitir bloqueios distintos, para as marcag6es fora do horario previsto, aplicados em cada entrada e saida
da jornada prevista;

3 Garantir a inviolabilidade da data/hora do sistema através do - Chaveador (Reldgio) eletrénico “;

4 Permitir o langamento de no minimo as seguintes ocorréncias, com a informacdo da data da ocorréncia:
Falta Abonada, Falta Injustificada, Suspensdo, Horas Extras;

5 Permitir a emissdo do espelho do cartdo dos funcionarios de acordo com a legislacdo em vigor;

6 Permitir a manutengdo automatica das marcacdes invalidas, nos casos de dias com jornada prevista;

7 Possuir toleréncia de atrasos e extras, antes e depois de cada marcagdo ou por dia;
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Emitir os principais relatdrios:

9 Resumo de horas trabalhadas

10 Resumo do cartdo em hora reldgio

11 Resumo de horas extras

12 Resumo de atrasos e faltas

13 Resumo de atrasos

14 Resumo de faltas

15 Espelho do cartdo detalhado

17 MarcacOes alteradas

20 Historico de freqliiéncia

Mddulo IV - ATOS ADMINISTRATIVOS E LEGAIS

Objetivo: Manter o registro historico de todas as Portarias, Decretos, Contratos e Termos expedidos para os
servidores mantendo atualizado o curriculo funcional do servidor para consulta.

4.1 Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como Portaria, Decretos,
Contratos e Termos de Posse;

4.2 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licengas e afastamentos, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacdo;

4.3 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langcamento de férias em gozo e/ou pecunia ou
apostilamento de férias, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacdo;

4.4 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licenga prémio em gozo e/ou
pecunia ou apostilamento de licenga prémio, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagdo;

4.5 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga sem vencimento, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacdo;

4.6 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga gala, com o registro no
curriculo funcional do servidor, apds a tramitagdo;

4.7 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga nojo, com o registro no
curriculo funcional do servidor, apds a tramitacdo;

4.8 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de suspensdo ou adverténcia, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacdo;

4.9 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de Insalubridade, Periculosidade e

Gratificagdo, com registro no curriculo funcional do servidor;

4.10 Gerar automaticamente o contrato de servidores temporarios a partir do lancamento da admisséo;

4.11 Gerar automaticamente o termo de posse de servidores a partir do langamento da posse/admissao;

4.12 Permitir a emissdo de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos configurados pelo préprio
usuario;

4.13 Permitir a visualizacdo dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF para publicacdo na Internet.

5 - FREQUENCIA

Objetivo: Permitir o lancamento de licengas como, Paternidade, Nojo, Gala e registrar as ocorréncias do ponto.

5.1 Efetuar o lancamento de todos os tipos de licengas, a seguir: Licenga Gala, Licenca Nojo e Licenga sem
Vencimento, informando no minimo a Identificacdo do servidor, tipo de licenca, documento apresentado, data de
inicio e término da licenga;

5.2 Permitir o langamento de no minimo as seguintes ocorréncias, com a informacdo da data da ocorréncia:
Falta Abonada, Falta Injustificada, Suspensdo, Horas Extras;
5.3 Integrar com modulo de Ponto Eletronico exportando para este as informagdes de licengas, afastamentos,

férias, licenca prémio e desligamentos, para que possa ser justificado as ausencias no ponto através destes dados, e
importar os dados do ponto para processamento em folha de pagamento;

5.4 Garantir o registro de uma Unica informagdo em um periodo na freqténcia, ndo permitindo duplicidade de
langcamento. Por exemplo: Ndo permitir que sejam lancadas férias para um servidor de licenga, caso coincida o
periodo, parcialmente ou na sua totalidade;

5.5 Permitir o controle e registro de justificativas para faltas descontadas indevidamente com possibilidade de
restituicdo na folha de pagamento a partir do registro da justificativa;
5.6 Permitir o lancamento da freqiéncia de forma descentralizada, ou seja, cada Unidade Administrativa podera

lancar a frequéncia dos servidores que estdo lotados nela disponibizando o lancamento diretamente na rotina de
frequéncia, verificando e consolidando as informagdes para o processamento da folha de pagamento mensal.

5.7 Emitir Boletim de Freqliéncia;
5.8 Possuir Calendario de feriados e dias Uteis;
5.9 Permitir o lancamento de uma ocorréncia na freqiiéncia informando o periodo em que aconteceu evitando

desta forma que seja realizado varios lancamentos da mesma ocorréncia para um mesmo servidor;
5.10 Controlar os langamentos de Falta Abonada ndo permitindo inserir além do limite estabelecido por controle
do préprio usuario;

- 51/ 109 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

5.11 Gerar automaticamente faltas s/ DSR quando do langamento da falta injustificada em dia util;
5.12 Permitir o lancamento de Faltas e Licengas de 2 dia. Este langamento devera influenciar na contagem de
tempo de servigo, caso esteja configurado.

Médulo V - RESCISOES, FERIAS E CONTRATOS FUNCIONAIS

5 — FERIAS
Objetivo: Manter o controle de todas as informacgOes referente aos periodos aquisitivo e gozo de férias dos
servidores.

5.1 Manter o cadastro e controle de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissdo até
a exoneragdo,controle dos langamentos, suspensées e cancelamentos por funcionario conforme configuragdo;
4.2 Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de férias

controlando o saldo restante dos dias de férias, Permitir dar manutencdo manual dos periodos aquisitivos de férias
alterando a data inicial e final conforme configuragao;

4.3 Permitir o langamento de férias em gozo e peclnia para o mesmo periodo aquisitivo controlando o saldo
restante dos dias de férias;

5.4 Permitir o pagamento de 1/3 OU de 50% de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado;
4.5 Permitir o Apostilamento das férias em gozo por necessidade da administragdo, devolvendo os dias
apostilados para o saldo das férias para gozo oportuno;

5.6 Emitir relagdo de férias vencidas e a vencer por unidade administrativa;

5.7 Emitir os Avisos de Férias;

5.8 Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando este
lancamento quando varios servidores védo sair de férias no mesmo periodo;

5.9 Permitir o lancamento e pagamento do adiantamento de 13.saldrio por ocasido das férias.

6 - LICENCA PREMIO
Objetivo: Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos aquisitivo e gozo de licenca prémio dos
servidores.

6.1 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos (qliinqtiénios) de licenga prémio dos servidores desde a
admissdo até a exoneragdo;

6.2 Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de licenga prémio
controlando o saldo restante dos dias;

6.3 Permitir o lancamento de licenga prémio em gozo e pecunia para o mesmo periodo aquisitivo controlando o
saldo restante dos dias;

6.4 Permitir o Apostilamento de Licenca Prémio em gozo por necessidade da administracdo, devolvendo os dias

apostilados para o saldo da Licenca Prémio para gozo oportuno;

7 - MEDICINA DO TRABALHO
Objetivo: Manter o registro histdrico de todas as licengas e afastamentos dos servidores, controlando por tipo de
afastamento, doenca, periodo, etc.

7.1 Manter o cadastro de todas as doengas com o CID e a descrigao da doenga;
7.2 Manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores publicos municipais com o Nome e CRM;
7.3 Efetuar o langamento de todos os tipos de licengas a seguir: Doenga do Servidor, Acidente do Trabalho,

Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogacdo de Doenca e Acidente de Trabalho, informando no minimo a
Identificagdo do servidor, tipo de licenca ou afastamento, documento apresentado, médico que atendeu, CID
informado no atendimento, médico que fez a pericia, CID informado na pericia e periodo homologado da licenga ou
afastamento;

7.4 Efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT e a emissdo do formulario
padronizado;

7.5 Captar automaticamente os dados da CAT como: doenga informada no atendimento e médico que atendeu,
no langamento de atestado referente a acidente do trabalho;

7.6 Permitir lancar a data da alta médica para as licencas e afastamentos;

7.7 Possuir consulta de afastamentos em tela ou relatorio por tipo de afastamento, por doenca e por periodo;
7.8 Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

7.9 Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em perl'pdos interruptos, quando

caracterizar que sdo da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte do Orgdo e possibilitando o
encaminhamento ao INSS;

7.10 Controlar prorrogagdes de licengas para evitar que ultrapasse o limite de dias permitido para a mesma;

7.11 Permitir o lancamento de Licengas e Afastamentos de %> dia. Este langamento deverd influenciar na
contagem de tempo de servigo, caso esteja determinado;

7.12 Possuir rotina para lancamento de Licenca Gestante (Maternidade) de 180 dias, com geracao em verbas
separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na Guia de Previdéncia somente do previsto em lei;

7.13 Possuir rotina para pagamento de Salario Maternidade Variavel, fazendo a média dos Ultimos 6 meses que
antecedem a licenga com calculo e pagamento em folha;

OBS: Os relatérios deverdo ter a opgdo para exportacédo de arquivos no minimo em formato em PDF e EXCEL.

ISSQN ELETRONICO NA WEB - INTERNET
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Objetivo: Controle e emissdo de langamentos do ISSQN, possibilitando os calculos e atualizagbes conforme a
legislacdo especifica, pelo prestador ou tomador de servigo na internet para declaragdo de notas fiscais e emissdo de
documento de arrecadagdo pelo declarante.

ISSQN NA WEB (ACESSO PELO DECLARANTE)

Itens Descricao

1 O ISS pela internet deve ser um atendimento ao contribuinte prestador ou tomador de servigos, para
possibilitar a declaracao de notas fiscais emitidas ou ISS retido enquadradas na lista de servigos da Lei
Complementar n° 116/2003

2 As informagoes efetuadas no ISS WEB deverdo ser diretamente registradas no banco de dados da
Prefeitura, possibilitando o gerenciamento fiscal e auditoria on-line

3 Sé poderdo ter acesso ao sistema, declarantes que forem previamente cadastrados, através de login e
senha autorizada por membros da prefeitura a prestarem declaracdes para a empresa

4 Permitir que o declarante possa mudar sua senha

5 Permitir que haja troca de mensagens eletronicas para que o declarante possa se comunicar diretamente
com a prefeitura. As mensagens deverdo ficara armazenadas por periodo minimo definido pela Prefeitura

6 Permitir que o declarante responsavel da empresa autorizada possa autorizar outros declarantes, ficando
sob sua responsabilidade esta autorizacao.

ISSQN NA WEB - TOMADOR DE SERVICOS

Itens | Descricao

1 Permitir que o declarante tomador possa informar as notas fiscais e demais informagdes das
competéncias mensais informando: Més e Ano de competéncia, data do lancamento e Tipo de Movimento
(normal, complementar ou sem movimento).

2 Permitir criar competéncias de periodos anteriores para atualizagdo de informagGes exclusivamente
histéricas.

3 Permitir que para cada competéncia criada, o Declarante informe nota por nota com as informacGes
exigidas pela legislacdo vigente.

4 Permitir que as declaracdes prestadas, cuja competéncia ainda ndo tenha gerado guia para pagamento
(fechamento), poderdo ser alteradas a qualquer tempo pelo declarante

5 Gerar fechamento da competéncia (conjunto de notas informadas), fazendo o langamento através da
geragdo de guia para pagamento diretamente no Banco de Dados da Prefeitura, respeitando a data de
vencimento conforme legislacdo vigente, ndo permitindo mais serem alteradas.

6 Permitir a emissdo deGuia de Cobranca do imposto devido.

7 Permitir emissdao de Guia de Cobranca de referencias anteriores que tenha impostos devido.

8 Permitir que na emissdo de uma Guia de Cobrancga, quando ja estiver vencida, devera apresentar os
valores atualizados, demonstrando Valor Original,Valor Corregao, Valor Juros, Valor de Multas e Valor
Total a Recolher.

9 Permitir que na Guia de Cobranca conste relacdo dos notas fiscais constantes do lancamento.

10 Emitir Relacdo das Notas Fiscais que constam do lancamento

11 Permitir Consultar informagdes sobre uma nota fiscal para saber se ela esta declarada pelo Prestador de
servico, quando este for uma empresa cadastrada neste municipio.

12 Emitir Livro de Registro de Prestadores de Servicos

13 Emitir Documento de declaracdo de qualquer nota fiscal declarada no sistema, identificando o prestador,
os dados relativos a nota fiscal e a data de pagamento quando for o caso.

14 Possibilitar a importagdo de dados através de arquivo texto/ xml, gerado pelo declarante em layout
previamente definido pelo sistema gerando automaticamente os langamentos das notas fiscais de
servicos tomados.

ISSQN NA WEB -PRESTADOR DE SERVICOS

Itens | Descricao

1 Permitir que o declarante prestador possa informar as notas fiscais e demais informagées das
competéncias mensais informando: Més e Ano de competéncia, data do lancamento e Tipo de Movimento
(normal, complementar ou sem movimento).

2 Permitir criar competéncias de periodos anteriores para atualizacdo de informacGes histdricas.

3 Permitir que para cada competéncia criada, o Declarante informe nota por nota com as informacgGes
exigidas pela legislacdo vigente.

4 Permitir que as declaragGes prestadas, cuja competéncia ainda ndo tenha gerado guia para pagamento
(fechamento), poderdo ser alteradas a qualquer tempo pelo declarante.

5 Gerar fechamento da competéncia (conjunto de notas informadas), fazendo o langamento através da
geragdo de guia para pagamento diretamente no Banco de Dados da Prefeitura, respeitando a data de
vencimento conforme legislacdo vigente.

7 Emitir Guia de Cobranca do imposto devido.

8 Permitir emissdao de Guia de Cobranca de referencias anteriores que tenha impostos devido.

9 Permitir que na emissdo de uma Guia de Cobranga, deverd apresentar os valores atualizados,
demonstrando Valor Original,Valor Correcdo, Valor Juros, Valor de Multas e Valor Total a Recolher.

10 Na Guia de Cobranca devera constar relacdo das notas fiscais constantes do lancamento.

11 Emitir Relacdo das Notas Fiscais que constam do lancamento.
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15 Possibilitar a importagdo de dados através de arquivo texto/xml, gerado pelo declarante em layout
previamente definido pelo sistema gerando automaticamente os langamentos das notas fiscais de
servicos prestados.

ISSQN WEB (ACESSO PELA PREFEITURA - SUPORTE AO DECLARANTE)
CADASTRO DE CONTRIBUINTES DECLARANTE

Itens Descricao

1 Permitir o cadastro do Declarante que devera estar no cadastro Unico de contribuinte do Cadastro Técnico
Municipal, contendo dados basicos de identificagdo, CPF ou CNPJ e endereco e gerar senhaenviando ao e-
mailinformado no cadastro.

2 Permitir que o declarante possa requisitar sua senha quando a tiver esquecido.

6 Relacdo de todas as notas fiscais informada pelo tomador em um periodo.

7 Médulo de Suporte Interno que permita ao funcionario da prefeitura a prestar manutengdo aos dados
declarados e emissdo de relatérios gerenciais

RELATORIOS

Itens Descricao

1 Emitir relatoério grafico gerencial de avaliagdo para cada tomador e prestador de servigos, comparando o
exercicio atual com o exercicio anterior, indicando a variacdo percentual ocorrida.

4 Emitir relatorio de inconsisténcia entre a declaragdo do tomador e do prestador de servigo, identificando
as informacoes de origem, para fiscalizacao.

5 Emitir relatério de conformidade das notas fiscais declaradas pelo tomadores de servigos, onde o

respectivo prestador de servigo, cadastrado no municipio, ndo tenha feito a declaragdo identificando as
informacodes de origem.

6 Emitir relatdrio de conformidade das notas fiscais declaradas pelo prestador de servigos, onde o
respectivo tomador de servigo, cadastrado no municipio, ndo tenha feito a declaracdo identificando as
informacoes de origem.

OUTROS SERVICOS AO CONTRIBUINTE NA WEB (ACESSO PELO CONTRIBUINTE)

Objetivo: Permitir ao contribuinte a consulta , selecdo e emissdao de documentos (documentos de arrecadacdo e
certidGes) dos lancamentos de IPTU, TSU, TPPA, ISSQN e demais tributos, do exercicio e na Divida Ativa,
possibilitando os calculos e atualizages monetarias conforme a legislagdo especifica.

CONSULTA DE DEBITOS

Itens | Descricao

1 Permitir consultar débitos de um cadastro Imobilidrio, informando a Inscricdo do Cadastro.
2 Permitir consultar débitos de um cadastro Mobilidrio, informando a Inscricdo Municipal.
3 Os débitos imobiliario e mobilidrios, quando em atraso, deverdo ser apresentados com atualizacdo de

Correcdo, Juros, Multas e Honorarios

CERTIDAO NEGATIVA

Itens Descricao

1 Emitir Certiddo Negativa de Débitos do cadastro imobilidrio, solicitando a inscrigdo do cadastro, a certiddo
sO podera ser emitida se o contribuinte ndo tiver débitos com os cofres publicos. Devera conter
informacoes de validacdo digital do documento

2 Emitir Certiddo Negativa de Débitos do cadastro Mobiliario, solicitando a inscricdo Municipal e CNPJ ou
CPF do contribuinte, a certiddo s6 podera ser emitida se o contribuinte ndo tiver débitos com os cofres
publicos. Devera conter informacdes de validacdo digital do documento

CERTIDAO DE VALOR VENAL

Itens | Descricao
1 Emitir Certiddo de Valor Venal do cadastro imobilidrio, solicitando a inscricdo do cadastro.

SISTEMA DE GESTAO EDUCACIONAL

¢ Gestdo Académica
Objetivo: Modernizagdo da gestdo académica municipal, objetivando a melhor tomada de decisdo. Aproximacdo da
familia a escola e a vida académica do estudante. Disponibilizagdo de dados educacionais de modo mais coerente,
transparente e facil.

ESCOLAS/CEIM ENDERECO
EMEF "ANEDINA ALMEIDA SANTOS” Rua Principal, S/N, Nova Lima
EMEF “AVIACAO” Rua Nanuque, S/N, Aviagao
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Av.Gileno Santos, S/N,BomSucessoll

EMEF “CORREGO DO MILANEZ”

Rodovia 381, S/N, Km 28

EMEF “CRICARE”

Av. Beira Rio, S/N, Cricaré

EMEF “"DORA ARNIZAUT SILVARES”

Av.Ayrton Senna, S/N, Bom Sucesso

EMEF “Dr. ARNOBIO A. DE HOLANDA"

Rua Principal, 195, Forno Velho , Cohab

EMEF “GOLFINHO”

Rua Ruth Neves Esteves, 286, Ideal

EMEF “GURIRI”

Rua Nova Venécia, 1203, Guriri

EMEF “KM 35"

Rodovia 381, s/n, km 35

EMEF “LILAZINA GOMES DE SOUZA"

Rodovia BR 101,Km 65 , Posto Esso

EMEF "M@ APARECIDA S. S. FILADELFO”

Rua 05, Pomar dos Colibris, s/n, Morada do Ribeirao

EMEF “MARIA DA CUNHA FUNDAQ”

Avenida Carina, S/N, SEAC

EMEF “"MERCEDES DE AGUIAR”

Rua Principal, S/N, Itauninhas

EMEF "OURO NEGRO”

Rua Nova Venécia, 969, Guriri

EMEF “PAULO ANTONIO DE SOUZA”

Rodovia BR 101, Km 83, Paulista

EMEF “PROF. JOAO PINTO BANDEIRA”

Rua Renan Cardoso, 59 Parque Washington

EMEF “Prof.@ HERINEA LIMA OLIVEIRA”

Rua Edith Laura Moreira D’Almeida, S/N, Guriri

EMEF “Prof.@ MARIZETE V. NASCIMENTO”

Av. Dom José Dalvit,S/N,Arueira

EMEF “ROSELI PIRES CLEMENTE”

Rua Icaro, S/N, Seac

EMEF “"SANTA TEREZINHA"

Rua Hermes Valadares, 170, Santa Tereza

EMEIEF “SAO PIO X”

Coérrego da Palmeira, Km 47

EMEF “VALERIO COSER”

Estrada do Nativo, S/N, Pedra D’Agua

EMEF “VER. LAURINDO SAMARITANO”

Rua Sdo Jodo Batista, S/N, Litoraneo

EMEF “VILA VERDE”

Rua Amazonas, S/N, Vila Verde

EMEFTI "AYRTON SENNA"

Rua Antonio L. Moulin , 84, Bom Sucesso

ECORM CORREGO SECO

Regido do Cdrrego Seco

ECORM M@ FRANCISCA NUNES COUTINHO

Nativo de Barra Nova, Nativo, = Sao Mateus/ES

EMEIEF ZUMBI DOS PALMARES

Rodovia S3do Mateus x Nova Venécia, Km 53, Nestor Gomes

CEIM “ALICE PONTE In VALTELLINA"

Av. do Sol, s/n Bairro Vitoria

CEIM “AMABILE ZANELATO QUINQUIM”

Av. Vitdria s/n - Bairro Vila Nova

CEIM “"ANDORINHAS"”

Av. Cricaré, s/n Bairro Cricaré

CEIM “ANDRE ORLANDI NARDOTTO”

Rua Mucurici, s/n Lado Sul - Guriri

CEIM “AREINHA"

Rua Ilhéus, s/n Pedra D'Agua

CEIM “BEIRA RIO”

Rodovia 381, Miguel Curry Carneiro, BR 381 Sdo Mateus x Nova
Venécia - Km 15 Santa Leocadia

CEIM “BOA VISTA”

Rua Elias Jogaib - Bairro Boa Vista

CEIM “"BRILHO DO SABER”

Rua Betel, 37 - Bairro Aroeira

CEIM “"CARMELINA RIOS’

Av. Cel. Mateus Cunha-Sernamby

CEIM “CLAUDIA SCARINZI”

Rua Projetada - Bairro Liberdade

CEIM “CRIANCA FELIZ”

Rod. S. Mateus- N.VenéciaKm 41

CEIM “DOIS ESQUILOS”

Av Brasil, s/n - Bairro Vila Nova

CEIM “EGIDIO BORDONI”

Rod BR101 Km67,5 Nova Esperanca

CEIM GEORGINA

Rodovia Miguel Curry BR 381 — Nova Venécia -, km 41 -
Assentamento Palmeira - Nestor Gomes

CEIM “ IZABEL RODRIGUES VIEIRA”

Rua Principal - Nova Lima
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Rua Hermes Valadares - B. Sta. Tereza

CEIM “MEU AMIGUINHO”

Av. Karina - Bairro SEAC

CEIM "MORADA DO RIBEIRAQ”

R. Ilha dos Uirapurus-M. do Ribeirdao

CEIM * MUNDO DO SABER”

Rod. S. Mateus - N. Venécia- Km 35

CEIM “"NOSSA SENHORA APARECIDA”

Sitio Hist. Porto Sdo Mateus - Porto

CEIM “OVELHINHA"

Rod. Othovarino dos. Santos, 400 Guriri

CEIM “PARAISO INFANTIL”

Av. D, s/n Bairro Bom Sucesso II

CEIM PAULISTA

Rod BR 101 Km 84 - Paulista

CEIM “PAULO FREIRE”

Av. Amazonas, s/n Bairro Vila Verde

CEIM “PEQUENO PRINCIPE”

Rua 5, 13 Bairro Nova Conquista

CEIM PINGO DE GENTE

Itauninhas — S3o Mateus/ES.

CEIM “Prof.@ ORMY FONSECA e SILVA”

Rua Peroba, 67 - Bairro Cacigue

CEIM SANTA MARIA

Rua Sao Domingos - Dist. Itauninhas

CEIM SANTA TEREZINHA

Rodovia 381, Miguel Curry Carneiro, BR 381 Sdo Mateus x Nova
Venécia - Km 29

CEIM “SANTO ANTONIO”

Rua Wilson Gomes, 257 StoAntdnio

CEIM “SAO FRANCISCO DE ASSIS”

R. Ver. Laurindo Samaritano, 93 Litordneo

CEIM “SAO JOAO”

R. Laura Farias Lima - Bairro Sernamby

CEIM “SAO PEDRO”

Rua Copa 70, 977 - Bairro Sao Pedro

CEIM “SEMENTINHA"

Rua Principal - Bairro COHAB

CEIM “"SONHO DE CRIANGCA”

Rua Itupeva - Bairro Aviagao

CEIM “TESOURO DA ILHA”

R.JoséBonomo, 136 Lado Norte Guriri

CEIM VALE DA VITORIA

Rodovia Miguel Curry BR 381 — Nova Venécia -, km 41 -
Assentamento Palmeira - Nestor Gomes

SEDE SME

Rua Duque de Caxias, 194 - Carapina

Requisitos
Caracteristicas Gerais

”owg

O software de Gestdo Educacional devera ser um sistema “multiusuario”, “integrado” e “on-line”, permitindo

O software devera ser desenvolvido em linguagem de programacdo web e trabalhar exclusivamente
Manter na memodria cache os dados mais importantes das paginas do sistema nas estacGes de trabalho e

Ser compativel com pelo menos 3 (trés) dos principais navegadores existente atualmente;

Funcionar em rede com servidores dos principais sistemas operacionais (S.0) servers existente atualmente
O sistema devera funcionar independente do sistema operacional instalado nas estagbes de trabalho;
Permitir a exportacdo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos tipo texto;

Devera utilizar bancos de dados que permitam acesso padrdao ODBC ou ADO a partir de outros utilitédrios ou

. Permitir a hospedagem em servidor de aplicacdo ndo sendo necessario realizar atualizagdes de versées nas

O software devera possuir seu desenvolvimento em interface grafica compativel com pelo menos 2 (dois)
O sistema devera validar os campos obrigatoérios, antes de fazer a requisicdo de gravagdo no banco de

As regras de integridade do gerenciador de banco de dados deverdo estar alojadas preferencialmente no
servidor de banco de dados, de tal forma que, independentemente dos privilégios de acesso do usuario e da
forma como ele se der, ndo seja permitido tornar inconsistente o banco de dados;

Possuir um sistema gerenciador de banco de dados relacional (SGBD) que possua o padrdao SQL ANSI, sendo

1.
o compartilhamento de arquivos de dados de uso comum;
2. Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP e HTTP.
3
conectado a Internet.
4.
atualiza-las automaticamente quando houver novas versoes;
5.
6.
7.
8.
9.
aplicativos como geradores de relatoérios, geradores de graficos etc.;
10
estagles de trabalho;
11.
dos principais S.O existente atualmente;
12.
dados;
13.
14.
obrigatorio o atendimento das seguintes condigGes obrigatorias:
15.

O SGBD devera possuir licenga livre BSD e/ou GLP, ou podera ter licenca proprietaria sendofornecida ou
cedida gratuitamente pela contratada;
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16.

17.
18.
19.
20.
. Em telas de entrada de dados, permitir atribuir por usuario, permissdo exclusiva para gravar, consultar e/ou
22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.
. O sistema devera prover a definicdo de acesso as escolas e bibliotecas nos quais o usuario podera ter

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43,
a4,
45,
46.
47.

48.
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O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces, integridade
transacional, stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto-relacional, suporte a tipos
geomeétricos;

O SGBD devera possuir recursos para serem executados em microcomputadores que utilizem 01 (um) ou
mais processadores, ndo seja limitado na capacidade de armazenamento e de acessos a sua base e que
possua suporte a clusterizagdo;

O SGBD devera conter mecanismos de seguranca e protecdo que impecam a perda de transacgles ja
efetivadas pelo usudrio e permita a recuperacdo de dados na ocorréncia de eventuais falhas, devendo este
processo ser totalmente automatico, documentado e seguro;

O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranca para impedir que usuarios ndo
autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteragdo, exclusdo,
impressdo ou copia;

Permitir a integracao dos dados de todos os modulos solicitados.

excluir dados, definidos por um cadastro de grupos de usuarios;

O sistema devera fazer controle de acesso através do uso de senhas, que devera ser bloqueada apos
determinado nimero de tentativas invalidas;

As senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de algoritmos proprios do
sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em telas de consulta;

Devera fazer o controle de vigéncia do usuario, para determinar o tempo de acesso ao sistema;

Manter log de auditoria das alteragdes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas, ofertando ao cliente
escolha de visualizacdo das agbes de acordo com os critérios do cliente (visualizagdo dinamica);

Permitir a visualizagdo de relatérios pelo navegar, bem como possibilitar que sejam salvos em disco para
posterior reimpressao, inclusive permitindo selecionar a impressdo de intervalos de paginas e o nimero de
copias a serem impressas;

Os relatdrios deverdo ser salvos em formato de arquivo PDF, extensdo ndo editavel, assegurando que as
informagdes dos documentos ndo tenham seu conteudo alterado fora do padrdo administrativo do programa,
garantido o comprometimento dos documentos oficiais;

O sistema devera permitir a realizagdo de “cdpias de seguranga” dos dados de forma on-line e sem precisar
paralisar a execugdo do banco de dados;

O sistema devera conter o cadastro de acordo com a tabela do IBGE: pais, estado e municipio;

acesso;

O sistema devera possuir cadastro de mensagens de envio de convites e informagées para todos os alunos e
professores da rede municipal de ensino, estes podendo ser carregados em imagem, texto e com data de
vigéncia;

O cadastro de mensagens devera possuir selecdo de envio para todas as escolas, determinadas escolas ou
apenas uma escola, de acordo com a definicdo do assunto;

O sistema devera prover de legenda de relatérios, para facilitar o entendimento de todos os usuarios do
sistema;

O sistema devera contemplar de uma busca de aluno de todas as escolas da rede, informando o histdrico de
escolas estudadas, informagdes pessoais e situacao;

O sistema devera contemplar de uma busca de professores de toda a rede, informando escolas em que o
professor leciona, informagdes complementares e situacdo;

O sistema devera dar condicbes de escolas com estrutura fisica e de hardware trabalharem com
equipamento de biometria ou catracas, a fim de computar presencas e faltas automaticas;

Cadastro de todas as instituicdes de ensino da rede municipal, contendo dados: nome da escola,
dependéncia administrativa, documentacdo, endereco, responsaveis pela escola e sua documentagao;

O sistema devera permitir a configuracédo da forma de avaliagdo da instituicdo, podendo ser arredondamento
de notas, notas fracionadas ou conceito com letras;

O sistema devera permitir a configuragdo da forma de avaliacdo da instituicdo para a etapa de recuperacdo,
prevalecendo a maior nota, seja a da somativa das etapas ou a da recuperacgao;

O sistema devera permitir a configuracdo da forma de avaliacdo da instituicdo para a reprovacdo do aluno
através da definicdo minima de frequéncia escolar;

O sistema devera permitir a configuracdo da forma de registro de frequéncia através de horas ou aulas;

O sistema devera permitir a configuracdo do valor das etapas calculando automaticamente o fechamento
anual;

O sistema devera permitir a importacdo dos dados de alunos e professores do Educacenso para facilitar o
trabalho dos usuarios diminuindo os cadastros no processo de implantacdo do sistema;

O sistema devera gerar o censo e em seguida ser necessario somente exportar o arquivo para o Educacenso,
evitando o uso de dois softwares distintos pelo usuario facilitando e agilizando o seu trabalho.

Realizar controle de acesso através da utilizacdo de senhas que deverdo ser bloqueadas apds determinadas
tentativas de invalidas e armazenadas de forma criptografada, através de algoritmos proprios do sistema, de
tal forma que nunca sejam mostradas em telas de consulta.

Realizar copia dos dados de forma online e com o banco de dados em funcionamento.

Permitir atribuir permissdo exclusiva para gravar, consultar e/ou excluir dados em telas de entrada de
dados.

Permitir que possa ser cadastrado no sistema legenda para os principais modelos de relatdrios.
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49.

50.
51.

Médulo
1.

2.

10.

11.
12.

13.

14.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
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Permitir que as escolas possam cadastrar e enviar comunicados para os alunos e seus responsaveis,
permitindo ainda que a escola possa configurar quais serdo as escolas da rede nas quais os alunos e
responsaveis receberdo o comunicado.

Permitir definir qual serd a escola que um determinado usuario podera ter acesso.

Permitir definir qual serd a biblioteca que um determinado usudrio podera ter acesso.

I - Académico

O sistema devera proporcionar o controle simultdneo de todas as escolas e possuir um cadastro Unico dos
dados.

O sistema devera permitir a importagdo dos dados de alunos e professores do Educacenso para facilitar o
trabalho dos usuérios diminuindo os cadastros no processo de implantagdo do sistema.

O sistema devera gerar o censo e em seguida ser necessario somente exportar o arquivo para o Educacenso,
evitando o uso de dois softwares distintos pelo usuario facilitando e agilizando o seu trabalho.

O sistema devera contemplar de uma busca de aluno de todas as escolas da rede, informando o histdrico de
escolas estudadas, informagdes pessoais e situagao.

O sistema devera contemplar de uma busca de professores de toda a rede, informando escolas em que o
professor leciona, informagdes complementares, situacdo e possibilidade de através dessa busca acessar o
cadastro do professor.

O sistema devera contemplar de uma busca de funcionarios de toda a rede informando seus dados principais
e possibilidade de através dessa busca acessar o cadastro do funcionario.

Possuir um cadastro de escola com campos para as informagdes administrativas, informagdes de
documentacdo, dados do endereco de sua localizacdo, dados do diretor, coordenador e secretarios
responsaveis, informagdes para o Educacenso, configuracdo de acesso para dispositivos como catracas e
leitor biométrico e configuragdo de como a escola ira trabalhar o arredondamento de notas, percentual de
faltas para reprovacao ou aprovagao de alunos e possibilidade de prevalecer a maior nota para escolas que
trabalham com recuperagao de avaliagdes.

O sistema devera permitir que as configuracdes dos percentuais de faltas para reprovacdo, tempo de
toleréncia de entrada e saida, arredondamento de notas, reprovagdo por falta, prevaléncia da maior nota,
porcentagem de média e carga horaria padrdo para as aulas sejam realizadas por instituicdo de ensino.

O sistema devera permitir a configuragdo da forma de avaliacdo da instituicdo para a etapa de recuperacdo,
prevalecendo a maior nota, seja a da soma das etapas ou a da recuperagao.

O sistema devera permitir a configuracdo da forma de avaliagdo da instituicdo para a reprovacdo do aluno
através da definicdo minima de frequéncia escolar.

O sistema devera permitir a configuracdo da forma de registro de frequéncia através de horas ou aulas.

O sistema devera permitir vincular uma biblioteca ao cadastro da escola para posteriormente importar os
cadastros de leitores: alunos, professores e funcionarios.

O sistema devera permitir a configuracdo do valor das etapas calculando automaticamente o fechamento
anual.

Permitir o cadastro do periodo letivo para o Ensino Regular e EJA (Educagdo de Jovens e Adultos).

. Permitir configurar o periodo letivo de acordo com a realidade do calendario municipal, possuindo inclusive

controle de data de inicio e de término do mesmo, bem como de datas para validacdo da matricula e da
idade dos alunos.

O sistema devera permitir a replicagdo do periodo letivo atual tanto para o ano posterior, quanto para o ano
anterior, possibilitando a replicacdo automatica das turmas e etapas.

Permitir configurar o periodo letivo de acordo com as necessidades de cada turma, parametrizando de forma
flexivel todas as caracteristicas e todos os elementos do fechamento de uma ou mais turmas.

O sistema devera permitir o cadastro dos tipos de documentos solicitados no ato da matricula no cadastro do
periodo letivo por curso.

Permitir que um usuario com permissdo possa inativar um periodo letivo apds fechamento do mesmo, nado
permitindo editar/alterar os cadastros principais.

Possuir cadastro de Coordenacdo de Cursos.

Possuir cadastro de Habilitacdo de cursos.

Possuir cadastro de Grau de instrugdo.

Possuir cadastro de modalidade dos cursos.

Permitir o cadastro de cursos oferecidos no municipio, com suas respectivas modalidades, grau de instrucédo,
habilitacdo e coordenacdo.

Possibilitar a vinculacdo de cursos as escolas, com informagdes sobre ato e datas de criagdo, aprovacgdo e
reconhecimento.

O sistema devera permitir que o proprio usuario possa cadastrar e configurar o tipo de grade que ele ira
utilizar podendo trabalhar com a grade de 8 e 9 anos no mesmo periodo letivo e na mesma escola.
Possibilitar os cadastros das disciplinas podendo as mesmas ser classificadas em grupos para facilitar a
confeccdo de relatdrios e também ser classificadas como: obrigatdrias, optativas, base nacional comum,
parte diversificada, processo de formacdo e codigo do INEP para classifica-la conforme o Educacenso.

O sistema devera permitir a configuracdo das disciplinas que serdo cursadas por cada turma, permitindo que
sejam informados ainda, o professor regente de cada disciplina, se a mesma é optante para reprovacdo, a
carga horaria e aulas previstas.

Registro de situagdes de alunos como transferéncia, evasao, falecimento, etc.

Possuir cadastro de turnos, contemplando horario inicial, horario final e tolerancia.

Permitir o cadastro de etapas (bimestres, trimestres, semestres) conforme a realidade do municipio.
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32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.

47.

48.

49.

50.
. Possibilitar informar a documentacdo entregue pelo aluno a escola, de acordo com a documentagdo exigida

52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.

61.
62.

63.
64.

65.
. O sistema deverd controlar as movimentagdes realizadas pelos alunos durante o ano letivo, como

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
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Permitir configurar as datas de inicio e término das etapas das turmas juntamente com o seu valor de
pontuacdo maxima e a média.

O sistema deverd possuir um cadastro de professor por instituicdo de ensino e periodo letivo trazendo as
informagdes de documentagdo desse professor, endereco, titulos apresentados quando o mesmo assume as
aulas, experiéncias, dados para o Educacenso e informagdes de férias e atestados para quando o sistema for
integrado com o de Recursos Humanos.

Possibilitar o cadastro de professores substitutos, com informagdes de dias da semana, horarios, turmas e
disciplinas que serdo substituidas.

Permitir o cadastro de outros funcionarios da instituicdo, contemplando em seu cadastro: Nome, N° de
matricula no RH, N° de dependentes, Filiagdo, Ocupacdo, Escala de trabalho.

Controlar o cadastro de funcionarios da escola trazendo informagbes de férias e atestados quando este
estiver integrado com o sistema de Recursos Humanos.

O sistema deverd permitir configurar as séries ou anos das turmas conforme é oferecido pela escola,
permitindo configurar como serd a recuperagdo oferecida pela escola e personalizar para ser utilizado
quando a escola trabalhar com ciclos.

Possuir o registro de turmas com informagdes de disciplinas, professores, configuragao de avaliagdo, turno
de funcionamento, periodo letivo e ordenacdo de matriculas.

Possibilitar a configuragdo de quantidade minima e maxima de alunos por turma.

Possuir o registro de turmas Multiseriadas ligando a essas as subturmas com informagdes de disciplinas,
professores, configuragdo de avaliacdo, turno de funcionamento, periodo letivo e ordenagdo de matriculas.
Possibilitar a ordenacdo da pauta de matriculas por ordem alfabética, por nimero de matricula, por data de
matricula ou por data de nascimento.

. O sistema deve possibilitar o langamento de faltas tanto por turma, quanto por disciplina.

. O sistema deve possibilitar o lancamento de faltas tanto em nimeros inteiros quanto em horas.

. Configuragdo do horario de aula da turma conforme a disponibilidade de horério dos professores.

. Configuragdo do Calendario Escolar com informacdes de dias letivos, eventos escolares, férias, reunides etc,

e possibilidade da impressdao do mesmo.

. O sistema devera proporcionar um controle do cadastro de matricula de forma que ndo seja possivel

matricular um mesmo aluno em varias escolas ao mesmo tempo.

Possuir um cadastro Unico de matriculas dos alunos, a ser utilizado durante toda sua trajetoria escolar no
municipio, de modo a centralizar todo seu histérico escolar.

O Cadastro de matriculas devera exigir obrigatoriamente os dados exigidos pelo MEC para o Censo Escolar, a
saber: Situacdo, Turma, Cdédigo INEP, Data de Matricula, Naturalidade, Data de nascimento, Dados da
certiddo de nascimento, Sexo, Raga/Cor, Endereco, Nome da Mée, se possui algum tipo de deficiéncia.

O sistema devera possibilitar informar todas as documentacGes pessoais do aluno através da tela de
matricula.

Possibilitar a vinculagdo de uma ou mais pessoas responsaveis pelo aluno, através da tela de matricula.

no ano letivo.

Permitir informar se o aluno estiver cursando Atividades Complementares.

Possibilitar informar se o aluno utiliza transporte escolar, classificando o tipo de transporte e de qual esfera
administrativa pertence.

Possibilitar informar se a familia do aluno recebe Bolsa familia, podendo informar o nimero do beneficio e
quem é o responsavel inscrito no programa.

Possuir nos cadastros dos alunos e professores campos para adicionar fotos que foram tiradas no momento
através de webcam ou que estejam armazenadas em disco.

Permitir realizar a rematricula dos alunos para o proximo periodo letivo levando todas as informacGes dos
alunos para a turma de destino.

Possibilitar que o operador parametrize os tipos de situagdo, de acordo com as nomenclaturas que o
municipio utilizar.

Possibilitar que o operador parametrize os tipos de resultado final, de acordo com as nomenclaturas que o
municipio utilizar.

O sistema deverd permitir o cadastro dos tipos de avaliagdo com a qual a entidade de ensino ird trabalhar
para facilitar o controle e planejamento de avaliagdes.

O sistema devera permitir que o usuario possa trabalhar com avaliagdes através de notas, conceitos
avaliativos, fichas descritivas e fichas de desempenho para atender assim a todas as formas de avaliacdo e
permitindo também que o usuario possa transcrever documentacgdes vindas de outros estados ou municipios
mesmo esses trabalhando de forma diferente.

Permitir o langamento dos resultados das etapas (bimestre/trimestre) para todas as disciplinas ou de uma
disciplina especifica.

Possuir nas telas de cadastro de notas e atas de resultados finais um campo com a soma das faltas de todas
as disciplinas para as turmas dos anos finais do Ensino Fundamental.

Permitir o langamento das notas do Conselho de Classe.

O sistema devera permitir cadastrar o resultado das turmas que foram avaliadas por fichas descritivas e
fichas de desempenho.

Possibilitar que seja informado no cadastro da Ficha Desempenho o diagndstico inicial do aluno.

transferéncias e remanejamentos.
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68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.

Moédulo
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O sistema devera gerar automaticamente o histérico dos alunos com as notas que foram lancadas durante
as etapas do periodo letivo e pelo portal do professor.

O sistema deve possibilitar a transcricdo de histéricos de anos letivos anteriores, tanto de alunos da rede,
quanto de alunos recebidos de outros municipios.

O sistema deverd gerar automaticamente a ata de resultados finais mediante o somatdrio das notas
langadas durante as etapas do ano letivo.

O sistema deverda permitir cadastrar avisos ou mensagens para encaminhar para o Portal do Aluno
permitindo que sejam escolhidas quais sdo as escolas para as quais eles serdo enviados.

O sistema devera permitir o registro de observacGes sobre o aluno pela coordenacgdo, possibilitando que esta
publique ou ndo a observagdo no portal do aluno, para conhecimento do responsavel.

O sistema deverd permitir o registro de suspenses do aluno, informando o periodo em suspensdo e o
motivo.

Permitir o cadastro de um curriculo com os contelidos que serdo trabalhados pelas escolas durante o periodo
letivo.

O sistema devera possuir um cadastro de processo de chamada publica para vagas/ matriculas onde
poderdo ser vinculados os critérios e as escolas que participardo desse processo e em seguida sera
disponibilizado o cadastro dos candidatos os quais serdo alocados nas escolas pleiteadas conforme o critério
em que melhor se encaixam dentro do processo.

. O sistema devera contemplar o processo de alocagdo automatizado dos candidatos as vagas, de acordo com

os critérios configurados no processo de chamada publica.

. Possibilitar a consulta e edicdo dos conteldos registrados nos diarios de classe pelo portal do professor.
. Possuir controle para registro de ponto de professores e demais funcionarios das instituicoes.
. Possibilitar o envio de mensagens SMS para a pessoa cadastrada como responsavel pelo aluno quando este

receber falta.

. Registrar disciplinas em progressao parcial.
. Permitir a configuracdo das telas que ficardo disponiveis no Portal do Professor e no Portal do Aluno.
. O sistema devera possuir servico de ouvidoria dos portais possibilitando a comunicagdo entre professores,

alunos e secretaria escolar.

. O sistema devera permitir gerar relatorios e graficos através da filtragem de informagdes por meio de grids

nas telas de pesquisa.

. Permitir cadastrar uma observagao nas telas de emissao das declaragbes.

. Emitir relatoérios de alunos por turma;

. Emitir relatérios de alunos aniversariantes;

. Emitir relatorios de alunos remanejados;

. Emitir relatérios de alunos beneficiados pelo programa bolsa familia de uma ou varias instituicdes de ensino;
. Emitir relatérios de alunos que utilizam transporte de uma ou de varias instituicdes de ensino;

. Emitir relatérios de alunos com necessidades especiais de uma ou de varias instituicdes de ensino;
. Emitir relatoérios de Boletim Escolar por aluno e por turma;

. Emitir relatérios de Ata de Resultados Finais;

. Emitir relatérios de Histérico Escolar;

. Emitir relatérios de Ficha Individual do Aluno por aluno e por turma;

. Emitir relatérios de alunos sem cddigo do INEP;

. Emitir relatérios de professores sem codigo do INEP;

. Emitir relatério de documentos que os alunos ndo entregaram no ato da matricula;

. Emitir relatorio de carteirinha de estudante por turma;

. Emitir relatério de pontuacgdo restante por ano e por bimestre/trimestre.

Emitir relatério de pauta para registro das presencas dos alunos das turmas;

Emitir relatdrio de pauta para registro das notas dos alunos das turmas;

Emitir relatério de livro de matricula das turmas;

Emitir relatdrio de grafico de alunos acima e abaixo da média;

Emitir grafico de alunos com necessidades especiais;

Emitir relatdrio de grafico de média da turma;

Emitir relatério de movimentacdo escolar anual de alunos.

Emitir relatério de relacdo de idade dos alunos onde podera ser informada uma idade e comparado os
alunos que estdo acima ou abaixo da informada no sistema.

Emitir relatdrio de grafico comparativo da situacdo dos alunos;

Emitir relatério de grafico de alunos que utilizam transporte;

Emitir relatdrio de ficha de desempenho dos alunos para as turmas que sdo avaliados através dela;

Emitir relatério de melhores alunos por escola e por turma;

Emitir relatdrio de ficha de matricula por aluno e por turma;

Emitir relatério de Declaracdo de Matricula do aluno;

Emitir relatdrio de Declaragdo de Frequéncia do aluno;

Emitir relatério de Declaracdo de Transferéncia do aluno;

Emitir relatdrio de Declaragdo de Conclusdo por aluno ou por turma;

Emitir relatorio de Declaracdo de retirada de crianca;

Emitir relatdrio de horario de aula da turma;

Gerar as fichas para preenchimento das informag8es do censo de aluno e professor.

II - Portal do Professor
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

Médulo
1.
2.

3.

10.
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Permitir a utilizagdo do sistema através de tablets e ipads.

O sistema devera dar acesso ao professor somente nas escolas onde ele leciona e dentro dessas somente
para as turmas com as quais ele trabalha e as respectivas disciplinas.

Possibilitar a visualizacdo do calendario letivo cadastrado pela escola.

As telas de pesquisa do sistema deverdo possuir grids para filtragem de dados e baseados nesses o proprio
usuario poder configurar relatérios e graficos.

O sistema devera possibilitar a exibicdo de eventos oferecidos pela Escola, Secretaria de Educagdo e
Prefeitura viabilizando também a comunicagdo através do Portal do Professor.

Possibilitar que o professor anexe arquivos por turma/disciplina e que estes possam ser visualizados e
baixados pelo aluno, em seu portal, para complementagao de estudo.

Permitir que o professor possa planejar suas aulas através do préprio portal e que a equipe pedagdgica da
escola possa acompanhar esse planejamento através do sistema académico.

Permitir que o professor possa realizar a chamada e registrar os conteldos trabalhados nas aulas de acordo
com o seu horario de aula.

Permitir que o professor possa cadastrar observagdes referentes a um determinado aluno da turma.

. O sistema devera permitir que o professor cadastre as avaliagbes que ira aplicar nas turmas com o contetdo

que sera cobrado, nota ou conceito e data da avaliacdo e que a equipe pedagdgica possa acompanha-las
através do sistema académico.

O sistema devera possibilitar lancar o resultado obtido pelos alunos nas avaliagées aplicadas bem como o
resultado da recuperagdo dessa avaliagdo através de nota ou conceito possibilitando ainda que a equipe
pedagogica possa acompanha-los através do sistema académico.

Permitir aos professores que trabalham com ficha de desempenho e ficha descritiva possam preenché-las
através do portal baseado na pré-configuragdo realizada no sistema académico.

Possibilitar que o professor de séries iniciais possa registrar na ficha de desempenho, além da avaliacdo dos
itens, a quantidade de aulas dadas, faltas e um parecer sobre o desempenho do aluno.

Possibilitar que o professor de séries iniciais possa registrar na ficha descritiva o seu parecer sobre os
resultados alcangados pelos alunos, por etapa, além da quantidade de aulas dadas e faltas.

Permitir que o professor possa cadastrar diretamente o resultado final do aluno do bimestre/trimestre caso o
mesmo nado tenha cadastrado o resultado de cada avaliagdo por ele aplicada.

Facilitar o acesso do professor ao seu contracheque online, quando o municipio dispuser desta facilidade.
Possuir um servigco de ouvidoria dos portais possibilitando a comunicacdo entre professor e secretaria
escolar.

. Emitir relatério das avaliagdes marcadas pelo professor.
. Emitir relatério contendo os resultados de todas as avaliagdes aplicadas durante a etapa por turma, com

somatorio dos totais por aluno, trazendo ainda o valor da nota de recuperagdo, quando esta for aplicada.

. Emitir relatoério de pontuacdo restante para os alunos de uma turma.

. Emitir relatério de aniversariantes por turma.

. Emitir relatério da pauta para realizar a chamada.

. Emitir relatério Boletim com notas ou conceitos.

. Emitir relatério Ficha Desempenho e Ficha Descritiva do Aluno.

. Emitir relatério com horario de trabalho do professor.

. Emitir listagem dos alunos.

. Emitir relatorio Diario de classe.

. Emitir relatério com as movimentagdes dos alunos: evasbes e remanejamentos.
. Emitir relatério de observagdo do professor.

. Emitir relatério contendo dados cadastrais do professor.

. Todos os campos de cadastros deverdo exibir informagdes de ajuda na tela do sistema.

III - Portal do Aluno

Permitir a utilizagdo do sistema através de tablets e ipads.

O sistema académico deverd possuir uma forma de configurar quais serdo as telas que serdo exibidas no
Portal do Aluno para que os alunos e responsaveis possam ter um acesso diferenciado de informacses.
Possibilitar que o aluno, ao logar, escolha de qual ano letivo e etapa deseja visualizar as informagdes,
contemplando de todos os anos letivos que 0 mesmo possua registro no sistema.

Possibilitar que o aluno e responsaveis visualizem mensagens que foram postadas pela Escola ou Secretaria
de Educacao.

Possibilitar ao aluno e responsaveis visualizar observag@es registradas sobre os alunos apds o consentimento
da equipe pedagdgica da escola.

Possibilitar ao aluno e responsaveis consultar a grade curricular da turma em que o aluno esta matriculado,
com seus respectivos professores.

Possibilitar a visualizagdo do calendario letivo cadastrado pela escola, destacando através de legendas em
cores e observacgoes os dias letivos, dias de estudo, conselhos de classes, feriados, etc.

Permitir aluno e responsaveis a visualizacdo do horario de aula da turma em que o aluno se encontra
matriculado.

O sistema devera permitir que o aluno e responsaveis visualizem as avaliagbes que foram marcadas pelo
professor trazendo informagdes da data, contelido que sera cobrado, valor e média da avaliagdo.

O sistema deverd permitir que o aluno e responsaveis possam visualizar o resultado que ele obteve em uma
avaliacdao depois que a mesma foi corrigida e o professor langar no portal do professor.
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11. O sistema deverd permitir que o aluno e responsaveis possam visualizar o boletim apds o fechamento do
bimestre/trimestre.

12. Permitir a pesquisa de livros disponiveis no acerto das bibliotecas da rede municipal de ensino.

13. Possibilitar ao aluno visualizar e baixar arquivos anexados pelo professor para complementagao de estudos.

14. Emitir relatério quantitativo de faltas do aluno.

15. Emitir a listagem de documentagdes ndo entregues do aluno.

16. Emitir o relatério da ficha de matricula com os dados do aluno.

17. Emitir grafico comparativo de desempenho por etapa.

18. Emitir grafico comparativo de desempenho do aluno x turma.

Médulo IV - Biblioteca
1. Permitir o cadastro de varias bibliotecas da rede municipal com as respectivas configuracGes de cada uma

delas como: niimero de exemplares por empréstimo e dias validos para reserva.

Possibilitar a importagdo dos leitores através do Sistema de Gestdo Educacional.

Permitir o cadastro de leitores com seus dados.

Permitir o cadastro de autores com as suas iniciais.

Permitir a configuracdo de envio automatico de e-mail para os leitores avisando sobre devolugbes de

exemplares e disponibilidade de exemplar que foi reservado.

Permitir o cadastro de editoras.

Permitir o cadastro de tipos de materiais disponiveis na biblioteca.

Permitir o cadastro das colegdes presentes na biblioteca.

Permitir o cadastro dos exemplares com informagdes de CDD, CDU ou Cutter, forma de aquisigdo, idioma,

numero de edigdo, ano de publicagdo, assunto, autor, se circula ou ndo.

10. Permitir adicionar imagens ao cadastro do livro.

11. Permitir realizar a baixa de exemplares.

12. Permitir registrar o empréstimo de exemplares presentes na biblioteca e emitir o comprovante de
empréstimo.

13. Permitir registrar a renovacdo dos empréstimos de exemplares da biblioteca e emitir o comprovante da
renovagdo do empréstimo.

14. Permitir registrar a devolugdo dos empréstimos de exemplares presentes na biblioteca.

15. Permitir registrar a reserva de exemplares presentes na biblioteca.

16. Permitir realizar a avaliagdo do estado dos livros no momento da devolugdo e em caso de alguma restrigdo
ter a possibilidade de aplicar alguma penalidade ao leitor.

17. O sistema devera possuir grids nas telas de consulta para permitir o usuario mesclar as informacGes
consultadas e a partir disso gerar relatérios.

18. O sistema devera permitir a emissdo de etiquetas para catalogar os exemplares presentes na biblioteca.

19. Emitir a carteirinha de leitor.

20. Emitir relatério para auxiliar no controle de obras emprestadas.

21. Emitir relatérios para auxiliar no controle de obras reservadas.

22. Emitir a ficha de cadastro do leitor.

23. Emitir relatério para auxiliar no controle de titulos a serem devolvidos.

uhwnN

ORNON

Moédulo V - Esporte
1. O sistema devera permitir o cadastro de projetos esportivos que serdo trabalhados.
O sistema devera permitir a matricula dos candidatos que desejam participar do projeto;
O sistema devera permitir o cadastro de fungGes de todos os envolvidos nos projetos esportivos.
O sistema devera permitir o cadastro dos professores que participardo do projeto esportivo.
O sistema devera permitir o cadastro de modalidades que serdo trabalhadas.
O sistema devera permitir o cadastro das categorias que serdo trabalhadas.
O sistema devera permitir configurar o horario para as atividades das turmas.
O sistema devera permitir a configuragdo de um questionario para ser utilizadona avaliagdo dos atletas.
. Possibilitar a convocagao dos atletas.
10. Emitir ficha de inscrigdo.
11. Emitir listagem geral de inscrigOes.
12. Emitir cronograma esportivo.

CHNOURWN

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE SAUDE PUBLICA
Moédulo I - Caracteristicas Gerais

1 O Software de Gestdo em Saulde devera ser um sistema “multiusuario”, “integrado”, “on-line”, permitindo o
compartilhamento de arquivos de dados e informagdes de uso comum.

2 Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP e HTTP.

3 O software devera ser desenvolvido em linguagem de programacdo web e trabalhar exclusivamente
conectado a Internet

4 Permitir a hospedagem em servidor de aplicacdo ndo sendo necessario realizar atualizagées de versdes nas
estagles de trabalho.

5 Manter na memodria cache os dados mais importantes das paginas do sistema nas estacGes de trabalho e
atualizd-las automaticamente quando houver novas versoes;

6 Funcionar em rede com servidores dos principais sistemas operacionais (S.0) servers existente atualmente;
7 Ser compativel com pelo menos 3 (trés) dos principais navegadores existente atualmente;
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8 Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas, protegendo as senhas
armazenadas através de criptografia.
9 Prover controle de restricdo de acesso as fungdes do aplicativo através do uso de senhas, disponibilizando

recurso de dupla custddia, utilizando o conceito de usuario autorizador, em qualquer funcdo, selecionada a critério do
usuario.

10 Permitir acessar todos os maddulos por um Unico endereco eletrénico.

11 Permitir o acesso a todos os méddulos utilizando apenas um Unico identificador (login) e senha.

12 Possibilitar que o usuario altere sua propria senha.

13 Possuir rotina para desfazer (resetar) a senha do usuario.

14 Possibilitar que o usuario altere sua senha para todos os mddulos em uma Unica rotina.

15 Permitir o acesso de multiplos logins em maquina ou navegadores diferentes.

16 Manter histdrico dos acessos por usuario e por fungdo, registrando a data, hora e o nome do usuario.

17 Bloquear o acesso do usuario ao sistema caso o identificador (login) e senha estiverem incorretos.

18 Manter log de auditoria das alteragdes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas.

19 Funcionar em rede com servidores dos principais sistemas operacionais (S.0) servers existente atualmente;
20 O software devera possuir seu desenvolvimento em interface grafica compativel com pelo menos 2 (dois)
dos principais S.O existente atualmente

21 Permitir a visualizagdo de relatérios pelo navegador, bem como possibilitar que sejam salvos em disco para

posterior reimpressao, inclusive permitindo selecionar a impressdo de intervalos de paginas e o nimero de copias a
serem impressas;

22 Os relatdrios deverdo ser salvos em formato de arquivo PDF, extensdo ndo editavel, assegurando que as
informagdes dos documentos ndo tenham seu conteddo alterado fora do padrdo administrativo do programa,
garantido o comprometimento dos documentos oficiais;

23 Permitir a exportagdo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos tipo texto.

24 Utilizar bancos de dados que permitam acesso padrdo ODBC ou ADO a partir de outros utilitarios ou
aplicativos como geradores de relatorios, geradores de graficos etc.

25 Possuir validagdo na camada de interface com o usuario para os campos obrigatorios, antes de fazer a
requisigao de gravagdo no banco de dados.

26 Assegurar no servidor de aplicagdo que as informagdes necessarias para gravagcao em banco de dados sejam
validadas caso a interface com o usuario falhar por qualquer motivo.

27 Toda atualizagao de dados deve ser realizada de forma on-line.

28 Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do banco de dados, por
meio de triggers ou constraints.

29 Possuir controle de atualizagdo de versdo de banco de dados, informando ao usuario quando ocorrer erros de
atualizagdo e possibilitar a identificacdo da versao utilizada.

30 Possuir um Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBD) que possua o padrao SQL ANSI,
sendo obrigatério o atendimento das seguintes condigdes:

31 Que o SGBD seja totalmente de dominio publico, devera possuir licenga livre BSD e/ou GLP, ou podera ter
licenca proprietaria sendo fornecida ou cedida gratuitamente pela contratada;

32 O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces, integridade

transacional, stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto-relacional, suporte a tipos
geomeétricos;

33 As regras de integridade do gerenciador de banco de dados deverdo estar alojadas preferencialmente no
Servidor de Banco de Dados, de tal forma que, independentemente dos privilégios de acesso do usuario e da forma
como ele se der, ndo seja permitido tornar inconsistente o Banco de Dados.

34 O sistema devera permitir a realizagdo de “cdpias de seguranga” dos dados de forma on-line e sem precisar
paralisar a execugdo do banco de dados;
35 O SGBD devera conter mecanismos de seguranca e protecdo que impecam a perda de transacbes ja

efetivadas pelo usuario e permita a recuperagdo de dados na ocorréncia de eventuais falhas, devendo este processo
ser totalmente automatico, documentado e seguro;

36 Que o SGBD possua recursos para ser executado em microcomputadores que utilizem 01 (um) ou mais
processadores, ndo seja limitado na capacidade de armazenamento e de acessos a sua base e que possua suporte a
clusterizagdo;

37 As senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de algoritmos proprios do
sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manutengdo de cadastro de usuarios ou tela
de acesso ao sistema;

38 O gerenciador de banco de dados deverd possuir recursos de seguranga para impedir que usuarios ndo
autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteragdo, exclusdo, impresséo ou
copia;

39 Devera fazer o controle de vigéncia do usuario, para determinar o tempo de acesso ao sistema.

40 Em telas de entrada de dados, menus e relatdrios permitir atribuir, por usuario, permissdo exclusiva para
incluir, alterar, consultar e/ou excluir dados.

41 Permitir o registro de nivel de acesso (grupo de usuario do sistema), possibilitando a usuario rotina de facil

visualizacdo de fungdes como visualizar, incluir, consultar, alterar e excluir, organizando em nivel hierarquico
simulando o menu do sistema, sendo possivel ter visdes separadas entre cadastros e relatorios.

42 Possibilitar a restrigdo de acesso do usuario do sistema por empresa e filial.

43 Garantir que a informagles obrigatérias sejam validadas na interface com o usudrio e na camada de
negdcio, avisando ao usuario do sistema via mensagem ou destacando em cor vermelha o campo ou informacdo.
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44 Permitir o registro de informagdes da empresa como nome, razao social, CNPJ], dados de enderegamento e
dados de contato.

45 Permitir o registro de informagdes das filiais como nome, razao social, CNP], dados de enderegamento e
dados de contato.

46 Permitir o registro de cadastro dePessoas Fisicas, com dados pessoais basicos de identificacdo e com
controle de duplicidade através de documentos.

47 Permitir o registro de Pessoaa Juridicas, com dados pessoais basicos de identificagdo com controle de
duplicidade através do CNPJ.

48 Permitir o registro manual de paises ou carga automatica em rotinas de importagdes.

49 Permitir o registro manual de Estados por pais ou carga automatica em rotinas de importagoes.

50 Permitir o registro manual de municipios por estado ou carga automatica em rotinas de importagGes.

51 Permitir o registro de bairros.

52 Permitir o registro de tipos de logradouro.

53 Permitir o registro de logradouros classificando por tipo de logradouro.

54 Permitir o registro de profissdo possibilitando a classificagao por CBO.

55 Permitir o registro de CBO - Cadastro Brasileiro de Ocupagao.

56 Permitir a carga do sistema, através da importacdo do XML do SCNES ou através de carga manual, de dados
referentes as unidades de salde, com suas habilitagdes pertinentes a prestacdo de servigos SUS.

57 Permitir a carga do sistema, através da importagdo do XML do SCNES ou através de carga manual, de dados
referentes aos profissionais de salide, com suas habilitagdes pertinentes a prestacdo de servigos SUS.

58 Permitir a carga do sistema, através da importacdo do XML do SCNES ou através de carga manual, de dados
referentes as equipes de salde do municipio.

59 Possibilitar que a geracdo de acesso aos mddulos do sistema seja executada, em rotina Unica, pelo
administrador do sistema.

60 Permitir a carga do sistema, através da importacdo das tabelas ambulatoriais do SIA/SUS ou através de

carga manual, de dados referentes a procedimentos, Unidades de Saude, especialidades e servicos/classificacdo de
acordo com a hierarquia da unidade, cédigos CID, CBOs, tabelas de cddigos e descrigbes de ambito nacional do SIA,
cruzamentos entre procedimentos e CID, CBO, servicos e classificagGes e entre as tabelas de ambito nacional.

61 Permitir a carga do sistema, através da importagdo das tabelas ambulatoriais do SIGTAP de dados referentes
a procedimentos, especialidades, CIDs, tabelas de cddigos, cruzamentos entre procedimentos e CID, CBO, servigos e
classificagdes e entre as tabelas de &mbito nacional.

62 Permitir a carga do sistema, através da importagcdo do XML do CADSUS ou através de carga manual, de
dados referentes aos pacientes, a fim de aproveitar as informagoes ja cadastradas neste sistema.
63 Permitir a consulta, de forma numérica ou alfabética, ao registro dos procedimentos ambulatoriais,

discriminando informagGes basicas, como sua complexidade, instrumento de registro, valor unitario, idade e sexo
permitidos, entre outras.

64 Permitir o registro manual de turno de atendimento ou registro automatico nas rotinas de importacdo,
possibilitando o complemento de hora inicial e hora final para controles nos agendamentos.
65 Permitir uma localizagdo rapida dos registro de Unidades de Saude, com localizacdo alfabética ou numérica

por inicio, aproximacdo, término ou exatiddao da informacdo, possibilitando a procura por nome da Unidade, codigo
CNES e centro de custo.

66 Possibilitar a ativacdo e inativacdo do cadastro da Unidade de Saude, sendo obrigatério registrar data e
motivo pelo qual o usuario foi inativado.

67 Restringir a vinculagdo de Unidades de Saude a realizacdo de servigos, cronogramas fixos ou diarios se o
mesmo estiver com status de inativo.

68 Permitir o registro manual de especialidade habilitadas para Unidade de Saude ou prestador e
automaticamente através de importacdo com o sistema CNES via layout do arquivo XML atual ou via sistema
SIASUS.

69 Permitir o registro manual de servico SUS/classificacdo para Unidade de Saude ou prestador e
automaticamente através de importacdo com o sistema CNES via layout do arquivo XML atual ou via sistema
SIASUS.

70 Permitir o registro manual de habilitagdo para Unidade de Salde e prestador ou automaticamente atravésde
importagdo com o sistema CNES via layout do arquivo XML atual ou via sistema SIASUS.

71 Permitir o registro manual de profissional/especialidade da saude para Unidade de Saude e prestador ou
automaticamente através de importacdo com o sistema CNES via layout do arquivo XML atual.

72 Permitir o cadastramento dos profissionais da area da Saude, com informagdes pessoais e trabalhistas, n° do
CNS, n° de matricula do Departamento Pessoal, inscrigdo no conselho regional e CBO's de seu exercicio, com
vinculagdo aos grupos de atendimento, unidades em que prestara servico e possibilidade de ativagdo/desativagdo do
profissional no sistema;

73 Permitir uma localizagdo rapida do registro de profissional, com localizacdo alfabética ou numérica por inicio,
aproximacdo, término ou exatiddo da informacdo, possibilitando a procura por nome do profissional, CPF e Cartdo
Nacional da Saude.

74 Permitir o cadastramento de enderego residencial em cadastro Unico, evitando a duplicacdo de informacses.
75 Possibilitar a classificacdo do profissional por tratamento pessoal para emissdo de correspondéncia formal.
76 Possibilitar a ativacdo e inativagdo do cadastro do profissional, sendo obrigatério registrar data e motivo pelo
qual o usuario foi inativado.

77 Restringir a vinculagdo de profissionais a realizagdo de servigos, cronogramas fixos ou didrios se 0 mesmo

estiver com status de inativo.
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78 Garantir que o profissional tenha apenas um Unico cadastro, validando por nome, CPF e Cartdo Nacional da
Saude.

79 Possibilitar o registro de documentagao pessoal (CPF, identidade, data de expedicdo da identidade, 6rgado de
expedicdo da identidade, estado de expedigdo da identidade, nimero do titulo do eleitor, zona eleitoral e secdo) .

80 Possibilitar o registro de documentagdo de certiddes (naturalidade, dados de certiddo de nascimento, dados
de certiddo de casamento) .

81 Possibilitar o registro de documentacgdo trabalhista (nUmero da carteira de trabalho, série, estado, profissdo,
numero do PIS/PASEP e data do PIS).

82 Possibilitar o registro de dados como: se é auditor, intervalo de consulta caso seja habilitado, Conselho
Regional que esta vinculado e nimero de registro.

83 Permitir o registro de entre profissional e especialidade, possibilitando informar a carga hordria semanal e
situagdo (ativo ou inativo).

84 Permitir o registo manual do cadastro do profissional ou automaticamente através de importagdes com o
sistema CNES via layout do arquivo XML atual.

85 Permitir o registro manual de especialidade do profissional ou automaticamente através de importagdo com
o sistema CNES via layout do arquivo XML atual.

86 Permitir o registro manual de profissional/especialidade da saude para Unidade de Saude e Prestador ou
automaticamente através de importacao com o sistema CNES via layout do arquivo XML atual.

87 Permitir o cadastramento e controle de informacgdes dos usuarios da saude, de formas variadas, com

informagdes basicas de identificacdo, documentacdes pessoais e trabalhistas e vinculacdo a equipe de saude a qual o
mesmo é filiado.

88 Permitir uma localizacdo rapida dos registros de usuarios da salde cadastrados, com localizagdo alfabética
ou numeérica por inicio, aproximacdo, término ou exatiddo da informacdo, possibilitando a procura por cédigo do
prontuario, nimero do cartdo SUS, nome, CPF, data de nascimento, nome da méde ou nome do pai.

89 Permitir o cadastramento e controle das informagdes socioeconémicas dos cidaddos (escolaridade, profissdo,
nivel de emprego, renda média mensal, situagdo conjugal) usuarios dos servigos de Saude.

90 Permitir o cadastramento de enderegos residencial, comercial e do responsavel dos usuarios da saude, em
cadastro Unico, evitando a duplicacdo de informacdes.

91 Possibilitar a classificacdo do usuario da saude por tratamento pessoal para emissdo de correspondéncia
formal.

92 Possibilitar a ativacdo e inativacdo do cadastro do usuéario da saude, sendo obrigatério registrar o motivo
pelo qual o usuario foi inativado.

93 Restringir a vinculacdo do usuario da saude a servicos, beneficios e dispensagdo de medicagdo se 0 mesmo
estiver com status de inativo.

94 Possibilitar o registro de responsavel pelo usuario da saude podendo identificar qual a classificacdo do
mesmo, como pai, mae, tio, avo etc.

95 Garantir que a informacGes obrigatérias sejam validadas na interface com o usuario e na camada de

negocio, avisando ao usuario do sistema via mensagem ou destacando em cor vermelha o campo ou informagdo. Tais
como: Cartdo Nacional do SUS, nome do usuario da saude, codigo do prontuario, sexo, raga/cor, data de nascimento,
nome da mae e dados de enderecgo residencial.

96 Garantir que uma pessoa tenha apenas um Unico prontuario, validado por nome, CPF e Cartdo Nacional da
Saude.

97 Possibilitar o registro de documentagdes pessoais (CPF, identidade, data de expedicdo da identidade, érgao
de expedicdo da identidade, estado de expedicdo da identidade, nimero do titulo do eleitor, zona eleitoral e segdo) .
98 Possibilitar o registro de documentagdes de certiddoes (naturalidade, dados de certiddo de nascimento, dados
de certiddo de casamento) .

99 Possibilitar o registro de documentacdes trabalhistas (nUmero da carteira de trabalho, série, estado,
profissdo, nimero do PIS/PASEP e data do PIS).

100 Possibilitar o registro de dados da familia, contemplando: unidade de referéncia, Agente Comunitario e
codigo da familia na microarea.

101 Possibilitar o registro de informacdes de grupo sanguineo e se é doador de sangue.

102 Possibilitar vincular uma foto ao paciente, podendo ser por envio de arquivo ou captura direta através de
uma webcam.

103 Possuir campos especificos para completar o cadastro do usuario, de acordo com as informacgGes exigidas

pelo ESUS AB, como: Orientagdo Sexual, Situagdo conjugal, Grau de Instrugdo, Situagdo trabalhista, renda mensal,
etc.

104 Permitir informar se o usuario é deficiente e assinalar qual (is) as suas deficiéncias.

105 Possibilitar informar se o usuario da salde apresenta alguma condicdo de salde como: Fumante, diabetes,
hanseniase, domiciliado, acamado, dependente de alcool ou drogas, hipertenso, entre outras.

106 Possibilitar informar se o usuario possuir doengas cardiacas, respiratdrias e renais.

107 Permitir informar dados sobre usudrios moradores de rua, como origem da alimentacdo didria, quantidade
de refeigGes por dia, acesso a higiene, tempo em situacdo de rua, se possui familiares, entre outros.

108 Possibilitar acesso rapido no cadastro de usuéario da saude a dados de histérico dosatendimentos realizados

na rede,de, pelo menos: Agendamentos, Medicamentos, Exames, Beneficios, Dados da familia, Atestados,
Atendimentos médicos.
109 Emitir listagem de CIDs

110 Emitir relagcdo de Procedimentos por tipo de financiamento.
111 Emitir relacdo de procedimentos
112 Emitir relacdo de convénios cadastrados.
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113 Emitir a relagao de logradouros cadastrados.

114 Emitir a relagdo de tipos de logradouros cadastrados.

115 Emitir a relagao de bairros cadastrados.

116 Emitir a relagdo de municipios cadastrados.

117 Emitir a relagao de estados cadastrados.

118 Emitir a relagdo de paises cadastrados.

119 Emitir a relagao de profissdes cadastradas.

120 Possibilitar emissdo de relatério que liste todas as Unidades de Salde com seus respectivos dados.

121 Possibilitar emissdo de relatério que liste as especialidades por Unidade de Saude.

122 Possibilitar emissdo de relatdrio que liste os grupos de especialidades por Unidade

123 Possibilitar emissdo de relatério que liste os profissionais por Unidade de Saulde.

124 Emitir relatério de Fluxo de Procura de Outros Municipio por Especialidade

125 Emitir Grafico de Percentual de Atendimentos por Municipio

126 Possibilitar emissao da ficha profissional.

127 Possibilitar emissdo de relatério dos profissionais por equipe.

128 Possibilitar emissdo de relatério das equipes por profissional.

129 Possibilitar emissdo de relatério dos profissionais por especialidade.

130 Possibilitar emissdo de relatdrio de listagem de todos os profissionais cadastrados.

131 Possibilitar a criagdo de grupos para agrupamento de especialidades.

132 Permitir a habilitagdo/inabilitacdo dos grupos de especialidades por maodulo.

133 Permitir a vinculagdo de especialidades a grupos de especialidades

134 Possibilitar a emissdo do cartdo de identificacdo do paciente, bem como da ficha de prontudrio do mesmo,
para utilizacdo dos servigos de Saude, com dados basicos de identificacdo do mesmo.

135 Emitir a partir do cadastro do usuario da salde a carteirinha de identificagdo municipal.

136 Emitir a partir do cadastro de usuario da salde a ficha de prontuario para arquivamento nos prontuarios.
137 Emitir a partir do cadastro do usuario da salde a impressdo da etiqueta de identificagdo do envelope do
prontuario.

138 Possibilitar a emissdo de relatéorio de histérico geral de atendimentos ao paciente, contendo todas as
informagdes de atendimentos prestados no municipio.

139 Emitir Relacdo de Usuarios ativos e inativos.

140 Possibilitar emissdo de relatério de usuarios da saude aniversariantes por periodo.

141 Emitir relagdo de usuarios por tipo de inativagédo.

142 Emitir relatério quantitativo de cadastro de usuarios realizado por periodo.

143 Emitir relatério de relagdo de usuarios por idade.

Modulo II - Agendamento de Consulta

1 Possuir integragao com o mddulo de Faturamento da producdo ambulatorial, para facilitar a digitagdo.

2 Permitir o registro de grupo de especialidade, de modo a agrupar as especialidades e seus respectivos
procedimentos visando melhor controle dos servigos prestados.

3 Possibilitar a restricdo do agendamento a partir das configuragdes do grupo de especialidade conforme item:

tipo de agendamento individual ou por grupo, agendamento por sequéncia ou hora, fila de espera por profissional ou
por CBO, restringir servigo Unico ou varios e definicdo de modelo de mapa e guia.

4 Habilitar ou Restringir o acesso ao grupo por operador.
5 Permitir o registro de especialidade/servico por grupo de especialidade.
6 Permitir o registro de cronogramas fixos para profissional da saude por especialidades, Unidade de Salde,

grupo de especialidade, dia da semana pré-determinado (domingo, segunda, terca, quarta, quinta, sexta ou sabado)
e turno controlando inclusive a quantidade de vagas programada para atendimentos.

7 Permitir a geracdo do cronograma diario a partir de cronograma fixo possibilitando a escolha de uma Unica
data ou intervalo de datas, sendo possivel informar a observacgao.

8 Possibilitar a emissdo de relatério a partir da tela de pesquisa de cronograma fixo como: por unidade, por
profissional, por especialidade ou por grupo de especialidade.

9 Restringir o acesso ao registro de cronograma fixo por nivel de acesso por usuario do sistema/unidade e
grupo de especialidade.

10 Permitir a localizacdo do cronograma fixo a partir das informagdes: turno, CNS do profissional, matricula do
profissional e nome do profissional.

11 Possibilita a alteracdo da sequéncia na lista de agendamento do cronograma de forma a ser possivel a
reordenacdo dos pacientes agendados. Apds a confirmacdo o sistema organiza a lista por ordem de sequéncia.

12 Permitir o registro de cronogramas diarios para profissional da salde ou especialidade por Unidade de

Saude, grupo de especialidade, turno e data de atendimento controlando inclusive a quantidade de vagas
programadas para atendimentos, vagas agendadas e vagas disponiveis.

13 Permitir o bloqueio de agendamentos para o profissional ou especialidade em datas especificas,
possibilitando ainda o registro do motivo para o bloqueio.

14 Possibilitar a distribuicdo das vagas do cronograma entre retorno e 12 consulta, validando as vagas no
agendamento.

15 Possibilitar a emissdo de relatério a partir da tela de pesquisa de cronograma diario como: por unidade, por
profissional, por especialidade ou por grupo de especialidade.

16 Emitir pela tela de filtro de cronograma os relatérios: mapa de consulta, mapa de consulta em branco,

agendamentos por cronograma, agendamentos por especialidade, fila de espera por cronograma.
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17 Permitir a localizacdo do cronograma diario a partir das informagdes: turno, CNS do profissional, matricula
do profissional, nome do profissional e data de atendimento.

18 Possibilitar a personalizagdo de textos para impressao de guias e mensagem no agendamento.

19 Possibilitar no cadastro de um cronograma diario, a distribuicdo de vagas entre unidades, controlando as

quantidades disponiveis por unidade individualmente. Permite que uma unidade matriz gerencie um determinado
cronograma que seja compartilhado entre varias unidades, possibilitando ao usuario responsavel a edigdo deste
cronograma fazendo atualizagGes tais como: transferéncia de vagas entre determinadas unidades, alteracdo de
quantidade de vagas do cronograma, fazendo sua redistribuicdo entre unidades. Esse gerenciamento é feito por nivel
de acesso do usuario, o usuario de uma terminada unidade sé serd capaz de visualizar as vagas disponiveis que ele
tenha acesso.

20 Permitir que um cronograma seja criado por profissional ou CBO.
21 Permitir que seja feito o controle de vagas por cronograma.
22 Permitir a inclusdo de pacientes em filas de espera por Unidade de Saude e/ou especialidade e/ou

profissional, permitindo que estes sejam apresentados na espera para todas as datas até que seja efetivado o
agendamento da consulta.

23 Permitir o registro e controle de pacientes em listas de espera por cronograma, permitindo a transferéncia
automatica destes pacientes para o agendamento de consultas quando necessario.

24 Possibilitar que o usuario do sistema tenha facil acesso a pesquisa de agendamento e lista de espera do
paciente pelos informagdes: prontuario, nome do paciente, data de nascimento, cartdo SUS e CPF.

25 Permitir ao usuario na tela de listagem de vagas para atendimento distinguir entre cronogramas, bloqueado,
sem vaga, compartilhado, distribuido e disponivel, por cores. Os cronogramas filtrados sdo apresentados com sua cor
representando sua situagdo como descrito.

26 Permitir ao usuario a edicdo ou cadastro de unidade, grupo de especialidade, especialidade e profissional na
tela de listagem de vagas para atendimento.
27 Possuir pratico processo de pesquisa de agendamentos ja efetuados para o usuario, possibilitando a

pesquisa por diversos dados do usuario, trazendo as informagGes de data, local, profissional do atendimento entre
outras informagdes.

28 Possuir um meio pratico de filtragem de vagas para agendamento, podendo filtrar por grupo de
atendimento, unidade, especialidade, profissional por data ou periodo.

29 Possibilita mesmo depois de agendar um paciente sua transferéncia para um outro cronograma. Esta opcdo
possibilita a transferéncia de varios pacientes de uma Unica vez.

30 Restringir o acesso do operador do sistema por grupo de atendimento e Unidade de Saude, possibilitando
que o mesmo so visualize dados das unidades que tem acesso.

31 Possibilitar a restricdo de acesso aos usuarios para cronogramas normais e compartilhados.

32 Possuir destaque visual de cronogramas com vagas esgotadas, disponiveis e bloqueados.

33 Permitir o agendamento, cancelamento e remanejamento de consultas médicas e odontoldgicas, de acordo

com a escala dos profissionais, com validacdo de procedimentos relacionados a consulta, sexo e idade do paciente no
ato do agendamento e ordenagdo dos pacientes conforme horario de marcacdo.

34 Permitir o agendamento de consultas para datas posteriores.

35 Possuir controle de situacdo dos agendamentos, podendo classificar os atendimentos como solicitados,
agendados, confirmados, realizado, faltou, cancelado e transferido.

36 Possuir na tela de agendamentos, visualizacdo estatistica de vagas programadas, agendadas, disponiveis e
em espera, por profissional e data, para orientagdo dos usuarios.

37 Possibilitar o controle de comparecimento dos pacientes as consultas, podendo classificar os atendimentos
como realizados ou registrar a falta do paciente ao atendimento.

38 Possibilitar a alteracdo da sequéncia de atendimento dos pacientes manual ou automatica.

39 Possibilitar a transferencia de um ou mais agendamentos de um profissional para outra data, escolhida pelo
operador do sistema.

40 Possibilitar o registro do atendente responsavel pelo agendamento da consulta.

41 Possibilitar que, no ato do agendamento, possa ser feita uma verificacdo dos uUltimos agendamentos feitos

para o paciente, com periodo configurado pelo usuario, informando inclusive quando o paciente ndo compareceu ao
atendimento.

42 Possibilitar a visualizacdo do histérico de Ultimos atendimentos agendados para o paciente em tela antes da
confirmagdo do agendamento.

43 Possibilitar a emissdo do comprovante de agendamento de consultas médicas e odontoldgicas, com
informagdes sobre o local da consulta, numeragdo e demais informagses Uteis.

44 Possibilitar o compartilhamento de vagas de um cronograma entre diversas unidades de salde, restringindo
o0 numero de vagas por unidade de marcagdo e controlando a quota das mesmas.

45 Bloquear o agendamento caso ndo existir mais vagas para o cronograma, exibindo mensagem de limite de
vaga e possibilitando a autorizagdo por meio de dupla custddia referente a nivel de acesso do sistema.

46 Restringir servigos no agendamento a partir da pré-configuragdo nos grupos de atendimento e unidades.

47 Restringir por paciente apenas uma vaga por cronograma de atendimento.

48 Possibilitar a visualizagdo da foto do paciente na tela de cadastro de agendamento.

49 Possibilitar ao usuario na tela de listagem de vagas para atendimento verificar o historico do paciente,

utilizando uma pesquisa avangada por nome do usuario, codigo do prontuario, cartdo nacional de salude, CPF e data
de nascimento.

50 Permitir o cancelamento de consultas agendadas, com extorno da vaga, sem a necessidade de exclusdo do
registro.
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51 Restringir o registro do agendamento caso algum dado do paciente esteja incompleto, como: data de
nascimento, sexo, raga/cor, IBGE do municipio, nome da mde e cartdo nacional de saude.

52 Possibilitar na tela de agendamento a visualizagao de pacientes na fila de espera por cronograma ou por
especialidade.

53 Possibilitar a emissdo de histdricos do paciente nos agendamentos de especialidades e exames.

54 Permitir a geragdo de relatérios na tela de listagem de vagas para atendimento, como: mapa de consulta,

mapa de consulta apenas confirmado, mapa de consulta em branco, lista de agendamento por cronograma, lista de
agendamento por especialidade, lista de espera por cronograma, lista de espera por especialidade, cronograma por
grupo e cronograma por especialidade.

55 Possibilitar a impressao da guias de agendamento em impressora matricial em duas vias.

56 Possibilitar ao usuario no momento em que acessar o modulo de agendamento navegar entre menus e
relatdrios acessando apenas o Mddulo de Agendamento.

57 Possibilitar emissao de mapas em branco.

58 Possibilitar emissdo de relatério que liste os agendamentos por especialidade.

59 Possibilitar emissdo de relatério que liste os agendamentos por profissional.

60 Possibilitar emissdo de relatdrio que liste as esperas por cronograma.

61 Possibilitar emissdo de relatério que liste as esperas por especialidade.

62 Possibilitar emissao de relatério que liste o quantitativo de agendamentos por especialidade e periodo.

63 Possibilitar emissdo de relatério que liste o quantitativo de atendimentos realizados por profissional.

64 Possibilitar emissao de relatério que liste o quantitativo de faltosos por periodo

65 Possibilitar emissdo de relatério que liste o quantitativo de agendamentos por Unidade de Saude.

66 Deve permitir o cadastro de calendario e este ainda ter vinculo com uma unidade de saude do municipio.

67 Possibilitar o cadastro de feriados, campanhas e outros eventos da unidade de saude no calendario, podendo
informar a vigencia do envento ainda inativar o mesmo e o motivo da inativagdo para posterior consulta.

68 possibilitar o cadastro de eventos por dia ou tambem por horario, especificando o horario de inicio e de
termino do evento no dia.

69 possibilitar a vizualizagdo do calendario em tela, por més, semana ou dia.

70 permitir o controle de prontuario de pacientes por digito verificador, sendo este totalmente personalizavel

71 permitir o cadastro e controle de prontuario com numero provisorio e este ainda restringir o uso do servigo
de saudepre determinado pela secretaria

72 possuir controle de validade para atualizagdo e inativagao de prontuarios

73 possibilitar a consulta de prontuarios com data de atualizagdo expirada

Médulo III - Farmacia

1 Permitir a importagdo do RENAME.

2 Interfaceamento com o sistema Horus, exportando informacGes necessarias para este sistema usando a
tecnologoaWebServices, de acordo com os paramentros estabelecidos na legislacdo do programa Qualifar-Sus.

3 Permitir o agrupamento dos produtos em tipos diversos, classificando cada grupo quanto a possibilidade de
liberacdo aos pacientes, definidos pelo usuario, para melhor organizagdo e controle do estoque.

4 Permitir o cadastramento dos medicamentos com caracteristicas especificas, embalagem, apresentagdo,

Codigo DCB, Principio Ativo, Cédigo IUM, Classificacdo do tipo de componente e Classificacdo de lista da Portaria 344,
quando aplicavel.

5 Controlar medicamentos normais, manipulados e de uso controlado (psicotropicos), com a emissdo de
relatérios gerais e especificos destes produtos.

6 Permitir o cadastro de diversos estoques por unidade de saldde

7 Permirtir o cadastro de posologias.

8 Possuir o cadastro de Programas da Assisténcia Farmacéutica.

9 Permitir o cadastramento de balangos de estoque, como saldo inicial por lote, produto e programa para o
sistema, de modo a controlar os produtos mesmo sem as informagdes de compra.

10 Possuir tela de acertos de saldo de estoque onde o usuario possa informar o saldo real e o sistema faca os
ajustes de estoque necessarios.

11 Permitir o cadastro, alteracdo e exclusdo de fornecedores e fabricantes, com informacGes basicas de
localizagd@o e contatos do mesmo.

12 Permitir o controle de entradas de medicamentos por nota fiscal, fabricante, fornecedor e data de entrada.
13 Permitir o controle de lotes de medicamentos por Unidade de Saude, com informacgdes sobre a quantidade
de cada lote, seu cddigo, datas de fabricacdo e vencimento, programa ao qual pertence e valor unitario do produto.
14 Possibilitar a verificacdo de validade por lote, medicamento e Unidade, com aviso prévio de vencimento e
dias de caréncia configurados pelo usuario.

15 Permitir o controle de estoque minimo e maximo por produto/estoque.

16 Permitir o controle de materiais e correlatos utilizados na Unidade.

17 Permitir a efetuacdo de baixa de estoque por saida didria total, por unidade, lote e produto.

18 Permitir a efetuacdo de baixas de estoque por perda ou violagdo de produtos, possibilitando ainda informar o
motivo.

19 Permitir a vinculagdo de entrega de medicamentos ao prontuario do paciente, controlando inclusive a data
retorno para nova retirada, de modo a otimizar o controle de dispensagdo e administracdo dos medicamentos.

20 Possibilitar a emissdo de avisos aos usuarios nos casos de pacientes com grande fluxo de entrega de
medicamentos ou retorno antecipado.

21 Possibilitar informar de qual programa sera descontada a saida do produto.

22 Vincular o paciente ao programa automaticamente, ao realizar uma dispensagdo para o0 mesmo.

- 68/ 109 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

23 Vincular medicamentos dispensados ao histérico do paciente, para consultas posteriores.

24 Possuir controle de agenda de retornos do paciente por medicamento, de modo a programar as retiradas do
paciente de um respectivo medicamento.

25 Possibilitar registrar observacdo no ato da dispensagdo, exibindo a mesmo na proxima dispensagdo para o
paciente

26 Permitir no ato da dispensacgdo o registro de posologia para cada medicamento.

27 Permitir o controle de demanda reprimida no ato da dispensagao ao paciente, possibilitando o langamento
automatico de uma nova solicitacdo de medicamentos.

28 Possibilitar o registro e controle de pedido de produtos entre unidades, onde a unidade solicitante deverar
informar as quantidades que necessita dos medicamentos e encaminhar o pedido a unidade fornecedora.

29 Possibilitar o registro e envio do atendimento de pedidos, onde a unidade fornecedora devera visualizar a

listagem de pedidos em aberto e atender o pedido, informando a quantidade atendida e o lote enviado, podendo
inclusive ndo atender o pedido.

30 Possibilitar que o requisitante receba o pedido atendido e sé apds o seu aceite o sistema dé a entrada em
seu estoque.

31 Permitir o cadastro e emissdo em relatdrio de requisicdes de produtos, informando o saldo em estoque e
quantidade requerida por Unidade de Saude ou geral.

32 Possibilitar a abertura e fechamento do livro de registros de controlados

33 Emitir o Livro de Registro de medicamentos controlados de acordo com os padrdes da ANVISA.

34 Possibilitar a transferéncia de produtos entre as Unidades de Salude e estoques, com emissdo de recibo de
transferéncia para controle e registro.

35 Permitir a baixa automatica de estoque na Unidade destino nos casos de transferéncia em que o sistema
trabalhe somente com uma Unidade de Salde.

36 Permitir a emissdo de relatérios de balanco de estoque por periodo, discriminando o estoque anterior,
entradas, consumo, perdas e saldo em estoque por produto, a nivel de Unidade ou geral.

37 Permitir a emissdo de relatérios de controle de demanda ndo atendida por paciente.

38 Emitir relatdrios estatisticos sobre entradas e consumo dos produtos, bem como de saldos em estoque.

39 Emitir comprovante de dispensacdo de medicamentos aos pacientes, com informagGes basicas para sua
orientagao.

40 Emitir relatérios com informagGes sobre o saldo e prazos de validade dos medicamentos, bem como de sua
localizagdo nas Unidades.

41 Emitir relatérios de controle de movimentacdo exclusivos para medicamentos manipulados e/ou
psicotropicos.

42 Permitir a emissdo de relatérios de consumo de medicamentos psicotropicos por paciente.

43 Emitir relatdérios de controle financeiro tais como saldo em estoque por produto, produtos dispensados aos
pacientes, custo total por paciente, demonstrativo mensal de saidas de medicamentos, lucro por paciente.

44 Permitir a emissdo do livro de medicamentos controlados (Livro de Psicotropicos)

45 Emitir alerta de demanda reprimida, para que o gestor possa acompanhar os pacientes que necessitam de
determinada medicagdo.

46 Emitir alerta de medicagdo sem saldo, trazendo informagdes do n° de dias que o medicamento esta em falta
na unidade.

47 possuir a validacdao de cnpj de fornecedor para novas entradas

48 possuir painel de controle de movimentagdes pendentes, tais como entradas, saidas, dispensagdes, pedidos,
tranferencia, medicamentos a vencer, demanda repimida.

49 permitir a entrada de lotes de medicamentos manipulados

50 permitir a emissdao de etiquetas para produtos manipulados e tambem realizar as baixas desses
medicamentos

51 possuir acesso aos lotes vencidos e a vencer em uma tela Unica e permitir a baixa desses produtos pela
mesma tela tornando uma rotina pratica.

52 possibilitar a visualizacdo facil das solicitacdes realizadas pelo medico no modulo de prontuarioeletronico e
realizando as dispensagfes aproveitando as informacgdes inseridas pelo medico no consultorio.

53 possuir painel que indique as movimentagdes que possuem pendencias ou estdo em aberto

Médulo IV - Produgdo e Faturamento

1 Possuir rotina de abertura/fechamento de competéncias.
2 Permitir que o usuario trabalhe com diversas competéncias em aberto.
3 Garantir que a informacGes obrigatdrias sejam validadas na interface com o usuario e na camada de

negdcio, avisando ao usuario do sistema via mensagem ou destacando em cor vermelha o campo ou informagdo que
esta incompleto ou sem preenchimento.

4 Permitir a digitagdo da produgdo ambulatorial através das ROA's, BAU's e comprovantes de agendamento,
separando por grupo de atendimento, profissional e data.

5 Possuir uma listagem que ja traga os usuarios agendados filtrando por data/turno e profissional, facilitando a
digitacdo dos mapas de atendimento.

6 Possuir meio de vincular o agendamento a produgdo que esta sendo digitada, através de um cddigo de
identificacdo, facilitando o controle de realizacdo do atendimento e também a localizacdo automatica das informacdes
para a digitagao.

7 Pemitir o faturamento de atendimentos feitos aos pacientes, para guarda de histérico, mesmo sendo de
procedimentos consolidados.
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8 Possuir meio de efetuar a digitagdo da producdo agendada em bloco, de modo a digitar de uma sé vez todo
0 mapa de consultas.

9 Permitir a digitacdo de produgdes de atendimentos ndo agendados, guardando informagdes do profissional
executor, paciente, data, turno, procedimentos e CIDS.

10 Permitir a digitacdo de produgdes de diversas unidades de saude.

11 Emitir alerta ao usuario quando os dados do paciente estiverem incompletos em seu cadastro, a fim de
evitar glosas.

12 Emitir alerta ao usuario, quando o CID digitado for um CID de Notificagdo Compulsoria.

13 Efetuar a consisténcia da produgdo no ato da digitacdo, com relacdo aos procedimentos e seus

relacionamentos e validagdes com os CBOs, servigos/classificagdes habilitados para a hierarquia da Unidade, CIDS,
habilitagdes, idade e sexo do paciente, validando pela competéncia vigente, a fim de evitar glosas no faturamento.

14 Possibilitar a digitagdo da produgdo também de forma consolidada, com validagdo dos procedimentos pela
exigéncia de informacgdo de idade e classificacdo pela Unidade, possibilitando contemplar o profissional que a realizou,
para a emissdo de relatorios estatisticos de produgdo dos profissionais.

15 Possibilitar o faturamento de atendimentos com data inferior a da competéncia em aberto na competéncia
vigente.

16 Permitir a realizacdo do fechamento da producdo, emitindo um relatério de inconsisténcias ao usuario para
corregdes antes da emissao do arquivo.

17 Permitir a configuracdo das informagdes da Secretaria Municipal de Salude, necessérias para a emissdo do
BPA, tais como nomenclatura, CNPJ e sigla.

18 Permitir, na apuracdo e montagem do BPA, a separagdo automatica dos procedimentos em BPA consolidado

e individualizado, de acordo com a classificagdo do Ministério da Salude, podendo ser apurado por uma ou mais
unidades.

19 Permitir a importagdo de arquivos de BPA de outros sistemas para a base de dados, para a geragao de um
arquivo unico e guarda de historico.

20 Realizar a consisténcia de arquivos de BPA importados, gerando relatdrio com criticas de acertos necessarios
antes da importagao.

21 Permitir a geragdo o arquivo de BPA em meio magnético, para exportagdo direta para o aplicativo SIASUS;
22 Permitir a geragdo dos arquivos de BPA distintos para procedimentos PAB (Atengdo Basica) e MAC (Média e
Alta Complexidade).

23 Possibilitar a emissdo de relatdérios do BPA consolidado e individualizado, com possibilidade de separagdo por
complexidade, inclusive de competéncias anteriores.

24 Permitir o cadastro manual da FPO (ficha de programacao fisico-orcamentaria), podendo fazé-lo por grupo,
subgrupo, nivel e procedimento.

25 Possibilitar a emissdo automatica da FPO (ficha de programacéo fisico-orcamentaria) com base na producdo
digitada, permitindo a alteragdo e inclusdo da programacado por unidade.

26 Permitir a emissdo da FPO em arquivo para importacdo direta no programa FPO Magnético (Datasus),
podendo ser exportada somente de uma ou mais unidades de salde.

27 Possibilitar a emissdo da FPO em relatério, separando por unidade, competéncia e complexidade dos
procedimentos, permitindo inclusive a impressdo de competéncias anteriores.

28 Permitir a geragdo automatica da produgdo dos exames laboratoriais que foram realizados no mddulo de
Laboratorio.

29 Possuir o controle de competéncia de trabalho, podendo ter competéncias em aberto, bloqueadas e
fechadas, sendo que somente poderdo ser alterados e incluidos dados em competéncias com status em aberto.

30 Emitir relatorio estatistico de CIDs diagnosticados por Unidade/Periodo

31 Emitir relatério estatistico de CIDs diagnosticados por Especialidade e Idade

32 Emitir relatoério estatistico de CIDs diagnosticados por Idade do paciente

33 Emitir relatério estatistico de CIDs diagnosticados por Profissional

34 Emitir relatorio estatistico de CIDs diagnosticados por Especialidade/ Unidade

35 Emitir relatdrio estatistico de CIDs diagnosticados por Municipio

36 Emitir relatério estatistico de CIDs diagnosticados por Periodo

37 Emitir relatério estatistico de produgdo de Profissionais por CBO

38 Emitir relatério estatistico de produg&o por procedimento/ Competéncia

39 Emitir relatdrio estatistico de produgdo por profissional da Unidade

40 Emitir relatorio estatistico de produgdo por Unidade

41 Emitir relatdrio estatistico de produgdo em valor/ mensal

42 Emitir relatorio estatistico de produgédo por tipo de financiamento

43 Emitir relatério estatistico de produgdo de exames

44 Emitir relatério estatistico de produgdo de atendimentos por profissional

45 Emitir relatério estatistico de produgdo de procedimentos geral

46 Emitir relatério estatistico de produgéo por sexo do paciente

47 Emitir relatério de profissionais com produgdo ja digitada por competéncia

48 Emitir relatério consolidado de produg&o por CBO.

49 Emitir relatério de Producédo digitada por Competéncia.

50 Emitir relatério em grafico comparativo de procedimentos realizados

51 Emitir relatério em grafico comparativo de valores da produgdo

52 Emitir relatério em grafico comparativo de produgdo por unidade/ periodo

53 Emitir relatério em grafico comparativo de producdo por CBO/unidade

54 Emitir listagem de procedimentos x CBO

- 70/ 109 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

55 Emitir listagem de CBOs

56 Emitir listagem de Servigo/ Classificacdo por Unidade

57 Emitir listagem de Procedimento x CBO e Instrumento de registro
58 Emitir listagem de Procedimentos

59 Emitir listagem de procedimentos x tipo de financiamento

Médulo V - Gerencial

1 Possibilitar acesso rapido no cadastro de paciente a dados de histdrico dosatendimentos realizados na rede.
2 Possibilitar a emissdo do histérico do paciente em relatério ou em tela (dentro do cadastro do préprio
usuario), contendo informagGes sobre agendamentos, diagndsticos, exames agendados, medicamentos etc., por
periodo desejado, incluindo os valores dos servicos prestados, para mensuragdo de custos.

3 Permitir o registro de acolhimentos realizados aos pacientes, onde o gestor podera registrar toda a conversa
com o paciente, o que foi solicitado e qual a resposta foi dada.

4 Registrar e possibilitar o acesso ao histoérico de acolhimentos feitos no histérico do paciente.

5 Permitir o acesso a listagem de ouvidorias registradas no Portal do paciente, possibilitando a visualizacdo e
envio de respostas, servindo como um canal de comunicagdo entre gestdo e cidadaos.

6 Emitir relatérios e graficos de acessos ao sistema, com informacGes de acessos realizados por usuario.

7 Possibilitar salvar os relatdrios e graficos de acesso em arquivo pdf.

8 Possibilitar o acesso aos principais relatérios gerenciais referentesagendamento de atendimentos aos
pacientes.

9 Possibilitar o acesso aos principais relatérios gerenciais referentesao controle de estoque de medicamentos
da farmacia.

10 Possibilitar o acesso aos principais relatérios gerenciais referentesao laboratério.

11 Possibilitar o acesso aos principais relatorios gerenciais referentesa producdao ambulatorial.

12 Possibilitar o acesso aos principais relatdérios gerenciais referentesa central de regulacdo municipal.

13 Possibilitar o acesso aos principais relatorios gerenciais referentesa atengdo basica municipal.

14 Servir ao gestor como um centralizador das informagles Gerenciais de todas as areas, necessarias para a

gestdo e tomada de decisdes.

Médulo VI - Gestdo de Beneficios

1 Permitir o registro de beneficio, possibilitando a restricdo por faixa etaria ou por titular da familia.

2 Permitir o registro de faixa etaria para serem usados como parametro dos beneficios de acordo com a idade
dos beneficiarios.

3 Permitir o registro de solicitacdo de beneficio por beneficiarios.

4 Possibilitar a emissdo do relatério de solicitacdo de beneficio.

5 Permite o cadastro de beneficiarios.

6 Permitir o cadastramento e controle de informacgdes do beneficiario, de formas variadas, com informacdes
basicas de identificagdo, documentacGes pessoais e trabalhistas.

7 Permitir uma localizagdo rapida dos registros de beneficiarios, com localizagdo alfabética ou numérica por

inicio, aproximacdo, término ou exatiddo da informacdo, possibilitando a procura por cédigo, nome, CPF, nimero de
identidade, data de nascimento, nome da mde ou nome do pai.

8 Permitir o cadastramento de enderego residencial, em cadastro Unico, evitando a duplicagdo de informagdes.
9 Possibilitar a classificagdo do beneficiario por tratamento pessoal para emissdo de correspondéncia formal.
10 Possibilitar a ativacdo e inativacdo do beneficiario, sendo obrigatorio registrar o motivo pelo qual o usuario
foi inativado.

11 Restringir a vinculagdo do beneficiario a beneficios se 0 mesmo estiver com status de inativo.

12 Garantir que a informacGes obrigatdrias sejam validadas na interface com o usuario e na camada de

negdcio, avisando ao usuario do sistema via mensagem ou destacando em cor vermelha o campo ou informagdo. Tais
como: nome do beneficidrio, cddigo, sexo, raga/cor, data de nascimento e dados de endereco residencial.

13 Garantir que uma pessoa tenha apenas um Unico cadastro, validando por nome ou CPF.

14 Possibilitar o registro de documentagdes pessoais (CPF, identidade, data de expedicdo da identidade, érgdo
de expedicdo da identidade, estado de expedicdo da identidade, nimero do titulo do eleitor, zona eleitoral e segdo) .
15 Possibilitar o registro de documentagdes de certiddes (naturalidade, dados de certiddo de nascimento, dados
de certiddo de casamento) .

16 Possibilitar o registro de documentacdes trabalhistas (nUimero da carteira de trabalho, série, estado,
profissdo, nimero do PIS/PASEP e data do PIS).

17 Possibilitar o registro de informagdes de grupo sanguineo.

18 Permitir o registro de beneficio ao beneficiario.

19 Permite o registro de quando e quem entregou a carteirinha bem como quem foi que retirou. Quem entregou
fica registrado o usuario que esta realizando a operagao.

20 Permite registrar a validade da carteirinha do beneficio.

21 Permitir o registro de motivo de cancelamento de beneficio.

22 Permite a impressédo da ficha do beneficiario.

23 Permite a impressdo do termo de solicitacdo do beneficio.

24 Permite a impressdo da carteirinha do beneficio pré impressa ou no modelo personalizado.

25 Permite impressao de relatorio de beneficiario por beneficio e idade.

26 Permite impressao de relatério de carteirinha entregue por periodo.

Médulo VII - Pronto Atendimento
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1 Possibilitar cadastro das recepgbes realizadas aos pacientes, com vinculagdo ao convénio que o mesmo ira
utilizar e possibilidade de encaminhamento para a triagem ou atendimento direto e classificagdo do risco.

2 Permitir emissdo do BAU;

3 Possibilitar gerenciamento da fila de pacientes agendados, aguardando atendimento

4 Possibilitar registro da triagem do atendimento, com informagdes iniciais de Anamnese, Avaliacdo Fisica,
Classificagdo e Faturamento da Triagem

5 Possibilitar na triagem, encaminhar para o atendimento ou outros destinos

6 Permitir que o proprio médico faca o registro da internagdao/observagdo do paciente

7 Possuir cadastro de Setores

8 Possuir cadastro de quartos;

9 Possuir cadastro de Leitos

10 Possuir controle de leitos, possibilitando informar a situagdo do mesmo como: Ocupado, Manutengao, Liver,
Reservado ou Limpeza;

11 Permitir que seja realizado o acompanhamento da internagdo, onde o enfermeiro pode informar,

diariamente, a situagdo de saude do paciente, avaliagdo fisica, administracdo das medicagdes, etc.
12 Permitir registrar a alta do paciente.

Médulo VIII - Laboratério

1 Permitir organizar os questionarios dos exames por tipo de cadastro.

2 Restringir a utilizagdo do questionario por controle de situacdo (ativo ou inativo) e mediante a data de
vigéncia inicial e final.

3 Permitir o registro de grupos por questionario, mantendo uma visualizagdo organizada, sobretudo para os
exames que possuem gupos ou séries, como o Hemograma.

4 Possibilitar que o usuario do sistema modifique a ordem de visualizacdo dos grupos em interface de facil
utilizagao.

5 Permitir o registro de itens do questionario, sendo estes ligados ao grupo do questionario escolhido pelo
usuario.

6 Possibilitar que itens possam ser cadastrados, mas ndo sejam impressos no relatério de resultados.

7 Possibilitar a parametrizacdo do item do questionario, sendo possivel classificagcdo pelos tipos: caracteres

com definicdo de tamanho maximo, numérico com definicdo de quantidades de casas decimais permitidas, campo
texto, campo texto com mascara sendo possivel definicdo pelo préprio usudrio, campo multipla escolha com registro
de opgdes, campo caixa de selegdo com registro de opgdes ou campo calculado permitindo a vinculagdo dos demais
itens e possibilitando o registro de calculos entre os mesmos.

8 Possibilitar que o usuario do sistema modifique a ordem de visualizagdo dos itens do questionario em
interface de facil utilizagao.

9 Permitir o registro de referéncia por item do questionario, sendo possivel a parametrizacdo de sexo, idade ou
valor.

10 Permitir a configuragcdo por unidade de utilizagdo de assinatura digital, mensagem a ser impressa no
resultado dos exames e utilizagao do portal do paciente para disponibilizacao do resultado online.

11 Permitir o cadastro, alteracdo e exclusdo dos exames, vinculando-o ao modelo de resultado de exame

padrdo e possibilitando a vinculagdo do exame ao servigo sus padrdo, classificando-os quanto a sexo e faixa etaria
permitidos para o mesmo.

12 Permitir a configuragdo de impressdo de exame em pagina Unica por exame.

13 Permitir a vinculagdo de preparo para a realizacdo do exame em seu cadastro

14 Permitir a vinculagdo de exames a bancadas.

15 Permitir a parametrizagdo dos itens dos exames, fornecendo diversas formas para configuracdo das

respostas dos resultados, bem como para configuragdo das férmulas de calculos pelos préprios usuarios, vinculando a
um modelo de resultado padrao.

16 Permitir o cadastramento de valores de referéncias para os itens dos exames, de modo que o sistema efetue
a critica para valores alterados.

17 Permitir o cadastro, alteragdo, exclusdo e inativagdo de grupos de exames, com possibilidade de separacdo
de grupo por pagina de resultado,de modo a organizar a impressdo dos resultados.

18 Permitir a vinculagé@o de exames por cada Unidade de Saude.

19 Permitiro cadastro de cronogramas de exames de forma fixa e didria, com controle de vagas por exame e
unidade.

20 Possibilitar o agendamento de um ou mais exames em uma mesma solicitagdo.

21 Permitir o agendamento de coleta de exames, mediante o controle de vagas disponiveis ou quota da
unidade, informando ao usuario se o paciente efetuou alguma coleta nos ultimos 90 dias.

22 Possibilitar a emissdo de mapas de exames agendados por data, com informagdes sobre cada coleta por
paciente, de modo a facilitar o trabalho dos técnicos laboratoriais.

23 Permitir a emissdao de comprovante de agendamento de exames, com informagdes sobre data e local de
coleta, paciente, exames a serem coletados.

24 Possuir cadastro de Unidades de medida.

25 Possuir cadastro de Materiais

26 Permitir a vinculagdo de materiais a exames

27 Possibilitar o cadastro da quantidade de material esperada por exame

28 Permitir o cadastro de cronogramas controlando as vagas por exame ou por data, controlando por nimero

de requisicbes/dia.
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29 Permitir o registro de recebimento das amostras para andlise e emissdao dos resultados, por paciente e
exame.

30 Permitir a digitacao e impressdo dos resultados de exames, possibilitando ainda destaque quando os valores
estdo alterados, conforme a parametrizagdo dos itens.

31 Permitir o registro de entrega dos resultados aos pacientes.

32 Faturar de forma automatica a produgdo laboratorial, integrada ao sistema de faturamento.

33 Permitir o cadastro e controle de contratos com laboratdrios terceirizados.

34 Possibilitar que o controle dos contratos terceirizados possa ser executado por valor ou quantidade de
procedimentos, podendo ser por valor global ou por item.

35 Permitir que o controle de contratos possa ser executado por periodo anual ou mensal.

36 Efetuar o desconto dos valores dos procedimentos executados a cada autorizagao de requisicao no contrato,
gerenciando a cota estipulada.

37 Permitir o controle do valor unitério dos procedimentos vinculados ao contrato possa ser realizado tanto por
valor SUS quanto por valor préprio.

38 Permitir o controle de solicitagdes para laboratorios tercerizados.

39 Ao finalizar a cota, permitir que um usuario administrador possa autorizar valores extra-cota, mediante
digitagdo de senha de autorizagao.

40 Emitir a requisicdo autorizada, com chave de identificagdo Unica, para que o laboratdrio terceirizado possa
realizar a confirmacgao de realizagdo do procedimento.

41 Permitir o cadastro de preparo para cada exames onde o0 mesmo sera impresso na guia de solicitagdo de
exames.

42 Permitir cadastrar a data prevista para entrega do resultado.

43 Possibilitar emissdo de relatério que liste o quantitativo de exames realizados por periodo.

44 Possibilitar emissdo de relatdrio que liste os agendamentos didrios por exame/paciente.

45 Possibilitar emissdo de relatério que liste o percentual de exames por periodo.

46 Possibilitar emissdo de relatdrio que liste o cronogramanafixo por Unidade de Saulde.

47 Possibilitar emissdo de relatério de atendimentos por unidade de coleta.

48 Possibilitar a emissdo dos resultados de exame por unidade de coleta

49 Emitir relatério quantitativo de exames solicitados no periodo;

50 Possibilitar emissao de relatério de histérico de gastos com o paciente.

51 Possibilitar emissdo de relatério que liste o histérico do paciente.

52 Possibilitar inclusdo da assinatura digital nos resultados de exames

53 Possibilitar a liberacdo dos exames para o Portal do Paciente, para que o paciente para consultar e até
mesmo imprimir seu resultado de casa.

54 Possibilitar a emissdo do livro de entrega dos resultados de exames.

55 Emitir o mapa diario de coleta de solicitacGes.

56 Possibilitar a emissdo dos resultados de exame por unidade solicitante.

57 Possibilitar emitir relatdrio estatistico de exames produzidos por pacientes gestantes.

58 Possibilitar emitir relatdrio estatistico de atendimentos por unidade de solicitagdo.

59 Possibilitar emitir relatério de tabela de preco dos itens do recurso.

60 Emitir relatério de recursos por Unidade

61 Emitir relatério de exames realizados por paciente

62 Emitir relatorio de exames realizados por Unidade

63 possibilitar o interfaceamento com maquina de exames bioquimicos

64 possibilitar a emissdo dos resultados somente apds a conferencia do laudo

65 Possibilitar a emissdo dos resultados de exame por unidade de coleta e que esse ainda traga uma assinatura

Unica com identificacdo do paciente e profssional que esta assinando, seja por codigo de barras ou codigoQR

Médulo IX - Portal do Paciente
1 Permitir criacdo de login e senha de acesso ao paciente através dos outros modulos e emissdo de uma
carteirinha com os dados de orientagdo para acesso ao portal.
2 Permitir que o paciente tenha acesso a visualizar e imprimir resultados de exames que foram digitados no
sistema de Laboratdrio, inclusive destacando os dados da Ultima solicitacdo.
3 Permitir que o paciente tenha acesso ao historico de seus atendimentos no Agendamento Interno e suas
situagdes (agendado, solicitado, confirmado, faltou).

Permitir que o paciente tenha acesso a situagao dos seus protocolos do sistema de Regulacao.

5 Permitir que o usuario tenha acesso a visualizar o histérico dos medicamentos que ja utilizou pela rede
publica.

6 Permitir que o usuario tenha acesso a visualizar o histdrico de beneficios concedidos a ele pela rede publica.
7 Permitir que o paciente tenha acesso a visualizar o histérico de todos os atendimentos de atengdo basica
registrados para o mesmo e sua familia através do sistema SISAB.

8 Permitir que o usuario possa consultar os cronogramas das unidades, podendo visualizar a data, a
especialidade, o profissional, o turno de atendimento e o nimero de vagas programadas para atendimento.

9 Permitir que o paciente possa alterar sua senha.

10 Permitir que o paciente possa cadastrar ouvidorias, classificando-as como Informacdo, Sugestdo,
Reclamacéo, Elogio, Denlncia ou Solicitacdo.

11 Permitir que o paciente possa registrar ouvidorias como anénimo.

12 Permitir que o paciente receba as respostas de suas ouvidorias enviadas pelo portal do paciente.
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Mddulo X — Prontuario eletronico

1 Possuir tela especifica para a triagem de atendimentos.

2 Na listagem da triagem, o sistema deve possibilitar o filtro por profissional e data de atendimento, listando
todos os usuarios com consulta agendada de acordo com o filtro.

3 Destacar na listagem quando o usudrio na espera for uma gestante, idoso ou deficiente, para que o
profissional possa priorizar o atendimento.

4 Possibilitar que na tela de triagem seja informada a anamnese, avaliacdo fisica contemplando antropometria,
sinais vitais e medigdo de glicemia.

5 Possibilitar o calculo automatico do IMC ao informar o peso e altura do paciente.

6 Faturar automaticamente os procedimentos referentes a antropometria, afericdo de pressdo e glicemia,
quando estes forem informados na triagem.

7 Permitir classificar a prioridade de atendimento entre Ndo urgente, Pouco Urgente, Urgente, Muita Urgéncia
ou Emergéncia.

8 Permitir que o triador registre observagdes na triagem, para serem exibidas como alerta na tela de
atendimento.

9 Permitir sinalizar na tela de triagem se a paciente estad gentante e a data prevista para o parto.

10 Permitir informar procedimentos executados na triagem.

11 Permitir informar CIDs diagnosticados na triagem.

12 Permitir indicar o motivo da consulta através do cédigo CIAP.

13 Possibilitar a tomada de decisdo de liberar o cidaddo ou adiciona-lo na listagem de atendimento a partir da
triagem.

14 Na listagem de atendimento, o sistema deve permitir a visualizagdo dos pacientes ja triados, ordenados por
classificagao de risco.

15 Destacar na listagem quando o usuario na espera for uma gestante, idoso ou deficiente, para que o
profissional possa priorizar o atendimento.

16 Destacar na listagem a classificagdo atribuida na triagem, priorizando a fila de acordo com o grau de
urgéncia pelo atendimento.

17 Possibilitar a visualizagdo do histérico do paciente na tela de atendimento.

18 Possibilitar o registro de problemas anteriores apresentados pelo usuario.

19 Possibilitar que o profissional visualize os dados cadastrais do usuario.

20 Permitir que o profissional registre a anamnese realizada, podendo checa-la como sigilosa, para que a
mesma so6 seja visualizada por profissionais com permisséo.

21 Possibilitar que a anamnese ja venha pré-carregada com os dados registrados na triagem.

22 Permitir classificar um atendimento como sigiloso, restringindo o acesso as informacdes do mesmo para
outros profissionais.

23 Permitir o registro da avaliagdo fisica do paciente, contemplando dados como: Peso, altura, IMC, Perimetro
cefdlico, Pressdo arterial, Frequenciacardiaca e respiratoria, Temperatura, Glicemia e Saturacdo de 02.

24 Permitir o registro do plano de intervencgdo do profisisonal.

25 Permitir o registro de avaliacdo de exames durante o atendimento.

26 Permitir o registro de diversos CIAPS na mesma consulta.

27 Permitir o registro de diversos CIDs na mesma consulta.

28 Ao digitar um CID que seja de notificagdo compulsdria, o sistema deve emitir um alerta ao profissional e
habilitar o preenchimento da ficha de notificagdo, nos padrdoes do MS.

29 Faturar automaticamente o atendimento realizado apds salvar o mesmo.

30 Possibilitar a emissdo de atestados e declaragdes.

31 Possibilitar a emissdo de requisicGes de exames comuns e de auto custo, com impressdao de relatérios
separados para cada tipo.

32 Possibilitar o registro de grupos de exames a serem solicitados, de forma a facilitar a requisicdo pelo
profissional.

33 N3o permitir a requisicdo de exames de auto custo sem a informagdo do CID e justificativa para o
procedimento.

34 Enviar automaticamente a requisicdo eletronica para o Laboratério.

35 Possibilitar o registro de lembretes para aquele paciente na consulta, vinculando-os a seu histérico.

36 Possibilitar a emissdo de receitas de medicamentos.

37 Apresentar todos os medicamentos padrdoes do RENAME ja cadastrados.

38 Possibilitar o filtro de medicamentos disponiveis na farmacia.

39 Possibilitar informar a quantidade, posologia e forma de aplicagdo no ato da prescrigdo.

40 Permitir a impressao da receita em duas vias, contendo os dados da prescrigdo.

41 Permitir a impressao de receitas especiais para medicamentos de uso controlado, obedecendo aos padrdes
estabelecidos na Pt. 344.

42 Enviar automaticamente a receita eletrénica para a Farmacia.

43 Permitir o registro e impressao de outras orientacdes ao paciente.

44 Permitir o registro de encaminhamentos, com classificacdo de risco, ja trazendo informacgdes do atendimento
como conduta adotada e hipdtese diagndstica.

45 Permitir o registro do motivo de encaminhamento.

46 Permitir a emissdo da guia de refréncia e contra-referéncia.

47 Permitir que o profissional acesse sua agenda e agende o retorno do paciente do proprio consultério.

48 Registrar todo o histérico de requisicdes, receitas, encaminhamentos e atestados no histdrico do paciente.
49 Permitir inserir o paciente na fila de pacientes que serdo internados para observacgdo.
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50 Através da tela de atendimento, permitir a impressao da BAU/ FAA ja preenchida.

51 Permitir a emissdo de relatdrio contendo os atendimentos realizados pelo profissional no periodo.

52 Permitir a emissdo de relatdrio contendo os procedimentos executados por paciente.

53 possuir tela especifica para atendimento odontologico e a mesma ainda deve possuir odontograma completo

Moédulo XI - Regulagdao

1 Permitir o Cadastro de Grupos de servigos, vinculando o mesmo ao cadastro de CBOs ou procedimentos.

2 Possibilitar configurar o sistema para utilizar ou ndo a classificagao de prioridade.

3 Permitir o cadastro de todos os servigos a serem ofertados, vinculando-os a um CBO ou Procedimento, nos
padrdes do SUS.

4 Permitir o cadastro dos tipos de providéncias a serem registrados nas tramitagdes nas solicitagées.

5 Permitir o cadastro de setores de regulagdo.

6 Permitir a inativagao de setores de regulagao.

7 Permitir o cadastro de documentos exigidos para a entrada da solicitagdo e a vinculagdo de documentos
necessarios por servigo.

8 Permitir o cadastro dos prestadores dos servigos.

9 Permitir o cadastro de agendas de prestagao dos servigos dos prestadores, por data, com informagao do n©
de vagas ofertadas por data.

10 Permitir o cadastro de locais de embarque para uso no transporte.

11 Possuir cadastro de solicitacdes de atendimento, com informagdes da unidade solicitante, usuario solicitante,
data e profisisonal.

12 Gerar automaticamente um nimero de protocolo para cada solicitacdo.

13 Permitir informar o cédigo CID de referéncia na tela de solicitacdo.

14 Permitir a vinculagdo de varios servicos numa mesma solicitacdo.

15 Permitir informar, no ato da solicitacdo, se € uma solicitacdo de retorno.

16 Permitir classificar as solicitagdes como urgentes.

17 Permitir informar, no ato da solicitagdo, informagdes sobre dependéncia de transporte publico e de
acompanhante.

18 Permitir informar quais os documentos foram apresentados pelo paciente, no ato do registro da solicitagao.
19 Permitir a emissdo do comprovante de registro da solicitagdo ao usuario solicitante, contendo, no minimo, o
n° de protocolo de registro, data de solicitagdo e dados do usuario solicitante.

20 Possuir registro de regulagdo e classificagdo das solicitagdes, onde o regulador podera registrar um parecer e
encaminhar a solicitagdo para os setores de regulagao.

21 Possuir configuragdo para utilizar ou ndo a classificagdo das solicitagdes, sendo que, quando ndo for
utilizado, ao solicitar o sistema ja lanca direto numa fila de espera Unica.

22 Possuir tela de organizagdo de protocolos recebidos e a receber por setor, com destaque para protocolos
urgentes, idosos, dependem de transporte e de retorno.

23 Possuir nivel de acesso de usuarios por setor.

24 Possibilitar o0 agendamento de atendimento dos protocolos a partir da caixa de recebimento.

25 Possibilitar o registro de providéncias nos protocolos a partir da caixa de recebimento dos mesmos.

26 Possibilitar a reclassificacdo das solicitagOes.

27 Possuir controle de agendamento de consultas externas (TFD) a partir do mdédulo de central de regulagdo.

28 Possibilitar que o agendamento seja realizado mediante o gerenciamento das agendas dos servigos dos
prestadores.

29 Possibilitar atender um protocolo criando uma requisicdo de servigo terceirizado.

30 Possibilitar a emissdo de comprovante de agendamento ao paciente.

31 Possibilitar que a emissdo do comprovante seja realizada tanto pela unidade solicitante, quanto pela unidade
de agendamento.

32 Possibilitar a consulta rapida, em tela, do andamento de atendimento de todas as solicitacdes, possuindo,

como meio de pesquisa, o n° de protocolo, dados do usuarios solicitante, data de solicitagad, unidade solicitante e
servigo solicitado.

33 Possibilitar a exportagao dos dados das solicitagdes em arquivos com extensao xls e pdf.

34 Permitir o registro de feedback de atendimento das solicitagdes.

35 Permitir o registro de conclusdo de atendimento da solicitagdo.

36 Possibilitar o encaixe de pacientes no transporte, para veiculos com viagens agendadas.

37 Possuir cadastro basico de veiculos utilizados para o transporte de pacientes.

38 Possibilitar o cadastro de viagens por veiculo.

39 Controlar as vagas disponiveis e ja utilizadas no transporte por veiculo.

40 Controlar as vagas por itinerario (Ida e volta, somente ida, somente volta)

41 Quando o paciente necessitar de acompanhante, permitir que o mesmo seja informado para o transporte.

42 Permitir o encaixe do paciente e de seu acompanhante no transporte de forma direta, isto é,sem a
necessidade de cadastrar solicitacdo, para pacientes que realizam tratamentos como hemodialise;

43 Permitir registrar o ponto de embarque de cada paciente.

44 Permitir o registro de convénios terceirizados.

45 Possibilitar o controle de convénios por valor ou item.

46 Possibilitar a vinculacdo de servigos aos convénios.

47 Possibilitar o controle de convénios por valor global ou por item e de quantidades por item

48 Calcular automaticamente um valor de controle com base na forma de cadastro e periodo de vigéncia do
convénio.
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49 Possibilitar a distribuicdo do convénio entre as unidades de saude, com definicdo de cota para a autorizagdo
de servigos.

50 Possibilitar a requisicdo de servigos terceirizados, por unidade requisitantem possibilitando a escolha do
fornecedor de acordo com o servigo.

51 Possuir informagdes sobre o saldo disponivel e utilizado na tela de requisicdo.

52 Possibilitar registrar informagoes sobre a data de atendimento, horario e profissional que ira atender.

53 Emitir comprovante de agendamento/autorizagdo de realizagao do servigo ao paciente.

54 Possibilitar o cancelamento de requisigdes ja autorizadas.

55 Possibilitar o controle de fila de espera para requisicdes por servigo e unidade.

56 O comprovante devera possuir um codigo de barras e um coédigo de seguranga, que s sera impresso na

guia, ndo sendo possivel visualiza-lo no sistema, para que o fornecedor do servigo terceirizado possa dar baixa na
guia de servigo, confirmando a execugdo do servigo.

57 Gerar automaticamente guias separadas, quando a solicitagdo possuir mais de um fornecedor, contedo
apenas so servigos solicitados para cada prestador;

58 Possuir um portal para uso exclusivo dos prestadores terceirizados, para confirmar a execugdao dos servigos
autorizados nas unidades.

59 O acesso ao portal dos prestadores deve ser concedido pelos administradores da secretaria, por meio de
login e senha.

60 O prestador s6 podera ter acesso para confirmar a execugdo dos procedimentos mediante a confirmagdo do
codigo de seguranga impresso na guia, através da leitura do cddigo de barras ou da digitagdo manual do cddigo.

61 Apos a confirmagdo da autorizagdo, o sistema devera permitir ao prestador confirmar os procedimentos que
estdo autorizados para o paciente na requisigdo e que foram executados.

62 Possibilitar o faturamento do transporte de pacientes e acompanhantes mediante a confirmagdao da
realizagdo.

63 Possibilitar o recebimento e encaminhamento de solicitacGes de servigos realizadas por meio do modulo de
Prontuario Eletronico.

64 Emitir listagem de solicitagdes urgentes em aberto

65 Emitir estatistico dos servigos mais solicitados

66 Emitir listagem de pacientes com necessidade de transporte

67 Emitir a guia de transporte de pacientes

68 Emitir a guia de agendamento e transporte

69 Emitir relatorio de valor gasto por prestador

70 Emitir quantitativo de agendamentos por situacdo

71 Emitir quantitativo de servigos gastos por terceiros no periodo

72 Emitir relatério de solicitagdes por unidade de saude, em aberto, por data de solicitacdo, solicitacGes
urgentes, por classificagdo.

73 Emitir relatérios de agendamentos por servigo

74 Possuir grafico dindmico, com visualizagcdo em tela, de solicitacGes registradas por unidade de salde.

75 Possuir grafico dindmico, com visualizacdo em tela, de solicitacGes registradas por servico.

76 Permitir emissdo do comprovante de liberacdo de transporte Publico

Mddulo XII - SISAB

1 Possuir integracdo com o sistema E-SUS para envio das informagdes de todos os dados, nos padrdes das
fichas do SISAB, substituindo assim a sua utilizagdo.

2 Possuir cadastro especifico para a familia, nos padrdes do cadastro domiciliar CDS.

3 No cadastro da familia, informar o profisisonal responsavel pelo cadastro e ja trazer os dados referentes a
seu CNS, equipe e micro-area automaticamente, de acordo com o SCNES.

4 Permitir registrar o endereco residencial da familia.

5 Permitir informar os dados essencias do domicilio: situacdo da moradia, localizagdo, numero de moradores,

quantidade de comodos, tipo de domicilio, revestimento, abastecimento de agua e energia eletétrica, coleta de lixo,
espécies de animais, dentre outros.

6 Permitir a vinculagdo de integrantes a familia ja na tela de cadastro da familia.

7 A busca de integrantes da familia desse ver vinculada ao cadastro de prontuarios dos mesmos, permitindo a
inclusdo de novo usuario, caso este ainda ndo possua cadastro.

8 Permitir informar a renda mensal da familia em numero de salarios minimos.

9 Permitir informar o grau de parentesco de cada integrante com o responsavel da familia.

10 Permitir a inativacdo de integrantes da familia.

11 O cadastro individual do integrante deve ser contemplado no cadastro dos pacientes, usuarios dos servicoes
de saude.

12 Possuir os seguintes campos para informar dados pessoais do paciente: orientagdo sexual, situagao
conjugal, conjuge, grau de instrugdo, situacdo do peso, situagdo trabalhista, renda mensal, plano de saude, religido.
13 Possibilitar informar se o usuario possuir doengas cardiacas, respiratérias e renais.

14 Possibilitar informar se o usuario possuir deficiéncias.

15 Possibilidade de informar se o usuario apresentar condicdes de risco a saude

16 Permitir informar dados sobre usudrios moradores de rua, como origem da alimentacdo didria, quantidade
de refeigGes por dia, acesso a higiene, tempo em situacdo de rua, se possui familiares, entre outros.

17 Possibilitar acesso rapido no cadastro de paciente a dados de histérico dosatendimentos realizados na rede.
18 Possuir cadastro especifico para visita domiciliar, para o langamento das informacGes referentes as visitas as

familias pelos profissionais da saude.
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19 Permitir informar a data, turno e profissional responsavel pela visita.

20 Permitir informar o desfecho da visita, guardando o historico de visitas canceladas e recusadas.

21 Ao informar a familia, registrar o atendimento filtrando por integrante familiar, permitindo adicionar o
atendimento a varios integrantes no mesmo registro.

22 Permitir informar dados da visita como motivo da visita, busca ativa de faltosos.

23 Permitir informar as condigGes individuais evidenciadas durante a visita para cada integrante.

24 Ao salvar, faturar automaticamente o procedimento de visita domiciliar de acordo com numero de
integrantes atendidos.

25 Possui cadastro especifico para atividade coletiva, para o langamento de informagdes correspondentes.

26 Permitir informar a data, horario inicial e final e nUmero estimado de participantes da atividade.

27 Caso a atividade seja realizada em uma escola, permitir informar o cédigo INEP da mesma.

28 Permitir a vinculagdo de todos os profissionais participantes de cada atividade, vinculando um profissional
como responsavel.

29 Permitir informar o tipo de atividade coletiva, de acordo com os padrdes do SUS.

30 Caso o tipo de atividade permita a inclusdo de temas, permitir que sejam informados os temas abordados na
atividade.

31 Caso o tipo de atividade seja para trabalho com publico alvo, permitir escolher os perfis de publico que serdo
abrangidos na atividade.

32 Caso o tipo de atividade seja para trabalho com publico, permitir escolher os praticas que serdo abordadas
na atividade, de acordo com os padrdes do SUS.

33 Permitir a inclusdo de pacientes participantes da atividade coletiva, com informagdes de peso e altura dos
mesmos.

34 Caso seja assinalada a pratica de antropometria, tornar a informacdo de peso e altura do paciente como
informagdo obrigatoria.

35 Permitir a alteragdo de avaliagGes dos usuarios.

36 Permitir a exclusdo de usuarios da atividade.

37 Faturar automaticamente o procedimento referente a atividade coletiva ao salvar o registro.

38 Possuir tela especifica para langamento de atendimentos individuais dos PSFs.

39 Ao selecionar o profissional na tela de atendimento individual, ja trazer os dados da unidade e equipe a qual
0 mesmo esta vinculado.

40 Ter possibilidade de informar a data e turno de realizagdo do atendimento.

41 Caso o usuario atendido seja uma crianga, permitir informar dados sobre o aleitamento materno, peso e
altura.

42 Caso o usuario atendido seja uma gestante, permitir informar os dados referentes a data da ultima
menstruagdo e idade gestacional.

43 Permitir informar o local onde o atendimento foi realizado.

44 Permitir informar qual o tipo de atendimento prestado.

45 Permitir informar os problemas e condigdes avaliadas do paciente.

46 Permitir vinculas CIAPS e CIDS ao atendimento.

47 Permitir informar rastreamentoe deteccdo de doengas.

48 Permitir o registro de exames solicitados e avaliados durante o atendimento.

49 Possibilitar o registro do desfecho do atendimento, informando a conduta de encaminhamento ou conclusao
do atendimento adotada.

50 Faturar automaticamento os procedimentos referentes ao atendimento ao salvar o registro.

51 Possuir tela especifica para lancamentos dos atendimentos odontoldgicos.

52 Listar nesta tela somente profissionais dentistas.

53 Ao selecionar o profissional na tela de atendimento odontologico, ja trazer os dados da unidade e equipe a
qual o mesmo esta vinculado.

54 Ter possibilidade de informar a data e turno de realizagdo do atendimento.

55 Permitir informar o local onde o atendimento odontologico foi realizado.

56 Permitir informar o tipo de consulta na tela de atendimento odontologico.

57 Permitir informar o tipo de atendimento realizado na tela de atendimento odontologico.

58 Ao selecionar o paciente atendido, permitir informar se o mesmo € uma gestante ou possui necessidades
especiais.

59 Permitir informar os problemas de vigilancia bucal relativos ao paciente no atendimento.

60 Possibilidade de informar os procedimentos executados no paciente e as quantidades de forma pratica,

listando todos os procedimentos ja em tela, para que profissional possa navegar e informar de forma rapida e
pratica.

61 Permitir informar se houve fornecimento de materiais durante o atendimento odontologico.

62 Possibilitar o registro do desfecho do atendimento odontologico, informando a conduta de encaminhamento
ou conclusdo do atendimento adotada.

63 Faturar automaticamento os procedimentos referentes ao atendimento ao salvar o registro.

64 Possibilitar o registro de atendimentos domiciliares executados, contendo, no minimo, informagGes sobre o
profissional responsavel pelo atendimento, paciente atendido, condigGes avaliadas e procedimentos executados.

65 Possuir tela para digitagcdo de procedimentos individuais.

66 Na tela de digitacdo de procedimentos, ao informar o profissional, ja carregar na tela os dados referentes a
unidade e equipe de vinculagdo do mesmo.

67 Ter possibilidade de informar a data e turno de realizacao do atendimento.
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68 Efetuar a consisténcia da produgdo no ato da digitacdo, com relagdo aos procedimentos e seus
relacionamentos e validacdes com os CBOs, servigos/classificagdes habilitados para a hierarquia da Unidade, CIDS,
habilitagdes, idade e sexo do paciente, validando pela competéncia vigente, a fim de evitar glosas no faturamento.

69 Permitir a duplicagdo dos dados iniciais ao salvar uma produgdo, de modo a otimizar a digitagao individual
do mesmo profissional para o préximo paciente.

70 Faturar automaticamente os procedimentos langados na tela de procedimentos individuais no sistema de
produgao.

71 Possuir tela simplificada para o o langamento de procedimentos consolidados.

72 Na tela de digitagdo de procedimentos consolidados, ao informar o profissional, ja carregar na tela os dados
referentes a unidade e equipe de vinculagdo do mesmo.

73 Habilitar os campos para digitacdo das quantidades de procedimentos de acordo com o cruzamento de
procedimentos por CBO.

74 Apresentar na tela simplificada somente os procedimentos consolidados de: Afericao de pressdo, Curativo
simples, Glicemia capilar, Antropometria e coleta de material para exame laboratorial.

75 Faturar automaticamente os procedimentos langados na tela de procedimentos consolidados no sistema de
produgao.

76 Possuir cadastro especifico para atendimento domiciliar, para o lancamento das informacGes referentes aos
atendimentos realizados as familias pelos profissionais da saude.

77 Permitir informar dados dos pacientes atendidos no atendimento domiciliar, vinculados ao cadastro do
paciente.

78 Possibilitar ao profissional informar as condigbes avaliadas durante o atendimento, de acordo com os
padrdes do SUS.

79 Permitir que o profissional informe os procedimentos que executou durante seu atendimento, faturando
automaticamente estes procedimentos.

80 Permitir que o profissional registre a conduta adotada no desfecho do atendimento domiciliar.

81 Possuir cadastro especifico para Avaliacdo de Elegibilidade e Admissdo, para o langamento das informacGes
referentes aos atendimentos realizados as familias pelos profissionais da saude.

82 Permitir que o profisisonal informe os dados do paciente a ser cadastrado para admissdo em AD.

83 Possibilitar ao profissional informar as condigdes avaliadas durante o atendimento, de acordo com os
padrdes do SUS.

84 Possibilitar que o profissional informe o (s) Cid (s) apresentado (s) pelo paciente.

85 Possibilitar que o profissional registre sua conclusdo, ap6s a avaliagdo das condigGes do paciente,
classificando-o como elegivel ou inelegivel;

86 Possuir cadastro especifico para Marcadores de consumo alimentar, para o lancamento das informacgoes
referentes aos atendimentos realizados as familias pelos profissionais da saude.

87 Permitir informar dados dos pacientes atendidos, vinculados ao cadastro do paciente.

88 Permitir que o profissional sinalize as informagdes sobre a alimentagdo do paciente, de acordo com sua faixa
etaria, conforme padrdes da ficha do SUS.

89 Possibilitar que os profissionais consultem o histérico de todos os atendimentos realizados aos integrantes
das familias, no histérico do paciente.

90 Possibilitar o registro da ficha de Sindrome Neuroldgica por Zika/Microcefalia, nos moldes exigidos pelo
ESUS.

Moédulo XIII - SISAB Mdébile

1 Possuir aplicativo Mobile, na tecnologia Java nativo, compativel com o Sistema Operacional Android versdo
4.0 ou superior;

2 Funcionar de forma offline, necessitando de acesso a internet somente no momento do sincronismo de
dados;

3 Possuir Banco de Dados nativo da plataforma mobile Android;

4 Possuir configuracao para informar os dados do servidor para sincronizagao;

5 Possuir tabelas internas de dominio seguindo os padrdes de informacdo do ministério da Salde (Tabelas:

Pais, UF, Municipio, Ocupacdes, Tipo de Logradouro, CBO, Condutas, Desfechos, Animais, Escolaridade, Deficiéncias,
Procedimentos, Sexo, Situagdo Conjugal e Raga);

6 Permitir envio de dados do Aplicativo mobile para o sistema e do sistema para o aplicativo mobile;

7 Possuir opgdo para cadastro de domicilio seguindo os padrdes de informagdes do Ministério da Salde;

8 Possuir opcdo de Cadastro de Familia seguindo os padroes de informagdes do Ministério da Saude;

9 Possuir opgdo de Cadastro de Individual seguindo os padrdes de informagbes do Ministério da Salde;

10 Possuir opgdo de Cadastro de visita domiciliar seguindo os padrdes de informacdes do Ministério da Salde;

SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARACTERISTICAS GERAIS

1. O Software de Gestdo em Assisténcia Social devera ser um sistema “multiusuario”, “integrado”, “on-line”,
permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informagdes de uso comum.

2. Ambiente cliente-servidor sob arquitetura web.

3. O software devera ser desenvolvido em linguagem de programacgdo Java para web, e trabalhar exclusivamente
de forma on-line devido a todas unidades possuirem sinal de Internet.

4.  Permitir a hospedagem em servidor de aplicagdo ndo sendo necessario realizar atualizagbes de versdes nas
estacdes de trabalho.

5.  Ser compativel com a versdo do Java 6 ou superior
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6. Manter em cache as paginas e imagens nas estacdes de trabalhos e atualizd-las automaticamente quando
houver novas versoes.

7. Ser compativel com os principais navegadores como (Mozilla Firefox, Internet Explorer e Google Chrome).

8. Os sistemasdeverao Possibilitar instalagdo em servidores GNU/Linux, Windows Servers, FreeBSD;

9. OSistema deverd obrigatoriamente realizar todas as suas funcionalidades executadas somente através de
navegador — browser de internet, utilizando-se de tecnologia Web (Internet/Intranet), ndo sendo aceito o acesso
através de executaveis, servigos de terminal (Terminal Services) e/ou através de emuladores de terminal, maquinas
virtuais (virtual machine).

10. Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas, permitindo bloqueio de acesso depois
de determinado numero de tentativas de acesso invalidas e apds a expiragdo do usuario e protegendo as senhas
armazenadas através de criptografia.

11. Prover controle de restricdo de acesso as fungGes do aplicativo através do uso de senhas, disponibilizando
recurso de dupla custddia, utilizando o conceito de usuario autorizador, em qualquer fungdo, selecionada a critério do
usuario.

12. Possibilitar que o usuario altere sua prépria senha.

13. Possuir rotina para resetar a senha do usuario.

14. Permitir o acesso de multiplos logins em maquina ou navegadores diferentes.

15. Manter histdrico dos acessos por usuario e por fungdo, registrando a data, hora e o nome do usuario.

16. Bloquear o acesso do usuario ao sistema caso o identificador (login) e senha estiverem incorretos, exibindo
fungdo de captcha e mensagem do motivo.

17. Bloquear o acesso ao sistema quando este ndo tiver interacdo do usuario por determinado periodo.

18. Manter log de auditoria das alteragdes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas, ofertando ao cliente
escolha de visualizagdo das agdes de acordo com os critérios do cliente (visualizagdao dinamica).

19. Funcionar em rede com servidores GNU/Linux, Windows Servers, FreeBSD e estacles de trabalho com sistema
operacional Windows 98, NT, 2000, XP e 7 ou GNU/Linux.

20. Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como Possibilitar que sejam salvos em disco para posterior
reimpressdo, inclusive permitindo selecionar a impressdo de intervalos de paginas e o niumero de copias a serem
impressas, além de também Permitir a selegdo da impressora de rede desejada.

21. Os relatérios deverdo ser salvos em formatos de arquivos “TXT, RTF, PDF, HTML, CSV, ODT e XLS” de forma
que possam ser importados por outros aplicativos.

22. Permitir a exportagdo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos tipo texto.

23. Utilizar bancos de dados que permitam acesso padrdo ODBC ou ADO a partir de outros utilitarios ou aplicativos
como geradores de relatdrios, geradores de graficos etc.

24. Possuir validagdo na camada de interface com o usuario para os campos obrigatoérios, antes de fazer a
requisicdo de gravagao no banco de dados.

25. Assegurar no servidor de aplicagdo que as informagGes necessarias para gravacdo em banco de dados sejam
validadas caso a interface com o usuario falhar por qualquer motivo.

26. Toda atualizagdo de dados deve ser realizada de forma on-line.

27. Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do banco de dados, por meio
de triggers ou constraints.

28. Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuarios remotos, utilizando a internet como meio de acesso.
29. Possuir controle de atualizacdo de versdo de banco de dados, informando ao usuario quando ocorrer erros de
atualizagdo e Possibilitar a identificacdo da versdo utilizada.

30. Possuir um Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBD) que possua o padrdo SQL ANSI, sendo
obrigatério o atendimento das seguintes condigdes obrigatdrias:

31. Que o SGBD seja totalmente de dominio publico, possua licenca BSD e seja fornecido ou cedido gratuitamente
pela empresa contratada;

32. O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces, integridade
transacional, stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto-relacional, suporte a tipos
geomeétricos;

33. As regras de integridade do gerenciador de banco de dados deverdo estar alojadas preferencialmente no
Servidor de Banco de Dados, de tal forma que, independentemente dos privilégios de acesso do usuario e da forma
como ele se der, ndo seja permitido tornar inconsistente o Banco de Dados.

34. O sistema devera Permitir a realizacdo de “Copias de Seguranca” dos dados, de forma “on-line” e com o banco
de dados em utilizagdo;

35. O SGBD devera conter mecanismos de seguranca e protecdo que impegam a perda de transacgoes ja efetivadas
pelo usuario e permita a recuperacdo de dados na ocorréncia de eventuais falhas, devendo este processo ser
totalmente automatico, documentado e seguro;

36. Que o SGBD possua recursos para ser executado em microcomputadores que utilizem 01 (um) ou mais
processadores, ndo seja limitado na capacidade de armazenamento e de acessos a sua base e que possua suporte a
clusterizagdo;

37. As senhas dos usudrios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de algoritmos proprios do
sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manutengdo de cadastro de usuarios ou tela
de acesso ao sistema;

38. O gerenciador de banco de dados deverd possuir recursos de seguranca para impedir que usuarios ndo
autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteragdo, exclusdo, impresséo ou
cOpia;

39. Possuir ferramenta de assinatura eletronica, através de Certificacdo Digital Padrdo ICP Brasil, que permita dar
validade juridica aos documentos gerados.
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40. Possibilitar, caso o érgdo licitante deseje, que os documentos digitalizados ja salvos também possam ser
assinados eletronicamente com o uso da Certificagdo Digital. Esta ferramenta devera ser propriedade da empresa
fornecedora do Sistema ERP de Administragdo Publica.

41. Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF ou similar.

42. Devera fazer o controle de vigéncia do usuario, para determinar o tempo de acesso ao sistema.

43. Em telas de entrada de dados, menus e relatérios Permitir atribuir, por usuario, permissdo exclusiva para
incluir, alterar, consultar e/ou excluir dados.

44, Permitir o registro de nivel de acesso (grupo de usuario do sistema), possibilitando a usuario rotina de facil
visualizagdo de fungdes como visualizar, incluir, consultar, alterar e excluir, organizando em nivel hierarquico
simulando o menu do sistema, sendo possivel ter visdes separadas entre cadastros e relatorios.

45. Possibilitar a restricdo de acesso do usuario do sistema por empresa e filial.

46. O sistema devera conter o cadastro de acordo com a tabela do IBGE para: pais, estado e municipio.

47. Ser desenvolvido em interface grafica, compativel com o S.0. Windows e Linux.

48. Possuirajuda on-line (Help).

49. Manter em tela a informacdo de navegacgao no sistema que fique de facil retorno e acesso a novas fungoes.

50. Permitir o controle de varias empresas e filiais na mesma aplicagdo e banco de dados.

51. Permitir o controle de diversas unidades de atendimento no mesmo banco de dados.

52. Possuir rotina pratica e rapida de geracdo automatica e manual de backup (cépia de seguranca), configurada
pelo préprio usuario;

53. Permitir o registro de informagdes a empresa como nome, razdo social, CNPJ, dados de enderegamento e dados
de contato.

54. Permitir o registro de filiais por empresa com nome, razao social, CNPJ, dados de enderecamento e dados de
contato.

55. Permitir o registro de Pessoa Fisica com controle de duplicidade através de documentos.

56. Permitir o registro de Pessoa Juridica com controle de duplicidade através do CNPJ.

57. Permitir o registro manual de pais ou carga automatica em rotinas de importagoes.

58. Permitir o registro manual de estado por pais ou carga automatica em rotinas de importagdes.

59. Permitir o registro manual de municipio por estado ou carga automatica em rotinas de importagoes.

60. Permitir o registro de bairro.

61. Permitir o registro de tipo de logradouro.

62. Permitir o registro de logradouro classificando por tipo de logradouro.

63. Permitir o registro de local, sessdo, divisdo e secretaria.

64. Permitir o registro de profissao possibilitando a classificagao por CBO.

65. Permitir o registro de CBO - Cadastro Brasileiro de Ocupagdo, padrdo 2002.

66. Permitir o registro de usuario de sistema, sendo este vinculado ao Cadastro de Pessoa Fisica.

67. Ter interface para o usuario do sistema altere sua senha, sendo possivel alterar em todos os mddulos ao qual
tem acesso em uma Unica rotina.

68. Possuir interface para manter configuragdes por empresa ou filial.

MODULO ASSISTENCIA SOCIAL

1. Permitir o cadastro, a consulta, a alteragdo e a Inativacdo das Unidades de Atendimento.

2. Permitir o cadastro, a consulta, a alteracdo e a inativagao dos Programas Sociais

3. Permitir a Classificagdo dos Programas Sociais, informando se o mesmo é de carater permanente ou periodico.
4, Permitir o cadastro, a consulta, a alteracdo e a inativacdo dos Servigo/Beneficio, possibilitando vincular a um
Programa Social, definindo periodo de duragdo, faixa etaria, lei de aprovacao, entre outros.

5. Possibilitar vincular o servigo a um Programa Social.

6. Possibilitar vincular o servigo/programa a uma unidade de atendimento.

7. O sistema deve Permitir a importagdo do arquivo do CADUNICO, integrando ao sistema a lista dos usuarios do
municipio.

8. Permitir o cadastro, a consulta, a alteracdo e a inativacdo de uma Familia, nos padrdes dos formularios do
CADUNICO, informando o responsavel (titular) pela mesma, a renda per capita, os dados pessoais e sociais do titular
e o endereco da Familia.

9. Permitir o vinculo dos demais integrantes a Familia cadastrada, com seus respectivos dados.

10. Possibilitar informar as condigdes do domicilio da familia no seu cadastro.

11. Possibilitar informar os dados financeiros dos integrantes da familia

12. Permitir a visualizagdo de todo o histdrico social da familia no seu prontuario da familia.

13. Permitir informar se a familia recebe dinheiro de outros beneficios como Bolsa Familia, BPC, aposentadoria.

14. Permitir informar as especificidades da familia, como se estd em situagdo de rua, ribeirinha, indigena entre
outros.

15. Permitir informar se a familia possui integrantes com doencas graves, e deficientes.

16. Permitir o preenchimento do Formulario Suplementar da familia, de acordo com os padrées do CADUNICO, bem
como importar estas informagdes.

17. Permitir registrar que a familia estd em situagdo de descumprimento das condicionalidades do programa bolsa
familia.

18. Permitir registrar as documentacGes pessoais dos integrantes da familia.

19. Permitir registrar as deficiéncias dos integrantes da familia.

20. Permitir registrar dados de escolaridade dos integrantes da familia.

21. Permitir registrar dados de trabalho e remuneracdo dos integrantes da familia.
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22. Permitir ao Usudrio do Sistema realizar a triagem dosusuarios da assisténcia social que buscam atendimento,
realizando os encaminhamentos necessarios.

23. Permitir a solicitagdo de servigos nas unidades de atendimento, podendo controlar a situagao das mesmas.

24. Permitir que os técnicos registrem os atendimentos aos integrantes/familiares, com sua evolugao.

25. Permitir marcar uma evolugdo como sigilosa, ndo permitindo que outros técnicos tenham acesso as informagdes
desta evolugdo.

26. Possibilitar que, apds o atendimento, o operador possa finalizar o atendimento, registrar o encaminhamento,
agendar visita ou retorno.

27. Permitir ao usuario do sistema a vinculagdo do integrante ou da familia aos servigos ou programas sociais
disponiveis na unidade de atendimento.

28. Permitir ao usuario do sistema acompanhar e dar pareceres sobre os atendimentos e solicitagdes por integrante
ou por familia.

29. Permitir ao usuario consultar e emitir relatérios gerenciais que facilitam o trabalho dos usuarios.

30. Permitir a consulta e emissdo de relatérios com listagem dos usuarios do sistema (técnicos), informando o
grupo de usuarios a que pertencem.

31. Permitir a consulta e emissdo de relatérios com dados sociais, escolares, de salde, moradia e demais
informagdes necessarias da familia e de seus integrantes.

32. Permitir a consulta e emissdo de relatdrios dos servigos solicitados por unidade de atendimento.

33. Permitir a consulta e emissdo de relatdrios dos servigos solicitados por familia e/ou integrantes.

34. Permitir a consulta e emissdo de relatérios dos servicos concedidos, informando qual técnico efetuou a
autorizagao.

35. Permitir a consulta e emissdo de relatdrios estatisticos de servicos solicitados por bairro de residéncia da familia.
36. Permitir a consulta e emissdo de relatdrios estatisticos de servicos solicitados por logradouro de residéncia da
familia.

37. Permitir a consulta e emissdo de relatérios com a listagem de servigos por Programa social.

38. Permitir a consulta e emissdo de relatdrios estatisticos, informando quais programas sociais foi mais solicitados
por um periodo de tempo.

39. Permitir a consulta e emissdo de relatérios estatisticos, informando quais servigos foi mais solicitados por um
periodo de tempo.

40. Permitir o cadastro de situages de violéncia individual e familiar.

41. Permitir o registro de acompanhamentos socioeducativos.

42. Emitir os relatérios de prestagdes de contas necessarios para o Censo SUAS.

43. Controlar turmas de atividades, com seus participantes e registro de frequéncia.

44. Possuir tela especifica para registro de solicitacdo/ concessdo de beneficios, podendo inclusive, informar os
itens, quantidade e valor concedidos.

45. Permitir que o profissional visualize os atendimentos agendados de forma simples, onde o mesmo possa
registrar o atendimento clicando sobre o nome do usuario agendado.

46. Permitirconsultar e agendar visitas sem passar pela triagem ou atendimento.

47. Permitir a impressdao de um formulario em branco para registro da visita agendada e Possibilitar que as
informagdes da visita seja transcritas para o sistema.

48. Permitir consultar e cadastrar parecer técnico, informando o desenvolvimento, parecer técnico, podendo ainda
marcar o registro como sigiloso.

49. Permitir consultar e cadastrar solicitagdo de beneficio, informando os dados da familia ou integrante, o beneficio
que esta sendo solicitado, bem como a quantidade, Permitir ainda na mesma tela informar os dados de avaliagao da
solicitagdo e a data de aprovagdo de quando o beneficio foi liberado ao usuario.

50. Permitir a impressdo do relatorio de concessdo de beneficio

51. Permitir a visualizagdo dos encaminhamentos em aberto de forma simples, e ter a opgdo da dar prosseguimento
nos encaminhamentos pela mesma tela clicando sobre o registro encaminhado.

52. Permitir listar os atendimentos realizados pelos técnicos dando a possibilidade de visualizar as informacgdes do
atendimento apenas clicando sobre o registro, respeitando o nivel de acesso quando o atendimento for marcado
como sigiloso.

53. Permitir listar os encaminhamentos realizados pelos técnicos dando a possibilidade de visualizar as informagbes
registradas no encaminhamento e para onde foi feito o encaminhamento.

54. Permitir consultar e cadastrar os acompanhamentos e altas do PAIF, informando os dados da unidade que ira
fazer o acompanhamento e também os dados da familia que serd acompanhada.

55. Permitir consultar e cadastrar os acompanhamentos e altas do PAEFI, informando os dados da unidade que ira
fazer o acompanhamento e também os dados da familia que serd acompanhada.

56. Permitir consultar e registrar acompanhamentos socioeducativos informando a unidade que ira acompanhar,
numero de processo, informagdes dos dias e locais de prestacdo de servico e responsavel em acompanhar o cidadao
nas atividades.

57. Possibilitar encaminhar um cidaddo em acompanhamento socioeducativo para outras unidades de atendimento.
58. Permitir consultar e registrar situagGes de violéncia, informando o tipo de violéncia, nome do cidaddo vitimado,
unidade que recebeu a ocorréncia e o responsavel por registrar a ocorréncia, dar a possibilidade de informar se o
registro € uma evidencia ou confirmado.

59. Possibilitar encaminhar um cidaddo vitima de violéncia para outras unidades de atendimento

60. Permitir pesquisar e incluir um cidaddo em uma turma para um determinado servico oferecido, podendo
informar os dados do cidaddo, turma que ira ingressar e data de ingresso.

61. Possibilitar ao operador registrar a frequéncia do cidaddo no servico ao qual a mesma esta inserido.

62. Permitir criar uma lista de espera por servigo quando o oferta do servigo for menor que a procura.
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63. Permitir consultar e incluir uma familia ou integrante em um determinado servigo oferecido pela secretaria de
assisténcia social.

64. Possibilitar o registro de denuncias informando o nome do denunciante, a pessoa vitimada, o endereco e o
relato da denuncia, deve ainda Permitir marcar o registro como sigiloso.

65. Possibilitar o registro dos dados de averiguagdao a partir de denuncias cadastradas no sistema, informando o
responsavel pela averiguacdo e o parecer da averiguagdo, podendo o técnico encaminhara ocorréncia para outras
unidades de atendimento, ou agendar um atendimento com o vitimado.

66. Possibilitar o cadastro de agendas de atendimento para os técnicos de cada unidade, informando o local de
atendimento, o nome do profissional, especialidade, data, horario e quantidade de vagas programadas.

67. Possibilitar o cadastro de agendas dos técnicos de forma geral, informando o local de atendimento, o nome do
profissional, especialidade, hordrio, dia da semanae quantidade de vagas programadas, deve também deixar gerar
varias agendas informando data de inicio e fim e gerar as agendas respeitando os dados gerais.

68. Possibilitar listar e cadastrar beneficios oferecidos peca secretaria de assistencial social, informando o nome do
beneficio, se € um beneficio eventual, se possui validade e o custo do beneficio para a secretaria.

69. Permitir adicionar itens para um determinado beneficia.

70. Possibilitar a entrada de itens e beneficios informando numero de nota fiscal, nome do fornecedor, quantidade e
valor unitario.

71. ter a possibilidade de restringir beneficios para cada unidade de atendimento especificas.

72. Permitir consultar e cadastrar os profissionais de atendimento informando todos os dados do profissional, o
sistema deve Permitir vincular o profissional em uma unidade de atendimento dentro do préprio cadastro do
profissional.

73. Possibilitar a consulta e cadastro de equipes de atendimento, informando o nome da unidade, o nome da equipe
e os profissionais que a compde.

74. Permitir indicar familias com necessidade de avaliacdo para acompanhamento PAIF ou PAEFI e estes sejam
direcionados em tela para que o responsavel/ coordenador da unidade possa direcionar os técnicos que vao ficar
responsaveis em avaliar a necessidade de acompanhamento

75. Permitir que as avaliagdes de acompanhamento sejam organizadas em tela por técnico que foi marcado como
responsavel e o técnico consiga informar se a familia vai ser acompanhada (PAIF ou PAEFI).

76. Permitir os cadastros em tela Unica do Plano Individual de Atendimento - PIA em ambito de Protegdo Social
Especializada - Complexidade e a emissdo do relatdrio com as informagdes que foram preenchidas na tela.

77. Permitir o registro de visitas institucionais, sendo possivel fazer o cadastro e controle das entidades/ parceiros
visitados.

78. Permitir o controle das atividades em grupo das unidades/ equipamentos, a inclusdo de todos participantes na
atividade, as agbGes que vdo ser desenvolvidas na atividade em grupo e ser possivel a emissdo da lista de
participantes com possibilidade de assinatura dos presentes

79. Permitir o georreferenciamento das familias cadastradas através do Google Maps

80. Permitir a visualizacdo do Mapa de distribuicdo das Familias Georreferenciadas, sendo possivel critério de
pesquisas como: Familias Acompanhadas, Familias por Programa Social, Familias por Situacdo de Violéncia
Identificada.

81. Permitir o cadastro de Contatos com a rede, assim sendo possivel informar as reuniGes, estudos de caso e
outros assuntos em que houve a necessidade dos equipamentos da rede soco assistencial se reunirem.

82. Ser possivel o cadastro de Controle das Atividades realizadas pelos profissionais da assisténcia social em forma
de ata, onde possa ser possivel incluir os participantes da atividade o conteldo abordado e seja possivel emitir o
relatério da atividade

83. Permitir o cadastro de acompanhamento familiar, aonde possa ser inserida informacdes adicionais ao prontuario
familiar que sirvam como observagdes/ outras intervengdes que ndo constem como atendimentos particularizados

84. Permitir o cadastro e controle de outros acompanhamentos, assim sendo possivel o controle dos
acompanhamentos diversificados da rede como, por exemplo, os acompanhamentos feitos por Centro POP, PETI e
servigos de abordagem

85. Permitir a consulta e emissdo de um relatério Grafico deQuantitativo de participantes por Turma/ Bairro

86. Permitir a consulta e emissdo de um relatério Grafico de Servicos mais Realizados

87. Permitir a consulta e emissdo de um relatério Listagem de Servicos Liberados por Técnico

88. Permitir a consulta e emissdo de um relatério Estatistico de Servicos Solicitado por Logradouro

89. Permitir a consulta e emissdo de um relatério de Beneficiarios por Bairro

90. Permitir a consulta e emissdo de um relatério de Vulnerabilidade Social

91. Permitir a consulta e emissdo de um relatério de Listagem de Idosos por Situagdo

92. Permitir a consulta e emissdo de um relatério de Beneficiarios por Bairro

93. Permitir a consulta e emissdo de um relatério de Listagem de Servicos Solicitados

94. Permitir a consulta e emissdo de um relatério de Quantitativo de Atendimentos por Profissional e Periodo

95. Permitir a consulta e emissdo de um relatério de Quantitativo de Atendimentos por Unidade e Periodo

96. Permitir a consulta e emissdo de um relatdrio de Quantitativo de Triagem por Periodo Unidade

97. Permitir a consulta e emissdo de um relatério de Quantitativo de Encaminhamento por Unidade e Periodo

98. Permitir a consulta e emissdo de um relatdrio com aRelagdo de Visitas Agendadas por Periodo e Unidade

99. Permitir a consulta e emissdo de um relatério deQuantitativo de Visitas por Profissional e Periodo

100. Permitir a consulta e emissdo de um Relatério de Controle de Atendimentos Prestados na Recepgéo

101. Possibilitar a visualizagdo e emissdo dos formularios de prestacdo de contas do CRAS e do CREAS no padréo
SUAS

102. Possibilitar a visualizacdo e emissdo de um relatério de Encaminhamentos por Periodo

103. Possibilitar a visualizacdo e emissdo de um relatério comEstatistico de Programas Mais Solicitados por Periodo
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Possibilitar a visualizagdo e emissdo de um relatério com Detalhamento de Atendimentos Prestados

Possibilitar a visualizagdo e emissdo de um relatdrio de Familias com Trabalho Infantil

Possibilitar a visualizagdo e emissdo de um relatério de Familias sem Responsavel Declarado

Possibilitar a visualizagdo e emissdo de um relatdrio de Familias que Recebem Bolsa Familia

Possibilitar a visualizagdo e emissdo de um relatério de Familias que Recebem BPC

Possibilitar a visualizagdo e emissdo de um relatério de Familias com Extrema Pobreza

Possibilitar a visualizagdo e emissdo de um relatério de Integrantes em Acompanhamento/Fortalecimento de

Vinculos

111
112
113
114

. Possibilitar a visualizagdo e emissdo de um relatério de Encaminhamento para o CREAS
. Possibilitar a visualizagdo e emissdo de um relatério com Geral de Atendimentos

. Possibilitar a visualizagdo e emissdo de um relatério de Frequéncia por Turma

. Possibilitar a visualizagdo e emissdo de um relatério de Declaragdo de Pobreza

SISTEMA DE MEIO AMBIENTE

1.

Permitir cadastrar os tipos de licenga: Licenca Simples, Instalacdo, Operagdo, Operagdo de Pesquisa,

Regularizagdo, Unica

2.

Permitir excluir os tipos de licenga: Licenca Simples, Instalacdo, Operagdo, Operagdo de Pesquisa,

Regularizagdo, Unica.

3.

Realizar alteragdo dos tipos de licenca: Licenga Simples, Instalagdo, Operagdo, Operagdo de Pesquisa,

Regularizagdo, Unica.

4.

O RN ;

Realizar pesquisa dos tipos de licenca: Licenca Simples, Instalacdo, Operagdo, Operagdo de Pesquisa,
Regularizagdo, Unica.

Cadastrar as atividades poluidoras relacionadas ao empreendimento. Ex.: Abatedouro, Oficina Mecanica.

Permitir excluir as atividades poluidoras relacionadas ao empreendimento. Ex.: Abatedouro, Oficina Mecanica.
Permitir alterar as atividades poluidoras relacionadas ao empreendimento. Ex.: Abatedouro, Oficina Mecanica.
Realizar pesquisar as atividades poluidoras relacionadas ao empreendimento. Ex.: Abatedouro, Oficina Mecénica.
Cadastrar Consultor/Responsavel pelo requerimento do licenciamento ambiental de um determinado
empreendimento.

.Permitir excluir Consultor/Responsavel pelo requerimento do licenciamento ambiental de um determinado

empreendimento.

.Alterar Consultor/Responsavel pelo requerimento do licenciamento ambiental de um determinado

empreendimento.

.Permitir Liberar Consultor/Responsavel, para requerer licenciamento ambiental de um determinado

empreendimento.

.Realizar pesquisa de Consultor/Responsavel, liberado para requerer licenciamento ambiental de um determinado

empreendimento.

.Cadastrar o empreendimento a ser licenciado

.Excluir o empreendimento a ser licenciado

.Permitir alterar o empreendimento a ser licenciado

.Realizar pesquisa do empreendimento a ser licenciado.

.Cadastrar os poluentes, ex.: Oleo Comestivel, dleo lubrificante,etc...

.Excluir os poluentes, ex.: Oleo Comestivel, 6leo lubrificante,etc...

.Alterar os poluentes, ex.: Oleo Comestivel, dleo lubrificante,etc...

.Alterar os poluentes, ex.: Oleo Comestivel, 6leo lubrificante,etc...

.Realizar cadastro das bases legais. Ex.: Leis, Resolugbes, Decretos, etc...

.Permitir excluir as bases legais. Ex.: Leis, Resolugdes, Decretos, etc...

.Permitir alterar as bases legais. Ex.: Leis, Resolugdes, Decretos, etc...

.Realizar pesquisa das bases legais. Ex.: Leis, Resolucbes, Decretos, etc...

.Realizar cadastrar Prazos de Licengas, Condicionantes

.Permitir excluir Prazos de Licengas, Condicionantes

.Permitir alterar Prazos de Licengas, Condicionantes

.Realizar controle dos prazos de Licengas, Condicionantes, quando estiverem préximo ao vencimento.
.Realizar pesquisa de Prazos de Licengas, Condicionantes

.Permitir cadastrar condicionantesda licenga.

.Permitir excluir condicionantes da licenga.

.Permitir alterar condicionantes da licenga.

.Realizar pesquisar condicionantes da licenga.

. Permitir cadastrar o parecer do responsavel técnico sobre a licenga, dizendo se é favoravel ou nao.
. Permitir excluir o parecer do responsavel técnico sobre a licenga.

.Permitir alterar o parecer do responsavel técnico sobre a licenca.

.Realizar pesquisa do parecer do responsavel técnico sobre a licenga, dizendo se é favoravel ou ndo.
. Permitir visualizar o parecer do responsavel técnico sobre a licenca, caso seja de outro setor.
.Emitir DUA, com base na Licenga requerida/Enquadramento

.Complementar DUA com cadastro de taxas, em caso de correcao no enquadramento.

.Realizar pesquisa de DUA, com base na Licenga requerida/Enquadramento

.Indeferir/ Deferir a licenca com base em um parecer técnico final sobre o processo de licenciamento/renovacdo da

licenga.
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44, Emitir a licenga com base em um parecer técnico final sobre o processo de licenciamento.

45, Permitir alterar a licenca com base em um parecer técnico final sobre o processo de licenciamento/renovacgdo da
licenga.

46. Permitir formalizar processo de licenciamento, apds checklist de toda a documentagao.

47.Permitir alterar processo de licenciamento, apés checklist de toda a documentagao.

48.Realizar pesquisa de processo de licenciamento.

49. Interromper processo de licenciamento, caso documentagdao nao esteja completa.

50. Emitir licenga simplificada conforme requerimento.

51.Emitir licenga Unica conforme requerimento.

52.Emitir licenga prévia conforme requerimento.

53. Emitir licenga de instalagdo conforme requerimento.

54.Emitir licenga de operagdo conforme requerimento.

55. Emitir licenca de operacdo de pesquisa conforme requerimento.

56.Emitir licenga de regularizagdo conforme requerimento.

57.Emitir controle das condicionantes conforme prazos de vencimento

58.Emitir Certiddo Negativa de Débitos em caso de verificagdo ao sistema tributario.

59. Permitir a verificacdo de possiveis débitos, junto ao sistema de receitas tributarias e ndo tributarias.

60. Permitir cadastrar os formularios relativos a um tipo de licenga.

61. Permitir excluir os formularios relativos a um tipo de licenga.

62. Permitir pesquisar os formularios relativos a um tipo de licenga.

63. Permitir cadastrar os usudrios do sistema.

64. Permitir excluir os usuarios do sistema.

65. Permitir alterar os usudrios do sistema.

66. Permitir pesquisar os usuarios do sistema.

67.Permitir cadastrar uma possivel denlncia contra um empreendimento.

68. Permitir excluir uma possivel denuncia contra um empreendimento.

69. Permitir alterar uma possivel denuncia contra um empreendimento.

70. Permitir pesquisar uma possivel denlincia contra um empreendimento.

71.Permitir cadastrar informagdes gerenciais de bacias hidrograficas

72.Permitir gerenciamento de usuarios

73.Permitir o requerente solicitar credenciamento de consultores

74.Permitir integragdo com software da prefeitura protocolo

75. Permitir integragao com software da prefeitura administracdo de receitas

76. Utilizar Banco de dados Postgres

SISTEMA DE DOMICILIO TRIBUTARIO MUNICPAL ELETRONICO

1. O sistema de Domicilio Tributario Eletrénico Fiscal (Detel) tem como objetivo propiciar o atendimento e
comunicagdo aos contribuintes de forma interativa, por intermédio da Internet e utilizando tecnologia que certifica a
autenticidade dos emissores e destinatarios dos documentos eletrénicos, com seguranca quanto a sua privacidade e
inviolabilidade, acessando sua Caixa Postal Eletronica.

2. O acesso sera efetivado com a utilizagdo de Certificado Digital de um determinado tipo contemplado pela
ICP-Brasil, ou com requisitos de seguranga mais rigorosos, emitido por qualquer Autoridade Certificadora integrante
da ICP-Brasil, ou por Login e Senha.

3. (0] médulo do Domicilio Eletronico devera realizar todas as agdes abaixo:

1 - O Credenciamento devera conter:

I. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ou Cadastro de Pessoas Fisicas;
II. Razdo Social ou Nome do Contribuinte;
I1I. Enderego completo, com telefones de contato;
Iv. Dados completos do representante legal do Contribuinte;
V. E-mail para contatos;
VI. Possibilitar andlise pelo auditor fiscal antes do aceite do credenciamento;
2 - A Comunicagao devera:
I. Possibilitar cadastramento de tipo de documento a ser enviado para o Contribuinte;
II. Possibilitar indicar se o tipo de documento comporta resposta do Contribuinte;
I1I. Possibilitar cadastrar enderegamento dos documentos fiscais, quando possivel a apresentagdo de resposta do
Contribuinte;
Iv. Possibilitar o envio de todos os documentos fiscais aos Contribuintes credenciados;
V. Registrar data e hora do envio;
VI. Indicar data e hora da ciéncia por parte do Contribuinte;
VII. Registrar ciéncia automaticamente apos transcurso de prazo estipulado em legislagdo vigente.
3 - Disponibilizar ao Contribuinte:
I. Impressdo de segunda via de boletos de tributos municipais;
II. Impressao de certiddes de situacdo fiscal;
III. Impressdo de todos os documentos fiscais recebidos.
4 - Divida Ativa:
L. Enviar notificagdo ao Contribuinte da Inscricdo em Divida Ativa;
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Enviar notificagdo ao Contribuinte toda vez que ocorrer mudanca na situacdo da divida;
Possibilitar impressdo da segunda via do boleto para pagamento da divida.

5 - Do Contencioso:

L

II.
I1I.

Possibilitar ao Contribuinte apresentar respostas em relagdo aos documentos fiscais, conforme
enderegcamentos ja definidos pelo Municipio;

Possibilitar anexar as repostas apresentadas documentos que comprovem os fatos alegados;

Possibilitar que o Contribuinte realize a impugnagdo de qualquer notificagdo de langamento de crédito
tributario em seu nome.

6 - Consulta Tributaria:

I.
II.
III.

Possibilitar a realizagdo de consulta tributaria por parte do Contribuinte credenciado;
Possibilitar o envio da resposta referente a consulta tributaria realizada;
Registrar datas e horas de todas as comunicagdes referentes as consulta realizadas.

7 - Comunicagao Geral:

L.

Possibilitar o envio de mensagens a todos os Contribuintes em um Unico envio.

GESTAO DO ITBI ONLINE

1

2

Noulhw

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34

Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuarios remotos, utilizando a internet como meio de
acesso.

As senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de algoritmos proprios do
sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manutencdo de cadastro de
usuarios ou tela de acesso ao sistema.

Ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo a realizagdo de tarefas concorrentes.

Utilizar linguagens de programacgao Java.

Utilizar metodologia orientada a obejto.

Utilizar arquitetura MVCD, separando as camadas de visdo, controle, modelo e dados.

Possuir interface grafica utilizando navegador web, compativel com Internet Explore 7.0 ( ou versdo
superior) ou Mozila 2.0 ou superior. Ndo serdo admitidas interfaces no modo carater ou baseadas em
“templates” ou “frameworks” que impossibilitem a cessdo irrestrita do cdédigo fonteda solugdo.

Possuir padronizacdo em componentes como telas, relatérios, links, documentagdo, tabelas, nomes de
campos do sistema.

Prover o controle efetivo do uso de sistemas, oferecendo total seguranga contra a violagdo dos dados ou
acessos indevidos as informacgodes, através do uso de senhas.

Possuir controle de troca e expiracdo de senhas e armazenando as senhas criptografadas.

Integracdo com o sistema implantado na Secretaria Municipal de Finangas.

Possibiltar escolher o érgdo e filial de trabalho.

Permitir configuracdo de taxas de protocolizagdo, por tipo de cadastro, ano e tipo de taxa.

Permitir que os cartérios acessem o sistema através de usuarios e senhas previamente cadastrados e
administrados pelo sistema.

Permitir que os fiscais acessem o sistema para consultas através de usuarios e senha previamente
cadastrados e administrados pelo sistema.

Possibilitar que o cartdrio solicite a Prefeitura a Guia do ITBI, informando adquirente, tipo de cadastro, tipo
de escritura e transmissao.

Possibilitar que o cartério tenha um acompanhamento da solicitagdo do pedido de ITBI.

Disponibilizar relatério de taxas de protocolizacdo e Guia do ITBI para impressdo e pagamento.

Disponibilizar pesquisas das solicitagdes de GUIA de ITBI, por nome, data.

Cartorios terdo acesso apenas as solicitagées pertinentes a eles.

Permitir aos futuros contribuintes/ adquirentes, recursos para emitir a DAM e o ITBI.

Permitir o cadastro da avaliacdo do imodvel identificando o responsavel pela avaliagdo.

Permitir a avaliacdo de imdveis urbanos e rurais, onde para avaliacdo de imdveis urbanos seja informado o
imdvel/ inscricdo cadastral do imdvel a ser avaliado.

Permitir que ao informar um imoével existente no cadastro seja apresentado na tela os dados de localizagdo
do imdvel e o proprietario atual (transmitente);

Apresentar mensagem informativa da existéncia de débitos ao selecionar uma inscricdo imobilidria para
efetuar a avaliagdo.

Permitir que fosse cadastrado o valor venal do terreno e da construgdo, campos distintos para tal
informacao.

Permitir que fosse vinculada a avaliagdo o valor venal do imdvel utilizado no calculo de IPTU, possibilitando
ser efetuada uma nova simulagdo com dados atuais do imdvel.

Permitir que o avaliador inclua informagdes complementares, caracteristicas do imdvel que influenciaram na
avaliagdo do imodvel.

Possibilitar que o usuario possa vincular o adquirente do imdvel na guia de ITBI.

Possibilitar que o usuario escolha em nome de quem que a guia sera gravada, transmitente ou adquirente.

Possibilitar que a guia de ITBI seja gravada com base nos valores da avaliagdo efetuada.

Permitir que ao selecionar a avaliagdo o usuario visualize a informacdo complementar gravada no cadastro
de avaliagdo.

Permitir o cadastro de aliquotas diferenciadas, para recursos proprios e financiados de acordo com a
legislagao municipal.

Possibilitar a cobranga de demais taxas juntamente com a guia de ITBI.
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35 Calcular os valores das demais taxas, com base em tabelas parametrizaveis de valores trazendo de forma
automatica o valor referente as taxas de acordo com definigdo do municipio.

36 Permitir que a mensagem da guia sejam apresentados dados da avaliagdo do imdvel, tais como: avaliador,
valor terreno e edificagdo, transmitente e adquirente data da avaliacdoe aliquota utilizada para calculo do
ITBI.

37 Permitir que a prefeitura estabelega que ndo havera transferéncia de imoveis se houver débitos ndo quitados
relacionados com o imdvel, possibilitando que essa transferéncia seja efetuada quando determinadas pelo
responsavel do setor.

38 Utilizar dados da guia de cobranga do ITBI para atualizacdo cadastral dos dados do novo proprietario a partir
do recebimento e quitagdo da guia de ITBI.

39 Emitir relatério das avaliacdo efetuadas.

40 Permitir a selegdo das atividades efetuadas por um determinado avaliador.

41 Permitir a emissdo de relatérios das avaliagdes efetuadas.

42 Permitir a selecdo por parte do usuario se sera demonstrada todas as avaliagGes, por avaliador ou somente a
ultima avaliagdo efetuada para o imovel.

43 Permitir a selegdo da ordenacdo do relatério se serad por data de avaliagdo, por avaliador ou por inscrigdo
imobiliaria.

44 Na saida do relatdrio das avaliagdes efetuadas permitir a visualizagdo em campos distintos do valor venal do
terreno e da edificagdo.

45 Na emissdo do relatério das transferéncias de imoveis efetuadas filtrar se a emissdao sera em nome do
proprietario atual, proprietario anterior ou por um determinado imével.

46 Permitir a emissdo de relatorio das transferéncias de iméveis efetuadas, podendo selecionar um periodo.

RASTREAMENTO VEICULAR

Para a participacdo no certame, a empresa licitante deve oferecer obrigatoriamente equipamento que atenda as

seguintes caracteristicas:

3.1 O Sistema de Rastreamento devera permitir o gerenciamento da seguranca e controle logistico, relacionados a
utilizagdo dos veiculos e seguranca de seus ocupantes, bem como permitir a localizacdo e acompanhamento dos
veiculos via internet em Website seguro (https), através de senha de login especificos.

1  Estrutura de trafego e armazenamento de dados criptografados.
2 Fornecer todo material para o funcionamento pleno do servigo de rastreamento.

3 A comunicagdo de dados entre o veiculo e o Sistema de Rastreamento devera ser realizada através do
servigo de telefonia celular digital com tecnologia GSM, prioritariamente através do canal de dados GPRS.
4 O sistema de rastreamento devera ser composto por um MODULO AVL/GPS/GSM (Localizagdo Automatica de

Veiculos, que consiste basicamente de uma central de controle, um link de comunicagdo entre esta central e as
unidades moveis e os veiculos propriamente ditos, equipados com um hardware especifico para este fim), instalado
em cada veiculo da frota.

5 Os equipamentos disponibilizados a titulo de comodato fornecidos pela CONTRATADA deverdo estar em
perfeitas condicGes de uso continuo, cabendo a CONTRATADA a sua substituicdo em 72 (setenta e duas horas) horas,
apds a abertura de chamado, quando solicitado assisténcia técnica no local, sempre no modo presencial. Cabera a
Contratada o acionamento da garantia dada pelo fabricante dos equipamentos.

6 A contratada se responsabilizara pelo plano de dados necessarios para o pleno funcionamento dos
equipamentos.

1. DO EQUIPAMENTO

1.1.Detalhamento do equipamento.
O equipamento devera apresentar:

3.1 Localizagao por GPS;
1 O equipamento deverd armazenar os dados quando ndo houver comunicacdo com o servidor e sincronizar
automaticamente quando reestabelecer conexao;
Comunicagdo por GPRS;
02 entradas digitais;
02 saidas digitais;
Sensor de Ignicao;
Imobilizador do veiculo;
Protecdo IP67;
Estar homologado pela ANATEL.

oNOUThWN

1.2.Especificagbes:

3.1 Rastreador — Mddulo AVL/GPS/GSM, cada um contendo seu respectivo gabinete com MODEM Quadriband,
GPS Supersense, antena GPS/GPRS, acionador de panico, bem como demais materiais utilizados para o
funcionamento dos equipamentos.

1.3.Gerenciamento e Manutengses:
O gerenciamento sera via Web, conforme os seguintes requisitos:
3.1 Web site seguro (https);

Acesso via login e senha;

Trés opgles de tela de monitoramento;

Central de alertas;

Visualizagdo dos veiculos em mapas ou fotos georeferenciada;
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. Servigo disponivel 24 horas;
Identificagdo dos condutores enquanto estiverem operando um veiculo rastreado;
. Controle:

- Informar hodémetro e horimetro;
- Velocidade com envio programado de e-mails;
- Cerca eletronica (areas onde o veiculo ndo pode sair ou ndo pode entrar)
- Pontos de referéncia ou interesse;
- Rotas;
- Informar tempo em que o veiculo ficou parado com o motor ligado;
- Envio de comandos ao veiculo (bloqueio, sirene e pisca alerta);
- Inicio e final do turno de trabalho;
- Distéancia percorrida no turno de trabalho;
- Os dados do motorista deverdo fazer parte dos relatérios detalhados disponiveis no website;
Armazenamento dos dados por tempo indeterminado;
Alertas de desvio de rotas, fuga de cercas, velocidade e violagdo do equipamento;
Permitir visualizagdo do veiculo ou grupo de veiculos no mapa;
Permitir filtros por velocidade ou tempo;
Permitir envio de e-mail por excesso de velocidade;
Permitir relatdrios gerenciais tais como cerca eletronica, eventos, historico de posigdes, referenciais, resumo
e viagem, entre outras;
Criacdo de referéncias;
Cadastro de Abastecimento;
Permitir acesso via celular com acesso a internet;
Cadastro de manutengdo preventiva, com envio programado de e-mails informando futuras agdes de
revencgdo, de acordo com a quilometragem do veiculo;
Atualizar-se a cada 30 segundos automaticamente com o veiculo em movimento;
Permitir o envio de e-mail em caso de infragao
Permitir a utilizagdo em dispositivos mdveis de tecnologia Android e outros
Deve cadastrar os aparelhos automaticamente assim que o aparelho enviar os dados ao servidor
Permitir personalizar o icone a fim de identificar rapidamente o veiculo ou pessoa
O histdrico deve calcular a velocidade média e indicar a velocidade maxima
O histérico deve indicar a diregdo, seu momento e velocidade
Em modo de monitoramento o sistema deve alertar quando houver pedido de socorro e excesso de
velocidade

e & 0 o6 o o 0 0T O 0 0 0 O O 0 0 o o o

. Em modo de monitoramento o sistema deve informar o status do dispositivo: como on-line, off-line, ligado,
desligado, tempo parado ou acima da velocidade permitida
. Devera ser fornecido juntamente ao sistema de monitoramento aplicativo mobile que permita:
bb.1) O aplicativo deve permitir que o motorista informe o horario e aponte a atividade que esta
executando.

bb.2) O aplicativo deve vincular a posicdo GPS com o ponto para acompanhamento via sistema web.

1.4.1Instalacdo e configuragdao do equipamento:

3.1 A empresa vencedora devera apresentar a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/secretaria requisitante a
ferramenta de gerenciamento, bem como demonstrar funcionalidades, de forma que venha a promover o
aprendizado na utilizagdo das facilidades oferecidas pelo sistema;

a) A ferramenta de gerenciamento devera apresentar relatérios de dados constando o posicionamento do
veiculo monitorado, rotas realizadas, pontos em que veiculo permaneceu em situagdo estacionaria,
bem como o tempo decorrido e a forma como este permaneceu durante a mesma (desligado ou com
motor em marcha lenta);

b) A empresa devera disponibilizar a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/secretaria requisitante meios de
acompanhamento do rastreamento dos veiculos de sua frota, bem como o acesso a ferramenta de
trabalho dos relatdrios oferecidos pela mesma, ou seja, planilhas em configuragdes que possam vir a
ser utilizadas de maneira aberta pelo usuario, a fim de facilitar a manipulacdo da planilha e a
conferéncia dos dados apresentados.

1.5. Da segurancga oferecida pelo equipamento:

a) Da mesma maneira a empresa devera garantir que os equipamentos disponibilizados pela contratada,
tenham protecdo contra intervengdes ndo autorizadas, garantindo protecdo contra inversdao de polaridade e
identificacdo dos equipamentos ndo cadastrados no sistema e que requisitam conexdo nos servidores de
rastreamento.

PORTAL DA TRANSPARENCIA
Todos os sistemas deverdo gerar arquivos para serem publicados no portal da transparéncia,nos moldes
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e em atendimento as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagoes e demais normas aplicaveis ao portal de transparéncia.

V. DO RECEBIMENTO E PRESTAGCAO DE SERVICOS
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A empresa contratada devera iniciar o servico em até 5 dias Uteis apds a assinatura da ordem de servigo e tera
também um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da emissdo da ordem de servigos para
concluir a implantagao.

Os Locais para prestacdo dos servigos e treinamentos, serdo nas Secretarias Municipais de Saude, Assisténcia Social
e Prefeitura Municipal na cidade de S3o Mateus/ES.

Se a qualidade do servico ndo corresponder as especificacdes do Edital, estes serdo rejeitados, aplicando-se as
penalidades cabiveis.

A Contratada sera responsavel pela execucdo do servico e entrega do objeto deste instrumento contratual, pelo preco
GLOBAL proposto e aceito pelo Contratante.

Os Sistemas licitados serdo solicitados pela Prefeitura e Secretarias, de acordo com a necessidade da utilizagdo de
cada programa.

VI. DO PRAZO CONTRATUAL
O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da ordem de Fornecimento
expedida pelo Municipio, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo, com base no artigo 57 da Lei 8.666/93.

VII. DAS CONDICOES DE EXECUGCAO
A Contratada obriga-se a executar o objeto do presente contrato, sempre em regime de atendimento a fiscalizagdo
do preposto do Contratante, dispondo este de amplos poderes para atuar no sentido do cumprimento deste contrato.

VIII. DA FISCALIZA(;I':\O
O recebimento do objeto desta licitagdo sera fiscalizado por servidor nomeado no contrato pelo Secretario da pasta
requisitante.

IX. DA SUBCONTRATAGAO
E vedada a sub-contratagdo total ou parcial da execugdo do objeto deste Contrato, salvo no caso de autorizagdo
prévia do contratante que ndo excedera o percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

X.OBRIGACGES DA CONTRATANTE
Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados, medidos e faturados.

Acompanhar as medicbes dos servicos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins de Medigdo ou
oferecendo, de imediato, as impugnagdes que julgar necessarias.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execucdo dos servigos, fixando
prazos para sua corregao.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos e da suspensdo da
prestacao de servigos.

Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessdo de mao de obra.

XI.OBRIGACOES DA CONTRATADA

Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condigbes de qualificacdo assumidas na licitagdo.

Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em vigor no MUNICIPIO.

Quanto a execugdo dos servicos e responsabilidade técnica:

Executar os servicos ora contratados, de acordo com os Anexos deste Contrato, nos prazos e condicGes pré-
estabelecidos.

Elaborar e manter, no local dos servicos, um Relatério de Ocorréncias (RDO), em formulario préoprio da
CONTRATADA, com registros das ordens de servico, anotagdes de irregularidades encontradas e de todas as
ocorréncias relativas a execugdo do Contrato, o qual sera feito na periodicidade definida pela Fiscalizacdo, em 02
(duas) vias, sendo a primeira para o uso do CONTRATANTE e a segunda para a CONTRATADA, devendo ser assinado
conjuntamente pelo representante da CONTRATADA e pela Fiscalizagdao do MUNICIPIO.

Facilitar a acdo da Fiscalizagdo, fornecendo informagdes ou provendo acesso a documentagdo e aos servigos em
execucdo e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias por ela apresentadas.

Manter um representante credenciado por escrito, por tempo integral, capaz de responsabilizar-se pela diregdo dos
servicos contratados e representa-la perante ao CONTRATANTE.
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Devera ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no horario das 08:00 h as

18:00 h, de sequnda a sexta feira, devendo a empresa contratada disponibilizar um técnico para ficar nas

dependéncias da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, com fins de solucionar as falhas no sistema e
restar o devido suporte técnico aos servidores.

Obedecer as determinagGes legais ou emanadas das autoridades constituidas, sendo a Unica responsavel pelas
providéncias necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

Responder por qualquer dano ou prejuizo causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por agdo ou omissdo de seus
prepostos e/ou empregados, em decorréncia da execucdo dos servigos previstos neste instrumento contratual.

Preservar e manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e representagdes de
qualquer natureza, decorrentes de sua agao ou de suas SUBCONTRATADAS.

Quanto a pessoal:

Responder pela supervisdo, direcdo técnica e administrativa e mdo-de-obra necessérias a execugdo dos servigos
contratados, como Unica e exclusiva empregadora.

A CONTRATADA se compromete a ndo utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execugdo deste
instrumento, mao-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do art. 70 da Constituicdo da Republica, bem como
exigir que a referida medida seja adotada nos contratos firmados com fornecedores de seus insumos e/ou
prestadores de servigos, sob pena de rescisdao do contrato.

A CONTRATADA se obriga, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a emitir declaragao, por escrito, de que
cumpriu ou vem cumprindo a exigéncia contida no item anterior.

Providenciar a retirada imediata de qualquer empregado seu, cuja permanéncia no local dos servicos seja
considerada indesejavel pela Fiscalizagdo, sem 6nus para o CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitada, a documentacgdo relativa a comprovagado do adimplemento
de suas obrigacdes trabalhistas, inclusive contribuigbes previdencidrias e depodsitos do FGTS, para com seus
empregados.

Cumprir integralmente os dispositivos legais provenientes de trabalho seguro, inclusive Lei Municipal do Trabalho
Seguro n° 1.286/2013.

Quanto a seguranca e higiene:

Manter os seus empregados uniformizados, identificados pelo nome ou logotipo da CONTRATADA estampado no
uniforme e utilizando os equipamentos de protecgdo individual, quando couber.

Das demais obrigagdes:

Planejar os servigos de forma a ndo interferir no andamento normal das atividades desenvolvidas no local e em seu
entorno.

Providenciar, as suas expensas, copias dos elementos que venham a ser necessarios, ndo so6 para a Licitacdo e
assinatura do Contrato, como também para execugdo dos servicos.

Responder por todos os 6nus e obrigagdes concernentes as legislagbes Fiscal, Previdenciaria, Trabalhista e Comercial,
inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho.

Responder financeiramente, sem prejuizo de medidas outras que possam ser adotadas, por quaisquer danos
causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, em razdo da execucgdo dos servigos.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, total ou parcialmente, as suas expensas, servicos objeto do
Contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes de execucdo irregular, do emprego de
materiais ou equipamentos inadequados ou ndo correspondentes as especificacdes.

XII. DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apos as medicGes, devidamente atestado em Boletim de Medigdo, por
meio de depdsito na conta-corrente da contratada, através de Ordem Bancaria, apds a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura de servicos discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pela Secretaria requisitante,
assim como pelo fiscal do contrato;

b) Certiddo Negativa de Débito - CND, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei n® 12.440/2011.
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c) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal; e

d) Certiddao Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda Nacional, conforme
IN/SRF n° 574/2005 e CND Estadual e Municipal na sede do Licitante;

e) No caso de servigos, obras e/ou locagdes, Boletim de Medicdo atestado pela Secretaria requisitante juntamente
com o fiscal do contrato.

f) Relatorio de Fiscalizagdo.

A apresentagao de Nota Fiscal/Fatura com incorregdes ou desacompanhada da documentagdo requerida no subitem
anterior, implicard na sua devolugdo a Empresa contratada para regularizacdo, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

A PMSM retera, na fonte, sobre o pagamento efetuado os tributos e contribuicdes de que trata a Instrugdo Normativa
SRF n° 539/2005.

Se a empresa contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a Nota Fiscal/Fatura documento que comprove esta
opgdo, na forma do Anexo IV, da IN/SRF n® 480/2004, alterada pela IN/SRF n® 539/2005, situacdo em que incidira a
retencao no percentual estabelecido na Lei 123/06, devendo a CONTRATADA discriminar o percentual na nota fiscal.

Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdao que lhe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza.

Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancaria na unidade bancaria.

XIII. REAJUSTAMENTO DE PRECOS
Os precos sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data da elaboragdo da proposta.

Na ocasido do contrato ultrapassar o periodo acima identificado, os precos deverdo ser reajustados com base em
indice relativo a atividade dos servicos contratados.

XIV. DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus podera, garantida a prévia defesa
do contratado no prazo legal, aplicar as seguintes sancdes;

a) adverténcia - sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha concorrido;

b) multa moratéria - a empresa contratada ficara sujeita a multa diaria de 0,3% sobre o valor total do contrato, pelo
atraso injustificado na execugdo de qualquer obrigacdo contratual ou legal podendo esse valor ser abatido no
pagamento a que fizer jus a contratada, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente;

¢) multa compensatoéria - em razdo de inexecugdo total ou parcial do contrato, no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar esse valor sobre o valor total do contrato,
podendo esse valor ser abatido do pagamento a que fizer jus o contratado, recolhido através de DAM, ou cobrado
judicialmente;

d) suspensdo temporaria - de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo
nado superior a 2 (dois) anos;

e) declaragdo de Inidoneidade - para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, e
apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior.

f) Pela recusa em aceitar o pedido de fornecimento e/ou instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido, a
Contratada se sujeitard a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

A PMSM, FMS e FMAS aplicardo as penalidades previstas na lei 8.666/93 e no Art. 7° da Lei n® 10.520/2002, sem
prejuizo das responsabilidades penal e civil.

O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade.

E admissivel recurso das penalidades previstas neste capitulo, exceto para a prevista na alinea “e”, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data de intimagdo do ato (publicagdo no DIO/ES), de acordo com os preceitos do artigo
109, da Lei 8.666/93 atualizada.

No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 14.1 alinea “e”, cabera pedido de reconsideracdo no
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimagdo do ato.

Os recursos serdo dirigidos a Autoridade que aplicou a penalidade, a qual podera reconsiderar sua decisdo ou manté-
la, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
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XV. DA CONDIGCAO DE HABILITAGAO

15.1 Habilitagao Juridica

a) registro comercial, devidamente registrado na respectiva Junta Comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na respectiva Junta Comercial, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento de eleicdo de
seus administradores;

c) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

15.2. Regularidade Fiscal

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (cartdo CNPJ).

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual (FAC - Ficha de Atualizagdo Cadastral) ou Municipal
(Alvard de Funcionamento), relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame.

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddao Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a
Procuradoria da Fazenda Nacional, conforme IN/SRF n°® 574/2005;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

e) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu
ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado.

f) comprovacdo de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certiddo dos Tributos relativos ao domicilio ou sede da
proponente.

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei n°
12.440/2011.

15.3. Qualificagdo Técnica

a) declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitagdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32 da Lei n°
8.666/93, conforme modelo constante no Anexo II deste edital;

b) declaragdo em atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, conforme modelo constante do
anexo III deste edital.

c) comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagdo mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico.

d) Declaragdo de que a licitante é Unica e exclusiva desenvolvedora e produtora dos softwares ofertados e que tem
total independéncia para decidir de imediato quaisquer customizagées dos mesmos.

15.4. Qualificacao Econdomica-Financeira

a)Certidao negativa de pedido de faléncia e/ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica em data ndo superior a 30 (trinta) diasda data da abertura do certame, se outro prazo ndo constar do
documento.

As empresas cadastradas no SICAF, fica facultada a apresentacdo do documento do SICAF, que for competente para
substituir os documentos possiveis e validos, referente aos itens 7.2.1 e 7.2.2. Esse formulario somente sera valido
para esta licitagdo se as informagGes relativas aos respectivos documentos estiverem disponiveis e dentro do prazo
de validade, responsabilizando-se a prépria licitante caso ndo inclua os documentos dentro do respectivo envelope,
por sua inabilitagdo.

A documentacdo devera:

a) estar em nome da licitante;

b) estar no prazo de validade estabelecido neste edital, em caso de ndo estabelecido no edital estar no prazo de
validade estabelecido pelo 6rgdo expedidor competente. Nos casos omissos, o(a) pregoeiro(a) considerara como
prazo de validade o de 90 (noventa) dias, contados da data de expedicdo do respectivo documento;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz.

As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo na presente licitacao,
ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se
admitindo complementacao posterior.

Os documentos passiveis de consulta via internet poderdo ter sua validade verificada, no momento da fase de
habilitacdo, ficando estabelecido que havendo discordancia entre o documento apresentado e a verificagdo na
internet, prevalecera a segunda.

Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou em copia autenticada, todos deverdo ser
perfeitamente legiveis.

XVI. VISITA TECNICA

1. Atestado de visita técnica emitido pela licitante declarando que visitou as instalagdes, hardware e softwares da
Prefeitura, devendo constar no atestado que:
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2. Esta ciente das condigbes de licitagdo, que tem pleno conhecimento do ambiente tecnoldégico da Prefeitura
Municipal, que fornecerda quaisquer informagGes complementares solicitadas pelo Municipio e que assume
responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as
penalidades prevista em Lei;

A Visita devera ser feita impreterivelmente e-mail: administracdo@saomateus.es.gov.br , com até 02 (dois) dias Uteis
antes da abertura das Propostas, com o Secretario de Administracdo — Sr Felipe Ferreira dos Santos. A visita devera
ser realizada pelo responsavel legal da empresa, no qual devera apresentar contrato social autenticado e RG, ndo
sendo aceitos documentos via fax ou sem autenticagdo ou pelo responsavel técnico. Caso a empresa nao queira fazer
a visita IN LOCO, devera apresentar declaragdo que ja conhece o local para prestagdo do servigo.

3. Fica a critério da empresa interessada quanto sua participacdao na Visita Técnica, onde, ndao havendo
interesse, a mesma devera proceder declaracao formal assinada pelo responsavel, sob as penalidades da
lei, de que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizara para quaisquer

guestionamento futuros que ensejem avencas técnicas com o 6rgdo licitador.

PLANILHA ORCAMENTARIA

Valor Valor

ITEM UND. QUANT. DESCRICAO Unit.(R$) Total(R$)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

Cessdo de Licenga, Implantagdo de Sistemas,
1 Und 01 Configuracdo, Customizagao e Conversao das
Maquinas, Treinamento e Banco de Dados.

2 - Licenca de direito de uso dos Servigos de Suporte e Manutencgdo técnica dos sistemas, apos implantacdo de cada
Software, conforme descricdo abaixo:

Sistema Integrado de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Sistema Integrado de Controle do

2.1 Més 12 Or¢amento, Contabilidade, Sistema de Tesouraria,
Sistema de Balangco Patrimonial. Prefeitura
Municipal.

Sistema Integrado de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Sistema Integrado de Controle do
2.2 Més 12 Orgcamento, Contabilidade, Sistema de Tesouraria,
Sistema de Balanco Patrimonial. Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Sistema Integrado de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Sistema Integrado de Controle do
2.3 Més 12 Or¢amento, Contabilidade, Sistema de Tesouraria,
Sistema de Balango Patrimonial. Fundo Municipal de
Saude.

Sistema Integrado de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Sistema Integrado de Controle do
2.4 Més 12 Or¢amento, Contabilidade, Sistema de Tesouraria,
Sistema de Balango Patrimonial. Fundo Municipal de
Educacio.

Cessdo de licenciamento de uso de sistemas
integrados de Administracdo Tributdria, IPTU, Taxas
Imobiliarias, ISSQN, Tarifas, Taxas, Contribuigcdo de
Melhoria, Divida Ativa, Contencioso, Fiscalizacdo
Controle de Arrecadacdo; Certiddao Negativa OnlLine,
2.5 Més 12 IPTU OnLine e Ferramenta habil para a apuracdo de
ISSQN das Instituicdes Financeiras e demais
pessoas juridicas obrigadas a utilizar o Plano de
Contas das Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional (COSIF);com unidades estabelecidas no

municipio;
2.6 Més 12 ISS, DAM On-line, Notas Fiscais Eletrénicas,
27 Més Cessdo de licenciamento qe uso _dg Sistema
12 Integrados de Compras; Prefeitura Municipal.
Cessdo de licenciamento de uso de Sistema
2.8 Més Integrados de Compras;, Fundo Municipal de
12 Assisténcia Social.
2.9 Més Cessdo de licenciamento de uso de Sistiema
12 Integrados de Compras, Fundo Municipal de Saude.
2.10 Més Cessdo de licenciamento de uso de' _Sistema
12 Integrados de Compras;, Fundo Municipal de
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Educacgéo.

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
12 Integrados de Almoxarifados. Prefeitura Municipal.

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
2.12 Més Integrados de Almoxarifados. Fundo Municipal de
12 Assisténcia Social.

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
2.13 Més Integrados de Almoxarifados. Fundo Municipal de
12 Saude.

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
2.14 Més Integrados de Almoxarifados. Fundo Municipal de
12 Educacéo.

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
12 Integrados de Patriménio;

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
2.16 Més Integrados de Patriménio; Fundo Municipal de
12 Assisténcia Social.

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
2.17 Més Integrados de Patrimbnio; Funco Municipal de
12 Saude.

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
2.18 Més Integrados de Patrimbnio; Fundo Municipal de
12 Educacéio.

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
12 Integrados de Frotas;

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
2.20 Més Integrados de Protocolo e Protocolo Web, Ouvidoria,
12 Controle Interno de Documentos;

2.21 Més 12 Servico da Administracdo na Internet (Webservice);

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemasde
2.22 Més 12 Recursos Humanos e Folha de pagamento(controles
necessarios ao depart© Pessoal.

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas

2.23 Mes 12 Integrados de Gestdo Educacional;

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas

2.24 Mes 12 Integrados de Gestdo de Saude Publica;

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas

2.2 Mes 12 Integrados de Gestédo Assisténcia Social;

226 Més 12 Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
) Integrados de Gestdo de Meio Ambiente;

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
2.27 Més Integrados de Gestdo de Domicilio Tributario
12 Municipal Eletrénico;

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas

2.28 Mes 12 Integrados de Gestdo do ITBI Online;

299 Més 12 Cesséo de Licenciamento de uso de Sistemas
' Integrados de Rastreamento Veicular.

Manutengdo Técnica - Novas Customizagées,
Parametrizacdo e Desenvolvimento, Adaptacéo,
2.30 Més 12 Implementagéo, Treinamento,Manutencéo e
Suporte, com visitas técnicas de 15 em 15 dias,
com profissional habilitado em cada area.

Orientacdo, Treinamento e reciclagem de pessoal
nos setores/sistemascontabil, financeiro, recursos
humanos, frota, almoxarifado, patriménio,
protocolo, portal da transparéncia, nota fiscal
eletrénica, arrecadacdo, educacdo, assisténcia
social, satude, compras, licitacbes e contratos.

2.31 Més 12

Sao Mateus/ES, 03 de Outubro de 2018.

Elaborado e Aprovado por:

FRANCISCO PEREIRA PINTO
Secretario Municipal de Finangas

MARINALVA BROEDEL M. DE ALMEIDA
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

HENRIQUE LUIS FOLLADOR
Secretario Municipal de Saude

JOSE ADILSON VIEIRA DE JESUS
Secretario Municipal de Educacdo

FELIPE FERREIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PROCESSO N° 010.752/2017
Pregao Presencial Conjunto n° 008/2019
ANEXO II

DECLARAC/TO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
(Papel timbrado da empresa)

A empresa , CNPJ no°

, sediada
, declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem

fatos impeditivos para sua habilitagdo no processo licitatério n® 010.752/2017, PREGAO PRESENCIAL
CONJUNTO n° 008/2019 dos Fundos Municipal de Saude e de Assisténcia Social e Prefeitura Municipal

de Sdo Mateus, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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PROCESSO N° 010.752/2017
Pregao Presencial Conjunto n° 008/2019
ANEXO III
DECLARACAO
(Papel timbrado da empresa)

Ref.: Processo Licitatorio n® 010.752/2017
Pregdo Presencial Conjunto n° 008/2019

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr(a). , portador da Carteira de
Identidade n© e do CPF no , DECLARA, para fins do disposto

no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( ).

Local e data

Assinatura do representante Legal da empresa
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PROCESSO N° 010.752/2017
Pregao Presencial Conjunto n° 008/2019
ANEXO 1V
Declaracao de que cumpre os requisitos de habilitacao
(Papel timbrado da empresa)

PROCESSO N° 010.752/2017
Pregao Presencial Conjunto n° 008/2019

A empresa , CNPJ n° , sediada

, declara, sob as penas da Lei, que estd em situagdo regular

perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social - INSS e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, CND Trabalhista, bem como atende as exigéncias do edital quanto a habilitagdo para os fins
previstos no processo licitatério n® 010.752/2017, Pregao Presencial Conjunto n°® 008/2019 da PMSM /
FMAS e FMS.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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PROCESSO N° 010.752/2017
Pregao Presencial Conjunto n° 008/2019
ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

, CNPJ no° , estabelecida na

(enderego), vem apresentar proposta de precos para os fins de participacdo do Pregdao Presencial
Conjunto n°® 008/2019, PROCESSO N° 010.752/2017, que tem como objeto CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA CESSAO DE LICENCA DE USO DE SISTEMA OPERACIONAL NAS DIVERSAS

AREAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA, da seguinte forma:

= Valor Valor
ITEM UND. QUANT. DESCRICAO Unit.(R$) Total(R$)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
Cessao de Licenga, Implantacdo de Sistemas,
1 Und 01 Configuragdo, Customizagdo e Conversao das

Maquinas, Treinamento e Banco de Dados.

2 - Licenca de direito de uso dos Servicos de Suporte e Manutengdo técnica dos sistemas, apds imp

Software, conform

e descricdo abaixo:

lantagdo de cada

2.1

Més

Sistema Integrado de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Sistema Integrado de Controle do
12 Orgcamento, Contabilidade, Sistema de Tesouraria,
Sistema de Balango  Patrimonial.  Prefeitura
Municipal.

2.2

Cessdo de licenciamento de uso de sistemas
integrados de Administracdo Tributaria, IPTU, Taxas
Imobiliarias, ISSQN, Tarifas, Taxas, Contribuigcdo de
Melhoria, Divida Ativa, Contencioso, Fiscalizacdo
Controle de Arrecadacdo,; Certiddo Negativa OnLine,
12 IPTU OnLine e Ferramenta habil para a apuracdo de
ISSQN das Instituicdes Financeiras e demais
pessoas juridicas obrigadas a utilizar o Plano de
Contas das Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional (COSIF); com unidades estabelecidas no
municipio.

2.3

12 ISS, DAM On-line, Notas Fiscais Eletrénicas,

2.4

Cessdo de licenciamento de uso de Sistema
12 Integrados de Compras; Prefeitura Municipal.

2.5

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
12 Integrados de Almoxarifados; Prefeitura Municipal.

2.6

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
12 Integrados de Patrimdnio; Prefeitura Municipal.

2.7

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
12 Integrados de Frotas;

2.8

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Protocolo e Protocolo Web, Ouvidoria,
12 Controle Interno de Documentos;

2.9

12 Servico da Administracdo na Internet (Webservice);

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemasde
12 Recursos Humanos e Folha de pagamento(controles
necessarios ao depart© Pessoal.

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas

12 Integrados de Gestdo de Meio Ambiente;

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Gestdo de Domicilio Tributario
12 Municipal Eletrénico;

2.13

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
12 Integrados de Gestdo do ITBI Online;

2.14

12 Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
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Integrados de Rastreamento Veicular.

12

Manutengdo Técnica - Novas Customizagées,
Parametrizacdo e Desenvolvimento, Adaptagéo,
Implementagéo, Treinamento,Manutengdo e
Suporte, com visitas técnicas de 15 em 15 dias,
com profissional habilitado em cada area.

2.16

12

Orientagdo, Treinamento e reciclagem de pessoal
nos setores/sistemascontabil, financeiro, recursos
humanos, frota, almoxarifado, patrimdnio,
protocolo, portal da transparéncia, nota fiscal
eletrénica, arrecadagdo, educacdo, assisténcia
social, saude, compras, licitagbes e contratos.

VALOR TOTAL - PREFEITURA MUNICIPAL

ITEM

UND.

QUANT.

DESCRIGCAO

Valor
Unit.(R$)

Valor
Total(R$)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12

Sistema Integrado de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Sistema Integrado de Controle do
Orgcamento, Contabilidade, Sistema de Tesouraria,
Sistema de Balanco Patrimonial. Fundo Municipal de
Educacio.

2.18

12

Cessdo de licenciamento de uso de Sistema
Integrados de Compras;, Fundo Municipal de
Educacéo.

2.19

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Almoxarifados. Fundo Municipal de
Educacio.

2.20

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Patrimbnio; Fundo Municipal de
Educacéo.

2.21

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Gestdo Educacional;

VALOR TOTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ITEM

UND.

QUANT.

DESCRIGAO

Valor
Unit.(R$)

Valor
Total(RS$)

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.22

12

Sistema Integrado de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Sistema Integrado de Controle do
Orgcamento, Contabilidade, Sistema de Tesouraria,
Sistema de Balanco Patrimonial. Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

2.23

12

Cessdo de licenciamento de uso de Sistema
Integrados de Compras; Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

2.24

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Almoxarifados. Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

2.25

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Patriménio; Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

2.26

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Gestdo Assisténcia Social;

VALOR TOTAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM

UND.

QUANT.

DESCRIGCAO

Valor
Unit.(R$)

Valor
Total(R$)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.27

12

Sistema Integrado de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Sistema Integrado de Controle do
Orgcamento, Contabilidade, Sistema de Tesouraria,
Sistema de Balanco Patrimonial. Fundo Municipal de
Saude.
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Cessdo de licenciamento de uso de Sistema

2.28 Mes 12 Integrados de Compras; Fundo Municipal de Saude.

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
2.29 Més Integrados de Almoxarifados. Fundo Municipal de
12 Saude.

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
2.30 Més Integrados de Patriménio; Fundo Municipal de
12 Saude.

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
12 Integrados de Gestédo de Saude Publica;

2.31 Més

VALOR TOTAL - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor GLOBAL da Proposta por extenso

Validade da Proposta: 60 dias
Local e data Assinatura e carimbo da empresa
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PROCESSO N° 010.752/2017
Pregao Presencial Conjunto n° 008/2019
ANEXO VI
PLANILHA DE DADOS CADASTRAIS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Endereco Completo

CEP

Fones / Fax

E-mail

Site Internet

Optante SIMPLES SIM () NAO ()

Dados do Representante da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Carteira de
Identidade

Orgdo Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa:

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Local e data Assinatura e carimbo da empresa
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PROCESSO N° 010.752/2017
Pregao Presencial Conjunto n° 008/2019
ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRE,STAC,"AO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES E A EMPRESA:

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob

0 nNO e , com sede na Avenida Jones dos Santos Neves, n°® 70, Centro, Sdo Mateus - ES,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Secretdrio XX ...........
(qualificacdo), € @ EMPresa ....ccovvvvvviiiiiieiineienennnnnn. , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 nO. i, , estabelecida nNa ..o ,
doravante denominada CONTRATADA, representada pelo (a) Sr. (a)
........................................................................ , nacionalidade, estado civil, profissao, portador do
CPF NO. e CI NO. e , residente na

..................................................... , tendo em vista o Pregao Presencial Conjunto n°. 008/2019, e o
PROCESSO n°. 010.752/2017 e outros, nos termos das Leis n°.s 10.520/2002 e 8.666/1993, proposta
julgada e aceita pelo Pregoeiro Oficial da PMSM, resolvem assinar o presente contrato que reger-se-a
pelas clausulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CESSAO DE
LICENCA DE USO DE SISTEMA OPERACIONAL NAS DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, de acordo com as especificagdes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia e do Pregédo
Presencial Conjunto em Conjunto n° 008/2019, partes integrantes deste contrato para todos os efeitos,
independente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

2.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados a
esta PMSM, conforme especificado abaixo:

0060 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

006010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04 - ADMINISTRACAO

123 - Administracao Financeira

0095 - Apoio Administrativo

2.001 - Manutengdo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0057 - FICHA

0050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

005010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

04 - ADMINISTRAGCAO

122 - Administragao Geral

0015 - Apoio Administrativo

2.001 - Manutengdo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0014 - FICHA

0080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENQIA SOCIAL

008010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

122 - Administragao Geral

0004 - Gestdo Municipal de Assisténcia Social

2.180 - Manutengdo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria e Conselhos
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0020 - FICHA
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0090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

009010 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - Administracao Geral

0136 - Apoio Administrativo

2.142 - Manutengdo e Desenvolvimento das Atividades do Fundo Municipal de Saude
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA ]
12110000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
0020 - FICHA

0100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

001010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

122 - Administracao Geral

0452 - Gestdo Pedagdgica

2.180 - Manutengdo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
11200000000 - TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGAO

0013 - FICHA

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O presente contrato tem por valor total estimado a quantia de R$
( ), ressalvando-se o direito do municipio efetuar o pagamento do que
efetivamente for utilizado, conforme planilha de precos unitarios (anexo I do contrato).

3.1.1. O pagamento do preco pactuado serda efetuado apds a prestacdo de servico, devendo a
Contratada, emitir as respectivas Notas Fiscais que devidamente comprovadas e atestadas pelo Orgao
Gestor do Objeto desta licitagdo, por meio do Boletim de Medicdo, deverdo ser pagas até 30 (trinta) dias
apos a prestacdo dos servicos.

3.2. Para efetivacdo do pagamento é obrigatdrio a apresentagdo das Certidées Negativas de Débito de
INSS e FGTS, devidamente atualizados, (originais ou copias autenticadas em cartério), CNDs Federal,
Estadual e Municipal do municipio da sede da empresa CONTRATADA, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei n°® 12.440/2011, que deverao ser
anexadas a(s) nota(s) fiscal(ais) atestada(s) pelo Secretario e gestor do contrato juntamente com o
relatério de fiscalizacdo.

3.3. O Contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem devidos
pela Contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.

3.4. Estdo incluidos no valor GLOBAL os encargos sociais, impostos, taxas, seguros, transportes,
embalagens, licencas, despesas de frete, combustiveis, lubrificantes, manutencdo, motoristas, tais como
despesas necessarias para o fornecimento e entrega dos respectivos produtos.

3.5. Os valores estipulados no presente contrato sdo irreajustaveis, salvo por fato superveniente
devidamente comprovado e deferido pelo municipio.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL
4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de Fornecimento expedida pelo Municipio, podendo ser prorrogado a critério da Administragao.

CLAUSULA QUINTA- PRAZOS E CONDICOES DE FORNECIMENTO

5.1. A empresa contratada devera iniciar o servico em até 5 dias Uteis apds a assinatura da ordem de
servico e terd também um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da emissdo da
ordem de servigos para conclui-lo.

5.1.1 Os Locais para prestagdo dos servigos e treinamentos, serdo nas Secretarias Municipais de Salde,
Assisténcia Social e Prefeitura Municipal na cidade de Sao Mateus/ES.

- 102/ 109 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

5.2. Se a qualidade do servico ndo corresponder as especificagbes do Edital, estes serdo rejeitados,
aplicando-se as penalidades cabiveis.

5.3. A Contratada sera responsavel pela execucdo do servico e entrega do objeto deste instrumento
contratual, pelo preco GLOBAL proposto e aceito pelo Contratante.

5.4. Os Sistemas licitados serdo solicitados pela Prefeitura e Secretarias, de acordo com a necessidade
da utilizacdo de cada programa.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGCOES DE EXECUGCAO

6.1. A Contratada obriga-se a executar o objeto do presente contrato, sempre em regime de
atendimento a fiscalizagdo do preposto do Contratante, dispondo este de amplos poderes para atuar no
sentido do cumprimento deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

7.1. O recebimento do objeto desta licitacdo sera fiscalizado por servidor nomeado por portaria, lotado
na Secretaria requisitante, e dar-se-a mediante termo circunstanciado, na forma do § 1° e Inciso 1I, do
Art. 73, da Lei de LicitacOes.

CLAUISULA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO
8.1. E vedada a sub-contratacdo total ou parcial da execucdo do objeto deste Contrato, salvo no caso de
autorizacdo prévia do contratante que ndo excedera o percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. A assinatura do presente contrato fica condicionada a apresentacdao por parte da Contratada, de
copia da Certiddo Negativa de Débito — CND (INSS) e do Certificado de Regularidade de Situagdo - CRF
(FGTS) atualizadas e CNDs da Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da contratada e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

9.2. Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as certiddoes de regularidade de débito da Contratada
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), do Certificado de Regularidade de Situagao - CRF
(FGTS), Federal, Estadual e Municipal, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, estiverem com os
prazos de validade vencidos, o Contratante verificara a situacdo por meio eletronico habil de
informacdes, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de
obtencao por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

9.3. Se ndo for possivel atualizd-las por meio eletrénico habil de informacdes, a Contratada sera
notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comprovar a sua situagdo de regularidade, mediante a
apresentacdo das certidoes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratacao
nao se realizar.

9.4. Quando a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao apresentar a
situacdo regular ou se recusar a assinar o contrato, sera convocada a licitante subseqliente, na ordem
de classificagcdo, e assim sucessivamente, até a apuracdao de uma que atenda ao edital, com vistas a
celebragao da contratagao, em conformidade com o artigo 4°, inciso XXIII da Lei 10.520/02.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
10.1 Manter durante toda a execugdao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condicdes de qualificagdo assumidas na licitacdo.

10.2 Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em vigor no MUNICIPIO.

10.3 Quanto a execucdo dos servicos e responsabilidade técnica:

10.3.1 Executar os servigos ora contratados, de acordo com os Anexos deste Contrato, nos prazos e
condigdes pré-estabelecidos.

10.3.2 Elaborar e manter, no local dos servicos, um Relatério de Ocorréncias (RDQO), em formulario
préprio da CONTRATADA, com registros das ordens de servigo, anotagdes de irregularidades
encontradas e de todas as ocorréncias relativas a execucao do Contrato, o qual serd feito na
periodicidade definida pela Fiscalizagdo, em 02 (duas) vias, sendo a primeira para o uso do
CONTRATANTE e a segunda para a CONTRATADA, devendo ser assinado conjuntamente pelo
representante da CONTRATADA e pela Fiscalizagdao do MUNICIPIO.
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10.3.3 Facilitar a agdo da Fiscalizacdo, fornecendo informagdes ou provendo acesso a documentacdo e
aos servicos em execucao e atendendo prontamente as observacgoes e exigéncias por ela apresentadas.
10.3.4 Manter um representante credenciado por escrito, por tempo integral, capaz de responsabilizar-
se pela direcdo dos servigos contratados e representa-la perante ao CONTRATANTE.

10.3.5 Devera ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no
horario das 08:00 h as 18:00 h, de segunda a sexta feira, devendo a empresa contratada
disponibilizar um técnico para ficar nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus,
com fins de solucionar as falhas no sistema e prestar o devido suporte técnico aos servidores.

10.4 Obedecer as determinacGes legais ou emanadas das autoridades constituidas, sendo a Unica
responsavel pelas providéncias necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias
delas.

10.5 Responder por qualquer dano ou prejuizo causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por agcao ou
omissdo de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da execucdo dos servicos previstos neste
instrumento contratual.

10.6 Preservar e manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e
representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua agao ou de suas SUBCONTRATADAS.

10.7 Quanto a pessoal:

10.7.1 Responder pela supervisdo, diregdo técnica e administrativa e mdo-de-obra necessarias a
execucgao dos servigos contratados, como Unica e exclusiva empregadora.

10.7.2 A CONTRATADA se compromete a ndo utilizar, em todas as atividades relacionadas com a
execucdao deste instrumento, madao-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do art. 7°¢ da
Constituicdo da Republica, bem como exigir que a referida medida seja adotada nos contratos firmados
com fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servigos, sob pena de rescisdo do contrato.
10.7.3 A CONTRATADA se obriga, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a emitir declaragao, por
escrito, de que cumpriu ou vem cumprindo a exigéncia contida no item anterior.

10.7.4 Providenciar a retirada imediata de qualquer empregado seu, cuja permanéncia no local dos
servicos seja considerada indesejavel pela Fiscalizagdo, sem 6nus para o CONTRATANTE.

10.7.5 A CONTRATADA deverd apresentar, sempre que solicitada, a documentacdo relativa a
comprovacao do adimplemento de suas obrigacdes trabalhistas, inclusive contribuicdes previdenciarias e
depésitos do FGTS, para com seus empregados.

10.7.6 Cumprir integralmente os dispositivos legais provenientes de trabalho seguro, inclusive Lei
Municipal do Trabalho Seguro n° 1.286/2013.

10.8 Quanto a seguranca e higiene:
10.8.1 Manter os seus empregados uniformizados, identificados pelo nome ou logotipo da CONTRATADA
estampado no uniforme e utilizando os equipamentos de protegdo individual, quando couber.

10.9 Das demais obrigagoes:

10.9.1 Planejar os servigos de forma a nao interferir no andamento normal das atividades desenvolvidas
no local e em seu entorno.

10.9.2 Providenciar, as suas expensas, copias dos elementos que venham a ser necessarios, ndo s6
para a Licitagdo e assinatura do Contrato, como também para execugdo dos servigos.

10.9.3 Responder por todos os Onus e obrigagcdes concernentes as legislacGes Fiscal, Previdenciaria,
Trabalhista e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho.

10.9.4 Responder financeiramente, sem prejuizo de medidas outras que possam ser adotadas, por
quaisquer danos causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, em razdo da execucao dos servicos.
10.9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, total ou parcialmente, as suas expensas,
servicos objeto do Contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes de
execugdo irregular, do emprego de materiais ou equipamentos inadequados ou ndo correspondentes as
especificagdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE
11.1 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados, medidos e
faturados.

11.2 Acompanhar as medigbes dos servigos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins de
Medicdo ou oferecendo, de imediato, as impugnacdes que julgar necessarias.
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11.3 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execucdao dos
servigos, fixando prazos para sua corregao.

11.4 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicagdo de eventuais multas, de notas de débitos e da
suspensdo da prestacao de servicos.

11.5 Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessdo de mao de obra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1. Havendo interesse publico, o presente contrato podera ser rescindido conforme previsdo nos arts.
78 e 79 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de S3o Mateus podera,
garantida a prévia defesa do contratado no prazo legal, aplicar as seguintes sancoes:

a) adverténcia - sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha
concorrido;

b) multa moratdria — a empresa contratada ficara sujeita a multa diaria de 0,3% (trés centésimos por
cento) sobre o valor total do contrato, pelo atraso injustificado na execucdo de qualquer obrigacao
contratual ou legal podendo esse valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a contratada, ou ainda,
quando for o caso, cobrado judicialmente;

c) multa compensatéria - em razdo de inexecucdo total ou parcial do contrato, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o valor da obrigagdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar esse valor
sobre o valor total do contrato, podendo esse valor ser abatido do pagamento a que fizer jus o
contratado, recolhido através de DAM, ou cobrado judicialmente;

d) suspensdo temporaria - de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) declaracdo de Inidoneidade - para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na
alinea anterior.

f) Pela recusa em aceitar o pedido de fornecimento e/ou instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido, a Contratada se sujeitara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

13.2 A PMSM, FMS e FMAS aplicardo as penalidades previstas na lei 8.666/93 e no Art. 7° da Lei n°
10.520/2002, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

13.3 O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administragdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, pelo
prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

13.4 E admissivel recurso das penalidades previstas neste capitulo, exceto para a prevista na alinea “e”,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de intimagdo do ato (publicacdo no DIO/ES), de
acordo com os preceitos do artigo 109, da Lei 8.666/93 atualizada.

13.5 No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 14.1 alinea “e”, caberd pedido de
reconsideracao no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacdo do ato.

13.6 Os recursos serdo dirigidos a Autoridade que aplicou a penalidade, a qual podera reconsiderar sua
decisdo ou manté-la, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAcf)ES CONTRATUAIS

14.1. Quando necessaria a modificacdo no valor contratual, em decorréncia de acréscimos ou diminuicdo
quantitativa de seu objeto, poderd ocorrer até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato, servindo de base o valor unitario da proposta.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - Naquilo em que for omisso, o presente instrumento contratual, reger-se-a pelas Leis n©.
10.520/2002 e 8.666/1993 e pelas condicdes estabelecidas no Edital de Pregdao Presencial Conjunto no.
008/2019.

15.2 - A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias da CONTRATANTE quanto ao cumprimento
da legislacado pertinente, independente de transcrigao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

16.1. A administragdo Municipal devera publicar o resumo deste Instrumento de Contrato até o quinto
dia util do més subseqiente ao més de assinatura, na Imprensa oficial, em conformidade com o
paragrafo Unico do artigo 61 da lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente instrumento fica eleito o Foro da Comarca
de S3o Mateus - ES, por mais privilegiado que outros sejam.

17.2. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca de testemunhas.

Sao Mateus, de de 2019.

Prefeitura Municipal..............
Municipio de Sdo Mateus
CONTRATANTE

Nome
Cargo
Empresa
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF(MF): CPF(MF):
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Processo n° 010.752/2017
Pregao Presencial Conjunto n° 008/2019
ANEXO VIII
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AS OBRIGAGOES TRABALHISTAS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Eu, (NOME COMPLETO), representante legal da Empresa
(NOME DA EMPRESA), declaro, sob as penas da Lei, que os funcionarios
envolvidos na prestacdao de servicos, objeto do Contrato n° foram devidamente

remunerados conforme estabelecido na CTPS, bem como que foram cumpridas todas as obrigagdes
trabalhistas estabelecidas na Convengdo Coletiva da Categoria e na legislagdo trabalhista nacional.
Declaro, ainda, que neste més de (INDICAR O MES), ndo ha nenhum funcionario, envolvido na
prestacdo de servicos, em aviso prévio (se houver, indicar), demitido por justa causa/sem justa causa
(se houver, indicar, listando, inclusive, os valores pagos a titulo de rescisdo contratual e juntar
comprovantes de depdsito) ou que pediu rescisdao do contrato de trabalho (se houver, indicar, listando,
inclusive, os valores pagos a titulo de rescisdo contratual e juntar comprovantes de depdsito).

Por fim certificamos que cumpriremos todos os termos do TAC em anexo.

Sao Mateus, de de 2019.
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Processo n° 010.752/2017

Pregao Presencial Conjunto n° 008/2019

ANEXO IX

VALORES MAXIMOS ESTIMADOS PARA O MUNICiPIO

ITEM UND.

QUANT.

DESCRIGCAO

Valor
Unit.(R$)

Valor
Total(R$)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

1 Und

01

Cessdo de Licenga, Implantagdo de Sistemas,
Configuragdo, Customizagdo e Conversao das
Maquinas, Treinamento e Banco de Dados.

136.566,33

136.566,33

2 - Licenga de direito de uso

Software, conform

e descricao

abaixo:

dos Servicos de Suporte e Manutencdo técnica dos sistemas, apds imp

lantagdo de cada

2.1 Més

12

Sistema Integrado de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Sistema Integrado de Controle do
Orgcamento, Contabilidade, Sistema de Tesouraria,
Sistema de Balango  Patrimonial.  Prefeitura
Municipal.

7.910,00

94.928,04

2.2 Més

12

Sistema Integrado de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Sistema Integrado de Controle do
Or¢amento, Contabilidade, Sistema de Tesouraria,
Sistema de Balanco Patrimonial. Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

2.577,60

30.931,20

2.3 Més

12

Sistema Integrado de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Sistema Integrado de Controle do
Or¢amento, Contabilidade, Sistema de Tesouraria,
Sistema de Balango Patrimonial. Fundo Municipal de
Saude.

3.448,43

41.381,16

2.4 Més

12

Sistema Integrado de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Sistema Integrado de Controle do
Orgcamento, Contabilidade, Sistema de Tesouraria,
Sistema de Balanco Patrimonial. Fundo Municipal de
Educacéo.

3.448,43

41.381,16

2.5 Més

12

Cessdo de licenciamento de uso de sistemas
integrados de Administracdo Tributaria, IPTU, Taxas
Imobiliarias, ISSQN, Tarifas, Taxas, Contribuigcdo de
Melhoria, Divida Ativa, Contencioso, Fiscalizacdo
Controle de Arrecadacdo,; Certiddo Negativa OnLine,
IPTU OnLine e Ferramenta habil para a apuracdo de
ISSQN das Instituicdes Financeiras e demais
pessoas juridicas obrigadas a utilizar o Plano de
Contas das Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional (COSIF);com unidades estabelecidas no
municipio;

7.666,91

92.002,92

2.6 Més

12

ISS, DAM On-line, Notas Fiscais Eletrénicas,

17.164,67

205.976,67

2.7 Més

12

Cessdo de licenciamento de uso de Sistema
Integrados de Compras; Prefeitura Municipal.

2.005,00

24.060,00

2.8 Més

12

Cessdo de licenciamento de uso de Sistema
Integrados de Compras;, Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

1.117,77

13.413,24

2.9 Més

12

Cessdo de licenciamento de uso de Sistema
Integrados de Compras; Fundo Municipal de Saude.

1.248,67

14.984,04

12

Cessdo de licenciamento de uso de Sistema
Integrados de Compras; Fundo Municipal de
Educacéo.

1.248,67

14.984,04

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Almoxarifados. Prefeitura Municipal.

1.248,67

14.984,04

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Almoxarifados. Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

1.127,77

13.533,24

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Almoxarifados. Fundo Municipal de
Saude.

1.127,77

13.533,24

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Almoxarifados. Fundo Municipal de

1.127,77

13.533,24
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Educacéo.

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Patriménio;

1.258,67

15.104,04

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Patrimbnio; Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

1.127,77

13.533,24

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Patrimbnio; Funco Municipal de
Saude.

1.127,77

13.533,24

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Patrimbnio; Fundo Municipal de
Educacéo.

1.127,77

13.533,24

2.19

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Frotas;

1.222,00

14.664,00

2.20

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Protocolo e Protocolo Web, Ouvidoria,
Controle Interno de Documentos;

1.886,33

22.635,96

2.21

12

Servico da Administragdo na Internet (Webservice);

2.775,00

33.300,00

2.22

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas de
Recursos Humanos e Folha de pagamento(controles
necessarios ao depart© Pessoal).

6.451,33

77.415,96

2.23

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Gestdo Educacional;

19.969,67

239.636,04

2.24

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Gestdo de Saude Publica;

9.685,00

116.200,00

2.25

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Gestdo Assisténcia Social;

3.154,67

37.856,04

2.26

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Gestao de Meio Ambiente;

2.754,67

33.056,04

2.27

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Gestdo de Domicilio Tributdrio
Municipal Eletrénico;

3.488,00

41.856,00

2.28

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Gestdo do ITBI Online;

2.988,00

35.856,00

2.29

12

Cessdo de Licenciamento de uso de Sistemas
Integrados de Rastreamento Veicular.

9.506,33

114.075,96

2.30

12

Manutengdo Técnica - Novas Customizagées,
Parametrizacdo e Desenvolvimento, Adaptacéo,
Implementagdo, Treinamento, Manutencdo e
Suporte, com visitas técnicas de 15 em 15 dias,
com profissional habilitado em cada area.

11.161,33

133.935,96

2.31

12

Orientacdo, Treinamento e reciclagem de pessoal
nos setores/sistemascontabil, financeiro, recursos
humanos, frota, almoxarifado, patrimdnio,
protocolo, portal da transparéncia, nota fiscal
eletrénica, arrecadacdo, educacdo, assisténcia
social, saude, compras, licitacbes e contratos.

20.781,67

249.380,04

VALOR TOTAL MEDIO ESTIMADO

1.971.783,69
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