n o Sociedade Santa Rita de Cassia
fn, h Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

Lan dos, Velhinhes

PLANO DE TRABALHO _ ADITIVO 2020/2021

r 2° TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO DE N° 01/2018

' Nome da Organiaéo: Scdde Sata Rita de Cassia - Lar dos Velinhos

Data da Constituigao: 23 de maio de 1974

CNPJ: 27.343.797/001-86

Data da Inscricdo no CNPJ: 13/12/1976

TEndereco. Rua: Brauna, 181

Cidade/UF: Sdo Mateus - ES

[ Bairro: Boa Vista | CEP:29931-500

Horario de Funcionamento: ININTERRUPTO (07 DIAS POR SEMANA,

24 HORAS POR DIA).

1.1.INSCRICOES E REGISTROS
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2
Namero:28979.002479/94-06

| Utilidade Publica (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal

Outros: Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal da Saude

2 AMRER IS AN nA ATIIAL M1
1.2 COMWUoIlMAY UM M U MAL L

Presidente ou Representante legal da entidade: Jadson Brommenschenkel da Conceicao

Cargo: Diretor Presidente

CPF: 129.008.417-39
Data de Nascimento: 08/04/1991

| RG: 23466/8
Orgao Expedidor: PM-ES

| Profissao: Funcionario publico

Caroiina Tonini Aimeida

Profissao. Anaiisia Administraiiva

Cargo: Diretor (a) Administrativo

RG: 2225641 ES

CPF: 128.871.807-11

Orgao Expedidor: SPTC

Data de Nascimento: 08/11/1990

Alan de Oliveira Souza

Profissdo: Supervisor Financeiro

Cargo: Diretor (a) Financeiro

- A -

CPF: 032.386.736-70

Orgao Expedidor: SPTC

Data de Nascimento: 07/07/1978

Jefferson de Jesus Capucho

Profissdo: Técnico Eletrotécnica

Cargo: Conselho Fiscal

RG: 1963273 ES

CPF: 115.023.367-23

T

Qrgao Expedidor: SPTC

Juliana Garcia Ignez

Profissao: Farmaceutica

Cargo: Conselho Fiscal

RG: 1736842 ES

CPF: 103.714.247-04

Orgao Expedidor: SPTC

Erivelton Toreta Braz

Profissao: Administrador

Cargo: Conselho Fiscal

RG: 1455946 ES

CPF: 043.690.147-19

Orgao Expedidor: SSP

Rafael Pereira Teixeira

Profissao: Contador

Cargo: Conselho Fiscal

RG: 1432632779 BA

CPF: 122.694.657-76

Orgao Expedidor: SSP

Jiancarlos de Jesus da Silva

Profissao: Agricultor

Cargo: Conselho Fiscal

RG: 3015964 ES

CPF: 132.874.837-57

Orgao Expedidor: SPTC

Vigéncia do mandato da Diretoria atual: Biénio 2020/2021
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Secundaria, quando houver (pode assinalar mais de 01)
( ) AssisténciaSocial (X )Saude ( ) Educagao ( ) Cultura ( ) Esporte

2.1 NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
( X ) Atendimento () Assessoramento (X)Defesae garantia dedireitos

( )Basica ( ) Especial de Média Complexidade (X) Especial de Alta Complexidade

A Sociedade Santa Rita de Cassia - Lar dos Velhinhos € uma Instituicido de longa

Permanéncia para ldosos, pactuada com as diretrizes da lei 10.741, de 01 de Outubro de
2003, do Estatuto do ldoso. Tem como publico alvo pessoas com idade a partir de 60 anos, de
ambos o sexo, em situagéo de vulnerabilidade e risco social, com [agos familiares fragilizados
ou rompidos efou idosos oriundos de familiares desfavorecidas economicamente,
impossibilitadas de cuidarem dos mesmos. A natureza do acolhimento é inicialmente
provisoria e, sendo permanente em decorréncia da persisténcia de negligéncia por parte dos
familiares, mesmo apés tentativas de reseocializacio e reinsergao, ol demais situagdes que
inviabilizam o retorno do idoso ao convivio familiar. Dentre as principais atividades estdo:
prestar servigo de nutrigao, protegdo e entretenimento, atender de forma Unica, cada idoso
respeitando sua individualidade, autonomia, condicdes fisicas, mentais e sociais; Garantir
acesso a rede de servigos publicos € da comunidade; Livre manifestagao de opinides e
interesses:; Convivéncia em ambiente saudavel, respeitando a individualidade de cada um e

em grupo, evitando o isolamento social e comunitario; Suprimento das necessidades materiais

e e AENTO ORIGINAL  07/03/2020 16:37 PAGINA 2/ 28

4.1 TIPO DE SERVICO
Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Idosos. - ILPI

4.2 IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO
Municipio de Sdo Mateus - ES
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Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver

envelhecendo”

Lan den Velhinhos

Endereco:
( ) locado

(X )Sim (

( X ) Préprio

( ) Cedido

Condigdes de acessibilidade:
) Parcialmente

4.3 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FISICAS PARA EXECUGAO DO SERVICO

Descricdo e

Equipamentos/ Moveis disponiveis

Materiais de consumo disponiveis

an:lt:li:'rztgisc:l?sa:o:?:eis para desenvolvimento do servico parao desenvolvimento do servigo
PATIO Quiosque, mesa, bancos. Lixeira.

SALAO EXTERNO

Bancos fixos alvenaria, altar para
celebragdo de Missa, bebedouro de
coluna elétrico, Cadeiras e mesas de

Porta copo, lixeira.

[ L \!!‘\\J

bebedouro elétrico e ventilador de chéao.

plasticos.
: Mesas, cadeiras, armarios telefone i . o
z 1 1 1 9, \ a
EEEBLT.,C,),R;'EI impressora, computador, notebook, M_aff[lal__df_.fﬁgflana lixeira e port
U

~ -
COpoSs Gcslai

SALA
MULTIDISCIPLINAR/
ATENDIMENTO

Mesas, cadeiras, armario, notebooks, ar
condicionado, data show.

Material de papelaria, material ludico,
material  didatico, jogos, massa de
modelar, lixeira.

SALA ADMINISTRATIVO

Mesa, armario, cadeira, sofa, ventilador

Material didatico, lixeira, material ludico,
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|

cadeiras, prateleiras, carro de entrega
de alimentos nos quartos.

EQUIPE ENFERMAGEM | de chéo e teto, computador, impressora. | tintas para pintura em tela, tecido, jogos.
Mesas. cadeiras, armarios, notebook,
impressora, ar condicionado, arquivo de . T
COORDENAGAO aco. geladeira, dvr com 16 canais de Material de escritorio, lixeiras.
monitoramento, telefone, cofre.
SALA RECEP(;AO Sofas, poltronas, e cadeira de balanco, )
rack, quadro de avisos, tv e som.
Pratos, colheres, gartos, xicaras, garratas
REFEITORIO Mesas, cadeiras, tv, aparelho de serv- térmicas para café, saleiro, farinheira,
service, geladeira. acucareiro, copos plasticos, copos de
vidros, copos descartaveis, lixeira
Garrafas termica, alimentos, pratos,
T — ;':;%z?dazs ! fg;nzae?:,s. 1“:;33%?&3:2 produtos de limpeza (detergente, sabao,
S industrial, 1 liquidificador, mesa e buchas, etc.), toucas, avental, pano de

pratos de vidros,
vasilhames de
bandejas, copos

prato, copos, Xicaras,
pratos de plastico,
plasticos, porta péo,

Ancrartaveic
gagcariavels.

—1 e ok RS o
FUNGIUNARIUD

vaso, chuveiros, dispensador de papei

toalha, suporte para papel higiénico.

[_ DEPOSITO 1 Ar condicionado, prateleiras e paletes. Allmer_'lt_os, materials descartaveis,
materiais de consumo.
DEPOSITO 2 Armério e paletes. Material de consumo (fraldas, papel
higiénico, etc).
DEPOSITO DE
MATERIAL DE LIMPEZA | Prateleiras e paletes. Mateirias de limpeza e higiene pessoal.
E HIGIENE
02 masculinos e 02 femininos. Box de
BANHEIROS vidro em dois banhieiros, assento de

Papel toalha. papel higiénico e sabonete.
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Sociedade Santa Rita de Cassia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

Lan dos Velhinkior

BANHEIROS PARA OS

03 banheiros feminino & 02 banheiros
masculino adaptados conforme RDC n°
283 da ANVISA. Box de alvenaria,

Papel toalha, papel higiénico e sabonete

IDOSOS (A) assento de vaso, chuveiros, dispensador liquido.
de papel toalha, suporte para papel
higiénico.
12 quartos. Camas, comodas, guarda-
QUARTOS roupa, TV (em alguns), aparelhos de | Roupas de cama e roupas dos idosos.
som (em alguns), ventiladores.
iiaquina de iavar industriai, secadora | Produtos de iimpeza de roupa (Sabao em
L AVANDERIA industrial, centrifuga industrial, maquina p6, sabdo liquido, etc), avental, botas de
de lavar de 16 kg, tanque de lavaroupa, borracha, pregador de roupas, ferro
armario de MDF, estante de ferro. elétrico, papel toalha.
SALA DA LAVANDERIA | Armério, sofa e mesa. Roupas limpas.
: . Aparelhos de nressio, glicemia,
ENFERMAGEM £ialen "%““'a\ﬂ""sbancada’ cadelra, | ‘imetro,  termimetros e  afins.
pia, quacro de avisos. Medicamentos em uso.
Maca, cadeira do papai, armario,
SAEQ%%?&Z%%SO armario de aco, TV, cadeira, pia, Medicamentos.
bebedouro coluna elétrico.
R S Materiais de enfermagem  (gases,
El\r;::Er;?hr’v‘Tl:\géM Armario, armario de ago. atad_ura, algoddo, etc). Material de
escritorio.
SALA DE UTILIDADE Arméario, pia. -
SALA DE FISIOTERAPIA Aparelhos para atividades Materiais para atividades

fisioterapéuticas.

fisioterapéuticas.

4.4 VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVIGO

24 vagas

4.5 PUBLICO-ALVO

Idosos com 60 anos ou m

de dependéncia em situacao de risco pessoal ou s

ais, de ambos os sexos, independentes e e/ou com diversos graus

ocial ou vulnerabilidade em decorréncia dos

mais variados motivos, dentre eles situagéo de rua e desabrigamento por abandono, situagao

de violéncia, negligéncia,

vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a protecdo integral,

auséncia de moradia e sem condigdes de auto sustento, com

sem

discriminacao de racga, etnia, género, orientagdo sexual e identidade de género.

4.6 OBJETIVO GERAL

Acolher a pessoa idosa promovendo cuidados e protega

o integral e de maneira continua,

possibilitando o aumento da autoestima e autonomia, amenizando o sentimento de abandono,

bem como a manutengado

do vinculo comunitario e o de restabelecimento de vinculo com a

s
e
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na Sociedade Santa Rita de Cadssia >
Ao, Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86 }CW
“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lan dos Velhinhos.
4.6.1 OBJETIVO ESPECIFICO
- Promover atividades para resgate a fim de reestabelecer e fortalecer Os Vincuios

familiares e/ou comunitarios;

Oferecer atendimento personalizado;

Oferecer alimentagao;

Oferecer vestuario;

Incentivar a autonomia e reforgar o desenvolvimento do protagonismo;

Promover atividades culturais, ludicas, de lazer, de esporte e ocupacional interna e
exiernas relacionadas as demandas dos residenies,

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do sistema de garantia
de direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Proporcionar cuidados a saude;

Promover exceléncia no atendimento multiprofissional;

Atender as necessidades de cuidados com assisténcia, saude, alimentagéo, vestuario,
higiene, repouso e lazer dos usuarios e desenvolver outras atividades que garantam
quaiidade de vida;

Oferecer acolhimento para idosos de ambos os sexos, com 60 anos ou mais,
garantindo protecao integral aos idosos em situacdo de risco pessoal e social e de
abandono;

Contribuir a promogéo e garantia de direitos dos idosos, buscando proporcionar melhor
qualidade de vida e oportunos cuidados;

Contribuir para retorno a familia, sempre que houver a possibilidade e oportunidade de
restabelecimento de vinculos familiares;

Promover a inser¢ao nos servicos, projetos e programas de responsabilidade publica,
como Centro de Convivéncias, Grupos de Terceira Idade, Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, entre outros;

Contribuir para a prevengao do agravamento de situacdes de negligencia, violéncia e
ruptura de vinculos;

Promover acesso a renda.
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4.6.2 PERIODO DA EXECUGAO DO OBJETO

INICIO: 01/09/2020 | TERMINO: 31/08/2021
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Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ 27.343.797/0001-86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lan dos, Velhinhes

4.7 METODOLOGIA DO SERVICO

Trabalho em questao vem paia subsidiar as atividades a sereim JEsei VoiIviaas
através do 2° (segundo) Aditivo do Termo de Colaboragdo n° 001/2018, entre a Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus e Sociedade Santa Rita de Casia - Lar dos Velhinhos, que em sua
integra aplica-se de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Sociassisténciais, no qual
traz que as Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), visam garantir a populacao
idosa os direitos assegurados no Estatuto do Idoso e nas legislagbes em vigor. Assim, 0s
trabalhos desenvolvidos na ILPI sao pautados na perspectiva da superagado das necessidades

apreseniadas, buscando o resgate de vincuios famiiiares efou comuniiarios.

Neste primeiro momento vale destacar que a Sociedade Santa Rita de Cassia, firmaréa
contrato formal de prestacdo de servigos com O idoso acolhidos, representante legal,
especificando o tipo de servigo prestado, bem como 0s direitos e as obrigagdes da entidade e
do usuario. A participagdo do idoso no custeio das despesas da entidade nao podera exceder
a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social

recebido pelo idoso. conforme dispositivos do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

A capacidade de atendimento do servigo ird seguir as normas da Vigilancia Sanitaria e do
Termo de Ajustamento de Conduta/MP/2014, assegurando o atendimento personalizado, 0
evercicio doe direitos humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais

respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, sempre preservando a identidade e privacidade
de cada um, assim como o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de

vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual de cada usuario.

A Sociedade Santa Rita de Céassia esta localizada em unidade inserida na comunidade, com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor, com a estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As atividades desenvolvidas
devem ser pautadas na construgao progressiva da autonomia, da inclusdo social e

comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

Para continuidade da execugdo dos servicos de Acolhimento Institucional para ldoso no
Municipio de Sao Mateus desenvolvido pela Sociedade Santa Rita de Cassia, serao
custeados, através do 2° Aditivo, a mdo de obra dos funcionarios que ja fazem parte do
quadro de profissional da instituicdo, obedecendo as regulamentagbes do Ministério do

Trabalho (regime de contrato CLT). O custeio da equipe estd em consonancia com 0

6
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Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
Lar dos. Velhinhos

Sociedade Santa Rita de Cdssia l@§
ne ociedade Santa Rita de Cdssi

estabelecido na Norma Operacional Basica — NOB /RH /SUAS, conforme descritivo no item
410 deste Plano de Trabalho contendo fungdo, carga horaria, dias de trabalho e vencimentos.
Contudo, é necessario frisar que, a base de calculos dos valores a ser custeado para equipe
sera atualizada conforme CCT - Convengdo Coletiva Trabalhista que rege a 0OsSC -
Organizagdo da Sociedade Civil em consonancia a CLT, em razdo do valor supracitado no

Piano de Trabainho originai ser definido peia Convengao Trabaihista do ano de 2018.

Contudo através do referido Plano de Trabalho iremos destacar em especial as
atividades/agdes/oficinas a serem executadas pela equipe multidisciplinar, sendo formado por
Assistente Social, Psicélogo e Pedagoga de referéncia do Lar dos Velhinhos, custeada
através do mesmo, sendo objeto de cumprimento de Meta de pactuagdo da parceria. Frisando
que os demais profissionais contratos em momento algum mostram-se de menos importancia

na execucdo dos servicos da ILPI. na garantia de direitos e bem-estar dos idosos acolhidos no

local.

Das atribuicdes da Equipe Técnica na Execucéo do Servico de ILPI.

Sendo as principais atividades/trabalho desenvolvidos:
Elaboraq.éolacompanhamentolavaliar;éo do Plano de Atendimento Individual e Familiar, com 0
objetivo de orientar o trabalho de intervencdo durante o periodo de acolhimento da pessoa

L [ s . N Rl —Te=Ta T i [ | e e e T E T = g Iy, | S [ = PN et T
idosa, visainao a superagal das situagoes gue eisgjaiail a aplicagao Ga niedida. A eguipe

an

deve envolver o idoso e, se possivel, o responsavel familiar, na elaboragéo do Plano, o qual

devera ser reavaliado a cada 02 meses, para verificar o alcance das metas estabelecidas ou a

necessidade de alteragdes das agdes previstas.

As atividades da equipe técnica pactuada sao executadas de forma articulada com O
CREAS/PAEFI e com os demais servicos da rede socioassistencial e rede intersetorial
(demais politicas sociais), com objetivo de possibilitar a insercdo dos usuarios nos demais
servicos, programas sociais € acoes que integram o SUAS, favorecendo a integracao
comunitaria e social dos usuarios. A articulacéo deve ser feita no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, com o Sistema Unico de Saude — SUS, com o Sistema
Educacional, além de outras politicas publicas e demais érgaos do Sistema de Garantia de
Direitos (Promotoria Publica, Defensoria Publica, Poder Judiciario) e Conselhos de Direitos
(entre eles Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal de Assisténcia Social).

Para as situacdes permeadas por vivéncias de violéncia e negligéncia contra idosos, a equipe

7
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“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lan dos Vebhinhos.

do Abrigo Institucional, com apoio do CREAS, realizara a intervengao profissional junto a
familia, no sentido de possibilitar a reflexao para a superacéo de tais relagoes, proporcionando
de modo construtivo, a conscientizagéo, por parte da familia de origem dos motivos que
levaram ao afastamento do idoso e das consequéncias que podem advir do fato. As equipes
devem, ainda, acompanhar o trabalho desenvolvido com a familia na rede local, mantendo-a
informada, inciusive, a respeito de possiveis decisdes por parte dos orgéos do Sistema de

Garantia de Direitos (e Sistema de Justica).

Ao encaminhar o idoso para o acolhimento, a equipe técnica do CREAS/PAEFI| e do Abrigo
deverao realizar/implementar o acompanhamento sistematico da situagao familiar, analisando
a possibilidade de desacolhimento institucional. Esta conscientizacéo & fundamental para que
as proximas etapas possam ser planejadas, com acordos firmados entre servigo e familia,
com vistas ao desenvolvimento de acdes pro-ativas que contribuam para a superagdo de

situacOes adversas.

CrREAQ/PAEF] Aave o ~
e B Wt ANSA T T Wl I, AN W 3 . . y
demandas apresentadas pelos usuarios e por seu nucleo familiar. Sempre que possivel, o
preparo para o desligamento do servico deve se iniciar 90 dias antes, seguido do

acompanhamento durante 90 dias ap6s o desacolhimento.

Abaixo a metodologia dos trabalhos a serem desenvolvidos pela equipe da Sociedade Santa
Rita de Cassia junto aos idosos acolhidos e seus familiares a fim de atingir os objetivos gerais

e especificos aqui apresentados.

Nas aquisicbes dos usuarios:

| Sequranca da acolhida: Acolhimento em condictes de dignidade, identidade, integridade e

histéria de vida preservada; Acesso a espagos com padrdes de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitualidade, salubridade, seguranga e conforto; Acesso a alimentagdo em
padrées nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas e acesso a
ambiéncia acolhadora e espagos reservados para a manutencao da privacidade do usuario e

guarda de pertences pessoais.

Il Seguranga de convivio familiar ou vivéncia familiar, comunitaria e Social: Acesso a

- AACS . PACTIMENTO ORIGINAL - 07/03/2020 16:37 PAGINAS /28
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Lar dos Vebhinhes

assegurado o convivio familiar e comunitario.

il Sequranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: Vivencias

pautadas pelo respeito a si préprio e 0s outros, fundamentados em principios éticos de justica
e cidadania; Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses € possibilidades;
Acompanhamento que favoreca 0O desenvolvimento de habilidades de autogestédo, auto
sustentacdo e independéncia; Respeito aos direitos de opinido e decisdo; Acesso a
documentacgéo civil; Informagao e orientagdo sobre o servigo; Ser ouvido e expressar
necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolvimento das capacidades para
autocuidados, construgdo de projetos de vida e alcance da autonomia; Preparo para o
desligamento do servigo; Ampliagao da capacidade protetiva da familia e a superagao de suas

dificuldades; Enderego institucional para utilizagdo como referéncia.

Sendo as agdes Metodologicas de Trabalho;
¢ Acolhida/Escuta;
« Referéncia e contra referéncia (CREAS/PAIF);

« FElaboragéo de Proituarios;

e Apoio a familia na sua fungao protetiva;

e Grupos psicossociais com 0s idosos;

e Atividades intergeracionais;

¢ Atendimento psicossocial;

e Atendimento psicologico;

« Construgdo do Plano Individual e/ou familiar de atendimento;

e Orientagdes socio familiar;

« Reunides bimestrais com as familias;

e Acompanhamento e monitoramento dos en caminhamentos realizados;

e Elaboiacgao de Reialoiios,

e Trabalho interdisciplinar;

« Diagnéstico socioecondmico;

e Informacéo, comunicacdo e defesa de direitos;

« Orientagdo para acesso a documentacgéo pessoal,

e Atividades de convlvio e de organizacéo da vida cotidiana cuidados pessoais;
e Estimulo ao convivio familiar, grupal e social através de oficinas com 0s idosos

acolhidos;
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« Desenvolvimento de agdes no ambito do convivio familiar, grupal e social;
« Identificacdo de familia extensa ou ampliada;
« Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

« Articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais;

o Articulacdo com servicos das demais politicas setoriais e defesa de direitos;
e Construcéo participativa e coletiva, na medida do possivel, das regras de gestdo e de

convivéncia, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios;

. Referéncia e contra-referéncia aos servicos da Protecdo Social Basica e da Protegéo
Social Especial, ac Poder Judiciario, a0 Ministério Publico, 2 Defenscria publica ¢ a0

Conselho do Idoso;
« Encaminhamentos para a Rede de Servigos locais;
e Estudos de casos;

e Visitas domiciliares.

Neste sentido vale destacar que as atividades executadas pelos profissionais de Pedagogia,
assisténcia sociai e psicoiogia, tem em sua metodoiogia: Pianejar o ensino de
aprendizagem, trabalhando a fim de dar maior produtividade e eficiéncia ao processo €
desempenho do idoso, com O UsO especifico de atividades ludicas e artesanais, entre outras,
previamente analisadas e avaliadas, criando as possibilidades para a continuagdo da
construcao social dos usuarios, devendo considerar os aspectos psicologicos, sociais,
culturais e econdmicos, visando manter, restaurar e melhorar a capacidade funcional
cognitiva, mantendo o idoso ativo e independente o maior tempo possivel. O objetivo dessa
metodologia & favorecer o dialogo nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer, mas
sem deixar de valorizar a cultura acumulada historicamente bem como seus direitos civis.
Sendo as atividades:
s Adaptacdo dos idosos ao novo ambiente, utilizando musicas e jogos, bem como
atividades expressivas e artisticas.
e Criagao de um cenario necessario, considerando o estagio de desenvolvimento em que
o idoso se encontra, para que ele possa explorar o ambiente de forma
predominantemente ativa.
« Dispensa de atengdo com idosos acamados, impossibilitados de comunicacédo verbal,

usando de atividades paliativas para que tenham seus dias com mais qualidade de vida
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fotos, bem como lista de presenca, visando a transparéncia de comprovagdo das metas de
atendimento executadas nas atividades, a ser enviado pelo OSC e analisado pela a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. Vale destacar que, ndo sera adotado o modelo de assinaturas dos usuarios na lista
de presenga, visto que cada usuario possui suas particularidades. Das atividades individuais
serdo reaiizados reiaiérios mensais de cada atividade/ atendimento/ acompanhamento

realizados particularizados com 0s idosos e sua familia.

A Coordenacdo do Servigo tem a responsabilidade, em articular, cobrar, orientar, propor e
juntamente com a equipe técnica em manter atualizado e alimentados 0s prontuarios
individualizados dos idosos. Nos prontuarios devem estar arquivado documentacao, contratos

de prestagdo de servigos, relatorios.

4.8 ATIVIDADES A DESENVOLVER

Descricdo de todas as atividades, assim como dos temas que serao desenvolvidos nos
grupos, oficinas, reunides, nalestras, em grupo etc. As demais atividades estdo descritas no

S LN ISy rewmr st e S

Cronograma Resumo das atividades.

ATIVIDADE 1: PASSEIO AO AR LIVRE

Objetivo Especifico: Proporcionar maior interagdo social entre 0s idosos(as) acolhidos e
combater o sedentarismo.

Meta: 50% (cinquenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Atividade realizada em ambiente externo da instituicdo, no qual os idosos irdo
escolher o local de passeio, tais como: Museu, pragas, praias entre outros. Serao 02 (duas)
horas mensais, totalizando 24 (oito) horas anuais.

Perinda de Realizacio: entre Setembro/2020 e Aaosto/2021.

Horario: 08:30 as 10:00h

Resultados esperados e especificos desta atividade: proporcionando aos idosos acolhidos

a oportunidades de participar de atividades ao ar livre, dando mais liberdade de se
expressarem e interagirem com outros idosos e pessoas de diferentes idades, com isso
reduzir o isolamento social.

Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicologo, Assistente social e cuidadores (quando
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ATIVIDADE 2: OFICINA MAOS A OBRA

Objetivo Especifico: Estimular a coordenagdo motora, com a utilizacdo de trabalhos manuais
e estimular a socializagao entre 08 idosos acolhidos.

Meta: 50% (cinquenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Esta oficina sera desenvolvida no refeitorio da propria instituicdo, no qual os
idosos(as) irao preparar receitas de biscoitos caseiros e em seguida sera realizado um lanche
coletivo entre todos os idosos acolhidos.

Periodo de Realizagédo: entre Setembro/2020 e Agosto/2021.

Horario: 15:00 as 17:00h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: A oficina de Massas sera realizada

mensalmente na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, com duragdo de 2 (duas) horas

mecee Sendo ns resultados ecneradns com esta oficina, uma

nor més durante 12 (doze) meses, Sendo 0s resuliacos Esperats
[ . b e e =i LY - A =L =  ad

maior interagé@o entre os idosos acolhidos, como também contribuir para o fortalecimento da
coordenacgao motora dos mesmos.

Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicologo e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE 3: DIA DE CINEMA

Objetivo Especifico: Interagao entre os idosos acolhidos
Meta: 60% (setenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Os idosos serao encaminhados até a sala de televis@o, no qual assistirao ao

um filme previamente escolhido pela equipe técnica em conjunto com 0§ mMesmos.

Profissionais envolvidos: Assistente Sacial, Estagigrios (guando houver), Psicdlogo e
pedagoga.

Periodo de Realizagao: entre Setembro/2020 e Agosto/2021.

Horario: 14:00h as 17:00h

Resultados esperados e especificos desta atividade: A tarde de filme sera realizada
mensalmente,12 (doze) meses. Proporcionando aos idosos acolhidos interacao entre 0S

mesmos, como também uma tarde de descontracdo, lazer e socializagao através da roda de

4]
Q

Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicologo e cuidadores (quando disponiveis).
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ATIVIDADE 4: COMEMORAGOES DOS ANIVERSARIANTES - MES

Objetivo Especifico: Confraternizacao entre os idosos acolhidos e equipe da Sociedade
Santa Rita de Cassia.

Meta: 100% (cem por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia e
familiares.

Metodologia: Sera realizada na area comum da instituigdo, os familiares dos idosos
aniversariantes serdo convidados, o local sera previamente decorado e tera bolo e demais
guloseimas.

Periodo de Realizagdo: uma (01) vez por més.

Horario: 15:00h as 17:00h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: Tera duracéo de 02 (duas) horas por

més, com o obietivo de fortalecer os vinculoe entre og idosos acolhidos e equipe da
instituicdo, contribuir para o resgate do vinculo familiar.
Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicologo, Assistente social e cuidadores (quando

disponiveis).

ATIVIDADE 5: DIA DO IDOSO

Objetivo Especifico: Comemoragdo ao Dia do Idoso conscientizando o0s
familiares/cuidadores, sobre a importancia e cuidados na velhice.
Meta: 100% (cem por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade santa Rita de Cassia e

familiares.

Metodologia: Sera realizado na

H =

-

rea externa da instituicBo (ou em local previamente
agendado), no qual sera servido lanche e demais entretenimentos aos participantes. Serao
convidadas familiares dos idosos acolhidos, como também representatividades locais. Tera
duracao de 01h30min.

Periodo de Realizagao: Outubro/2020

Horario: 14:00h as 15:30h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: fortalecimento dos vinculos familiares

(%]
o]
£
4h]
(@]
(]
EZ
3
(9]
o |
P
Q
[& N
[W]
[1b]
o
e
Q
=3
0
=2
[
[ ]

empoderamento.
Profissionais envolvidos: Pedagoga, Psicdlogo, Assistente social e cuidadores (quando

disponiveis).

14

£-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  07/03/2020 16:37 PAGINA 14/ 28

2020-VV 5905 -



Q m ' Sociedade Santa Rita de Cdssia

A
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86 @ 49

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lan dos, Velhinhoy

ATIVIDADE 6: ARRAIA DA MIO IDADE

Objetivo Especifico: Comemorar a Festa Junina, presente na tradigdo e cultura do municipio
e na vida dos idosos, fortalecendo o vinculo comunitario.

Meta: 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Céassia.
Metodologia: Sera previamente preparado o local, o lanche, para que possamos receber 0s
idosos e seus familiares, e grupos convidados para tocar, dancar e compartilhar da festa.
Sera convidada a rede socioassistencial parceira da instituigdo, como também demais
representatividades locais. Sera reallizado no més de Julho/2020 com duragédo de 3 (duas)
horas.

Periodo de realizacdo: Julho/2021.

Horario: 14:00h as 17:00h.

Resultadoe esperados e especificos desta atividade: fortalecer o vinculo comunitario e
destacando a cultura do municipio, resgatando memorias. Este tem a finalidade de reduzir a
depressdo e oportunizando maior socializagdo, entre os mesmos, convidados e familiares,
ampliando & inserg@o comunitaria.

Profissionais envolvidos: Pedagoga, Psicdlogo, Assistente social e cuidadores (quando

disponiveis).

ATIVIDADE 7: CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO

Objetivo Especifico: Socializagdo entre 0s idosos e equipe da Socidade Santa Rita de
Cassia e fortalecimento de vinculo familiares.

Meta: 90% (noventa par cento) dos idodos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Sera realizado em local previamente preparado, com decoracéo caracteristico
da época, familiares e amigos serdo convidados, havera sorteios, bingo, musica ao vivo e
almogo ao ar livre. Duragéo de 5h por ano.

Periodo de realizagdo: Dezembro/2020

Horario: 11:00h as 16:00h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: Confraternizar com a familia, amigos

convivio e de seus familiares. Com este evento, permite a integralizagé@o de todos os autores
do servico, tendo um convivio mais proximo aos idosos, reduzindo o isolamento e abandono e
de pensamentos e de tristeza. E uma data que celebra a alegria e cria esperanca de um novo

tempo.
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Profissionais envolvidos: Pedagoga, Psiclogo, Assistente social e cuidadores (quando

disponiveis).

ATIVIDADE 8: ATIVIDADE EM GRUPO INTERDISCIPLINAR

Objetivo(s): Estimular a meméria, a concentragdo, o cognitivo, a percepgao visual e de
detalhes, a nogdo temporal e espacial, o raciocinio légico, & expressé@o dos sentimentos e
emocdes, a criatividade, a socializacdo, o respeito pelas limitacoes do outro, além de
favorecer o surgimenio e o desenvoivimento de apiiddes e capacidades.

Meta: 50% (cinquenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Serdo realizadas atividades expressivas, jogos e atividades de memodria,
dinamicas de grupo para socializagao. Sera realizado semanalmente com duragéo de 02
(duas) horas, totalizado 04 (oito) horas semanais

Periodo de Realizagdo: entre Setembro/2020 e Agosto/2021.

Horario: 14:00h as 16:00h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: a promogao de qualidade de vida e
lazer, estimulagdo cognitiva, preservagdo da identidade, melhora da autoestima e quadro
depressivo, melhor socializagéo entre os idosos.

Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicélogo e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE 9: JOGOS

Publico Alvo: Idosos abrigados na instituicdo que n&do apresentam comprometimento
cognitivo grave

Objetivo(s): Através dos jogos individuais serdo trabalhadas a coordenagdo motora,
memoria, atencdo, concentragdo, percepgédo visual, atitude e visualizagdo dos detalhes de
cada jogo.

Meta: 20 idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, abrigados nesta
instituicao.

cada

D

Metodologia: Serfio utilizados jogos de acordo com a necessidade e o interesse d
idoso, sendo programado anteriormente pelo psicologo. Sera aplicado uma vez por semana.
Periodo de Realizagdo: entre Setembro/2020 e Agosto/2021.

Horario: 14:00h as 16:00h.

Resultados Esperados: Promogdo da qualidade de vida, melhora da autoestima e da

i6
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autonomia, interacdo entre profissional e idoso abrigado na instituigho e melhora da

percepgao visual e sensorial.
Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicologo e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADF 10: TARDE DE BELEZA

Objetivo(s): Incentivara autonomia de cada idoso através da sua capacidade de escolha,
diminuir o isolamento e trabalhar a autoestima.

Meta: 80% (oitenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Profissionais convidados da area da beleza irdo realizar uma tarde de cuidados
e lazer para os idosos da instituigdo. Sera realizado duas vezes ao ano, sendo outubro/2020
e maio/2021, com duracdo de 02 (duas) horas cada, totallizando 04 (guantro) horas ano.
Periodo de Realizagdo: entre Setembro/2020 e Agosto/2021.

Horario: 14:00 h as 16:00h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: Buscando como resultado diminuir o
isolamento, aumentar a interagdo social entre os idosos abrigados com grupos externos e
promover a autonomia que muitas vezes foi perdida com o processo de abrigamento.
Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicdlogo e cuidadores (quando disponiveis), com

apoio da Assistente social.

ATIVIDADE 11: TARDE DO BINGO

Publico Alvo: Idosos ativos e que deambulam que se encontram na instituigao.

Objetivo(s): Estimular a memoéria, a concentragao, o cognitivo, a percepgéo visual e de
detalhes, o raciocinio légico e a socializagéo entre os idosos.

Metodologia: Serzo realizados bingos com brindes que a instituicAo conseguir arrecadar que
servirdo como premios de cada rodada.

Periodo de Realizagdo: 1 (uma) vez a cada 2 meses.

Horario® 14:00h as 16:00h,

Resultados Esperados: Promogao de qualidade de vida e lazer, estimulagao cognitiva e da
memoria, melhora da socializagao entre 0s idosos.

Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicélogo e cuidadores (quando disponiveis).
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ATIVIDADE 12: PROJETO QUALIDADE DE VIDA NA TERCEIRA IDADE

Meta: 70% (setenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Objetivo(s): Socializagéo, fortalecimento de vinculos e trazer informagdes novas que
algumas pessoas nao tém acesso e nem conhecimento.

Metodologia: Serdo realizadas palestras aos idosos na area comum da instituigdo, no qual o
Tema sera trabalhado de modo informativo, proporcionando interagdo € nNOvVos

conhecimentos, como forma de esclarecer dividas da realidade vivénciada pelos mesmos.

Com possibilidade de parceiria Coim Equipe do CRAS Porto previaments agendado &
planejado para que possamos receber os idosos e seus familiares e o Grupo de idosos
conduzidos pela CRAS Porto, onde todos participarao de diversas atividades conduzidas pela
equipe do CRAS. Nesse caso especifico o Lar dos Velhinhos oferecera o lanche e o local.
Ser4 realizado nos meses de setembro/2020 e Margo de 2021.

Periodo de Realizagado: entre Setembro/2020 e Agosto/2021.

Horario: 14:00h as 16:00h.

Resuiiados esperados e especificos desia atividade: Buscando oferecer informagoes
sobre o processo de envelhecimento saudavel, comoa importéncia dos cuidados com a
saude de um modo geral de cada idoso.

Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicdlogo, Assistente social e cuidadores (quando

disponiveis).

Obijetivo(s): proporcionar aos idosos que sa0 ou ndo pais a oportunidade de celebrar a data
com seus filhos ou representantes, fortalecendo os lagos familiares.

Meta: 100% (cem por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: seréo convidados os filhos ou representantes dos idosos que néo tiverem filhos
a aprticiparem de uma tarde de lazer, onde havera lanche compartilhado, sorteios de brindes,
musica ao vivo entre outras atracées. Sera realizada anualmente no més de Agosto. com
duragéo de 02 (duas) horas.

Periodo de Realizagao: Agosto/2021.

Horario: 14:00h as 16:00h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: Buscando como resultado promover

18
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momentos de lazer, convivéncia e interagao entre os idosos e seus familiares.
Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicdlogo, Assistente social e cuidadores (quando

disponiveis).

ATIVIDADE 14: COMEMORAC

Objetivo(s): proporcionar as idosas que sdo ou ndo maes um momento de celebragao e
agradecimento ao lado dos filhos, fortalecendo o vinculo familiar.

iVieta: 100% (cem por cento) das idosas acoinidas na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: O local na entidade sera previamente decorado conforme a data, com fotos e
dizeres propicios, os filhos ou representantes das idosas serdo convidados, e tera lance,
sorteios de brindes, entre outras atragdes. Sera realizada anualmente no més de Maio, com
duragdo de 02 (duas) horas.

Periodo de Realizagao: Maio/2021.

Horario: 14:00h as 17:00h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: Buscando como resultado promover
momentos de lazer, convivéncia e interagao entre os idosos e seus familiares.

Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicélogo, Assistente social e cuidadores (quando

disponiveis).

4.9 CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES - 2020/2021

b Ano e iviés
oei
Ativi Indicador ;.
ividade Fisico Horario 2020 2021
9 10|11|12{ 1|2 |3 |4 |56 |7 |8
Passeio ao ar Livre Mensal Oﬁg?gg::iss Xx I x | x| x| x| x| x| x| X]|X]X|X
Oficina maos a obra Mensal 1??%%:8 x | x I x| x| x| x| x| x| x]|X|X]X
Dia de Cinema Mensal 1??_%%:5 x | x | x| x| x| x| x| x| x|x]|Xx]|X
Comemoracdo dos R 15:00h as
Aniversariantes erEs] 17:00h X| X [ X[ XX XXX XX KR
" 14:00h as
Dia do ldoso Anual 17:00h X
iz - 14:00h as
Arraia da Mio ldade Anual 17:00h X
Confraternizagdo Fim 11:00h as
Ano Anual 16:00n X
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Atividades em Grupo 14:00h as < | %
Interdisciplinar Semanal 15h30min
AA.NNL A=
I=t.wJui ao
Jogos Semanal 16:00h X | X
Tarde da Beleza Semestral 1‘:2%%: =
; . 14:00h as
Tarde do Bingo Bimestral 16:00h X | X
Projeto Qualidade de 14:00h as
vida na 3¢ Idade Semestral 16:00h
Comémora(;éo Dia dos 14:00h as
Pais Anual 17:00h X
Comemoragao Dia das PO 14:00h as
Maes . 17:00h
Avaliacao 8:00h as
Neuropsicologica Al 12:00h
Planejamento — Equipe Quinzenal | 13h15min as
T S da-fi : X | X
Multidisciplinar (inﬁg:’:m:d:;')a 17h15min
Estudo de Caso - Quinzenal .
Equipe Multidisciplinar (Sexta-feira 1%?:151';;:]: s X | X
e CREAS intercaladas)
Atendimento individual Saiarl 8:00h as % | %
(Fisioterapia) 12:00h
Escuta Individual do 13h15min as
idoso Semanal 17h15min X | X
Atendimento individual fiaf"a;"e"te 13h15min as .
e familiar (de 2o o > | 17h15min X
Visitas domiciliares (dr':;.n".;i:;i;fa "3;7':3%'“'. o X | X
demanda) min
Construgao e o
avaliagéo do Plano E'af lamente | 13h15min as
Individual de (de acordoga™ 2| 17h15min %
Atendimento/PIA.
Prontuarios .
(construgao e Diario 1::'.}:1?;':[:5 X | X
alimentagao)
Realizar acolhimento,
atendimento, o
cncaminhamentos dos | Dianamente | 45b45min a5
usarios, a rede (ge ;:I‘_’n'gﬁdf;m 21 17h15min %1%
socioassisténcial
Publica e Privada.
Reunides com as
familas (niohndosso| - esal | 11T A
discurssoes de temas 17h15min X
relevantes ao idoso e das
familias.)
Relatorios Semanal 1?;;?;:}:'5 X | x
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4.10 RECURSOS HUMANOS DO SERVICO
1 - | i ' Escolaridade , Regime de v ]
{ item | Funcionario Funcgéo ‘ Minima Carga Horaria Congtrat acao Salario
[ Mi i .
1 gllljzri:-zzMachado gzsclisatlente 1 Superior Completo | 20h semanais CLT R$ 1.755,60
L - = i - +
2 |grouze Aratljo Ausliar de S. | gng. Fundamental | Escala 12x36h CLT | R$1.121,81
3 gzﬂthgigzes ol S. | Ens. Fundamental | Escala 12x36h cLT RS 1.121,81
4 lisrael Fonseca | Awdlarde S ‘Ens. Fundamental | Escala 12¢36h CcLT RS 1.121,81
B 'l g I 5
5 ‘li:i:tlelaene Q8 Slva g‘;’;g'igr de-3: Ens. Fundamental | 44h semanais CLT R$ 1.121,81
F 6 | Marinalva Maciel é‘::g'izr de’S. Ens. Fundamental | Escala 12x36h CLT R$ 1.121,81
; |Marisete Barbosa | Auxiliarde S. | g5 pundamental | Escala 12x36h CLT | RE1.421,81
L i i dos Santos l Gerais =119, [(FIR I T-TRRT~T s =]} [ Lelat) Far Sviv) . ]
M ida Rosa R. ili
8 d;:?::c:cé: a gléxrg'izr a5S. Ens. Fundamental | Escala 12x36h CLT R$ 1.121,81
Carla Pazini dos ; .
9 o ' Coordenador Superior Completo | 44h semanais CLT R$ 2.989,00
Santos adm.
[ T L. e ! ‘
B Lot Felelfd | cozinheira | Ens. Fundamental | Escala 12x36h CLT R$ 1.250,00
Maria Aparecida
11| Cca>rrea QIS Cozinheira Ens. Fundamental | Escala 12x36h CLT | R$ 1.250,00
) ) i Ens. Médio - Com
12 | Diana da Silva Reis ﬁ:'gffor s curso especializado de | Escala 12x36h CLT R$ 1.121,81
| delgiatily cuigador i
Sandra Conceicdo | Cuidador de | ENS- Médio - Com
13 ; curso especializado de | Escala 12x36h GLT R$ 1.121,81
da Silva Idosos cuidador ’
Emilson Evangelista | Cuidador de | ENS- Médio - Com
14 4 curso especializado de | Escala 12x36h CLT R$ 1.121,81
| ' da Silva Idosos culdagor |
| 5 | A coniraiar Lavadeira Ens. Fundamental | Escala 12x3on CLT CR$ 1.121,81
16 | Marla Prando Souza | Pedagoda Superior Completo | 20h semanais CLT R$ 1.755,60
Mykael Sotero
17 N;’gﬁs Psicologo | Superior Completo | 20h semanais CLT RS 1.755,60
Observagdo: funcionaiios nomeados neste plano de trabalho poderdo ser substituidos de
acordo com as necessidades da OSC uma vez que devidamente comunicado a gestdo do
contrato.
4.11 ARTICULAGCAO DE REDE
A Sociedade Santa Rita de Cassia ira manter a articulagéo os servicos socioassistenciais da
protecdo social basica e protecao social especial; Servicos de Politicas Publicas Setoriais,
Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; Conselhos de Politicas Publicas e de

| Defesa de direitos de segmenios especiiicos, Servigos, programas e projetos de instituigoes
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[nd@o governamentais e comunitarios, conforme especifico na Tipificagao Nacional dos Servicos
Socioassistencias. Vale destacar que, o Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade desenvolvido pela Sociedade Santa Rita de Céssia € uma unidade
referenciada ao Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS,
mantendo articulacdo direta com este orgao no atendimento idosos acolhidos nesta
instituicdo, assim como suas famiiias, maniendo reunioes mensaimente e/ou
excepcionalmente, quinzenalmente de acordo com a demanda apresentada, conforme
estabelecido no cronograma

O objetivo do trabalho em rede, amplia o atendimento ofertado ao idoso, possibilitando
capacidades para a realizacéo de atividades de auto cuidado, a convivéncia mista entre 0s

idosos abrigados e os idosos gque nao tiverdo esta experiéncia, evitando o isolamento social.

412 CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE
RESOLUCAO CNAS N° 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009).

Tendo em vista que, apesar da pessoa idosa ter garantido no Estatuto do Idoso a priorizagao
do atendimento por sua propria familia, em detrimento do atendimento institucionalizado,
muitos sdo aqueles que mesmo tendo uma familia sdo abandonados, ou mesmo S&o
submetidos a maus tratos que impossibilita a permanéncia com 0s familiares, sendo esta a

realidade da maioria dos abrigados do Lar dos Velhinhos.

As formas de acesso da pessoa idosa nesta ILPI, abrangidas por este plano, sao por
requisicio de servicos de politicas publicas setoriais, por encaminhamento do Centro de

Dafardnria Fenapializadn de Ascicténcia Qnarial — CREAS  Minictéri
. NN A I—UPHU e A S N - S b S N N AN Tt B Nt Sy TR N R

(e el g . A F A i [

Publico ou Peder
Judiciario. A abrangéncia dos idosos acolhidos € exclusivamente municipal, desta forma esses
usuarios e suas familias estardo mais préximos, possibilitando um maior restabelecimento do

vinculo familiar.

Compreende-se a partir da Tipificac@o de Servicos Sdcios Assistenciais — Resolugao n® 109,
de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social. Conforme
preconiza a referida resolugdo atendemos em uma unidade com caracteristicas residenciais,
num ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagoes

mais proximas do ambiente familiar.

A estrutura fisica do espaco esta adequada com as normas da ANVISA, bem como com as

normas da ABNT NBR 9050 que trata especificamente da acessibilidade e edificacoes,

-.DOCS - DOCUMENTOD ORIGINAL 07/03/2020 16:37 PAGINA 22/ 28
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Lar dos Velhirhos.

mobiliarios, espacos € equipamentos urbanos. O ambiente oferece condigdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade, privacidade e de salde.

Portanto, este projeto se justifica pela importancia de prestar ao idoso atendimento em
conformidade com as exigéncias do Estatuto do ldoso e da Politica Nacional da Assisténcia
Social. O Lar dos Velhinhos é a Unica Instituicao de Longa Permanéncia de Idosos em Sao
Mateus — ES, recebendo em suas acomodacgdes, idosos em condigdo de vulnerabilidade e
considerando ainda o que preconiza a Lei n°. 8.742 de 07/12/93 LOAS - Lei Orgénica da
Assisténcia Social, NOB — Norma Operacional Basica da Assisténcia Social, Lei n°. 10.741 de
01/10/2003 — Estatuto do Idoso, e Portaria 810 de 22/09/1989.

4.13 RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS:

Em relagdo aos resultados e impactos esperados na execugdo do Plano de Trabalho em
questdo, visa contribuir para a aplicagao dos servigos ofertados através das atividades diarias
planejadas, juntamente com os idosos e equipe multidisciplinar, ira possibilitar ao idoso 0
aumento na qualidade de vida, rompendo © ciclo de violéncia, aumentando assim a

autoestima, e reduzindo as violagdes de direitos socioassistenciais.

4.14 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

O processo de Avaliagdo e Monitoramento ira ocorrer durante toda a exeugado das atividades/
acoes previstas no referido Plano de Trabalho a fim de avaliar o que estd dando resultado
elou o que necessita ser modificado, no intuito de ofertar atendimento de qualidade a todos os
idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia. Sao realizadas reunido de
planejamento e avaliagdo quinzenalmente com a equipe da instituigao, no qual, os indicadores

de monitoramento de avaliagdo serdo analisados e acompanhados da seguinte forma:

recursos aplicados no servigo); A forma de custeio da Equipe Técnica (visando adequagao do
trabalho desenvolvido no servico em consonancia com a NOB/RH SUAS); O Trabalho
desenvolvido pela equipe técnica servico social, psicologia e pedagoga; A comprovacgao das
atividades desenvolvidas (padronizagéo dos instrumentais de trabalho, onde se espera um
resultado satisfatério na apresentacéo dos dados); O trabalho desenvolvido com as familias

(aplicagdo do questiondrio de pesquisa, visando identificagdo do grau de satisfagdo do

- nACe - DOCHMENTD ORIGINAL  07/03/2020 16:37 PAGINA 23 /28
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trabalho das oficinas e demais atividades, que serdo apresentados por meio do
desenvolvimento de relatérios e listas de presenca. Além disso, a instituicdo sera avaliada,
monitorada e acompanhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Secretaria
Municipal, Gestéao, Geréncia de Protecdo Social Especial e Gestora do Termo de
Colaboragao), bem como pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos
de Direitos, assim como peia Comissao de Monitoramento e Avaiiagdo das Parcerias da

prefeitura municipal de Sao Mateus/ES, dentro do que preconiza a lei, normas e/ou diretrizes.

Vale destar que o principal instrumento técnico ultilizado para registar o acompanhamento
junto ao idoso acolhido € o Plano Individual de Acompanhamento, construido de forma
continuada pela equipe multidisciplinar da Sociedade Santa Rita de Céssia no ato do
acolhimento do idoso, nele estardo descritos as atividades e rotina, especificas conforme a

nerecsidade do mesmo. Sendo este sempre a disposigdo na instituicdo para andlise de

monitoramente de ambas as partes envolvidas no Termo de Colaboragao.

5 DETALWAMENTO DOVALORDAPROPOSTA 0

A programagao do repasse do termo de colaboragdo de 2018 foi realizado por intermédio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Sio Mateus-ES no valor anual de R$ R$
370.600,00 (Trezentose setenta mil e seiscentos reais), sendo 5 (cinco) parcelas de

r‘ac‘amhﬂlc\ - r
desembolsc no valor de 74.120,00 conforme croncg

~ o~ rarmn ahaiva
< 1éevyww CONTCNIIG Liulivgiannag QCaiXC.

JULHO/2018 R$ 74.120,00
SETEMBRO/2018 R$ 74.120,00
NOVEMBRO/2018 R$ 74.120,00
FEVEREIRO/2019 R% 74.120,00
MAIO/2019 R$ 74.120,00
TOTAL| R$ 370.600,00

SETEMBRO/2019 R$ 60.000,00
JANEIRO/2020 R$ 60.000,00
ABRIL/2020 R$ 70.00C,0C
JUNHO/2020 R$ 140.000,00
JULHO/2020 R$ 37.307,80

Rendimentos Agosto/2019

a Junho/ 2020 RS 84,54

TOTAL| R$ 367.392,34
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~ W%ﬂm’%&nmm*mmwy%&m A

SETEMBRO/2020 R$ 74.120,00
NOVEMBRO/2020 R$ 74.120,00
FEVEREIRO/2020 R$ 74.120,00
MAIO/2021 R$ 74.120,00
JULHO/2021 R$ 74.120,00
TOTAL | R$ 370.600,00

10/07/2018 R$ 370.600

n
(816 0

[4=]

1° Aditivo | 10/07/2019 a 31/08/2020 R$ 367.392,34
2° Aditivo | 01/09/2020 a 31/08/2021 R$ 370.600,00

TOTAL |R$ 1.108.592,34

Apresentamos como outras fontes de recursos as seguintes atividades: Gestéo dos 70% dos

heneficins recehidos p nelos idosos, doag E\es diversas, rea!gzar;é_ n de hazar

, parceria com SAAE
com autorizagdo de débito em conta de agua; parceria com entidades religiosas com repasses
financeiros. Parcerias com algumas escolas que contribuem com fraldas descartaveis e
suprimentos. Parceria com as faculdades Multivix que, com o projeto “Trote Solidario”,
arrecadando suprimentos que contribui no decorrer do ano; a Faculdade FVC que contribui
com Estagio no Lar dos Velhinhos cedendo profissionais da area de fisioterapia; Escola

Técnica Master, com os estagios na area de saude da pessoa Idosa. Todos esses recursos

oy

T S R ey
I oine bUIIIpIUtU Caria razii I Uus odiilus

Formacao: Administragao

Numero de registro profissional: CRA-ES N° 17544
Fungéo: Coordenadora

Tel.: (27) 98132-8638

25
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Lan Aoy, Vebhinkos

E-mail: coordenacao@lardosvelhinhos.com.br

Nome do Representante Legal: Jadson Brommenschenkel da Conceigao

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, declaro
para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus — ES, para 0s efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com 0O
Tesouro Municipal, Estadual Federal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica, que impegca a realizagao deste termo ou qualquer instrumento legal com © Municipio

de Sdo Mateus - ES, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

S30 Mateus, 31 de Julho de 2020.

Jadson Brommenschenkel da Conceigao
Diretor Presidente

—

APROVADO.
Marinalva Broedel Machado de Almeida
Secrataria Municinal de Assisténcia Sacial
S&o Mateus (ES) de de 2020.
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