MUNICIPIO DE SAO MATEUS
ESTADO DC ESEIRITO SANTO i
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INSTRUCAO NORMATIVA SPP N°. 001/2014 - NORMAS E PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS NO CONTROLE DA RECEITA PREVIDENCIARIA E DA APLICACAO
FINANCEIRA DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS ARRECADADOS PELO RPPS, EM
EXTINGAO DO MUNICIPIO SAO MATEUS/ES (RPPS SAO MATEUS, EM EXTINGAO).

Versao: O]
Aprovacdo em: 02/07/2014.
Ato de aprovagdo: Decreto Municipal n°. 7.347/2014.

Unidade Responsdvel: Gestor da Conta Unica do Regime Préprio de Previdéncia
Social de S&o Mateus/ES — RPPS S&o Mateus, em extingdo.

Unidades Executoras: Secretaria Municipal de Administrac@o - SMAD, Secretaria
Municipal de Financas - SMFI e Fundos (Fundo Municipal de Saude - FMS e Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS), como Unidades Gestoras da estrutura
organizacional da administragdo Direta e o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto da
administrac@o Indireta, do Poder Executivo e o Poder Executivo, adaptardo ao seu
ambito de atuacdo as rotinas e procedimentos quando na execugdo de agdes
ligadas a esta Instrucdo Normativa (IN), no que couber.

| - FINALIDADE

Esta Instruc@o Normativa tem por finalidade disciplinar e padronizar a rotina interna
de confrole e acompanhamento da receita previdencidria e da aplicacdo
financeira dos recursos previdencidrios arrecadados pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS S&o Mateus, em extingdo.

Sem prejuizo das atribuicdes definidas na Lei n® 237/1992 - Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipal, do art. 46 da Lei n°. 1.192/2012 e suas alteragdes, o Controlador
Geral do Municipio RECOMENDA ao Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em
extincdo bem como as Unidades Gestoras da estrutura organizacional do Poder
Executivo, do Poder Legislativo, das entidades da Administragdo Indireta, que
observem os procedimentos constantes nesta IN no desempenho de suas fungdes.

E, das Leis do Plano de Cargos e Carreiras do Quadro Técnico Administrativo, Plano
de Cargos e Carreiras do Magistério PUblico e Plano de Cargos e Carreiras do
Quadro de Profissionais do Fundo Municipal de Salde da PMSM, bem como do SAAE
e da Camara Municipal RECOMENDA a fodos os servidores que observem oS
procedimentos constantes nesta IN na pratica de suas atividades.

Il - ABRANGENCIA
Esta Instruc&o Normativa abrange o Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em

extinc@o, SMAD, SMFI, FMS e FMAS da adminisfragdo Direta e © SAAE da
administracdo Indireta do Poder Executivo; e, o Poder Executivo.
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Il = CONCEITOS
Para os fins desta Instruc&o Normativa considera-se:

3.1 - Instrugdo Normativa - IN: documentos que estabelece os procedimentos a
serem adotados objetivando a padronizacdo na execucdo de atividades e rotinas
de trabalho, com énfase nos procedimentos de controle do Sistema de Previdéncia
Prépria - SPP;

3.2 - Fluxograma: demonstrac&o grdfica das rotinas de trabalho relacionada ao
sistema administrativo (SPP), com a identificagcdo das unidades executoras;

3.3 - Unidade Responsdvel: é a unidade responsdvel pelo Sistema de Previdéncia
Prépria que atua como érgdo central do respectivo sistema administrativo a que se
referem as rotinas de trabalho objeto do documento;

3.4 - Unidades Executoras: enftende-se por unidades executoras do Sistema de
Previdéncia Prépria - SPP as diversas unidades da estrutura organizacional do Poder
Executivo, do Poder Legislativo, das entidades da Adminisiracdo Indireta, no
exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas ou
de card&ter administrativo;

3.5 - Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de
Sdo Mateus-ES, em extingdo (RPPS Sdo Mateus, em extingdo): € o regime de
previdéncia, estabelecido no dmbito do Municipio de Sdo Mateus-ES, assegurado
por Lei, aos servidores titulares de cargo efetivo ou estével, abrangidos pelos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da CF/88 e na
LF n°® 9.717/98. Caracteriza-se pelo cardter contributivo, soliddrio e de filiagdo
obrigatéria, mantido pelo Municipio, afravés do Poder Executivo, do Poder
Legislativo, das entidades da Administracdo Indireta que possuirem servidores ativos
efetivos ou estdveis ocupantes de cargo de provimento efetivo ou estével, com
direito adquirido a aposentaria pelo RPPS Sdo Mateus, em extincdo até 02 de
setembro de 2005, data da LC Municipal n° 017/2005, e de inativos e pensionistas até
a mesma data;

3.6 - Estavel: servidor pUblico civil dos érgdos da estrutura organizacional do Poder
Executivo, do Poder Legislativo, das entidades da Administragdo Indireta, em
exercicio na data da promulgacdo da Constituicdo Federal, hd pelo menos cinco
anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37,
da CF/88, sdo considerados estdveis no servico publico;

3.7 - Segurado: assim considerado o servidor efetivo ou estavel cujas atribuigcdes,
deveres e responsabilidades especificas estejam definidos no Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Sdo Mateus-ES e, que tenham ingressado no servigo
pUblico mediante aprovagcdo em concurso publico de provas ou de provas e fitulos.
Também considerado como pessoa fisica que contribui, compulsoriamente, com o
RPPS S&@o Mateus, em extincdo, tendo em contrapartida direito a gozar dos
beneficios conferidos pelo sistema previdencidrio, varidveis qudlitativa e %
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quantitativamente, conforme a espécie de segurado a que corresponda ¢ situagdo
juridica;

3.8 - Perda da condigdo de Segurado: a perda da condicdo de segurado do RPPS
S&o Mateus, em extingcdo ocorrerd nas hipdteses de morte, exoneragcdo ou demissdo;

3.9 - Beneficidrio: pessoa fisica que, na qualidade de dependente do segurado,
pode exigir o gozo de beneficio especificado em lej;

3.10 - Dependente: pessoa fisica que, apesar de ndo ter contribuido, € ndo ter
vinculo com a Municipio faz jus, a determinados beneficios previdencidrios, em
virtude do vinculo juridico com segurado;

3.11 - Reconhecimento de Filiagdo: € o direito do participante de ver a si atribuido,
em qualguer época, o tempo de exercicio de atividade anteriormente abrangida
pelo RPPS Sdo Mateus, em extincdo, por outro regime préprio de previdéncia social
ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

3.12 - Filiagdo: é o vinculo que se estabelece entre pessoas que ndo contribuiram e
que contribuem para o RPPS S&o Mateus, em extingcdo;

3.13 - Filiado: é aquele que se relaciona com a Previdéncia Social na qualidade de
segurado obrigatdrio ou facultativo, mediante contribuicdo;

3.14 - Cargo Efetivo: trata-se do conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
especificas definidas no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de S&o
Mateus-ES cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos. Portanto, servidor pUblico titular de cargo efetivo é
aquele investido em cargo publico, mediante prévia aprovagdo em concurso
pUblico, submetido ao regime estatutdrio;

3.15 - Carreira: € a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade & o grau de responsabilidade, estabelecidos
nos Planos de Cargos e Carreiras do Quadro de Servidores do Municipio de S&o
Mateus-ES. Serd também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido
em emprego, funcdo ou cargo de natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de
1998;

3.16 - Tempo de Efetivo Exercicio no Servigo PUblico: frata-se do tempo de exercicio
de cargo, fungcdo ou emprego publico. ainda que descontinuo, na Administrag&o
direta, indireta, autdrquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

3.17 - Remuneragdo do Cargo Efetivo: iratase do valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo, estabelecidas em
lei municipal de acordo com os Planos de Cargos e Carreiras do Quadro de
servidores do Municipio de S&o Mateus-ES, acrescido dos adicionais de cardter

individual e das vantagens pessoais permanentes;
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3.18 - Plano de beneficios: especificac&o dos beneficios atribuidos por lei especifica
aos seus participantes e beneficidrios;

3.19 - Plano de custeio: regulamento e especificagcdo das regras relativas as fontes
de receita do RPPS S&o Mateus, em extincdo, necessdrias ao custeio de seus
beneficios;

3.20 - RPPS em Extingdo: o RPPS do ente que deixou de assegurar em lei (LC n°
017/2005) os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte a todos os titulares de
cargo efetivo, mas manteve a responsabilidade pela concessdo e manutencdo de
beneficios previdencidrios dos segurados e seus dependentes até 02 de setembro de
2005, data da vinculagdo dos servidores ativos ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS (INSS), pela Lei Complementar Municipal n®° 017/2005;

3.21 - RPPS extinto: o RPPS que teve cessada a responsabilidade pela concessdo e
manuten¢cdo de beneficios previdencidrios dos segurados e seus dependentes;

3.22 - Unidade Gestora do RPPS Sdo Mateus, em extingGo: € a entidade ou érgé&o
integrante da estrutura da administracdo puUblica Direta Municipal que tem por
finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS Sdo
Mateus, em extingdo, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos
previdencidrios, a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo. O RPPS SGo Mateus, em extingdo serd administrado por
unidade gestora Unica vinculada ao Poder Executivo Municipal;

3.23 - Recursos Previdencidrios: constituem recursos previdencidrios do RPPS S&o
Mateus, em exting&o: as contribuicdes do Municipio, dos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas; as receiias decorrentes de investimentos e
patrimoniais; os valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do
§ 9° do art. 201 da CF/88; os valores aportados pelo Municipio; as demais dotagdes
previstas no orgamento federal, estadual, distrital e municipal; e outros bens, direitos
e ativos com finalidade previdencidria;

3.24 - Receita Previdencidria: constituem receitas previdencidrias do RPPS Sdo
Mateus, em extingdo: contribuicdes mensal do Municipio; contribuicdo mensal dos
segurados ativos de qualquer dos poderes municipais, incluidas suas autarquias e
fundagdes, com direito adquirido & aposentadoria pelo RPPS S&do Mateus, em
extingdo; e, coniribuicdo mensal dos servidores inativos e pensionistas, com direito
adquirido, ambos até 02 de setembro de 2005, data da vinculagdo dos servidores ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS), pela LC Municipal n° 017/2005,
renda resultante de aplicacdes diversas, doacdes, legados e rendas eventuadis;

3.25 - Ativo Readl lLiquido do RPPS Sdo Mateus. em extingGo: € composto pelos
recursos financeiros j& acumulados pelo RPPS S&o Mateus, em extingdo. Além dos
recursos financeiros, também poderdo ser incluidos como ativo real liquido os
créditos a receber do Municipio, desde que: os valores estejam devidamente
reconhecidos e contabilizados pelo Poder Executivo, pelo Poder Legislativo, pelas
entidades da Administracdo Indireta como divida fundada com a unidade gestora
do RPPS Sdo Mateus, em extingcdo; os valores tenham sido objeto de porcelomenfox%\\
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celebrado de acordo com as normas gerais estabelecidas pelo MPS; e que o ente
federativo esteja adimplente em relacdo ao pagamento das parcelas, além de
outros atfivos garantidores do Plano de Beneficios, por exemplo, imdveis classificados
como investimentos, recebiveis da compensacdo previdencidria, observando as
exigéncias da Portaria MPS n° 403/2008;

3.24 - Equilibrio Financeiro: é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e
as obriga¢des do RPPS SGo Mateus, em extincdo em cada exercicio financeiro;

3.27 - Equilibrio Atuarial: é a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a
longo prazo;

3.28 - Contribuigdo Patronal: € a contribuicdo efetuada pelo Poder Executivo, pelo
- Poder Legislativo, pelas entidades da Adminisiracdo Indireta para o RPPS S&o
Mateus, em extingdo, em virftude da sua condicGo de empregadora, resultante de
pagamento de pessoal. As contribuicdes patronais relativas aos servidores pUblicos
ativos devem ser contabilizadas como operagdes intra-orcamentdrias, na
modalidade de aplicagdo de despesa 91. Como contrapartida das despesas
diferenciadas pela modalidade 91, deverd ser feito o lancamento, pela unidade
gestora do RPPS SGo Mateus, em extingdo, em contas de receitas que demonstrem a
parficularidade desse recebimento, ou seja, também na categoria intra-
orcamentdria. Dessa forma, na consolidagdo das contas pUblicas, essas despesas e
receitas poderdo ser identificadas, de modo que se anulem os efeitos das duplas
contagens decorrentes de sua inclusdo no orcamento;

3.29 - Operagdo intra-orgamentdria: o conceito de operacdes intra-orcamentdrias e
os procedimentos sobre o registro das receitas decorrentes desse tipo de operacdo
que estdo estabelecidas na Portaria Interministerial STN/SOF n° 338/2006;

3.30 - Siglas denominativas:
a) SPP - Sistema de Previdéncia Propria;
b) IN — Instrucdo Normativa;
c) RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social;
d) RPPS Sdo Mateus, em extingGo - Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de SGo Mateus-ES, em Extingdo;
e) MPS — Ministério da Previdéncia Social;
f) STN — Secretaria do Tesouro Nacional;
g) SPPS — Secretaria de Politicas de Previdéncia Social;
h) DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos;
i) DCP — Demonstrativo Consolidado de Parcelamento;
j) MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico;
k) PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

4.1. Legislagdo Federal
a) Constituicdo Federal (especialmente o art. 40, 201 e 202);
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b) Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes — Lei das Finangas PUblicas;

c) Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

d) Lei n°® 9.717/98 — Regras gerais para a organizacdo dos regimes proprios de
previdéncia social;

e) Lei n° 10.887/2004 — Aplicacdo de disposicdes da EC n° 41/2003, altera dispositivos
das Leis n°s 9.717/1998, 8.213/1991, 9.532/1997;

f) Emenda Constitucional n° 19/1998 — Modifica o regime e dispde sobre principios e
normas da Administrac&o Publica, servidores e agentes politicos, controle de
despesas e finangas publicas e custeio de atividades a cargo do Distrito Federal;

g} Emenda Constitucional n°® 20/1998 - Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transic&o;

h) Emenda Constitucional n® 41/2003 — Modifica os art. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
CF, revoga o inciso IV do § 3° do art. 142 da CF e dispositivos da EC 20/1998;

i) Emenda Constitucional n° 47/2005 — Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da CF, para
dispor sobre a previdéncia social;

j) Emenda Constitucional n® 70/2012 — Acrescenta art. 6°-A & EC n° 41/2003, para
estabelecer critérios para o cdlculo e a correcdc dos proventos da aposentadoria
por invalidez dos servidores puUblicos que ingressaram no servico publico até a data
da publicacdo daquela EC;

k) Portaria MPS n° 154/2008 - Certiddo de Tempo de Contribuicdo pelos RPPS's;

) Portaria MPS n® 204/2008 — Certiddo de Regularidade Previdencidria - CRP;

m) Portaria MPS n°® 402/2008 - Organizagdo e funcionamento dos RPPS's dos
servidores publicos ocupante de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004;

n) Portaria MPS n°® 307/2013 — Altera a Portaria MPS/GM n° 204/2008 e a Portaria
MPS/GM n° 402/2008;

o) Portaria MPS n° 021/2014 - Altera a Portaria MPS/GM n° 402/2008.

p) Portaria MPS n° 403/2008 — Avaliacdes atuariais dos RPPS's da UniGo, dos Estados,
do DF e dos Municipios, define parémetros para a segregacdo da massa;

q) Portaria MPS n° 519/2011 — Aplicacdo de recursos financeiros dos RPPS's instituidos
pela Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, altera a Portaria MSP n°
204/2008 e 402/2008. {revogou as Portarias MPS n° 155/2008 e 345/2009);

r) Portaria MPS n°® 440/2013 — Altera a Portaria MPS/GM n°® 519/2011;

s) Portaria MPS n°® 65/2014 — Altera as Portarias MPS/GM n° 402/2008 e 519/2011;

t) Portaria MSP n° 509/2013 — PCA ao Setor PuUblico e das DCA ao Setor PUblico
definidos no MCASP da STN no &mbito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

u) Portaria Interministerial STN/SOF n° 338/2006 - MCASP - Aplicado & Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. (Portaria Conjunta STN/SOF n° 2/2009);

v) Resolucdio CMN n° 3.922/2010 - Aplicacdo dos recursos dos RPPS’s instituidos pela
Uni@o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

x) Orientac@o Normativa MPS/SPS n° 02/2009.

4.2. Legislagdo Estadual
a) Resolugdo do TCE/ES 227/2011 alterada pela Resolugdo TCE/ES n® 257/2013.

4.3. Legislagdo Municipal

a) Lei n°001/90 - Lei Orgdnica do Municipio de SGo Mateus (Arts. 116, 117 e 183);

b) Lei n° 237/92 - Estatuto dos Servidores Piklicos hunicipais (arts. 147 a 151 e 216);

c) Lei Complementar n° 002/2003 - Institui o RPPS e cria Enfidade de Previdéncia; %
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d) Lei Complementar n° 017/2005 - Vincula os servidores ativos do Municipio, ao
Sistema de Previdéncia Social do RGPS (INSS), datada de 02 de setembro de 2005;

e) Lei n° 767/2009 - Estabelece dliquota de contribuic@o previdencidria dos
servidores ativos, inativos e dos pensionistas incluidos no RPPS S&o Mateus, em
extingdo, conforme LC n° 002/2003;

f) Lei n° 808/2009 - Firmou Termo de acordo de Parcelamento e confissdo de débitos
previdencidrios junto ao RPPS S&o Mateus, em extingdo;

g) demais legislagdes pertinentes ao assunto, na esfera Federal, Estadual, Municipdl,
inclusive as de dmbito interno.

V — RESPONSABILIDADES

5.1 - Do Gestor da Conta Unica do RPPS Sdo Mateus, em extingdo - Unidade
Responsdvel pelo SPP:

5.1.1 - Promover a divulgacdo e implementacdo dessa IN, mantendo-a atualizada,
orientfando as dreas executoras e supervisionar sua aplicagdo;

5.1.2 - Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que |he sdo afetos, respondendo
pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a distribuicdo, controle, orientag&o
e coordenagdo dos servicos do Sistema de Previdéncia Prépria (SPP);

5.1.3 - Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informagdes & Coordenadoria
Municipal da Contadoria Geral da SMFI e a Auditoria e Controle Interno da
Controladoria Geral do Municipio;

5.1.4 - Atender, no prazo e na forma estipulados, de solicitac&o de documentos ou
informacdes pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor Fiscal da Receita
Federal do Brasil, devidamente credenciado, em auditoria direfa;

5.1.5 - Coordenar os trabalhos do RPPS S&o Mateus, em extingdo de forma eficiente,
propondo e implantando melhorias, com definicdes de politicas de desenvolvimento
de pessoal na administracdo direta e indireta do Municipio;

5.1.6 - Definir até 31 de dezembro de cada exercicio em relacdo ao exercicio
seguinte, a politica anual de investimentos dos recursos em moeda corrente de
forma a contemplar os fundamentos legais da Resolugdo do CMN n° 3.922/2010;

5.1.7 - Seguir o modelo de gestdo, estratégia de alocagdo dos recursos entre os
diversos segmentos de aplicagcéo e as respectivas carteiras de investimentos de
acordo com o perfil de suas obrigacdes, estabelecidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, conforme Lei M. n°. 767/2009, tendo em vista a necessidade de
busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de diversificagdo
e concentracdo previstos na Resolugdo do CMN n° 3.922/2010 que sdo renda fixa,
varidvel e imoveis a ser adotado;

5.1.8 - Comprovar a elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos de
que trata a Resolugc&o do CMN, que dispde sobre a aplicagdo dos recursos do RPPS
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S&o Mateus, em extingdo mediante envio & SPPS, do DPIN, conforme Portaria MPS n°
519/2011. O relatdério da politica anual de investimentos e suas revisdes, a
documentagcd@o que os fundamenta, bem como as aprovacdes exigidas deverdo
permanecer 4 disposicdo dos érgdos de acompanhamento, supervisdo e conftrole
pelo prazo de 10 (dez) dias; O DPIN deverd conter as assinaturas dos responsdveis
legais pelo Municipio e pela unidade gestora do RPPS S&o Mateus, em extingcdo e
dos responséveis pela elaboragcdo, aprovacdo e execucdo da politica anual de
investimentos;

5.1.9 - Assegurar que o DPIN estd de acordo com a estrutura disponibilizada pela
SPPS na pdagina do MPS na rede mundial de computadores — internet, no endereco
HTTP://www.previdencia.gov.br, até 31 de dezembrc de cada exercicio;

5.1.10 - Assegurar que as instituicdes escolhidas para receber as aplicagdes tenham
sido objeto de prévio credenciamento, conforme Portaria MSP n° 65/2014;

5.1.11 - Comprovar junto a SPS que o responsdvel pela gestdo dos recursos do RPPS
SGo Mateus, em extingcdo foi aprovado em exame de certificagcdo organizado por
enfidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusGo no mercado
brasileiro de capitais, cujo contetdo abrangerd, no minimo, o contido no anexo da
Portaria MPS n°® 519/2011. A certificagdo serd exigida a partir de 01 de janeiro de 2015
a todos os entes federativos instituidores de RPPS e que detenham quaisquer valores
sob gestdo, conforme Portaria MPS n° 440/2013;

5.1.12 - Controlar a arrecadagdo previdencidria e a aplicacdo financeira, conforme
Lei M. n°. 767/2009, Instrucdo Normativa e demais legislacdio pertinente;

5.1.13 - Acompanhar mensalmente a rentapilidade de sua carteira de investimento;

5.1.14 - Exigir da instituicGo financeira onde possui as aplicagdes, no minimo
mensalmente, relatério detalhado contendo informacdes sobre a rentabilidade e o
risco das aplicacdes;

5.115 - Redlizar avaliagdo do desempenho das aplicagdes, no minimo
semestralmente, adotando de imediato, medidas cabiveis no caso da constatacdo
de desempenho insatisfatério;

5.1.16 - Zelar pela promogcdo de elevados padrdes ético na conducdo das
operacodes relativas as aplicacdes dos recursos operados pelo RPPS SGo Mateus, em
extingdo, bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de
confirole de seus investimentos;

5.1.17 - Elaborar relatdrios trimestrais detaihiados, ao final de cada periodo a que se
referir, sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operagdes
realizadas pelo RPPS S&o Mateus, em extingdo, com titulos, valores mobilidrios e
demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda varidveis e imdveis.

5.2 - Compete ainda, ao Gestor da Conta Unica do RPPS SGo Mateus, em extingdo ou
ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, se houver:
8 \Rf
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5.2.1 - Estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicdveis ao
RPPS SGo Mateus, em extincdo;

5.2.2 - Definir, observando a legislag&o de regéncia, as diretrizes e regras relativas &
participagdo dos recursos econdmico-financeiros do RPPS SGdo Mateus, em extincdo,
& politica de beneficios e & adequacdo entre os planos de custeio e de beneficios;

5.2.3 - Participar, acompanhar e avdliar sistematicamente a gestdo previdencidria;

5.2.4 - Apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e
custeio do RPPS SGo Mateus, em extingcdo;

5.2.5 - Apreciar e aprovar as propostas orcamentdrias de RPPS SA@o Mateus, em
extincdo;

5.2.6 - Acompanhar e apreciar, mediante relatdrios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e orgamentos do RPPS Sdo Mateus, em extincdo;

5.2.7 - Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao RPPS S&o
Mateus, em extincdo;

5.2.8 - Acompanhar a Prestac@o de Contas Anual a ser remetida ao TCEES;

5.2.9 - Elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteracdes;

5.2.10 - Publicar no érgdo de imprensa oficial, no prazo de até 30 (trinta) dias do
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentdrio das
receitas e despesas previdencidrias do exercicio em curso, nos termos da legislacdo
federal.

5.3 - Das Unidades executoras:

5.3.1 - Alertar ao Gestor do RPPS SGo Mateus, em extincdo sobre alteracdes que se
fizerem necessdrias nas rotinas de trabalho, objetivando sua ofimizac&o, tendo em
vista, principalmente o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento
da eficiéncia operacional;

5.3.2 - Manter a IN & disposicdo de todos os servidores da unidade, velando pelo fiel
cumprimento, em especial quanto cos procedimentos de controle e quanto &
padronizagdo dos procedimentos na geracdo de documentos, dados e
informacdes.

5.4 - Da Procuradoria Administrativa - Procuradoria Geral da PMSM:

5.4.1 - Emitir pareceres nos processos de pessodl;

5.4.2 - Emitir pareceres nos processos de aposentadoria; e,

T



MUNICIPIO DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

5.4.3 - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes, que
lhe forem atribuidas pelo Procurador.

5.5 - Da Unidade Central de Controle Interno- Controladoria Interna da PMSM:

5.5.1 - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
confrole interno, afravés das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programagdo préprias, nos diversos sistemas administrativos
da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, ou da
Cdmara Municipal, expedindo relatdérios com recomendacdes para o
aprimoramento dos controles.

VI - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

6.1 - Da CriagGo da Entidade de Previdéncia do Regime Préprio de Previdéncia
Social de SGo Mateus/ES.

6.1.1 - Os servidores pUblicos concursados e estdveis — pela CF de 88 — do municipio
de S&o Mateus-ES, cujo regime adotado é o Estatutdrio (Regime Juridico Unico para
os Servidores PUblicos Municipais do Municipio de Sdo Mateus-ES), em que o servidor
se aposentava atraves do Servico de Assisténcia e Previdéncia Social do Municipio,
em conformidade com os arts. 147 e 216 da Lei n® 237/1992 e suas alteracdes.

6.1.1.1 - O RPPS S&o Mateus, em extingdo assegura aos servidores pUblicos do
municipio de S&o Mateus-ES titulares de cargos efetivos ou estdveis, dos Poderes
Executivo e Legislativo, de suas Autarquias e Fundagdes, e os aposentados e, cria a
Entidade de Previdéncia, em conformidade com a Lei Complementar n® 002, de 20
de janeiro de 2003.

6.1.1.2 - Antes da promulgacdo da EC n° 20, de 16 de dezembro de 1998 até a Lei n°.
76772009, os funciondrios pUblicos regidos pelo Servico de Assisténcia e Previdéncia
Social do Municipio n&o contribuiam com o Sistema de Seguridade, ou seja, ndo
pagavam nada para se aposentar, e os beneficios previdencidrios eram mantidos
pelos cofres publicos, o Tesouro Municipal.

6.1.2 - Para efeito de aposentadoria do Servidor PUblico Municipal de SGo Mateus, o
periodo de efetivo exercicio sem recolhimento devido, serd contado como tempo
de contribuicdo, resguardando-se assim, os direitos adquiridos.

6.1.3 - O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerca ou venhd
exercer cargo em comiss@do, cargo tempordrio, emprego publico ou mandato
eletivo, serd, obrigatoriamente, vinculado ao RGPS, devendo dessa forma, contribuir
para o INSS.

6.1.4 - O servidor publico efetivo ou estdvel com direito adquirido & aposentadoria
pelo RPPS de S&o Mateus, em extingdo, filiado até 02 de setembro de 2005, data da
vinculagdo dos servidores ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pela LC n°
017/2005 cedido a érgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro
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ente federativo, com ou sem &nus para o cessiondrio permanecerd vinculado ao
RPPS SGo Mateus, em extingdo.

6.1.5 - O servidor com direito adquirido licenciado, conforme item 6.1.4 deste
insfrumento normativo, cujo tempo de licenciamento seja considerado como de
efetivo exercicio no cargo permanecerd vinculado ao RPPS S&o Mateus, em
extincdo.

6.1.6 - O servidor com direito adquirido licenciado por interesse particular
permanecerd vinculado ao RPPS SGo Mateus, em extincdo.

6.1.6.1 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo ou
estavel sem recebimento de remuneracdo dos érgdos da estrutura organizacional
do Poder Executivo, do Poder Legislativo, das entidades da Administracdo Indireta,
somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 767/2009, ou outra que venha a
substitui-la.

6.1.7 - O servidor com direito adquirido afastado do cargo efetivo para o exercicio
de mandato eletivo permanecerd vinculado ao regime previdencidrio de origem. O
segurado exercente de mandato de vereador que ocupe, concomitantemente, o
cargo efetivo e o mandato filiado ao RPPS SGo Mateus, em extingdo pelo cargo
efetivo, filia-se obrigatoriamente ao RGPS, pelo mandato eletivo.

6.1.8 - O servidor com direito adquirido, no caso de professor ou médico cuja carga
hordria prevista em lei e/ou edital se dé em tempo reduzido ou turno, no caso de
prorrogag¢do de hordrio ou turno, serd vinculado ao RPPS Sdo Mateus, em extincdo
nos limites de tempo previsto em lei e/ou edital. Se houve prorrogagdo e hordrio ou
turno, sem previsdo no edital, o servidor serd vinculado ao RGPS pelo novo turno. Por
exemplo: Extens@o de Carga Hordria caracterizada como o exercicio tempordrio de
atividade.

6.1.9 - O RPPS S&o Mateus, em extingcdo, também estd sujeito ao cumprimento de
critérios e exigéncias para fins de emissGc do CRP, devendo observar a norma
especifica do MPS que trata da adequagdo dos RPPS's aos critérios e exigéncias
estabelecidas na Lei n°® 9.717/1998 e na Portaria MPS n° 402/2008, para fins de
emissdo do CRP.

6.2 - Da CertidGo de Regularidade Previdencidria — CRP.

6.2.1 - O CRP serd emitido pela SPPS, que examinard o cumprimento, pelo Municipio,
dos critérios e das exigéncias abaixo relativas ao RPPS S&o Mateus, em extincdo
dentre outras:

6.2.1.1 - Observé@ncia do carater contributivo, que serd cumprido por meio de:

a) fixagcdo, em texto legal, de aliquotas de contribuicdo do Municipio (Poder
Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes), dos segurados ativos, dos

segurados inativos e dos pensionistas;
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b) repasse integral dos valores das contribuicées & unidade gestora da Conta Unica
do RPPS S&o Mateus, em extincdo;

c) retencdo, pela unidade gestora do RPPS S&o Mateus, em exting&o dos valores
devidos pelos segurados e pensionistas relativos aos beneficios e remuneracdoes cujo
pagamento esteja sob sua responsabilidade; e

d) pagamentos & unidade gestora do RPPS S&o Mateus, em extincdo dos valores
relativos a débitos de contribuicées parceladas mediante acordo.

6.2.1.2 - Utilizacdo de recursos previdencidrios apenas para o pagamento de
beneficios e para a taxa de administrac@o do RPPS S&o Mateus, em extingdo;

6.2.1.3 - Manutengdo de conta bancdria destinada aos recursos financeiros do RPPS
S8o Mateus, em extingdo, distintas das contas do tesouro do ente federativo:

6.2.1.4 - Atendimento, no prazo e na forma estipulados, de solicitacdo de
documentos ou informagdes pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor Fiscal
da Receita Federal do Brasil, devidamente credenciado, em auditoria direta:

6.2.1.6 - Aplicagdo dos recursos do RPPS S&o Mateus, em extingdo no mercado
financeiro e de capitais de acordo com as normas do Conselho Monetdrio Nacional
- CMN; '

6.2.1.7 - Encaminhar & SPS, conforme Portaria MPS n° 204/2008, o seguinte:
a) Legislagdo completa referente ao regime de previdéncia social;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliac@o Atuarial — DRAA:

c) Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR;

d) Demonstrativos Contdabeis;

e) Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN:

f) Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses — DIPR;

6.2.1.7.1 - Os documentos previstos na letra “b” e “f’ do 6.2.1.7 serdo encaminhados
pelo Gestor da Conta Unica por meio do endereco eletrbnico do MPS na rede
mundial de computadores - Internet, conforme estipulado pela SPPS, para os
periodos definidos no extrato previdencidrio a que se refere o art. 11 da Portaria MPS
n°® 204/2008, atualizada até 20/12/2013.

6.2.1.7.2 - O Demonstrativo Previdencidrio e o Comprovante do Repasse e
Recolhimento ao RPPS S&o Mateus, em exting@o continuar@o exigidos em relacdo
aos bimestres anteriores & sua substituicdo pelo DIPR.

6.2.1.7.3 - Deverd ser informado, nos demonstrativos de que trata o item 6.2.1.7 desta
IN, o nimero de inscricdo do fundo com finalidade previdencidria do RPPS S&o
Mateus, em exting&o, no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), na condicdo
de estabelecimento matriz.

6.2.2 - O registro no CADPREV, da vinculagdo de servidores ao RGPS prevista em leis
editfadas em data anterior a 1° de janeiro de 2010, serd realizada mediante o exame
da legislagdo completa relativa ao regime de previdéncia social, sendo necessdrio
também o encaminhamento, pelo Municipio, & SPS, de relac&o com os nomes dos
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inativos e dos pensionistas, relativos a todos os poderes, cujos proventos e pensdes
sejam mantidos pelo Municipio, ainda que com recursos do tesouro.

6.2.2.1 - Até que seja concluido o procedimento de que trata o “caput” deste item,
deverdo ser cumpridas as exigéncias contidas no item 6:2.3 desta IN para a emiss@o
do CRP, condicionado & verificacé&o pela auditoria direta.

6.2.3 - Na emissGo do CRP dos entes cujo regime juridico de trabalho estatutdrio
esteja em exting&o, pela adogdo do regime CLT como regime juridico Unico para
seus servidores até 4 de junho de 1998, em cumprimento ao art. 39, caput, redacdo
original, da CF/88, e que garantam, em lei, a concess@o de aposentadoria aos
servidores atfivos amparados pelo RPPS em extincdo e de pensdo a seus
dependentes, serd verificado o cumprimento dos requisitos e critérios previstos no art,
5% 1L " et e d”, VI, X, XII, XV, e XVI, "a", "d" e h", observado o disposto nos §§ 6° e 10
do art. 5° da Portaria MPS n° 204/2008. (Redacdo dada pela Portaria MPS n° 307, de
20/06/2013).

6.2.3.1 - Além dos critérios definidos no “caput” deste item permanecerd exigivel o
envio dos seguintes documentos, referidos nas alineas do inciso XVI do art. 5°,
relafivos as competéncias anteriores & vinculac@&o ao RGPS, nos termos da Portaria
MPS n® 307/2013:

a) Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR:

b) Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses — DIPR;

c) Demonstrativo Previdencidrio e Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS
SGo Mateus, em extingdo, em relacdo aos bimestres anteriores & sua substituicdo
pelo DIPR.

6.3 - Da Unidade Gestora do RPPS SGo Mateus, em extingdo

6.3.1 - A unidade gestora da conta Unica, cujas funcdes estdo definidas no inciso V
do art. 2° da ON/SPS n° 02/2009, deverd gerenciar, direta ou indiretamente, o
concessdo, o pagamento e a manutencdo, no minimo, dos beneficios de
aposentadoria e pensdo concedidos a partir da EC n°® 41/2003, de todos os poderes,
orgdos e entidades do Municipio.

6.3.2 - £ vedada a existéncia de mais de um RPPS para servidor publico titular de
cargo efetivo ou estavel. Esse Unico RPPS serd administrado por uma Unica unidade
gestora vinculada ao Poder Executivo. ,

6.3.2.1 - O RPPS SGo Mateus, em extingdo, serd administrado por unidade gestora
Unica integrante da estrutura da Administracd@o Pdblica Direta, com finalidade de
administrar, gerenciar e operacionalizar, incluindo a arrecadacdo de recursos e
fundos previdencidrios, a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos
beneficidrios, e deverd:

a) Garantir a participagdo dos segurados nos colegiados e insténcias de decis&@o em
que os seus interesses sejam objetos de discuss@o e deliberacdo, cabendo-lhes

acompanhar e fiscalizar sua administracdo;
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b) Proceder, o recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os aposentados e
pensionistas do respectivo regime, com periodicidade ndo superior a 05 (cinco)
anos; e

c) Disponibilizar ao puiblico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de
dados, informacgdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime,
bem como os critérios e pardmetros adotados para garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial.

6.4 - Do Registro Individualizado e Acesso do Segurado as informacgdes do RPPS S&o
Mateus, em extingdo.

6.4.1 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes manterd registro
individualizado dos segurados do regime (RPPS SGo Mateus, em extincdo) que
conterd as seguintes informacdes: :

a) nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

b) matriculas e outros dados funcionais:

c) remuneragdo de conftribuicdo, més a més:

d) valores mensais da contribuic@o do segurado; e

e) valores mensais da contribuic&o do Municipio.

6.4.2 - Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados
serdo disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro individualizado.

6.4.3 - O acesso do segurado as informacdes relativas & gestdo do RPPS S&o Mateus,
em extingdo dar-se-& por atendimento a requerimento e pela disponibilizacdo,
inclusive por meio eletrdnico, dos relatérios contdbeis, financeiros, previdencidrios e
dos demais dados pertinentes.

6.4.3.1 - Compete ao Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extincdo
garantir pleno acesso dos segurados s informacaes relativas & gest@o do RPPS S&o
Mateus, em extingdo.

6.5 - Dos Procedimentos Contdveis do RPPS Sdo Mateus, em extingdo.

6.5.1 - Os procedimentos contdbeis aplicados ao RPPS S&o Mateus, em extingd&o
deverd observar o previsto no MCASP, aprovado pela STN.

6.5.2 - O RPPS S&o Mateus, em extincdo adotard as contas a estes aplicaveis,
especificadas no PCASP estendido até o 7° nivel de classificacdo, conforme a verséo
atudlizada do Anexo il da Instruc&o de Procedimentos Contdbeis n° 00 (IPC 00) da
STN.

6.5.3 - As Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor PUblico (DCASP) do RPPS Sao
Mateus, em extingdo devem seguir as regras e modelos definidos no MCASP,
aprovado por Portaria da STN.

6.5.4 - A unidade gestora do RPPS S&o Mafeus, em extingdo deverd adequar a sua
contabilidade ao disposto nos itens 6.5.2 e 6.5.3 desta IN nos mesmos prazos definidos

na Portaria STN n° 634/2013. Assim, o novo plano de contas e as demonstracdes
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contdbeis j& devem estar adequados ao novo modelo até o final do exercicio de
2014.

6.6 - Da Receita Previdencidria

6.6.1 - A receita do RPPS S&o Mateus, em extincdo serd constituida das fontes de
financiamento relacionadas abaixo:

a) da confribuic@o patronal (Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes);

b) da contribuicdo dos segurados ativos com direito adquirido até 04 de junho de
1998, data da publicac&o da EC n° 019/1998;

c) da contribuicdo dos segurados ativos com direito adquirido até 02 de setembro
de 2005, data da vinculagdo dos servidores ativos ao Sistema de Previdéncia Social
do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, conforme LC n° 01 7/2005;

d) dos segurados inativos e pensionistas; '

e) Receitas decorrentes de investimentos e patronais;

f) Valores recebidos a titulo de compensacdo financeira. (§9° do art. 20 da CF);

g) Valores aportados pelo Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundacodes;

h) Demais dotagdes previstas no orcamento municipal; e

i) Outros bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria.

6.6.2 - O RPPS S@o Mateus, em extincéio de cardter contributivo e soliddrio, mediante
contribuic@o previdencidria do Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundacdes, dos servidores ativos efetivos ou estaveis com direito adquirido, inativos e
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

6.6.2.1 - O cardter contributivo serd observado de acordo com:

a) a previs@o expressa, na Lei n° 767/2009, das aliquotas de contribuic&o do
Municipio e dos segurados ativos com direito adquirido, dos segurados inativos e dos
pensionistas; ‘

b) o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢des & unidade gestora da
Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extincdo;

c) a retengdo, pela unidade gestora da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em
extingdo, dos valores devidos pelos segurados ativos, dos segurados inativos e dos
pensionistas, relativos aos beneficios e remuneracdes cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade; e

d) o pagamento & unidade gestora da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em
exting@do dos valores relativos a débitos de confribuicdes parceladas mediante
acordo, em conformidade com a Lei n°. 808/2009, da quantia correspondente ao
débito relativo ao intersticio compreendido entre janeiro de 2004 a agosto de 2005,
decorrente do advento da Lei Complementar n° 02/2003, que instifuiu o Regime
Préprio de Previdéncia Social de S&o Mateus-ES e autorizou a criagdo de Enfidade
de Previdéncia.

6.6.3 - As contribui¢des previstas para o Municipio (Poder Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes), segurados ativos com direito adquirido, segurados inativos
e pensionistas somente poderdo ser exigidas depois de decorridos 90 (noventa) dias
da data da publicagdo da LC n° 02/2003, em conformidade com o art. 9° da Lei n°
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767/2009 que estabeleceu aliquota de contribuicdo previdencidria dos servidores
ativos, inativos e dos pensionistas.

6.6.3.1 - A contribuicGo de responsabilidade do Municipio (Poder Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundacdes) serd imediatamente exigida, com a
finalidade de preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Se a Lei n° 767/2009 entrou
em vigor antes de decorrido o prazo de que frata o “caput”, observando-se, quanto
a contribuic@o dos segurados, o dispusio no art. 195, §6° da CF, em conformidade
com a Portaria MPS n° 021/2014. '

6.6.4 - Os limites legais de conftribuicd@o previdencidria, com base na Lei n° 76772009,
sdo:

a) de contribuicdo do Municipio (Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes), atualmente fixada em 11% (onze inteiros por cento).

b) de contribuicdo dos segurados ativos com direito adquirido, segurados inativos e
pensionistas do Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes,
atualmente fixada em 11% (onze inteiros por cento).

6.6.5 - A base de cdiculo da contribuicdo previdencidria dos servidores publicos
ativos (efetivos ou estaveis) de qualquer dos poderes municipal, incluidas suas
autarquics e fundagdes, com direito adquirido, serd constituida sobre o total da
remuneragcdo de contribuicdo, constituido pelos vencimentos e pelas vantagens
pecunidrias permanentes do respectivo cargo, estabelecida em lei, acrescidos dos
adicionais de caréter individual e das vantagens pessoais permanentes.

6.6.5.1 - Excluindo: saldrio-familia, indenizacdes, adicional de férias, abono pecunidrio
de férias, acréscimos de vencimento decorrente de convocagdo do magistério,
gratificagdes pagas em decorréncia de parficipagcdo em comissdes especiais de
trabalho, abono pecunidrio de férias prémio percebido pelo servidor, e outras
gratificagdes ndio incorpordveis, em conformidade com o pardgrafo Unico da Lei n°
767/20089.

6.6.6 - A contribuic@o previdericidria incidird sobre o 13° (décimo terceiro) saldrio do
servidor pUblico efetivo ou estavel vinculado ao RPPS S&o Mateus, em extincdo, bem
como sobre os beneficios de saldrio-maternidade e auxilio-doenca.

6.6.7 - Sobre os beneficios de saldrio-maternidade e auxilio-doenca, o Municipio
(Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes) deverd repassar a
contribuicdo previdencidria & Unidade gestora da Conta Unica do RPPS $&o Mateus,
em extingdo durante o afastamento do servidor. -

6.7 - Do Recolhimento das Contribuigoes e Consighagdes.
6.7.1 - A arrecadacdo das con’rribui¢6es devidas ao RPPS S&o Mateus, em extincdo,
compreendendo o respectivo desconto e o seu recolhimento, deverd ser realizada

observando-se as normas contidas na Lei n°® 767/2009.

6.7.2 - A Secretaria Municipal de Administrag&@o da PMSM encarregada de efetuar o
langamento da Folha de pagamento dos servidores ativos (efetivo e estdvel) com
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direito adquirido, inativos e pensionistas dos dragdos da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, caberd descontar o percentual de 11% (onze inteiros por
cento), no ato do pagamento, as importéncias de que trata os arts. 4° e 5° da Lei n°
767/2009.

6.7.2.1 - Recolher & Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extingdo através da Guia
de Recolhimento de Contribuic@o Previdencidria do RPPS S&o Mateus, em extincdo
(Anexo 1) desta IN, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, a importéncia
arrecadada na forma do item 6.7.2, juntamente com as contribuicdes previdencidria
(patronal) de 11% (onze inteiros por cente).

6.7.3 - Do mesmo modo, caberd ao Poder Legislativo e as autarquias e fundacdes do
Poder Executivo, recolher & Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extingdo através
da Guia de Recolhimento de Contribuic@o Previdencidria do RPPS S&o Mateus, em
extingdo (Anexo 1) desta IN, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, a importancia
arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribuicdes
previdencidria (patronal) de 11% (onze inteiros por cento);

6.7.3.1 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo
mensalmente ao RPPS S&o Mateus, em extincdo relagdo nominal dos segurados,
com os respectivos subsidios, remuneracdes e valores de contribuicdo.

6.7.4 - Os valores devidos ao RPPS S&o Mateus, em extingdo deverdo ser repassados
em moeda comente, de forma integral para  cada competéncia,
independentemente de disponibilidade financeira do regime, sendo vedada:

a) a compensagdo com passivos previdencidrios: ou

b) o reembolso de valores destinados & cobertura de insuficiéncias financeiras
relativas a competéncias anteriores.

6.7.4.1 - Os valores repassados ao RPPS S&o Mateus, em extingdo em atraso deverdo
sofrer acréscimo, aplicando-se, em caso de omissd@o, os critérios estabelecidos para
o0 RGPS. ‘

6.7.5 - As cotas do saldrio-familia, saldrio maternidade, auxilio doenca e auxilio
reclusdo, serGo pagas pelo Municipio (Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias
e fundagdes), mensalmente, junto com a remunerac@o dos segurados, efetivando-
se a compensacdo quando do recolhimento das contribuicdes ao RPPS S&o Mateus,
em extincdo.

6.7.6 - Quando se tratar de repasse do Municipio (Poder Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes) para cobertura de eventuadis insuficiéncias financeiras
decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios do regime proéprio, a
movimentagdo dos recursos repassados ao RPPS Sd@o Mateus, em extingdo deve
realizarse, exclusivamente, mediante cheque nominativo, ordem bancdria,
transferéncia eletrdnica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada pelo
Banco Central do Brasil, em que fique identificada a sua destinacd@o e, no caso de

pagamento, o credor,

6.8 - Do Parcelamento.
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6.8.1 - O parcelamento das contribuicdes (Poder Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes) ndo repassadas & Unidade Gestora da Conta Unica do
RPPS SGo Mateus, em extinc@o até o seu vencimento, depois de apuradas e
confessadas, poderdo ser objeto de acordo para pagamento parcelado em moeda
corrente, conforme regras definidas para o RGPS (INSS):

a) mediante Lei; e

b) desde que mantido o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS S&o Mateus, em
extingdo, o Municipio poderd& estabelecer regras especificas para acordo de
parcelamento.

6.82 - O Municipio deverd observar os seguintes critérios para acordo de
parcelamento:

a) previsGo, em cada acordo de parcelamento, do nimero mdximo de 60 (sessentq)
parcelas mensais, iguais e sucessivas; -

b) aplicacd@o de indice de atualizacéio legal e de taxa de juros na consolidacdo do
montante devido e no pagamento das parcelas, inclusive se pagas em atraso;

c) vedacdo de inclusdo,. no acordo de parcelamento, das contribuicdes
descontadas dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas (salvo excecdo se for
instituida Lei Municipal que prevé a vinculagdo de percentual do FPM para
pagamento de parcelas acordadas);

d) previsdo das medidas ou sancdes para os casos de inadimplemento das
prestagdes ou descumprimento das demais regras do acordo.

6.8.3 - Mediante lei, o Municipio poderd parcelar os débitos oriundos das
contribuicdes devidas pelos érgdos da estrutura organizacional do Poder Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundacdes em até 240 prestacdées mensais e
consecutivas, e das contribuicdes descontadas dos segurados, ativos e inativos, e
dos pensionistas, relativas ao mesmo periodo, em até 40 (sessenta) prestacdes
mensdais, observando-se, o disposto na Lei n° 11.196/2005.

6.8.4 - Deverd acompanhar o acordo do parcelamento o Termo de acordo de
Parcelomento acompanhado do comprovante de sua publicacdo e de
demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores origindrios, as
atualizagdes, os juros e o valor total consolidado.

6.8.5 - O vencimento da 1° (primeira) parcela do acordo do parcelamento dar-se-d,
no maximo, até o Ultimo dia Util ao més subsequente ao da publicacdo do termo de
acordo de parcelamento.

6.8.6 - O Municipio poderd fazer reparcelamento das contribuicdes incluidas em
acordo de parcelamento, por uma Unica vez, para cada competéncia.

6.8.7 - Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverdo ser
formalizados e encaminhados & SPPS por meio do Sistema de Informacdes dos
Regimes PuUblicos de Previdéncia Social (CADPREV-Web), acompanhados do
Demonstrativo  Consolidado  de  Parcelamento  (DCP), que discrimine por
competéncia os valores origindrios, as atualizacdes, os juros, as multas e os valores
consolidados, da declaragdo de publicagdo e, nos casos exigidos, da lei autorizativa
e da autorizagdo de vinculagdo do FPE/FPM, para apreciacdo de sua conformidade
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as normas aplicdveis, em conformidade com o disposto nos incisos II, il e IV e no § 4°
do art. 5° da Portaria MPS n° 402/2008 cos termos de acordo de parcelamento
firmados na forma deste artigo.

6.9 - Da Aplicagdo das Receitas.

6.9.1 - As disponibilidades de caixa do RPPS S&o Mateus, em extingcdo, ficarGo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e
aplicadas nas condi¢cdes de mercado, com observancia das normas estabelecidas
pelo CMN,

6.9.2 - A aplicagcdo das receitas se fard tendo em vista:

a) seguranca quanto & recuperacdo ou conservagdo do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como do recebimento regular dos juros previstos
para as aplicacdes de renda fixa e varidvetl:

b) obtencdo do mdximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de
liquidez;

c) disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS S&o Mateus, em extincdo serdo
aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as
regras estabelecidas pelo CMN na Resolucdo n® 3.790/2009:

d) sendo vedada qualquer aplicacéo de recursos que ndo prevista na Resolucdo n°
3.922/2010 e na legislagdo reguladora do Regime Préprio de Previdéncia Social.

6.9.3 - Na aplicag&o dos recursos do RPPS S&o Mateus, em extingdo, em titulos e
valores mobilidrios, o responsavel pela gestdo, além da consulta as instituicoes
financeiras, deverd observar as informacdes divulgadas, diariamente, por entidades
reconhecidamente idéneas pela sua transparéncia e elevado padrdo técnico na
difusdo de pregos e taxas dos fitulos, para fins de utilizagdo como referéncia em
negociagdes no mercado financeiro, antes do efetivo fechamento da operacdo.

6.10 - Da Fiscalizagdo e Controle.

6.10.1 - O Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extincdo, poderd o
qualguer momento, requerer dos Org&os do Poder Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a
fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdencidrios previstos
no plano de custeio. '

6.10.2 - As informagdes contidas na politica anual de investimentos e suas revisdes
deverdo ser disponibilizadas pelo responsével pela gestdo do RPPS S&o Mateus, em
extingdo aos seus segurados e pensionistas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de sua aprovagdo, observados os critérios estabelecidos pelo MPS.

6.11 - Das Regras do Direito Adquirido.

6.11.1 - Aos servidores puUblicos titulares de cargos efetivos ou estdveis que j&
preenchiom todas as condigcdes de elegibiidade para a obtencdo de suas
aposentadorias até o advento da EC 20/1998 e da EC 41/2003, aplicam-se as regras
do direito adquirido, disposta no art. 3°, da EC 41/2003.
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6.11.2 - As aposentadorias Voluntdrias pelas Regras do Direito Adquirido estdo
contidas na IN SPP n° 003/2014 - Procedimentos para a Concessdo de Beneficios
Previdencidrios. ’ '

VIl - PROCEDIMENTOS

7.1 - Do Controle da Receita Previdencidria (do Poder Executivo, do Poder Legislativo,
das entidades da Administragédo Indireta)

7.1.1 - A receita previdencidria do RPPS S&o Mateus, em extincdo serd com
observancia ao disposto no item 6.7 desta IN.

7.1.2 - Assessoria de Controle de Pessoal da PMSM, Recursos Humanos do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) e Recursos Humanos da Camara Municipal,
deve disponibilizar ao Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extincdo
acesso ao programa gerador do arquivo eletrénico mensal de contribuicoes
previdencidrias, no layout definido pelo Gestor, até o 5° dia Ufii de cada mes,
contendo os nomes dos Servidores, matricula, remuneracdo detalhada, informando
ainda, a base previdencidria, o valor relativo & contribuic@o, més e ano de
competéncia.

7.1.3 - O Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extingdo, de posse das
informacodes:

a) acessar o programa disponibilizado pela Assessoria de Controle de Pessoal da
PMSM, Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) e Presidente da
Camara Municipal;

b) exporta o arquivo eletrdnico mensal de contribuicd@o previdencidria:

c) importa o arquivo disponibilizado;

d) analisa e observa a incidéncia de alteracdes no cadastro, no @mbito do Poder
Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacédes;

e} redlizada a atudlizag@o dos dados cadastrais, confere os valores das
contribui¢des do segurado, por fonte pagadora, no sistema;

f} emite a Guia de Recolhimento da Contribuicd@o Previdencidria (GRCP);

g) encaminha & Secretaria Municipal de Financas através de protocolizacdo no
Protocolo Geral do Municipio, com 03 (irés) dias Uteis de antecedéncia, GRCP,
confendo as informagdes detalhadas da parcela (juros e multa atuadlizagcdo e
amortizagdo), quando houver, por fipo de contribuicdo de cada ente publico
pagador;

7.2 - Do Controle da Receita de Parcelamento Previdencidrio.
7.2.1 - A receita objeto de parcelamento realizado com observancia ao disposto ho
item 6.8 desta IN serd verificada e processada pelo Gestor da Conta Unica do RPPS

SGo Mateus, em extingdo.

7.2.1.1 - Apurada divergéncia de contribuicdo e repasses ou inconsisténcia dos
valores e periodos verificados na base de dados, informa de requerimento &
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Secrefaria Municipal de Financas — SMFI da PMSM através de protocolizacdo no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de S&o Mateus — PMSM, ao Diretor do SAAE e
ao Presidente da Camara Municipal;

7.2.1.2 - Caso ndo seja regularizada a divergéncia apurada ou observada se hd
inconsisténcia dos valores e periodos apurados na base de dados, deverd este ser
anexado aos autos;

7.2.1.3 - Se este for objeto de parcelamento, a SMFI encaminha os autos ao Gestor
da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extingdo para elaboracdo do Termo de
Parcelamento disponivel no site do MPS.

7.2.2 - O Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extingdo encaminha o
Termo de Parcelamento & Procuradoria Administrativa — Procuradoria Geral da PMSM
para andlise. '

7.2.3 - A Procuradoria Administrativa — Procuradoria Geral da PMSM:

a) analisa o Termo de Parcelamento em conformidade com as normas vigentes do
MPS, verificando o cumprimento de todos os requisitos legais para conclusdo do
referido parcelamento e se necessdrio, providencia minuta de lei referente a
alteragdo prevista;

b) providencia aprovacdo do legislativo e encaminha 03 {trés) vias do Termo de
Parcelamento ao Chefe do Poder Executivo para assinatura, se aprovado;

c) encaminha 01 (uma) via do Termo de Parcelamento para o Gestor da Conta
Unica do RPPS S&o Mateus, em extingdo; e

d) encaminha 01 (uma) via do Termo de Parcelamento para a SMF.

7.2.4 - O Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extincdo:

a) recebe a via do Termo de Parcelamento e demais documentacdo anexo aos
autos e efetua registro para controle e prestacdo de contas;
b) encaminha & SMFI através de protocolizacd@o no Protocolo Geral da PMSM, com
03 (trés) dias Uteis de antecedéncia, GRCP, contendo as informagdes detalhadas da
parcela (juros e multa atualizag@o e amortizac&o), quando houver, por fipo de
contribuicdo de cada ente pUblico pagador. ‘ '

7.3 - Do Controle da Receita de ContribuicGo dos INATIVOS E PENSIONISTAS
(Excedente do Teto do RGPS) - Arl. 5°, §2 da Lei n° 767/2009.

7.3.1 - Assessoria de Controle de Pessoal da PMSM, Diretor do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto (SAAE) e Presidente da Camara Municipal:

a) procede o levantamento dos nomes e remuneracdo dos inativos e pensionistas,
valores das conftribuigdes previdencidrias, cuja remuneracdo exceda o limite méximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que frata
o art. 201 da CF, retendo a contribui¢do previdencidria devida pelos segurados;

b) gera o arquivo padrd&o e encaminha para o Gestor da Conta Unica do RPPS S&o

Mateus, em extingcdo.
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7.3.2 - O Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extincdo:

Q) recebe o arquivo e procede & andlise;

b) emite a guia de incidéncia e recolhimento (GRCP); e

¢) encaminha & SMFI afravés de protocolizacdo no Protocolo Geral da PMSM, com
03 (trés) dias Uteis de antecedéncia, GRCP, contendo as informagdes detalhadas da
parcela (juros e multa atualizagcdo e amortizacdo), quando houver, por fipo de
contribuicdo de cada ente puiblico pagador (PMSM, Fundos Municipal, SAAE e
Céamara).

7.4 - Do Controle da Receita de Contribuicdo Previdencidria - CEDIDOS.

7.4.1 - Assessoria de Controle de Pessoal da PMSM, Diretor do Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto (SAAE) e Presidente da Camara Municipal:

Q) procede o levantamento dos nomes e remuneracdo dos servidores ativos, valores
das contribuicdes previdencidrias, retendo a contribuic@o previdencidria devida
pelos segurados;

b) gera o arquivo padrdo e encaminha para o Gestor da Conta Unica do RPPS Sdo
Mateus, em extincdo.

7.4.2 - O Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extin¢cdo:

a) recebe o arquivo e procede & andlise;
) emite a guia de incidéncia e recolhimento (GRCP).

7.5 - Do encaminhamento da Guia de Recolhimento de Contribui¢cdo Previdencidria
(GRCP)

7.5.1 - O Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extincdo encaminha & SMFI
através de protocolizagdo no Protocolo Geral do Municipio, com 03 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, GRCP, de cada ente pUblico pagador contendo as informagdes
detalhadas, conforme itens 7.1 a 7.2 desta IN da parcela (juros e multa atualizacdo e
amortizag&o), quando houver, por tipo de contribuicGo de cada ente publico
pagador;

7.5.2 - A SMFI recebe processo e encaminha & Coordenadoria Municipal da
Contadoria Geral, que: :

a) efetua os registros contdbeis das confribuicdes patronal e dos servidores relativos
aositens 7.1 a 7.2 desta IN ;

b) encaminha & Assessoria de Controle de Tesouraria para acompanhamento e
pagamento da GRCP.

7.5.3 - A Assessoria de Controle de Tesouraria:

a) efetua conciliacdo bancdria ]
b) informa ao Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extingdo o

pagamento da GRCP.
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c) efetua os registros contdveis pertinentes.
7.6 - Do Gestor da Conta Unica do RPPS SGo Mateus, em extingdo.

7.6.1 - Recebe comprovante de pagamento das contribuicées de cada ente
publico pagador e arquiva para controle, prestacdo de contas e exame de
auditoria interna e externa.

7.6.2 - Envia bimestralmente, por meio eletrénico, o Demonstrativo de Informagdes
Previdencidrias e Repasses — DIRP, do Controle da Receita Previdencidria e da
Aplicag@o Financeira, ao Ministério da Previdéncia Social.

7.7 - Controle da Aplicagdo Financeira (item 6.10, desta IN)
7.7.1 - O Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em extincdo devera:

a) acompanhar, preferencialmente semanalmente, através de publicacdes e
nofticidrios econdémicos, as variacdes ocorridas neste segmenio para a escolha de
tipos de investimentos mais apropriados, caso exista saldo disponivel em conta
corrente do RPPS S&o Mateus, em extincéo;

b) emitir no primeiro dia Util de cada més, exirato do més anterior de aplicacdo
financeirq;

c) elaborar planilha demonstrativa de aplicaces;

d) contabiliza os resultados da aplicacdo financeira, obtidos junto as entidades
financeiras;

e) As informagdes deverdo ser incluidas no DIPR, a ser enviada ao Ministério da
Previdéncia;

f) arquivar a planilha demonstrativa de aplicagdes para controle, prestac@o de
contas e exame de auditoria interna e externa:

g) finaliza o procedimento.

VI - CONSIDERAGOES FINAIS »

8.1 - Além das regulamentagdes legalmente instituidas, deverdo ser observadas as
normas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES no que se refere &
gestdo de recursos.

82 - O Ministério da Previdéncia Social acompanhard o fluxo das receitas
previdencidrias, bem como a aplicacdo destes recursos através dos demonstrativos,
0s quais servem de subsidios para a emissdo do Certificado de Regularizagcdo
Previdencidria - CRP, assim o n&o cumprimento da Resolucdo CMN n°. 3.922/2010
implica em sua irregularidade perante o MPS, conseguentemente a ndo emissdo do
certificado.

8.3 - E vedada a utilizagdo de recursos previdencidrios para custear acodes de

assisténcia social, salde, de assisténcia financeira de qualquer espécie e para
concessdo de verbas indenizatdrias, ainda que decorrentes de acidente em servigo.
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8.4 - NGo havendo repasse, nem a regularizacdo, poderd haver a suspensdo do
Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP pelo Ministério de Previdéncia
Social.

8.5 - Os esclarecimentos adicionais a respeito desta IN poderdo ser obtidos junto ao
Gestor da Conta unida do RPPS S&o Mateus, em extingdo e & Controladoria Interna
do Municipio que, por sua vez, por meio de procedimentos de controle, aferird a fiel
observa@ncia de seus dispositivos por parte das diversas Unidades da Estrutura
Organizacional.

8.6 - Tendo em vista as constantes modificagdes na legislacdo que rege a
Administrag@o PUblica e o Sistema Previdencidrio, é necessdrio o permanente
reporte &s leis pertinentes ao assunto e suas alteracgodes.

8.7 - Integra esta Instruc&o Normativa o Anexo | - Modelo padronizado de Guia de
Recolhimento da Contribuic&o Previdencidria do RPPS S&o Mateus, em extincdo.

S&0 Mateus-ES, 06 de Marco de 2014.

JUCI LOPES|I THOM N
' Controladora Geral
Portaria n°. 001/2013.

24



MUNICIPIO DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO | _
“Modelo padronizado de Guia de Recolhimento da Contribuicdo Previdencidria do
RPPS SGo Mateus, em extincdo.”

RPPS SAO MATEUS, EM EXTINCAO GRCP Guia de Recolhimento da

Contribuicdo Previdencidria

SERVIGO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO

MATEUS-ES
CNPJ: ] 1. Competéncia {M&s/Ano) 2. Vencimenfo
00/0000 00/ 00/ 0000
Endereco: 3. Valor Remuneragdo Bruta:
CEP: 4. Valor da Base de Cdlculo:
Telefone: 4.1. Segurados | 11,00% | 0,00
4.2, Ente Pdblico| 11,00% | 0.00
ENTE PUBLICO PAGADOR: 5. Sub-Total (4.1+4.2): 0,00
Nome: 5.1. (-] Auxiio-Doenca
CNPJ 5.2. [ -] Oulros {especificar]
Endereco: 4.Total Liquido(5-5.1-5.2): 0,00
CEP: 7. Atudlizacdo Monefdria
Telefone: 8. Juros/Multa
Forma de Pagamento: | (") Transferéncia bancaria { ) Depdsito TOTAL(6+7+8): 0.00
Outras Informacgdes ou Recibo AutenticagGo Mecéanica
Recebemos do ENTE PUBLICO/PAGADOR acima idenfificado
©os pagamentos descritos nesta Guia de Recolhimento (GR),
conforme documentos comprobatérios descritos no campo
"Forma de Pagamento™.
SGo Mateus-ES, xx/xx/xox
Respohséveil peloi RPPSSM erﬁ extingdo
CPF 12 via/INSTITUTO
ee R : ' = Guia de Recolhimento da
RPPS SAO MATEUS' EM"EX‘“NCAO ) GRCP Contribuigdo Previdencidria
SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO
MATEUS-ES
CNPJ: 1. Competéncia [M&s/Ano) 2. Vencimento
00/0000 00 / 00 / 0000
Endereco: 3. Valor Remuneragdo Bruta:
CEP: 4. Valor da Base de Cdlculo:
Telefone: 4.1. Segurados 11,00% 0.00
4.2. Ente PUblico . 11,00% 0,00
ENTE PUBLICO PAGADOR: .~ 5. Sub-Tolal {(4.T+4.2): 0,00
Nome: 5 1. T-TAuxilio-Doenca
CNPJ ] 5.2, (-] Ovutros {especificar]
Enderego: é.Total Liquido(5-5.1-5.2): 0,00
CEP: 7. Alualizagdo Moneldrnia
Telefone: 8. Juros/Multa
Forma de Pagamento: | _{ ] Transferéncia bancéria [ ) Depdsito TOTAL(6+7+8): 0,00
Outras Informacdes ou Recibo Autenticagdo Mecanica
Recebemos do ENTE PUBLICO/PAGADOR acima identificado
os pagamentos descritos nesta Guia de Recolhimento (GR),
conforme documentos comprobatérios descritos no.campo
"Forma de Pagamentio”.
SGo Mateus-ES, xx/xx/x0x
Responsdvel pelo RPPSSM, em extingdo
CPF 27 via/ENTE PUBLICO PAGADOR
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