MUNICIPIO DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INSTRUCAO NORMATIVA SPP N°. 003/2014 — NORMAS E PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS NA CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SEGURADOS FILIADOS E SEUS
DEPENDENTES AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO
MATEUS-ES, EM EXTINGAO (RPPS SAO MATEUS, EM EXTINCAO).

Versdo: Ol
Aprovagdo em: 02/07/2014.
Ato de aprovagdo: Decreto Municipal n°. 7.347/201 4.

Unidade Responsavel: Gestor da Contc Unica dc kegime Préprio de Previdéncia
Social de S&o Mateus-ES — RPPS SGo Mateus, em extincdo.

Unidades Executoras: Secretaria Municipal de Administrac&o - SMAD, Secretaria
Municipal de Finangas - SMFI e Fundos (Fundo Municipal de Salde — FMS e Fundo
Municipal de Assisténcia Social -~ FMAS), como Unidades Gestoras da estrutura
organizacional do Poder Executivo, adaptar&o ao seu &mbito de atuacdo as rotinas
e procedimentos quando na execugdo de acdes ligadas a esta Instruc@o Normativa
(IN).

| - FINALIDADE

Esta Instru¢c@o Normativa tem por finalidade disciplinar e padronizar a rotina interna
quanto aos procedimentos necessdrios para a concessdo de beneficios
previdencidrios aos segurados filiados e seus dependentes ao RPPS S&o Mateus, em
extingdo regulamentando os requisitos necessdrios para a prestacdo de natureza
previdencidria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou facam
cessar seus meios de subsisténcia, observando as determinacdes legais.

Sem prejuizo das atribuicdes definidas na Lei n° 237/1992 -~ Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipal, do art. 46 da Lei n°. 1.192/2012 e suas alteracdes, o Controlador
Geral do Municipio RECOMENDA ao Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em
extingdo bem como as Unidades Gestoras da estrutura organizacional do Poder
Executivo, do Poder Legislativo, das entfidades da Administrac@o Indireta, que
observem os procedimentos constantes nesta IN no desempenho de suas funcdes.

E, das Leis do Plano de Cargos e Carreiras do Quadro Técnico Administrativo, Plano
de Cargos e Carreiras do Magistério PUblico e Plano de Cargos e Carreiras do
Quadro de Profissionais do Fundo Municipal de Saldde da PMSM, bem como do SAAE
e da Cadmara Municipal RECOMENDA a todos os servidores que observem os
procedimentos constantes nesta IN na pratica ac suas atividades, no que couber.

Il - ABRANGENCIA
Esta Instrugcdo Normativa abrange o Gestor da Conta Unica do RPPS S&o Mateus, em

extingdo, SMAD, SMFI, FMS e FMAS da PMSM, Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SSAE e Cdmara Municipal, principalmente, os segurados ocupantes de cargos
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efetivos ou estdveis do Municipio de S&o Mateus-ES, vinculado ao RPPS S&o Mateus,
em extingdo, que fazem jus ao direito de gozo dos beneficios previdencidrios e a
seus dependentes, com direito adquirido, nos termos da Lei Complementar n°. 002,
datada de 20 de janeiro de 2003.

I - CONCEITOS
Para os fins desta Instrucdo Normativa considera-se:
3.1. SPP - Siglas denominativas do Sistema de Previdéncia Prépria.

3.2 - Instrugcdo Normativa - IN: documentos que estabelece os procedimentos a
serem adotados objetivando a padronizacdo na execucdo de atividades e rotinas
de frabalho, com énfase nos procedimentos de controle do Sistema de Previdéncia
Prépria - SPP;

3.3 - Fluxograma: demonstracdo grdfica das rotinas de trabalho relacionada ao
sisterna administrativo (SPP), com a identificac@o das unidades executoras;

3.4 - Unidade Responsdavel: € a unidade responsavel pelo Sistema de Previdéncia
Prépria — SPP que atua como érgdo central do respectivo sistema administrativo a
que se referem as rotinas de trabalho objeto do documento normativo;

3.5 - Unidades Executoras: entende-se por unidades executoras do Sistema de
Previdéncia Prépria - SPP as diversas unidades da estrutura organizacional do Poder
Executivo, do Poder Legislativo, das entfidades da Administracdo Indireta, no
exercicio das atividades de controle interno merem‘es as suas funcgdes finalisticas ou
de cardter administrativo;

3.6 - Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de
SGo Mateus-ES, em extingGo (RPPS S3o Mateus, em extingdo): é o regime de
previdéncia, estabelecido no dmbito do Municipio de S&o Mateus-ES, assegurado
por Lei, aos servidores fitulares de cargo efetivo ou estdvel, abrangidos pelos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da CF/88 e na
LF n°® 9.717/98. Caracteriza-se pelo cardter contributivo, soliddrio e de filiacdo
obrigatdria, mantido pelo Municipio, através do Poder Executivo, do Poder
Legislativo, das entidades da Administracdo Indireta que possuirem servidores ativos
efetivos ou estdveis ocupantes de cargo de provimento efetivo ou estével, com
direito adquirido a aposentaria pelo RPPS Sdo Mateus, em extincdo até 02 de
setembro de 2005, data da LC Municipal n° 017/2005, e de inativos e pensionistas até
a mesma data;

3.7 - Estdvel: servidor pUblico civil dos érgdos da estrutura organizacional do Poder
Executivo, do Poder Legislativo, das entidades da Administracdo Indireta, em
exercicio na data da promulgacdo da Constituicdo Federal, hd pelo menos cinco
anos continuados, e que n&o tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37,
da CF/88, sdo considerados estdveis no servigo publico;
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3.8 - Segurado: assim considerado o servidor efetivo ou estdvel cujas atribuicoes,
deveres e responsabilidades especificas estejam definidos no Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de S&o Mateus-ES e, que tenham ingressado no servico
publico mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Também considerado como pessoa fisica que contribui, compulsoriamente, com o
RPPS SGo Mateus, em extingdo, tendo em confrapartida direito a gozar dos
beneficios conferidos pelo sistema previdencidrio, varidveis qualitativa e
quantitativamente, conforme a espécie de segurado a que corresponda & situacdo
juridica;

3.9 - Perda da condi¢do de Segurado: a perda da condic&o de segurado do RPPS
Sdo Mateus, em extingdo ocorrerd nas hipdteses de morte, exoneracdo ou demissdo;

3.10 - Beneficidrio: pessoa fisica que, na qualidade de dependente do segurado,
pode exigir o gozo de beneficio especificado em lei;

3.11 - Dependente: pessoa fisica que, apesar de n&o ter contribuido, e ndo ter
vinculo com a Municipio faz jus, a determinados beneficios previdencidrios, em
virtude do vinculo juridico com segurado;

3.12 - Cargo Efetivo: trata-se do conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
especificas definidas no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de S&o
Mateus-ES cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos. Portanto, servidor publico titular de cargo efetivo é
aquele investido em cargo publico, mediante prévia aprovac&o em concurso
publico, submetido ao regime estatutdrio;

3.13 - Carreira: € a sucessdo de cargos efefivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, estabelecidos
nos Planos de Cargos e Carreiras do Quadro de Servidores do Municipio de S@o
Mateus-ES. Serd também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido
em emprego, fun¢do ou cargo de natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de
1998;

3.14 - Tempo de Efetivo Exercicio no Servico PUblico: trata-se do tempo de exercicio
de cargo, fung@o ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracdo
direta, indireta, autdrquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

3.15 - Remuneragdo do Cargo Efetivo: trata-se do valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo, estabelecidas em
lei municipal de acordo com os Planos de Cargos e Carreiras do Quadro de
servidores do Municipio de S@o Mateus-ES, acrescido dos adicionais de cardater
individual e das vantagens pessodis permanentes;

3.16 - Fungdo de Magistério: SGo as exercidas por professores e especialistas em
educagdo no desempenho de aiividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo bdsica, formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e@@ZL
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assessoramento pedagdgico, conforme critérios e definicdes estabelecidas em
norma de cada ente federativo;

3.17 - Unidade Gestora do RPPS SGo Mateus, em extingdo: € a entidade ou 6rgdo
integrante da estrutura da administracdo publica Direta Municipal que tem por
finalidade a administracdio, o gerenciamento e a operacionalizac&o do RPPS Sdo
Mateus, em extingdo, incluindo a arrecadac&o e gestdo de recursos e fundos
previdencidrios, a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo. O RPPS SGo Mateus, em extincdo serd administrado por
unidade gestora Unica vinculada ao Poder Executivo Municipal;

3.18 - RPPS em Extingdo: o RPPS do ente que deixou de assegurar em lei (LC n°
017/2005) os beneficios de aposentadoria e pens@o por morte a todos os titulares de
cargo efetivo, mas manteve a responsabilidade pela concessé@o e manutenc&@o de
beneficios previdencidrios dos segurados e seus dependentes até 02 de setembro de
2005, data da vinculagdo dos servidores ativos ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS (INSS), pela Lei Complementar Municipal n° 017/2005;

3.19 - RPPS extinto: o RPPS que teve cessada a responsabilidade pela concessdo e
manutengdo de beneficios previdencidrios dos segurados e seus dependentes.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

4.1. Legislagdo Federal

a) Constituicdo Federal (especialmente o art. 40, 201 e 202);

b) Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes — Lei das Financas PUblicas;

c) Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

d) Lei n° 9.717/98 e atudlizagdes — Regras gerais para a organizacdo dos regimes

préprios de previdéncia social;

e) Lei Federal n° 10.887/2004 - Aplicacd@o de disposicdes da EC n° 41/2003, altera

dispositivos das Leis n° 9.717/1998, 8.213/1991, 9.532/1997;

f) Decreto n° 3.048/99 com suas alteracdes — Regulamento da Previdéncia Social;

g) Emenda Constitucional n° 19/1998 — Modifica o regime e dispde sobre principios e

normas da Administracd&o PUblica, servidores e agentes politicos, controle de

despesas e finangas publicas e custeio de atividades a cargo do Distrito Federal;

h) Emenda Constitucional n® 20/1998 — Modifica o Sistema de Previdéncia Social,

estabelece normas de fransicdo;

i) Emenda Constitucional n° 41/2003 — Modifica os art. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da

CF, revoga o inciso IV do § 3° do art. 142 da CF e dispositivos da EC 20/1998;

j} Emenda Constitucional n® 47/2005 — Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da CF, para

dispor sobre a previdéncia social;

k) Emenda Constitucional n° 70/2012 - Acrescenta art. 6°-A & EC no 41, de 2003, para

estabelecer critérios para o cdiculo e a correcdo dos proventos da aposentadoria

por invalidez dos servidores pUblicos que ingressaram no servico piblico até a data

da publicacdo daquela EC;

l} Portaria MPS n°® 402/2008 com suas alteracdes — Organizacdo e funcionamento dos

RPPS dos servidores pUblicos ocupante de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do

DF e dos Municipios, em cumprimento das Leis n°® 9.717/1998 e 10.887/2004; :g
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m) Portaria MPS n°® 307/2013 - Altera a Portaria MPS/GM n° 204/2008 e 402/2008;

n} Portaria MPS n° 021/2014 — Altera a Portaria MPS/GM n° 402/2008.

o) Portaria MPS n° 403/2008 — Normas aplicdveis as avaliagdes atuariais dos RPPS da
UniGo, dos Estados, do DF e dos Municipios, define par&metros para a segregacdo
da massa;

p) Portaria MPS n° 519/2011 — Aplicacdo de recursos financeiros dos RPPS instituidos
pela Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, altera a Portaria MSP n°
204/2008 e 402/2008. (revogou as Portarias MPS n° 155/2008 e 345/2009);

q) Portaria MPS n° 440/2013 — Altera a Portaria MPS/GM n°® 519/2011;

r) Portaria MPS n® 065/2014 — Altera as Portarias MPS/GM/n® 402/2008 e 519/2011;

s) Portaria MSP n° 509/2013 — Adogd&o do PCASP e das Demonstracdes Contdbeis
Aplicadas ao Setor PUblico definidos no MCASP da STN no é&mbito dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social;

t) Portaria Interministerial STN/SOF n°® 338/2006 - MCASP - Aplicado & Uni&o, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. (Portaria Conjunta STN/SOF n° 2/2009);

u) Resolugdo CMN n° 3.922/2010 — Aplicagcdo dos recursos dos RPPS instituidos pela
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

v) Orientac@o Normativa MPS/SPS n° 02/2009.

4.2. Legislagdo Estadual
a) Resolugcdo do TCE/ES 227/2011 alterada pela Resolucdo TCE/ES n° 257/2013.

4.3. Legislacdo Municipal

a) Lei n®001/90 - Lei Orgdnica do Municipio de Sdo Mateus (arts. 116, 117 e 183);

b) Lei n°® 237/92 - Estatuto dos Servidores da Administrag&o Plblica Direta, das
Autarquias e das Fungdes PUblicas (arts. 147 a 151 e 216);

c) Lei Complementar n° 002/2003 - Institui 0 Regime Préprio de Previdéncia Social e
cria a Enfidade de Previdéncia;

d) Lei Complementar n® 017/2005 - Vincula os servidores do Municipio, ao Sistema de
Previdéncia Social do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) na data de 02 de
setembro de 2005;

e) Lei n° 767/2009 - Estabelece dliuota de contribuicdo previdencidria dos
servidores ativos, inativos e dos pensionistas incluidos no RPPS S&o Mateus, em
extincdo;

f) Lei n® 808/2009 - Firma Termo de acordo de Parcelamento e confissGo de débitos
previdencidrios junto ao RPPS S&o Mateus, em extingcdo;

g) Lei n® 1.192/2012 - Estrutura Administrativa;

h) Lei Complementar n°® 068/2013 - Sistema de Controle Interno;

i) Instru¢cdes Normativas do SPP n° 01/2014 e 02/2014;

j) demais legislacdes pertinentes ao assunto, inclusive as de @Gmbito m’rerno

V - RESPONSABILIDADES

5.1 - Do Gestor da Conta Unica do RPPS Sdo Mateus, em extincdo - Unidade
Responsdvel pelo SPP:

5.1.1 - Promover a divulgacdo e implementag¢do da Instru¢cdo Normativa, mantendo-
a atualizada, orientando as dreas executoras e supervisionar sua aplicacdo;
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5.1.2 - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da IN, em especial ho que
tange & identificagdo e avaliagcdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de conftrole;

5.1.3 - Gerenciar, dirigir e controlar os frabalhos que |he s@o afetos, respondendo
pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a distribuic&o, controle, orientacdo
e coordenagdo dos servigos do Sistema de Previdéncia Prépria — SPP;

5.1.4 - Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes & Coordenadoria
Municipal da Contadoria Geral e a Auditoria e Controle Interno:;

5.1.5 - Atender, no prazo e na forma estipulados, de solicitac&o de documentos ou
informagdes pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor Fiscal da Receita
Federal do Brasil, devidamente credenciado, em auditoria direta:;

5.1.6 - Acompanhar os processos de Concessdo de Aposentadoria;

5.1.7 - Solicitar documentag@o necessdria para a montagem dos processos de
Concessdo de Aposentadoria, entre elas as documentacdes anteriores ao ingresso
na atividade publica, ou seja, Certiddo de Tempo de Contribuicéo;

5.1.8 - Solicitar os documentos funcionais; Contra zheéque ou Ficha Financeira, Lei de
Planos Cargos e Carreiras e outras informacdes necessdrias para a concessdo de

beneficios junto a Secretaria Municipal de Administracdo - SMAD;

5.1.9 - Conferir toda documentacdo anexada ao processo de Concessdo de
Aposentadoria;

5.1.10 - Atentar-se para as datas finais dos beneficios;
5.1.11 - Averiguar a veracidade das documentacdes;

5.1.12 - Publicar em jornal as documentacdes necessdrias para Concessdo de
Aposentadoria;

5.1.13 - Encaminhar & pericia médica, caso necessario;

5.1.14 - Confeccionar documentos necessdrios para a montagem dos processos de
concess@o de beneficios, elencados no item 5.1.6 da presente IN;

5.1.15 - Coletar assinaturas necessdrias para composicdo do processo;

5.1.16 - Enviar os processos para fins de registro dos beneficios permanentes (pensdo
e aposentadoria) junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES;

5.1.17 - Vistoriar € acompanhar a redlizacdo da compensacdo financeira, no
tocante &s transferéncias de recursos entre os Regimes de Previdéncia (INSS e RPPS).
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5.2 - Da SMAD, caberd a Assessoria de Controle de Pessoal ou Geréncia de Recursos
Humanos, dentre outras:

5.2.1 - Coordenar as atividades de controle de pessoal relacionadas com registros e
folha de pagamento;

5.2.2 - Promover a execugdo e o controle do pagamento dos servidores municipais
aposentados;

5.2.3 - Promover a orientagdo normativa, a supervis&o técnica, a fiscalizacdo, a
execugdo e o confrole das atividades de administracdo e pagamento de pessoal
do Poder Executivo Municipal;

5.2.4 - Aprovar os processos de transferéncia, requerimento, memorandos, certiddes
e outros;

5.2.5 - Coordenar as atividades de cadastramento funcional dos servidores
municipais, bem como a apuragdo e o confrole do tempo de servico, para os fins de
direito;

5.2.6 - Confrolar a situac@o do pessoal & disposicdo, em suspensdo contratual e
outros afastamentos;

5.2.7 - Aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislac&o de pessoal;

5.2.8 - Enviar documentos solicitados pélo Unidade Gestora do RPPS Sdo Mateus, em
extingdo, para a concessdo e revisdo de beneficios previdencidrios.

5.3 - Da Procuradoria Geral do Municipio, caberd & Procuradoria Administrativa,
dentre outras: '

5.3.1 - Emitir pareceres sobre assuntos administrativos submetidos & sua apreciacdo;

5.3.2 - Efetuar andlise de documentos e processos, emitir pareceres e elaborar
documentos juridicos pertinentes a sua drea de atuacdo;

5.3.3 - Emitir pareceres nos processos de pessoal;

5.3.4 - Emitir pareceres nos processos de aposentadoria.

5.4 - Da Controladoria Interna Municipal compete, dentre outras atribuicdes:

5.4.1 - Medir e avadliar a eficiéncia, eficdcia e efetfividade dos procedimentos de
contfrole interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacdo préprias, nos diversos sistemas administrativos

da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, ou da
Cadmara Municipal, expedindo relatérios com recomendagdes para ©O

aprimoramento dos conftroles.
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VI - DO RPPS ’SI-\O MATEUS, EM EXTINCAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS
EFETIVOS E ESTAVEIS (CF/88).

4.1 - Da Filiagdo

6.1.1 - A filiagdo ao RPPS Sdo Mateus, em extincdo abrange, exclusivamente, o
servidor publico do Municipio de S&o Mateus-ES, titular de cargo efetivo ou estavel,
do Poder Executivo e Legislativo, de suas Autarquias e Fundacdes, o servidor inativo e
seus dependentes, até 02 de setembro de 2005, data em que os servidores do
municipio foram vinculados, ao Sistema de Previdéncia Social do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

6.1.2 - Sendo a filiagdo automdtica a partir da posse em cargo efetivo da estrutura
de orgdo ou entidade do Municipio e de suas autarquias e fundacdes, e demais
entidades sob seu confrole direto ou indireto, e a dos dependentes serd feita
mediante inscri¢do, garantido pela EC n° 19, datada de 04 de junho de 1998, dos
servidores ativos com direito adquirido.

6.1.3 - £ vedada a filiacdo ao RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de
segurado de RPPS S&o Mateus, em extincdo.

6.1.4 - Perderd a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a atividade
que o submeta ao RPPS SGo Mateus, em extincdo.

6.1.5 - Ao segurado que deixar de exercer, temporariomente atividade que o
submeta ao RPPS S&o Mateus, em extingdic é facultado manter a qualidade de
segurado, desde que passe a efetuar, sem interrupcdo, o pagamento mensal das
contribuicdes referente a sua parte e a do Municipio.

6.1.6 - SGo considerados dependentes do segurado:
a) O cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho, ou equiparado, ndo
emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos ou invdlido;
b) Os pais, desde que comprovem depender econdmica e financeiramente do
participante; e;
c) O irmd&o n&o emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invdlido, desde que comprove depender econdmica e financeiramente do
participante;
d) A existéncia de dependente indicado em qualquer dos itens acima, exclui do
direito ao beneficio os indicados nos itens subsequentes.
e) Equipara-se a filhos, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua
tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacdo;
f) Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casadaq,
mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada;
g) Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
enfidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vibvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem;
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h) A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na dalinea “a” é presumida, e
as demais deverdo ser comprovada, constituindo requisito para a atribuic&o da
qualidade de dependente e o gozo de beneficios.

6.1.7 - A perda da qualidade de dependente ocorrerd:

a) Para os cénjuges: pela separacdo judicial ou divércio quando ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulagdo judicial do casamento, pelo
abandono do lar, reconhecida por sentenga judicial transitada em julgado, pelo
Obito e por sentenca transitada em julgado;

b) Para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estdvel com o
segurado ou segurada, enquanto n&o lhe for garantida & prestac&o de alimentos;

c) Para o filho, para o equiparado ao filho e para o irma&o, ao completarem 21 (vinte
e um) aos de idade, pela emancipagdo ou ucoréncia de qualquer hipdtese de
qualquer condi¢do, ao atingirem a maioridade civil, salvo se invdlidos, ou pela
emancipacdo, ainda que invdlido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e,

d) Para os dependentes em geral, se dard pelo matriménio, pela cessacdo da
invalidez e pelo falecimento.

6.2 - DA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

6.2.1 - Os servidores abrangidos pelo RPPS SGo Mateus, em extincdo, de que frata
esta IN, poderdo aposentar calculados os seus proventos a partir dos valores fixados
na forma dos §§ 3° e 17, do artigo 40 da CF, redacdo data pela EC n° 041/2003:

a) Por Invalidez Permanente — Redacdo dada pela EC n° 41, de 19/12/2003;

b) Compulséria — Redagdo dada pela EC n° 20, de 15/12/1998;

¢} Voluntaria - Redagdo dada pela EC n° 28, de 15/12/1998.

6.3 - Da Aposentadoria Por INVALIDEZ PERMANENTE (artigo 40, §1°, inciso |, da CF)

6.3.1 - Este beneficio serd concedido ao servidor que encontra-se incapaz para a
redlizag@o de suas fungdes, insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de
afividades laborais, sendo-lhe pago os proventos que lhe garantam a subsisténcia
enquanto permanecer a situagdo incapacitante.

6.3.2 - Os proventos decorrentes deste beneficio s&o proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei que ser&o calculados
integralmente ao valor da média aritmética. Exceto, para os servidores efetivos
admitidos até 31/12/2003, que se enquadrem na Regra do Art. 6-A da EC n° 41/2003,
redagdo da EC n° 70/2012, pois a estes € garantida a Paridade, cdlculo: Integral e
Proporcional (sobre a Ultima remunerac&o).

6.3.3 - A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislacdo
vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da

incapacidade total e definitiva para o trabalho.
9 %
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6.3.4 - O pagamento do beneficio de oposenfoddrio por invalidez decorrente de
doenca mental somente serd feito co curador do segurado, condicionado &
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisdrio.

6.3.5 - O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd a

aposentadoria por invalidez permanente cessada a partir da data do retorno,
inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

6.4 - Da Aposentadoria COMPULSORIA (artigo 40, §1°, inciso Il, da CF).

6.4.1 - Este beneficio ser& concedido ao servidor, homem ou mulher, que completar
70 (setenta) anos de idade serd aposentado compulsoriamente. Esta aposentadoria
deverd ser requerida pela municipalidade (SMAD da PMSM, Camara Municipal e
SAAE) quando observado que o servidor completou a idade limite para trabalhar na
Administracdo Publica. :

6.4.2 - O cdlculo dos proventos serd proporcional ao tempo de contribuicdo.

6.5 - Da Aposentadoria VOLUNTARIA
6.5.1 - PELAS REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO (ANEXO H):

6.5.1.1 - O servidor pUblico fitular de cargo efetivo gue preenchia todas as condicdes
de elegibilidade para a obteng@o de sua aposentadoria até 16/12/1998 (EC
20/1998) e também daqueles que j& preencheram até 31/12/2003 (EC 41/2003),
aplicam-se as regras do direito adquirido.

6.5.1.2 - As Regras de direito adquirido s&o dispositivos constitucionais que preservam
as situagdes ja garantidas constitucionalmente, antes da mudanca ou alteracdo do
- regime previdencidrio. N&o obstante a Ultima reforma previdencidria, dada pelas EC
41/2003 e EC 47/2005, e, ainda, com reflexo da reforma trazida pela EC 20/1998, é
assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo a quadlquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31/12/2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo ent&o
vigente, na conformidade do art. 3° da EC 41/2003, observado o disposto no inciso X
do art. 37 da CF, ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas regras
permanentes e de transicdo.

6.5.1.3 - Os proventos da aposentadoria a ser concedida com base nessa regra, em
termos infegrais ou proporcionais ao tempo de contribuic@o j&@ exercido até
31/12/2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as prescricdes
nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condicdes da
legislagdo vigente. Quando o beneficio for calculado de acordo com a legislacdo
em vigor a época da aquisicdo do direito, serd utilizada a remunerac&o do servidor
no cargo efetivo no momento da concessdo da aposentadoria, e, em caso de
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proventos proporcionais, considerar-se-4 o tempo de confribuicdo cumprido até
31/12/ 20083.

6.5.1.4 - O servidor que se aposentar pela regra do direito adquirido, estabelecida no
art. 3° da EC n° 41/2003, ou pelas regras estabelecidas no art. 6° da EC n° 41/2003 e
no art. 3° da EC n° 47/2005, as quais lhe ddo o direito a proventos integrais
correspondentes ao valor da Ultima remuneracd@o do servidor no cargo efetivo. O
seu provento de aposentadoria serd igual ao valor da Ultima remuneracdo, sem
qualquer interferéncia das eventuais contribuicées feitas sobre as parcelas pagas em
decorréncia de local de trabalho, de func&o de confianga ou de cargo em
comisso.

6.5.1.5 - Por Idade e Tempo de Contribuicdo (art. 40, Inciso Ill, "a", da CF, na redag¢do
dada pela EC 20/1998, vigente antes da EC 41/2003).

6.5.1.5.1 - Este beneficio serd concedido ao servidor fitular de cargo efetivo que
tenha preenchido até 31/12/2003, os seguintes requisitos:

a) ldade Minima: 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher.

b) Tempo de Contribuic@o: 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher:

c) Tempo de efetivo exercicio no servico pdblico: 10 anos; v

d) Tempo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria: 5 anos:

6.5.1.5.2 - Os proventos ser@o integrais com base na Ultima remuneracdo do servidor
no cargo efetivo.

6.5.1.5.3 - O reqjuste manterd a paridade com a remuneragdo dos servidores ativos.

6.5.1.6 - Por Idade (art. 40, Inciso lll, "o", da CF, na redacdo dada pela EC 20/1998,
vigente antes da EC 41/2003).

6.5.1.6.1 - Este beneficio serd concedido ao servidor fitular de cargo efetivo que
tenham preenchidos até 31/12/2003, os seguintes requisitos:

a) Tempo de efetivo exercicio no servico pUblico: 10 anos:

b) Tempo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria: 5 anos:

c) ldade Minima: 65 anos, se homem, e 60 anos de mulher.

6.5.1.6.2 - Os proventos serdo proporcionais ao tempo de conftribuicdo, calculados
sobre a Ultima remunerag¢do do servidor no cargo efetivo.

6.5.1.6.3 - O regjuste manterd a paridade com a remunerac@o dos servidores ativos.

6.5.1.7 - Proporcional por Tempo de Contribuic@o (art. 82, § 1°, da EC 20/1998, vigente

antes da EC 41/2003).

6.5.1.7.1 - Este beneficio serd concedido ao servidor titular de cargo efetivo que

tenham preenchidos até 31/12/2003, os seguintes requisitos:
a) Idade Minima: 53 anos, se homem, e 48 anos se mulher:
"N
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b) Tempo de contribuicdo: 30 anos, se homem, 25 anos, se mulher, mais peddgio,
equivalente ao acréscimo de 40% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o
tempo fotal de contribuicdo exigido para a aposentadoria proporcional.

¢) Tempo no cargo efetivo em que se der ¢ aposentadoria: 5 anos;

6.5.1.7.2 - Os proventos ser@o proporcionais, equivalentes a 70% da Ultima
remuneracdo no cargo efetivo, acrescido de 5% por ano de contribuic@o que
supere o tempo de contribuicdo de 30 anos, se homem, ou 25 anos, se mulher,
acrescido do peddgio, considerando o tempo cumprido somente até 31/1 2/2003.

6.5.1.7.3 - O redjuste manterd a paridade com a remuneracdo dos servidores ativos.

6.5.1.8 - Por Idade e Tempo de Contribuicdo (caput do art. 8°, da EC 20/1998, com

proventos integrais, vigente antes da EC 41 /2003).

6.5.1.8.1 - Este beneficio serd concedido ao servidor fitular de cargo efetfivo que
tenham preenchidos até 31/12/2003, os seguintes requisitos:

a) I[dade Minima: 53 anos, se homem, e 48 anos, se mulher:

b) Tempo de contribuicdo: 35 anos, se homem, 30 anos, se mulher;

¢) Tempo no cargo que se dard a aposentadoria: 5 anos:

d) Peddgio de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuic@o exigido para a aposentadoria integral.

6.5.1.8.2 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério, terd um acréscimo de 17%, se homem, e de 20%, se
mulher, no tempo de servigo exercido até 16/12/1998, na conformidade do § 4°, do
art. 8°, da EC 20/1998.

6.5.1.8.3 - Os proventos serdo integrais correspondentes & Ultima remuneracdo do
servidor no cargo efetivo.

6.5.1.8.4 - O redjuste manterd a paridade com a remuneracdo dos servidores ativos.
6.5.2 - PELAS REGRAS DE TRANSIGCAO

6.5.2.1 - As possibilidades de aposentadorias voluntdrias contempladas pelas regras
de transicdo est@o fundamentadas nos dispositivos constitucionais: artigos 2° e 6° da
EC 41/2003 e artigo 3° da EC 47/2005.

6.5.2.2 - Os servidores puUblicos efetivos que ingressarem no servico publico até
16/12/1998 e também aqueles gue ingressaram até 31/12/2003, ressalvado o direito
de opg¢do & aposentadoria pelas regras permanentes, podem se aposentar pelas
regras de transicdo, em conformidade com a Ultima reforma previdencidria, dada
pelas EC 41/2003 e EC 47/2005, e, ainda, com reflexo da reforma trazida pela EC
20/1998.

6.5.2.3 - As regras de fransicdo séo dispositivos constitucionais que visam preservar
e/ou amenizar a garantia das situacdes em curso, na mudang¢a ou alteracdo do

regime previdencidrio.
12 @.\ \
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6.5.2.4 - Primeira Regra de Transi¢do - Art. 2° da EC n° 41/2003 (ANEXO 11I).

6.5.2.4.1 - Ao servidor pUblico titular de cargo efetivo, que ingressou em cargo efetivo
até 16/12/1998 (EC 20/1998), ressalvado o direito de op¢do & aposentadoria pelas
regras constantes no Art. 40, § 1°, inciso Ill, “a" da CF, com a nova redacdo dada
pela EC n° 41/2003 e Art. 40, § 1°, inciso Ill, “a” e § 5° da CF, com a nova redacdo
dada pela EC n° 41/2003, com proventos integrais pela média com reducdo, que
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ldade Minima: 53 anos, se homem, e 48 anos, se mulher;

b) Tempo de contribuicdo: 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher;

a) Tempo no cargo que se dard a aposentadoria: 5 anos:

d) Peddgio de 20% (INTEGRAL) sobre o tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o
tempo total de contribuicdo.

6.5.2.4.2 - Aplicacdo do Fator redutor da seguinte forma (quadro 1 e 2 do Anexo IV):
a) servidor que completarem os requisitos e critérios di =m 6.5.2.4.1 até 31/12/2005
sofrerdo redugcdo de 3,5% a.a (irés virgula cinco por cento ao ano) por ano
antecipado na aposentadoria; e B o

b) servidor que completarem os requisitos e critérios do item 6.5.2.4.1 apés 01/06/2006
sofrer&o reducdio de 5% a.a (cinco por cento ao ano) para cada ano antecipado
em relag&o aposentadoria.

6.5.2.4.3 - Da Aposentadoria Especial do Professor pela 19 Regra de Transicdo — Art, 2°
da EC n° 41/2003 (quadro 3 e 4 do Anexo iV) — o professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio, serd&o reduzidos em 05 (cinco) anos no
tempo de contribuic&o e na idade, ndo se aplicando, portanto, nas modalidades de
aposentadorias proporcionais, conforme dispde § 5°, do art. 40 da CF.

6.5.2.4.3.1 - E ainda, um aumento de 17%, se homem, e 20%, se mulher, no tempo de
efetivo exercicio até 16/12/1998, calculando-se primeiro o acréscimo e depois o
peddagio, em conformidade do § 4°, do artigo 2°, da EC 41/2003.

6.5.2.4.3.2 - As fungbes de dire¢do, coordenacdo e assessoramento pedagdgico
integram a carreira do magistério, desde que exercidos, em estabelecimentos de
ensino bdsico, por professores de carreira, excluidos os especialistas em educacdo,
fazendo jus aqueles que as desempenham ao regime especial de aposentadoria
estabelecido nos artigos 40, § 4°, e 201, § 1°, da Constituicdo Federal.

6.5.2.4.4 - A remuneragdo serd aquela constituida pelo vencimento e vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, acrescidas dos adicionais de cardter
individual e das vantagens pessoais permanentes.

6.5.2.4.5 - Fica expressamente vedada a incluséo de parcelas tempordrias de local
de frabalho.

6.5.2.4.6 - Cdlculo dos Proventos — serd pela média contributiva com base no RGPS
(80% maiores sal@rios de contribuic@o contados a partir da competéncia de julho de

h
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1994). Ainda, terd a redugdo de que trata o item 6.5.2.42 para cada ano
antecipado em relag&o & idade de 60 anos (homem) e 55 (mulher).

6.5.2.4.7 - Reqjuste - seréd com base na isonomia temporal com o RGPS, ou, seja,
reajustados sempre que houver reajuste para o RGPS.

6.5.2.4.8 - Abono de Permanéncia - serd correspondente a contribuicdo do servidor
ao RPPS S&o Mateus, em extincdo.

6.5.2.4.9 - Contribuicdo do Inativo - isenc@o da contribuicdo do inativo para o
beneficio cujo valor seja igual ou inferior ao valor do teto pago pelo RGPS, sendo
que os valores que ultrapassem o teto sofrer&o desconto previdencidrio de 11% (onze
por cento) do que exceder o tefo.

6.5.2.5 - Segunda Regra de TransicGo - Art. 6° da EC n° 41/2003 (ANEXO V).

6.5.2.5.1 - Ao servidor pUblico fitular de cargo efetivo, gue ingressou no servico
publico até 31/12/2003 (EC 41/2003), ressalvado o direito de opcdo & aposentadoria
pelas regras estabelecidas pelo art. 40 da CF ou pelas regras estabelecidas pelo art.
2° da EC 41/2003, que vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢odes:

a) ldade Minima: 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher;

b) Tempo de Contribuicdo: 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher, na INTEGRAL:

¢) Tempo no cargo que se der a aposentadoria: 05 anos;

d) Tempo de Carreira: 10 anos;

e) Tempo de efetivo exercicio no servico publico: 20 anos.

6.5.2.5.1.1 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio,
h& redugdo de 5 anos no tempo de contribuic@o e na idade, conforme dispde § 5°,
do artigo 40 da CF.

6.5.2.5.1.2 - Cdlculo do Provento — serd pela regra da integralidade baseada na
ultima remuneragdo do servidor no cargo.

6.5.2.5.1.3 - Reqjuste - com paridade total com os servidores da ativa e com
extensGo de qualquer beneficio e vantagens concedidos aos ativos, inclusive com
reflexos nos proventos se houver reclassificagc@o ou transformac@o no cargo da
aposentadoria.

6.5.2.5.1.4 - Abono de Permanéncia — ndo existe direito para quem optar por esta
regra.

6.5.2.5.1.5 - Contribuic&o do Inativo - isen¢do da contribuicdo do inativo para o
beneficio cujo valor seja igual ou inferior o valor do teto pago pelo RGPS, sendo
gue os valores que ultrapassem o teto sofrerdo desconto previdencidrio de 11% (onze

por cento) do que exceder o teto.
14 Y % L

6.5.2.6 - Terceira Regra de TransicGo - Art. 3° da EC n° 47/2005 (ANEXO VI).



MUNICIPIO DE SAO MATEUS
ESTADO DO ES¥ixifO SANTO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

6.5.2.6.1 - Ao servidor ftitular de cargos efetivos, inclusive professores de qualquer
nivel, gue tenha ingressado no servico publico até 16/12/1998 (EC 20/98), ressalvado
o direito de opgdo & aposentadoria pelas regras estabelecidas no art. 40 da CF ou
nas estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da EC 41/2003, que preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Tempo de Contribuic@o: 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher, na INTEGRAL:

b) Tempo no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria: 05 anos:

c) Tempo de Carreira: 15 anos;

d) Tempo de efetivo exercicio no servico publico: 25 anos;

e) Idade Minima: serd resultante da reduc&o de 01 (um) ano para cada ano
contribuido além di previsto na letra “a" deste item. Exemplo: 35/60, 36/59, 37/58,
38/57, ..., se homem, 30/55, 31/54,°32/53, 33/52, ..., se mulher.

6.5.2.6.2 - Essa regra vale também para professores, sem qualquer excepcionalidade
quanto ao tempo de contribuicdo e aidade.

6.5.2.6.3 - Cdlculo do Provento — serd pela regra da integralidade baseada na Ultima
remuneragdo do servidor no cargo.

6.5.2.6.4 - Reajuste - com paridade total com os servidores da ativa e com extensdo
de qualquer beneficio e vantagens concedidos aos ativos, inclusive com reflexos nos
proventos se houver reclassificac@o ou transformac@o no cargo da aposentadoria.

6.5.2.6.5 - Abono de Permanéncia - ndo existe direito para quem optar por esta
regra.

6.5.2.6.6 - ContribuicGo do Inativo - isencdo da contribuic&o do inativo para o
beneficio cujo valor seja igual ou inferior ao valer do teto pago pelo RGPS, sendo
que os valores que ultrapassem o teto sofrerdo desconto previdencidrio de 11% (onze
por cento) do que exceder o teto. ’

6.5.3 - PELA REGRA PERMANENTE - Art. 40 da Constituicao Federal (ANEXO VII).

6.5.3.1 - Regra opfativa para todos os servidores que ingressaram no cargo até
31/12/2003 e obrigatéria para o servidor que adentrou ao servico apds 31/12/2003
até 02 de setembro de 2005, data da vinculagdo os servidores do Municipio, ao
Sistema de Previdéncia Social do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) pela LC
n°017/2005, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Idade Minima: 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher;

b) Tempo de Contribuigcdo: 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher, na INTEGRAL;

¢) Tempo no cargo que se dard a aposentadoria: 05 anos;

d) Tempo de carreira: 10 anos.

6.5.3.2 - Cdlculo dos Proventos - serd pela média aritmética com base no RGPS (80%
maiores saldrios de contribuicdo contados a partir da competéncia de julho de
1994).

6.5.3.3 - Reqjuste - serd com base na isonomia temporal com o RGPS, ou sejq,
reqjustados sempre que houver regjuste para o RGPS. QQ%\
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6.5.3.4 - O cdlculo e reajuste vale para todos os tipos de aposentadoria (Tempo de
Conftribuicdo, Idade, Invalidez dentre outros).

6.5.3.5 - Abono de Permanéncia - serd correspondente a contribuic&o do servidor ao
RPPS S&o Mateus, em extincdo.

6.5.3.6 - Conftribuicdo do Inativo - isengdo da contribuicGo do inativo para o
beneficio cujo valor seja igual ou inferior ao valor do teto pago pelo RGPS, sendo
que os valores que ulirapassem o teto sofrerdo desconto previdencidrio de 11% (onze
por cento) do que exceder o teto.

6.5.4 - Do Cdlculo dos Proventos de Aposentadoria pela Média Aritmética, citado no
item 6.5.3.2, deste instrumento normativo. (Fatores de Atfualizacdo Monetdria dos
saldrios-de-contribuic@o para apuracdo do saldrio-de-beneficio, conforme Portaria
divulgada pelo Governo Federal, em cumprimento ao Art. 33 do Decreto n°
3.048/99).

6.5.4.1 - No cdlculo dos proventos das aposentadorias calculados de acordo com a
meédia aritmética simples, serdo consideradas a média simples das maiores
remuneragdes ou subsidios que serviram como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80%
(oitenta infeiro por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior dquela competéncia.

6.5.4.2 - Para os efeitos do disposto no item 6.5.4.1 ser&o utilizados os valores das
remuneragdes que constituiram a base de cdiculo das contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos
beneficios previdencidrios.

6.5.4.3 - As remuneragdes ou subsidios considerados no cdlculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo
integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-contribuicdo
considerados no cdlculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

6.5.4.4 - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nd&o tenha havido
contribuic@o do servidor vinculado a regime préprio, a base de cdlculo dos
proventos serd a remunera¢do do servidor no cargo efetivo, inclusive nos perfodos
em gue houve isencdo de confribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

6.5.4.5 - As remuneracgdes consideradas no cdlculo da média, depois de atualizadas
na forma indicada no item 6.5.4.3, ndo poderdo ser:

a) Inferiores ao valor do saldrio minimo;

~ b) Superiores ao limite maximo do saldrio-de-contiibuic&o, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

16
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6.5.4.6 - As maiores remuneragdes serdo definidas depois da aplicac@o dos fatores
de atudlizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no item
6.5.4.5, deste instrumento normativo.

6.5.4.7 - Na determinagdo do nUmero de competéncias correspondentes a 80% de
todo o periodo contributivo, de que trata o item 6.5.4.1, desprezar-se-a a parte
decimal.

6.5.4.8 - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo confributivo do
segurado por ndo vinculagcdo a regime previdencidrio, em razdo de auséncia de
prestagdo de servico ou de contribuicdo, esse periodo serd desprezado do cdlculo
de que frata o item 6.5.4.1.

6.5.4.9 - O vdlor inicial do provento, calculado de acordo com o estipulado
anteriormente, por ocasidio de sua concessdo, ndo poderd exceder a remuneracdo
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu aposentadoria, sendo
vedada a inclusd@o de parcelas tempordrias.

6.5.4.10 - Para o cdilculo do vdlor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuic@o, serd utilizada frac&o cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessdrio & respectiva aposentadoria voluntdria com
proventos integrais, ndo se aplicando a reducdo no tempo de idade e contribuicdo
relativa ao professor.

6.5.4.11 - No cdiculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do cdlculo pela
média serd previamente confrontado com o limite de remuneracdo do cargo
efetivo para posterior aplicac&o da fracdo.

6.5.4.11.1 - Os periodos de tempo utilizados no cdlculo serdo considerados em
numero de dias.

6.6 - Do Auxilio-Doenca.

6.6.1 - Este beneficio serd concedido ao segurado que ficar incapacitado, isto &, que
de alguma maneira adquiriu doenga que o impeca de continuar exercendo suas
fungdes laborais por mais de 15 (quinze) dias. Tal beneficio possui a finalidade de que
o servidor afastado para tratamento de salde continue a perceber a sua
remuneracdo.

6.6.2 - A concessdo e a cessagdo do auxilio-doenca, bem como a definicdo do
retforno do servidor & atividade ou a concessdo de aposentadoria por invalidez,
serdo determinadas por decisdo da pericia médica.

6.6.3 - A lei que regulamenta o RPPS SGo Mateus, em extingc&o determina a férmula
do cdiculo do beneficio de auxilio-doenca, o periodo de afastamento custeado
pelo ente, as prorrogagdes, bem como a obrigatoriedade do segurado em

submeter-se as avaliagdes e reavaliagdes periddicas pela pericia-médical. :
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6.6.4 - Sobre os beneficios do auxilio-doenga haverd a contribuicdo previdencidria
do servidor.

6.7 - Do Saldrio Familia.

6.7.1 - Este beneficio serd concedido ao segurado de baixa renda, na proporcdo do
respectivo numero de filhos ou equiparados, menores de 14 (quatorze) anos, ou
invdlidos de qualquer idade.

6.7.2 - A legislagcdo municipal define quem ser& considerado o segurado de baixa
renda, no Municipio em questdo, a lei estipula aqueles que obtenham renda bruta
mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

- 6.8 - Do Saldrio-Maternidade.

6.8.1 - Este beneficio serd concedido & segurada durante seu afastamento,
mediante encaminhamento médico, durante o prazo de licenca maternidade de
120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio 28 [vinte e oito) dias antes e término
91 (noventa e um) dia apds o parto.

6.8.2 - Sobre os beneficios de saldrio-maternidade haverd a contribuicdo
previdencidria do servidor.

6.9 - Da Pensdo por Morte.

6.9.1 - Este beneficio serd concedido ao conjunto dos dependentes do servidor
falecido, aposentado ou ndo, a contar da data de dbito ou da decisdo judicial, no
caso de morte presumida, comprovada a permanente dependéncia econdmica e
financeira, quando exigida.

6.9.2 - A dependéncia econdmica enquanto requisito & pensdo por morte é
presumida em relagdo ao cdnjuge, companheiro e fiho, devendo os demais
dependentes comprovar a efetiva dependéncia econdmica em relacdo ao
segurado falecido mediante inicio de prova material e prova testemunhal, sendo
inadmissivel para esse fim a prova exclusivamente testemunhal.

6.10 - Do Auxilio-Reclusdo.

6.10.1 - Este beneficio serd concedido aos dependentes do servidor de baixa renda,
que foi recolhido & prisdo, e que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a primeira
faixa da tabela de contribuicdo ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.
6.10.2 - A legislag&o em vigor na municipalidade considera o segurado de baixa

renda, os segurados que possuem renda bruta mensal igual ou inferior ao teto
definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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6.10.3 - O auxilio reclus&o serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do segurado, enquanto permanecer preso, detento ou recluso, exceto na hipdtese
de transito em julgado de condenagdo que implique a perda do cargo publico.

VIl - PROCEDIMENTOS

71 - DA ’DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS.

7.1.1 - Deverdo ser observadas as documentacdes necessdrias para a confeccdo
dos processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Requerimento do servidor ou pedido "ex officio";

c¢) Copia dos documentos pessoais (RG e CPF);

d) Ato concessério, contendo a qudlificac@&o civii do servidor (RG e CPF),
qualificag@o funcional, periodo de tempo de contribuic&o, fundamentacao legal da
concessdo e assinatura da autoridade competente;

e) Cépia da publicagdo do ato concessdrio, na Imprensa Oficial;

f) Histdrico funcional atualizado com as designacdes e dispensas, inclusive com o
periodo de inicio e término no exercicio de cargo e/ou funcdo de confianga, bem
como o Ultimo enquadramento;

g) Certiddo, ou ato de nomeagdo, ou admiss@o do servidor, indicando o regime
juridico inicial;

h) CertidGo de contagem de tempo de contribuicdo emitida pelo érgdo ao qual
estd vinculado o servidor, devendo constar também o tempo de contribuicdo
averbado, quando houver;

i) Certiddo original de tempo de contribuicd@o de outros érgdos previdencidrios,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), que comprove o tempo
averbado, para fins de aposentadoria;

§) Planilha de proventos elaborada pela entidade ou érg&o concedente;

k) Copia do contra-cheque ou ficha financeira da Ultima remuneracdo, indicando a
legislacdo a que se refere.

I) Nas concessdes de aposentadoria com base no artigo 40, §§ 3° e 17 da CF, com
redacdo dada pela EC n° 41/03, combinado com o art. 1° da Lei n° 10.887/04,
deverdo ser anexadas todas as fichas financeiras, desde a competéncia julho/94 ou
desde o inicio da contribuicdo, se posterior dquela competéncia, que comprovem
as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado;

m) Declaragdo do servidor dando ciéncia quanto & reducédo dos proventos;

n) Manifestacdo juridica acerca da fundamentac@o legal e composicdo dos
proventos; .

o) Declarag&o de ndo-acumulagcdo remunerada ilegal de cargo publico, assinada
pelo servidor;

p) Declaragdo assinada pelo érgdo de que o servidor ndo responde a processo
disciplinar;

q) No caso de aposentadoria por invalidez, apresentar laudo médico oficial original
assinado por junta médica oficial, se for o caso;

r) Decisdo judicial, quando for o caso; % W
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s) Justificativa do ndo-encaminhamento de documentos.
7.2.2 - PensGo por Morte.

7.2.2.1 - Deverdo ser observadas as documentacdes necessdrias para a confeccdo
dos processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos
do TCEES:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Requerimento de habilitag@io do beneficidrio ou de seu representante legal (se
menor ou invdlido), no qual conste o nome do segurado falecido, respectiva
matricula e data de falecimento;

¢) Cépia autenticada em cartdrio da certid@o de dbito:;

d) Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF) e endereco do beneficidrio ou de seu
representante legal;

e) Documento comprobatério da condicdo de dependente do segurado,
constando: cerfiddo de casamento ou unido estdvel comprovada por meio de
decisdo judicial, ou; certid@o de nascimento e/ou cédula de identidade, ou: decisd@o
judicial, ou; comprovagdo da dependéncia econdmica, por via judicial, ou de
acordo com os documentos exigidos pelos respectivos entes, mediante legislacdes
especificas; (em caso de omissdo legislativa referente aos dependentes, adota-se o
regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social - Decreto n° 3.048, de 06 de
maio de 1999; sendo demonstrado o rol de documentos do artigo 22, §3° deste
mesmo decreto*);

f) Laudo médico oficial original, assinado por junta médica oficial, quando se fratar
de beneficidrio invdlido;

g) Copia do termo de tutela, ou de guarda, ou de curatela:;

h) Ato concessério, emitido por autoridade competente, constando: a identificaco
do segurado falecido (nome e matricula), qualificac&o funcional, fundamentacdo
legal, nome do beneficidrio(s) vitalicio(s) e/ou tempordrio(s), com o respectivo
percentual do rateio ou do total da pensdo e a data de inicio da concessdo:

i) Copia da publicagcdo do ato concessério, na Imprensa Oficial;

J) Planilha de cdlculo de beneficio contendo o rateio da pensdo, se houver;

k) Cépia do contra-cheque ou ficha financeira da Gltima remuneracdo, indicando a
legislacdo a que se refere;

I) Manifestacdo juridica acerca da fundamentacd@o legal e da composicdo do
beneficio;

m) Declaragdo do beneficidrio de ndo-actmulo ilegal de pensdes;

n) Na hipétese de o servidor haver falecido na inatividade: informar o nimero do
ACOrdao/TCE, se estiver em tramitagdo no Tribunal indicar o nUmero do protocolo ou
na falta dos documentos acima mencionados encaminhar o ato de concessdo
expedido pela autoridade competente com a sua respectiva publicacéo;

o) Na hipétese de o servidor falecer em atividade: juntar a certiddo de tempo de
contribvicGo até a data do dbito, com a respectiva qualificacdo funcional e

lotacdo;
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7.2.3.1 - Deverdo ser observadas as documentagdes necessdrias para a confeccdo
dos processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos
do TCE-ES:

a) Cépia dos documentos pessodis do segurado: RG, CPF;

b) Copia dos documentos pessoais dos dependentes legais: RG, CPF;

c) Documento Comprobatério de dependéncia (Certiddo de Casamento
atudlizada, caso cénjuge, UniGo Estdvel, caso Companheiro (a), Certiddo de
Nascimento, caso filhos menores de 18 anos, Laudo Médico Pericial, caso filhos
invdlidos).

d) Confra-cheque ou ficha financeira: referente ao més imediatamente anterior &
reclusdo;

e) Certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado 4 prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestraimente;

f) Planilha de proventos;

g) Parecer;

h) Portaria ou ato concessdrio;

i) Cépia da publicagcdo da Portaria.

7.2.4 - RevisGo de Aposentadorias e Pensdes por Morte.

7.2.4.1 - Deverdo ser observadas as documentacdes necessdrias para a confeccdo
dos processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos
do TCE-ES:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Requerimento ex officio ou pedido do servidor ou do beneficidrio;

c) Cépia do acédrddo proferido pelo TCE;

d) Cépia do processo de concessdo do ato de aposentadoria, reforma, reserva
remunerada ou pensdo;

e) Cépia dos documentos pessodis (RG e CPF);

f) Copia do ato reftificatdrio;

g) Cépia da publicacdo do ato retificatdrio;

h) Planilha de proventos;

i) Parecer juridico acerca da fundamentagdo legal e da composicdo do provento;
i) Justificativa do ndo-encaminhamento de documentos.

73 - DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS
TEMPORARIOS

7.3.1 - Auxilio-doenca

7.3.1.1. Deverdo ser observadas as documentacdes necessdrias para a confecgcdo
dos processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos
do TCE-ES:

a) Cépia dos documentos pessoais: RG, CPF;

b) Contra-cheque ou ficha financeira: referente ao més imediatamente anterior &
concessdo do beneficio;

c) Atestado médico;
d) Cépia do Ultimo Laudo Médico Pericial;
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e) Laudo Médico Pericial;

f) Relatdrio Técnico;

g) Planilha de cdiculo;

h) Portaria ou ato concessério;

i) Cépia da publicacdo da Portaria.

7.3.2 - Salario-maternidade

7.3.2.1 - Deverdo ser observadas as documentagdes necessdrias para a confeccdo
dos processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos
do TCE-ES:

a) Copia dos documentos pessoais: RG, CPF.

b) Confra-cheque ou ficha financeira: referente ao més imediatamente anterior a
concessdo do Beneficio.

c) Copia da Certiddo de Nascimento do dependente, caso venha a requerer apds
nascimento do bebé;

d) Atestado médico: comprovando o nascimento do dependente e a real
necessidade do afastamento durante o periodo estipulado em lei: 120 (cento e
vinte) dias.

e) Laudo Médico Pericial, caso a segurada venha a requerer beneficio anterior co
nascimento do bebé.

f) Relatdrio Técnico.

g) Planilha de Cdiculo.

h) Portaria ou Ato Concessdrio.

i) Cépia da publicagcdo da Portaria.

7.3.3 - Saldrio-familia

7.3.3.1 - Deverdo ser observadas as documentagdes necessdrias para a confeccdo
dos processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos
do TCE-ES:

a) Cépia dos documentos pessoais: RG, CPF.

b) Contfracheque ou ficha financeira: referente ao més imediatamente anterior a
concessdo do Beneficio certiddo de nascimento do dependente.

c) Cépia cartdo de vacinas do dependente: caso o menor tiver idade inferior a 7
(sete) anos. '

d) Atestado de escolaridade: caso o menor tiver idade superior a 7 (sete) e inferior a
14 (quatorze) anos.

e) Portaria ou Ato Concessério

f) Cépia da publicacdo da Portaria;

7.4 - DA CONCESSAO DE APOSENTADORIA.

7.4.1 - A concessdo de aposentadoria se dard através do preenchimento pelo
Segurado do Formuldrio de Requerimento de Aposentadoria, Anexo |, devidamente

preenchido e assinado.

22



MUNICIPIO DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

7.4.2 - A Unidade Gestora do RPPS S&o Mateus formaliza o processo (sistema proprio
de protocolo) e encaminha a Secretaria Municipal de Administrac@o, solicitando
juntada de documentos ao processo, relacionados ao servidor, para andlise.

743 - A SMAD recebe o processo e encaminha para Geréncia de Recursos
Humanos da Secretaria para anexar os documentos solicitados, e encaminha a
Unidade Gestora do RPPS S&o Mateus.

744 - O Gestor do RPPS S&o Mateus encaminha o processo & Procuradoria
Administrativa Municipal para andlise e parecer, deferindo ou ndo, o processo
reforna a Unidade Gestora do RPPS SGo Mateus, em extincéo.

7.4.5 - Ao retornar o processo, o gestor convoca o servidor para assinar @ Declaracdo
de Opc¢do de Modalidade de Aposentadoria.

7.4.6 - Sendo deferido, elabora Minuta de Decreto de Concess@o da Aposentadoria,
anexa ao processo € encaminha a SMAD.

7.4.7 - A Secretaria foma ciéncia e encaminha & Procuradoria Geral para elaborar
ou apreciar o Decreto.

7.4.8 - Apds assinatura do Prefeito no Decreto, publica-se.

7.4.9 - Entrega 01 (uma) coépia do Decreto e da Publicacdo & SMAD e anexa 02
(duas) copias do Decreto e da Publicag@o ao processo encaminhando-o & Unidade
Gestora do RPPS S&o Mateus, em extingdo.

7.4.10 - A Unidade Gestora do RPPS S&o Mateus, em extincdo entrega uma cédpia do
Ato {publicaco) ao servidor.

7.4.11 - Encaminha Processo ao Tribunal de Contas do Estado para Homologacéo.

7.4.12 - Homologado arquiva-se na Unidade Gestora do RPPS S&o Mateus, em
extingcdo.

VIIl - DISPOSICOES FINAIS

8.1 - O abono anual serd devido dquele que, durante o ano, tfiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, saldrio maternidade, auxilio-reclusdo
ou auxilio-doenga pagos pelo RPPS SGo Mateus, em extingcdo.

8.1.1 - O abono de que frata o caput deste item serd proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo RPPS S&o Mateus, em extincdo, em que
cada més corresponderd a 1/12 (um doze avos), e terd por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanic o beneficio encerrar-se antes deste

més, quando o valor serd o do més da cessacdo.
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8.2 - £ assegurado o regjustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

8.3 - £ assegurado o reagjustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter
permanente, o valor real, conforme indice Nacional de Precos ao Consumidor - NPC.
(NR) (Nova redagdo dada pela Lei n° 4.766, de 08 de julho de 2005, publicada na
Gazeta Municipal n°® 746 de 08/07/2005).

8.4 - O tempo de contribuic@o federal, estadual ou municipal serd contado para
efeito de aposentadoria.

8.5 - £ vedada qualguer forma de contagem de tempo de confribuicéo ficticio.

8.6 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal, & soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos
ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas & contribuic&o para
o RGPS, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneracdo de cargo acumuldvel na forma da Constituicdo Federal, cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeac&o e exoneracdo, e de cargo eletivo.

8.7 - Além do disposto neste instrumento normativo, o RPPS S&o Mateus, em extincdo,
observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

8.8 - Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade
privada, rural ou urbana, hipdtese em que os diversos regimes de previdéncia social
se compensardo financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201 da Constituicdo
Federal, segundo critérios estabelecidos na Lei n°® 9.796/99.

8.8.1 - Os servidores municipais contemplados pelo disposto no item 6 deste
instrumento normativo, receberdo do dérg&o instituidor do RPPS S&o Mateus, em
extingdo, todo o provento integral ou proporcional da aposentadoria, independente
do érgdo de origem (INSS) fer feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor,
como compensag¢do financeira.

8.9 - As prestagdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo quanto
a importéncias devidas ao préprio (RPPS SGo Mateus, em extingdo) e aos descontos
autorizados por Lei ou derivados da obrigacdo de prestar alimento reconhecida por
via judicial, nGo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito qualquer venda ou cessdo e a constituicGio de quaisquer énus, bem
como a outorga de poderes irrevogdveis ou em causa prépria para a respectiva
percepcdo.

8.10 - Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando ndo reclamados,
prescreverdo, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, e
os valores a eles correspondentes, serdo vertidos em favor da unidade gestora do

RPPS SGo Mateus. ?
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8.11 - Além das regulamentagdes legalmente instituidas, deverdo ser observadas as
normas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES no que se refere &
concessdo de beneficios previdencidrios.

8.12 - Os esclarecimentos adicionais a respeito desta IN poderdo ser obtidos junto &
Controladoria Interna do Municipio que, por sua vez, por meio de procedimentos de
contfrole, oferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas
Unidades da Estrutura Organizacional do Sistema de Previdéncia Prépria.

8.13 - Tendo em vista as constantes modificacdes na legislagdio que rege a
Administrag@o Publica e o Sistema Previdencidrio, é necessdrio o permanente
reporte Gs leis pertinentes ao assunto e suas alteracdes.

8.14 - Infegram a presente Instrugdo Normativa os seguintes anexos:

8.14.1 - Anexo | - Modelo de “Requerimento de Aposentadoria”;

8.14.2 - Anexo ll - Quadro Sindptico das Formas de Aposentadoria no Servico Publico
pela “"Regra do Direito Adquirido — Art. 3° da EC 41 /03",

8.14.3 - Anexo Il - Quadro Sindptico das Formas de Aposentadoria no Servigo PUblico
pela “Primeira Regra de Transicdo — Art. 2° da EC 41/2003":

8.14.4 - Anexo IV - REDUTOR DE IDADE “Primeira Regra de Transic@o — Art. 2° da EC
41/2003";

8.14.5 - Anexo V ~ Quadro Sindptico das Formas de Aposentadoria no Servico PUblico
pela “Segunda Regra de Transicdo — Art. 6° da EC 41/2003":

8.14.6 - Anexo VI - Quadro Sindptico das Formas de Aposentadoria no Servico
PUblico pela “Terceira Regra de Transicéo — da EC 47/2005";

8.14.7 - Anexo VIl - Quadro Sindptico das Formas de Aposentadoria no Servico
Publico pela “Regra Permanente do Art. 4C da Constituicdo Federal”.

Sdo Mateus-ES, 02 de Julho de 2014.

JUCIE

ntroladora Geral
Portaria n°®. 001/2013.
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ANEXO

Modelo de "Requerimento de Aposentadoria”

¢

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS/ES

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

RESERVADO AO SERVICO DE PROTOCOLO GERAL

Senhor:

Nome Maticula
Enderego:

Complem ento do Enderego CEP Telefone/Contato

Cargo

Referéncia/Classe

Unidade de Lotagdo

Regim e Juridico

Secretaria/Orgdo Municipal

PIS/PASEP

REQUER APOSENTADORIA

Combase no art. 40, § 12, inciso lll da Constitui¢3o Federal

{ )Por Tempode Contribuigéo - alinea "a"

( )Porldade, por contar com 65 anos de idade, se homem e 60 se mulher - alinea "b"
{ )Aposentadoria Especial de Professor "por Idade e Tempo de Contribuicio” - alinea "a” e § 52 da CF

Combase na Emenda Constitucional n2 41/2003
{ )Art. 22- Redudorde ldade - Regua de Transic3o
{ )Art. 32- Direitos Adquiridos :

{ )Art. 62- Tempo de Contribui¢do —’Regré de Tfanéigé’o

Combase na Emenda Constitucional n2 47/2005
( )Art. 32- Tempo de Contribuicio - Regra de Transi¢8o

Documentos anexos:

Certid3o de Tempo de Servigo
Comprovante de Residéncia

Certiddo de Nascimento ou Casamento
Xerox C.P.F.

Xerox da Carteira de Identidade

ettt

‘Tempode Contribuicdo ‘
-Proporcional ao Tempo de Contribui¢io
Proporcional por Idade

S#o Mateus/ES, / /

Assinatura do requerente
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AN

EXOIi

Quadro Sindptico das Formas de Aposentadoria no Servico PUblico pela “Regra do
Direito Adquirido — Art. 3° da EC 41/03".

REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO - ART. 3° DA EC 41/2003

CALCULO E

ABONO DE

CONTRIBUIGAO

REQUISITOS BENEFICIARIOS|  REAJUSTE : PE»R}MANENC!A DO INATIVO
a) Idade Minima: 53 anos Servidores Regra de Sim, para Isencdo da
(homem]} e 48 anos (mulher); PUblicos integralidade integral e contribuic&o do
ocupantes de| e paridade [proporcional. O] inativo para o
cargo efetivo total. valor do abono | beneficio cujo

admitidos até

b) Tempo de Contribuicao:
35 anos (homem) e 30 anos
{mulher) na INTEGRAL e 30
anos (homem) e 25 (mulher)
na PROPORCIONAL;

16/12/1998 e
com 100% dos
requisitos e
critérios
completados
até
31/12/2003.

c) Tempo no Cargo que se
dard a Aposentadoria: 05
anos;

d) Peddgio de 20%
{INTEGRAL) e 40%
(PROPORCIONAL) sobre o
tempo que faltava na data
de edicdo da EC 20/98 para
atingir os requisitos do item
"p".

serd
correspondente
a contribuicdo
do servidor do
Regime Préprio
de Previdéncia
Social (RPPS).

valor seja igual
ou inferior ao
valor do teto
pago pelo
Regime Geral
de Previdéncia
Social (RGPS),
sendo que os
valores que
ultrapassem o
teto sofrerdo
descontos
previdencidrios
de 11% (onze
por cento) do
que exceder o
teto.

.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

ANEXO 11l

Quadro Sindptico das Formas de Aposentadoria no Servico PUblico pela “Primeira
Regra de Transicdo — Art. 2° da EC 41/2003"

PRIMEIRA REGRA DE TRANSICAO - ART. 2° DA EC 41/2003

: < .| CALcuLo E | ABONO DE CONTRIBUICAO

REQUISITOS BENEHClA,R,'OS REAJUSTE - | PERMANENCIA DO INATIVO

a) ldade Minima: 53 anos Servidores Pela média Sim, serd& Isen¢cdo da
(homem) e 48 anos PUblicos contributiva | correspondente |contribuicdo do

{mulher);

b) Tempo de Contribuicdo:
35 anos (homem) e 30
anos (mulher) na INTEGRAL;

c) Tempo no Cargo que se
dard a Aposentadoria: 05
anos;

d) Peddgio de 20%
(INTEGRAL) sobre o tempo
que faltava na data de
edi¢cdo da EC 20/98 para
atingir os requisitos do item
"b".

ocupantes de
cargo efetivo
admitidos até
16/12/1998.
Aplicagdo do
fator redutor
da seguinte
forma:

a) Servidores
que
completarem
oS requisitos e
critérios da
coluna anterior
até 31/12/2005,
sofrerdo
reducdo de
3.5% por ano
antecipado na
aposentadoria.

b) Servidores
que
completarem
os requisitos e
critérios ap6s
01/01/2006,
sofrerdo
reducdo de 5%
para cada ano
antecipado em
ralacdo a
aposentadoria.

com base no
RGPS (80%
maiores
saldrios de
contribuic@o
contados a
partir de julho
de 1994). Sem
contar que o
cdlculo pela
média ainda
terd a
redugdo que
frcita o
quadro ao
lado para
cada ano
antecipado
em relacdo &
idade de 60
anos (H) e 55
(M). Reqjuste
serd com
base na
isonomia
femporal com
0 RGPS, ou
seja,
regjustados
sempre que
houver
reajuste para
o RGPS.

a contribuicdo
do servidor ao
Regime Préprio
de Previdéncia
Social (RPPS).

inativo para o
beneficio cujo
valor seja igual
ou inferior ao
valor do teto
pago pelo
Regime Geral
de Previdéncia
Social (RGPS),
sendo que os
valores que
ultrapassem o
teto sofrer@o
descontos
previdencidrios
de 11% (onze
por cento) do
que exceder o
teto.

i
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MUNICIPIO DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPH(I T0 SANTO .
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO IV

REDUTOR DE IDADE "Primeira Regra de Transic&o — Art. 2° da EC 41/2003"

1- PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 41/2003 ATE 31/12/2005,
EXCETO PROFESSORES DE EDUCAGAQ INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
53/48 24,5% 75,5%
54149 21% 79%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14% 86%
57/52 10,5% 89,5%
58/53 7% ) 93%
59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%

2 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2°daEC 41/2003 APOS 01/01/2008,
EXCETO PROFESSORES DE EDUCAGAOQ INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

IDADE HOMEM/MULHER

% A REDUZIR (5,0% a.a.)

% A RECEBER

53/48

35%

65%

54/49

30%

70%

55/50

25%

75%

56/51

20%

80%

57/52

15%

85%

58/53

10%

90%

59/54

5%

95%

60/55

0%

100%

3 - PARA PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO QUE
COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 41/2003 ATE 31/12/2005 (*)

IDADE HOMEM/MULHER(**)

% A REDUZIR (3,5% a.a.)

% A RECEBER

53/48

7%

93%

54/49

3,5%

96,5%

55/50

0%

100%

* Para o célculo dos proventos dos professores, pela regra de transig¢do, néo serd aplicada a redugéo de idade e tempo de
contribuig&o prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto no § 4° do art, 2° da EC 41/2003.

** Para o célculo do redutor previsto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a redugso estabelecida no § 5°do Art. 40 da

CF

4 - PARA PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO QUE
COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 41/2003 APOS 01/01/2006*

IDADE HOMEM/MULHER

% A REDUZIR (5,0% a.a.)

% A RECEBER

53/48

10%

90%

54/49

5%

95%

55/50

0%

100%

alem as mesmas observagdes do quadro n° 03
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ANEXO V

Quadro Sindptico das Formas de Aposentadoria no Servico PUblico pela “Segunda
Regra de Transicdo — Art. 6° da EC 41/2003"

SEGUNDA REGRA DE TRANSICAO - ART. 6° DA EC 41/2003

: ‘ : CALCULO"E ABONODE CONTRIBUICAO

REQUISITOS BENEFICIARIOS | REAJUSTE | PERMANENCIA DO INATIVO

a) Idade Minima: 60 anos Servidores Regra da N&o, existe Isencdo da
{(homem) e 55 anos PUblicos integralidade direito para |[contribuicdo do

(mulher);

b) Tempo de Contribuic&o:
35 anos (homem) e 30
anos (mulher) na INTEGRAL;

c) Tempo no Cargo que se
dard a Aposentadoria: 05
anos;

d) Tempo de Carreira: 10
anos;

e) Tempo de Servico
PUblico: 20 anos

ocupantes de

cargo efetivo

admitidos até
31/12/2003.

baseada na
- Ultima
remuneracdo
do cargo com
paridade total
com os
servidores da
ativa e com
extensdo de
qualquer
beneficio e
vantagens
concedidas aos
ativos, inclusive
com reflexos
nos proventos
se houver
reclassificacdo
’ ou
transformacdo
no cargo da
aposentadoria.

quem optar por

esta regua.

inativo para o
beneficio cujo
valor seja igual
ou inferior ao
valor do teto
pago pelo
Regime Geral
de Previdéncia
Social (RGPS),
sendo que os
valores que
ultrapassem o
teto sofrer@o
descontos
previdencidrios
de 11% (onze
por cento) do
que exceder o
teto.

Jh




MUNICIPIO DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXGC Vi

Quadro Sindptico das Formas de Aposentadoria no Servico PUblico pela “Terceira
Regra de Transicdo - da EC 47/2005"

TERCEIRA REGRA DE TRANSICAO - DA EC 47/2005

P ~ CALCULOE AABONO DE CONTRIBUICAO
REQUISITOS BENEFICIARIOS REAJUSTE PERMANENCIA DO INATIVO
a) Tempo de Servidores Regra da N&o, existe Isencdo da
Contribuicdo: 35 anos PUblicos integralidade direito para contribuicdo
{(homem) e 30 anos ocupantes de | baseada na quem optar | do inativo para

(mulher) na INTEGRAL;

cargo efetivos
admitidos até
16/12/1998.

b) Tempo no Cargo que
se dard a Aposentadoria:
05 anos;

c) Tempo de Carreira: 15
anos;

d) Tempo no Servico
Publico: 25 anos.

OBS: A idade minima serd
resultante da reducdo de
01 (um) ano para cada
ano contribuido além do
previsto no item "a".

EX: homem com 36 anos
de Tempo de
Contribuicéo terd
reduzida a idade de sua
aposentadoria para 59
(60-1}.

Ultima
remuneracdio
do cargo com
paridade totai

com os
servidores da
afiva e com -
extensdo de
qualquer
beneficio e
vantagens
concedidas
aos ativos,
inclusive com
reflexos nos
proventos se
houver
reclassificacdo
ou
fransformacdo
no cargo da
aposeniadoria.

por esta regra.

0 beneficio
cujo valor seja
igual ou inferior

ao valor do
teto pago pelo
Regime Geral
de Previdéncia
Social (RGPS),

sendo que os
valores que
ultrapassem o
teto sofrerGo
descontos
previdencidrios
de 11% (onze
por cento) do
que exceder o
teto.




MUNICIPIO DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

ANEXO VII

Quadro Sindptico das Formas de Apcsentadoria no Servigo PUblico pela “Regra
Permanente do Art. 40 da Constituicdo Federal”

REGRA PERMANENTE DO ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL

‘ CALCULOE | ABONODE |CONTRIBUICAO
REQUISITOS BENEFICIARIOS |  REAJUSTE | PERMANENCIA | DO INATIVO
a) Idade Minima: 60 anos Regra Pela média Sim, existe Isencéo da
{(homem) e 55 anos optativa para | contributiva abono de contribuic@o
(mulher); todos os com base no | permanéncia. | do inativo para
servidores que | Regime Geral O valor do 0 beneficio
ingressaram de abono serd cujo valor seja
no cargo até Previdéncia |correspondente | igual ou inferior
b) Tempo de 31/12/2003 € | Social-RGPS | & confribuic&o | o valor do
Contribuigdo: 35 anos obrigatéria | (80% maiores | do servidor no | teto pago pelo
(homem) e 30 anos para o servidor | saldrios de | Regime Préprio | Regime Geral
(mulher) na INTEGRAL; que adentrou | contribuic@o | de Previdéncia | de Previdéncia
Qo servico contados a Social (RPPS). | Social (RGPS),
apos esta partir de julho sendo que os
¢) Tempo no Cargo que data. de 1994). valores que

se dard a Aposentadoria:

05 anos;

d) Tempo de Carreira: 10
anos;

Reqjuste serd
com base na
isonomia
temporal com
0 RGPS, ou
seja,
reagjustados
sempre que
houver
reqjuste para
o RGPS. OBS:
Tal regra vale
para todos os
fipos de’
aposentadoria
(Tempo de
Contribuicao,
ldade,

Invalidez .
dentre outros).

ultrapassem o
teto sofrer&o
descontos
previdencidrios
de 11% (onze
por cento) do
que exceder o
teto.




