PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 7.215/2014
m y A~
SCV_N° 01, 02, E 03, E DA OUIRAS
________‘_______——————————‘

Considerando as exigéncias contfidas nos
artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal, no
paragrafo Unico do art. 54 e art. 59 da Lei
de Responsabilidade Fiscal e artigos 29, 70,
76 e 77 da Constituicdo Estadual, Lei
Municipal n° 068/2013, e a Resolugdo n°
227/2011 e n° 257/2013;

O Prefeito Municipal de SGdo Mateus, Estado
do Espirito Sanfo, no uso de suas atribuicdoes
legais e tendo em vista o que dispde ©
artigo 107, ltem VI, da Lei n°. 001, de 05 de
abril de 1990 - Lei Organica do Municipio de
S&o Mateus, Estado do Espirito Santo:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovadas as Instrugoes Normativas do
sistema de Convénios e Consorcios - SCV, que segue:

- I = Instruc@&o Normativa SCV n° 01/2014 - dispde sobre
os procedimentos para celebragdo, controle e prestacd@o de contas de convénios e
congéneres concedidos;

Il - Instrucd@o Normativa SCV n° 02/2014 - dispde sobre
os procedimentos para celebragdo, controle e prestacd@o de contas de convénios e
congéneres recebidos; ) o

Il - Instruc@o Normativa SCV n° 03/2014 — dispde sobre
os procedimentos para controle e acompanhamento de consorcios.

Art. 2°. Caberd & Unidade Central de Controle Interno
prestar os esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicabilidade dos dispositivos
_deste Decreto. »

Art. 3°. Este Decreto enfra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de SGo Mateus, Estado
do Espirito Santo, aos 26 (vinte e seis § de marco (03) do ano de dois mil e
quatorze (2014).

Prefeito Munjcipal



MUNICIPIO DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INSTRUCAO NORMATIVA SCV N° 01/2014 — NORMAS E PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS NA CELEBRAGAO, CONTROLE E PRESTA(;AO DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONGENERES CONCEDIDOS.

Versdo: O]

Aprovagdo em: 26 de marco de 2014

Ato de aprovagdo: Decreto 7215/2014

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Fmongos

Unidades Executoras: Secretaria Municipal de Financds através da Secdo de
Contratos e Convénios; Confroladoria Municipal de Acompanhamento de
Licitagdes, Contratos e Convénios, Procuradoria Geral e todas as Unidades da
estrutura organizacional da administracdo PUblica Direta e das entidades da
administrag@o Indireta, por tratar de d6rgdos gestores de orcamentos proprios,
adaptardo ao seu émbito de atuagdo as rotinas e procedimentos quando na
execugdo de agdes ligadas a esta Instrucdo Normativa (IN).

I - FINALIDADE

Estabelecer normas e procedimentos para celebracdo, controle e prestacdo de
contfas de convénios e insfrumentos congéneres concedidos pela administracdo
publica direta e indireta.

Il - ABRANGENCIA

A presente instrugc&o normativa abrange a Secretaria Municipal de Financas através
da Segdo de Contratos e Convénios; Controladoria  Municipal de
Acompanhamento de Licitagdes, Contratos e Convénios, Procuradoria Geral e
todas as Unidades da estrutura organizacional da administracéo PUblica Direta e
das enfidades da administragdo Indireta, por tratar de &érgdios gestores de
orcamentos préprios, que possam vir a ser responsdvel pela celebracdo, execucdo,
fiscalizagdo, acompanhamento, e prestacdo de contas dos convénios concedidos.

Il - CONCEITOS
- Para os fins desta Instruc&o Normativa considera-se:

3.1 - Convénio: instrumento juridico formal que disciplina as fransferéncias
voluntdrias de recursos publicos e que tenham como partes, de um lado a
administragdo publica municipal direta ou indireta e, de outro, entidades pUblicas
ou organizagdes particulares, visando a execugdo descentralizada de programas
de governo e agdes com objetivos de interesse publico ou da coletividade, em
regime de mutua cooperacdo;

3.2 - Concedente: 6rgdo ou entidade da administracdo pUblica municipal direta ou
indireta  responsavel pela fransferéncia dos recursos financeiros ou pela
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descentralizacdo dos créditos orgamentdrios destinados & execucdo do objeto do
convénio, acordo, gjuste ou instrumento congénere;

3.3 - Convenente: entidades publicas ou organizacdes privadas sem fins lucrativos,
participes da formalizagcdo do ato de transferéncia voluntdria, mediante convénios,
acordos ou outros instrumentos congéneres;

3.4 - Interveniente: 6rgdo ou entidade da administracdo pUblica direta ou indireta

~de outfro ente da federacdio, ou organizacdo de direito privado, nacional ou
estrangeira, sem fins lucrativos que participe do convénio para manifestar
consentimento ou assumir obrigacées em nome prdprio;

3.5 - Termo Aditivo: instrumento que tenha por objetivo a modificacdo de convénio
ja celebrado, e cuja formalizag&o deve obrigatoriamente ocorrer durante o periodo
de vigéncia do instrumento de convénio, vedada a alteracdo da natureza do
objeto aprovado;

3.6 - Objeto: produto final do convénio, observado o respectivo programa de
frabalho e suas finalidades;

3.7 - Plano de Trabalho: instrumento que integra as solicitacées de convénios,
contendo todo o detalhamento das responsabilidades assumidas por cada um dos
parficipantes;

3.8 - Contrapartida: é a parcela de recursos préprios, financeiros ou ndo, que a
convenente aplica na execugdo do objeto do convénio;

3.9 - Valor do convénio: € o montante referente ao valor do repasse feito pelo
concedente acrescido da importéncia relativa & contrapartida do convenente,
quando esta for financeira, ajustada no convénio e respectivo plano de trabalho,
inclusive para efeitos de devolucdo;

3.10 - Prestagdo de contas: € a documentacdo apresentada para comprovar a
execucdo de uma parcela recebida ou dos recursos recebidos na vigéncia, seja ao
nivel de convénio ou de qualguer um dos auxilios financeiros abaixo identificados;

3.11 - Transferéncia voluntdria: € a enfrega de recursos correntes ou de capital a
outro ente da Federagdo, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia financeira,
que ndo decorra de determinagdo constitucional, legal ou os destinados ao
Sistema Unico de Salde, direcionada & consecugdo -de obras ou servigos de
interesse reciproco da Administracdo e da entidade que recebe os recursos;

3.12 - Contribuigoes: despesas a que ndo correspondam contraprestacdo direta em
bens ou servicos e ndo sejam reembolsdveis pelo recebedor, inclusive as destinadas
a atender as despesas de manutencdo de outras entidades de direito pUblico ou

privado, observado o disposto na legislagcdo vigente;
20%\
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3.13 - Auxilios: transferéncias de capital destinadas a atender despesas de
investimentos ou inversdes financeiras de outras esferas de governo ou de entidades
privadas sem fins lucrativos, derivados da lei orcamentdria;

3.14 - Unidade Responsdvel: a Unidade que atua como érgdo central do Sistema
Administrativo a que se referem as rotfinas de trabalho e os procedimentos de
controle, objetos da Instrucdo Normativa;

3.15 - Unidades Executoras: as diversas unidades da estrutura organizacional que se
sujeitam s rotinas de trabalho e aos procedimentos de controle estabelecidos na
Instruc&o Normativa;

3.16 - Termo de Cooperagdo: Instrumento legal que tem por objeto e execucdo
descentralizada, em regime de muUtua colaboragdo, de programas, projetos e/ ou
atividades de interesse comum, que resulte no aprimoramento das agdes da
administracdo municipal; :

3.17 - Executor: Entidade privada sem fins lucrativos, recebedora dos recursos e
responsavel direto pela execucdo do objeto do ato de transferéncia voluntdria,
formalizando mediante convénio ou outro instrumento congénere ;

3.18 - Subvencgdo Social: fransferéncia de recursos do Municipio de S&o Mateus d&s
entidades civis sem fins lucrativos, para atender a despesas de custeio, de cardter
assistencial, social, médico, educacional, esportivo e cultural, devendo ser
observadas as disposigdes legais dispostas na Lei Municipal n® 1397/2014.

3.19 - Entidade: pessoa juridica de direitc privado sem fins lucrativos, constituida e
- regular na forma da lei, que participa da formalizacd&o do ato de transferéncia
voluntdria.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR

4.1. Legislagdo Federal:

a) Constituicdo de 1988;

b) Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes — Lei das Financas PUblicas;
c) Lein® 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;
d) Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
f) Lei Federal n® 4.320/64

4.2. Legislagdo Estadual:

a) Resolugdo do TCEES n° 227/2011 — Dispde sobre a criacdo, implantacédo,
manutengdo e fiscalizagdo do. Sistema de Confrole Interno da administracdo
PUblica, aprova o “Guia de orientacdo para implantacd@o do Sistema de Controle
Interno na Administragdo PUblica”, estabelece prazos. (Alterada pela Resolucdo ne
257/2013).

4.3. Legislagdo Municipal:
a) Lein®°01/1990 - Lei Orgdnica;
b) Lei Complementar n°. 068/2013 - Sistema de Controle Interno;

il
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¢) INSCL n° 06/2014 — Acompanhamento e controle de execugdo dos contratos;
d)Lei Municipal n°. 1.397/2014.

e) Demdais legislacdes e normas aplicdveis ao assunto, inclusive as de ambito
interno.

V — RESPONSABILIDADES

5.1. Do Orgé&o Central do Sistema de Convénios e Consércios (Unidade Responsdvel)
- Secretaria Municipal de Financas:

5.1.1. Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsavel pela coordenacdo de controle interno, para definir as rotinas de
trabalho e os respectivos procedimentos de controle qgue devem ser objeto de
alteracdo, atualizacdo ou expansdo;

5.1.2. Promover a divulgagdo e implementacd@o dessa Instrucdo Normativa,
mantendo-a atualizada, orientando as unidades executoras e supervisionando sua
aplicacdo;

5.1.3. Obter a aprovacdo da IN, apds submeté-la & aprecia¢do da unidade de
controle interno e promover a divulgacéo e implementacdo;

5.1.4. Promover a gestdo dos programas, projetos e atividades, mediante
monitoramento, acompanhamento e fiscalizacdo do convénio, além da avaliacdo
da execucdo, andlise e manifestagdo nas prestacdes de contas;

5.1.5. Definir direfrizes gerais e os procedimentos operacionais para  sua
implementacdo;

5.2. Das Unidades Executoras:

5.2.1. No desempenho das atribuicdes da Secretaria Municipal de Finangas, caberd
a Segdo de Contratos e Convénios:

5.2.1.1. Manter a IN & disposicdo de todos os funciondrios da unidade, zelando pelo
fiel cumprimento da mesma;

5.2.1.2. Cumprir fielmente as determinacdes desta IN, em especial quanto aos
procedimentos de controle e quanto & padronizacdo dos procedimentos na
geragdo de documentos, dados e informagdes.

5.2.1.3. Planejar e manter o sistema de informacdes e controle de contratos;

5.2.1.4. Redigir os contratos para aquisicdo de bens e servicos e seus respectivos

aditivos, concebendo-os dentro dos madrdes  juridicos,  administrativos,
orcamentdrios, financeiros e operacionais, observando a legislacdo em vigor e os

interesses do Municipio;
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5.2.1.5. Acompanhar e fiscalizar, em conjuniic; com a drea requisitante, a execucéo
dos confratos e seus respectivos aditivos;

5.2.1.6. Registrar as ocorréncias decorrentes da execucdo dos contratos e seus
aditivos;

5.2.1.7. Redigir o texto final de contratos, acordos, convénios e ajustes em que a
administracdo municipal seja parte, relativos & negociac@o de financiamentos e
repasses para obras, servicos e bens;

5.2.1.8. Elaborar o ato de encerramento dos contratos e convénios, no menor prazo
possivel, apds o encerramento dos mesmos;

5.2.1.9. Elaborar e enviar para publicacdo os resumos de contratos e convénios de
acordo com a lei vigente;

5.2.1.10. Acompanhar nos didrios oficiais a legnsmgco e publicacgdes relativas aos
contratos e convénios;

5.2.1.11. Controlar a numeracdo dos contratos e fiscalizar formalmente os prazos e
valores em conjunto com a drea requisitada responsavel pela execugcdo dos
contratos e de seus respectivos aditivos;

5.2.1.12. Denunciar a extingdo de prazo, caso fortuito ou forca maior, para
prorroga¢do de contrato;

5.2.1.13. Manter a atualizagdo no sistema dos dados dos contratos e licitacdes para
cumprimento das exigéncias do Tribunal de Contas;

5.2.1.14. Montar um sistema de controle e acompanhamento de convénios:
5.2.1.15. Acompanhar e controlar a execu¢fo fisico-financeira dos convénios:
5.2.1.16. Elaborar e executar a prestacdo de conta dos convénios;

5.2.1.17. Informar &s unidades administrativas as irregularidades no cumprimento de
contratos de convénios ou qjustes;

5.2.1.18. Monitorar todo processo de execugdo do convénio, especificamente, no
que se refere ao envio da prestacdo de contas na data estabelecida, a fim de
evitar a inadimpléncia do municipio junto cos érg@os de controle estadual e
federal;

5.2.1.19. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes,
que |lhe forem atribuidas.

5.2.1.20. Submeter Plano de Trabalho, minuta do convénio e documentacao &

)

~ Procuradoria Geral do Municipio para emissdo ce porecerjurldlco
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5.2.2. No desempenho das atribuicdes da Controladoria Municipal, caberda a
Controladoria Municipal de Acompanhamento de Licitacées, Contratos e Convénios

5.2.2.1. Acompanhar através de sistema informatizado do Municipio o
gerenciamento dos contratos, convénios e insirumentos congeéneres;

5.2.2.2. Sugerir o aprimoramento ou criac&o de mecanismos de gerenciamento de
confratos, convénios e instrumentos congéneres;

5.22.3. Efetuar andlise técnica dos contratos e convénios quando de suas
alteracdes;

5.2.2.4. Efetuar andlise dos contratos e convénios em vigor, buscando melhorar seus
niveis de economicidade, eficiéncia e eficacia:

5.2.3. No desempenho das atribuicdes da Procuradoria Geral, caberd &
Procuradoria Administrativa

5.2.3.1. Promover assessoria na elaboracéc de mmu’roc de convénios e contratos em
que o Municipio for parte interessada;

5.4. Do Orgdo Central de Controle Interno - Controladoria Interna:

5.4.1. Prestar apoio técnico na fase de elaboracdo das Instrucdes Normativas e em
suas atualizagdes, em especial no que tange a identificacdo e avaliagcdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle:

5.42. Afravés da atfividade de auditoria interna, avaliar a eficdcia dos
procedimentos de controle inerentes ao Sistema de Convénios e Consdrcios,
propondo alteragdes nas Instrucdes Normativas para aprimoramento dos controles
ou mesmo a formatagdo de novas Instrucdes Normativas;

5.43. Organizar € manter organizado o Manual de Procedimentos, em meio
documental e/ou em base de dados, de ftrma que contenha sempre a versdo
vigente de cada Instrucdo Normativa.

VI - DOS PROCEDIMENTOS
6.1. Da Subvenc¢do Social

6.1.1. Os convénios para concessdo de Subvengdes Sociais para transferéncia de
recursos do Municipio de SGo Mateus &s entidades civis sem fins lucrativos, para
atender a despesas de custeio, de cardter assistencial, social, médico, educacional,
esportivo e cultural, deverdo observar as disposicdes legais dispostas na Lei
Municipal n° 1397/2014.
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6.1.2. A subvencdo social se dard nos limites das possibilidades orcamentdrias e
financeiras previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei
Orcamentdria Anual do Municipio de SGo Mateus, ES.

6.1.3. Os convénios custeados com recursos municipais seréo celebrados pelo prazo
mdaximo de 12 meses, compreendidos dentro de um Unico exercicio financeiro,
devendo a prestagc@o de contas final ser entregue até 30 dias apds a sua
finalizac&o. '

6.1.4. A discriminagdo dos valores relativos ao objeto de subsidio, bem como o
cronograma executivo deverdo ser apresentados junto com o plano de trabalho.

6.1.4.1. Caso haja contrapartida, estas também deverdo ser incluidas no plano de
trabalho.

6.1.5. A entidade beneficidria das subvencgdes sociais estd obrigada a:

| - prestar atendimento direto ao publico, de forma gratuita e continuada, em pelo
menos uma das seguintes dreas: assisténcia social, salde, educacdo, esportiva ou
cultural, de acordo com o interesse pUblico;

Il - obedecer aos padrées minimos de eficiéncia previomente fixados pelos
respectivos Conselhos;

il - apresentar funcionamento satisfatério, a critério do respectivo Conselho.

6.1.6. As despesas classificadas como subvengdes sociais deverdo ser apresentadas
no Quadro de Detalhamento de Despesa da Lei Orcamentdria Anual em elementos
especificos, devendo haver a inclus@o no Plano Plurianual.

6.1.8.1. Os projetos e atividades que possuirem elementos de despesa classificados
como subvengdes sociais deverdo ser apresentados na Lei Orcamentdria Anual em
subtitulos especificos, de modo a se visudlizar a entidade recebedora do recurso,
vedada a utilizacdo de agdes genéricas.

6.1.7. O Poder Executivo encaminhard & Cémara Legislativa do Municipio de S&o
Mateus, até o dia 30 de marco, relagcdo das entidades beneficiadas no exercicio
anterior pelo disposto nesta Lei, contendo o grupo de natureza das despesas e os
valores aplicados.

6.2. Da Formalizagdo do Pedido de Subvengdo Social

6.2.1. O pedido de subvengdo social deverd ser acompanhado da justificativa de
sua necessidade, do plano de frabalho e instruido com os seguintes documentos:
| - oficio dirigido ao Secretdrio competente;
Il - relatdrio circunstanciado da execugdo financeira e do programa de trabalho;
il - ata da assembléia geral de constituicdo registrada em cartério, com relacé&o
nominal dos membros que compdem a diretoria, constando o nimero de registro
geral de cada um, averbada em cartério;
IV - copia do estatuto social;
V - comprovante de Inscricdo do CNPJ e situacdo cadastral;
Vi - certiddo de regularidade fiscal com o FGTS;
S



MUNICIPIO DE SAJ MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO i
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

VIl - certiddo da Receita Municipal;

Viil - certiddo da Receita Estadual;

IX - certid@o relativa a Tributos Federais e da Divida Ativa da Uni&o;

X - certid&o relativa a Contribuicdes Previdencidrias;

XI - certiddo negativa de dividas trabalhistas; ’

Xl = Alvard de licenga expedido pela Prefeitura Municipal;

Xl - atestado de regularidade de funcionamento fornecido por érgdios ou
conselhos representativos da entidade;

XIV - relatério anual das afividades executadas, assinado pelos membros da
diretoriq;

6.2.1.1. Todos os documentos deverdo ser -apresentados em fotocédpia
acompanhados dos originais, para que o servidor do Municipio certifique-se quanto
& autenticidade, ou autenticados em cartério.

6.2.1.2. Os pedidos dos recursos financeiros deverdo ser encaminhados ao
Secretdrio competente até 15 de setembro do ano imediatamente anterior o da
concessdo pleiteada.

6.2.1.3. Em caso de situagdo considerada de excepcional interesse pUblico e de
urgéncia relacionada com a saude, calamidade e emergéncia pUblica, seguranca
e integridade fisica da populacdo, os pedidos de subvencdes sociais poderdo ser
encaminhados ao Chefe do Executivo fora do prazo previsto no item acima,
atendidas as demais disposicdes da presente IN, abrindo-se crédito especial, se
necessario.

6.2.2. Somente serd concedida subvencdo sociai & entidade que cumulafivamente
preencha os seguintes requisitos:
| - possua finalidades contratuais, regimentais ou estatutdrias relacionadas com o
objetivo da subvencdo social;
Il - se encontre devidamente registrada nos érgdos ou conselhos representativos da
entidade; A
Il - esteja funcionando regularmente a pelo menos 02 anos, possuindo atestado de
regularidade de funcionamento fornecido por érgdos ou conselhos representativos
da entidade;
IV - apresente plano de frabalho dos recursos para cada grupo de despesas;
V - comprove a prestacdo de contas da subvencdo social anteriormente recebida;
VI - comprove a aprovagdo das prestagdes de contas apreciadas ou julgadas;
VIl - comprove a regularidade do mandato de sua diretoria e o funcionamento
regular da enfidade nos Ultimos 02 (dois) anos;
VIl - fornega declaragdo se sujeitando & fiscalizacdo dos érgdos de controle do
Poder PUblico durante o periodo de aplicagdio dos recursos recebidos;
IX - comprove mediante certiddes, que o presidente e o responsavel financeiro da
entidade ndo tenham sido condenados, em decisdo irrecorrivel, em acdes civelis,
criminais ou de improbidade administrativa, junto & Justica Federal e & Justica
Comum;
X - se encontre adimplente junto aos érgdos da Administrac&o Publica, no que se
refere as obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas e contribuicdes legais.

8 a



MUNICIPIO DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

6.2.2.1. Serd permitida a formalizacGo de segundo convénio no mesmo exercicio
financeiro com a mesma entidade, desde que os objetos sejom distintos, ficando
nessa situagdo dispensado o cumprimento do inciso V do item anterior.

6.2.3. Todos os documentos exigidos para a concessdo da subvencdo social serdo
encaminhados a Segd&o de Contratos de Convénios, érgdo competente da
Secretaria de Financas.

6.2.4. A Segto de Contratos e Convénios, apds autuacdo dos documentos e
formagdo do processo, no prazo de 03 (irés) dias encaminhard ao Conselho
responséavel.

6.2.5. Apds a deliberacdo pelo Conselho, no prazo mdximo de 07 (sete) dias o
processo serd encaminhado & Procuraderia Geral do Municipio, que terd o prazo
de 05 (cinco) dias para emitir parecer e encaminhar & Secretaria responsdvel para
autorizar a formalizag&o do convénio, no prazo de 05 (cinco) dias.

6.2.6. Atendidas as exigéncias previstas nos itens anteriores, o termo de convénio ou
outfro instrumento congénere, deverdo cumprir sistematicamente as disposicoes
contidas no artigo 40 da Lei n°. 8.666/93 c/c os artigos 7°, 8° e 9° da Lei 901/2010,
contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

l) Nimero do instrumento, em ordem sequencial;

I} Raz&o social, CNPJ e endereco da entidade que esteja firmando o instrumento,
tbbem como a respectiva natureza juridica;

) Nome completo, enderego, nimero e 6érgdo expedidor da carteira de
identidade e o CPF dos respectivos fitulares das entidades participes do ato de
transferéncia voluntdria, ou daqueles que estiverem atuando por delegacdo de
competéncia.

6.2.6.1. Além das informagdes acima citacas, o ato de transferéncia voluntdria
deverd conter, ainda, o seguinte: '

) O objeto e seus elementos caracteristicos, com a descricdo detalhadaq, objetiva,
clara e precisa do que se pretendem realizar ou obter, em consondncia com o
Plano de Trabalho, que integrard o ato de ftransferéncia voluntdria,
independentemente de transcricdo e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentdrias do Municipio;

) O valor do repasse e da correspondente contrapartida, quando houver,
depositados na conta corrente especifica de movimentacdo dos recursos, e a
obrigagcd&o de cada um dos participes, inclusive quanto ao pagamento de
encargos sociais e da regularidade da obra, quando tratar-se de execucdio de
obras ou benfeitorias em imoével;

A vigéncia, que deverd ser fixada de acordo com o prazo previsto para a
consecugdo do objeto e em funcdo das metas estabelecidas;

IVJA prerrogativa do Municipio de S&o Mateus, exercida pela Secretaria de
Finangas através da Se¢c@o de Contratos & Convénios e Secretarias Gestoras dos
recursos, de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizac&o
sobre a execugdo, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pelo
mesmo, no caso de paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de

modo a evitar a descontinuidade do servico; 2
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V) A classificag@o econdmica da despesa, de acordo com a classificacdo das
despesas orcamentdrias, em conformidada an ato normativo do Poder Executivo;
VI) A forma de liberag@o de recursos, obedecendo ao cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho;

VIl) A obrigatoriedade da entfidade convenente de apresentar relatdrios da
execugdo do objeto do Convénio & Secretaria Gestora dos recursos, bem como do
dever de prestar contas ao Municipio dos recursos recebidos, no prazo e forma
estabelecidos no ato de fransferéncia voluntdria, nesta Instru¢cdo Normativa e em
demdais atos normativos do Municipio;

Vill) A definicdo do direito de propriedade dos bens remanescentes na data da
conclusdo ou extingdo do instrumento e que, em razdo deste, tenham sido
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos, respeifado o disposto na
legisla¢c&o pertinente;

IX) A faculdade aos participes do ato de fransferéncia voluntdria para denuncid-lo
ou rescindi-lo, a qualquer tempo, imputando-se-lhes as responsabilidades das
obrigagbes decorrentes do prazo em que tenham vigido e creditando-se-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo;

X) A obrigatoriedade de restituic@o de eventual saldo de recursos, inclusive os
rendimentos da aplicagdo financeira ao Municipio, até a data de conclusdo ou
extingdo do instrumento de convénio ou similar:

Xl) O compromisso da entidade convenente em restituir ao Municipio o valor
transferido, atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislagdo aplicdvel, nos seguinfes casos:

a) Quando ndo for executado o objeto do ato de transferéncia voluntdria;

b) Quando né&o for apresentada, no prazo exigido, a prestag@o de contas parcial
ou final;

¢) Quando os recursos forem utilizados para finalidade diversa da estabelecida no
ato de fransferéncia voluntdria, formalizado mediante termo de convénio ou
instrumento congénere;

Xll) A indicagdo, pelo Municipio, de que os recursos para atender ds despesas em
exercicios futuros, no caso de investimento e despesas decorrentes, estd@o
consignados no plano plurianual, ou em prévia lei gue o autorize e fixe o montante
das dotagdes que, anualmente, constardc do orcamento durante o prazo de sua
- execucdo; »

Xlll) As obrigagdes das partes constantes do ato de transferéncia voluntdrig;

XIV) A garantia do livre acesso dos servidores da Secdo de Contratos e Convénios,
da Secretaria Gestora dos recursos e da Controladoria e Contabilidade do
Municipio, além dos servidores do Tribunal de Contas, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento
pactuado, guando em missdo de fiscalizacdo ou auditoria;

XV) A exigéncia do Municipio de S&o Mateus, de que Os recursos sejam
movimentados em conta bancdria especifica, em instituicdo financeira oficial.

XV1) O prazo para apresentag&o da prestacdo de contas.

6.3. Da Assinatura e Publicidade dos Convénios

6.3.1. Assinar&io o ato de transferéncia, obrigatoriomente, todos os participes, duas
testemunhas devidamente qualificadas e identificadas, inclusive o interveniente, se

houver. ’
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6.3.2. A eficGcia do ato e seus aditivos, qualguer que seja o vdlor, fica
condicionada & publicagc@o do respectivo extrato no Jornal do Municipio, ou na
falta deste, um de maior circulacdo regional, que serd providenciado pelo érgdo
responsdvel pelos instrumentos firmados, até o quinto dia Util do més seguinte ao de
sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

l) Espécie, nUmero e valor do instrumento:

ll) Resumo do objeto do instrumento firmado:

i) Nome dos signatdrios; ‘

IV) Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e, se for o caso,
O previsto para exercicios subsequentes, bem como o da contrapartida que o
convenente se obriga a aplicar;

V)indicagéo da classificacdio orcamentdria funcional programdtica (Unidade
Or¢camentdria, Programa, Projeto/Atividade, Natureza de Despesa), fonte de
recursos, numero e data da Nota de Empenho, por onde correrdo as despesas
pelo concedente;

V1) Prazo de vigéncia e data da assinatura;

6.3.3. Depois de colhidas todas as assinaturas, a unidade gestora providenciard o
langamento do Termo de Convénio no sistema de Gestdo de Contratos e Convénio
em um prazo de 05 (cinco) dias;

6.4. Da liberagdo dos Recursos

6.4.1. Os recursos destinados & subvencdo social serdo concedidos para utilizagdo a
partir da assinatura do convénio.

6.4.2. A entidade beneficiada deverd abrir uma conta especificamente para esse
fim.

6.4.3. No caso de aplicac&o financeira dos recursos, os rendimentos auferidos
deverdo ser utilizados de acordo com o plano de trabalho.

6.4.4. A contfa corrente ndo poderd ser encerrada e os recursos nela depositados
ndo poder&o ser transferidos para outra conta corrente antes da prestacdo de
contas.

6.4.5. Os saques serdo destinados exclusivamente para o pagamento de despesas
constantes do plano de trabalho.

6.4.6. A movimentagc@o da conta corrente realizar-se-d exclusivamente mediante
cheque nominativo.

6.4.7. A aplicacdo financeira dos recursos destinados a subvencdo social somente
serd admitida em opg¢des que n&o oferecam qualquer risco ao capital aplicado.

6.4.8. O resultado da aplicacdo financeira dos referidos recursos somente serd
utilizada apds a autorizacdo da Secretaria competente e com o mesmo objeto.
11 ,
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6.4.9. Os documentos fiscais relativos & utilizagdo de recursos da subvencdo social
deverGo ser exiraidos em nome da entidade beneficiada e totalmente
preenchidos, em conformidade com a legislacdo tributdria vigente.

6.4.9.1. No caso de recibos para pagamentos de servicos de terceiros — Pessoa
Fisica, deverd ser utilizado 6 Recibo de Pagamento de Auténomo - RPA ou Nota
Fiscal Avulsa contendo o nimero da carteira de identidade = RG e do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do signatdric c-ompanhado da comprovacdo dos
recolhimentos dos tributos previstos na legislacdo em vigor e das certiddes de
regularidade Fiscal ho dmbito Municipal, Estadual e Federal, bem como trabalhistas,
as quais deverdo estar vdlidas no ato da compra ou prestacdo do servico.

6.4.10. A utilizagcdo dos recursos deverd obedecer criteriosamente ao plano de
trabalho, previamente aprovado, quando da andlise do processo de concess@o da
subvencdo social.

6.4.10.1. Eventuais dlteracdes no plano de trabalho deverdo ser previamente
‘requeridas ao Secretdrio competente, acompanhado das justificativas plausiveis, as
quais somente ser@o aceitas apds a deliberacdo do Conselho competente e da
autorizagdo do Secretdrio competente.

6.4.10.2. Para a alteragcdo do plano de trabalho é necessdrio, antes da autorizacdo
do Secretdrio competente, a emissdo de parecer juridico.

6.4.11. As entidades poderdo realizar contratagcdes apenas em raz&o do menor
valor global.

6.4.11.1. A comprovagdo de menor preco se dard através de cotacdo nas
empresas do ramo pertinente, mediante a apresentac@o de no minimo 03 (trés)
orcamentos.

6.4.11.2. Para a cotagdo, os objetos devem apresentar as mesmas caracteristicas.
6.5. Da DenUnciaq, Rescisdo e Extingdo do Instrumento

6.5.1. Quando da denuncia, rescisdo ou exting@o do instrumento utilizado para
subvengdo social, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obfidas em aplicagdes financeiras, ser&o devolvidos ao érgdo ou
entidade concedente, no prazo improrrogdvel de 30 dias do evento, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsdvel.

6.6. Das Prestagcoes de Contas

6.6.1. A prestacdo de conta final de subvencd@o social evidenciard o montante
aplicado, a movimentagdo financeira dos recursos € a comprovacdo do
recolhimento do saldo n&o utilizado e serd apresentada pela entidade beneficiada
até 30 dias apds o término do Convénio, acompanhada do relatério relativo ao
cumprimento do objeto previsto no instrumento.
!
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6.6.1.1. Nos casos em que os repasses forem realizados em trés ou mais parcelas, a
liberacGo da terceira parcela ficard condicionada & aprovacdo pelo érgdo
repassador dos recursos, da prestagcdo de contas da primeira parcela liberada; a
liberagdo da quarta parcela ficard condicionada & aprovacdo da prestacdo de
contas da segunda e assim sucessivamente.

6.6.1.2. Nos casos em que os repasses forem realizados em parcela Unica e em até
duas parcelas, a prestagcdo de contas de subvenc&o social serd apresentada
apenas no final do convénio.

6.6.2. Caberd ao dérgdo ou entidade concedente acompanhar a execugdo da
subvengdo social e emitir relatédrio que ateste o cumprimento do plano de trabalho.

6.6.3. As prestagdes de contas dos recursos recebidos a tfitulo de subvencdo social
serdo encaminhadas & Se¢do de Contratos e Convénios da Secretaria de Financas,
acompanhadas dos seguintes elementos:

I- balancete financeiro;

Il - relagdo de pagamentos;

Il - conciliagcdes bancdrias;

IV - extratos bancdrios, compreendendo toda a movimentacdo do recurso, desde a
data do efetivo recebimento da subvencdo;

V - 2? Via das Notas fiscais, recibos (RPA) ou equivalentes originais;

VI - copia dos Cheques utilizados para pagamento das despesas enumeradas;

VIl - cronograma de Execucdo Fisico-Financeiro.

6.6.4. As despesas serdo comprovadas mediante documentos fiscais ou
equivalentes, devendo as faturas, notas fiscois @ quaisquer outros comprovantes
serem emitidos em nome da enfidade prestadora do servico, devidamente
identificados com o CNPJ da entidade subvencionada.

6.6.4.1. As notas fiscais e os recibos de pagamentos de despesas ndo poderdo
conter emendas e/ou rasuras, devendo ser declarada a realizacdo do servico ou
atestado o recebimento do material no verso ou abaixo dos mesmos.

6.6.4.2. O ato de atestar a aquisicGo ou readlizacdo dos servicos nas notas fiscais
e/ou recibos serd realizado por 01 (um) funciondrio da entidade subvencionada,
sem prejuizo da assinatura daquele que redlizou a respectiva  despesa,
devidamente identificado por meio do registro geral e/ou CPF.

6.6.43. Todos os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpia e
declaragcdo da enfidade de que os documentos apresentados séo reproducéo dos
originais.

6.6.44. As notas fiscais deverdo ser apresentadas acrescidas das certiddes de
regularidade fiscal do fornecedor ou prestador de servicos e com respectivo
relatério de fotos dos produtos adquiridos e/ou servicos realizados no caso de
pequenos reparos no periodo anterior e posterior & realizacdo da despesa.

2oL,
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6.6.4.5. O relatdrio fotogréfico poderd ser impresso ou salvo em qualquer tipo de
midia.

6.6.5. Os recursos subvencionados ndo aplicados na execucdo conveniada pelas
partes, ou aplicados de forma indevida, serdo devolvidos qos cofres municipais,
devendo a guia de recolhimento (comprovante de depdsito) ser anexada &
prestacdo de contas em questdo.

6.6.6. Os recursos nd@o aplicados, ou aplicados indevidamente, e ndo devolvidos ao
Erario Municipal, deixard a entidade em débito para com a Administracdo PUblica
Municipal, sendo considerada em alcance até a efetivacdo da devolucdo dos
saldos remanescentes.

6.7. Da Instancia Administrativa

6.7.1. O responsdavel pelo setor da Se¢do de Contratos € Convénios deverd elaborar
parecer conclusivo até 15 (quinze) dias apds o recebimento da prestacdo de
contas.

6.7.2. Apds parecer, o processo de prestacdo de contas serd encaminhado ao
Conselho responsdavel, o qual se manifestard no prazo mdaximo de 30 (trinta) dias,
propondo medidas saneadoras ao Processo, se necessdrio, ou sugerindo ao
Secretdrio competente a aprovagdo ou rejeicdo das contas apresentadas.

6.7.2.1. Na hipdtese da prestacdo de contas n&o ser aprovada e exauridas todas as
providéncias cabiveis, o Secretdrio competente encaminhard o respectivo processo
ao orgdo de Convénio, para instauragcdo de tomada de contas especial, sob pena
de responsabilidade.

. 6.7.2.2. Apds a providéncia aludida acima, o respectivo processo de tomada de
contas especial serd encaminhado ao Conselho responsdvel para os exames das
auditorias.

6.7.2.3. Apds andlise do Conselho, a tomada de contas especial serd encaminhada
Qo Secretdrio competente, para aprova - & ou rejeitd-la.

6.7.3. Se as contas forem consideradas iregulares, serd imposta multa & entidade
subvencionada.

6.7.3.1. A multa deverd ser estipulada no valor exato do uso indevido, acrescido dos
juros e correc@o monetdria.

6.7.4. Todas as decisdes administrativas serGo comunicadas & entidade
subvencionada, com o intuito de garantir o direito ao contraditério e ampla defesq,
principalmente quando necessitar de medida saneadora.

6.7.4.1. A entfidade terd o prazo de 10 dias para 'exercer as prerrogativas

constitucionais descritas neste artigo.
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6.7.5. As multas aplicadas &s entidades que tfiverem suas contas consideradas
Irregulares deverdo ser recolhidas aos cotres 4o Municipio-no prazo de 30 (trinta)
dias, sob pena de inscricdo em divida ativa.

6.8. Das Pendlidades

6.8.1. Constatada a existéncia de imregularidade no plano de trabdlho e
considerada insafisfatéria a justificativa apresentada, serdo adotadas as seguintes
providéncias:

| - instauragdo de tomada de contas especial:

I - nofificacdo ao dérgéo ou conselho competente para suspensdo ou
cancelamento do registro da entidade:

It - inabilitac&o para recebimento de recursos dos orgdos e entidades pUblicos do
Municipio de S&o Mateus, enquanto ndo for regularizada a situacdo;

IV - ressarcimento dos recursos ao érgdo ou entidade concedente, devidamente
corrigido;

V-inscricdo da entidade na divida ativa:

- VI-nofificag@o & Promotoria de Justica.

6.9. Dos Convénios destinados para acdes continuadas

6.9.1. Os convénios custeados com recursos oriundos de agdes continuadas do
Estado e da Unido serdo celebrados pelo prazo de 24 meses, podendo ser aditado
em prazo de até 60 meses, condicionado a efetivacdo de tais transferéncias
voluntdrias pelos entes federados.

- 6.9.1.1. Os convénios destinados para acdes contfinuadas deverdo estar estipulados
no PPA, LOA e LDO.

6.9.2. O objeto dos convénios de que trata esta secdo poderd contemplar despesas
de custeio, além de outras de cardter emergencial ou supervenientes, desde que
ndo sejam de capital.

6.9.3. A prestac@o de contas destes convénios serd semestral e final aplicando-se
as demais disposicdes pertinentes.

6.9.4. Aplicam-se aos convénios destinados para agdes continuadas as disposicdes
constantes na Lei Municipal 1.397/2014 e nesta IN, concernentes a documentacéo
necessdria a concessdo de subvencdo social e sua aprovacao.

6.10. Das Vedacgoes

6.10.1. £ vedado a qualquer Orgdo ou Enfidade da Administrac&o PUblica
Municipal:

6.10.1.1. Celebrar Convénios ou Termos Aditivos para transferéncia de recursos a
Orgdos, a Entidades publicas e privadas, ou a pessoas fisicas que estejam em mora
com a administrag&o pUblica ou inadimnlente com outros convénios:
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6.10.1.2. Celebrar Convénios ou Termos adifivos com entidades sem fins lucrativos
que ndo atendam a todas as exigéncias desta Instrucdo Normativa e aos demais
requisitos estabelecidos na lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente, especialmente
quanto ao cumprimento das disposicdes constitucionais e da Lei Complementar
federal 101/2000, ressalvados os casos de caiamidade publica oficiaimente
declarada;

6.10.1.3. Celebrar Convénios para o mesmo objeto, exceto quando se tratar de
agdes complementares, devendo ficar consignado que cada parcela se limitard &
execucQo do objeto do respectivo Convénio:

6.10.2. Celebrar Convénio com pessoa fisica e entidades privadas com fins
lucrativos;

6.10.3. Celebrar Convénio com entidades privadas sem fins lucrativos, que tenham,
em suas relagdes anteriores com o municipio, incorrido em pelo menos uma das
seguintes condutas:

6.10.3.1. Omiss&o no dever de conta:

6.10.3.2. Descumprimento injustificado do objetc de convénios;

6.10.3.3. Desvio de finalidade na aplicacd@o dos recursos fransferidos;

6.10.3.5. Ocorréncia de dano ao Erdrio; ou

6.10.3.4. Pratica de outros atos ilicitos na execucdo de convénios

6.10.4. £ vedada a inclus&o, tolerdncia ou admiss@o, no instrumento de Convénio,
sob pena de nulidade do ato e responsabilizagdo do agente que der causa, de

clausulas ou condicdes que prevejam ou permitam:

6.10.4.1. A redlizacdo de despesas a titulo de taxa de administragcdo, de geréncia
ou similar;

6.10.4.2. O pagamento de gratificacéio, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracdo adicional a servidor que pertenga aos quadros de Orgdo
ou de Enfidades da Administracdo PUblica Municipal, Estadual ou Federal, que
esteja lotado ou em exercicio em qualquer dos entes participes;

6.10.4.3. O aditamento do Convénio para alteragdo do objeto pactuado;

6.10.4.4. A utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
respectivo instrumento, ainda que em cardter de emergéncia;

6.10.4.5. A reclizacdo ou pagamento de despesas em data posterior ou anterior &

sua vigéncia;
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6.10.4.7. A realizagcd@o de despesas com taxas bancdrias, inclusive juros por eventudl
saldo negativo da conta bancdria:

6.10.4.8. A redlizacdo de despesas com multas, juros ou correcdo monetdria
referente a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora do prazo, salvo se
decorrer de atfraso na liberacdo do recurso pelo Concedente;

6.10.4.9. A tfransferéncia de recursos ou bens para clubes, associacdes de servidores
OuU quaisquer entfidades congéneres, excetuadas creches e escolas para o
atendimento pré-escolar:

6.10.4.10. A redlizacd@o de despesas com publicidade, salvo as de cardter
educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou
servidores pUblicos;

6.10.5. A Secretaria Gestora de recursos que estiver inadimplente perante a Unido
fica impedida de celebrar convénios, como concedente, até que sejom sanadas
todas as pendéncias.

VIi. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os termos contidos nesta Instru¢do Normativa, ndo eximem a observéncia das
demais normas pertinentes que deverdo ser respeitadas por exigéncia legal.

7.2. A existéncia da Unidade Central do Sistema de Confrole Intferno ndo exime os
gestores das unidades executoras, no exercicio de suas fungdes, da
responsabilidade individual pela gestdo dos controles infernos, nos limites de sua
competéncia.

7.3. O descumprimento das orientacdes contidas nesta Instrucdo Normativa serd
objeto de instauracdo de Processo administrativo para apuracdo das
responsabilidades da realizag@o do ato contrdrio &s normas instituidas e implicard
em sangdes civis, administrativas e penais, conforme dispositivos legais.

7.4. Os setfores envolvidos na obrigatoriedade do cumprimento desta IN poderé&o
instituir rofinas para o desenvolvimentc dos trabalhos desde que observem as
diretrizes aqui explicitadas.

7.5. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Instrugcdo Normativa poderdo ser
obtidos junto & Unidade Central do Sistema de Controle Interno que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna,
aoferirG a fiel observancia de seus dispositivos.

7.6. As Unidades executores, deverdo atender &s solicitagdes do Responsdvel pelo
Sistema de Comunicagc&o Social, quanto a fornecimento de informagdes e &
participagdo no processo de atualizacdo das Instrugcdes Normativas;
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7.7. Integram-se esta Instrucéo Normativa os seguintes anexos: a) ANEXO I - CHECK-
LIST: b) ANEXO Il - PLANO DE APLICACAOQ:; c) ANEXO Il - DECLARACAO.

7.8. Tendo em vista as constantes modificagdes na legislagdo que rege a
Administragdo PUblica, é necessdrio o permanente reporte as leis pertinentes ao
assunto e suas alteracdes.

7.9. Esta Instruc@o Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Sdo Mateus, ES, 26 de marco de 2014.

JUCIENBLOPES
Controladora Geral
Portaria n°. 001/2013
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ANEXO I

CHECK-LIST
CONVENIOS

Entidade/Associagio/F undagio:

FASE CADASTRAMENTO/REQUERIMENTO

“Atendido

(sim ou n&o)

1) Oficio dirigido ao Secretario competente devidamente Justlﬁcado

2) Plano de Trabalho d|scr|m|nado por grupo de despesa (Portarla 448 STN)

com relatério circunstanciado da execugao finarnceira;

3) Ata da assembléia geral de constituicdo registrada em cartério, com
relagdo nominal dos membros que compdem a diretoria, constando o ntimero

do CPF e CI de cada um, averbada em cartério;

4) Copia do Estatuto Social;

5) Cépia do CNPJ e situacio cadastral;

6) Certiddo de regularidade fiscal com o FGTS;

7) Certidao Negativa Para com as Fazendas: Federal e da Divida Ativa da

Unido, Estadual e Municipal;

8) Certiddo Negativa para com o INSS;

9,) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

A

10) Atestado de funcionamento regular da entidade nos Gltimos 02 anos

- lemitido por 6rg&os ou conselhos representativos da entidade;

11) Alvard de licenga expedido pela Pfefeitura Municipal;

13) Relatério anual de atividades executadas, assinado ‘pelos membros da

diretoria;

14) Caso tenha recebido recursos a titulo de subvengdo social anteriormente,
deverd comprovar a prestacdo de contas correspondente e a aprovacgao da

mesma;

15) Comprovacdo de regulafidade do mandato da d‘ire'toria;

16) Declaracgéo se sujeitando a fiscalizag&o dos 6rg&os de controle do Poder

Pdblico durante o periodo de aplicacdo dos recursos (Anexo II);

17) Certiddes que comprovem que os dirigentes ndo tenham sido
condenados, em decisdo irrecorrivel, em agdes criminais, civeis ou de

improbidade administrativa, junto a Justica Federal e Justica Comum;

18) Lista da Diretoria da Instituicdo subvencionada com e-mails e telefones
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para contato.

FASE PRESTAGCAO DE CONTAS

1) Oficio da entidade encaminhando ao Secretario competente;

2) Relagdo de pagamentos;

3) Comprovacdo da realizagéd de cotacdo de pregds cbm a apresentagéd de

03 orgamentos para cada despesa;

4) Balancete financeiro;

5) Conciliagdo bancéria;

6) extratos bancérios desde a data do efetivo recebimento da subvencdo até o

fechamento do dia anterior em que foi apresentada a prestagdo de contas;

7) 22 via das notas fiscais, recibos (RPA) ou eguivalentes (sem emendas ou
-Jrasuras) das despesas realizadas em nome da entidade beneficiada,
compativel com o Plano de Trabalho, cujo recebimento tenha sido atestado no
verso por funcionario da entidade subvencionada e que n&o seja realizador da
respectiva despesa; acrescidas do relatério de fotos descrevendo os bens
adquiridos ou servigos executados e das certiddes de adimpléncia junto aos

6rgdos da Administrag&o Plblica Municipal, Estadual, Federal e Trabalhista.

8) copia dos cheques utilizados para pagamento das despesas enumeradas;

9) cronograma de Execugdo Fisico-Financeiro;

10) Comprovante de depdsito de valor ndo utilizado, se houver;

11) Demonstrativo da Execugdo da Receita e Despesa, evidenciando os
recursos em transferéncia, os rendimento auferidos na aplicacao dos recursos

no mercado financeiro, quando for o caso e os saldos;

12) Comprovante de recolhimento de todos os encargos sociais e fiscais

incidentes sobre a execugdo do objeto.

13) Cépia da GPS e GRF acompanhada da Respectiva GFIP, quando da

subvengdo social houver gasto com funcionario.

14) Relagdo dos funcionarios cedidos pelo Muniéipio ao Convenente com

especificagdo de fung@o e carga horaria de trabalho.

15) Cépias de documentos contidos na prestacdo de contas deverdo ser

apresentadas com o respectivo original para conferéncia por servidor do setor

de Convénios do Municipio antes de ser protocolado na Prefeitura.
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ANEXO II

PLANO DE APLICACAO

1- DADOS CADASTRAIS

CONVENENTE CNPJ
ENDERECO ’ EMAIL:
CIDADE UF | CEP DDD/TELEFONE
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRAGA DE PAGTO
NOME DO RESPONSAVEL ' — | CPF
~ [ CIIGRGAO EXP. CARGO ' FUNCAD MATRICULA
ENDEREGO BAIRRO
CIDADE CEP DDD/TELEFONE

2 - DESCRICAO DO PROJETO (METAS E OBJETIVO)

Titulo:

Periodo de Execugao:

Pdablico alvo: (quem sédo as pessoas a sérem atendidas. )

| Meta fisica: (é o quantitativo de pessoas a serem atendidas direta e indiretamente)

Justificativa:

(Descrever com clareza e sucintamente as razées que levaram a proposigdo, evidenciando os beneficios econdmicos e
sociais a serem alcangados pela comunidade, a localizagdo geogréfica a ser atendida, bem como os resultados a serem
obtidos com a realizagéo do projeto, programa ou evento)

Y
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3 - PLANO DE APLICAGCAO

"NATUREZA DA DESPESA (CUSTEIO) ; SO G
ITEM |  ESPECIFICAGAO.
W, RS
TOTAL
4 - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE - Tesouro Municipal
--Jan./l2015 Fev./2015 Mar./2015 Abr./2015 Mai./2015 Jun./2015 Jul./2015

Ago./2015 Set./2015 Out./2015 Nov./2015 Dez./2015

Local e Data

NOME DO PRESIDENTE E ASSINATURA

2"
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ANEXO III

DECLARACAO

FULANO DE TAL, na qualidade de representante legal

A ,com sede na
rua/avenida..................oo. n°......... , bairro....................... » hesta cidade,
CEP............... inscritano CNPJ sobon® ... , declaro para

os devidos fins que, com relacéo aos recursos recebidos através do Convénio n°
........... firmado com o municipio de Sdo Mateus na data de .../.../..., no valor de
RS, ,N0S  comprometemos a aplicar e prestar contas em total
conformidade com o Plano de Trabalho apresentado nos autos do processo n°
..................... (contratar ou comprar exatamente aquilo que foi solicitado, inclusive
em relagcdo as quantidades) no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apés o
término do convénio.

Declaro ainda, que nos sujeitamos & fiscalizacdo dos Orgdos de
Controle do Poder Publico Municipal (Secretaria Municipal e Conselho
correspondente, Setor de Convénios e Controladoria Interna) durante o periodo
de aplicag&o dos recursos.

O enderego acima servira para recebimento de correspondéncias.

L

LPara maior clareza, firmo a presente.

S&o Mateus/ES, ....de ... de 2015.
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