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Considerando o processo administrativo
n° 18.813/2021;

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que
dispde o artigo 107, Item VI, da Lei n°. 001,
de 05 de abril de 1990 - Lei Organica do
Municipio de Sao Mateus:

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrucdo Normativa do
Sistema de Controle Interno - SCI n°. 002/2021, que dispde sobre Normas e
Procedimentos nas Auditorias internas, Inspecdes, Fiscalizagdes e Monitoramentos

realizados pela Controladoria Geral de S&o Mateus - ES, conforme anexo | e Il do
presente Decreto.

Art. 2°, Fica revogado o Decreto n° 6.409/2012.

/Ari. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogando-se di; osicdes em contrdrio.

/[ |Gabinete do Prefeit T\Aunicipol de S&o Mateus,
Estado do Espirito Sa&f;ggs 3|(vinte e ’rrés)‘ dias dg més de setembro (09) do ano
0

de dois mil e vinte e 21).
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...confinuacéo do Decreto Municipal n° 12.821/2021

ANEXO |
A que se refere o art. 1° do presente Decreto

INSTRUCAO NORMATIVA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SCI N° 002/2021 -
DISPOE SOBRE NORMAS E PROCEDIMENTOS NAS AUDITORIAS INTERNAS, INSPECOES,

FISCALIZACOES E MONITORAMENTOS REALIZADOS PELA CONTROLADORIA GERAL DE
SAO MATEUS - ES.

Versdo: 02

Aprovagdo em: 23/09/2021
Ato de aprovagdo: Decreto n° 12.82] /2021

Unidade Responsével: Controladoria Interna (Orgé&o Central do Sistema de Controle
Interno).

| - FINALIDADE

Regulamentar as normas e procedimentos sobre realizagdo de auditorias internas,

inspecdes, fiscalizacdes e monitoramentos realizados pela Controladoria Geral do
Municipio.

Il - ABRANGENCIA

A presente Instrucdo Normativa é aplicavel a todas as unidades da estrutura
organizacional da administracdo direta e indireta do municipio de S&o Mateus, ES e
a qualquer pessoa fisica e juridica que recebam recursos do municipio a titulo de

subvengdes, auxilios, contribuicées ou quaisquer outras formas de repasse de
valores do erdrio.

IIl — BASE LEGAL E REGULAMENTAR

3.1. Lei Orgdnica n° 01 de 05 de abril de 1990 (Art. 9°);

3.2. Constituicdo Federativa do Brasil/ 1988 (Art. 31 e Art.74)
3.3. Lei Complementar 101/2000 (Art, 571

3.4. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1944 (Art. 76 a 80);

3.5. Resolugdio n° 227 de 25 de agosto de 2011 e alteragdes;

3.6. Instruc@o Normativa n° 068 de 08 de dezembro de 2020 do TCEES:

3.7. Lei Complementar Municipal n° 068 de 30 de agosto de 2013;

3.8. Decreto Municipal n°® 7.026 de 18 de novembro de 2013;

3.9. Decreto Municipal n° 9.762 de 02 de maio de 2018;

3.10. Demais Legislacées Municipal, Estadual e Federal que tratam da matéria,

’

IV - CONCEITOS \g
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4.1. Auditoria Interna: constitui o conjunto de procedimentos técnicos que tem por
objetivo examinar a integridade, adequacdo e eficdcia dos controles internos e das
informagdes fisicas, contdbeis, financeiras e operacionais da administracdo publica,
referente ao ato/fato a ser examinado.

4.2. Inspecdo: técnica de prevencdo e controle utilizada para suprir omissdes e
lacunas de informacdes, esclarecer dovidas ou apurar dendncias quanto &
legalidade e & legitimidade de fatos e atos praticados por agentes responsdveis.

4.3. Fiscalizagdo: técnica de controle utilizada para comprovar se o objeto dos
programas  institucionais existe, corresponde &s especificagdes estabelecidas,
atende &s necessidades para as quais foi definido e atende & legislacdo, guarda
coeréncia com as condicdes e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de
confrole administrativo s&o eficientes e permitem a avaliag&o dos resultados.

44. Ordem de Servico (OS): documento expedido pelo Controlador Geral,
autorizando instauracd@o de auditoria, inspecdo, fiscalizacdo ou monitoramento.

4.5. Projeto de Auditoria: consiste em um plano de acdo detalhado e se desting,
precipuamente, a orientar de forma adequada o trabalho da auditoria, ressalvada
a possibilidade de complementacdes, qguando necessdrio.

4.6. Matriz de Planejamento: documento de trabalho, elaborado na fase de
planejamento da auditoria, em que s&@o registrados os passos e procedimentos a
serem realizados na fase de execucdo para que o objetivo da auditoria seja
alcangado. Ela esquematiza as informagdes relevantes do planejamento e dos

procedimentos de uma auditoria, com o propésito de orientar a equipe na fase de
execugdo,

4.7. Matriz de Risco: documento de trabalho elaborado durante a elaboragdo do
Plano Anual de Auditoria Interna, com fins de efetuar a avaliacdo do risco
destinado a identificar dreas, sistemas e processos prioritarios a serem examinados.

4.8. Relatério Parcial: é a forma pela qual os resultados parciais dos trabalhos
realizados sdo levados ao conhecimento dos responsdveis pela unidade auditada,
com a finalidade de fornecer dados para tomada de decisdes sobre a politica da

drea supervisionada, tecer recomendacgdes e apontar erros detectados, além de
oufras providéncias.

4.9. Relatério Final: constitui-se na peca documental que externaliza a avaliacdo
conclusiva da Controladoria Geral do Municipio sobre a matéria examinada, com
base em lastro comprobatério. Consignard qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada, indicando as medidas adotdveis para corrigir as falhas identificadas.

4.10. Parecer: documento técnico emitido para cumprir determinagdo dos érgéos

de controle externo ou responder & consulta e/ou questionamentos dos agentes
pUblicos da administracdo.

4.11. Checklist: lista de verificacd@o para aferir a conformidade dos procedimentos e
trabalhos das Unidades Executoras com legislagdo e providéncias recomendodos\_\:\
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pela Controladoria Geral do Municipio ou determinadas por autoridade
competente.

4.12. Pontos de Controle: aspectos relevantes em um sistema administrativo, sobre os

quais, em fungdo de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva
haver algum procedimento de controle.

4.13. Amostra: Trata-se de técnica empregada em trabalho de auditoria para
resolver o problema dos custos de coletar e analisar todas as informagdes (censo)

de populagdes com grande nimero de exemplares (dados, processos, sistemas,
pessoas).

4.14. Oficio: documento utilizado para formalizar pedido de documentos,

informagdes, justificativas e outros assuntos relevantes, emitido antfes ou durante o
desenvolvimento dos trabalhos.

4.15. Nofificagdo: documento que tem a finalidade de solicitar cumprimento a
obrigagdes e prevenir responsabilidades.

4.16. Despacho de Arquivamento: pronunciamento para enceramento de uma
Ordem de Servigo, realizado pelo Controlador, geralmente apds emissGo do

Relatdrio Final, quando concluido o processo de auditoria, inspecdo fiscalizacdo ou
monitoramento.

V - RESPONSABILIDADES
Compete a Unidade Central de Controle Interno:

5.1. Readlizar, por amostragem, controle de legalidade, legitimidade e

economicidade dos atos praticados por érg&os publicos da Administracéo direta e
indireta;

5.2. Efetuar diligéncias, quando necessdrio, para averiguagdes de denUncias ou de
noticias de supostas irregularidades praticadas por Orgdos da Administracéo Diretq,
Indireta, Fundos, Entidades PuUblicas ou Privadas que recebam direta ou
indiretamente recursos pUblicos municipais;

5.3. Conferir, por amostragem, informacgdes prestadas pelos diversos Orgdios da
Administrag@o Direta, Indireta, Fundos, ou quaisquer Entidades que recebam
recursos do Municipio a titulo de subvencées, auxilios, contribuicées ou quaisquer
outras formas de repasse de valores do erdrio:

5.4. Proceder & andlise de processos admissionais de pessoal, bem como, os
processos de aposentadoria de servidores, antes de serem remetidos a registro junto
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES:

5.5. Exercer quaisquer outras atividades de auditoria visando o cumprimento das

normas e principios legais e constitucionais que regem a Administracdo PL’Jb”C‘CI,
previstos em Plano Anual de Auditoria (PAAI); \\\
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5.6. Medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle interno
adotados pelos Orgdios Setoriais do Sistema, através da atividade de auditoria,
fiscalizacdo, e inspecdo, previsto em Plano Anual de Auditoria;

5.7. Redlizar quando previsto em PPAI auditorias especificas em unidades da
Administragcd@o Direta e Indireta voltadas a aferir a regularidade na aplicacdo de
recursos recebidos através de convénios e transferidos pelo municipio as entidades
de direito privado;

5.8. Realizar quando previsto em PAAI, auditorias especificas sobre o cumprimento
de contratos firmados pelo Municipio na qualidade de contratante e sobre os
permissiondrios e concessiondrios de servigcos publicos;

5.9. Avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e nos
Or¢camentos do Municipio;

5.10. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de

aplicagcdo em gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino e com
despesas na drea de salde:

5.11. Exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a

observancia aos limites e condigdes impostas pela lei complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

$.12. Efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e
de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constituicdo
Federal e do inciso VI do art. 59. da Lei Complementar 101/00;

5.13. Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da

despesa fotal com pessoal qos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei
Complementar 101/00;

5.14. Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria qos respectivos
limites, conforme o disposto no ar. 31 da Lei Complementar 101/00;

5.15. Exercer o acompanhamento sobre g elaboragcdo e divulgacdo dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar
101/00, em especial quanto aos Relatdrios: Resumido da Execucdo Orgamentdria e

ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes
de tais documentos;

5.16. Alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade soliddria, indicando formalmente as acoes destinadas a apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegalidades, legitimos ou antiecondmicos que resultem
Ou ndo em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
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bens ou valores pUblicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditério
e da ampla defesa:

5.17. Dar ciéncia ao Tribunal de contas do Estado do Espirito Santo as
iregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragcdo ndo tomou
as providéncias cabiveis visando & apuragdo de responsabilidades e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erdrio:

5.18. Verificar, por amostragem, o cumprimento das metas fisicas e orcamentdrias
dos orgdos e entidades municipais, bem como avaliar os procedimentos de

controles adotados para registro, acompanhamento e divulgacdo dos indicadores
utilizados:

5.19. Avaliar, por amostragem, a gestdo dos recursos, os procedimentos e métodos
adotados pela  administracdo municipal, buscando salvaguardar os ativos,
comprovar a sua existéncia e a exatidéo dos ativos e PAssIvVOS;

5.20. Avdliar, por amostragem, os programas para verificar se os resultados s&o
compativeis com os objetivos, planos e metas de execugdo estabelecidos;

5.21. Acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de frabalhos de
auditoria interna e externa:;

5.22. Elaborar e executar os planos de trabalho voliados para suas atribuicdes;

5.23. Exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servicos de auditoria que Ihe venham ser atribuidas, na forma prevista em Plano
Anual de Auditoria.

VI - PROCEDIMENTOS
6.1. Do procedimento de auditoria

6.1.1. O procedimento de auditoria observard o Manual de Auditoria elaborado
pelo Controle Interno e aprovado por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

6.1.2. As auditorias ser@o sempre que possivel programadas e poderdo ser
executadas de forma diretq, indireta, integrada ou terceirizada.

6.1.3. As auditorias programadas deverdo estar previstas em Plano Anual de
Auditoria Interna - PAAI elaborado sempre no exercicio anterior, com base nas
determinacdes legais e orientacées emanadas do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo e nos objetivos, diretrizes e metas do Poder Executivo Municipal.

6.1.4. Durante a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, deverd ser
elaborada Matriz de Risco com a avaliagdo do risco destinado a identificar dreas,
sistemas e processos prioritdrios a serem examinados.
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6.1.4.1. A Matriz de Risco deverd ser fundamentada em andlise de riscos condizente
com os objetivos do programa de governo do Chefe do Executivo, contemplando,

essencialmente, os critérios de Materialidade, de Releva@ncia, de Criticidade e de
Vulnerabilidade a Risco.

8.1.5. O procedimento de auditoria iniciar-se-4 mediante procedimento interno de
elaboragcdo de projeto de auditoria, quando for necessdrio, e matriz de
planejamento, para posterior expedicdo de Ordem de Servico (0S), na forma
prevista em Manual de Auditoria Interna.

6.1.6. ApGs aprovagdo pelo Chefe da Unidade Central do Conftrole Interno, a
Ordem de Servigo serd protocolizada junto ao Protocolo Geral, instaurando-se o
processo administrativo de auditoria interna.

6.1.7. Sempre que o elemento surpresa ndo for essencial ao desenvolvimento dos
trabalhos, o Chefe da Unidade Central de Controle Interno redlizard a entrega, com
anfecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, da Ordem de Servigo, ao gestor
da unidade auditada, com informacgées sobre o objetivo e a deliberagcdo que
originou a auditoria, a equipe de auditoria, e solicitag&o, quando for o caso, de
documentos e informagdes, senha para acesso aos sistemas informatizados, e
designagdo de uma pessoa de contato da unidade auditada.

6.1.8. Havendo a necessidade de obtengcdo de documentos, informacdes ou
manifestagdes durante a readlizacdo dos exames de auditoria, estes também
poderdo ser solicitados através de e-mail, oficio ou sistema.

6.1.9. Durante a fase de execucdo das atividades de auditoria, a equipe poderd
preencher diversos documentos, como: Solicitagdes, Oficios, Notificacdes,
Relatdrios, Ata de Reunido e Pareceres técnicos.

6.1.10. Os achados e recomendagdes preliminares de auditoria  ser&o
encaminhados aos auditados mediante Relatério Parcial, conforme modelo
constante no Manual de Auditoria.

6.1.11. Os responsdveis pela unidade auditada terd@o prazo de no maximo 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado a critério do Chefe do Controle Interno, para
apresentar manifestacéo sobre os achados e recomendagdes, que posteriormente
poderdo ser corroborados ou excluidos em decoréncia do aprofundamento da
andlise, podendo ainda haver inclusdo de novos achados.

6.1.12. Ao final dos trabalhos, para cada auditoria redlizada serd elaborado
Relatério Final, no qual devem constar os resultados dos exames de auditorias, com

base em lastro documental comprobatério, gue expresse a exatiddo dos dados e a
precisdo das proposicoes.

6.1.13. Os auditados terdo prazo de no mdximo 30 (trinta) dias, podendo ser
prorogado a critério do Chefe do Controle Interno, para apresentar manifestacdo
sobre os achados e recomendagdes finais, conforme modelo constante no Manual
de Auditoria, que posteriormente poderdo ser corroborados ou excluidos pelo
Conftrole Interno, em decorréncia do aprofundamento da andlise. AN

\



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

««.continuacdo do Decreto Municipal n° 12.821 /2021

6.2 - Do procedimento de inspe¢do ou fiscalizagdo

6.2.1. O procedimento de inspecdo ou fiscalizagcdo também observard o Manual de
Audiitoria elaborado pelo Controle Interno e aprovado por Decreto pelo Chefe do
Poder Executivo.

6.2.2. O procedimento de inspecdo ou fiscalizagdo iniciar-se-& mediante expedicdo
de Ordem de Servigo (OS), na forma prevista em Manual de Auditoria Interna.

6.2.3. Apds aprovagdo pelo Chefe da Unidade Ceniral do Controle Interno, a
Ordem de Servigo serd protocolizada junto ao Protocolo Geral, instaurando-se o
processo administrativo de inspecdo ou fiscalizacdo.

6.2.4. Sempre que o elemento surpresa ndo for essencial ao desenvolvimento dos
trabalhos, o Chefe da Unidade Central de Controle Interno realizard a entrega, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, da Ordem de Servico ao gestor
da unidade responsdvel, com informacdes sobre o objetivo e a deliberacdo que
originou os frabalhos, a equipe, e solicitacdo, quando for o caso, de documentos e
informacgées, senha para acesso aos sistemas informatizados e designacd@o de uma
pessoa de contato da unidade responsdvel.

6.2.5. Havendo a necessidade de obtengdo de documentos, informacdes ou
manifestacdes durante a realizacdo dos frabalhos, estes também poder&o ser
solicitados através de e-mail, oficio ou sistema.

6.2.6. Durante a fase de execucd@o das afividades, a equipe poderd preencher
diversos documentos, como: Solicitagdes, Oficios, Notificacdes, Relatérios, Ata de
Reuni&o e Pareceres técnicos.

6.2.7. Os achados e recomendagdes preliminares serdo encaminhados aos
responsdaveis mediante Relatério Parcial, conforme modelo constante no Manual de
Auditoria.

6.2.8. Os responsaveis ter@o prazo de no mdximo 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado a critério do Chefe do Controle Interno, para apresentar manifestacao
sobre os achados e recomendagdes, que posteriormente poderdo ser corroborados
ou excluidos em decorréncia do aprofundamento da andlise, e que poderd haver
inclus@o de novos achados.

6.2.9. Ao final dos frabalhos, para cada inspecdo ou fiscalizacdo serd elaborado
Relatorio Final, conforme modelo constante no Manual de Auditoria, no qual devem
constar os resultados dos exames, com base em lastro documental comprobatério,
que expresse a exatidéo dos dados e a precisdo das proposicoes.

6.2.10. Os responsdveis ter&o prazo de no mdéximo 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado a critério do Chefe do Controle Interno, para apresentar manifestacao
sobre os achados e recomendagdes finais, que posteriormente poderdo ser
corroborados ou excluidos pelo Controle Interno, em decorréncia  do
aprofundamento da andlise. ¥

Continua...




K e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo do Decreto Municipal n°® 12.821/2021

6.3 - Do procedimento de monitoramento

6.3.1. O procedimento de monitoramento consiste no acompanhamento das
providéncias adotadas pelo responsavel da unidade em relagcdo as
recomendagdes apresentadas pelo Controle Interno.

6.3.2. O procedimento de monitoramento iniciar-se-G mediante expedicdo de
Ordem de Servigo (OS), na forma prevista em Manual de Auditoria Interna.

6.3.3. Apds aprovacdo pelo Chefe da Unidade Central do Controle Interno, a
Ordem de Servigo serd protocolizada junto ao Protocolo Geral, instaurando-se o
processo administrativo de monitoramento.

6.3.4. Sempre que o elemento surpresa ndo for essencial ao desenvolvimento dos
trabalhos, o Chefe da Unidade Central de Controle Interno realizard a entrega, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, da Ordem de Servico ao gestor
da unidade responsavel, com informagdes sobre o objetivo e a deliberacdo que
originou os frabalhos, a equipe, e solicitacdo, quando for o caso, de documentos e
informagdes, senha para acesso aos sistemas informatizados e designacdo de uma
pessoa de contato da unidade responsdavel.

6.3.5. Havendo a necessidade de obtencdo de documentos, informacées ou
manifestagdes durante a realizacdo dos frabalhos, estes também poderdo ser
solicitados através de e-mail ou oficio.

6.3.6. Em caso de inércia ou descumprimento das recomendacdes pelo responsdvel
gesfor da unidade responsdvel, o Controlador Geral deverd comunicar
imediatamente ao Chefe do Poder Executivo e posteriormente ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, caso as recomendagdes ndo sejam atendidas.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

7.1. Adotadas as providéncias e esgotadas todas as medidas ao alcance da
autoridade administrativa e da Confroladoria Geral do Municipio, o processo de
Auditoria, Inspec¢do, Fiscalizacdo ou monitoramento, serd arquivado pela
Controladoria Geral do Municipio.

7.2. Os esclarecimentos adicionais o respeito deste documento poderdo ser
obfidos junto & Controladoria Geral do Municipio que, por sua vez, por meio de
técnicas de controle, aoferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas Unidades da Estrutura Organizacional.

7.3. O servidor publico que descumprir as disposicées desta Instrugdo Normativa
ficard sujeito & responsabilizagcdo administrativa.

7.4. A presente IN deverd ser atualizada sempre que fafores organizacionais, legais
ou técnicos assim o exigirem, a fim de verificar a sua adequagdo aos requisites

\\¥
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legais, bem como manter o processo de melhoria continua dos servicos puUblicos
mMunicipais.

7.5. Estainstrugcdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

S&o Mateus-ES, 23 de setembro de 2021.

TR
SIMONE ALVES CASSINI
Controladorg’ Geral do Municipio

Portaria n°. 027/2018.
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ANEXO II
A que se refere o art. 1° do presente Decreto

FLUXOGRAMA DOS PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA, INSPECAO E FISCALIZACAO

Orgao Central de Controle Interno

Unidade Responsavel

Gabinete do Prefeito

" Tomar

providéncias

_ as SIM
INICIO | «4————— necessdrias para eliminar ofs) €——
5 impedimento(s)
o= e -
Identificar a necessidade de Ha impedimento paraa 0.§?
auditoria, inspegdo ou fiscalizacéo S
(planejada ou ex officio)
Elaborar Projeto de Auditoria efou AR
Matriz de Planejamento (apenas nas
auditorias); e protocolar Ordem de |
Servico - 0.S. ‘ NAO
v O responsavel respondeu? R
g ; " 1° Reiterar solicitagao
Comunicar abertura de O.S. ao(s) SiM | 2 Se ndo Seasponder,b
responsavel(eis) da(s) secretaria(s) | notificar o responsavel
auditada(s) e solicitar informacdes, b
documentos, acesso ao sistema, etc [ = e B S
: l Encaminhar resposta/
Analisar manifestagéo/ informagao/ < manifestacdo/ informacao/
documentos/ etc obtidas e elaborar documento/ etc referente &
papéis de trabalho solicitacdo do Controle
v Interno ]
Elaborar  Relatério Parcial e " NAQ
encaminhar copia ao(s) O responsével respondeu?
responsavel(eis) para que se SIM
manifestem e comprovem o ‘
cumprimento as recomendagdes do | o | 1°Reiterar solicitagao
Controle Interno / I |l 20 Se nao responder,
notificar o responsavel
Analisar justificativas apresentadas | ¢ 4 4
e verificar se hd a necessidade de p e S
solicitar novas informacdes Encaminhar resposta/
v 4 justificativa para os achados
e comprovar o cumprimento
Elaborar  Relatério  Final e NAO das recomendagdes do
encaminhar copia ao(s) O responsével respondeu? Relatério Parcial
responsavel(eis) para que se S
manifeste e  comprove o SiM
cumprimento as recomendacdes do 2
Controle Interno [

i A ! 1° Reiterar solicitagao
Analisar as  |ustificativas v 2 Se ndo responder,
apresgntadas e verificar se h_ouve 04— notificar o responsavel
cumprimento as recomendagdes.

v v
As recomendacdes NAO ou PARCIALMENTE . Iniciar  processo | | (Encaminhar —~~ resposta,
foram cumpridas? | de i | justificativa para os achados;
+SIM monitoramento € comprovar o cumprimento |
das das recomendacbes do!
2 Relatério Final I

Emitir Despacho para arquivamento recomendagdes L s T

do processo

N

CONCLUSAO DA AUDITORIA,
' INSPECAO OU FISCALIZAGAO

3° Se nado responder,
comunicar ao Chefe do
Poder Executivo

.3" Se nao responder,
comunicar ao Chefe do
Poder Executivo




Siio Mateus (ES), quarta-feira, 27 de outubro de 2021

Classificad®s

Tribuna do Cricaré

CONTINUACAD DA PAGINA ANTERIOR

aposentadoria junto ao Institute
Nacional do Seguro Sacial- INSS
do servidor DIONIZIO ROMEU
Cruz conforme processo adminis-
trativo n 17929/2021,

DECRETO N° 12,709 DE 13 DE
SETEMBRO DE 2021

Exonera a senhora MONICA SILVA
DE MELO do cargo de ASSESSOR
TECNICO III.

DECRETO N° 12,800 DE 13 DE
SETEMBRO DE 2021

Exonera a senhora ROSILENE VE-
NANCIO CLARINDO do cargo de
COORDENADOR DE SEGAD

DECRETO N° 12.801 DE 130
DE SETEMBRO DE 2021
Exonera o senhor FLAVIO MES-
SIAS SOARES do cargo de COOR-
DENADOR DE SEGAQ

DECRETO N° 12,802 de 13 DE
SETEMBRO DE 2021

Exonera a senhora ROSIMAR DE
JESUS E DECLARA A VACANCIA
do cargo de PROFESSOR B - LIN-
GUA PORTUGUESA, face a apo-
sentadoria junto ao Instituto Na-
clonal do Seguro - INSS confor-
me processo admir no

PREFEITURA

QUISA, ASSISTENCIA TECNICA
E EXTENSAO RURAL DO ESTA-
DO DO ESPIRITO SANTO - INCA-
PER: Titular: Wesley Ribelro Fer-
rar, Suplente: Fernanda Casa-
grande Macedo/DA SOCIEDADE
CIVIL ORGANIZADA-SINDICATO
DOS TRABALHADORES RURAIS
OE SKO MATEUS/Titular: Samara
Salvador Ferrelra, Suplente: Ue-
des RodﬁnmfREPRESENTANTES
DAS ASSOCIAGOES DE AGRICUL-
+TORES FAMILIARES DO DISTRI-
TO DE NESTOR GOMES E ASSO.
CIACGES DE AGRICULTORES FA-
MILIARES DO DISTRITO DE NO-
VA VERONA: Titular: Patrick Ron-
chl Fugulim, Suplente: Erinaldo
Rodrigues  Verdeiro/,REPRESEN-
TANTES DAS ASSOCIACOES DE
AGRICULTORES FAMILIARES DO
DISTRITO DE NATIVO DE BAR-
RA NOVA: Titular; Jeronimo Nu-
nes Coutinho, Suplente; Juliana
Bernardo dos Santos/REPRESEN-
TANTES DAS ASSOCIAGOES DE
AGRICULTORES FAMILIARES DO
DISTRITO DE ITAUNINHAS E AS-
SOCIACOES DE AGRICULTORES
DE SANTA MARIA E REGIAO: Titu-
lar; Alba Batista do Nascimento,

12,801/2021,

DECRETO N° 12,803 DE 13 DE
SETEMBRO DE 2021

Nomeia os membros do CONSE-
LHO MUNICIPAL DE DESENVOL-
VIMENTO RURAL SUSTENTAVEL,
com base na Lel Municipal no.
936, de 02 de dezembro de 2010,
abaixo representados, a saber:Dg)
PODER PUBLICO MUNICIPAL -SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE AGRI-
CULTURA, AQUICULTURA, ABAS-
TECIMENTO E PESCA:Titular; Jo-
sé Carlos Cosme,Suplente: Ral-
fe Luiz da Siiva/SECRETARIA MU-
NICIPAL DE MEIO AMBIENTE: Ti-
tular: Antdnlo Ricardo Cassa Lou-
zada, Suplente: Talne Souza Sliva
Feitosa de Aguilay ECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAES-
TRUTURA E TRANSPORTE; Titu-
lar: Karoline dos Santos Zambi,
Suplente; Ranhara Manzoll Go-
mes/SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS: Titular: Ivonete Trés,
Suplente: Mauro Ribeiro da Silva/
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLA-
NEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
ECONGMICO E CAPTACAO DE RE-
CURSOS: Titular: Vitdtia Izabela
Schrioder de Oliveira, Suplente:
Duane Paixio Duarte/SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAD:
Titular: Fernando* Vittorazi Braz
Suplente; Elle&u Zancanella Rissi
/ DO PODER PUBLICO ESTADUAL/
INSTITUTO DE DEFESA AGROPO-
CUARIA E FLORESTAL DO ESTA-
DO DO ESPIRITO SANTO - IDAF:/
Titular: Paulo Ernander Vagmaker
Suplente: Ezio Senna Oliveira Fi-

Valberto Ramos de Qli-
velra /SINDICATO DOS PRODU-
TORES RURAIS DE SAQ MATEUS;
Titular: Glordano Bruna Martin
Suplente: José de Melo Guilher-
me/REPRESENTANTES DAS AS-
SOCIACGES DE AGRICULTORES
FAMILIARES DO DISTRITO DA
SEDE: Titular: Erasmo Carlos Ne-
aris Suplente: Tomas Batista Sji-
veira/MOVIMENTO DOS PEQUE-
NOS AGRICULTORES E AGRICUL-
TORAS FAMILIARES DE SAQ MA-
TEUS - MPA: Titular: Valmir Jo-
sé Noventa, Suplente: Jardal das
Santos Goyvela/REPRESENTAN-
TES DA COLONIA DE PESCA Z-13
DE SAO MATEUS-ES :Titular: Car-
los Santos Pereira, Suplente: Ma-
ria da Gléria de Aradjo Santos..
A Presidéncia do Conselho sers
exercida pelo Secretirio Municipal
de Agricultura Aquicultura, Abas-
tecimento e Pesca

DECRETO N° 12,804 DE 13 DE
SETEMBRO DE 2021

Exonera a senhora SABRINA ZAN-
CANELA DE OLIVEIRA do cargo de
ASSESSOR TECNICO I

DECRETO N° 12,805 DE 13 pi
SETEMBRO DE 2021
Fica nomeada a Comissio Muni-
cipal de Qualificagsio Profissional
Servidores Efetivos do Qua-
dro do Magistério de S Mateus
para o biénio 2021-2023, a saber;
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO: Joel de Jasus Jinior, Vitor
Eduarda Mendes Qlivelra/SINDI-
CATO DOS SERVIDORES PUBLI-
COS MUNICIPAIS: Herlkson Loca-

Municiplo de'Sdo Mateus,

a saber:

Servigo Autdnomo de

MUNICIPAL DE si0 MATEUS - ESTADO

lene Bonela, Solange Polito Arela/
PROFESSOR A:Cléria dos Santos
Oliveira, Silvana Nascimento Pe-
reira/PROFESSOR B:Claber Car.
rareto Caliman, Franciani Calega-
ri Matos

DECRETO N° 12.807 DE 15 DE
SETEMBRO DEDE 2021

Declara a vacincia do cargo de
MOTORISTA, face a

disponivel aos Interessados
no sitio oficlal de PMSM ht-
tp::H:umateus.us.gov.hr[
uplu:dsilaglnhuultemﬂqquo
oglmbnku%zdp 8520xI63;7It-
vi 4.rdf,cnmn no dtrie do Centro
Administrative da PMSM,

Nota 2: a presente publicagdo
objetiva tornar piblico o Decre-
to 12822/2021, para dar ciéncia

ta-
doria junto ao Instituto Naclonal
do Seguro Social- INSS do servi-
dor MARHO MUNIZ SATIRO con-
forme processo administrative no
18510/2021;

DECRETO N° 12.808 DE 13 DE
SETEMBRO DE 2021

Nomela o senhor GUILHERME
SANTOS BOROTO no cargo de AS-
SESSOR TECNICO 11,

DECRETO N° 12.808 DE 16 DE
SETEMBRO DE 2021

Exonera o senhor GEDEILTON
DE SOUZA GONGO do cargo de
COORDENADOR DE SEGAD,

o8 Inter dos, contudo sua
Integra e demals anexos estio
disponivels no link acima prig-
Hzando a acessibilidade as In-
formagdes e publicagies, com
a devida economicidade dos re-
cursos

DECRETO N° 12.823 DE 23 DE

SETEMBRO DE 2021

Aprava Instrugio Normativa do

sistema controle interno SC1

n® 005/2021 que dispde sobre
d al

p para de
documentos e informacdes ao
tribunal de contas do Estado do
Esplrito Santos (TCEES) e d& ou-

DECRETO N° 12,810 DE 18 DE
SETEMBRO DE 2021
Nomela o senhor JACQUES BAR-
BOSA SERGIO do cargo de COOR-
DENADOR DE SECKD,

DECRETQ N° 12,811 DE 1 DE
SETEMBRO DE 2021

Exonera o senhor MICHEL DA SIL-
VA NOBRE do cargo de ASSES-
SOR TECNICO IV

DECRETO N° 12.812 DE 13 DE
SETEMBRO DE 2021

Nomela o senhor VINICIUS DE
ALMEIDA CLARINDO no cargo de
ASSESSOR TECNICO IV

DECRETO N° 12,813 DE 13 DE
SETEMBRO DE 2021

Exonera o senhor RONALDO SOU-
ZA RODRIGUES do cargo de AS-
SESSOR TECNICO 1v

DECRETO No 12.814 DE 13 DE
SETEMBRO DE 2021

Nomeia o senhor CLEITON CAITI-
TE DA SILVA no cargo de ASSS-
SOR TECNICO IV.

tras providencias,
Nota 1: a integra do Ppresente
decreto contra-se

en
disponivel aos interessados
nositlo oficial da PMSM https://
nomataul.e:.gov.brfuplnadsj
IegIsla:anlten:/i?ahsasvrnc—
4zixm2 p9 whta06obldkgjBvuy,
pdf,como no atrio do Centro Ad-
ministrativo da PMSM,
Nota 2: a presente publicagdo
objetiva tornar plblico o Decre-
to 12823/2021, para dar cidncia
dos interessados, contudo sua
integra e demals anexos estdo
disponivels no link acima prie-
rizando a acessiblidade as In-
formagtes e publicagBes, com
a devida economicidade dos re-
cursos

DECRETO N° 12,824 DE 23 DE
SETEMBRO DE 2021

Aprova Instruclio Normativa do
sistema controle Interno SCI ne
003/2021 que dispde sobre pro-
cedimentos para o atendimento
s equipes de controle externn e
uul:;‘u p;ovldanda:

! a Integ

DO ESPIRITO SANTO - GABINETE DO PREFEITO

Integra e demais anexcs esto
disponivels no link acima prio-
fizando a acessibilidade gs in-
formagies e publicagBes, com
2 devida economicidade dos re-
cursos

DECRETO N° 12,827 DE 23 DE
SETEMBRO DE 2021
D lotes na

Nota s f d
1: a fntegra do presente
decreto " encontra-se

disponivel aos Interessados
no sitlo oficlal da PMsM
http!:Hsaomataui.!s.gov.
br/uploads.lIegl:!acauiten:!
dBIumxrnz::l?BwSuhg 1nvkepl-
4f2cqy03b5,pdf,como no dtrio do
Centro Administrativo da PMSM.
Nota 2: a presente publicagio
objetiva tornar piiblico o Decre-
to 12828/2021, para dar cléncia
dos Interessados, contudo sua
Integra e demals anexcs estdo
dispenivels no link acima prio-
rizando a acessibllidade as In-
formagles e publicagBes, com
a devida economicidade dos re-
cursos

DECRETO N© 12.828 DE 27 DE

SETEMBRO DE 2021

Aprova projeto de desmembra-

mento de drea de terra con-
me processo administrativo

006551/2021

OUTUBRO DE 2021

Exonera a Senhora MARINALVA
GOMES DO NASCIMENTO MER-

R do cargo de COORDENA-
DOR DE ACOES EM sAlipe I,
confarme processo administrati-
Vo n° 19,555/2021,

DECRETO N° 12,843 DE 05 D
OUTUBRO DE 2021

Exonera o Senhor CILMAR
QUARTEZANI FARIA do cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE DE.
FESA SOCIAL,

DECRETO N° 12.845 DE 07 DE
OUTUBRO DE 2021

Nomela o Senhor JOSE VILLELA
FILHO no cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL,

DECRETO NO 12.846 DE 07 DE
OUTUBRO DE 2021

Designa o Senhor JOSE VILLELA
FILHD e O Senhor FRANCISCO
PAREIRA PINTO para assinarem
em conjunto as contas do Banco
Banestes S/A,

DECRETO N° 12,847 DE 07 DE
OQUTUBRO DE 2021

Designa o Senhor JOSE VILLELA
FILHO e O Senhor FRANCISCO
PAREIRA PINTO para assinarem
em conjunto as contas da Caixa
Econdmica Federal.

Nota 1: a Integra do P te

disponivel aos Interessados
no sitio oficial da PMSM ht-
tps:Hlaemnteus.es.gov.hr/
uploads/legislacaoitens/su0m-
n51496c2tndasoahjfwrxqa-
v37kbylzl.pdf como no &trlo do
Centro Administrativo da PMSM.
Nots 2: a presente publicagio
objetiva tornar piblico o Decre-
to 12829/2021, para dar ciéncia
dos Interessados, cantudo sua
Integra e demais anexos estdo
disponivels no link acima prio-
rizando a acessibilidade as in-
formagdes e publicagdes, com
8 devida economicidade dos re-
cursos

da
Nota do pr

pry

DECRETO N 12,815 DE 13 pE
SETEMBRO DE 2021

Exonera o senhor MASWELL DA
SILVA do cargo de ASSESSOR
TECNIC 1V,

DECRETO N° 12.816 DE 16 DE
SETEMBRO DE 2021

Nomela o senhor WILLIAN ARAU-
JO DOS SANTOS no cargo de AS-
SESSOR TECNICO 1V,

DECRETO N° 12,817 DE 16 DE
SETEMBRO DE 2021

Decreta ponto facultative nos gr-
géos da administracdo direta do Po-

der Executivo Municipal na segunda
lho INSTITUTO CAPIXABA PES- | telll de Mattos /PEDAGOGOS: Edi- felra dia 20 de setembro de 2021,
DECRETO N° 12,818 DE 22 DE SETEMBRO DE 2021
Fica aberto o “Crédito Suplementar”, no valor de R$ 136.650,00 (Cento trinta
quenta reais), para reforco da dotacéio orcamentéria do

Estado do Esplrito Santo,

seis mil seiscentos e ¢in-
iaua e Esgoto - SAAE, do

Ivel aos interessados
no sltio oficlal da PMSM ht-
tp::Hsanmnteus.e:.gw.bd
uploads/leqislacaultennlsaj-
Bgvef olzrkanhisOmdwptx4
6cgl2y7b9u.pdf,como no &trie do
Centro Administrativo da PMSM.
Nota 2: a presents publicagho
objetiva tomar piblico o Decre-
to 12824/2021, para dar ciéncia
dos interessados, contudo sua
Integra e demals anexos estSo
disponivels na link acima prio-
rizando a acessibllidade as In-
formagBes e publicagBes, com
2 devida economicidade dos re-
cursos

DECRETO N° 12,825 DE 23 DE
SETEMBRO DE 2021

Aprova InstrugSo Normativa do
sistema Controle Interno SCI no
007/2021 que dispde sobre pro=
cedimentos para as demals atrl-
buicdes da controladarla Interna

seguintes dotagSes orgamentarias:

Os recursos necessarios para a cobe,

rtura da suplementacfo acima citada,

advird de enulaglio parcial das

ZIHIOZI)IIGI10.1751201834.005 = SBU = Operaciio & Manuten

clo do Sistema de Esgoto

2000200010.1751201333.103 ~ Ampliagko, Reforma & Reap: 4o Soros da Esgoto 0 poder Execulivo Muniipal e
44905100000 |Ficha27 |obrase InstalacBes | 112.910,00 Nota 1: a fntegra do presente
2000200010.1751201334.50! =~ SBU - Operagiic e Manutengio do Sistema de Esgoto di fval .’o. lnm;.};.

nositio oficial da PMSM https://
33903000000 Ficha 34 Material de Consumo 18.740,00 suomateus.es.nuv.hr!unluads{
33903900000 Ficha 36 Outros Servicos de Terceiros - P) 5.000,00 I:glsluuglhe?sfo_;ayl;rlsﬁlhy:llzrxm-

fvuq nszdOel152t74a31w p.pdfico-
TOTAL 136.650,00 mo no atrlo do Centro A mli\iu-

trativo da PMSM,

Nota 2: a presente publicagiio
objetiva tormar plblico o Decre-
to 12825/2021, para dar cléncla

Fica nomeado nesta Prefeitura o
senhor FLAVIO MESSIAS SOA-
RES no cargo de COORDENA-
DOR DE SEGAO,

DECRETO N° 12,820 DE 23 DE
SETEMBRO DE 2021

Aprova Instrucio Normativa ScI
n® 001/2021 que disp3e sobre a
produg!a de normas internas de
procedimentos da administracio

Integra e demais anexos estio
disponivels no link acima prio-
rizando a acessibilidade as in-
formacies e publicagdes, com
a devida economicidade dos re-
cursos

DECRETO N° 12,821 DE 23 DE
SETEMBRO DE 2021

Aprova Instrucsio Normativa scI
n° 002/2021 que dispse sobra
procedimentos nas
Eudlt?rfng internas, Inspegges,

encontr.

disponfvel aos Interessados
no sitio oficlal da PMSM ht-
tps.-H:aornateul.n.gov.hr/
up[oadsfleglslicuulten:.fyusssb-
dhc?zquinuneﬂ:mvsroaxlm-
tfs.pdf, como no atrio do Centro
Administrativo da PMSM,

Nota 2: 3 presente publicagio

Publica direta e indireta do muni- normas e
cipio de s#o mateus,

Nota 1: a fategra do ¢
decreto 3-5€ | realizades

€ monitoramentos
pela controladoria ge-
r%lS do municipio de S3o Mateus

Nota 1; a fategra do presente
decreto encontra-se
disponivel aos |In|

no sitio oficial da PMSM ht-
tps:h’:aomnteus.u.gnv.br/

objetiva tornar plblico o Decre-

uplond:,fleglslaccultens/vqﬂmi—
goulpéafkdxjen esbray0z5hi-

Nota 2: a presente publicagio
objetiva tornar plblico o Decre-
to 12821/2021, para dar cléncia
dos interessados, contudo sua
integra e demais anexos estio
disponivels no ink acima prio-
rizando a acessibllidade as In-
formagSes e PublicacBes, com
a devida economicidade dos re-
cursos

DECRETO N° 12.822 pE 23 DE
SETEMBRO DE 2021

Aprova Instrucio Normativa SCI
Nn° 004/2021 que dispde sobre g
producso de normas internas de
procedimentos para a emissio
de relatério e parecer conclusivo
sobre as contas anuals de gestiio
€ do chefe do poder executivo e
dé outras providencias,

Nota 1: a Integra do presente
decreto

44905200000 Ficha 37 Equipamento e Materia| Permanente 23,740,00 ﬂﬂ:gl:? ::?"a;ss, ac:nr;::: o&‘st::
2000200010.1760501344.006 - Ampllacio, Reforma e Reapar, Sistamn de Agua disponfvels no link acima prio-
44305100000 Ficha 50| Obras e Instalagdes 78.040,00 feando 2 ecesslbiicade 25 In-
il formacSes e publicagdes, com
44905200000 Ficha 51 Equipamento e Material pe 34.870,00 @ devida economicidade dos re-
TOTAL 136.550,00 gl

CR N° 12,826 DE 23 DE

DECRETO N° 12.819DE 23 DE | to 12820/2021, para dar ciéncla | t7w92.pdf.coma g dtrlo do Cen- 35,..'.’{20 né ifu‘ln ol

SETEMBRO DE 2021 dos interessados, contudo sua | tro Administrativo da PMSM,

Aprova InstrucBo Normativa do
sistema controle interno SCI no
010/2021 que dispBe sobre pro-
cedimentos para Instauragfo,
organizacso, processamento,
Jul

e ito
& processos de tomadas de con-
tas especial ao tribunal de contas
do Estado do Espirito Santo, no
&mbito da administraglio direta e
indireta do municiplo de S&o Ma-
;ceuts; el da n}utms prsvidenciis.u

ota 1 a Integra do presen

decreto lnc’:mtra-n
disponivel aos Interessados
nositio oficial da PMSM https://
unma!tu:.ea.gnv.br/upioudﬁf
Iggl:la:aultensfoqu:uulv?plvta-
dk6fnem 2ehb0495sBwgxr.pdf,
como no &trio do Centro Ad
nistrativo da PMSM,
Nota 2: 2 presente publicagio
objetiva tornar publico o Decre-
to 12826/2021, para dar ciéncla

mi-

dos | dos, contudo sua

DECRETO N© 12.833 DE 04 DE
OUTUBRO DE 2021

Exonera o senhor MARCELO PI-
CHARA MAGESTE SILY do cargo
Interino do cargo de COORDENA-
DOR EXECUTIVO DO PROCON,

DECRETO N° 13.834 de 04 DE
OUTUBRO DE 2021

Nomeia o senhor UIEL ANTONIO
MOREIRA no cargo de SUPERIN-
TENDENTE DE CONTROLE GO-
VERNAMENTAL,

DECRETO N° 12,835 DE 04 DE
OUTUBRO DE 2021

Nomeia o senhar MARCELD PI-
CHARA MAGESTE SILY no cargo
de COORDENADOR DE CONTRO-
LE GOVERNAMENTAL.

DECRETO N° 12.835 DE 04 DE
OQUTUBRO DE 2021
Exonera a senhora LILIA NASCI-
MENTO ALVES do cargo de As-
SESSOR TECNICO IV

DECRETO N° 12.837 DE 04 DE
OUTUBRO DE 2021

Exonera a senhora SANDY RO-
DRIGUES BARBOSA do cargo de
COORDENADOR DE SECAD

DECRETO N° 12,838 DE 04 DE
OUTUBRO DE 2021

Declara vacincia do carge de
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DECRETO N° 12.848 DE 07 DE
QUTUBRO DE 2021

Deslgna o Senhor JOSE vILLE-
LA FILHO e o Senhor FRANCIS-
CO PAREIRA PINTO para assina-
rem em conjunto as contas do
Banco Itad,

DECRETO Ne 12.849
QUTUBRO DE 2021
Designa o Senhor JOSE VILLELA

LHO e o Senhor FRANCISCO
PAREIRA PINTO para assinarem
em conjunto as contas do Banco
Banestes S/A,

DECRETO N° 12,850 DE 07 DE
QUTUBRO DE 2021

Decreta ponto facultativo nos
Grgdos da Administragio Dire-
ta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, na segunda feira, dia
11 (onze) de outubro de 2021,

DECRETO N° 12,851 DE 08 DE
OUTUBRO DE 2021

Exonera o Senhor DoOUGLAS
DOS SANTOS do cargo de AS-
SESSOR TECNICO NI, confor-
me processo administrativo ne
19.906/2021,

DECRETO N° 12.852 DE 08 DE
OUTUBRO DE 2021
Exonera o Senhor FRAN-
CYBERG MOTA RIBEIRO do car-
go de SUBSECRETARIO MUNI-
CIPAL DE OBRAS, INFRAESTRU-
TURA E TRANSPORTE, confor-
me processo administrativo ne
19,690/2021,

DECRETO N© 12.853 DE 13 pg
OUTUBRO DE 2021

Designa o Senhor FRANCO BAR-
BOSA FLORES e a Senhora LEI-
LA MARIA OLIVEIRA DE MATTOS
para assinarem em conjunto as
contas do Banco Itad.

DECRETO N° 12,854 DE 08 DE
OUTUBRO DE 2021

Exonera o Senhor FRANCISCO
PEREIRA PINTO do cargo de SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE FI.
NANGAS,

DE 07 DE

face 2 ap ia da Servi-
dora GETONILIA GONCALO MO-
RAES junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, confor-
Mme processo administrativo ne
19560/2021.

DECRETO Ne° 12,830 DE 04 bE
OUTUBRO DE 2021

Declara vacincia do carge de
PROFESSOR A, face a aposenta-
doria da Servidora KATIA MAR-
TINS OLIVEIRA DAHER Junto ae
Instituto Nacional do Seguro So-
clal - INSS, conforme processo
administrative n® 19424/2021,

DECRETO N° 12,840 DE 04 DE
OUTUBRO DE 2021

Exonera o Servidor LUIZ COSTA
e declara a vacincla do cargo de
PROFESSOR B - ARTES, face a
aposentadoria junto ao Institu-
to Naclonal do” Seguro Social -
INSS, conforme processo admi-
nistrativo n® 1951072021,

DECRETO N° 12,941 DE 05 DE
QUTUBRO DE 2021

Exonera a Senhora LUANA ZOR-
DAN PALOMBO do cargo de CON-
TROLADOR MUNICIPAL, confor-
me processo administrativo ne
19.696/2021,

DECRETO N° 12.842 DE 05 DE

DECRETO N° 12,855 DE 08 DE
OUTUBRO DE 2021

Exonera o Senhor DELCIMAR
GONCALVES DE OLIVEIRA do
cargo de SECRETARIO MUNICI-
PAL DE GOVERNO.

DECRETO N° 12.856 bE 13 DE
OUTUBRO DE 2021

Designa o Senhor JUNIOR ALVES
ELER RAMOS e a Senhora LEI-
LA MARIA OLIVEIRA DE MATTOS
para assinarem em conjunto as
contas do Banco do Itaii.

DECRETOQ N° 12,857 DE 08 DE
OUTUBRO DE 2021

Exanera o Senhor ADRIANO NAS-
CIMENTO DE OLIVEIRA do Cargo
de SECRETARIO MUNICIPAL DE
TURISMO,

DECRETO N° 12.858 DE 08 DE
OUTUBRO DE 2021

Exonera a Senhora DOMINGAS
DOS SANTOS DEALDINA do car-
go de SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA.

DECRETO N° 12.859 DE 13 DE
OQUTUBRO DE 2021

Designa o Senhor FRANCO BAR-
BOSA FLORES e a Senhora LEI-
LA MARIA OLIVEIRA DE MATTOS
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