PREFEITURA DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024, PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
REGIME DE CONTRATAGAO TEMPORARIA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES

A Prefeitura Municipal de S&o Mateus-ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado, para
formagdo de cadastro de reserva, com vistas & contratacdo, em regime de desighacdo
tempordria, de profissionais do magistério, habilitados e n&o habilitados, para a funcdo de
PROFESSOR REGENTE DE CLASSE, PEDAGOGO, COORDENADOR DE TURNO, PROFESSOR A e B -
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS (SRM) E
ITINERANTE, PROFESSOR DO ATENDIMENTO EM AMBIENTE DOMICILIAR, AUXILIAR DE EDUCACAO
ESPECIAL, PROFESSOR DE LIBRAS/INSTRUTOR DE LIBRAS, TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS, e outros
profissionais para as vagas de AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL, CUIDADOR, SECRETARIO
ESCOLAR, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR e NUTRICIONISTA para atuacdo na Secretaria
Municipal de Educag&o e nas diversas Unidades Escolares: Centros de Educacdo Infantil - CEIM,
Escolas de Ensino Fundamental - EMEF, Escolas com Pedagogia da Alterndncia: Escolas
Comunitdrias Rurais - ECORM, Escolas Quilombolas e Escolas de Assentamento, do Municipio de
S&o Mateus, conforme estabelece a Lei Municipal N° 2.236 de 16 de Janeiro de 2024, que
“Dispde sobre a contratagdo tempordria de Professores, Pedagogos e outros profissionais para
atender & necessidade tempordria de excepcional interesse puUblico para atuagdo na
Secretaria Municipal de Educagéio e dd outras providéncias”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Processo Seletivo Simplificado em Regime de Designagdo Tempordria, da Rede Municipal de
Ensino para PROFESSOR REGENTE DE CLASSE, PEDAGOGO, COORDENADOR DE TURNO,
PROFESSOR A e B - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS E [TINERANTE, PROFESSOR DO ATENDIMENTO EM AMBIENTE DOMICILIAR,
AUXILIAR DE EDUCACAQ ESPECIAL, PROFESSOR DE LIBRAS/INSTRUTOR DE LIBRAS, TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS, CUIDADOR, SECRETARIO ESCOLAR e outros profissionais para atuar nas
diversas Unidades Escolares de Ensino Fundamental, Centros de Educacdo Infantil, Escolas
Comunitdrias Rurais, Escolas Quilombolas e Escolas de Assentamento, do Municipio de S&o
Mateus, e PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR e NUTRICIONISTA para atuagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo, tem como objetivo o atendimento ds demandas técnicas e
pedagdgicas que serdo regulamentadas por este Edital.

1.2 A redlizagdo da inscrigéo do candidato, implica na concordéncia das regras estabelecidas
neste Edital.

1.3 Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, através do endereco eletrénico, www.saomateus.es.gov.br.




PREFEITURA DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1.4 As etapas de Insecrigdo e Chamada serdo totalmente informatizadas e, é de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas ao
Processo Seletivo no site www.saomateus.es.gov.br, n&o podendo sobre essas, a qualquer
tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5 As atribuigdes inerentes aos cargos do magistério constam no Anexo IV deste Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado de Designacéo Tempordria serd regido por este Edital, seus
anexos e eventudis refificagdes, sendo executado pela Secretaria Municipal de Educacédo -
SME.

1.7 O Processo Seletivo serd realizado por meio das etapas de: Inscrigéo, Chamada,
Comprovagdo de Titulos para a Formalizacdo do Contrato.

1.8 A carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas para professor constante no item 15 (quadro de
saldrio), serve como indicador para cdlculo do valor da remuneracdo, podendo ser
disponibilizado a carga horéria, menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco horas), ndo
excedendo 40 horas semanais, observando-se EXCLUSIVAMENTE &s necessidades das unidades
escolares e a conveniéncia da administragcdo publica.

1.9 Os vencimentos constantes do item 15 (quadro de saldrio), estardo sujeitos a reajustes
conforme Art.é6 da Lei 2.236/2024

1.10 O candidato poderd fazer uma (01) inscricdo.

2. DOS CARGOS E LOCAL DE ATUACAO

2.1 Os pré-requisitos para inscricdo, dos cargos previstos neste Edital, referentes & sua formacéo
académica e cursos, estdo descritos no Anexo |, Il e |ll.

2.2 Local de atuagéo, segundo os cargos:

Il.  Professor A - para atuar nas EMEF's e CEIM's; nas Escolas Unidocentes e Pluridocentes,
Territério Campesino e Territdrio Quilombola; nas Escolas de Alterndncia; nas Escolas de
Assentamento; nas Escolas de Tempo Integral;

Il. Professor A ou B - para atuar no Atendimento Educacional Especializado - na drea de
Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro Autista - TEA, na drea de Altas
Habilidades/Superdotagdo, na drea de Deficiéncia Visual, na drea de Surdez (SRM e ltinerante);
na drea do Atendimento Domiciliar; na drea de Auxiliar de Educacdo Especial; na drea de
Professor de libras/Instrutor de libras; Tradutor e intérprete de Libras;

lll. Professor B - para atuar nos componentes curriculares de Agricultura, Arte, Ciéncias, Educacdo
Fisica, Filosofia, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matemdtica, Ensino
Religioso e MuUsicalizagdo, da Educagdo Bdsica; para atuar nos componentes curriculares,
Linguagens e Cdédigos, Educagdo Fisica, Arte, Ciéncias Agrdrias, Ciéncias Exatas, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Sociais nas escolas com a proposta da Pedagogia
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da Alternancia; e para atuar nas disciplinas de Linguagens e Cédigos, Educacdo Fisica, Arte,
Ciéncias Agrarias, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Sociais nas Escolas
de Assentamento;

IV. Pedagogo - para atuar nas EMEF's e CEIM's; em itiner@ncia nas Escolas Unidocentes e
Pluridocentes - Territério Campesino e Quilombola: nas Escolas de Alternéncias e nas Escolas de
Assentamento; nas Escolas de Tempo Integral;

V.Auxiliar de Educagédo Infantil - para atuar nas Unidades Escolares que ofertam a Educacéo
Infantil em Tempo Integral;

VI.  Cuidador - para atuar nas Unidades Escolares que ofertam a Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental;

VIl. Coordenador de turno - para atuar nas EMEF's, Escolas de Altern&ncia e Assentamento; nas
Escolas de Tempo Integral;

VIIl. Secretdrio Escolar - para atuar nas EMEF's, Escolas de Alternéncia e Assentamento e CEIMs;
nas Escolas de Tempo Integral;

IX. Nutricionista - para atuar na SME;

X. Psicélogo - para atuar na SME;

Xl. Fonoaudidlogo — para atuar na SME;

XIl. Assistente Social - para atuar na SME;

XIll. Motorista de Transporte Escolar - para atuar na SME;

IX. Monitor de Transporte Escolar - para atuar na SME.

3. DAS VAGAS

3.1. Asinscrigdes do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2024, sdo para formacé&o do cadastro
de reserva. As vagas do magistério sdo remanescentes dos processos de movimentagdo de
profissionais efetivos, conforme os cargos descritos abaixo:

CARGO CARGA HORARIA
PROFESSOR A 25H
PROFESSOR B 25H
PEDAGOGO 25H
NUTRICIONISTA 20H
SECRETARIA ESCOLAR 40H
CUIDADOR 40H
AUXILIAR DA EDUCACZ\O INFANTIL 40H
COORDENADOR DE TURNO 40H
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40H
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 40H
PSICOLOGO 20H
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FONOAUDIOLOGO 20H
ASSISTENTE SOCIAL 20H

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1.0 processo seletivo compreenderd as seguintes ETAPAS:

4.1.1. 1° ETAPA - Inscri¢dio: serd realizada eletronicamente no link disponibilizado no site da

Prefeitura: www.saomateus.es.gov.br, processo seletivo de DT, do dia 22 a 24/01/2024, entre 08h
e 18h, observado o fuso-hordrio de Brasflia/DF de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

a) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes e os documentos
a serem anexados 4 inscricdo, a saber:

l.a declarag&o que comprove o tempo de servigo no cargo pleiteado, na verséo digitalizada
(escaneada) em PDF, exceto para os candidatos do programa municipal "Oportunidades”, Lei
Municipal n. 2070/2022.

II./os titulos de qualificacdo do candidato deverdo ser anexados na vers&o digitalizada em PDF,
ndo podendo ser foto, anverso e verso em um Unico arquivo:;

lll.os candidatos que pleiteiom as vagas das unidades que requerem pré requisito (Alternancia,
multisseriadas, Assentamento e EMEFs em Tempo Integral) deverdo inserir o pré requisito na
versdo digitalizada em PDF, n&o podendo ser foto ,_anverso e verso em um Unico arquivo:

IV.os professores que pleiteam vaga nas salas de recursos e as diversas dreas da educacdo
especial que requer pré requisito dever&o inserir o pré requisito na versdo digitalizada em PDF,
ndo podendo ser foto ,_anverso e verso em um Unico arquivo;

V.a inscrigdo sé serd efetuada apds o candidato assinalar a declaracdo de concordéncia;

VI.€ de responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas e os prazos referentes ao Processo
Seletivo Simplificado 2024;

Vil.constatada a né&o veracidade das informagdes declaradas pelo candidato, este terd sua
inscricdo indeferida e serd desclassificado a qualquer tempo;

Vill.é de responsabilidade do candidato a impressdo do comprovante de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado de 2024;

IX.co efetuar a inscricéo o candidato declarard que conhece e concorda plenamente com os
termos deste edital, nGo podendo alegar desconhecimento das hormas nele contidas;

X.é de inteira responsabilidade do candidato, o preenchimento completo e correto dos dados
de inscrigdo, bem como a veracidade das informagdes declaradas, ndo sendo possivel realizar
corregdes apds o prazo final de inscricdo, no dia 24/01/2024 as 18H.

4.1.2. 2° ETAPA- comprovagéo de titulos:
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A comprovagdo de titulos dar-se-& por meio de:

a) Certidéo de Conclusdo de curso ou Diploma de P&s-graduagdo Stricto Sensu, Doutorado em
Educagdo, na drea de conhecimento da Licenciatura ou em dreq de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/fungdo, na versdo
digitalizada em PDF, ndo podendo ser foto, anverso e verso em um Unico arguivo, anexada &
inscric&o, e o original deverd ficar disponivel para verificagdo, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagdo de $&o Mateus, com defesa e aprovacdo de tese e copia do respectivo
histérico escolar.

b) Certiddo de Conclusdo de Curso ou Diploma P&s-graduagdo, Stricto Sensu, Mestrado em
Educagdo, na drea de conhecimento da Licenciatura ou em drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/fungdo, na versdo
digitalizada em PDF, nGo podendo ser foto,_ anverso e verso em um Unico arquivo, anexada &
inscricdo, e o original deverd ficar disponivel para verificacdo, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagdo de S&o Mateus.

c)Certiddo de Conclusdo de Curso, Certificado (observando a data de validade)ou Diploma
de P&s-Graduagdo “Lato Sensu”, Especializacdo, em Educacdo, na drea de conhecimento da
Licenciatura ou em drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/fungdo, com duracdo de 340 (trezentos e sessenta) horas, na versdo
digitalizada em PDF, n&o podendo ser foto, gnverso e verso em um Unico arquivo, anexada &
inscricdo, e o original deverd ficar disponivel para verificacdo, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Sé&o Mateus.

d) Certificado, certiddo ou declaragdo de cursos de formagdo continuada, dos Ultimos 03 (irés)
anos, na versdo digitalizada em PDF, ndo podendo ser foto, anverso e verso em um Unico

arquivo, anexada & inscricdo, e o original deverd ficar disponivel para verificac&o, quando
solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Mateus.

I. A documentagdo a que se referem as alineas de A, B, C e D, deverdo ter os atos, bem como,
identificagdo legivel do responsével pela emiss&o da documentacdo;

Il. Para comprovagdo dos cursos relacionados no Inciso | deste artigo, © candidato deverd
apresentar certificado e/ou declaragdo da Instituigdo puiblica ou privada, regularizada pelo
Sistema Oficial de Ensino no &mbito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga hordria,
identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsével legal pela organizacdo e emisséo
dos cursos, certificado e declarag&o, com os respectivos atos normativos.

4.1.3. 3% ETAPA - Chamada: acontecerd, on-line, em salas remotas, via video conferéncia, com
uso da plataforma Google Meet e links disponibilizados no site http://www.saomateus.es.gov.br,
no dia anterior a escolha;

1.O acesso se dard com uso de email contendo nome e sobrenome que possibilite a identificagdo
do candidato, ndo serdo aceitos nas salas remotas email com codinomes;

I.Os recursos tecnoldgicos, computador ou smartfone, internet, microfone e cémera, para o

b
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acesso no dia da escolha, s&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato:

LA convocagdo obedecerd, rigorosamente, a lista classificatéria organizada pela ordem
decrescente das pontuacdes obtidas;

IV.A lista de convocagdo obedecerd o quantitativo de vagas por cargo e o limite autorizado por
sala virtual;

V.No ato da escolha o candidato deverd estar com o microfone e a cdmera ligados;

4.1.4. 4° ETAPA - Formalizagdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato
classificado apds a escolha da vaga, para a apresentacdo da documentagdo comprobatéria
original e os documentos pessoais exigidos:

I. Deverd ser enfregue ao setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo,
para a formalizag&o do contrato;

Il. A ndo apresentacdo da documentacdo original comprobatéria, na data e hordrio
estabelecidos no ato da formalizagdo implicard no REPOSICIONAMENTO DO(A) CANDIDATO(A)
no Processo Seletivo no final da lista.

LA efetivag&o do contrato e consequentemente o pagamento do saldrio sé serd possivel se
enfregue os respectivos documentos e obedecendo a data da entrega do Quadro de
Movimento de Pessoal - QMP pela unidade escolar.

4.2. A Prefeitura Municipal de S@o Mateus e a Secretaria Municipal Educacdo ndo se
responsabilizar&o por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscric@o, nhem pela inscrigéio ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou a impressdo dos documentos.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas afribuicdes sejom compativeis com a deficiéncia, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o art.
37, inciso Vil da CF/1988 e art. 1°, §1° do Decreto n°e 9.508/2018.

5.2 O candidato deverd comprovar, no ato da inscrigo, a condicdo de pessoa com
deficiéncia por meio da apresentagdo do laudo médico atualizado (dos ultimos 6 meses),
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
comrespondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11), bem como a provével
causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, na versdo digitalizada em PDF, ndo podendo ser foto,
anverso e verso em um unico arquivo, anexada d inscrigdo.

5.3 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1, que declararem sua condicdo na
inscricdo, se convocados para a posse, deverdo se submeter & pericia realizada pela Junta
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médica do Municipio de S&o Mateus-ES, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e

aptidéo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia gue possui, com as
atribuigdes do cargo.

5.4 A nGo comprovagdo da deficiéncia pelo candidato, acarretard a perda do direito do pleito
de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e sendo considerada somente sua
classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

5.5 NGo havendo candidatos com deficiéncia aprovados na pericia médica, ou candidatos
inscritos para o quantitativo de vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de clossificacdo.

6. DO CANDIDATO HABILITADO PARA O PROGRAMA MUNICIPAL “OPORTUNIDADES” - PRIMEIRO

EMPREGO (LEI MUNICIPAL N°2070/2022, alterada pela LEI N°2159/2023)

6.1 Ao candidato habilitado para a cota do primeiro emprego é assegurado o direito de
inscric&o no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com
formagdo exigida para os cargos disponiveis no presente edital, sendo reservado o percentual
de 30% (frinta por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o art. &°, da Lei Municipal
n°2070/2022, alterada pela Lei n°2159/2023.

6.2 O candidato deverd comprovar, no ato da inscrigdo, a condigdo de primeiro emprego,
conforme preconiza o art.4° da Lei Municipal supramencionada, através da carteira de trabalho
ou contrato de prestagdo de servigos, na verséo digitalizada em PDF, ndo podendo ser foto,
anverso e verso em um Unico arquivo, anexada & inscrigdo.

6.3 A ndo comprovagdo do primeiro emprego pelo candidato, acarretard a perda do direito
do pleito de vagas reservadas ao Programa Municipal Oportunidades, sendo sua inscricéo
indeferida.

6.4 N&o havendo candidatos aptos ao Programa Municipal Oportunidades - Primeiro Emprego
ou inscrifos para o quantitativo de vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

7. DOS RECUR

7.1 Serd facultado ao candidato solicitar recurso objetivando a revis&o da nota dos titulos e
tempo de servigo, ndo sendo permitido anexar documentos.

72 O pedido de recurso deverd ser feito online, através do e-mail,
recursos@educacao.saomateus.es.gov.br, no dia 30/01/2024 até &s 18 horas.

7.3 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

7.4 A Banca Examinadora € soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais.
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8. DOS TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

8.1 N&o ser@io aceitos documentos apds o encerramento da inscrigéo. O candidato deverd
inserir os titulos no ato da inscricdo, conforme o etapa 4.1.1 1% etapa e 4.1.1.2 2¢ etapa deste
Edital.

8.2 Fica reservado & Comissd@o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado 2024, o direito
de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

8.3 A Prova de Titulos e comprovacdo de tempo de servico terd cardter eliminatério e
classificatério, com excec&o da comprovagdo de tempo de servico dos candidatos do
Programa "Oportunidades".

8.4 Somente serGo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Edital.

8.5 Os cursos previstos para pontuacédo da avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

8.6 NGo ser&o pontuados os titulos exigidos como pré-requisito, requisitos ou habilitacdo para
ingresso no cargo.

8.7 Serdo considerados como documentos comprobatérios: diplomas, certiddes, certificados ou
declaragdes de conclusdo dos cursos, em papel timbrado da instituic&o, atestando a data de
conclusGo, a carga hordria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagdo da
banca e carimbo da instituicdo, constatando a veracidade do documento, sendo observado
a data de validade.

8.8 O candidato, quando ndo habilitado, deverd apresentar Atestado ou Declaragéo
atualizada, acompanhada do respectivo histérico escolar.

9. DOS TITULOS

9.1 Seré&o considerados os seguintes tftulos, para efeitos de pontuagdo dos cargos abaixo
discriminados

QUADRO | - PROFESSOR REGENTE DE CLASSE, PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS E ITINERANTE, PROFESSOR DO
ATENDIMENTO EM AMBIENTE DOMICILIAR, AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE
LIBRAS/INSTRUTOR DE LIBRAS, TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS, PEDAGOGO, COORDENADOR
DE TURNO, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL e NUTRICIONISTA.

MAXIMO DE TITULOS
A SEREM Pontuagédo
PONTUADOS

ITEM TITULAGAO
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01

a) Pés-Graduagdio Stricto Sensu Doutorade em
Educagdo ou na prépria drea de conhecimento
da licenciatura plena ou em drea de
conhecimento corelata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo/fungcdo
reconhecido pelo MEC.

01(um)

07 Pontos

02

b) Pés-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em
Educagdo ou na prépria drea de conhecimento
da licenciatura plena ou em drea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo
reconhecido pelo MEC

01(um)

05 pontos

04

c) Pés-graduagdo “latu sensu” Especializagdo em
Educagdo ou na prépria drea de conhecimento
da licenciatura plena ou em drea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho
das afribuicdes inerentes ao cargo/funcdo.
Realizado em instituicoes educacionais
reconhecidas pelo MEC.

01(um)

02 pontos

05

Curso de Aperfeicoamenfo (com carga hordria
minima de é0 horas até 340 horas e aqueles com
carga hordria superior, mas que néo se constituem
pés-graduagdo Latu Sensu), concluido a partir de
2020. Em instituicdes educacionais reconhecidas
pelo MEC ou Secretarias de Educagdo.

01(um)

01 ponto

O candidato poderd apresentar até 4 (quatro) titulos na quantidade especificada no item 9.
Dos titulos - 9.1 Quadro |, no caso dos cargos de PROFESSOR REGENTE DE CLASSE, PROFESSOR DO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS E
ITINERANTE, PROFESSOR DO ATENDIMENTO EM AMBIENTE DOMICILIAR, AUXILIAR DE EDUCACAO
ESPECIAL, PROFESSOR DE LIBRAS/INSTRUTOR DE LIBRAS, TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS,
PEDAGOGO, COORDENADOR DE TURNO, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL
e NUTRICIONISTA.

QUADRO Il - CUIDADOR E SECRETARIO ESCOLAR:

ITEM

TITULAGAO

_ MAXIMO DE
TITULOS A SEREM
PONTUADOS

PONTUAGCAO
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01 |Pés-graduagdo “latu sensu” Especializa¢do em
Educagdo ou na prépria drea de conhecimento 01(um) 03 pontos
da licenciatura plena ou em drea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes o cargo/fungdo.
Realizada em Instituicdo

reconhecida MEC.

02 |Graduagdo em nivel superior em qualquer drea. 01(um) 02 ponto

03 |Curso de Aperfeigoamento (com carga hordria 01(um) 01 ponto
minima de 40 horas, mas que nédo se constituem
pés-graduagdo Latu Sensu), concluido a partir de
2020. Em instituicdes educacionais reconhecidas
pelo MEC ou Secretarias de Educacgéo.

* O candidato poderd apresentar até 2 (dois) titulos na quantidade especificada no item 9.
dos titulos 9.1 Quadro Il, no caso dos cargos de CUIDADOR E SECRETARIO ESCOLAR.

10. DA PONTUACAO

10.1 Somente ser&o pontuados os titulos na quantidade mdaxima especificada nos quadros do
item 9.

10.2 Serdo pontuados os titulos anexados conforme o item 4.1.2 - 29 ETAPA - comprovagdo de
titulos, allnea “a" a “d".

LATO-SENSU STRICTO-SENSU
Res. C.F.E. N° 12/2083 de 06/10/1983 Res. CNE/CES N° 1/2001 de 03/04/2001
Res. CNE/CES N° 2/2096 de 20/09/1996 Res. CNE/CES N° 2/2001 de 03/04/2001
Res. CNE/CES N° 4/2097 de 13/08/1997 Res. CNE/CES N° 24/2002 de 18/12/2002
Res. CNE/CES N° 3/2099 de 05/09/1999 Res. CNE/CES N° 2/2005 de 09/06/2005
Res. CNE/CES N° 1/2001 de 03/04/ 2001 Res. CNE/CES N° 12/2005 de 18/07/2006
Res. CNE/CES N° 24/2002 de 18/12/2002 Res. CNE/CES N° 5/2007 de 04/09/2007
Res. CNE/CES N° 1/2007 de 8/06/2007 Res. CNE/CES N° 5/2007 de 04/09/2007
Res. CNE/CES N° 5/2008 de 25/09/2008 Res. CNE/CES N° 1/2008 de 22/04/2008
Res. CNE/CES N° 6/2009 de 25/0%/2009. Res. CNE/CES N° 6/2009 de 25/09/2009
Res. CNE/CES N°2/2014 de 12/02/2014 Res. CNE/CES N° 3/2011 de 1°/02/2011
Res. CNE/CES N°7/2011 de 08/09/2011 Res. CNE/CES N° 7/2017 de 11/12/2017
Decreto 9.235 de 15/12/2017 Decreto 9.235 de 15/12/2017
Res. CNE/CES N° 1/2018 de 6/04/2018
RES. CNE/CES N° 4/2018 DE 11/12/2018

10.3 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Cédigo Penal - Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental,
sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos do art. 163 do Estatuto
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dos Servidores PUblicos do Municipio de S&o Mateus - Estado do Espirito Santo e Lei Municipal n°

2132/2022 e 2131/2022, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauragdo de acdo
penal.

10.3.1 Os cursos realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor(a) juramentado(a).

10.3.2 As instituicdes sem fins lucrativos autorizadas a emitir certificados de cursos exigidos como
pre-requisito para atuagdo na Educagdo Especial sd@o:

a) Associagdo Brasileira para Altas Habilidades/superdotados — ABAHSD:
b) Associagdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo — AMAES;

c) Associagdo de Pais € Amigos dos Excepcionais- APAE:

d) Associagéo Brasileira de Educadores de Deficientes Visuais:

e) Escola de Excepcionais Nossa Senhora da Penha — EXPENHA;

f) Associacdo Pestalozzi

g) Uniéo de Cegos D. Pedro Il - UNICEP.

11. DO TEMPO DE SERVICO

11.1 Considera-se tempo de servico a atividade desenvolvida no cargo/fungdo pleiteado
conforme os Anexos |, Il e lll deste Edital.
11.2 O Tempo de Servigo para efeito de pontuacdo serd o definido da seguinte forma:

Pontos por Tempo de Servigo Mdximo de Pontos | Pontos por Tempo de Servico
Tempo de Servico no cargo pleiteado 30 (trinta pontos) 1 (um) ponto a cada més
no Processo Seletivo a partir de 2014 trabalhado
(Mdximo de 60 meses = 1.800 dias).

*  Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias
trabalhados.

11.3 O nimero de pontos atribuidos ao TEMPO DE SERVIGO no exercicio da fungéo do cargo
a que se submeter no Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ponto a cada més
trabalhado, na mesma fungéio, conforme quadro acima, a ser comprovado mediante os
seguintes documentos:

11.3.1 REDE PUBLICA - Documento expedido pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o &mbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo
expedidor, datado e assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo
equivalente ou (Unidade Escolar ou Secretaria de Educacdo), na versdo digitalizada em PDF,
n&o podendo ser foto, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada & inscricdo. Ndo serdo
aceitas, sobre hipdtese nenhuma, declaragdes expedidas por qualgquer érgdio que ndo tenha
sido especificado nesse item.

11
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11.3.2 REDE PRIVADA -

a) No caso de empresa privada, mediante copia reprogrdfica da pdgina da carteira de
trabalho destinada &s anotacdes do contrato de trabalho e da rescisdo, quando for o caso,
exclusivamente os relativos ao cargo pleiteado, na versdo digitalizada em PDF, n&o podendo
ser foto, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada & inscrig&o.

b) Tratando-se de profissional autdbnomo, o tempo de servico poderd ser comprovado
mediante copias quitadas de contribuicdes previdencidrias junto ao INSS, relativo ao cargo
inscrito no Processo Seletivo Publico, na versdo digitalizada em PDF, n&o podendo ser foto,
anverso e verso em um Unico arquivo, anexada & inscricdo.

11.4 NGo haverd limite para apresentacd@o de certiddes e demais documentos comprobatdrios
de tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitante em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos frés niveis de poder, autarquias,
fundagdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas.

11.5 N&o serd aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados
neste Edital, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietdrio/sécio de empresa,
ou como voluntdrio ou estagidrio.

12. DA CHAMADA

Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente do valor da nota final obtida a partir
do somatério dos titulos e tempo de servigo.

12.1 Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final serdo adotados sucessivamente, os
critérios de desempate especificados a seguir:

a) maior fempo de servigo na drea pleiteada na inscric&o;
b) maior titulagdo;
¢) idade mais elevada

I) Para os candidatos do Programa “Oportunidades”, aplicam-se os critérios de desempate
previstos nas alineas b e ¢.

12.2 A chamada dos candidatos serd efetuada pela Secretaria Municipal de Educacdo, sob a
coordenagdo do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo e
acontecerq, on-line, em salas remotas, via videoconferéncia, com uso da plataforma Google
Meet e links disponibilizados no site http://www.saomateus.es.gov.br, no dia anterior a escolha:

12.3 Asregras para entrar nas salas remotas obedecerdo ao disposto no item 4.1.3 - 3% ETAPA,
delaV e o Anexo X, deste edital.

12.4 Constatado a qualgquer tempo que os documentos anexados & inscricdo como requisito
n&o estéo de acordo com as exigéncias do edital, o candidato serd INDEFERIDO no processo
seletivo.

12
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12.5 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei
n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé pUblica e da falsidade
documental.

12.6 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd INDEFERIDO do
processo seletivo, independente de estar contratado ou ndo.

12.7 O candidato que no ato da convocagdo ndo se apresentar na sala remota, ficard
impedido de efetuar a escolha, sendo reclassificado para o final da lista.

12.8 O candidato que se encontrar impossibilitado de se apresentar na sala remota, no dia
da escolha, poderd fazé-la por meio de Procuracdo, com firma reconhecida.

12.8.1 O procurador, previsto no artigo anterior, deverd apresentar-se na Secretaria de
Educagdo, com até 24 (vinte e quatro) horas, de antecedéncia & escolha, munido da
procuragdo e documento de identidade com foto.

12.8.2 O acesso a sala remota serd realizado por meio do e-mail que serd informado pelo
candidato representado.

12.9 Apds a chamada para atendimento ao infcio do ano letivo de 2024 terd continvidade o
procedimento de convocagdes, emrigorosa ordem de classificacdo para su primento das vagas
que surgirem no decorrer do ano letivo.

12.10 Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais os candidatos deverdo
acompanhar as publicagdes que serdo feitas no site www.saomateus.es.gov.br.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1 O candidato apto a ocupar a vaga deverd apresentar ao Setor de Recursos Humanos, os
documentos relacionados nos itens abaixo, bem com suas respectivas cédpias, para
formalizagdo da contratagdo.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) PIS /PASEP;

d) Certid@o de Nascimento ou Casamento;
e) Cartdo do SUS;

f) 01(uma) foto 3x4 recente;

g) Titulo de eleitor com certiddo de quitacdo eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidaode-quitacao-eleitoral);

h) Carteira de Trabalho (apresentacdo para comprovacdo do nimero, série e data, da
expedic&o);
13
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i) Certiddo de nascimento e cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
j) CPF dos filhos ;
k) Cartéo do SUS (dependentes);
I) Declaragdo escolar dos filhos maiores de 04 (quatro) anos;
m) Conta bancdria (ITAU);

n) Qualificacdo cadastral no E-SOCIAL
(https://consultacadastral.inss.qgov. br/Esocial/pages/index.xhtml):

o) Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos empregados em fungdes pUblicas, ressalvada
as excecdes legais (modelo fornecido pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educagdo e preenchida no ato de formalizag&o do contrato);

p) Certificado de reservista (homem);

q) Declarac&o de Bens (fornecida pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educag&o e preenchida no ato de formalizacdo do contrato);
r) Comprovante de Residéncia atualizado:

s) Certid&o negativa Criminal, Civil (Estadual e Federal);

Certiddo Negativa Estadual -Civel e Criminal
https://sistemas.ties.1us.br/certidaoneqativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESOUISA
.cfm

Certiddo Negativa Federal -Civel e Criminal

https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/ #/principal/solicitar

t) Comprovante de escolaridade;
v) Auto declaragdo de salde;

13.2 O candidato que assumir a vaga disponibilizada no Processo Seletivo Simplificado 2024,
deverd estar apto para o exercicio da fungdo no 1° dia de trabalho escolar de 2024, na Unidade
de Ensino, conforme calenddrio aprovado.

14. DO REGIME DISCIPLINAR

14.1 O contrato firmado poderd ser rescindido, nas seguintes hipdteses:

14. 1. 1 Por conveniéncia e oportunidade da Administrac@o Municipal devidamente justificada;
14. 1. 2 Por iniciativa da contfratada;

14.1. 3 Abandono de cargo do contratado, caracterizado pela falta ao servico por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados:

14. 1. 4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

14. 1. 5 Por insuficiéncia de desempenho do contratado.
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14.2. Na situagéo de rescisdo do contrato, conforme item 14.1.3, 4 e 5 do presente Edital o
candidato fica impossibilitado de assumir outra vaga nos préximos 02 (dois) anos.

14.3 O profissional contratado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada e seu
contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil, penal
e administrativamente, ficando impedido de participar de processos seletivos e ser
contratado(a) por esta municipalidade por 03 (trés) anos.

14.4 Além das situagdes previstas nas legislagdes aplicdveis e no presente Edital, a cessagdo do
contrato antes do término previsto, poderd ocorrer:

14.4.1 Caso o candidato, apds a chamada, deixar de comparecer no local de trabalho, no
prazo mdéximo de 05 (cinco) dias;

14.4.2 Caso o servidor ndo cumpra a carga hordria de efetivo trabalho:

14.4.3 Por qualquer outro motivo de atos indisciplinares ou infracdes, desde que devidamente
comprovados.

14.5 Caberd co setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo, a
responsabilidade de comunicar ao profissional, a cessag@o do contrato de designacdo
tempordria.

15. DA REMUNERACA

No ato da contratagdo o profissional, receberd seu vencimento segundo a tabela abaixo:

CARGOS REMUNERAGAO (CH - 25H)

Professor Regente de Classe, Professor A ou B para
atuar nas salas de recursos (atendimento
educacional especializado), Professor A ou B para
atuar na drea de Professor Auxiliar de Educacdo
Especial, Professor A ou B para atuar na drea de | PROFESSOR E PEDAGOGO P4 - R} 2.644,11
deficiéncia visual, Professor A ou B para atuar na
drea de surdez, Professor A ou B para atuar na drea
atendimento domiciliar, Pedagogo, Professor A ou
B para atuar na drea de libras, Instrutor de libras,
Tradutor e intérprete de libras (nivel superior e
médio).

NAO HABILITADO - R$ 2.403,73

* O vencimento serd proporcional a carga hordria trabalhada nos termos do artigo 1.8
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F CARGO REMUNERAGCAO (CH 20H) -]
Nutricionistq | R$2.200,00 ]
Psicélogo | R$2.200,00 |
Fonoudidlogo | R$2.200,00 H
Assistente social | R$2.200,00 |
CARGOS REMUNERAGAO (CH 40H)
Cuidador R$ 1.260,73
Secretdrio Escolar R$ 1.397,72
Coordenador de Turno R$ 4.365,64
Auxiliar de Educacdo Infantil R$ 1.240,73
Motorista de Transporte Escolar R$ 1.397,72
Monitor de Transporte Escolar R$ 1.260,73

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nho site da
Prefeitura: http://www.saomateus.es.gov.br processos seletivos - Processo de Designagdo

Tempordria.

16.2 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado 2024, é de até 12 meses a contar da
data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorogado, conforme interesse da
Administragdo Publica.

16.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a leitura do edital, © acompanhamento das
publicagdes do Edital, retificacdes e convocagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
durante o perfodo de vigéncia.

16.4 NGo serdio dadas informacdes por telefone, sobre resultados, notas, classificacéo, recursos
dos resultados provisérios ou finais do Processo Seletivo Simplificado.

16.5 A Prefeitura Municipal de S&o Mateus/ES né&o se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.6 Acarretard a eliminagé@o do candidato do Processo Selefivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar quaisquer das normas definidas neste

Edital.

16.7 A Secretaria de Educacdo reserva-se ao direito de proceder &s contratagdes, em nUmero
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que atenda o interesse e &s necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orecamentdria dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

16.8 A Prefeitura do Municipio de S&o Mateus/ES reserva-se ao direito de promover as correcdes
que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em
razGo de atos n&o previstos ou imprevisiveis.

16.9 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS HABILITADOS

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS NAO HABILITADOS

ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DO MAGISTERIO

ANEXO V - QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PARA PROFISSIONAIS ATUAREM COM ALUNOS
PUBLICO - ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL E NAS ESCOLAS MULTISSERIADAS (CAMPESINAS E
QUILOMBOLAS), ECORM'S E ESCOLAS DE ASSENTAMENTO.

ANEXO VI - REGIONALIZACAO DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE DE SAO MATEUS

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VIIl - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E DOCUMENTOS

ANEXO IX — ORIENTACOES PARA UTILIZAGAO DA SALA VIRTUAL NO DIA DA ESCOLHA DE VAGAS

S&o Mateus-ES, 19 de janeiro de 2024
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS HABILITADOS

TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA.

CARGO LOCAL DE ATUACAO REGIAO REQUISITO
Licenciatura Plena em Pedagogia
(Habilitagcdo Magistério  das  séries
iniciais); OU Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela Resolucdo
CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006;
Educagdo Infantil, 1° Ao 5° O Magistério das séries iniciais em Nivel
Ano Do Ensino Fundamental Superior.
E EJA 1° Segmento (1° Ao 4°
Periodo). ULTISSERIADAS: CAMPESINAS E
QUILOMBOLAS
Licenciatura Plena em Pedagogia da
Unidocentes E Pluridocentes |, 11,11l IVV Terra:
~ Multisseriadas Campesinas
E Quilombolas (Educacdo OU Licenciatura Plena em Pedagogia
Infantil E 1° Ao 5° Ano Do (Habilitagcdo Magistério das  séries
Ensino Fundamental E EJA 1° iniciais) E Curso de Educac&o do
Segmento - 1° Ao 4° Campo ou Educacdo Escolar
Periodo). Quilombola, carga hordria a partir de 60
horas;
OU Normal Superior E Curso de
Educagdo do Campo OU Educacé&o
PROFESSOR A Escolar Quilombola, carga hordria a
partir de 60 horas.
Licenciatura Plena em Pedagogia da
Terra;
BRI 8, isltiRe & OU Licenciatura Plena em Pedagogia
Escolas/ i (i{e (Habilitagdo Magistério das  séries
Assentamento (Educagdio ‘ inicicis) E Curso de Educagdo do
Infantil e 1° ao 5° ano do | I, llle VI

Ensino Fundamental e EJA
1° segmento - 1° ao 4°
periodo).

Campo, carga horéria a partir de 60
horas;

OU Normal Superior E Curso de
Educagdo do Campo, carga hordria a
partir de 60 horas.

18
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PROFESSOR A ou B

Para atuar no AEE -
Area de Deficiéncia
Intelectual e Transtorno
do Especiro Autista
(Sala de Recursos
Multifuncionais)

Educacdo Infantil, 1°
ao 5° ano, 6° ao 9°
ano do Ensino
Fundamental e EJA.

AL LV, VI

Licenciatura Plena E Curso de pés-
graduagcdo que o habilite para o
Atendimento Educacional
Especidlizado - AEE em Deficiéncia
Intelectual e/ou TEA ou Curso com
carga hordria minima de 120 (cento e
vinte) horas na drea de Deficiéncia
Mental/Intelectual e/ou TEA E Curso de
Informatica;

OU Normal Superior amparado pela
Resolugcd@io CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 E Curso de pds-graduacdo que
o habilite para o Atendimento
Educacional Especidlizado -~ AEE em
Deficiéncia Intelectual e/ou TEA ou
Curso com carga hordria minima de 120
(cento e vinte) horas na drea de
Deficiéncia Mental/Intelectual e/ou TEA
E Curso de Informdtica;

OU Magistério das séries iniciais em Nivel
Superior E Curso de pds-graduagdo que
o habilite para o Atendimento
Educacional Especidlizado -~ AEE em
Deficiéncia Intelectual e/ou TEA ou
Curso com carga hordria minima de 120
(cento e vinte) horas na drea de
Deficiéncia Mental/Intelectual e/ou TEA
E Curso de Informdtica.

Disponibilidade para atuar em 02

(dois)turnos

PROFESSOR Aou B

Para atuar no AEE -
Altas
Habilidades/Superdota
cdo

Educacdo Infantil, 1°
cgo 5° ano, 6° ao 9°
ano do Ensino
Fundamental e EJA.

Licenciatura Plena em Pedagogid
(Habilitacdo em Magistério das séries
inicicis em nivel superior) E Curso com
carga hordria de no minimo 120 horas
(cento e vinte) horas na d&rea de altas
habilidades/superdotagéo.

OU Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1,
de 15 de maio de 2006 E Curso com
carga hordria de no minimo 120 horas
(cento e vinte) horas na drea de altas
habilidades/superdotagdo.

OU Licenciatura em qualquer Area dd
Educacdo E Curso com carga hordria de
no minimo 120 horas (cento e vinte) horas
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na darea de
habilidades/superdotacéo.

altas

OU Magistério das séries iniciais em nive
superior E Curso com carga hordria de no
minimo 120 horas (cento e vinte) horas na

darea de altas
habilidades/superdotagéo.
Disponibilidade para atuar em 02

(dois)turnos.

PROFESSOR A ou B

Para atuar no AEE -
Area de Deficiéncia
Visual

Educacgdo Infantil, 1°
co 5° ano, 6° ao 9°
ano do Ensino
Fundamental e EJA.

LILILIV.V,
VI

Licenciatura Plena E Curso com carga
horéria minima de 120 (cento e vinte)
horas na drea da deficiéncia visual:

OU Normal Superior amparado pela
Resolugéo CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 E Curso com carga hordria
minima de 120 (cento e vinte) horas na
drea da deficiéncia visual;

OU Magistério das séries iniciais em Nivel
Superior E Curso com carga hordria
minima de 120 (cento e vinte) horas na
drea da deficiéncia visual;

Disponibilidade para atuar em 02 (dois)
turnos.

PROFESSOR A ou B

Para atuar no AEE -
Area de Surdez

Educagdo Infantil, 1°
ao 5° ano, 6° ao 9°
ano do Ensino
Fundamental e EJA.

LILILIV,V,
VI

Licenciatura Plena E Certificado de
Proficiéencia em LIBRAS (PROLIBRAS)
emitido pelo Ministério da Educacdo ou
curso de LIBRAS, nivel intermedidrio,
com carga hordriac minima de 120
(cento e vinte) horas na drea de surdez

OU Normal Superior amparado pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 E Certificado de Proficiéncia em
LIBRAS  (PROLIBRAS) emitido pelo
Ministério da Educac&o ou curso de
LIBRAS, nivel intermedidrio, com carga
hordria minima de 120 (cento e vinte)
horas na drea de surdez;

OU Magistério das séries iniciais em Nivel
Superior E Cerfificado de Proficiéncia
em LIBRAS (PROLIBRAS) emitido pelo
Ministério da Educag¢do ou curso de
LIBRAS, nivel intermedidrio, com carga
hordria minima de 120 (cento e vinte)
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horas na drea de surdez.

Disponibilidadepara atuar em 02 (dois)
turnos.

PROFESSOR A ou B

para atuar no
Atendimento em
Ambiente Domiciliar

Educagéo Infantil, 1°
ao 5° ano, 6° ao 9°
ano do Ensino
Fundamental e EJA.

LILILIV,V,
Vi

Licenciatura Plena em Pedagogia E
Curso de pds-graduacd@o que o habilite
para o Atendimento Educacional
Especidlizado - AEE em Deficiéncia
Intelectual ou Curso com carga hordria
de minima 120 (cento e vinte) horas na
drea de deficiéncia mental/intelectual
e/ou TEA;;

OU Normal Superior amparado pela
Resolug@o CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 E Curso de pos-graduacgéo que
o0 habilite para o Atendimento
Educacional Especidlizado - AEE em
Deficiéncia Intelectual ou Curso com
carga hordria de minima 120 (cento e
vinte) horas na drea de deficiéncia
mental/intelectual e/ou TEA;

IOU Magistério das séries iniciais em Nivel
Superior E Curso de pés-graduagdo que
o habilite para o Atendimento
Educacional Especializado - AEE em
Deficiéncia Intelectual ou Curso com
carga hordria de minima 120 (cento e
vinte) horas na drea de deficiéncia
mental/intelectual e/ou TEA.

(dois)turnos.

Disponibilidade para atvar em 02

PROFESSOR Aou B

para atuar como
Auxiliar de Educacgdo
Especial

1° o 5° ano, 6° ao 9°
ano do Ensino
Fundamental e EJA.

LILILIV,V,
\

Licenciatura Plena em Pedagogia E
Curso de pés-graduacdo na drea da
Educacgdo Inclusiva ou curso com carga
hordria minima de 120 (cento e vinte)
horas na drea de Deficiéncia
Mental/Intelectual e/ou TEA,

OU Normal Superior amparado pela
Resolucdio CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 E Curso de pds-graduacdo na
drea da Educacdo Inclusiva ou curso
com carga hordria minima de 120
(cento e vinte) horas na drea de
Deficiéncia  Mental/Intelectual  e/ou
TEA.
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PROFESSOR A ou

B para atuar na drea
de LIBRAS - lingua
Brasileira de Sinais -
Nivel Superior (Decreto
n°5.626/05, art. 4° e 5°)
INSTRUTOR DE LIBRAS

Educacdo Infantil; 1°
ao 5° ano do Ensino
Fundamental,

6° co 9° ano do
Ensino Fundamental
e EJA.

LILILIV,V,
VI

O CANDIDATO SURDO TERA PRIORIDADE
NA NTRATACA NA AUSENCIA
DESTE, SER NTRATAD VINTE.

Curso superior de Llicenciatura em
Letras/LIBRAS

OU Curso superior de Licenciatura em
LIBRAS/Lingua Portuguesa como
segunda lingua

ou Licenciatura Plena Lingua
Portuguesa E Certificado de Proficiéncia
em Uso e Ensino de LIBRAS (PROLIBRAS)
ou Cerlificado de formacdo para
Instrutor de LIBRAS;

OU Licenciatura Plena em Pedagogia E
Certificado de Proficiéncia em Uso e
Ensino de LIBRAS (PROLIBRAS) ou
Certificado de formacgdo para Instrutor
de LIBRAS;

OU Normal Superior amparado pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006 E Certificado de Proficiéncia em
Uso e Ensino de LIBRAS (PROLIBRAS) ou
Certificado de formagdo para Instrutor
de LIBRAS.

Disponibilidade para atuar em 02 (dois)
turnos.

NA AUSENCIA DE CANDIDATO COM

FORMACAO DE___ NIVEL __SUPERIOR

CONFORME DESCRITO _ACIMA, SERA
CONSIDERADO PARA CONTRATACAO:

Curso superior de Licenciatura em
qualquer drea de conhecimento E
Certificado de Proficiéncia em Uso e
Ensino de LIBRAS (PROLIBRAS) ou
Certificado  de Proficiéncia  em
Traducdo e Interpretagdo de LIBRAS -
Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) ou
Curso  técnico em Tradugdo e
Interpretagdo de LIBRAS ou Certificado
de formacdo e qualificagdo para
Instrutor de LIBRAS ou Certificado de
formacdo para o Ensino Bilingue (Libras-
L1/Lingua Portuguesa-L2).

Disponibilidade para atuvar em 02 (dois)
turnos,
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PROFESSOR A ou B
para atuar como
TRADUTOR E INTERPRETE
DE LIBRAS

Nivel Superior (Decreto
5.626/05, artigo 17)

Educacdo Infantil; 1°
ao 5°ano e 6° ao 9°
ano do Ensino
Fundamental e EJA.

LILILIV,V,
Vi

Profissional ouvinte com Curso superior
de Letras/Libras ou Letras - habilitac&o
em Lingua Brasileira de Sinais - Libras
(Bacharel).

PROF B ARTE

Educacéo Infantil, 1°
ao 5° ano Ensino
Fundamental, é° ao
9° ano Ensino
Fundamental e EJA.

LILILY

Licenciatura Curta em Educagdo
Artistica  (6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental); OU Licenciatura Plena
em Artes Plasticas ou Programa
Especial de Formacé&o
Pedagdgica na disciplina pleiteada;

OU Licenciatura Plena em Artes Visuais
lou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica na disciplina pleiteada;

OU Llicenciatura Plena em Arte ou
Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica na disciplina pleiteada;

OU Licenciatura em Musica ou
Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica na disciplina pleiteada;

OU Licenciatura em Teatro ou Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada;

OU Licenciatura em Danga ou Programa

Especial de Formagdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada.

PROF B ARTE

Escolas em
Alterné&ncia e Escola
de Assentamento

Educagdo Infantil, 1°
Ao 5° ano Ensino
Fundamental, EJA.

e VI

Licenciatura em Educagdo do Campo
- Com habilitagd&o em linguagens e
codigos;

OU Licenciatura Curta em Educacgdo
Artistica  (6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental)

E Curso de Educagdo do Campo, carga
hordéria a partir de 60 horas;

OU Licenciatura Plena em Artes Pldasticas
ou Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica na disciplina pleiteada E
Curso de Educacéo do Campo, carga
horéria a partir de 60 horas;

IOU Licenciatura Plena em Artes Visuais
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ou Programa Especial de Formac&o
Pedagégica na disciplina pleiteada E
Curso de Educacdo do Campo, carga
hordria a partir de 60 horas:

OU Llicenciatura Plena em Arte ou
Programa  Especial de Formacd&o
Pedagdgica na disciplina pleiteada E
Curso de Educac&o do Campo, carga
hordria a partir de 60 horas:

OU Llicenciatura em Mdusica ou
Programa  Especial de Formacdo
Pedagégica na disciplina pleiteada E
Curso de Educag&o do Campo, carga
hordria a partir de 60 horas;

OU Licenciatura em Teatro ou Programa
Especial de Formag&o Pedagdgica na
disciplina pleiteada E Curso de
Educagdo do Campo, carga horéria a
partir de 60 horas;

OU Llicenciatura em Danca ou
Programa  Especial de Formag&o
Pedagégica na disciplina pleiteada E
Curso de Educagdo do Campo, carga
hordria a partir de 60 horas.

Licenciatura  Plena em Ciéncias

6° a0 9° ano Biologicas; OU Programa Especial de
: Ensino Formagcdo Pedagdgica na disciplina
FROFO:CIENGIAS Fundamental e Loy Pleiteada;
EJA. OU Licenciatura curta em Ciéncias (6° @
7° ano do Ensino Fundamentall).

Educagdo Infantil, 1° Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.
gEiena e 60, eoi Treinamento desportivo na modalidade,
A Slgude Enisding judd, o candidado deverd apresentar o
PROF BfiEs[:giAc o Fundamental; LALILIV,V, V] [@raduagdo minima (faixa azul), sendol
Treinamento comprovada mediante a apresentagdo
(OBRIGATORIO Desportivo na de certificado emitido por uma
COMPROVAR modalidade Judd instituic@io devidamente registrada nq

REGISTRO DO CREFS)

(REGIAO 1)

CBJ E registro na plataforma Zempo.
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Campesinas e
Quilombolas.
Educagdo Infantil, 1°
ao 5° ano do Ensino
Fundamental.

Escolas Multisseriadas:

ILILIV, V. VI

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
E Curso de Educacdo do Campo ou
Educagdo Escolar Quilombola (carga
hordria a partir de 40 horas).

-

Escolas de
Altern&ncia e Escolas
de Assentamento

I 1 e Vi

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
E Curso de Educacdo do Campo
(carga hordria a partir de 40 horas)

PROF B FILOSOFIA

Educagdo Infantil e 1°
ao 5° ano Ensino
Fundamental.

LI

Licenciatura Plena em Filosofia ou
Programa  Especial de Formacé&o
Pedagdgica na disciplina pleiteada.

PROF B EOGRAFIA

6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e
EJA.

L ALY

Licenciatura Plena em Geografia ou
Programa  Especial de Formacdo
Pedagdégica na disciplina pleiteada;

OU Llicenciatura Curta em Estudos
Socidis  (6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental) ou Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica na disciplina
pleiteada;

OU Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais ou Programa Especial de
Formagdo Pedagégica na disciplina
pleiteada.

PROF B HISTORIA

6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e
EJA.

LY

Licenciatura Plena em Histéria ou
Programa  Especial de Formagdo
Pedagdgica na disciplina pleiteada:;

OU licenciatura Curta em Estudos
Sociais (6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental); OU Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais (6° ao 9° ano do
Ensino  Fundamental) ou Programa
Especial de Formacé&o
Pedagdgica na disciplina pleiteada.

PROF B INGLES

1° o 5° ano Ensino
Fundamental e 6° ao
9° ano Ensino
Fundamental e EJA

ALY

Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou
Programa  Especial de Formacé&o
Pedagdgica na disciplina pleiteada;

ou Licenciatura Plena  em
Portugués/inglés ou Programa Especial
de Formagdo Pedagégica na disciplina
pleiteada;
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OU Licenciatura Curta em Letras/Inglés
(6° ao 9° ano do Ensino Fundamental).

PROF B LINGUA
PORTUGUESA

6° ao 9° ano

Ensino

Licenciatura Plena em Letras/Portugués
ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica na disciplina pleiteada;

Fundamental e EJA |11 V. VI 1OU  Licenciatura Curta em Letras/
Portugués (6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental)
Licenciatura Plena em Matemdatica ou
. . Programa  Especial de Formagdo
6° o 9° ano do Pedagdgica na disciplina pleiteada;
PROF B MATEMATICA  [Ensino Fundamental e
EJA LUV, VI OU Licenciatura Curta em
Ciéncias/Matemdatica (6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental);
Licenciatura em Educagdo do Campo
~ Com habilitag&o em Matemdtica;
Escolas de

PROF B MATEMATICA

Altern&ncia e Escola
de Assentamento

Vi

OU Licenciatura Plena em Matematica
ou Programa Especial de Formacgdo
Pedagdgica na disciplina pleiteada E
Curso de Educagdo do Campo (carga
hordéria a partir de 60 horas).

PROFESSOR AE B
ENSINO RELIGIOSO

6° Ao 9° ano do
Ensino Fundamental e
EJA (2° segmento)

LILILIV,V

Licenciatura e/ou bacharelado em
ensino religioso e/ou ciéncias da religido
OU Llicenciatura e pds-graduacdo Lato
Sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias dal
Religidio;

PROF B - para atuar na
Grea de

MUSICALIZACAO

Educacdo Infantil, 1°
ao 5° ano Ensino
Fundamental.

LILILIV.V

Licenciatura Plena em Mdusica OU
Programa  Especialde Formagdo

Pedagdgica na disciplina pleiteada.

PROF B - para atuar na
drea de AGRICULTURA

Educac&o Infantil; 1°
ao 5° ano do Ensino
Fundamental, Escolas
Multisseriadas:
Campesinas e
Quilombolas, CEIMs
de Assentamento, 1°
ao 5° das
Altern&ncias e
Escolas de
Assentamento, EJA.

LIV, V. VI

Licenciatura em Educacéo do Campo -
Com habilitacéo em Ciéncias Agrdrias;

OU Licenciatura Plena em Ciéncias
Agréarias E Curso de Educagdo do
Campo ou Curso de Educagdo Escolar
Quilombola (carga hordria a partir de 60
horas);

OU Licenciatura Plena em Ciéncias
Agricolas E Curso de Educagdo do
campo (carga hordria a partir de 60
horas).
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PROF B - para atuar na
drea de CIENCIAS

6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental.
Escolasde

Licenciatura em Educacéo do Campo -
Com habilitag&o em Ciéncias Agrdrias;

OU Llicenciatura Plena em Ciéncias
Agrdrias E Curso de Educagdo do
campo (carga hordria a partir de 60

AGRARIAS Altern&ncia e Escolas Y hercis):
de Assentamento ' OU Licenciatura Plena em Ciéncias
Agricolas E Curso de Educac&o do
campo (carga hordria a partir de 460
horas).)
Licenciatura em Educacdo do
Campo -~ Com habilitacdo em
6° a0 9° ano do Linguagens e cédigos;
PROF B b e o
) -,par:a el Fundamental. v
nc.areq ce Eeolasde I, VI Licenciatura Plena em Letras
“N(_:Géj:;gE)Nss & Alerridneias Portugués - Inglés ou Programa
Escolas de Espec.:lo.l cfe Formac;c‘:’xo Pedagdgica
Assentamento na disciplina pleiteada E Curso de
Educagdo do campo (carga
hordria a partir de 60 horas);
Licenciatura em Educag&o do Campo
- Com habilitacdo em Ciéncias
o o Humanas e Sociais;
STae 'Gno do OU Licenciatura Plena em Histéria ou
Ensino Programa  Especial de Formacgéo
PROFB - paraatuarna | ¢ynggmental. Pedagégica na disciplina pleiteada E
drea de CIENCIAS Curso de Educagdio do campo (carga
HUMANAS E SOCIAIS Escolas de I, VI hordria a partir de 60 horas);
Alternéncia e OU Licenciatura Plena em Geografia ou
Escolas de Programa  Especial de Formacdo
Assentamento Pedagdgica na disciplina pleiteada E
Curso de Educagdo do campo (carga
hordria a partir de 60 horas);
6° ao 9° ano do Licenciatura em Educagdo do Campo
Ensino - Com habilitagdio em Ciéncias da
Fundamental; EJA. Natureza;
PROF B - para atuar na I, VI |OU Licenciatura Plena em Ciéncias

drea de CIENCIAS DA

Escolas de Biolégicas ou Programa Especial de
AT REES Altern@ncia e Formagdo Pedagdgica na disciplina
Escolas de pleiteada E Curso de Educagdo do
campo (carga hordria a partir de 60
Assentamento et
PEDAGOGO CEIM(S) E EMEF(S) LIV Licenciatura Plena em Pedagogia;
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OU Llicenciatura Plena em qualguer
drea da educagdo ou programa de
formacédo pedagdgica E pbs-
graduagdo com  habilitacéio em
Supervisdo Escolar/orientacéo
educacional/administrac&o
escolar/gest@o escolar ou Gestdo
Educacional ou Inspecdo Escolar.

PEDAGOGO -

para atuar em
itinerancia

Educagéo Infantil e 1°
ao 5° ano do Ensino
Fundamental. Escolas
Multisseriadas -
Campesinas e
Quilombolas

I, 01V, V, VI

Licenciatura Plena em Pedagogia da
Terra com Pés-graduagdo em gestéo
escolar;

OU Llicenciatura Plena em Pedagogia
com Pés-graduacdo em gestéo escolar
E Curso de Educag&o Escolar
Quilombola ou curso de Educacéo do
Campo (carga horéria a partir de 60
horas);OU  Licenciatura plena em
qualquer drea do conhecimento com
pds-graduagdo em gestdo escolar E
Curso de Educagdo Escolar Quilombola
OU curso de Educac&o do Campo
(carga hordria a partir de 60 horas).

PEDAGOGO -

para atuar em Escolas
de ALTERNANCIA

Educagdo Infantil e 1°
ao 9° ano do Ensino
Fundamental.

Escolas de
Altern&ncia e Escolas
de Assentamento

I, vi

Licenciatura Plena em Pedagogia da
Terra com Pdés-graduagdio em gestdo
escolar;

OU Llicenciatura Plena em Pedagogia
com Pés-graduagdo em gestdo escolar
E curso de Educacdo do Campo (carga
hordria a partir de 60 horas);

OU Llicenciatura plena em qualguer
drea do conhecimento com pds-
graduacdo em gestdo escolar E curso
de Educagdo do Campo (carga hordria
a partir de 60 horas).
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS NAO HABILITADOS:

TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

CARGO LOCAL DE ATUAGAO REGIAO REQUISITO
Educacéo Infantil, 1° ao 5° Estudantes a partir do 5° periodo em
ano do Ensino Fundamental LY Pedagogia (Habilitagdo Magistério
e EJA 1° segmento (1° ao 4° o das séries iniciais)
periodo).
Unidocentes @ Estudantes a partir do 5° periodo em
Pluridocentes  (Educacéo Pedagogia da Terra;
i o o
?;?22"%1\ d:rcr:egf Ic): ZOE Jio LILIV.V. VI OU Estudantes a partir do 5° periodo
PROFESSOR A ! i e em Pedagogia (Habilitag&o
Multisseriadas, Campesinas Magistério das séries iniciais)
e Quilombolas
Escolas de Alterndncia e Estudantes a partir do 5° periodo em
Escolas de Assentamento Pedagogia da Terra;
-3 H ] (<]
(EdUCCl(;CIO‘ gl \Teg.3 OU Estudantes a partir do 5° periodo
ano do Ensino Fundamentall I v Ped ' Habilitaes
EJA 1° segmento (1° ao 4° i FESEd (Hablitagto
3 Magistério das séries iniciais)
periodo).)
PRIORITARIAMENTE PESSOAS SURDAS.
Formagdo de Nivel Médio completo E
Certificado de Proficiéncia em Uso e
Ensino de LIBRAS (PROLIBRAS) ou
Certificado de formagdo e/ou
INSTRUTOR DE qualificagdo para Instrutor de LIBRAS.
LIBRAS Disponibilidade para atuar em 02
(dois) turnos.
Inshutorde 10\ acao Infanti; 1°ao 5 |, ILILIV.V,VI

Ensino de lingua
Brasileira de
Sinais ~ Nivel

Médio (Decreto
n® 5.626/05,

art.6°)

Qo 9° ano do Ensino
Fundamental e EJA.

NA AUSENCIA DE CANDIDATO SURDO
EERA CONTRATADO OUVINTE:

Formag¢&o em Nivel Médio E
Certificado de Proficiéncia em Uso e
Ensino de LIBRAS (PROLIBRAS) ou
Cerfificado de  Proficiéncia em
Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS -
Lingua Portuguesa (PROLIBRAS)
emitido pelo Ministério da Educagdo
ouCurso técnico em Tradugdo e
Interpretac&o de LIBRAS com carga
hordria de 360h ou Certificado de
Proficiéncia em Uso e Ensino de LIBRAS
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(PROLIBRAS)

Certificado de formacdo e
qualificagd@o para Instrutor de LIBRAS
emitido pelo Ministério da Educacdo.

Disponibilidade para atuar em 02
(dois) turnos.

Na auséncia do profissional com a
titulacdio exigida para o exercicic da
traducdo e interpretacdo de LIBRAS,
serd admitido profissional com o
seguinte perfil:

Profissional ouvinte com Curso superior
de Licenciatura Plena em qualquer
drea de conhecimento E Certificado
de Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretag&o de LIBRAS (PROLIBRAS)
ou Cerfificado de formagcdo e
qualificagdo  para  tradutor e
Intérprete  de LIBRAS com carga

hordria minima de 120 (cento e vinte)
TRADUTOR E horas.

INTERPRETE DE

Educagdo Infantil; 1° co 5° NA AUSENCIA DE CANDIDATO COM OS
LIBRAS 0 0
anoecfacgmanodo |y yy,y)  REQUISITOS ACIMA:

(Decreto Ensino Fundamental e EJA. - . )
5.626/05, artigo OU Profissional ouvinte com nivel
' 18,) médio E Curso técnico em Tradugdo e

Interpretac&o da LIBRAS;

OU Profissional ouvinte com nivel
médio E Certificado de Proficiéncia na
"Tradugdo e Interpretagdo da LIBRAS
~ Lingua Portuguesa" (PROLIBRAS);

OU Profissional ouvinte com nivel médio
E Curso de formagdo de tradutor e
intérprete da LIBRAS com no minimo
120 (cento e vinte)] horas com
certificac@io emitida por instituigdes
publicas de ensino, insfituicdes de
ensino superior, instituicdes filantropicas
sem fins lucrativos ou certificagdo
emitida por Cursos avulsos
convalidados por Instituic&io de Ensino
Superior — IES.
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Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Arte;
QU Curso de nivel superior na érea da
educacdo em nivel de licenciatura
plena E curso de Pés-Graduagdo na
Educag&o Infantil; 1° ao 5° Grea de Arte;
PROF B ARTE  [@N© Ensino Fu.nddmen’rcll e & LIV, V,v) QU Graduados em Teatfro e Danca
ao 9° ano Ensino (Bacharelado);
Fundamental
OU Graduados em Artes Pl&sticas
(Bacharelado);
Oou Graduados em Musica
(Bacharelado).
Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Arte
OU Curso licenciatura plena em
qualquer drea de conhecimento
lle VI da educagdo E curso de Pos-
PROF B ARTE Escolas de Alternancia Graduagdo na drea de Arte
e Escola de OU Graduados em Teatro e Danca
Assentamento (Bacharelado) OU Graduados em
Artes Plésticas (Bacharelado) OU
Graduados em Musica
(Bacharelado)
Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Ciéncias Bioldgicas;
6° ao 9° ano Ensino ou CGraduados em Biologia
PBOF B Fundamental e EJA. LI LY (Bacharelado);
CIENCIAS OU Graduados em Quimica.
-4 H ] (]
PROF B Edu;:;:c;o; :;G;mc;nlo(;co)s Estudantes a partir do 5° periodo de
ano e i : R
A t Educagdo Fisica.
EDU,CACAO Ensino Fundamental; LIV, v,vi - leenciatura em Educag
FISICA
Escolas Multisseriadas:
C;mpesnrla el ?U”ﬁnﬁdos' Estudantes a partir do 5° periodo del
ducsc;oodn :n i e ILILIV,V,V]  |licenciatura em Educagéo Fisica.
PROF B 5°ano do Ensino
EDUCACAO Fundamental.
FiSICA . )
Escolas de Alternéncia e Estudantes a partir do 5° periodo del
Escolas de Assentamento I, VI Licenciatura em Educagdo Fisica.
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PROF B
FILOSOFIA

Educagéo Infantil e 1° ao 5°

ano Ensino Fundamental.

LI,

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Filosofia;

OV Graduados em Ciéncias Sociais E
curso de pds-graduagdo em Filosofia;
OU Graduados em Pedagogia E curso
de pdés-graduacdo em Filosofia;
OU Licenciatura em qualquer drea da
educacdo E curso de pds-graduacdo
em Filosofia.

PROF B
GEOGRAFIA

6° co 9° ano do Ensino
Fundamental e EJA.

L LIV

Estudantes a partir do 5° periodo do

curso de Geografia;

OU Graduados em Geografia
(Bacharelado);

OU Graduados em Turismo.

PROF B
HISTORIA

6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e EJA.

1LY

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Histéria;
OU Graduado sem Histéria
(Bacharelado);
OV Graduados em Filosofia;
OU Graduados em Histéria
(Bacharelado);
ou
Graduados em Antropologia.

PROF B
INGLES

1° ao 5° ano Ensino
Fundamental e 6° ao 9°
ano Ensino Fundamentall
e EJA

LAY

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Letras/Inglés;
ou
Licenciatura em qualquer area da
Educacdo E curso avulso de no
minimo

200 horas em Lingua Inglesa.

PROF B LINGUA
PORTUGUESA

6° ao 9° ano Ensino
Fundamental e EJA

LALHLY

curso de Letras/Portugués;
(Bacharelado);

Social.

Estudantes a partir do 5° periodo do
OU Graduados em Lefras/Portugués

OU Graduados em Comunicagdo
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Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Matematica:;
OV Graduados em Matemdtica

6° ao 9° ano do Ensino (Bacharelado);
OU Graduados em Administracéo:
Fundamental e EJA L, $a0;
PROF B L 1LYV OU Graduados em Ciéncias
MATEMATICA Contdbeis;

OU Graduados em Economia;
OU Graduados em Fisica.

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Matemdtica:
ou Graduados em Matemdtica

Escolas de Alternéncia e (Bacharelado);
Escolas de Assentamento I, VI OU Graduados em Administracdo;
PROF B OU Graduad Nk
MATEMATICA fa yo os em Ciéncias
Contdbeis;

OU Graduados em Economia:
OU Graduados em Fisica.
Estudantes a partir do 4° periodo de
Licenciatura do curso de MUsica:
OU Licenciatura em qualquer érea da
educagdo E curso de pés-graduacéo
PROF B - PQRA na drea pleiteada;
ATCAR NAAREN. e ittt 1540 5 OU Graduados em artes; .

DE OU Llicenciatura em Pedagogia E

= LILILIVV - lcursos  de  aperfeicoamento  em

MUSICALIZACAO muUsica (120h — somativo);
OU Estudantes a partir do 5° periodo
em Pedagogia E cuso de
aperfeicoamento em musica (120h -
somativo).

ano Ensino Fundamental.

Os Professores B — MUsica
que atuaréo como Maestro - Diploma de Curso superior
em musica e/ou Declaracdio de
Conclus&o de Curso Superior em
MuUsica emitida por Instituicdio de
Ensino.

Atestado de capacidade técnica de
prestagdo de servico como maestro
de banda e/ou fanfarras, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou
privado do profissional que prestard o
servico de maestro;

Apresentacdo de Certificado de curso
ou workshop de regéncia na drea em
instituicoes credenciadas:;

A contratacdo serd redlizada em
regime de Designacdo Tempordria,
priorizando professores habilitados em
musica, seguidos de n&o habilitados
com formagdo pedagdgica e
capacitagdo em musica, permitindo
excepcionalmente a contratacd&o de
professores sem formac@o musical
mas com_experiéncia como maestro
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de Banda comprovada (podendo ser
a declaragcdo da Unidade Escolar)

Graduados em Administracéo Rural;
OU Graduados em Engenharia
Florestal;

OU Craduados em Tecnologia
Agrondémica;

OU Graduados em Zootecnia:

OU Agronomic;

OU Licenciados em Pedagogia da
Terra:

OU Licenciados emPedagogia E
curso de Educag&o do Campo ou

Educagdo Infantil; 1° o 5° Quilombola (carga hordria a partir

ano do Ensino de 60 horas);

PROF B - PARA Fundamental, Escolas OU Licenciatura em Educac&o do
& Multisseriadas: Campesinas Campo - Com habilitacdo em
AUARNAIREA | iombbslas, CENde | ILILVAVEYA Ciéncias da  Nafureza;  OU
DE AGRICULTURA Assentamento, 1° do 5° das Licenciatura em Educagdo do
Alternéncias e Escolas de Campo - Com habilitacdo em

Ciéncias Humanas e Sociais;
Assentamento, EJA. OU Llicenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas ou Programa
Especial de Formag¢do
Pedagdgica na disciplina

pleiteada E Curso de Educacdo
do campo (carga hordria a partir
de 60 horas);OU

Técnico em Agricultura;  OU
Técnico em Agroecologic; OU
Técnico em Agropecudria.
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PROF B - PARA
ATUAR NA

AREA DE PROF B
CIENCIAS

AGRARIAS

Educacdo

Infantil,4® ao 9° ano do
Ensino Fundamental.
Escolas de Alternéincia e

Escolas de Assentamento

I, VI

Graduados em Administragdo Rural;
ou Craduados em Engenharia
Florestal;

OU Craduados em Tecnologia
Agronémica;

OU Graduados em Zootecnia;

OU Agronomia; OU

Licenciados em Pedagogia da Terra:
OU Licenciados em Pedagogia E curso
de Educagdo do Campo ou
Quilombola (carga hordria a partir de|
40 horas);

OU Licenciatura em Educagdo do
Campo - Com habilitagéo em
Ciéncias da Natureza; OU Licenciaturd
em Educacdio do Campo - Com
habilitacdo em Ciéncias Humanas e
Sociais;

OU Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica na disciplina
pleiteada E Curso de Educagdo do
campo (carga hordria a partir de 60
horas);

OU Técnico em Agricultura;

OU Técnico em Agroecologia;

OU Técnico em Agropecudria.

PROF B - PARA
ATUAR NA AREA
DE

LINGUAGENS E
cODIGOS

6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental.

Escolas de Alternéncia e
Escola de Assentamento

Il VI

Estudantes a partir do 5° periodo em
Licenciatura em Educagdo do
Campo com habilitagéio em Cddigos
e Linguagens;

OU Estudantes a partir do 5° periodo
do curso de Letras/Portugués/Inglés;

OU Estudantes a partir do 5° periodo
do curso Linguagens e Codigos;

OUGraduades em  Comunicagdo
Social.

PROF B - PARA
ATUAR NA AREA
DE

CIENCIAS
HUMANAS E
SOCIAIS

6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental.

Escolas de Alterndncia e
Escola de Assentamento

I, VI

Estudantes a partir do 5° periodo em
Licenciatura em Educagdo do
Campo com habilitag&o em Ciéncias
Humanas € Sociais;

OU Estudantes a partir do 5° periodo
do curso de Histéria;

OV Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Geografia.
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Estudantes a partir do 5° periodo em |

Licenciatura em Educacdo do
Campo com habilitag&o em Ciéncias

PROF B - PARA €° ao 9° do Ensi
ATUAR NA AREA cnc;un ;::,e nofcﬂnsmo da Natureza:;
DE ‘ I, VI OU Estudantes a partir do 5° periodo
CIENCIAS DA Eszz:gsdie:;”eer ?é::z:f: do curso de Ciéncias Bioldgicas:
NATUREZA * N OU Graduados em Biologia
(Bacharelado);
OU Graduados em Quimica.
Licenciatura em Pedagogia
PROF B -~ ENSINO  |EMEF, Multisseriada, L 1L 1L IV, V, VI OU Histéria

RELIGIOSO Alternéncia, Assentamento.

OU Filosofia com pés-graduac&o em
Ensino Religioso.
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ANEXO lll - QUADRO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS

TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMACAO DE CADASIRO DE RESERVA

CARGO LOCAL DE ATUAGAO REGIAO REQUISITO
NUTRICIONISTA Secretaria Municipal de | Bacharel em Nutricéo E
Educag&o Registro no Conselho da
Classe
(RIIIAYAYZ Ensino Médio Completo E
, e Curso de Secretariado E Curso
SECRETARIA ESCOLAR EMEFs, Alterndncia e bdsico de informatica.
Assentamento
EMEF's,CEIM's, ECORM'S,
Escolas de Assentamento,
CUIDADOR Unidocentes e pluridocentes
Multisseriadas( campesinas e LIL LV V] Ensino Médio Completo
quilombolas) e
AUXILIAR DA EDUCACAO CEIM's LIL LV, VI Ensino Médio Completo
INFANTIL

Licenciatura Plena em
qualquer drea com
COORDENADOR DE TURNO EMEF's, Assentamento e FAL I”,'V,V,V' experiéncia comprovada em
Alternéncia regéncia de classe OU na
coordenacdio de turno com,
no minimo de 02 (dois) anos.

MONITOR DE TRANSPORTE | Secretaria Municipal de

Ensino Médio Completo,
ESCOLAR Educacdo

com experiéncia minima
de 10 meses no cargo.
Curso Atualizado de
Monitor de Transporte
Escolar e Carteira emitida
pelo DETRAN de monitor de
Transporte Escolar

Ensino  Médio  Completo

rteira de habilitag&o D ouE
MOTORISTA DE TRANSPORTE | Secretaria Municipal de e - S

- Cumprir os Ciritérios
ESCOLAR Educagdo Estabelecidos no Cédigo de

Trénsito Brasileiro e os requisitos
na Resolugdo N° 01 de
20/04/2021 ( Acima de 21
anos, nd&o ter cometidg
infragc@o grave ou gravissima
ou ser reincidente em
infragdes médias durante os 12
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Ultimos meses, ser aprovadd
em curso especidlizado ¢
atudlizado  de  Transporte
Escolar , nos termos da
regulamentagdo do Contran ;
Carteira emitida pelo DETRAN
de Motorista de Transporte]
Escolar,

PSICOLOGO Secretaria Municipal de Bacharel em Psicologia E
Educagdo Registro no Conselho da
Classe
FONOAUDIOLOGO Secretaria Municipal de Ensino superior na drea
Educacgdo de Fonoaudiologia, E
registro no Conselho
Profissional Pertinente.
ASSISTENTE SOCIAL Secretaria Municipal de Ensino superior na drea

Educacéo

de Assisténcia social, E
registro no Conselho
Profissional Pertinente.
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ANEXO |V - ATRIBUICOES DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CARGO

LOCAL DE
ATUAGAO

ATRIBUICAO DO CARGO

PROFESSOR A

Unidocentes e
Pluridocentes
(Educacdo Infantil,
1° o 5° ano do
Ensino Fundamental)

(Multisseriadas)

Quilombolas

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia do
Plano de Fortalecimento da Educag&o do Campo - PLAFEC
referentes &s dreas do conhecimento: Linguagens,
Matemdtica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza,
integradas na drea do conhecimento, por meio do Tema
Gerador: planejar as atividades nas escolas de Educacdo
Escolar Quilombola conforme as orientagdes da Educagéo do
Campo ,semperder de vista a memdria coletiva ,0s repertdrios
orais, dos festejos ,usostradicdes e demais elementos que
formam o patrimdnio cultural das comunidades quilombolas de
todo o pais e territorialidades — Resolucdo CME n° 47/2022;

2 - Realizar projetos de pesquisa e leitura;

3 — Realizar o diagndstico da turma, com intervengdes a partir
dos resultados obtidos.

4 — Planejar as atividades do PLAFEC de acordo com os Temas
Geradores e o Plano de Estudo: preparar e acompanhar visitas
e viagens de estudo, oficinas, intervengdes, palestras,
atividades de retomo, planos de estudo, experiéncias na sessdo
e na estadia, avaliagdes finais, avaliagdes de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confecgdo da Pasta da Realidade
e o preenchimento do Caderno de Acompanhamento;
Adequar nas escolas de Educagde Escolar Quilombola para
contemplar os termos da Lei 10.639/2003 e Resolug&io CME
N°47/2022;

5 - Orientac&c e acompanhamento da auto-organizagéo da
vida de grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés,
lanches, almogos, saidas, situagdes de conflitos na convivéncia,
reunides das comissdes da auto-organizagéo e da associagdo
de estudantes, eventos festivos, esportivos e culturais);
acompanhar atividades de integragdo, refeicdes e tarefas de
manutengdo;

6 — Reconhecer o teritério e a comunidade como parte do
processo educativo e desenvolver o senfimento de
pertenciamento para com a escola e a comunidade
garantindo o protagonismo dos estudantes quilombolas nos
processos politico — pedagdgicos ;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento
e, quando convidado, das reunides de familias, da diretoria da
Associacdo escolar ou Conselho de Escola ou da equipe de
professores;
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- Participar de formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo de Sdo Mateus - SME e demais entidades com
notoriedade nas discussdes da Educagdo do Campo;

? - Cumprir com as obrigagdes de escriturac&o, ética
profissional, assiduidade e outros;

10 - Outras atribuicdes descritas no Regimento da Rede
Municipal de Ensino definidas pelo consenso da Coordenacéo
da Escola, Associacdo ou Conselho de Escola e SME.

11 = Participar dos momentos de formacé&o durante as Estadias
Letivas previstas em calenddrio letivo.

SERVIDORES
DO
MAGISTERIO
QUE ATUAM
NAS ESCOLAS
DO CAMPO

Escola com

Pedagogia
Altern@ncia:

ECORM Maria

Francisca Nunes

Corrego Seco
E

CEIM  Georgina
CEIM X
Setembro.

1 - Organizar e ministrar aulas de acordo com a metodologia

& da Pedagogia da Alternéncia referentes as dreas do

Coutinho e ECORM

de

conhecimento:linguagens, Matemdtica, Ciéncias Humanas e
Ciéncias da Natureza, integradas na érea do conhecimento,
por meio do Tema Gerador; planejar as atividades na ECORM
REGIAO DE CORREGO SECO (Escola Quilombola) conforme as
orientagdes da Educagdo do Campo ,sem perder de vista a
memoria coletiva ,os repertérios orais, dos festejos
,Usos, fradicdes e demais elementos que formam o patriménio
cultural das comunidades quilombolas de todo o pais e

Escolas de [territorialidades ~ Resoluc&o CME n° 47/2022;
Assentamento: 2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura:;
EMEIEF Assentamento 3 - Acompanhar a trajetériac pedagdgica das turmas

Zumbi dos Palmares,considerando a organizacdo coletiva: preparar e acompanhar
CEIM Vale da Vitdria,isitas e viagens de estudo, cursos, intervencdes, palestras,

Clatividades de retomo, planos de estudo, experiéncias na sessdo

na estadia, avdliagdo coletiva, Avdliagdes finais, de
Habilidade e Convivéncia, bem como a confecgdo do
Caderno da Redlidade e o preenchimento do Caderno de
Acompanhamento;

4 — QOrientar, participar e acompanhar a auto-organizagdo, da
vida de grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés,
lanches, almogos, saidas, situagdes de conflitos na
convivéncia, reunides das comissdes da auto-organizagdo e da
associagcfio de estudantes, eventos festivos, esportivos e
culturais);Acompanhar atividades de integragdo, refeicdes e
tarefas de manutengdo;Adequar as atividades acima  na
ECORM REGIAO DE CORREGO SECO (Escola Quilombola) para
contemplar os termos da Lei 10.639/2003 e Resolugdo CME
N°47/2022;

5 — Reconhecer o territério e a comunidade como parte do
processo educativo e desenvolver o sentimenfo de
pertenciamento para com a escola e a comunidade
garantindo o protagonismo dos estudantes quilombolas nos
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processos politico - pedagdgicos , na ECORM REGIAO DE
CORREGO SECO (Escola Quilombolal);

6 - Participar obrigatoriamente das reunides de lanejamento
coletivo da equipe de professores, @ quando convidado, das
reunides de familias, da diretoric da Associacdo escolar ou
Conselho de Escola ou da coordenagdo da equipe de
professores;

7 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais
entidades com notoriedade na Pedagogia da Alternéncia;

8 — Cumprir com as obrigagdes de escrituragdo, ética
profissional, assiduidade e outros;

9 — Participar das demais atividades definidas pelo consenso da
Coordenagdo da Escola, dos Colegiados Escolares e
Secretaria.

10 - Coordenag&o Pedagdgica: Planeja e executa a
Experiéncia e Projeto das Areas juntamente com as dreas do
conhecimento. Acompanha os planejamentos, planejamento
e orientagdo da Estadia, execucdo e acompanhamento do
Plano de Curso, Formagdo dos educadores, orienta e
acompanha as avaliagdes: avaliagdo final e avaliag&o das
disciplinas. Coordenar a Formagdo das Familias: participar na
construgdio, planejamento, orientacéo e execugdo do Plano
de Formacg&o das Familias, considerando: reunides,
assembleias, visitas as residéncias das familias e formagdes em
temas especificos de acordo com a readlidade de cada
comunidade.

11 - Reuni@o da Coordenacdo Geral: Agropecudrio,
Administrativo e Pedagdgico.
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ANE?(O V - QUADRO DE CARGOS E FUNGOES PARA PROFISSIONAIS ATUAREM COM ALUNOS
PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL E NAS ESCOLAS MULTISSERIADAS, ECORM'S E
ESCOLAS DE ASSENTAMENTO.

CARGO

AREA DE
ATUAGCAO

DESCRICAO

CUIDADOR

Cuidador

Atuard no atendimento ao aluno publico-alvo da Educac&o
Especial no suporte & locomogdo, higienizac&o,
alimentagd&o, bem como no desenvolvimento das
atividades rotineiras. Esse profissional deve estar disponivel
para formagdes junto & equipe escolar.

PROFESSOR
DE LIBRAS

Professor de Lingua
Brasileira de Sinais
- Nivel Superior
(Decreto n°®
5.626/05, art. 4° e
5°)

Profissional com formag&o de Nivel Superior, pricritariamente
Pessoas Surdas, com competéncia e fluéncia no Ensino de
Lingua Brasileira de Sinais para estudantes surdos em turno
contfrdrio ao da escolarizacd@o em sala de aula como
complemento curicular. Ensino de Libras para comunidade
escolar e promover cursos para comunidade em geral.
Trabalhar em parceria com o professor de Lingua
Portuguesa como Segunda Lingua para Pessoas Surdas serd
indispensavelmente para garantir as  especificidades
educacionais de estudantes surdos no turmo contrdrio co da
escolarizagdo, desde a educacdo infantil, apoiar na
comunidade escolar, o uso e a difusdo de Libras entre
professores, estudantes n&o surdos, funciondrios, direcdo da
escola e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos,
adotar mecanismos de avdliagdo coerentes com
aprendizado de segunda lingua, na correcdo das provas
escritas valorizando o aspecto semdéntico e reconhecendo
a singularidade linguistica manifestada no aspecto
formal da Lingua Portuguesa, desenvolver e adotar
mecanismos  altermativos para  a avdliogdo de
conhecimentos expressos em Libras, desde que
devidamente registrados em video ou em outros meios
eletrénicos e tecnoldgicos, disponibilizar equipamentos,
acesso  4as novas tecnologias de informagdo e
comunicagdo, bem como recursos materiais e diddticos
para apoiar a educacdo de estudantes surdos. (Decreto n°
5.626/05, art. 14°).
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INSTRUTOR DE
LIBRAS

Instrutor de Ensino
de Sinais ~ Nivel

5.626/05, art. 8°)

Profissional  prioritariamente Pessoa  Surdg, com
competéncia e fluéncia no Ensino de Lingua Brasileira de
Sinais para estudantes surdos em tumo contrdrio ao da
escolarizacdo em sala de aula como complemento
curricular. Ensino de Libras para comunidade escolar e
promover cursos para comunidade em geral. Trabalhar em
parceria com o professor de Lingua Portuguesa como
Segunda Lingua para Pessoas Surdas serd

de Lingua Brasileira [ndispensavelmente para garantir as  especificidades

educacionais de estudantes surdos no turo contrdrio co da

Médio (Decreto n°® [escolarizagdo, desde a educagdo infanti, apoiar na

comunidade escolar, o uso e a difus&o de Libras entre
professores, estudantes n&o surdos, funciondrios, direcdo da
escola e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos,
adotar mecanismos de avdliagdo coerentes com
aprendizado de segunda lingua, na correcéo das provas
escritas valorizando o aspecto seméntico e reconhecendo
a singularidade linguistica manifestada no aspecto
formal da Lingua Portuguesa, desenvolver e adotar
mecanismos  altemnativos  para  a  avaliagdo de
conhecimentos expressos em Libras, desde que
devidamente registrados em video ou em oufros meios
eletrénicos e tecnoldgicos, disponibilizar equipamentos,
acesso  4ds  novas tecnologias de informagdo e
comunicagdo, bem como recursos materiais e didéticos
para apoiar a educagdo de estudantes surdos. (Decreto n°
5.626/05, art. 14°).

TRADUTOR E
INTERPRETE DE
LIBRAS

Tradutor e
Intérprete de
LIBRAS - Nivel

Superior

(Decreto

5.626/05,
artigo 17 E 18)

Profissional ouvinte, com competéncia e fluéncia em LIBRAS
para redlizar a interpretacdo das duas linguas, de maneira
simultdnea e consecutiva. Atuard em sala de aula e nos
demais ambientes escolares que se faca necessdrio,
promovendo acessibilidade escolar aos conhecimentos e
conteUdos curriculares, em todas as atividades didético-
pedagdgica e social aos alunos surdos. E  ainda
traduzir/interpretar, nas moddalidades escrita/video, textos
de qualquer natureza, de Lingua Portuguesa para LIBRAS ou
vice- versa, tais como avaliagcdes e matericis diddtico-
pedagdgicos, considerando as varidveis culturais, bem
como os aspectos terminolégicos e estilisticos, fendo em
vista o publico-alvo especifico. Mantendo uma atitude
imparcial durante o transcurso da interpretagéo e com o
melhor da sua habilidade, sem alterar a informagdo. Ser
mediador da comunicagdo entre professor- aluno, aluno-
aluno, consciente da diferenca do seu papel com o©
professor.
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PREFEITURA DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROFESSOR A ou
B

Professor da Area
de Deficiéncia
Intelectual e
Trantorno do
Espectro Autista
(Sala de Recursos
Multifuncionais)

Atuard  garantindo o Atendimento  Educacional
Especidlizado de forma complementar & formagd&o do
aluno publico-alvo da Educacdo Especial por meio da
disponibilizagdo de servicos, recursos de acessibilidade
e estratégias que eliminem as barreiras para sua
participag@o na sociedade e no desenvolvimento da sua
aprendizagem.

PROFESSOR A ou
B

de Altas

otracdio

Orientar o servico pedagdgico das escolas para
identificacdo dos estudantes com altas
habilidades/superdotagdo; produzir material pedagdgico,
para dar suporte aos professores de AEE que estdo em
atuagdo nas salas de recursos das escolas: apoiar a
organizagdo de prdticas pedagdgicas  exploratérias
suplementares aco  curiculo, que objetvam o

Professor da Area [@profundamento e a expans@o nas diversas dreas do

conhecimento, mediante o desenvolvimento de projetos de

Habilidades/Superd frabalho com temdticas diversificadas, como artes, esporte,

ciéncias e oufras; promover articulacdes dos servicos
realizados na escola, na comunidade, nas instituicdes de
educagdio superior, na prdtica da pesquisa e no
desenvolvimento de produtos e; atuar como docente nas
formacdes especificas na drea do atendimento
educacional especializado para estudantes com altas
habilidades/superdotacdo.

PROFESSOR A ou
B

Professor da Area
de Deficiéncia
Visuadl

Atuard na drea de Deficiéncia Visual realizando um servico
de Itineré&ncia para atender aos alunos com cegueira ou
baixa vis&io nas Unidades Escolares do campo e quando se
fizer necessdrio, aos alunos da cidade, atendendo aos
requisitos préprios dessa drea, sendo o dominio da escrita e
leitura Braille, uso do Soroban, adaptacéo de materiais e
utiizagcdo de equipamentos de informética e softwares
educativos.

PROFESSOR A ou
B

Professor da Area
de Surdez

Atuard na drea da Surdez na Escola Polo Bilingue e/ou
redlizando um servigo de Ifineréncia para atender aos
alunos surdos nas Unidades Escolares do campo e gquando
se fizer necessdrio, aos alunos da cidade, a fim de oferecer
suportes &s necessidades educacionadis especificas dos
alunos, favorecendo seu acesso do conhecimento e
desenvolvendo competéncias e habilidades préprias, em
parceria com o professor da sala regular e demais
profissionais que atendem o aluno.
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PREFEITURA DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Professor de
Atendimento

Dar acessibilidade ao curriculo escolar aos alunos publico-
alvo da Educacdo Especial com necessidades severas em
suas residéncias, quando suas condicdes de salde assim
exigirem, tempordria ou permanentemente.

PROFESSOR A ovu NoF
B Domiciliar
PROFESSOR Auxiliar de

A ou B Educacgdo Especial

Atuard em sala de aula junto cos professores de ensino
comum, garantindo a permanéncia na escola e
apropriag&o de conhecimentos para alunos em situacé&o
de deficiéncia cujas condigdes de aprendizagem
demandam intervencdes pedagdgicas mais especificas.
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PREFEITURA DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO VI - REGIONALIZAGAO DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE DE SAO MATEUS

REGIAQ |

EMEF ALMIR QUEIROZ (CRICARE)

AV. BEIRA RIO, S/N, CRICARE

EMEF BOM SUCESSO

AV.GILENO SANTOS, S/N, BOM SUCESSQ |

EMEF CLARICE FRAGOSO
MONTEIRO LOBATO GALVAO DE
SAO MARTINHO

AVIACAO)

RUA NANUQUE, $/N, AVIACAD

EMEF DORA ARNIZAUT SILVARES

AV.AYRTON SENNA, S/N, BOM SUCESSO

EMEF DR. ARNOBIO A. DE HOLANDA

RUA PRINCIPAL, 195, FORNO VELHO, COHAB

EMEF GOLFINHO

RUA RUTH NEVES ESTEVES, 286, IDEAL

EMEF BENEDICTO CAULYT FIGUEREDO

RUA NOVA VENECIA, 1203, GURIRI

EMEF LILAZINA GOMES DE SOUZA

RODOVIA BR 101, KM 65, POSTO ESSO

EMEF M® APARECIDA S. S. FILADELFO

RUA 03, POMAR DOS COLIBRIS, S/N, MORADA DO
RIBEIRAO

EMEF MARIA DA CUNHA FUNDAO

AVENIDA CARINA, S/N, SEAC

EMEF OURO NEGRO

RUA NOVA VENECIA, 969, GURIRI

EMEF PROF?. HERINEA LIMA OLIVEIRA

RUA EDITH LAURA MOREIRA D'ALMEIDA, S/N, GURIRI

EMEF PROF. JOAO PINTO BANDEIRA

RUA DUQUE DE CAXIAS N° 194, BAIRRO CARAPINA

EMEF PROF?. MARIZETE V.
NASCIMENTO

AV. DOM JOSE DALVIT, S/N, ARUEIRA

EMEF RIO PRETO

ROD. OTHOVARINO DUARTE SANTOS - RUA ESPIRITO
SANTO - §/N - COMUNIDADE RIO PRETO

EMEF ROSELI PIRES CLEMENTE

RUA ICARO, S/N, SEAC

EMEF SANTA TEREZINHA

RUA HERMES VALADARES, 170, SANTA TEREZA

EMEF VALERIO COSER

ESTRADA DO NATIVO, S/N, PEDRA D'AGUA

EMEF VEREADOR L. SAMARITANO

RUA SAO JOAQ BATISTA, S/N, LITORANEO

EMEF VILA VERDE

RUA AMAZONAS, S/N, VILA VERDE

EMEFTI AYRTON SENNA

RUA PROJETADA S/N, AYRTON SENNA

CEIM'S

CEIM "ALICE PONTE IN VALTELINA"

AV. SOL, S/N°, BAIRRO VITORIA

CEIM "AMABILE ZANELATO

RUA LIMA, S/N°, VILA NOVA

QUINQUIM"
CEIM "ANDORINHAS" AV. CRICARE, S/N°, BEIRA RIO
CEIM "AREINHA" RUA ILHEUS, S/N°, PEDRA D'AGUA
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CEIM "ANDRE O NARDOTTO"

AV. CONCEICAO DA BARRA, N° 523, GURIRI, LADO SUL

CEIM "BOA VISTA"

RUA ELIAS JOGAIB, S/N°, BOA VISTA

CEIM "BRILHO DO SABER"

RUA COPA SETENTA, N° 977, SAO PEDRO

CEIM "CARMELINA RIOS"

RUA CORONEL MATEUS CUNHA, S/N°, SERNAMBY

CEIM "CLAUDIA SCARINZI"

RUA PROJETADA, S/N°, LIBERDADE

CEIM ILHA ENCANTADA

RUA 17, GURIRI LADO SUL

CEIM "LAR DA CRIANCA"

RUA HERMES VALADARES, S/N°, SANTA TEREZA

CEIM MARIRICU

ROD. AGOSTINHO CEVOLANI - S/N - BAIRRO MARIRICU

CEIM "MEU AMIGUINHO"

AV. KARINA, S/N°, SEAC

CEIM "MORADA DO RIBEIRAQ"

RUA ILHA DOS UIRAPURUS, S/N°, MORADA DO RIBEIRAO

CEIM "NOSSA SENHORA APARECIDA"

AV. KARINA, S/N°, SEAC

CEIM "OVELHINHA"

AV. OTHOVARINO DUARTE SANTOS, N°. 400, GURIRI

CEIM "PARAISO INFANTIL"

AV. ANTONIO LOUGON MOULIM, S/N°, BOM SUCESSO ||

CEIM "PAULO FREIRE"

RUA AMAZONAS, S/N°, VILA VERDE

CEIM "PEQUENO PRINCIPE"

RUA 05, N° 13, NOVA CONQUISTA

CEIM "PROF. ORMY FONSECA E
SILVA"

RUA PEROBA, N° 67, CACIQUE

CEIM "SANTO ANTONIO"

RUA WILSON GOMES, N° 257, SANTO ANTONIO

CEIM "SAO FRANCISCO DE ASSIS"

RUA VEREADOR LAURINDO SAMARITANO, N° 93,
LITORANEO

CEIM "SAQ JOAQ"

TRAVESSA SAO JOSE, N° 64, SERNAMBY

CEIM "SAQ PEDRQ"

RUA WILSON GOMES, N° 257, SANTO ANTONIO

CEIM "SEMENTINHA"

RUA 0§, S/N°, FORNO VELHO, COHAB

CEIM "SONHO DE CRIANCA"

RUA ITUPEVA, S/N°, AVIACAO

CEIM “LUIGIA UBIZONI BORDONI"

RUA JOSE BONOMO, N°. 136, MARIRICU

REGIAOQ II

EMEF CORREGO DO MILANEZ

RODOVIA 381, MIGUEL CURRY CARNEIRO S/N, KM 28

EMEF KM 35

RODOVIA 381, MIGUEL CURRY CARNEIRO $/N, KM 35

EMEIEF SAO PIO X

RODOVIA 381, MIGUEL CURRY CARNEIRO S/N, KM 47 -
CORREGO DA PALMEIRA

CEIM'S

CEIM BEIRA RIO

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 23 -
COMUNIDADE BEIRA RIO (QUILOMBOLA)
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CEIM CRIANCA FELIZ

RODOVIA 381, MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 41,
NESTOR GOMES

CEIM SANTA TEREZINHA

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 29

CEIM MUNDO DO SABER

RODOVIA SAO MATEUS X NOVA VENECIA, KM 35,
NOVA AYMORES

UNIDOCENTES E PLURIDOCENTES (MULTISERIADAS)

EPM ALMIRA DIAS PERIM

CORREGO DO JACARE - KM 41 — COMUNIDADE SAO
JUDAS TADEU

EPM ANNA L. LONARDELLI

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 41
CORREGO DA LAGOA

EPM ANTONIO LIMA

ESTRADA DA ARUEIRA A CORREGO GRANDE
ASSENTAMENTO CORREGO GRANDE

EPM BERNADETE L. BASTOS

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 29
COMUNIDADE SAO CRISTOVAO (QUILOMBOLA)

EPM CORREGO DO ATERRO

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRQO - KM 41
CORREGO DO ATERRO

EPM CORREGO DO RANCHO

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 28 -
COMUNIDADE CEREJEIRA

EPM CORREGO GRANDE

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 25 -
COMUNIDADE CORREGO GRANDE

EPM CORREGO GRANDE DE CIMA

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO ~ KM 35

EPM CORREGO MATA SEDE

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 29 -
CORREGO MATA SEDE (QUILOMBOLA)

EPM CORREGO SANTA MARIA

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 23

EPM CORREGO SECO

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 41 -
CORREGO SECO (QUILOMBOLA)

EPM GIRASSOL

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 26

EPM KM 20

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 20

EPM MILITINO CARRAFA

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 13
(QUILOMBOLA)

EPM PALMITO

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 23 OU 29
— COMUNIDADE ARURAL (QUILOMBOLA)

EPM PATRIMONIO CORREGO DA
AREIA

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 41 -
CORREGO DA AREIA
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EPM VAVERSA

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 14
COMUNIDADE VAVERSA

EUM CORREGO DEZOITO

— NESTOR GOMES - COMUNIDADE C° DEZOITO

ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO = KM 41 QU 47

EUM SANTA ROSA DE LIMA

SANTA ROSA DE LIMA

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 4] -

EUM SAO JOAO BOSCO

JOAQ BOSCO-CORREGO DA AREIA

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO —KM 41 - SAO

EUM SANTO ANJO

CORREGO DO RIO PRETO, JAGUARE/ES

EUM UNIAO

CORREGO DO DEZOITO, JAGUARE/ES

REGIAO 1l - ASSENTAMENTOS

ESCOLA

LOCALIZACAO

CEIM GEORGINA

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 41 -
ASSENTAMENTO PALMEIRA

CEIM VALE DA VITORIA

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 41 -
ASSENTAMENTO VALE DA VITORIA

EMEIEF ZUMBI DOS PALMARES

ROD. BR 381 — MIGUEL CURRY CARNEIRO — KM 53 -

NESTO GOMES

REGIAQ Il - ALTERNANCIA

ESCOLA LOCALIZAGAO
ROD. BR 381 - MIGUEL CURRY CARNEIRO - KM 41 ~
ECORM CORREGO SECO NESTOR GOMES (QUILOMBOLA)
REGIAQ Ill
ESCOLA LOCALIZACAO
EMEF

EMEF PAULO ANTONIO DE SOUZA

RODOVIA BR 101, KM 83, PAULISTA
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CEIM/PEM

CEIM "PAULISTA"

RODOVIA BR 101, KM 83, PAULISTA

UNIDOCENTES E

PLURIDOCENTES (MULTISERIADAS)

EUM CORREGO DO PIQUI

ROD. BR 101 -~ KM 83 - CORREGO DO PIQUI

EUM CORREGO SANTA RITA

ROD. BR 101 — KM 82 — CORREGO SANTA RITA

EPM DIVINO ESPIRITO SANTO

ROD. BR 101 - KM 70 - COMUNIDADE ESPIRITO SANTO
(QUILOMBOLA)

EUM NOSSA SENHORA DE LOURDES

ROD. BR 101 = KM 82 - CORREGO DA ONCA

EUM SAPUCAIA Il ROD. BR 101 = PALMITINHO Il = RIOZINHO

REGIAO lIl - ASSENTAMENTOS

CEIM LOCALIZAGCAO

CEIM XIIl DE COMUNIDADE XIIl DE SETEMBRO, SAO MATEUS Divisa
SETEMBRO com JAGUARE/ES
REGIAO IV
ESCOLA LOCALIZACAO
CEIM

CEIM SANTA MARIA

ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA - RUA SAO
DOMINGOS - S/N — SANTA MARIA — SAO MATEUS/ES

UNIDOCENTES E PLURIDOCENTES (MULTISERIADAS)

EPM ANTONIO MACIEL FILHO

ROD. BR 101 = RUA ANTONIO OLICIO MACIEL — N° 306
~ BAIRRO JAMBEIRO (QUILOMBOLA)

EPM CORREGO DO CHIADO

ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA - CORREGO
DO CHIADO - SANTA MARIA — SAO MATEUS/ES
(QUILOMBOLA)

EPM CORREGO DO GAMA

ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA - FAZENDA
COVRE — SANTA MARIA — SAO MATEUS/ES

EPM DILO BARBOSA

ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA — DILO
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BARBOSA ~ SANTA MARIA - SAO MATEUS/ES
(QUILOMBOLA)

EPM NOVA VISTA

SANTA MARIA - SAO MATEUS/ES (QUILOMBOLA)

ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA — NOVA VISTA —

EPM SAO DOMINGOS DE ITAUNINHAS

ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA — CORREGO
SAO DOMINGOS — SANTA MARIA — SAO MATEUS/ES

EPM SAQ JORGE

ROD. SAO MATEUS X BOA ESPERANCA —
COMUNIDADE SAO

JORGE ~ SAO MATEUS/ES (QUILOMBOLA)

REGIAO V

ESCOLA

LOCALIZAGAO

EMEF

EMEF ANEDINA ALMEIDA SANTOS

RUA PRINCIPAL, S/N, NOVA LIMA

EMEF MERCEDES DE AGUIAR

RUA PRINCIPAL, §/N, ITAUNINHAS

CEIM

CEIM ISABEL RODRIGUES VIEIRA

RUA PRINCIPAL, S/N°, NOVA LIMA, ITAUNINHAS

CEIM PINGO DE GENTE

RUA PRINCIPAL, S/N°, ITAUNINHAS

UNIDOCENTES E PLURIDOCENTES (MULTISERIADAS)

EUM ANA GELCA

AV . PRINCIPAL = S/N = ROD. SAO MATEUS X BOA
ESPERANCA - COMUNIDADE SAO GERALDO - SAQ
MATEUS

REGIAO VI

ESCOLA

LOCALIZAGAO

UNIDOCENTES E PLURIDOCENTES (MULTISERIADAS)

EPM ALICE MOREIRA MACHADO

NORTE -

ROD. OTHOVARINO DUARTE SANTOS — BARRA NOVA

EPM CAMPO GRANDE DE BAIXO

NATIVO - CAMPO GRANDE DE BAIXO

ROD. OTHOVARINO DUARTE SANTOS - ESTRADA DO
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EPM ENEDINO MONTEIRO ROD. OTHOVARINO DUARTE SANTOS - ESTRADA DO
NATIVO - BARRA NOVA SUL

NATIVO

EPM SAO MIGUEL ROD. OTHOVARINO DUARTE SANTOS - ESTRADA DO

REGIAQ VI - ALTERNANCIA

ESCOLA

LOCALIZAGAO

ECORM MARIA FRANCISCA NUNES  [NATIVO DE BARRA NOVA ~SAQ MATEUS/ES

COUTINHO

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO

EVENTO

DATAS

INSCRICOES

22 &24/01/2024

RESULTADO CLASSIFICATORIO

25/01/2024

ANALISE DOS DOCUMENTOS

25 A 27/01/2024

RESULTADO PRELIMINAR 29/01/2024
RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR 30/01/2024
RESULTADO FINAL 31/01/2024
DISPONIBILIZAR O LINK 31/01/2024

Convocacgdo dos candidatos inscritos e classificados
apds os recursos, para escolha de vagas, via sala
virtual, nos links disponibilizados no site da
www.saomateus.es.gov.br

Conforme cronograma de
escolha
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Cronograma de Escolha

Dia: 01/02/2024 &s 8h30min
Secretdrio Escolar
Coordenador de Turno

Dia: 01/02/2024 &s 13h30min
Auxiliar de Educacéo Infantil
Motorista de Transporte Escolar
Monitor de Transporte Escolar
Psicélogo

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Assistente Social

Dia: 01/02/2024 as 16h
Professor A

Regido |

Regido |l

Regido lll

Regidio IV

Regido V

Regido VI

Dia: 02/02/2024 das 8h30min as 12h =~ 13h as 17h30min
Entrega dos documentos, das escolhas realizadas no dia 01/02/2024, para contratagdo e
encaminhamento

Dia: 02/02/2024 &s 8h30min
Pedagogo

Regido |

Regido Il

Regido Il

Regido IV

Regido V

Regido VI

Dia: 02/02/2024 &s 13h30min

Ciéncias (Regido I, I, lll, IV, V, VI)
Educacédo Fisica (Regido |, II, lll, IV, V, VI)
Matemdtica(Regido |, II, Ill, IV, V, VI)
Geografia (Regido |, II, I, IV, V, VI)
Histéria (Regido |, 1, I, IV, V, VI)
Portugués (Regido I, I, lll, IV, V, VI)

Dia: 02/02/2024 as 18h
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Arte (Regidio |, II, Ill, IV, V, V)
Inglés (Regidol, II, Ill, IV, V, VI)
Musicalizagdo (Regido |, I, Ill, IV, V, VI)
Filosofia (RegiGo I, II, Il, IV, V, VI)
Agricultura (Regido I, II, 11l IV, V, VI)
Ensino Religioso (Regido I, II, Ill, IV, V, VI)

Dia: 03/02/2024 das 8h30min as 12h - 13h as 17h30min
Entrega dos documentos, das escolhas realizadas no dia 02/02/2024, para contratacd@o e
encaminhamento

Dia: 03/02/2024 &s 8h30min

Ciéncias Humanas e Sociais (Regido I, Vi)
Ciéncias da Natureza (Regido I, VI)
Ciéncias Agrdrias (Regido I, Vi)
Matemdtica (Regido I, VI)

Linguagens e Cédigos (Regido I, VI)

Dia: 03/02/2024 as 13h30min

Cuidador

Professor Atendimento Educacional Especializado:
- Deficiéncia Intelectual

- Deficiéncia Visual

- Deficiéncia Auditiva

- Atendimento Domiciliar

Professor Auxiliar de Educagdo Especial

Tradutor/ Interprete de Libras

Dia: 05/02/2024 das 8h30min &s 12h = 13h as 17h30min
Entrega dos documentos, das escolhas realizadas no dia 03/02/2024, para contratacdo e
encaminhamento
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

Eu, . inscrito no CPF/MF n° , e
portador de Documento de Identidade n° . Declaro para os devidos fins de direito, sob as penas
da lei, que as informagdes prestadas na inscricéio e os documentos que apresento para o Processo
Seletivo simplificado N° 001/2022, relacionados abaixo, sdo verdadeiros e auténticos.

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragd@o configura crime
previsto no Cédigo Penal Brasileiro, passivel de apuragdo na forma da Lei, bem como pode ser
enquadrada como falsidade ideolégica.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declaracdes prestadas, firmo a
presente.

S&o Mateus - ES, de de 2024.

Candidato
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ANEXO IX

Orientagdes para utilizagéo da sala virtual no dia da escolha de vagas

O Processo de Extensdo de jornada de trabalho se dard de forma remota, conforme Art. 16
deste Edital, e serd utilizado para esse fim, a ferramenta gratuita, Google Meet, que poderd ser
utilizada no computador, através do seu navegador, sem a necessidade de instalar programas
ou complementos extras ou pelo Smartphone (necessitando instalar o aplicativo Google Meet).

Conforme este Edital é de inteira responsabilidade do candidato, o acesso a sala remota,
portanto & importante seguir as seguintes orientacaes :

1- Procure um local onde vocé tenha uma conexdo de internet boa e estével e com pouca
interferéncia sonora.

2- Se vocé ndo tem sua conta logada em seu navegador, faga-o de acordo com a
recomendagdo abaixo;

S gl Gouogle
Fazer login Bem-vindo(a)
LA RiiR Ptk i Q@ podroassis@educacac.saomateus.es.gov.br ~-/
| prdes sasiiilioguc acoo Saomatens.nn. qoy. b | [ professor123| an ]
] LR T U BN T TSN | NPT
Esqueceu a sonha?

PRT) " - Portugués (Brasil) ~ ahid Priv a0
3s Acesse o link do servige Google Meet no navegador do computador de sua preferéncia

ou pelo smartphone, o link serd disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de S&o Mateus
este link estard disponivel 24 horas antes da escolha das vagas no Processo Seletivo simplificado
2023, para que os candidatos tenham a possibilidade de testar seus equipamentos.
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Pronte para participar?

$4 vocé esta aqu

N&o ha cameras disponiveis ‘m (D Aprosenta

Qutras opgoes

O email que aparecer no canto superior direito precisa ser o pessoal (que contenha nome e
sobrenome, identificando o candidato). Se o candidato fizer o acesso pelo celular, © mesmo
procedimento deverd ser observado.

Verificada a conta correta, clique, “participar agora”, que vocé serd direcionado (a) para a
sala virtual do Meet onde ocorrerd o processo de Escolha de DT.

Durante o todo o processo de escolha, os candidatos deverdo manter seus microfones fechados
e as cdmeras ligadas. Somente quando solicitado o candidato deverd fazer uso do microfone.

Surgindo duvidas, durante a chamada do processo os candidatos dever&o encaminhd-las via
chat, que serdo esclarecidas pela ComissGo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela
Portaria Interna n® 017/2022.
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