PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024, PARA
PROVIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES EM REGIME COMISSIONADO DE
DIRETOR EDUCACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES

A Prefeitura Municipal de S&o Mateus-ES, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, no uso de suas atribuigdes legais, torna pUblico que realizard Processo Seletivo
Simplificado, com vistas & preenchimento de vagas € formacdo de cadastro de reserva, em
regime de cargo comissionado, de profissionais do magistério, para a fungdo de DIRETOR(A)
EDUCACIONAL para atuacdo nas Unidades Escolares: Escolas de Ensino Fundamental, Centros
de Educacdo Infantil, Escolas com Pedagogia da Alternancia: Escolas Comunitdrias Rurais e
Escolas de Assentamento, do Municipio de S&o Mateus, conforme estabelece a Lei Municipal
N° 2.098, de 14 de setembro de 2022, que dispde sobre a gestdo democrdtica do ensino
publico municipal de S&o Mateus/ES, assim como o Decreto Municipal n° 14.205/2022, que
regulamenta a lei supra citada no que diz respeito aos critérios para o processo de selecdo de
diretores das unidades de ensino da rede municipal de SGo Mateus/ES.

1.D P P

1.1 Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos comissionados, da Rede
Municipal de Ensino para DIRETOR EDUCACIONAL para atuar nas Unidades Escolares de Ensino
Fundamental, Centros de Educacdo Infantil, Escolas Comunitdrias Rurais e Escolas de
Assenfamento, do Municipio de S@o Mateus/ES, tem como objetivo o atendimento as
demandas técnicas e pedagdgicas que serdo regulamentadas por este Edital.

1.2 A redlizacdo da inscricdo do candidato, implica na concorddncia das regras
estabelecidas neste Edital.

1.3 Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado ser&io publicados no site da
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, atfraves do enderego eletrénico,
www.saomateus.es.gov.br.

1.4 As etapas da selecdo ocorreréio de maneira presencial e ndo presencial, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagoes
relativas ao Processo Seletivo no site www.saomateus.es.gov.br, ndo podendo sobre essas, a
qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento, assim como é de inteira
responsabilidade do candidato os documentos anexados no envelope no ato de inscricdo.

1.5 As competéncias e atribuicdes inerentes ao cargo de Diretor Educacional constam no
Anexo | deste Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos €& eventuais
refificacdes, sendo executado pela Secretaria Municipal de Educagdo - SME.

1.7 O Processo Seletivo serd realizado por meio das etapas de:

| - Inscric@o do proponente junto a Secretaria Municipal de Educagdo, no Setor de Protocolo
da SME, no dia 18 de janeiro de 2024 (8h &s 17h);
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Il - Participacé&o obrigatéria no curso de formagdo de gestores, nos dias 19, 22 e 23 de janeiro
de 2024;

Il - Homologacdo das inscricdes validadas pela Comissdo Avaliadora, em 18/01/2024, atraveés
de ato publicado no site da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES;

lll - Interposic@o de recurso quanto ao indeferimento da inscrigdo, que deve ocorrer no dia
19/01/2024, 8h &s 14h. O mesmo deverd ser encaminhado via e-mail
(recursos@educacao.saomateus.es.gov.br) com a devida fundamentagdo;

IV - Enfrega do Plano de Gestdo para a Comissdo Avaliadora descrita no Anexo VI deste
edital, no dia 24 de janeiro de 2024, no Setor de Protocolo da SME;

V - Entfrevista e avaliacd@o do plano de gestdo pela comissdo avaliadora em conformidade
com os anexos V e VI deste edital, bem como avaliacdo da experiéncia profissional e titulos
nos dias 25 e 26/01/2024;

V| = Homologacdo final do resultado em 30/01/2024, com a composi¢do da lista triplice de
cada unidade escolar ou agrupamento escolar, para escolha e nomeagdo do direfor escolar,
pelo Poder Executivo, conforme estabelecido na Lei Municipal 2.098/2022 e no Decreto
Municipal 14.205/2022, indicadas no preambulo do presente edital.

1.8 Os vencimentos constantes do quadro de saldrio, abaixo transcrito, estar&o sujeifos a
reqjustes, conforme a legislagdo vigente. Quanto aos agrupamentos escolares, o quantitativo
de alunos para fins de remuneragdo é o somatdrio de todas as unidades escolares que
compdem o agrupamento.

NOMENCLATURA CATEGORIA REFERENCIA | VENCIMENTO
Diretor Educacional — EMEF | Acima de 701 alunos DE-6 R$ 6.026,24
Diretor Educacional — EMEF |l De 401 & 700 alunos DE-5 R$ 5.427,95
Diretor Educacional — EMEF Il até 400 alunos DE-4 R$ 5.025,89
igﬂgc'frﬁ;rf%iiom' finerante - até 300 alunos DE3 | R$4.65360
Diretor de Creche — CEIM | Acima de 250 alunos DE-4 R$ 5.025.89
Diretor de Creche — CEIM lI De 151 & 250 alunos DE-3 R$ 4.653,60
Diretor de Creche — CEIM I até 150 alunos DE-2 R$ 4.150,60

1.9 O candidato poderd fazer uma (01) inscrigd&o para Diretor Educacional da Unidade Escolar
ou Agrupamento desejado.

1.10 Este Edital ird nortear o processo de selecdo e escolha de diretor(a), através da gestdo
democrdtica para o corrente ano, vdlido de janeiro de 2024 a dezembro de 2024.

1.11 O processo de selecdo dos Candidatos ao Cargo de Diretor(a) terd por objetivo a
afericdo da competéncia técnico-pedagdgica e de mérito, avaliar o desenvolvimento do
plano de gestdo de acordo com a realidade escolar e atuagdo profissional, bem como a
comprovacdo dos titulos.

1.12. A comissdo avaliadora serd formada pelas seguintes representagdes, nomeados por

o




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Decreto Municipal, sendo que o manuseio da documentacdo serd feito pelos servidores da
educacdo, designado para a tarefa, lotados na SME:
l. Secretdria Municipal de Educacdo;
Il. Direcdo Pedagdgica;
lll. NUcleo de Gestdo (ensino fundamental e educacdo do campo);
IV. Gestdo da Educacdo Infantil;
V. Prestagcdo de Contas;
VI. Setor de Recursos Humanos;
VIl. Inspecdo Escolar;
VIIl. Setor de Planejamento e Convénios;
IX. Cdmara Municipal de Vereadores.

2. DOS CANDIDATOS
2.1 SGo requisitos minimos para se candidatar:

l. Ser profissional efetivo do quadro do magistério publico municipal de S&o Mateus/ES ou que
j@ tenha experiéncia comprovada na educagdo independente da esfera governamental
(Municipal, Estadual ou Federal) ou vinculo empregaticio, comprovando tal experiéncia por
meio de cdpia da carteira de trabalho que explicite o vinculo firmado com a empresa privada
ou declaracdo de tempo de servico emitida por Departamento de Recursos Humanos (ou
equivalente) do érgdo da rede puUblica contfratante;

IIl. Ter experiéncia na fungdo de docéncia, comprovando tal experiéncia por meio de cédpia da
carteira de trabalho que explicite o vinculo firmado com a empresa privada ou declarag&o de
tempo de servico emitida por Departamento de Recursos Humanos (ou equivalente) do érg&o
da rede puUblica, comprovando tempo minimo de 30 (trinta) dias de experiéncia docente,
sendo permitido tempo somativo, porém ndo concomitante;

lil. Ser licenciado em pedagogia ou licenciatura em qualquer drea da educagdo com poés-
graduacd&o em gestdo escolar, comprovando por meio de apresentagdo de cédpia da(s)
titulacdo(des) devidamente autenticadas em cartério ou por servidor publico da Secretaria
Municipal de Educacdo, sendo que a qualguer momento, a Comissdo Avaliadora, poderd
requerer os originais para diligéncias;

IV. N&@o ter sido apenado em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nos 05 (cinco) anos
anteriores & data de inicio do processo seletivo para a fungdo, comprovando mediante
declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Adminstragdo e Recursos Humanos, através
da COPAD ou Auto Declaracdo afirmando que ndo é e nunca possuiu vinculo, de qualquer
natureza, como servidor pUblico da Prefeitura Municipal de S&o Mateus/ES (modelo no Anexo
IX);

V. N&o estar em débito com prestacdo de contas na Secretaria Municipal de Educagdo de
Sdo Mateus/ES de recursos publicos recebidos, em virtude de atividades exercidas
anteriormente, comprovando mediante declaragdo emitida pelo Setor de Prestagdo de
Contas da Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Mateus/ES ou Auto Declaragdo

afirmando que ndo é e nunca possuiu vinculo, de qualquer natureza, como servidor publico
da Prefeitura Municipal de SGo Mateus/ES (modelo no Anexo [X);

VI. Ter participado, com aproveitamento de no minimo 60% (sessenta por cento), no curso de
Gestdo Escolar, redlizado pela Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Mateus/ES, com
carga hordria de 30 (trinta) horas, comprovando mediante certificado do curso emitida, pela
Secretaria Municipal de Educacdo, apds a conclusdo do mesmo;

OBS.: a presente comprovacdo ndo serd entregue no ato da inscricdo, mas serd anexada a
documentacdo de inscricdo apds a conclusGo do mesmo, mediante o resultado obtido na
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avaliagcdo do curso.

VIl. Elaborar o Plano de Gest&o Escolar a ser apresentado a Comissdo Avaliadora do presente
processo seletivo;

OBS.: o Plano de Gestdo poderd ser finalizado no decorrer do curso, caso o candidato queira
aproveitar os conteddos ministrados em seu Plano de Gestdo, sendo que no dia Util seguinte
ao Ultimo dia do curso (24/01/2024), o candidato deverd protocold-lo na SME, sendo juntada a
documentacdo de inscricdo pela ComissGo Avaliadora.

VIIl. Dispor de carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagdo & unidade escolar
ou agrupamento escolar a que se candidatar.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do(a) candidato(a) ao cargo de Diretor(a) Educacional, deverd ser realizada
na Secretaria Municipal de Educacdo entre os dias 17 e 18 de janeiro de 2024; das 8h00min as
12h00min e das 13h00 &s 17h00, mediante apresentacdo dos documentos relacionados
abaixo em envelope lacrado, contendo na parte externa do mesmo, o nome do candidato e
nome da unidade escolar ou agrupamento escolar pleiteada:

a. Ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme disposto no Anexo |l.

b. Cépia do diploma de graduacdo em Pedagogia ou em Licenciatura de qualquer drea da
educacdo, devidamente autenticada em cartdrio ou por servidor publico da Secretaria
Municipal de Educacdo de S&o Mateus/ES;

c. Copia do diploma de especializacdo na drea de Gestdo Escolar, se for o caso,
devidamente autenticada em cartério ou por servidor publico da Secretaria Municipal de
Educacgdo de SGo Mateus/ES;

d. Copia do(s) diploma(s) de especializagdo na drea educacional para pontuagdo em
titulacdo e/ou certificados de cursos, conforme tabelas do Anexo IV, devidamente
autenticada em cartério ou por servidor pUblico da Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo
Mateus/ES;

e. Declaracdes a serem emitidos pelos 6rgdos responsdveis ou cépia da carteira de trabalho
comprovando os pré-requisitos:

. Declaracd@o de Tempo de servico efetivo na Rede Municipal de Ensino ou comprovagdo de
experiéncia na educacdo, independente da esfera governamental, comprovando tal
experiéncia por meio de cépia da carteira de trabalho que explicite o vinculo firmado com a
empresa privada ou declaracdo de tempo de servigo emitida por Departamento de Recursos
Humanos (ou equivalente) do érgdo da rede publica contratante;

II. Experiéncia docente, comprovada por meio de cépia da carteira de trabalho que explicite
o vinculo firmado com a empresa privada ou declaracdo de tempo de servico emitida por
Departamento de Recursos Humanos (ou equivalente) do dérgdo da rede publica,

comprovando tempo minimo de 30 (trinta) dias de experiéncia docente, sendo permitido
tempo somativo, porém ndo concomitante;

. N&o ter sido apenado em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nos 05 (cinco) anos
anteriores & data de inicio do processo seletivo para a fungdo, comprovando mediante

declaracé@o emitida pela Secretaria Municipal de Adminstragdo e Recursos Humanos, atraves .
4




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

da COPAD ou Auto Declaracdo afirmando que ndo € e nunca possuiu vinculo, de qualquer

natureza, como servidor publico da Prefeitura Municipal de SGo Mateus/ES (modelo no Anexo
IX);

IV. Declaracdo de que ndio estd em débito com a prestagdo de contas com a Secretaria
Municipal de Educacdio de S&o Mateus/ES, de recursos pUblicos recebidos, em virtude de
atividades exercidas anteriormente, comprovando mediante declaragdo emitida pelo Setor
de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Educagdo de S&o Mateus/ES ou Auto
Declaracdio afirmando que ndo é e nunca possuiu vinculo, de qualquer natureza, como
servidor pUblico da Prefeitura Municipal de SGo Mateus/ES (modelo no Anexo IX);

V. Cerlificado de conclusdo, emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo
Mateus/ES, com aproveitamento de no minimo é0%, do curso de Formagdo em Gestdo

Escolar, redlizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, com carga hordria de 30 (trinta)
horas.

OBS.: a presente comprovacdo ndo serd entregue no ato da inscricGo, mas serd anexada a

documentacdo de inscricdo apds a conclusdo do mesmo, mediante o resultado obtido na
avaliagdo do curso.

f. Declaracdo prestada pelo candidato de veracidade das informacoes prestadas, conforme
Anexo lIl;

g. Comprovacdo de experiéncia profissional na drea do cargo pleiteado (Diretor Escolar),
para fins de pontuagdo conforme Anexo VI, comprovando tal experiéncia por meio de cépia
da carteira de trabalho que explicite o vinculo firmado com a empresa privada ou
declaracdo de tempo de servico emitida por Departamento de Recursos Humanos (ou
equivalente) do érgdo da rede pUblica contratante;

h. Plano de Gestdo Escolar, impresso, conforme modelo proposto no Anexo V, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

OBS.: o Plano de Gestdo poderd ser finalizado no decorrer do curso, caso o canddato queira
aproveitar os conteddos ministrados em seu Plano de Gestdo, sendo que no dia util seguinte
ao Ultimo dia do curso (24/01/2024), o candidato deverd protocold-lo na SME), sendo juntada
a documentacdo de inscricdo pela ComissGo Avaliadora.

i. Apresentac&o das seguintes certiddes, a serem retiradas pelo candidato nos links abaixo, e
enfregues juntamente com a inscricdo:

|. Certid@o negativa junto & Receita Federal:
hﬁp://www.recei’ro.fozendo.gov.br/ApIicocoes/ATSPO/Cerﬂdoo/CndConjunToln’rer/InformoNl
Certidao.asp?Tipo=2

Il. Certiddes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal:
http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/inicial.asp

Ill. Certiddes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/ certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

IV. Certid@o negativa criminal da Justi¢ca Eleitoral: http://www.ise jus.br/eleitor-e-
eleicoes/certidoes

V. Certid@o negativa de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor-e-
eleicoes/certidoes
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VI. Atestado de bons antecedentes:

hT‘rp://ssp.sesp.es.gov.br/rgon’receden’res/xh’rml/pesquisoon’receden’res.jsf

3.2 O(a) candidato(a) poderd se inscrever para o cargo em uma Unica unidade escolar ou
agrupamento escolar. Considerando que o presente edital &€ para atender as vagas
remanescentes e formacdo de cadastro de reservas, o candidato ao se inscrever No Processo
seletivo deverd selecionar uma unidade vinculada & Rede Municipal de Educagdo que servird
como base para a composicdo do Plano de Gestdo Escolar - PGE.

Os candidatos aprovados e selecionados ao fim do processo seletivo poderdo ser nomeados
para as vagas que surgirem ao longo do ano letivo 2024.

DAS ETAPA

4.1. O Processo de escolha do Diretor(a) Escolar, serd realizado considerando as etapas a
sequir:

ETAPA DESCRIGAO PERIODO
1 Inscricéio no protocolo da SME, munido da documentagcdo 18/01/2024
necessaria (8h as 17h)

2 Divulgacéo do Deferimento inicial das inscricoes, mediante 18/01/2024

andlise dos documentos obrigatorios

3 Prazo para interposicdo de recurso quanto ao indeferimento 19/01/2024
inicial da inscric@io, devendo ser encaminhado via e-mail
(recursos@educacao.saomateus.es.gov.br), contendo ©
nUmero da inscricdo, nome completo, motivagdo e
fundamentagdo detalhada do recurso.

4 Resultado do deferimento parcial das Inscrigdes, apos 19/01/2024
andlise e resposta aos recursos.

5 Realizacd@o do curso de formag&o de gestores, obrigatdério | 19, 22 e 23/01/2024
para fodos os candidatos inscritos e deferidos na etapa
anterior

6 Entrega do Plano de Gest&o Escolar para a Comissdo
Avaliadora do presente processo selefivo — o candidato
deverd protocold-lo na SME.

7 Divulgacdo da Homologagdo das inscricdes, validadas pela 24/01/2024
Comiss@o Avaliadora, mediante o resultado do curso de
formacdo, sendo obrigatério o minimo de 60% de
aproveitamento para deferimento final da inscricdo.

24/01/2024

8 Prazo para interposicdo de recurso gquanfo ao indeferimento 24/01/2024
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final dainscricdo

9 Resultado Final da Homologacdo das Inscricdes, apos 24/01/2024
andlise e resposta aos recursos

10 Divulgacdo do calenddrio de agendamento das 24/01/2023
apresentacdes dos Planos de Gestdo

11 Apresentacdo oral do Plano de Gestdo junto & ComissGo 25 e 26/01/2024
Avadliadora, conforme agendamento de local e hordrios
divulgados, tendo o candidado 10 minutos para a arguigdo,
defesa de seu plano, podendo o avaliador proferir
perguntas.

12 Divulgacdo do resultado parcial com a classificagdo 29/01/2024
alcancada pelos inscritos, contendo o resulfado  da
avaliocdo do plano de gestdo pela comissdo avaliadora,
bem como avaliagcdo da experiéncia profissional e fitulagdo.

13 Prazo para interposicdo de recurso quanto ao resultado 29/01/2024
parcial divulgado

14 Divulgacd@o final do resultado homologado, com a 30/01/2024
composicdo da lista triplice de cada unidade escolar ou
agrupamento escolar, para escolha e nomeagdo do diretor
escolar, pelo Poder Executivo, conforme estabelecido na Lei
Municipal n°® 2.098/2022 e no Decreto Municipal n°
14.205/2022, indicadas no preambulo do presente edital.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificacdo dos candidatos(as) inscritos(as) dar-se-& por avaliagdo da comiss@o
avaliadora quanto ao plano de gestdo a ser apresentado pelo(q) candidato(a), titulagdo e
experiéncia profissional.

5.2. A classificac@o ocorre por avaliac&o, considerando a média das notas obtidas pelo
candidato(a) quanto ao Plano de Gestdo Escolar - PGE, somada a pontuacdo obtida com a
titulac@o e experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo IV.

5.3. A nota do Plano de Gestdo serd obtida através das somas das notas individuais de cada
membro da Comiss@o Avaliadora, dividida pelo nUmero de membros avaliadores, obtendo-se
a média aritmética simples;

5.4. A pontuacdo total do candidato(a) ocorrerd conforme tabela da pontuagdo disposta no
Anexo VII.

5.5 Para critério de desempate, estdo estabelecidos os critérios abaixo:
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1° Maior pontuacdo no plano de gestdo

2° Maior pontuacgdo na experiéncia profissional
3° Maior pontuacdo na titulagdo
4° Maior idade

6. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

6.1. O candidato elaborard o Plano de Gestdo Escolar - PGE, considerando as dareas
socioecondmica, pedagdgica e administrativa em consondincia com a legislag&o municipal,
especialmente o Sistema Municipal de Ensino de S&o Mateus/ES e o Plano Municipal de
Educacdo, em consondncia com as direfrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo e com as especificidades da comunidade escolar;

6.2. O PGE deve estabelecer o que se propde no modelo no anexo V do presente edital,
confemplando:

a. a identificacdo da escola, dreas e/ou etapas de ensino, bem como as modalidades
aplicadas ha mesma;

b. introducdo e justificativa;
c. objetivos geral e especificos;

d. diagnéstico da situacdo atual da unidade escolar ou agrupamento escolar, nas dimensdes:
socioecondmica, pedagdgica e administrativa;

e. metas programadas, contendo: dimensdo, agdo, objetivo, pUblico alvo, responsdveis,
periodo, recursos e observagoes;

f. consideragdes finais;
g. referéncias.

6.3. O Plano de Gestdo Escolar - PGE deve respeitar o calenddrio escolar e o edital de
matriculas organizados pela Secretaria Municipal de Educagdo;

6.4. O Plano de Gestdo Escolar - PGE deve respeitar o sistema Municipal de Ensino, bem como
as resolucdes, portarias e outras normas vigentes no municipio;

6.5. O(a) candidato(a) deverd elaborar o PGE e entregar, ao final do curso de formagdo de
gestdo, em 02 (duas) cédpias impressas, o qual devera ser apresentado em sessdo aberta a
Comiss@o Avaliadora, em data a ser definida no calenddrio das etapas do processo, apos
homologacdo final das inscrigoes.

7. DA APRESENTAGAO DO PGE

7.1. A apresentac@o do PGE deverd ser elaborada pelo(a) candidato(a) de acordo com o
documento entregue, e terd tempo estimado de 10 minutos para apresentagdo e, se optar,
poderd utilizar projetor multimidia, sendo aberto o fempo para perguntas da banca
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avaliadora;

7.2. A apresentacdo se dard individualmente entre nos dias 25 e 26/01/2024 com hordrio

previamente agendado pela comissdo avaliadora, as apresentagcdes ocorrerdo na Secretaria
Municipal de Educacdo;

7.3.0 resultado da clasificagdo dos candidatos a diretor educacional, serd divulgado no dia
29/01/2024;

7.4. A interposicdo de recurso quanto a classificacdo dos candidatos, deve ocorrer no dia
29/01/2024. O mesmo deverd ser encaminhado via e-mail

(recursos@educacao.saomateus.es.gov.br) com a devida fundamentacdo;

7.5. A Homologagdo final da classificagdo dos candidatos ao cargo de Diretor Escolar, serd na
data de 30/01/2024.

8. DA DESIGNAGCAO

8.1. Cabe ao Prefeito Municipal, por nomeagdo, a designagcdo dos Diretores Educacionais da
rede municipal de ensino do Municipio de S&o Mateus/ES, respeitada a classificagcdo do
presente processo selefivo, mediante a lista triplice a ser formada com os trés primeiros
classificados em cada Unidade Escolar ou Agrupamento Escolar.

8.2.No ato da designacdo, o(a) Diretor(a) Educacional assinard termo de compromisso junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se a exercer com eficdcia e eficiéncia as
atribuicdes especificas da funcdo, responsabilizando-se:

| - pelo acesso e permanéncia dos alunos, bem como a qualidade do ensino;

Il - pelo cumprimento de pelo menos 200 dias letivos anuais, distribuidos em trés trimestres,
totalizando no minimo, 800 (oitocentas) horas anuais e pelo Programa de Ensino, seguindo o
calenddrio escolar anual elaborado pela SME;

Il - pelo cumprimento do Plano de Gestdo Escolar e das diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacdo.

8.3. O periodo de gestdo do Diretor Educacional serd de no mdéximo 02 (dois) anos, admitida
uma Unica reconducdo pelo mesmo prazo, mediante avaliagdo anual de desempenho,
instituida pelo Secretdrio Municipal de Educac&o com a participacdo da Diregcdo Pedagdgica
e representantes da Associagdo Escola Comunidade (AEC) de cada Unidade Escolar,
podendo ainda ter a participagdo de representacdes da Cdmra Municipal de Vereadores e
do Conselho Municipal de Educacdo.

8.4.A nomeacdo estd prevista para o dia 01 (um) de fevereiro de 2024, devendo os nomeados
se apresentarem na Secretaria Municipal de Educagdo no dia de sua nomeagdo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todos os atos oficiais relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no siteda Prefeitura: http://www.saomateus.es.gov.br.
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9.2 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado 2024, ser& de até 12 meses a contar
da data de publicagcdo do resultado final, vedada sua prorrogagdo.

9.3 O acompanhamento dos atos oficiais relativos ao Processo € de responsabilidade do
candidato.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a leitura do edital, o acompanhamento das

publicacdes do Edital, retificacdes e convocacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, durante o periodo de sua vigéncia.

9.5 N&o serdo dadas informagdes por telefone ou redes sociais, sobre resultados, notas,
classificacdo, recursos aos resultados provisorios ou finais do Processo Seletivo Simplificado.

9.6 A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES ndo se responsabiliza por informagdes de
qualguer natureza, divulgados em sites de terceiros.

9.7 Acarretard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das

sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar quaisquer das normas definidas neste
Edital.

9.8 A ndo veracidade dos documentos apresentados, sendo identificada a qualquer tempo,
implicard na imediata desclassificacdo do candidato no processo.

9.9 O candidato que compuser a lista triplice como resultado no Processo Seletivo Simplificado,
que serd submetida a andlise do Poder Executivo para escolha, quando convocado para
nomeacdo, serd submetido a Exame Médico Admissional, mesmo fazendo parte do quadro de
funciondrios da Prefeitura Municipal de SGo Mateus/ES, para avaliagdo de sua capacidade
fisica e mental, constitui condic&o para que se concretize a nomeagdo.

9.10 A Prefeitura do Municipio de Sd&o Mateus/ES reserva-se ao direito de promover as
correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao
mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

9.11 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DO DIRETOR EDUCACIONAL

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICGAO

ANEXO lIl - DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

ANEXO IV - PONTUAGAO E CRITERIO - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ANEXO V - ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

ANEXO VI - FICHA DE AVALIAGAO DO CANDIDATO - PLANO DE GESTAO ESCOLAR
ANEXO VIl - TABELA PARA SOMATORIO DA PONTUAGAO TOTAL

ANEXO VIIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO DE FORMAGAO

ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO COM A PMSM
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REFERENCIAS

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Artigos 205, 206, 208 e 213.

Base Nacional Comum Curricular — BNCC, Resolugdo CNE n°02/2017.

Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Ensino de S&o Mateus-ES - 2012.

Lei Federal n® 11.274 que regulamenta o ensino fundamental de 9 anos.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, Resolugdo CNE n°05/ 2009.

Marco Legal da Primeira Inféncia (Lei n° 13.257/2016).

Lei Municipal n° 327/2004 que institui o Sistema Municipal de Ensino de Sdo Mateus, Estado do
Espirito Santo ES e d& outras providéncias.

Resolugc@o CME/SM n° 01, de 02 de abril de 2008, que fixa normas para a educagdo no Sistema
Municipal de Ensino do Municipio de SGo Mateus/ES.

Lei Municipal n° 1.798/ 2020, que estabelece e fixa normas para a oferta de Educagdo do
Campo da Rede Municipal de Ensino de Sdo Mateus/ES e d& outras providéncias.

Lei Municipal n° 1.553/ 2016, que normatiza a Educagdo do Campo no Municipio de Sdo
Mateus/ES e da outras providéncias.

Resolucd&o CNE n° 8, que define Diretfrizes Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola na
Educacdo (Escolas Quilombolas).

S&o Mateus/ES, 15 de janeiro de 2024.
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Il. Coordenar a elaboracdo, a execugdo e avaliagdo do regimento
interno em consondncia com a Associacdo Escola Comunidade do
Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar observadas as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo;
lll. Assegurar aimplementacdodo PPP, e o cumprimento do
curriculo e do calenddrio escolar;
IV. Executar os recursos financeiros, respeitando as normas legais
vigentes que tratam do assunto, submetendo-o a AEC — Associagdo
Escola Comunidade, para apreciagdo e aprovagdo, bem como
encaminhamentos e procedimentos aos setores responsaveis pelo
acompanhamento da gestdo financeira na Secretaria Municipal de
Educacdo, dando fransparéncia e publicidade aos atos;
V. Zelar pela organizacdo do quadro de recursos humanos da
unidade escolar com as devidas especificagdes, e indicando
Secretaria de Educacdo os recursos humanos disponiveis e
necessdrios para fins de nova localizagdo, mantendo o respectivo
cadastro atudlizado, assim como os registros funcionais dos
servidores lotados na unidade escolar;
VI. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando
por sua conservagcdo, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar;
VIl. Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e
normas emanadas dos 6rgdos do sistema de ensino;
VIll. Adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo hdbil,
referentes aos alunos, professores e demais servidores, visando
manter o bom funcionamento da escola, a ética, a moralidade e a
impessoalidade;
IX. Acompanhar diariamente a frequéncia de alunos e professores,
comunicando aos pais quando a auséncia do aluno for superior a
trés dias letivos consecutivos, a fim de assegurar a frequéncia didria
dos alunos & escola, e, sempre que configurar omiss&o dos pais ou
responsdveis, acionar o Conselho Tutelar ou Ministério PUblico,
mediante oficio com cdépia para a Secretaria Municipal de
Educacgdo;
X. Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida
escolar dos alunos;
Xl. Fornecer os dados requeridos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como dados referentes ao Censo Escolar,
observando os prazos estabelecidos;
Xll. Estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de
voluntdrios e parceiros que contribuam para a melhoria do
ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de
ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam
os alunos dentro e fora do estabelecimento escolar;
Xlll.  Auxiliar a Secretariac  Municipal de Educagdo no
estabelecimento de programas de desenvolvimento do quadro
funcional da escola, assegurando condigdes para seu cumprimento
e estimulando os professores e os servidores a cumpri-los;
XIV. Implementar e assegurar condigdes de funcionamento para o
Conselho Escolar;
XV. Cumprir e fazer cumprir o calenddrio escolar proposto pela
13
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Secretaria Municipal de Educagdo;

XVI. Divulgar para os pais e responsdveis pelos alunos a Proposta
Curricular que serd trabalhada durante o ano letivo;

XVII. Presidir € coordenar reunides de cunho administrativo na
escola;

XVIII. Garantir a adesd@o, execucdo e prestacdo de contas referente
aos projetos e programas proposto pela Secretaria Municipal de
Educagdo e/ou pelo FNDE/MEC;

XIX. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;

XX. Cumprir e fazer cumprir as normas complementares deliberadas
pelo Conselho Municipal de Educacdo.

14
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
INSCRIGAO N° (preenchimento do protocolo)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

DATA DE NASC.: / / TELEFONE: ( )
ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE/ESTADO:
E-MAIL:

FORMACAO ACADEMICA:

Cargo efetivo de professor ou pedagogo: ( ) Sim () Nao
Cargo Pretendido: ( ) Diretor Educacional
UNIDADE ESCOLAR ESCOLHIDA PARA A COMPOSIGCAO DO PGE:

ASSINATURA DO CANDIDATO (por extenso)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
INSCRIGAO N° (preenchimento do protocolo)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

DATA DE NASC.: / i TELEFONE: ( )
ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE/ESTADO:
E-MAIL:

FORMACAO ACADEMICA:

Cargo efetivo de professor ou pedagogo: ( ) Sim ( ) N&o
Cargo Pretendido: ( ) Diretor Educacional

UNIDADE ESCOLAR ESCOLHIDA PARA A COMPOSIGAO DO PGE:

ASSINATURA DO PROTOCOLO DA SME (por extenso)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

Eu, , inscrito  no CPF/MF n°
, € portador de Documento de Identidade n° , Declaro para os
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas na inscricdo e os
documentos que apresento para o Processo Seletivo Simplificado N° 003/2022, relacionados
abaixo, sdo verdadeiros e auténticos.

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragdo configura crime
previsto no Cédigo Penal Brasileiro, passivel de apuracdo na forma da Lei, bem como pode ser
enquadrada como falsidade ideoldgica.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declaragdes prestadas, firmo a
presente.

Sdo Mateus - ES, de de 2024.

Candidato (por extenso)
16
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ANEXO IV - PONTUAGAO E CRITERIO - TITULAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM

TITULAGAO

MAXIMO DE
TITULOS A SEREM

PONTUADOS

Pontuacgdo

01

a) Pés-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado
em Educacdo ou na prépria drea de
conhecimento da licenciatura plena ou em
drea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/funcdo reconhecido pelo MEC.

01(um)

04 (quatro)
pontos

02

b) P6s-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em
Educacdo ou na propria  drea de
conhecimento da licenciatura plena ou em
drea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/funcdo reconhecido pelo MEC

01(um)

03 (trés)
pontos

03

c) Pés-graduagdo “latu sensu”
Especializagdo em Educagdo ou na prépria
drea de conhecimento da licenciatura
plena ou em drea de conhecimento
correlata/afim  ao  desempenho  das
atribuicdes inerentes ao cargo/fungdo.
Readlizado em instituicdes educacionais
reconhecidas pelo MEC. (NAO SENDO
COMPUTADA A ESPECIALIZACAO QUE
COMPROVAR O PRE-REQUISITO)

01(um)

02 (dois)
pontos

05

Curso de Aperfeicoamento (com carga
hordria minima de 60 horas até 360 horas e
agueles com carga hordria superior, mas
que ndo se constituem pés-graduagdo Latu
Sensu), concluido a partir de 2021. Em
instituicdes educacionais reconhecidas pelo
MEC ou Secretarias de Educacdo.

01(um)

01 (um) ponto

1. O candidato poderd apresentar até 4 (quatro) titulos na quantidade especificada
acima.

2. Somente serdo pontuados os titulos na quantidade maxima especificada no quadro
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expedidor, datado e assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo
equivalente, anexada 4 inscrigdo. Ndo serdo aceitas, sobre hipdtese nenhuma, declaracdes
expedidas por qualquer 6rgdo que ndo tenha sido especificado nesse item.

1.2 REDE PRIVADA

a) No caso de empresa privada, mediante copia reprogréfica da pdgina da carteira de
trabalho destinada as anotacdes do contrato de trabalho e da rescisdo, quando for o caso,
exclusivamente os relativos ao cargo pleiteado, anexada & inscricdo.

b) Como prestador de servigco, cépia do contrato de prestacdo do servico e/ou declaragcdo
da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data
e assinatura do responsdvel pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de
atuacdo no cargo/funcdo, anexada & inscricdo.

1.3 Ndo haverd limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatdrios
de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitante em maisde um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacgdes pUblicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas.

1.4 Ndo serd aceita comprovagcdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados
neste Edital, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietdrio/sécio de
empresa, ou como voluntdrio ou estagidrio.
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ANEXO V
ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

O PGE € um instrumento de responsabilidade do(a) diretor(a) educacional perante a unidade
ouU agrupamento escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo, que serve de base para a sua
gestdo, e deverd traduzir as expectativas do candidato para a Unidade ou Agrupamento
Escolar, tendo como par@metro as dimensdes da gestdo. Ao elaborar o Plano de Gestdo
Escolar é fundamentail:

- Estar atento as especificidades da unidade ou agrupamento escolar pleiteado, e contemplar
suas demandas e expectativas;

- Sistematizar em consond&ncia com as politicas educacionais da rede municipal de ensino de
S&o Mateus/ES;

- Ter como base o diagndstico da realidade educativa e os desafios da unidade ou
agrupamento selecionada para a composi¢cdo do PGE;

- Revisitar reflexivamente os resultados pedagdgicos da escola na perspectiva de dar
respostas aos fatores criticos evidenciados pelos indicadores e que favoregam o compromisso
com o ensino € com os resultados na aprendizagem de todos os estudantes;

- Explicitar o compromisso do(a) candidato(a) com o acesso, a permanéncia e o éxito na
aprendizagem dos estudantes desta unidade de ensino ou agrupamento escolar;

- Incluir o relacionamento com os grupos pertencentes @ comunidade escolar como a equipe

pedagdgica e administrativa, as Associacdes Escola Comunidade (AECs), as familias e outros.

O Plano de Gestdo Escolar serd utilizado pelo candidato na apresentacdo & Comissdo

Avaliadora.
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MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

NOME DO CANDIDATO:

UNIDADE ESCOLAR ESCOLHIDA PARA A COMPOSIGAO DO PGE:

Endereco:
Bairro: S&o Mateus/ES
ETAPAS/MODALIDADES DE ENSINO
Educacdo Infantil: ( ) Crechell ( ) Crechelll ( )Pré-Escolal ( ) Pré-Escolall
Ensino Fundamental: ( ) Anos Inicicis () Anos Finais
Educacédo de Jovens e Adultos: () Primeiro Segmento () Segundo Segmento
( ) Quilombola ( ) Educagdo do Campo

Quantidade total de alunos, conforme Ultimo CENSO:

OBS.: no caso de Agrupamento Escolar, a identificagcdo das dreas de ensino deve ser feita para cada
Unidade Escolar que compée o agrupamento.

1. INTRODUGAO
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2. JUSTIFICATIVA

3. OBJETIVO GERAL

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5. DIAGNOSTICO DA UNIDADE ESCOLAR OU AGRUPAMENTO ESCOLAR

Dimensdo Sécioecondmica:

Dimensdo Pedagégica:

Dimensdo Administrativa:

6. METAS PROGRAMADAS

Dimensdo
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Objetivo

PUblico Alvo

Responsdveis

Periodo

Recursos

Monitoramento

Avaliagdo

Dimensdo

Meta

Acoes

Objetivo

PUblico Alvo

Responsdveis

Periodo

Recursos

Monitoramento

Avdaliagao

Dimensdo

Meta

Acoes

Objetivo

PUblico Alvo
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Responsdveis

Periodo

Recursos

Monitoramento

Avaliaggo

7. PROCESSO DE AVALIAGAO, RECUPERAGAO E PROMOGAO

8. CONSIDERAGOES FINAIS

9. REFERENCIAS

24
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIAGAO DO CANDIDATO - PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Nome do Candidato:

Identificagcdo da Unidade Escolar ou Agrupamento Escolar escolhida para a composic&o do

PGE:

Data da Redlizacdo da Banca: / /2024 NUmero da Inscricdo:

ITEM

QUESITOS DE AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

NOTA
(0 A 80)

01

APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1.1 Organizacdo e correcdo de linguagem?

1.2 O conteudo abordado no Plano de Gestdo Escolar contribui para a
melhoria na qualidade da educagdo e do processo de ensino-
aprendizagem?@

1.3 A apresentacdo do PGE tem relacdo com o documento entregue?

1.4 O candidato possui dominio do conteUdo do PGE?

1.5 O candidato demonstra ter conhecimento da legislagcdo da
educacdo bdsica?

1.6 O candidato demonstra conheameno da Proposta Curricular do
Municipio e demais documentos orientadores da rede municipal de
ensino?

'MEDIA DO ITEM 01 (soma dos 6 tépicos, dividido por 6, obtendo-

média aritmética simples)

02

DIAGNOSTICOS DA ESCOLA

2.1 O diagnéstico retrata a realidade e contempla todas as dimensdes?

2.2 As dimensdes contempladas no PGE s&o claras e objetivas?

2.3 Através do diagndstico € possivel perceber o conhecimento acerca
dos resultados da escola?

2.4 Demonstra iniciativa na busca de parcerias para implementar agdes
que benificiem a comunidade escolare

MEDIA DO ITEM 02 (soma dos 4 topicos, dividido por 4, ob’rendo—se a. .

média aritmética s mples)

03

METAS E ACOES

3.1 As metas tém relacdo com os apontamentos do diagndstico?

3.2 As acdes propostas estdo alinhadas ds metas?

3.3 As metas e acdes promovem uma gestdo partficipativa?

3.4 As metas e acdes sGo passiveis de execucdo?

3.5 As metas e agdes apresentadas promovem a aprendizagem dos
alunos e contribuem na formacdo social?

3.6 HG comprometimento do candidato nas acdes propostase

MEDIA DO ITEM 03 (soma dos 6 foplcos, dNIdIdO por 6, obTendo:‘»'se, a

média aritmética simples)

SOMA DAS NOTAS DOS QUESITOS ('I a 3)

NOTA FINAL (soma total das notas dos quesitos divididopor8) |
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Guia para pontuagdo:

Pontuagdo Critérios

0 a 2 pontos Insatisfatério

3 a 5 pontos Regular

6 a 7 pontos Satisfatério

8 pontos Plenamente satisfatério

Assinatura do(a) Avaliador (a)
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ANEXO Vi
TABELA PARA SOMATORIO DA PONTUAGAO TOTAL

NUMERO DA INSCRIGAO:

NOME DO INSCRITO:

Plano de Gestdo Escolar - Escrito e Apresentac¢do (0 a 80
pontos)

Titulagdo (0 a 10 pontos)

Experiéncia Profissional (0 a 10 pontos)

‘.IOTAL;(OQ:,].OO ppntos)j. . -

- Critérios para Desempate:

1° Maior pontuagcdo no plano de gestdo

2° Maior pontuacdo na experiéncia profissional
3° Maior pontuagdo na titulagdo

4° Maior idade

Assina a Comissdo Avaliadora
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ANEXO Vil
CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO DE FORMAGAO

- Etica Profissional e Lideranca do Gestor Escolar

- Legislagdo Bdasica da Rede Municipal de Ensino (Inspegdo Escolar)
Regimento Interno

Normas internas

- Prestagdo de Contas no Contexto Municipal

Normas internas e Conceitos

Formuldrios e Modelos Padrdes

Proauf, PDDE e outras fontes de recursos para as unidades escolares
- Gestdo de Dados

Obrigacdes do Gestor quanto a Censo e Auxilio Brasil

Implicacdes no Financiamento Educacional

Modelos, Formuldarios e Sistema

- Plano de Gestao Escolar

Diagndsticos

Elaboracdo de metas, objetivos e estratégias de gestdo no contexto escolar
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO COM A PMSM

Eu, , inscrifo(a) no CPF/MF n°
, e portador de Documento de Identidade n° , Declaro para os
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que atualmente ndo sou servidor publico municipal
da Prefeitura Municipal de S&o Mateus/ES, assim como nunca tive vinculo empregaticio, de
qualquer natureza, com referido érgdo publico

Fico ciente através desse documento de que a falsidade dessa declaragdo configura crime
previsto no Cédigo Penal Brasileiro, passivel de apuragdo na forma da Lei, bem como pode ser
enquadrada como falsidade ideoldgica.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declaragdes prestadas, firmo a
presente.

S&o Mateus — ES, de de 2024.

Candidato (por extenso)
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