A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, faz saber que fara realizar, nos
termos da Lei Municipal n°. 1.046/2011, datada de 02 de janeiro de 2012, o
Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, com vistas a contratagdo
temporaria de pessoal para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico deste Municipio e formacdo de cadastro de reserva, para
atender ao projeto Bolsa-Capixaba e servicos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme constante abaixo:

1. DOS CARGOS:

PARA ATENDER OS PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS

- CARGA PRE i
CODIGO 2 SALARIO
HORARIA | REQUISITO - - TD
CADR%O CARGO MAXIMA ESCgLARIDAD PRE-REQUISITO VA%AS MEEI;AL
SEMANA E (R$)
* Experiéncia minima de 06
(seis) meses atuando na
Coordenacdo de Programas,
*Graduagdo na |Projetos e  Servigos de
o1  COORDENADOR| 4, areiﬂfn;ilc'as fessiendia Sodal 7 1.641,00
DO PROGRAMA . * Qualificacdo Profissional. : ’
Aplicadas e/ou |« Registro  profissional  no
Sociais Conselho da Classe ou
entidade de Classe
pertinente (no que couber).
. . * Registro no CRESS.
02 AsgggliNLTE 20h ggﬂ,?;?%%%gn * Qualificagcdo Profissional. 14 1.429,52

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
2.1. COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS - 01

- coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a
avaliagdo das ac¢les, do programa, projetos, servi¢cos e beneficios;

- responder pelo funcionamento adequado dos programas, projetos, servicos e beneficios sob sua
coordenacéo;

- elaborar, em conjunto com a equipe, com a Coordenacdo Geral e com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, o Plano de Ac¢do Anual Fisico e Financeiro,
Relatérios Trimestrais e Relatorio Final, dos programas, projetos, servicos e beneficios sob sua
coordenacéo;

- definir, junto a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicas dos
programas, projetos, servigos e beneficios;

- contribuir para a avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, projetos, servicos e beneficios;

- acompanhar os servidores sob sua responsabilidade de acordo com a orientacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;

- acompanhar e controlar os materiais de consumo e equipamentos, assim como, a
manutencado dos patriménios sob sua responsabilidade;

- prover a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular
e nos prazos, de informacdes sobre os programas, projetos, servicos e beneficios,
encaminhando-os a Secretaria Municipal;




- identificar a necessidade de capacitacdo da equipe e colaborar com a Secretaria
Municipal na promocéo de capacitacoes;

- participar das reunibes estratégicas e de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal, contribuindo com sugestbes estratégicas para a melhoria dos servicos
prestados;

- participar dos processos de articulagéo intersetorial,

- participar e colaborar na promocao de atividades de capacitacao;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

2.2. DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL -02

- viabilizar a implantagdo de projetos sociais acompanhando e avaliando seu
desenvolvimento;

- prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades, orientando-as para 0 acesso a Servigos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua
qgualidade de vida e convivéncia em sociedade;

- realizar estudos para identificar as variaveis socioeconémicas, culturais, dentre outras, que
dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas,
visando a adocao de estratégias que resgatem a auto-estima e promovam a inclusédo social;

- articular a Rede de Protecdo Social para receber estes usuarios e inclui-los em
atividades de capacitacdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas
necessidades peculiares;

- articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e 6rgdos
de seguranca e justica na perspectiva de protecédo e atendimento dos direitos de cidadania;

- monitorar 0S encaminhamentos realizados para os 6rgdos publicos ou
organizacbes nao governamentais buscando acompanhar a efetividade no atendimento;

- organizar e manter atualizado o0 arquivo com dados das pessoas assistidas,
como  prontuarios, livros de registro, relatérios e outros, resguardando os sigilos
previstos em lei;

- participar da elaboragcdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho
realizado;

- mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais;

- proceder acolhida, oferta de informagbes e realizar encaminhamentos as familias e
usudrios dos programas, projetos e servicos da assisténcia social;

- colaborar no planejamento e implementacdo dos programas, projetos e servi¢os, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia dos mesmos;

- promover a mediacdo de grupos de familias;

- realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos
programas, projetos e servi¢os da assisténcia social;

- realizar busca ativa e desenvolver de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;

- realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de condicionalidades,
beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- alimentar sistema de informacgdes, registros das acbes desenvolvidas e planejadas do
trabalho de forma coletiva;

- realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e
servicos setoriais;

- participar de reunibes sistemdticas, para planejamento das ac¢fes semanais a serem
desenvolvidas, definicbes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios;

- realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias;

- proceder orientagdo/acompanhamento para insercdo de familias no Cad-Unico;

- realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede de
servicos do municipio;

- realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar;

- inserir as familias na rede de servigos, beneficios e principalmente em programas
profissionalizantes para a geracao de renda;

- fornecer parecer social quando solicitado;

- promover e realizar palestras na area da Assisténcia social;

- propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as



demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios;

- realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatorios sociais e
encaminhar, inserir pessoas e familias a Rede de Protecao Social;

- efetivar a articulacédo do trabalho em rede de protecao social;

- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

- elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratacdo um plano de trabalho no a ser
implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados.

- elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

- efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1. LOCAL: As inscricOes serdo feitas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, localizada na Rua Manoel Andrade, n°. 379, Bairro Centro, Sao
Mateus/ES.

3.2. PERIODO: Dia 16 e 17 de janeiro de

2012.

3.3. HORARIO: 09:00 as 16:00 horas.

3.4. REQUISITOS:

|. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigBes previstas no 8§ 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal,

Il. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

[ll. Ter, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos, ndo ser
aposentado por invalidez ou néao ter completado 70 anos.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:

4.1. AFICHA DE INSCRICAO sera disponibilizada ao candidato na recepcdo da sede
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Manoel Andrade, n°379.
Bairro Centro, Sdo Mateus/ES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu
preenchimento.

A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITO,
CONFORME CONSTA NO ITEM 5 DESTE EDITAL E OBRIGATORIA.

4.1.2. No ato da inscricdo, o servidor, membro da mesa receptora, receberd a
documentacdo apresentada pelo candidato, acondicionada em envelope, e procedera a sua
imediata conferéncia, atestando a sua entrega mediante protocolo.

4.1.3. A Ficha de Inscricao devera ser afixada na parte externa do envelope, pelo candidato.

4.2. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato assine
a Ficha de Inscrigao.

4.2.1. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada através
de procuracdo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragdo por instrumento
publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuracdo conter poderes especificos
para inscricdo do candidato ao processo seletivo simplificado.

4.2.2. O candidato que ndo preencher corretamente a ficha de inscricdo em todos os campos
ter4 automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo
recebimento das inscricbes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato
para obter tais informagoes.

4.2.3. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissédo o direito de INDEFERIR SUA CANDIDATURA caso nédo a
preencha de forma completa, correta e legivel.

4.2.4. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

4.3. Ap6s a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricao, nao
serd possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou
alterac&o nas informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao.

4.4. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital. O
candidato que ndo o atender tera sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.



4.5. Nao sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia.

4.6. As duvidas comrelacdo ao presente edital deverdo ser esclarecidas com a Comisséo
Especial para realizacao de Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Somente sera permitida a inscricdo para um Unico cargo. O candidato que apresentar duas
ou mais inscrigdes seréd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO
DOS PRE-REQUISITOS:

5.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras
ou emendas, nem omissao das informacdes nela solicitadas.

5.2. Cépia do documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo.

5.3. Copia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO emitida pela Unidade
Escolar, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.4. Copia do documento que comprove as exigéncias contidas nos pré-requisitos para o cargo,
constante do quadro apresentado no item 1, deste edital.

5.4.1. Considera-se  experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo/funcdo pleiteado, ocorrida apés a conclusdo do(s) curso(s) exigido(s)
como pré-requisito para o exercicio do mesmo, em conformidade com subitem

8.1, deste edital.

5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagéo
do(s) pré-requisito(s).

5.6. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao
candidato.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

6.1. Para efeito de classificacédo do candidato na listagem final deste
Processo  Seletivo Simplificado, poderdo ser apresentados, no envelope, documentos
relacionados & EXPERIENCIA PROFISSIONAL e a QUALIFICAQAO PROFISSIONAL,
conforme descrito nos Anexos |, Il e lll e nos itens 7 e 8 deste Edital, considerando as
exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2. Para pontuacido em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

» Copia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou funcdo, de
acordo com o subitem 8.1 e Anexo | deste Edital;

6.2.1. N&o serdo pontuados: estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como
voluntario;

6.3. Para pontuacdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL seréa necessaria:

* Copia(s) de comprovante(s) de qualificagdo profissional, conforme especificado
no item 9 e seus subitens, considerando o Anexo Il e Il para pontuacéo;

6.4. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) apresentado(s) para
fins de pontuacéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo seréa realizado em ETAPA UNICA, para todos 0s cargos com carater
eliminatorio e classificatério.

7.2. O Processo Seletivo tem por objetivo:

* Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para comprovacgéo do preé-
requisito — item 5, em observancia ao cargo pleiteado no item 1 — eliminatorio;

* Pontuar os titulos apresentados nos Anexos |, Il e 11l deste Edital — classificatorio;

7.3. Aavaliacdo dos documentos de que trata o item 6 deste Edital tera valor maximo de

100 (cem) pontos.

7.4. Cada titulo serd computado uma Unica vez.

7.5. Na contagem geral de pontos dos titulos n&o serdo computados 0s que
ultrapassarem o limite estabelecido na tabela dos anexos I, Il e Il deste Edital.



8. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1. Considera-se  experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo/funcdo pleiteado, ocorrida apds a conclusdo do(s) curso(s) exigido(s)
como pré-requisito para o exercicio dos cargos seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/RecursosHumanos da Secretaria de

Em Orgéo Publico Administragao ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgdo equivalente. Nao sendoaceitas,  sob
hipotese nenhuma, declaracdes expedidas por
qualquer 6rgdo que ndo tenha sido especificado nesse item.

Cépia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacao

com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de

trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
Em Empresa Privada (carteira sem data de saida), 0 tempo de servico sera

considerado até a data no requerimento de inscrigdo.

Céopia do contrato de prestacdo de servicos e/ou
declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em

papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
Como Prestador de Servicos assinatura do  responsavel pela emissao da declaracao,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo/funcao.

Certiddao emitida por 6rgdo competente (Prefeitura
. Municipal ou INSS), comprovando o] tempo de
Como Autonomo cadastro como auténomo no cargo e

areal/especialidade que pleiteia.

8.2. Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em
diferentes locais em um mesmo periodo, exceto quando houver compatibilidade de
horarios conforme previsto no inciso XVI, alineas ‘a, b e ¢ do artigo 37 do texto
Constitucional.

8.3. Sob hipétese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrbes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio
de empresa.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fung¢do exercida for diferente & do cargo pleiteado
neste Edital, o candidato devera complementar as informacdes da experiéncia profissional,
descritas no subitem 8.1,com declaracdo emitida pelo 6érgdo publico, empresa  ou
setor de atuacgéo, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

8.5. A pontuacdo referente a experiéncia profissional serd de acordo com o anexo |,
constante deste Edital.

8.6. Nao serao computados pontos para o tempo de experiéncia/exercicio profissional utilizado
como pré-requisito.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
9.1. Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacéo, curso avulso ou
evento relacionados ao cargo ou area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado,




durante ou apés a realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.2. Consideram-se cursos de formacao: Curso de Nivel Superior, Pés-Graduacéo Lato Sensu,
Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, que deverdo ser apresentados por meio de Certificados
(Diploma) ou Declaracao da Instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

9.2.1. Declaragbes de concluséo dos cursos acima, somente serdo aceitas se
o curso for concluido a partir de 2006, desde que constem no referido documento: data
de concluséo e aprovacdo de monografia e histérico do curso (no caso de Poés-
Graduacdo) e aprovacao da dissertacao ou tese (nos casos de Mestrado e
Doutorado, respectivamente). Os cursos concluidos anteriormente ao ano de 2006
somente poderdo ser comprovados por meio de certificados e diplomas.

9.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitacoes, atualizacoes, jornadas,
formagbBes continuadas, oficinas, projetos, programas, treinamentos,  seminarios,

conferéncias e ciclos.

9.4. Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simpdsios, féruns e
encontros.

9.5. Somente serdo considerados cursos/eventos onde o0 candidato estiver na
situacéo de participante.

9.6. Nao serdo computados pontos para 0s:

a) Cursos exigidos como pré-requisito na funcao pleiteada;

b) Cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o pré-requisito;

c) Cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;
d) Cursos/Eventos ndo concluidos.

9.7. Nao serd pontuado qualquer tipo de curso/levento onde seja entregue
documento de conclusdao, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade
que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

9.8. N&o sera atribuida pontuagdo aos cursos/eventos sem especificagdo da carga horéaria e da
identificag@o do candidato no documento entregue.

9.9. A pontuacdo referente a qualificacdo profissional sera atribuida de acordo com a tabela
referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo Il e lll
deste Edital.

10. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

10.1. Apés o periodo da analise das inscricbes, a Comissdo do Processo Seletivo
divulgara a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, que serd afixada no quadro de
avisos da Sede da Secretaria de Assisténcia Social e também no site da Prefeitura no
endereco eletrénico www.saomateus.es.qov.br, bem como periodo para recurso, em conformidade
com o item 15 do edital.

10.2. Somente o candidato ou seu procurador podera ter acesso, por escrito, do motivo que
ensejou o resultado proferido pela Comissao. Para tanto, deverd o Requerente
apresentar cédula de identidade com foto.

10.3. O gquestionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo.

10.4. Seré indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) Nao comprovar os pré-requisitos, em conformidade com os itens 1 e 3 deste Edital; b) Nao
atender ao subitem 4.2.1., caso a inscri¢cao seja feita através de 1lprocuracao; c) Se inscrever

mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado;

d) Nao apresentar a ficha de inscricdo devidamente preenchida;

e) Apresentar a ficha de inscricéo ilegivel, com rasuras ou emendas.

11. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO:

11.1. Ap6s 0 encerramento da apuracdo e planilhamento da pontuacdo, a
Comissdo do Processo Seletivo divulgara o resultado classificatorio, que sera afixada no quadro
de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e também no site da Prefeitura no
endereco eletrbnico www.saomateus.es.gov.br, bem como periodo para que o candidato possa
questionar a Comisséo sobre a sua classificagao.

11.2. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou
o resultado proferido pela Comisséo. Para tanto, deverd& o0 Requerente
apresentar cédula de identidade com foto .

11.3. O guestionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo.



http://www.saomateus.es.gov.br/
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12. DO RESULTADO FINAL:

12.1. Ap6s a Homologagédo, a Comissdo do Processo Seletivo divulgara o resultado
FINAL, que sera afixado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
no Diario Oficial do ES e também no site da Prefeitura no endereco eletrénico
WWWw.saomateus.es.qov.br.

13. DA CONVOCACAO E DA ESCOLHA DA LOCALIZACAO DE TRABALHO:

13.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a disponibilidade de vagas e
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

13.2. A convocacdo dos candidatos classificados sera publicada no site da Prefeitura no
endereco eletronico www.saomateus.es.gov.br, e afixada na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

13.2.1. No ato da convocacdo o candidato devera apresentar os documentos originais cujas
cépias foram entregues no envelope no momento da inscri¢ao;

13.3. Aescolha serd realizada de acordocom a classificacdo final, divulgada
conforme item 12;

13.4. O candidato devera ser direcionado para a regidao de trabalho, definida previamente
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

14.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificagédo final, o desempate se dara de acordo com os
seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos — Experiéncia Profissional;

b) maior nUmero de pontos na Prova de Avaliacao de Titulos — Qualificacao Profissional;

14.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

15. DOS RECURSOS:

15.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissao do Processo Seletivo, no
caso de sentir-se prejudicado no que tange as seguintes situacdes:

I. Edital de Abertura;

[I. Homologagé&o das inscri¢des;

lll. Resultado classificatorio.

15.2. Os recursos relativos ao inciso |, deverdo ser interpostos conforme cronograma
constante no Anexo IV do presente edital, anteriormente a inscricdo, apdés a leitura
completa deste Edital, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na
Rua Manoel Andrade, n°. 379, Bairro Centro, Sdo Mateus/ES, em formulario proprio que estardo
disponiveis no local;

15.2.1. Apo6s analise da discordancia alegada pelo requerente, a Comissao podera, se for o caso,
retificar as informacdes contidas neste Edital que sera republicado.

15.3. Os recursos relativos ao inciso Il, deverdo ser interpostos conforme cronograma
constante no Anexo IV do presente edital, apés a publicacdo da listagem de candidatos
deferidos e indeferidos descrito no subitem 10.1, em formulério préprio disponivel na

sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Manoel Andrade, n°.
379, Bairro Centro, Sdo Mateus/ES;

15.4. Os recursos relativos ao inciso Ill, deverdo ser interpostos conforme cronograma
constante no Anexo IV do presente edital, apés a publicacdo da listagem com o resultado
classificatério descrito no subitem 11.1, em formulario proprio disponivel na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, localizada na Manoel Andrade, n°. 379, Bairro Centro,
Sao Mateus/ES;

15.5. Obrigatoriamente, o0s recursos referentes aos incisos Il e Il deverdo ser
acompanhados de coOpia do comprovante de inscricdo e de documento de identificacdo do
candidato aceitos neste edital, ndo se aceitando em nenhuma hip6tese a juntada de
documentos que néo os especificados acima.

15.5.1. Somente serdo  apreciados 0S  recursos devidamente  motivados e
fundamentados e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

15.5.2. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor recurso.
15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se daréa pela data e hora do respectivo protocolo;

15.7. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
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em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

15.8. O recurso interposto de qualquer dos incisos desse artigo, ndo garante alteragéo do
mesmo;

15.9. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera tomar ciéncia,
por escrito, do motivo que ensejou o resultado proferido pela Comissdo do
Processo Seletivo.

15.10. Serd admitida a entrega de recursos exclusivamente nadatae local
indicado pela Comissdo. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrbnico ou,
ainda, fora do prazo.

16. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

16.1. O candidato que se declarar deficiente fisico concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, em face da disponibilizacdo do percentual de vagas para cada cargo ser
inferior a 0,5(cinco décimos).

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS APROVADOS:

17.1. Os candidatos aprovados, deverdo comparecer na Geréncia de
Administracdo de Pessoal, para iniciar o0 procedimento de contratacdo
impreterivelmente na data a ser divulgada pela Comissdo afixada no quadro de avisos

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e também no site da

Prefeitura no enderegco eletrbnico www.saomateus.es.gov.br.

17.1.1. Os candidatos convocados para a admissao, na data estipulada no item 17.1, terdo 03
(trés) dias uteis para comparecerem no RH da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, sendo apés
este prazo reclassificado conforme item 18.3 deste edital,

17.1.2. Nao serd concedido prazo de prorrogacdo aos candidatos convocados
para comparecerem para admissao, no subitem 17.1.1;

17.2. Estara apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela
Geréncia de Administracdo de Pessoal e apresentar provas dos itens a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade na condigBes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) Ter na data da contratacéo 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Ndo enquadrar-se na vedacdo de acumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da

C.F);

e) Possuir habilitacdo, na data da contratacéo, para 0 cargo a que concorreu no
Processo Seletivo Simplificado;

f) Nado ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades por pratica
de atos improbos nos termos da Lei;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

h) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico Perito da
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, estando apto ao trabalho;

i) Apresentar copia dos documentos listados a seguir: Carteira de ldentidade; CPF;
Titulo de Eleitor; Comprovante da ultima votacdo; Declaracdo de quitagdo da Justica Eleitoral
(caso tenha perdido o comprovante da ultima votacdo); Cartdo do PIS ou PASEP; Certificado de
Reservista (sexo masculino); Certiddo de Nascimento do(s) filho(s); Carteira de Vacinacao
do(s) filho(s) de até 13 anos; Declaracdo de Frequéncia Escolar do(s) filho(s) de 6 a 13 anos;
Certiddo de Casamento ou Nascimento; Comprovante de Escolaridade; Carteira de Trabalho
(pagina da foto e da qualificacao civil); Comprovante de Residéncia,; Se residéncia alugada,
contrato de locacdo ou declaragdo Do proprietéario; Certiddo de Regularidade perante o
Conselho Regional de Classe do Espirito Santo, ou entidade de classe pertinente a area de
formacdo exigida como pré-requisito; Cartdo da Conta Corrente (BANESTES, CAIXA
ECONOMICA FEDERAL);

j) Apresentar no ato da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos por Tempo
Determinado, Certidao de Regularidade perante o Conselho Regional de Classe do Espirito
Santo, ou entidade de Classe pertinente a area de formacgéo exigida como pré- requisito;

k) Exames Admissionais:

* Hemograma Completo;

* Tipagem Sanguinea;

[) Uma foto 3X4.

m) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
ou seja, 70 anos completos;
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m) N&o receber  proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou funcdo exercido perante
a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacdes, conforme preceito o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal,
ressalvadas as acumulagdes do Inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e
os Cargos em Comisséao;

n) Ser aprovado no processo seletivo;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao.

17.3. Afalta de comprovacao de qualquer de um dos requisitos especificados no subitem

3.4. e também daqueles que vierem a ser estabelecidos pela Geréncia de Administracdo de
Pessoal na letra “0” , impedird a contratacao do candidato.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. Correra por conta do candidato a realizacdo dos exames admissionais necessarios a sua
contratacao.

18.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, 0 mesmo sera
automaticamente eliminado.

18.3. Ser4 automaticamente reclassificado, uma Unica vez, para o Ultimo Ilugar da
classificacdo geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estipulado para efetivar sua
contratacgao.

b) O candidato convocado que néo apresentar toda a documentacdo exigida pela
Geréncia de Administracdo de Pessoal no Ato da Contratacao.

18.4. O profissional contratado, na forma deste edital, terd& a qualquer tempo,
0 seu desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

18.5. Nos casos de insuficiéncia do desempenho das atividades ou de conduta indisciplinar do
profissional contratado, apontados pelo superior imediato para a
Secretaria Municipal de sua lotacéo, acarretard na rescisao imediata do contrato
celebrado com o Municipio, respeitada a legislagéo.

18.6. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, ACOMPANHAR
CONSTANTEMENTE AS PUBLICACOES OFICIAIS E OS PRAZOS REFERENTES A ESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18.7. Nenhum documento  entregue no momento da inscricdo poder4d  ser
devolvido ao candidato.

18.8. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como
forma expressa de aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
condigoes, normas e exigéncias constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser
alegado desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo Simplificado.

18.9. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
autoridade competente na forma legal prevista.

18.10. Os candidatos aprovados serdo localizados dentro do programa, e servicos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inclusive nos distritos.

18.11. A contratac@o dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, sera feita de acordo com a
real necessidade da administracdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera a rigorosa
ordem de classificagéo.

18.12. A contratacdo no cargo estara condicionada a apresentagédo da
documentagcdo comprobatéria dos requisitos para investidura do cargo e ao
atendimento  das demais condicbes constitucionais, legais, regulamentares e deste
edital.

18.13. A falta de comprovacdo de requisito para investidura do cargo na data da
contratacdo acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a
anulacdo de todos os atos a ele referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de S&o
Mateus, ainda que j& tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da sancao legal cabivel.

18.14. Nao serdo fornecidos atestados, cOpias de documentos, certificados ou certidGes

relativos & nota dos candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os
resultados publicados nos meios de comunicacéo ja citados neste Edital.
18.15. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade

competente, o candidato que:
a) ndo apresentar no ato da convocacdo para escolha da localizacdo de trabalho os



documentos originais cujas cépias foram entregues no envelope no momento da inscricdo do
candidato;

b) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

c) agir com incorrecao ou descortesia, para qualquer membro da equipe

encarregada da inscricdo dos candidatos;

d) for responsavel pela falsa identificagéo funcional;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagédo no processo seletivo;

f) ndo atender determinacdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus — ES.

18.16. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para

atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do
Municipio de Sado Mateus, tera validade de dois anos, a partir da data da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio conforme Inciso
I, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

18.17. Todos os contratos constantes deste edital, poderdo extinguir-se com a
realizacdo do Concurso Publico Municipal para provimento das respectivas vagas;
18.18.0s casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de

Processo Seletivo Simplificado, observados o0s principios e normas que regem a
Administracéo Publica.

18.19.De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Sao Mateus o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

18.20. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

Séo Mateus/ES, 06 de janeiro de 2012.

DANIELLE RIBEIRO BARRERE
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO



ANEXO |

QUADRO DE PONTUAGAO
PARA O CARGO DE
COORDENADOR DO

PROGRAMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRIMINACAO DE TITULOS PONTOS

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA AREA DE FORMAGCAO
(EXIGIDA COMO PRE-REQUISITO) E/OU NO CARGO 18
PLEITEADO - (AREA PUBLICA) .
0,3 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE
05(CINCO) ANOS.
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA AREA DE
FORMAGCAO(EXIGIDA COMO PRE-REQUISITO) E/OU NO 12
CARGO PLEITEADO - (OUTRAS AREAS).
0,2 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE
05(CINCO) ANOS.

TOTAL DE PONTOS 30




ANEXO I

QUADRO DE PONTUAGAO
PARA O CARGO DE
COORDENADOR DO

PROGRAMA

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

DESCRIMINAGAO DE TITULOS PONTUAGCAO | QUANTIDAD PONTUACAO
POR CURSO E MAXIMA MAXIMA

TITULO DE DOUTOR 15 1 15
TiTULO DE MESTRE 13 1 13
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO 10 1 10
SENSU AREA ESPECIFICA OU AFIM
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU 6 2 12
SUPERIOR A 80 HORAS NA AREA DE
FORMAGCAO E/OU ESPECIFICO PARA O
CARGO PLEITEADO
CURSO AVULSO OU EVENTO DE 5 4 20

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL NA
AREA DE FORMACAO E/OU ESPECIFICO
PARA O CARGO PLEITEADO COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 20h

TOTAL DE PONTOS

70




ANEXO Il

QUADRO DE PONTUACAO
PARA O CARGO DE
ASSISTENTE SOCIAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRIMINACAO DE TITULOS PONTUACAO | QUANTIDAD PONTUACAO
POR CURSO E MAXIMA MAXIMA

TITULO DE DOUTOR 15 1 15
TITULO DE MESTRE 13 1 13
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO 10 2 20
SENSU AREA ESPECIFICA OU AFIM
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL 7 2 14
OU SUPERIOR A 120 HORAS NA AREA
DE FORMACAO E/OU ESPECIFICO
PARA O CARGO PLEITEADO
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU 6 3 18
SUPERIOR A 80 HORAS NA AREA DE
FORMACAO E/OU ESPECIFICO PARA O
CARGO PLEITEADO
CURSO AVULSO OU EVENTO DE 5 4 20

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL NA
AREA DE FORMACAO E/OU ESPECIFICO
PARAO CARGO PLEITEADO COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 20h

TOTAL DE PONTOS

100




ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM

ATIVIDADES

DATA

PUBLICACAO DO EDITAL

14/01/2012

2 | INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 16 e 17/01/2012

3 | ANALISE DA DOCUMENTACAO DE PRE-REQUISITOS 18/01/2012

4 |DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRICOES DEFERIDAS E 20/01/2012
INDEFERIDAS

5 |RECURSO DA LISTA DE INDEFERIDOS 23/01/2012

6 |RESPOSTADO RECURSO DA LISTA DE INSCRICOES INDEFERIDAS 24/01/2012

7 | DIVULGACAO DA LISTA DE CLASSIFICACAO 25/01/2012

8 | RECURSO DA LISTA DE CLASSIFICACAO 26/01/2012

9 | RESPOSTA DO RECURSO DA LISTA DE CLASSIFICAGAO E 27/01/2012
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10 |HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 30/01/2012

11 | PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO RESULTADO FINAL E DA 31/01/2012
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

12 | CONVOCACAO A PARTIR DE FEVEREIRO 01/02/2012

13 | CONTRATACAO A PARTIR DE FEVEREIRO IMEDIATA




ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne° (N&o preencher)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: I

RG: UF CPF:

ENDERECO: Ne
BAIRRO: CIDADE: CEP:

TEL: E-MAIL:

CANDIDATO AO CARGO DE:

DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagfes prestadas nesta Ficha de
Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as nor - mas
deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previs- tas no Edital
gue regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢des
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacao, quando
exigida.

Sao Mateus/ES, ........ de Janeiro de 2012.

Assinatura do Candidato Responsavel pelo recebimento




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROTOCOLO
INSCRICAO Ne°
NOME DO CANDIDATO:
CANDIDATO AO CARGO DE:
Sao Mateus/ES, ........ de Janeiro de 2012.

Responsavel pelo recebimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROTOCOLO
INSCRICAO Ne°
NOME DO CANDIDATO:
CANDIDATO AO CARGO DE:
Sao Mateus/ES, ........ de Janeiro de 2012.

Responsavel pelo recebimento



