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EUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 002/2023

A Prefeitura Municipal de SGo Mateus, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS, no uso de suas atribuigdes legais, torna pUblico o Processo
Seletivo Simplificado com vistas para contratagdo tempordria, com formacéo de
cadastro de reserva de profissionais habilitados, para as fungdes de: ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO, PEDAGOGO, EDUCADOR FiSICO, AGENTE ADMINISTRATIVO, MAE SOCIAL,
GUARDA PATRIMONIAL e MOTORISTA, para atuacdo nos Servicos, Programas e Projetos do
Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus, conforme Lei Municipal
n° 2.149/2023.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Tl

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Processo Seletivo Simplificado em regime de Designacdo Tempordria, serd regido
por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela
Comissdo de Recrutamento e Sele¢do do presente processo.
A redlizagdo da inscrigdo implica na concordé@ncia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital.
O Processo Seletivo de que se trata este edital terd duracdo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data de publicacdo da
homologac@o de seu resultado final, através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal,
Serdo ofertadas 51 (cinquenta e um) vagas iniciais, mais formacé&o de cadastro de
reserva a serem convocados mediante a necessidade do Municipio, tendo como
limite maximo o disposto no Artigo 2° da Lei N°2.149/2023.
Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas para deficientes, art. 37 do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°
7.853 de 1989 e 20% (vinte por cento) das vagas para a garantia da cota referida
na Lei Municipal n°® 2.070/2022, que trata do Programa Municipal “"Oportunidades”
para o primeiro emprego.
Aos candidatos a que se referem a lei que criou o programa “Oportunidades”, para
efeito de primeiro emprego, considera-se todos aqueles que ndo possuem
experiéncia da drea de formagdo profissional, e, caso venha a ser inscrito
candidato que possua mais de uma graduagdo deve ser observado se 0 mesmo
possui experiéncia em alguma, e caso constatado a experiéncia na funcdo para a
qual efetuou sua inscricdo, ndo fard jus & participar do processo seletivo na
condicdo de beneficidrio da Lei n® 2.070/2022.
Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no
endereco eletrénico http://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.
E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacoes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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Os vencimentos constantes neste edital estardo sujeitos a reajuste na forma da Lei.

DOS CARGOS, REQUISITOS, FUNCOES E CARGA HORARIA

2.2

Este edital frata da confratagdo por tempo determinado de profissionais destinado
para execucdo dos servigos vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social no

Municipio de S&o Mateus/ES.

Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contfratados, deverdo estar cientes de que ao assumir vinculo com o Municipio,
atuarGo de maneira direta ou complementar as equipes socioassistenciais da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social do presente municipio.

2.2.1. ASSISTENTE SOCIAL

* Curso Superior Completo em Servico Socidal.

= Registro no Conselho Regional de Servico Social — CRESS.

REQUISITOS * Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses na
funcdo pleiteada (exceto candidatos que se enquadrem nos
requisitos da Lei Municipal n° 2.070/2022).
VEnCE::;EATTO R$ 2.200,00 (dois mil € duzentos reais).
CARGA _
HORARIA 20 horas semanais.
VAGAS 10 (dez) + cadastro de reserva.

2.2.2. PSICOLOGO

* Curso Superior Completo em Psicologia.
* Registro no Conselho Regional Psicologia — CRP.

REQUISITOS = Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses na
funcdo pleiteada (exceto candidatos que se enquadrem nos
requisitos da Lei Municipal n° 2.070/2022).
VE;(;:::EAI\’I-TO R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
H%:';i; 20 horas semanais.
VAGAS 05 (cinco) + cadastro de reserva.

2.2.3. PEDAGOGO

* Curso Superior Completo em Pedagogia.

* Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses na

REQUISHCS fungdo pleiteada | (exceto candidatos que se enquadrem nos
requisitos da Lei Municipal n° 2.070/2022).
VENCIMENTO | R$ 4.365,64 (quafro mil, trezentos e sessenta e cinco reais e
MENSAL sessenfa e quatro centavos).
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CARGA
HORARIA

40 horas semanais W

| VAGAS

05 (cinco) + cadastro de reserva

2.2.4. EDUCADOR Fisico

= Curso Superior Completo em Educagédo Fisica (Bacharel ou
Licenciatura).
= Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica.

REQUISITOS * Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses na
drea pleiteada com atuagdo na Politica Publica de
Assisténcia Social (exceto candidatos que se enquadrem nos
requisitos da Lei Municipal n° 2.070/2022).
VENCIMENTO | R$ 2.043,73 (dois mil e quarenta e trés reais e setenta e trés
MENSAL centavos).
CARGA ;
HORARIA 25 horas semanais.
VAGAS 01 (um) + cadastro de reserva.

2.2.5. AGENTE ADMINISTRATIVO

* Ensino Médio Completo.
* Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na funcdo pleiteada

RERSHes (exceto candidatos que se enquadrem nos requisitos da Lei
Municipal n° 2.070/2022).
VENCIMENTO | R$ 1.333,39 (um mil, trezentos e frinta e trés reais e trinta e nove
MENSAL centavos).
H%A;i(i?A 40 horas semanais.
VAGAS 10 (dez) + cadastro de reserva.

2.2.6. MAE SOCIAL

REQUISITOS

* Ensino Fundamental Completo.

* Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na funcdo pleiteada
(exceto candidatos que se enquadrem nos requisitos da Lei
Municipal n° 2.070/2022).

* idade minima de 25 (vinte e cinco) anos e méxima de 58 anos
de idade.

= Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por junta médica,
promovida pela Prefeitura Municipal de s&o, para exercicio
das atribuicdes da fung&o e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio da funcdo.

VENCIMENTO

R$ 1.333,39 (um mil, frezentos e trinta e trés redis e trinta e nove
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MENSAL centavos).
CAR,G a 40 horas semanais
HORARIA ’
| VAGAS 07 (sete) + cadastro de reserva.
2.2.7. GUARDA PATRIMONIAL
* Ensino Fundamental Completo.
* Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na funcdo pleiteada
REQUISITOS =
(exceto candidatos que se enquadrem nos requisitos da Lei
Municipal n° 2.070/2022).
VENCIMENTO R$ 1.333,39 (um mil, frezentos e trinta e frés reais e frinta e nove
MENSAL centavos).
H%AI;:TR& 40 horas semanais.
VAGAS 05 (cinco) + cadastro de reserva.

2.2.8. MOTORISTA

* Ensino Médio Completo.
* Carteira de Habilitacéo B a D.
* Certificado de Transporte de Passageiro atualizada.

REQUISHIOS | Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na funcdo pleiteada
(exceto candidatos que se enquadrem nos requisitos da Lei
Municipal n° 2.070/2022).
VENCIMENTO | R$ 1.333,39 (um mil, frezentos e trinta e 1rés reais e frinta e nove
MENSAL centavos).
CARGA .
HORARIA 40 horas semanais.
VAGAS 08 (oito) + cadastro de reserva.

TOTAL: 51 (CINQUENTA E UM) VAGAS + CADASTRO DE RESERVA.

3.

DAS ETAPAS

O PROCESSO SELETIVO COMPREENDERA AS SEGUINTES ETAPAS:

3:1.

1° ETAPA - INSCRICAO, ENTREGA DE TITULOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL:

3.1.1. As inscrigdes ser@o realizadas de forma presencial, na sede da Secretaria

Municipal

de Assisténcia Social, locadlizada no Ceniro Administrativo,

localizado a Rua Alberto Sartério, n° 404, Carapina, SGo Mateus (ES), e se
dard nas seguintes datas: 13 e 14 abril de 2023, no hordrio compreendido
entre 08h as 17h.

3.1.2. Os documentos deveréo ser enfregues em maos pelo proprio candidato ou
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devidamente lacrado:

3.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacoes
prestadas e os documentos a serem anexados & inscricdo:

| - A Declaracéo que comprove o tempo de servico no cargo pleiteado:;

Il - Os Titulos de qualificagdo do candidato.

- Os candidatos do programa oportunidade, deverd anexar, histérico da carteira

de trabalho, na versdo digital;

IV - E responsabilidade do candidato acompanhar as etapas e os prazos referente

ao Processo Seletivo Simplificado 002/2023:

V - Constatado a néo veracidade das informacdes declaradas pelo candidato,

este terd sua inscricdo indeferida e serd desclassificado a qualguer tempo;

VI = Ao efetuar a inscricdo o candidato declarard que conhece e concorda

plenamente com os termos deste edital, ndo podendo alegar desconhecimento

das normas nele contidas:

VIl - E de inteira responsabilidade do candidato, o preenchimento completo e

correto dos dados da inscricdo, bem como a veracidade das informacdes

declaradas, ndo sendo possivel realizar correcoes apds o prazo final da inscricGo

14/04/2023 as 17h;

3.1.4. Serd aceito apenas 01 (uma) inscricdo por CPF e, em caso de inscricdo em
duplicidade o candidato serd DESCLASSIFICADO.

3.1.5. N&o serdo aceitas inscricbes condicionais por e-mail ou outra forma néo
prevista, neste edital e fora do prazo estabelecido neste edital.

3.1.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social divulgard a lista de classificacao
dos candidatos exclusivamente no site
h’rfo:/;‘www.soomc:’reus.es.c::ov.brmrocessos-sere’rivos,

3.1.7. Das inscricées das pessoas com deficiéncia:

a) Ainscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-& nas formas estabelecidas.

b) A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer aos cargos reservados
deverq, sob as penas da lei, declarar esta condi¢cdo no campo especifico do
formuldrio de inscricao.

c) O candidato deverd comprovar, no ato da inscric&o, a condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia, por meios de apresentagdo de laudo médico atualizado no
Ultimos 12 (doze) meses, ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsGo no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes.

3.2. 2°ETAPA CLASSIFICACAO
3.2.1. As inscricdes terdo cardter classificatério, de acordo com os pre-requisitos
estabelecidos para cada cargo neste edital.
% ;

3.3. 3YETAPA comprovacéo de titulos e tempo de servigo:
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3.3.1. A Prova de Titulos e comprovagdo de tempo de servico terdo cardter
eliminatdrio e classificatério, de acordo com os pré-requisitos estabelecidos
para cada cargo neste edital.

3.3.2. N&o serdo aceitos documentos apds o Prazo de entrega, o candidato
devera guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovagdo
em eventual necessidade:

3.3.3. Ficareservado & Comisséio Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
2023, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos dos
documentos originais para conferéncia.

3.3.4. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios
previstos neste Edital,

3.3.5. Os cursos previstos para pontuacdo da avaliagdo de titulos deverdio estar
concluidos.

3.3.6. N&o serdo pontuados os titulos exigidos como pré-requisitos, requisitos ou
habilitacdo para ingresso no cargo.

3.3.7. SerGo considerados como documentos comprobatérios: diplomas,
certiddes, certificados ou declaragdes de conclusd@o dos Cursos, com papel
fimbrado da instituico, atestando a data da conclusdo, a carga hordria e
a defesa da monografia/dissertacéo/tese como aprovacdo da banca e
carimbo da instituic@o, quando for o Caso.

3.3.8. - A comprovagéo de titulos dar-se-& por meio de:

QUADRO | - CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, PSICéLOGO, PEDAGOGO E EDUCADOR
Fisico
MAXIMO DE
~ TiTuLos A -
ITEM TITULACAO SEREM PONTUACAO
PONTUADOS
Diploma de curso de Doutorado (titulo de
doutor) na drea pleiteada. Também serd
aceito certificado/declaracéo de
01 | conclusdo de curso de doutorado na drea 1 8
d gue concorre, desde que esteja dentro
do prazo de validade e acompanhado de
histérico escolar.
Diploma de curso de Mestrado (titulo de
mestre) na drea pleiteada. Também serd
aceito certificado/declaracao de
02 | conclusd@o de curso de mestrado na éarea a 1 [
que concorre, desde que esteja denfro do
prazo de validade e acompanhado de
histérico escolar.,
03 Certificado de curso de Pos-Graduagdo em 1 4
nivel de especializacdo, na drea pleiteada
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nivel de especializacdo, na érea pleiteada
com carga hordria minima de 340 h/a.
Também serd aceita a declaracdo de
conclusGo de pds-graduacdo em nivel de
especidlizagdo, desde que esteja dentro do
prazo de validade e acompanhada de
histérico escolar.

04

Cerfificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento com duracdo minima de 1 2
60 horas nos Ultimos 5 anos.

VALOR TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20 PONTOS

3.3.8.1.

O candidato poderd apresentar até 04 (quatro) titulos na quantidade
especifica no item 3.3.8 QUADRO |, no Caso os cargos de ASSISTENTE
SOCIAL, PSICOLOGO, PEDAGOGO e EDUCADOR FISICO, serdo descartados
titulos excedentes, por duplicidade e/ou na quantidade excessiva ao que
foi solicitado como “MAXIMO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS".

3.3.9.Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuag&o dos cargos
abaixo discriminados:

QUADRO Il - CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, GUARDA PATRIMONIAL, MAE
SOCIAL E MOTORISTA.

MAXIMO DE
" TITULOS A %
ITEM TITULACAO SEREM PONTUACAO
PONTUADOS
Certificado de curso de Pos-
Graduacgdo em nivel de
especializacdo, na drea pleiteada
com carga hordria minima de 340
h/a. Também serd aceita a
01 declaracdo de conclusdo de pOs- 1 10 pontos
graduacéo em nivel de
especidlizacdo, desde que esteja
denfro do prazo de validade e
acompanhada de histérico escolar.
Craduag@o em nivel superior em
02 qualquer dreq. 1 06
Cerfificado de Aperfeicoamento
com duragdo minima de 60 horas,
03 4 e 1 04
realizado nos Ultimos 05 anos.
VALOR TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20 PONTOS
3.3.9.1. O candidato poderd apreseniar até 03 (trés) titulos especificados no item

%’
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3.4.

GUARDA PATRIMONIAL, E MOTORISTA, sendo DESCONSIDERADO o titulo
apresentado em duplicidade e/ou na quantidade excessiva ao que foi
solicitado como “MAXIMO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS".,

3.3.10. N&o serdo pontuados os fitulos exigidos como requisitos ou habilitagcdo
para ingresso no cargo. Como também curso de formagdo inferior ao
apresentado como requisito do Cargo, cursos técnicos, graduacdes ou
habilitacdes.

3.3.11.  Para os cursos de Mestrado e Doutorado exige - se a certificagdo no qual
conste a comprovacd@o da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese, no
cargo pleiteado.

3.3.12. Os Diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidade
estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades
pUblicas brasileiras que possuem cursos de pos-graduagdo reconhecidos e
avaliados, a mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme a documentacdo que trata da matéria.

3.3.13.  Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo
ter sido emitido pela InstituicGo de Ensino, serdo aceitas, para fins de
pontuagdo, declaragées de conclusé@o dos cursos de Mestrado e Doutorado,
desde que constem do referido documento a comprovagdo da defesa e
aprovagdo da dissertacdo/tese.

3.3.14. Os Cursos de Pds Graduagdo Lato Sensu e Especializagcdo, estes deverdo
ser comprovados mediante Certificados/Diplomas, no cargo pleiteado.
3.3.15. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda ndo
ter sido emitido pela InstituicGo de Ensino, serd@o aceitas, para fins de
pontuagdo, declaracdes de conclusdo dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato
Sensu e Especializacdo, desde que constem do referido documento, data da

conclusdo e aprovacdo de monografia e histérico do curso.

3.3.16. No caso dos Cursos avulsos / eventos, serGo considerados: jornadas,
formagdes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, projetos de
extensdo e ciclos, palestras, congressos, simposios, féruns, encontros e
semindrios, desde que realizados nos Ultimos 5 anos.

3.3.17. Os Cursos avulsos / eventos deverdo ser comprovados por meio de
cerfificados ou declaracdes, desde que realizados nos Ultimos 5 anos.

3.3.18. Para pontuacdo dos Cursos avulsos/ eventos em que o candidato ndo
possua certificado, serd necessdria a entrega de declaracéo de conclusd@o
em papel timbrado ou contendo carimbo do CNPJ da entidade que forneceu
O curso, data de conclusdo, carimbo e assinatura do responsdvel pela
emissdo do documento e data de expedi¢cdo do mesmo.

3.3.19. No caso de Cursos avulsos / eventos feitos no exterior sé terdo validade
quando acompanhados de documentos expedido por tradutor juramentado.

DO TEMPO DE SERVICO:

3.4.1. Considera-se tempo de servico a atividade desenvolvida no cargo pleiteado,
conforme Capitulo 2, deste edital.

3.4.2.0 Tempo de Servico para efeito de pontuacdo serd definido da seguinte

@‘8
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forma: 01(um) ponto a cada més trabalhado a partir de 2012, no mdximo de

120 (cento e vinte) meses.

3.4.2.1. Para efeito de contagem de tempo de servico 01 (um) més equivale
a 30 (trinta) dias trabalhados.

3.4.3. Considera-se EXERCICIO PROFISSIONAL toda atividade desenvolvida

estritamente na fungdo pleiteada, ocorrida apds a conclusGo do curso
exigido no REQUISITO para o seu exercicio, devendo ser comprovado
conforme o padrd@o especificado no QUADRO I, abaixo:

QUADRO Iil - COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder PUblico Federal, Estadual
1 -Em Orgdo OU Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
Publico atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéio

expedidor, datado e assinado pelo responsével direto.
Coépia da carteira de trabalho (pdgina de identificacéo
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor

2 - Em Empresa : :

BvadG (carteira sem data de saida), para contagem do tempo de

servico serd necessdria declaragéo do empregador, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, datada e
assinada, comprovando o efetivo periodo de atuacdo.

3-

Copia do confrato de prestacdo de servicos ou
declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

Como Prestador
de Servicos

3.4.4

3.4.5.

3.4.6.

.Somente serdo contabilizados os documentos comprobatérios referentes até
10 (dez) anos de tempo de servico, conforme descrito no QUADRO || sendo
VEDADA A CONTAGEM CUMULATIVA DE TEMPO DE SERVICO prestado em
diferentes locais em um mesmo periodo, sem divergéncia em carga hordria.
NAO serd aceito: Exercicio Profissional fora dos padrées especificados nositens
anteriores ao Exercicio Profissional na qualidade de proprietdrio/sécio de
empresa, profissional auténomo, estagidrio ou voluntdrio (exceto profissional
psicdlogo).

Serd considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio
Profissional, nesta ordem de preferéncia:

a) Data de expedicdo do comprovante de inscric@o no Conselho de Classe.
b) A data de colacdo de grau do curso exigido no REQUISITO do cargo
pleiteado.

c) A data de expedicdo do comprovante de conclus&o do curso exigido no

REQUISITO do cargo pleiteado.
{@ L i
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d) Incorrerd nas penas de FALSIDADE IDEOLOGICA, previsto no dispositivo
discriminado no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, o candidato que omitir ou
inserir, em documentos publicos ou particular, declaragdo falsas, com o fim
de prejudicar direto, criar obrigagdo ou dlterar g verdade sobre fato
juridicamente relevante.,

3.5. DOS RECURSOS:

3.5.1. Serd facultado ao candidato solicitar reviséo da nota dos titulos e tempo de
servico. Admitindo um Unico pedido de revisGo, ndo sendo permitido anexar
documentos.

3.5.2. O pedido de recursos deverd ser feito online, através do endereco eletrénico
e-mail: processoseleﬁvosuas@saomqteus.es.gov.br, no dia 24 de abril de
2023, no hordrio compreendido enfre 08h as 18h.

3.5.3. N@o serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

3.5.4. A Banca examinadora é soberana em suas decisdes, e ndo caberd recursos
adicionais.

3.6. LISTA, CLASSIFICACAO FINAL DOS APROVADOS E CONVOCAGAO:

3.6.1. A lista, classificacdo e convocagdo dos candidatos aprovados, serd
publicada no dia 25 de abril de 2023, as 19h, no site oficial desta prefeitura
( h’rfo:f‘/’www.sc:omo’reus.es.qov.br!moc:essos-seleﬁvos] X

3.6.2. O candidato poderd ser convocado durante a vigéncia do Processo
Seletivo, para formalizac@o do contrato de prestagcdo de servico em cardter
tempordrio nos termos deste edital, de acordo a necessidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.6.3. O ndo comparecimento nesta Secretaria em data estabelecida para
assinatura do contrato ou ainda, a n&o apresentacdo da documentacdo
prevista no edital, necessdrias para fins de formalizacdo do contrato
ELIMINARA o candidato classificado no Processo Seletivo.

4. CLASSIFICACAO E ELIMINACAO - COMPROVACAO DOS REQUISITOS -

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. As convocagées dos candidatos classificados  serGo feitas no  site
h’rto:/fwww.sc:oma’reus.es.qov.br;’orocessos-seleﬁvos obedecendo aos critérios de
ordem de classificac&o por cargo.

42. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final serdo adotadas

sucessivamente, os critérios de desempate especificos a seguir:

a) Idade mais elevada.

b)  Maior titulacdo na drea pleiteada.

c)  Maior tempo de servico na drea pleiteada.

d)  Residente no Municipio de S&o Mateus.

4.2.1.Em caso de igualdade de pontos para candidatos do Programa
"Oportunidades”, Lei Municipal n° 2.1 49/2023, serdo adotadas sucessivamente
Os critérios de desempate especificos a seqguir:
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7

4.8.

4.9.
4.10.

4.11.

4,12,

413

4.14,

4.15.

4.16.

Os critérios de desempate especificos a seguir:
a)  Idade mais elevada.

b)  Maior titulacdo na drea pleiteada.

c) Residente no Municipio de S@o Mateus.

As documentagdes comprobatdrias deverdo ser entregues exclusivamente na sede
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Alberto Sartério, n°
404, Bairro Carapina, S&o Mateus-ES, CEP 29.933-060 (Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, antigo prédio da CEDTEC).

As documentacoes (copia simples) deveram ser enfregues, em pdginas
enumeradas, em envelope lacrado conftendo em seu exterior as informacées do
candidato (nome, niUmero de inscricdo e cargo pleiteado).

Candidato deverd guardar consigo o protocolo/comprovante de entrega para fim
de comprovacdo em eventual necessidade.

As datas e hordrios para enfrega da documentacdo serd informada no ato da
convocacgdo, para entrega da documentac@o comprobatéria.

Todas as chamadas para comprovagdo das informacdes declaradas serdo
divulgadas no endereco eletrénico: hTTo:/lwww.sotomcf‘reus.es.qov.br!processos-
seletivos , respeitando a ordem de classificacao.

A convocacgdo para comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e titulos
ocorrerd por meio de ato especifico que serd publicado no endereco eletrénico
hHD:/fwww.soomafeus.es.Qov.brlorocessos—seleﬁvos.

Essa etapa possui cardter CLASSIFICATORIO/ ELIMINATORIO.

O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado se nd@o entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado
a data e hordrio determinado.

Para comprovacdo dos requisitos, experiéncia e titulos serdo considerados as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualguer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal-
Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata os crimes contra a f&
pUblica e da falsidade documental.

Caso seja constada fraude de qualquer natureza, o candidato serd
DESCLASSIFACADO do processo selefivo e a contratacd@o for concluida, serd
demitido.

Para comprovacdo de atendimento & condi¢cdo de pessoa com deficiéncia o
candidato inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico, original ou
copia autenticada em cartério, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10).

O laudo médico na versao original ou cépia autenticada em cartério terd validade
para este processo seletivo e nd@o serd devolvido.

Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como requisitos,
experiéncia profissional e titulos ndo estdo de acordo com as exigéncias do edital
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4.17.

O candidato estarg DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo, independente de [e]

estd contratado.

Para esta etapa, conforme procedimento informado em ato especifico pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que ser& publicado no endereco

eletrénico hHD:waw.soomc:teus.es.c:ov.br;’orocesso&seletivos . deverdo ser

encaminhados para comprovacdo das informacdes declaradas na inscricdo, a

copia dos seguintes documentos:

Q)  Ficha de inscrico.

b)  Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que
esteja dentro do prazo de validade.

c) Carteira de Trabalho Profissional ou Carteira de Trabalho Digital.

d) Diploma de graduagdo (concluido até a data de inscricdo).

e) Documentagéo exigida no requisito do cargo pleiteado.

f) Comprovacéo da experiéncia profissional e titulos conforme previsto no edital.
g9) Laudo Médico - se pessoa com deficiéncia (PCD), conforme previsto neste
Edital.
5. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO
5.1. SAO REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

a)  Terainscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo.

b) Ter sido convocado afravés do Edital publicado no endereco eletrénico:
h’rh:n://www.sc:omc:feus.es.uov.br/Drocessos-sefe’rivos.

c)  Ser brasileiro nato ou naturalizado.

d)  Ter na data de assinatura do contrato, a idade superior a 18 (dezoito) anos
completos,

e)  Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes exigidas para
O cargo requeridas no processo seletivo.

f) N&o se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e paragrafo 10
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional ou do Decreto Estadual n°® 2.727-R, de 06 de abril de 2011, e
suas alteragcdes pelo Decreto 4702-R, que trata do acumulo ilegal de cargos
publicos e compatibilidade de hordrios.

g) N&o ter sido demitido pela  Administracéo (por meio de Processo
Administrativo disciplinar).

h)  Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital N.° 001/2023, Lei Municipal
n° 2149/2023.

i) Ser considerado APTO, através de laudo médico expedido pela Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Séo Mateus.

3.1.1. O candidato deverd em forma de DECLARACAO afirmar que néo possui
outro vinculo empregaticio em cardter tempordrio ou permanente com
outra entidade publica Federal, Estadual ou Municipal, que impeca a
admissGo ao quadro de servidor publico no Municipio de Sé&o Mateus,
conforme incisos XVI, XVIl e parégrafo 10 do art. 37 da Constituicdo
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6.2,

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

&7,

de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta qa Lei n° 7.853 de 1989, e de suas

alteracdes, e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5%

(cinco por cento) dos cargos oferecidos no Processo Seletivo Simplificado.

6.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrig&o no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que comprovada & compatibilidade da
deficiéncia com as afribuicdes do Cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

E considerada pessoa com deficiéncia é “aquela que tem impedimento de longo

prazo de natureza fisicq, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com

uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cées com as demais pessoas”, conforme previsto em
legislacdo pertinente.

Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com

deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de

condicdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacé@o de
entrega dos titulos e ao hordrio, & correc@o dos titulos, aos critérios de avaliagdo, &
pontuagdo e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo

Simplificado.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, ter@o

$€us nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificacdo

geral.

N&o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sug

classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente

sua classificacd@o na listagem de ampla concorréncia.

No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia classificados, ou de ndo haver

candidatos inscritos em nUmero suficiente para o quantitativo do cargo reservados

as pessoas com deficiéncia, os cargos remanescentes serdo preenchidos pelos
demdais candidatos daprovados, observada a ordem de Classificacao.

Apds a investidura no cargo, a deficiéncia néo poderd ser arguida para justificar o

direito a concessdo de readaptacéo.

DISPOSICOES FINAIS

7ils

7.2,

7.3

7.4,

As convocagdes para formalizacdo de contrato poderd&o ocorrer a qualquer
tempo durante q vigéncia deste edital, de acordo com a necessidade,
conveniéncia e interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Os candidatos classificados na 2° etapa permanecerao compondo o cadastro de
réserva e a ser ufilizado de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Poderd ocorrer a qualguer momento remanejamento do servidor contratado para
Os servicos, programas e projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
durante a vigéncia do contrato de acordo com a necessidade, conveniéncia e
interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

NGo serGo dadas por telefone informagdes a respeito de resultado, notas,
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7.5,

7.6.

27,

7.8,

73,

Z.10.

Fall;

22,

L3,

7.14,

T

classificacdo, recurso ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou
finais do Processo Seletivo Simplificado, que se trata este Edital. O candidato deverd

definida neste Edital.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de edital de retificacdo.

A Prefeitura Municipal de S&o Mateus/ES n&o se responsabiliza por informacdes de
qualquer naturezq, divulgados em sites de terceiros.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, a leitura do edital, o
acompanhamento das publicagdes dos Editais, comunicagdes, ratificacdes e
convocagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

O resultado final serd divulgado no endereco eletrénico
hﬁD:!/www.scomc:’reus.es.qov.brfDrocessos-sere’rivos ;

Acarretard na eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo Simplificado.

A Administracdo reserva-se o direito de proceder &s contratacdes, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho
determinado pela Secretaria requisitante, bem como a atuar na localidade de
necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este hordrio ou de atuar
nos locais indicados, o mesmo serd automaticamente eliminado.

De acordo com o art. 14 da Lei que rege este Processo Seletivo Simplificado, ser&
permitido extensdo de Carga Hordria para o cargo de Assistente Social e
psicdlogo.

7.12.1. A Extens@do de Carga Hordria para o Cargo de Assistente Social e
psicologo, se dard de acordo com inferesse e necessidade da
administrac&o publica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
consondncia com a Norma Operacional Bdsica — NOB-RH e demais
normativas dos servicos, programas e projetos dos Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS. E mediante critérios e objetivos de selecdo a
serem estipulados pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social, em
observancia aos principios da impessoalidade e moralidade.

O Municipio de S&o Mateus poderd rescindir o Contrato Administrativo de
Prestac@o de Servigos, antecipadamente, em observancia ao que dispde o art.
12 da Lei Municipal n® 2.149/2023.

A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado né@o assegura ao candidato a
sua contratagd@o, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacdo.

Caso o candidato nd@o compareca para enfrega de documentos ou ndo tome
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Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto
Estadual 2.727-R de 06 de abril de 2011, e suas alteragdes pelo Decreto
4702-R, que trata do acumulo ilegal de cargos publicos e
compatibilidade de hordrios.

5.2. O Candidato serd encaminhado para formalizagc&o do Contrato de Trabalho de
Servico em cardter tempordrio para atuar em local e hordrio designado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e serdo exigidas os ORIGINAIS e COPIAS
dos documentos abaixo:

a) Diploma de Graduacéao.

b)  Carteira de Identidade (RG).

Cc) Fichade inscricdo.

d)  Carteira de Trabalho da Previdéncia Social,

e) Titulo de Eleitor.

f) CPE

g) Inscricdo do PIS/PASEP.

h)  Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

i) Certid&o de nascimento ou Casamento.

i) CerfidGo de nascimento e cartdo de vacina dos filhos menores de 14
(quatorze) anos.

k) Comprovante de residéncia.

) Comprovante de escolaridade.

m)  Registro profissional emitido pelo érgdo de classe (somente para os cargos de
nivel superior).

n)  Carteira Nacional de Habilitagdo, no caso em a profissdo demande o
trabalho com veiculo.

o) Certiddo Negativa, Civil, Criminal 19 e 2° instancia das esferas Estadual,
Federal, e certiddo Eleitoral.

P)  Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Realizado no setor da Medicina do
Trabalho do Municipio no momento da contratacédo.

d) Cart@o Bancdrio (se possuir) - Banco ltay.

r) Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos.

5.3.  As contratacdes obedecerdo a ordem de classificacdo final.

5.4. A lotagdo, hordrio e dia de trabalho do servidor aprovado neste processo serdo
definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a
necessidade do servico, inclusive o sistema de plant&o, conforme a necessidade
do servico.

55. Ede responsabilidade do servidor o translado ate o local no qual serd designado a
exercer sua funcao.

5.6. O n&o cumprimento das condigdes expostas neste, e nos demais capitulos deste
Edital implicard na ELIMINACAO do candidato do Processo Seletivo simplificado.

6.  DOS CARGOS RESERVADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.  As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298,
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7.1,

4 i

7.18.

7.19.

7.20.

POsse na data estabelecida previamente, independente do motivo do nao
Comparecimento, o candidato serd DESCLASSIFICADO, do Processo Seletivo
Simplificado.

Apds a contratacdo, se for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional ou algum desrespeito aos deveres inerentes ao cargo e funcao, serd

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

De acordo com a Legislag@o Processual Civil em vigor, € a Comarca de Sdo
Mateus/ES o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste
Processo Seletivo Simplificado.

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Assisténcia
Social, observados os principios € normas que regem a Administrac@o Publica.
Fica designada através da Lei Municipal n° 2.149/2023 g Comissdo do Processo
Seletivo simplificado.

S&o Mateus /ES, 10 de abil de 2023.

CRISTIANE FR?AS PEREIRA BORGES
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 14.557/2023
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL:

Readlizar estudos e pesquisas para identificacdo das demandas, avaliagcdo e
monitoramento dos servicos e diagndsticos socioterritorial da populagdo, que subsidiem
a formulacd@o dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas,
projetos, beneficios e servicos préprios da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar

socioassistenciais nas unidades socioassistenciais; Realizar estudos sistemdticos com a
equipe das unidades de atendimento aos usudrios, na perspectiva de andlise conjunta
da redlidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar espacos de
reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Estimular g organizacdo
Coletiva e orientar os usudrios a constituir entidades representativas; Instituir €espacos
Coletivos de socializacdo de informacao sobre os direitos socioassistenciais; Realizar visitas
institucionais e domiciliares, informagdes e pareceres e relatérios sobre acesso e
implementacéo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioecondmicos para
identificac@o de demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e
realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas unidades socioassistenciais; Exercer
fungbes de direcd@o e/ou coordenagdo das unidades socioassistenciais; Fortalecer a
éxecugdo direta dos servicos socioassistenciais pela prefeitura, governos estaduais, em
suas dreas de abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de
enfidades e rede de atendimentos pUblicos e privados; Prestar assessoria e supervisdo as
entidades ndo governamentais que constituem a rede socioassistencial: Participar nos
Conselhos municipais, de Direitos ng condicdo de conselheiro: Prestar assessoria aos
conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democrdtico e ampliagdo da
participagdo de usudrios e trabalhadores; Organizar e coordenar semindrios e eventos
para debater e formular estratégias coletivas para materializagGo da politica de
Assisténcia Social: Participar na organizacdo, coordenacdo e realizagcéo de conferéncias
municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos
e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usudrios; Acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar S€U acesso pelos usudrios; Manter atualizado
todos os instrumentos de trabalho disponibilizado Para cada tipo de servico; Supervisionar
direta e sistematicamente os estagidrios de Servico Social. E demais atribuicdes e
competéncias de acordo as legislacdes, normativas e orientagdes vigentes do Sistema
Unico de Assisténcia Social,

PSICOLOGO:

Realizar estudos sistematicos com a equipe das unidades de atendimento aos usudrios,
Nna perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o
que supbe assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
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multiprofissionais; Realizar atendimentos, individuais e/ou em grupos como parte do
trabalho de acompanhamento familiar nas unidades socioassistenciais; Realizar visitas
institucionais e domiciliares, informagdes e pareceres e relatérios sobre acesso e
implementacdo da politica de Assisténcia Social: Realizar estudos psicossociais para
identificac@o de demandas e necessidades dos usudrios das unidades socioassistenciais:
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas
unidades socioassistenciais; Exercer fungdes de direcéo e/ou coordenagdo das unidades
socioassistenciais; Fortalecer a execugdo direta dos servicos socioassistenciais pela
prefeitura, governos estaduais, em suas dreas de abrangéncia; Realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privados; Prestar assessoria e supervisGo as entidades ndo governamentais que
constituem a rede socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais, de Direitos na
condicdo de conselheiro: Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle democrdtico e ampliacdo da participagdo de usudrios e
trabalhadores; Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializag&o da politica de Assisténcia Social; Participar na
organizagdo, coordenacdo e redlizagéo de conferéncias municipais, estaduais e
nacional de Assisténcia Social e afins; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com
vistas a mediar seu acesso pelos usudrios; Manter atualizado todos os instrumentos de
tfrabalho  disponibilizado para cada tipo de servico; Supervisionar direta e
sistematicamente os estagidrios de Psicologia. E demais atribuicdes e competéncias de
acordo as legislacées, normativas e orientagdes vigentes do Sistema Unico de Assisténcia
Social.

PEDAGOGO:

Atuar nos servicos socioassistenciais com atendimento direto em grupos ou
individualmente, organizados a partir de critérios estabelecidos pela equipe
interdisciplinar; Propor atividades que garantam aquisicdes progressivas aos usudrios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias
€ prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social; Realizar forma de intervencéo social
planejada que estimula e orienta os usudrios na construcdo e reconstru¢cdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério: Organizar com as
equipes dos servicos socioassistenciais modos de ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitdria; Executar e propor agdes de
cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afrmagdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias Para o enfrentamento da vulnerabilidade social; Prever
atividades que promovam o desenvolvimento de acses intergeracionais e a
heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com
deficiéncia, etnia, raca, entre outros; Buscar a articulacdo com os Servicos
socioassistenciais de todos os niveis de protegdo, assim como de outras politicas setoriais,
de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servigos, garantindo
a Matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social; Apoiar e supervisionar a
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elaboragcdo e aplicagéo dos Planos Politicos Pedagdgicos das unidades
socioassistenciais; Manter atualizado todos os instrumentos de trabalho disponibilizado
para cada tipo de servico; Supervisionar direta e sistematicamente os estagidrios de
Pedagogia. E demais atribuicées e competéncias de acordo as legislacdes, normativas
e orientagdes vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social,

EDUCADOR FiSICO:

Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, organizando as competicdes e treinamentos:
Implantar, coordenar e executar programas e projetos para das criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, especiamente aqueles considerados em situagdo de maior
vulnerabilidade social, Para promog&o humana, na busca do seu desenvolvimento
sadio; Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto das criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos com vistas as préticas desportivas para a inclusdo
social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa humana; Atuar,
planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais,
visando a melhoria da qualidade de vida da terceirg idade; Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes  técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas dreas de atividades fisicas e do desporto; Veicular informacdes
que visem & prevencéo, minimizagdo dos riscos e protecdo & vulnerabilidade, buscando
a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com
agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; Proporcionar
Educag@o Permanente em atividade fisica/ préticas corporais, nutricdo e sadde
juntamente com as equipes da salde, sob a forma de coparticipacdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de Casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacgdo permanente: Contribuir
para a ampliagéo e a valorizacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Promover
agdes ligadas &s atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio; Articular parcerias com outros setores da drea adstrita,
junto com outras equipes multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos
€5pacos publicos existentes e g ampliacdo das dreas disponiveis para as praticas
corporadis; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades
fisicas/préticas corporais e sua importéncia para a sadde da populacdo; Atuar na
execucdo de programas e projetos na drea de assisténcia social; Integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aqos programas e projetos na drea da infancia e
juventude; Executar agoes correlatas as suas funcdes em qualquer programa ou projeto
sob a determinacédo da Administrag@o; Acompanhar a participacdo dos usudrios nas
atividades esportivas: Responsabilizar pela seguranca dos usudrios durante a pratica
esportiva e permanéncia nas instalacdes fisicas; Zelar pela conservagdo do patriménio e
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dos equipamentos disponivel para as atividades esportivas: Participar das reunides de
planejamento junto g equipe multiciplinar; Preencher os formuldrios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usudrios, tais como: lista de presenca, resumo das
atividades, relatérios, dentre outros instrumentos que lhe forem solicitados pela gestdo; -

Participar de reunides de planejamento e de capacitacdes; Realizar outras atividades

Social,

AGENTE ADMINISTRATIVO:
Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as acdes proéprias dos servicos

socioassistenciais e Para insercdo dos usudrios no CadUnico; realizar atendimento e
entrevistas para o CadUnico; organizar, catalogar, Processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em relacéo aos
formuldrios do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros; controlar estoque e
patriménio. E demais atribuicdes e competéncias de acordo as legislagdes, normativas e
orientagdes vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social.

GUARDA PATRIMONIAL:

Manter vigil@ncia sobre depdsitos de materiais, Patios dreas abertas, imdveis e edificios
onde funcionam reparticées do sistema Unico de assisténcia social municipal; percorrer
sistematicamente As dependéncias dos edificios € imdveis do sistema Unico da

parecam suspeitas, pra possibilidade a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a
enfrada e saida de Pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir o
séguranca do local; Zelar pela séguranca de materiais e veiculos sob sug guarda; Vigiar
materiais € equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessdrios para impedir a
invaséo de edificios publicos, municipais, inclusive solicitar a djuda policial guando
necessdrio; Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; Contatar, quando necessdrio, orgdos publicos, comunicando o
emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigiléncia; Realizar
outras atribuicdes compativeis com o cargo.

MAE SOCIAL:

Quanto go cuidado das pessoas [criancas, jovens, adolescentes e idosos): Informar-se
sobre criangas, jovens, adolescentes e idosos: Cuidar da aparéncia e higiene pessoal:
Observar os hordrios das atividades didrias de criancas, jovens, adolescentes e idosos:
ajudar criancas, jovens, adolescentes e idosos no banho, alimentacdo no andar e nas
necessidades fisiolégicas; estar atento d agdes de criangas, jovens, adolescentes e
idosos; verificar as informagdes dadas por criangas, jovens, adolescentes e idosos;
informar- se do dia-a-dia de criangas, jovens, adolescentes e idosos no retorno de sua
folga; relatar o dia-a-dia das criangas, jovens, adolescentes e idosos aos pais ou
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responsdveis; educar criangas e adolescentes no deveres da casa e comunitdrios:
manter o lazer e g recreagcdo no dia-a-dia: desestimular g agressividade de criancas,

adolescentes e idosos respeitando sua necessidade individual de falar; dar apoio
psicolégico e emocional; ajudar a recuperacdo da autoestima, dos valores e da
efetividade; Promover momentos de afetividade: estimular g independéncia; orientar

criangas, jovens, adolescentes e idosos: Participara na elaboracédo do carddpio; Verificar
a despensa; Observar g qualidade e a validade dos alimentos; preparar a dlimentagdo;
Servir a refeicdo em ambiente e em porcdes adequadas; Reeducar 0s hdbitos
alimentares da criangas, jovens, adolescentes e idosos. Quanto aos cuidados da saude:
Observar temperatura, urina, fezes e vémitos: Controlar e observar a qualidade do sono;
ajudar nas terapias Ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com pessoas com
deficiéncias; Manusear adequadamente criangas, jovens, adolescentes e idosos:
Observar alteracaes fisicas; Observar as alteracdes de comportamento; Lidar com
comportamentos compulsivos e evitar ferimentos: Controlar guarda, hordrio e ingestao
de medicamentos; Acompanhar a criangas, jovens, adolescentes e idosos em consultas
e atendimentos médico-hospitalar: Relatar as orientagcées médicas ao responsdvel;
Seguir orientacées médica. Quanto aos cuidados do ambiente domiciliar e institucionai:
Cuidar dos afazeres domeésticos; Manter a ambiente organizado e limpo; Promover
adequagdo ambiental: Prevenir acidentes; Cuidar da roupa e objetos pessodis da
criangas, jovens, adolescentes e idosos; Preparar o leite de acordo com as necessidade
do criangas, jovens, adolescentes e idosos. Quanto ao incentivo & cultura e educacdo:
Estimular o gosto pela musica, danc¢a e esporte: Selecionar jornais, livros e revistas de
acordo com a idade: Ler estdrias e textos para criangas, jovens, adolescentes e idosos:
Organizar a biblioteca doméstica; Orientar a criangas, jovens, adolescentes nos deveres
educacionais, morais e civicos; Ajudar nas tarefas escolares; Participar da elaboracéao do
projeto de vida das acriangas e adolescentes. Quanto _ao acompanhamento de
criancas, jovens, adolescentes e idosos em passeios, viagens e férias: Acompanhar nos
Passeios; Listar objetos de viagem; Arrumar g bagagem; Preparar a mala de remédios;
Preparar documentos e listas de telefones Uteis; Preparar alimentacdo da viagem com
antecedéncia: Acompanhar criancas, jovens, adolescentes e idosos em atividades
sociais e culturais.

MOTORISTA:

Dirigir automéveis, dnibus, caminhdes, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passeios e cargas; Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo, pneus, Ggua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiras, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustiveis, etc; Verificar constantemente se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completo: zelar pela seguranca dos
passageiros verificando o fechamento de portas e uso de cintos de seguranca; Fazer
Pequenos reparos de urgéncia: Manter O veiculo limpo, interna e externamente, e em
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condicdes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revis@o e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, ¢ quilometragem rodada, viagens realizadas, Objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e oufras ocorréncias determinados pela chefig imediata;
Recolher o veiculo apés o servico deixando- o corretamente estacionado e fechado:
Recolher o veiculo apés o servico deixando- o corretamente estacionado e fechado em

hora determinados, conforme itinerdrios estabelecidos ou instrugdes especificas: Realizar
outras atribuicoes compativeis com o Cargo e seguir as orientacdes constantes nas
Instrugdes Normativas do Municipio de S&o Mateus,
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO

DATA

Publicacéo de edital de abertura

Periodo de inscri¢do

12/04/2023

Inicio: 13/04/2023,
das 08h &s 17h.
e
Término: 14/04/2023,
das 08h &s 17h

Resultado preliminar

20/04/2023, &s 19h

Recurso

24/04/2023, das 08h &s 18h

Resultado final dos aprovados apés andlise dos recursos.
Convocagdo dos candidatos classificados conforme
lista de chamada publicada no site
hitp://www. saomateus.es.gov.br/ Processos-seletivos

25/04/2023, &s 19h
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ANEXO Il - COLAR NO ENVELOPE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023
COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNCAO:
REQUISITO DA FUNCAO:
( ) AMPLA CONCORRENCIA ( ) CANDIDATO COM DEFICIENCIA
( ) CANDIDATO PROGRAMA MUNICIPAL “OPORTUNIDADES"
N° Da Inscrigdo/CPF: Data Da Inscrigdo:
Nome Do Candidato: E-mail:
Data De Nascimento: NOmero RG:
Estado Civil Orgdo Emissor RG:
Género Data de EmissGo RG:
Nacionalidade Estado Emissor RG:
UF da Naturalidade Necessidade Especial:
Municipio da Naturalidade
Eelefone: Telefone: Observacao: j
LEnderec;o: ’
TITULACAO
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, GUARDA PATRIMONIAL, MAE SOCIAL E MOTORISTA.
[ TEM TITULAGAO PONTUAGAO
Cerlificado de curso de P6s-Graduagdo em nivel de especializagdo, na drea
s S - INFORMADO:
o1 pleiteada com carga hordria minima de 360 h/a. Também serd aceita a PESO:10
declaragéo de conclusdo de pos-graduagéo em nivel de especializagdo, desde PONT.UAC,‘T\O'
que esteja dentro do prazo de validade e acompanhada de histérico escolar., '
INFORMADO:
02 Graduagao em nivel superior em qualquer darea, PESO:4
PONTUACAO:
03 Certificado de Aperfeicoamento com duragc@o minima de 120 horas, realizado ::l::gI:‘MADO:
L nos Ultimos 05 anos. PONTUACAO: o

TEMPO DE SERVICO
Descrigdo: Tempo de servico no Cargo Pleiteado no Processo Seletivo a INFORMADO;
ITEM 01 partir de 2012 PESO:1

PONTUAGAO:

BTAL DE PONTUAGAO DECLARADA: ‘

Ao Fazer a presente inscricdo, assumo integral responsabilidade pelas declaragdes aqui feitas e declaro ter
conhecimento e concordo com as normas e critérios definidos no Processo Seletivo Edital 002/2023

Data:

Assinatura do Candidato Responsdvel pela Inscrigdo
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FUNCAO:

ANEXO Il - COLAR NO ENVELOPE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023
COMPROVANTE DE INSCRICAO

REQUISITO DA FUNGAO:

( ) AMPLA CONCORRENCIA (

) CANDIDATO COM DEFICIENCIA

( ) CANDIDATO PROGRAMA MUNICIPAL “OPORTUNIDADES"

N° Da Inscrigdo/CPF
Nome Do Candidato:
Data De Nascimento:
Estado Civil

Género
Nacionalidade

UF da Naturalidade

Data Da Inscrigdo:
E-mail:

NUmero RG;

Orgédo Emissor RG:
Data de Emisséo RG:
Estado Emissor RG:
Necessidade Especial:

Municipio da Naturalidade

LTeIefone:

Telefone: Observagdo:

' Endereco:

TITULACAO

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, PsICOLOG

O, PEDAGOGO E EDUCADOR Fisico.

[ TmEm TITULAGAO PONTOS
Diploma de curso de Doutorado (titulo de doutor) na drea pleiteada. Também
: ; 2 ¥ INFORMADO:
01 sera aceito cerfificado/declaragéo de conclusdo de Curso de doutorado na PESO: 8
drea a que concorre, desde que esteja dentro do prazo de validade e 3 =
i PONTUACAO:
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na drea pleiteada. Também serd
2 i i ; INFORMADO:
02 aceito cerfificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado na drea a PESO: 6
que concorre, desde que esteja dentro do prazo de validade € acompanhado -
cia PONTUACAO:
de histérico escolar.,
Certificado de curso de Pos-Graduagéo em nivel de especidliza¢do, na drea
e i p : : INFORMADO:
03 pleiteada com carga hordria minima de 340 h/a. Também serd aceitq a PESO: 4
declaragdo de concluséo de pds-graduagéo em nivel de especidlizacdo, desde - =
: ? By PONTUACAO:
que esteja dentro do prazo de validade e acompanhada de histérico escolar.
o ¥ ! ; i INFORMADO:
04 Certificado de conclustio de curso de aperfeicoamento com durac@o minima PESO: 2
de 120 horas nos Ultimos 5 anos. PONTUAGAO: g
TEMPO DE SERVIGCO
= Descrigdo: Tempo de servico no Cargo Pleiteado no Processo Seletivo a INFORMADO:
ITEM 01 partir de 2012 PESO:1
PONTUACAO:

TOTAL DE PONTUAGCAO DECLARADA:

Ao Fazer a presente inscrigdo, assumo inte
conhecimento e concordo com as normas e

gral responsabilidade pelas declaragdes aqui feitas e declaro
critérios definidos no Processo Seletivo Edital 002/2023

ter

.8

Data:

Assinatura do Candidato

Responsdvel pela Inscricdo
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ANEXO IV - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° 001/2023

Ficha de inscricdo/CPF ne

Cargo:

Nome:

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsdvel pela inscricéo

Data: / P
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