ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2019

A Prefeitura Municipal de S&o Mateus, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado com vistas para contratagdo temporéaria de profissionais habilitados, para as
funcoes de: AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA, GUARDA PATRIMONIAL, MAE SOCIAL, MOTORISTA, PEDAGOGO,
PSICOLOGO, para atuagdo nos Servigos, Programas e Projetos do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus, Conforme Lei Municipal 1.792/2019.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo simplificado sera redigido por este edital, seus anexos € eventuais

retificagdes, sendo executado pela Comiss&o de Recrutamento e Selegéo do presente processo.

1.2 A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital.

1.3 O Processo Seletivo de que se trata este edital tera duracdo de 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da data de publicagao da homologagéo de seu resultado
final.

1 4 S3o ofertadas 70 (setenta) vagas mais cadastro de reserva, dividido de acordo com a
necessidade de cada cargo.

1.5 Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no

endereco eletrénico: https://www.saomateus.es.gov.br/

1.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagbes oficiais e 0s
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde a publicagéo do EDITAL DE
ABERTURA que dar-se-a a partir do dia 25111

1 7 Os vencimentos constantes neste edital estarao sujeitos a reajuste na forma da Lei.

2.1 Este certame trata da contratagéo por tempo determinado de profissionais destinado a

atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que serao contratados temporariamente
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para atuarem nos Servicos, projetos e programas do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Sao Mateus ES.

292 Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que ao assumir vinculo com o Municipio, atuaréo de
maneira direta ou complementar as equipes socioassistenciais da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social do presente municipio.

REQUISITOS:  Curso Superior completo em Servico Social

« Registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
VENCIMENTO
MENSAL: R$ 1.683,00
CARGA 20 horas semanais
HORARIA:

20 (vinte) + Cadastro de reserva

Curso Superior Completo em Psicologia

REQUISITOS: o Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP
VENCIMENTO
MENSAL: R$ 3.366,00
CARGA 40 horas semanais
HORARIA:

VAGAS: 05 (cinco) + Cadastro de reserva

e Curso superior completo em Pedagogia
. e Experiéncia comprovada de no minimo 06 meses atuando em trabalhos
REQUISITOS: na Politica Publica da Assisténcia Social.

VENCIMENTO R$ 2.495,20
MENSAL:
CARGA 40 horas semanais
HORARIA:
VAGAS: 05 (cinco) + cadastro de reserva

Curso Superior Completo

Licenciatura)

REQUISITOS: » Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica.

e Experiéncia comprovada de no minimo 06 meses na area pleiteada,
atuagéo na Politica Publica da Assisténcia Social.
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VENCIMENTO R$ 1.559,50
MENSAL:
CARGA 25 horas semanais
HORARIA:

VAGAS:

01 (dois) + cadastro de reserva

e Comprovante de Escolaridade (Ensino io Completo).
e Experiéncia de no minimo 06 meses na fungao pleiteada.

e Curso de Informatica.

REQUISITOS:
VENCIMENTO
MENSAL: RE 265,00
CARGA 40 horas semanais
HORARIA:
VAGAS: 13 (treze) + Cadastro de reserva

VAGAS:

03 (trés) + Cadastro de reserva

« Ensino Médio Coleo
e Experiéncia comprovada de no minimo 06 meses a fungao pleiteada.

REQUISITOS:
VENCIMENTO
MENSAL: R$ 998,00
CARGA .
HORARIA: 40 horas semanais
VAGAS: 13 (treze) + Cadastro de reserva

e Ensino Médio Completo
e Experiéncia comprovada de no minimo 06 meses na fungao pleiteada.

REQUISITOS:
VENCIMENTO
MENSAL: R% 998,00
CARGA ;
HORARIA: 40 horas semanais
VAGAS: 05 (cinco) + Cadastro de reserva
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. e Ensino Médio Completo
REQUISITOS: ¢ Experiéncia de no minimo 06 meses na fungao pleiteada.
o Carteira de Habilitagéo B e Habilitagao D.
e Certificado de Transporte de Passageiro atualizado (Apenas para 3
categoria D).
VENCIMENTO
MENSAL: R$ 898,00
CARGA 40 horas semanais
HORARIA:
VAGAS: 08 (oito) + Cadastro de reserva

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:
3.1 O processo seletivo sera realizado em TRES ETAPAS A SABER:

12 ETAPA: Inscricdo: serdo realizadas exclusivamente pela internet na pagina eletronica da
Prefeitura Municipal de S&o Mateus/ES https:l!www.saomateus.es.qov.brl, de 12/12/2019 as
8:00 horas a 13/12/2019 as 17:00 horas, observar o fusos-horario de Brasilia.

a) O preenchimento da inscricéo é de total responsabilidade do candidato;

b) Ao efetuar a inscrigao o candidato declarara que conhece € concorda plenamente com 0S
termos deste Edital e com o que esta disposto no site para a inscricdo, ndo podendo alegar
desconhecimento das normas nele contidas;

c) A inscricdo so sera finalizada apos o candidato assinalar a declaragéo de concordancia,;

d) E de responsabilidade do candidato a impressao do comprovante de inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado;

e) E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente, as etapas e 0s prazos
referente ao Processo Seletivo Simplificado;

f) E deinteira e exclusiva responsabilidade, do candidato, o completo e correto preenchimento
dos dados de inscricdo, bem como a veracidade das informacdes declaradas, nao sendo
possivel realizar corregdes depois de finalizado sua inscrigdo no site.

g) Todos os candidatos podem concorrer no maximo a 02 (duas) vagas, em cargos diferentes;

h) Nao sera aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscri¢ao;

i) A Prefeitura Municipal de Sao Mateus nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do Processo Seletivo Publico.

22 ETAPA: Comprovacdo de Titulos, Tempo de Servico, comprovante de inscricdo e pré-
requisito dos candidatos convocados, de acordo com o cronograma estabelecido neste edital,
ANEXO Il.

a) Os documentos (copia simples) deverdo ser entregues, em paginas numeradas, em
envelope lacrado com a identificacdo do candidato (nome, numero de inscricdo e cargo
pleiteado), modelo ANEXO liI;

b) Os documentos deverao ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Sao Mateus, localizada na Rua Doutor Ademar de Oliveira Neves, n° 100, Bairro
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Boa Vista Sdo Mateus/ES.
c) A ausénciade qualquer documento referente a essa etapa, implicara na desclassificagao do

candidato

32 ETAPA: Convocagdo dos candidatos inscritos, classificados ap6s 0s recursos para
apresentagdo do pré-requisito e da documentacao comprobatoria declarada original que sera
conferida e autenticada pela Comissdo de Recrutamento e Selegdo do Processo Seletivo
Simplificado; e os documentos pessoais exigidos no Edital para formalizagao do contrato
temporario que se dara de acordo com a conveniéncia e necessidade da administracao Publica,
conforme cronograma estabelecido no ANEXO II, deste edital.

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteracdes, e nos termos
do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos oferecidos
no Processo Seletivo Simplificado.

4.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

4.2. Pessoas com deficiéncia sdo0 aquelas que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental intelectual ou sensorial, 0s quais, em inteiragédo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com demais
pessoas.

4.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao local de entrega dos titulos, ao horario, & corregéo dos titulos, aos
critérios de avaliagdo, & pontuagéo e a todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

4.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.1 e que declararem sua condigao por
ocasido da inscrigdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica
realizada por Junta Médica do Municipio de Sao Mateus/ES, que tera decisao terminativa sobre
a qualificagéo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possuli
com as atribuicées do cargo.

4.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagao
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na
listagem de ampla concorréncia.
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4.7. No caso de néo haver candidatos com deficiéncia aprovados na pericia médica, ou de nao
haver candidatos inscritos em numero suficiente para 0 quantitativo do cargo reservados as
pessoas com deficiéncia, os cargos remanescentes serdo preenchidos pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacao.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

5.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer aos cargos reservados devera, sob as
penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico do formulario de inscrigao.

5.3. O candidato com deficiéncia devera, juntamente com 0s titulos, entregar o laudo médico
atual, minimo 12 (doze) meses ORIGINAL ou cépia autenticada em cartorio, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

6. DOS TITULOS E TEMPO DE SERVICO

6.1. Nao serdo aceitos documentos apos o prazo de entrega. O candidato devera guardar
consigo o protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

6.1.1. Fica reservado a Comissdo de Recrutamento e Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais pra
conferéncia.

6.2. A Prova de Titulo e Comprovagido de Tempo de Servigo tera carater eliminatorio e
classificatorio.

6.3. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Edital.

6.4. Todos os cursos previstos para pontuagéo na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos.

6.5. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou
declaracdes de concluséo dos cursos feitos em papel timbrado da instituicéo, atestando a data
de conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/ dissertagdo/tese, com aprovagao da
banca carimbo da instituigdo, quando for o caso.

6.6 DOS TITULOS:
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6.6.1. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuagdo dos cargos abaixo
descritos:

QUADRO | - CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PEDAGOGO E
PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA.
ITEM TITULAGAO MAXIMO DE PONTUAGAO
TITULOS A SEREM
PONTUADOS

Diploma de curso de Doutorado (titulo de
doutor) na area pleiteada. Tambem sera aceito
01 certificado/declaragéo de concluséo de curso 1 8
de doutorado na area a que concorre, desde
que acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de Mestrado (titulo de
mestre) na area pleiteada. Tambem sera aceito
02 certificado/declaracéo de concluséo de curso 1 6
de mestrado na area a que concorre, desde
que acompanhado de historico escolar.

Certificado de curso de Po6s-Graduagcao em
nivel de especializagéo, na area pleiteada com
03 carga horaria minima de 360 h/a. Também sera 1 4
aceita a declaracdo de conclusdo de pos-
graduag&o em nivel de especializagdo, desde
que acompanhada de historico escolar.

Certificado de conclusdo de curso de 1 2
04 aperfeigpamento com duragéo minima de 120
horas, realizado nos ultimos 5 anos (2015 a
2019)
VALOR TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20 PONTOS

6.6.2. O candidato podera apresentar até 04 (quatro) titulos na quantidade especifica no item
6.6.1 QUADRO I, no caso os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PEDAGOGO e
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, sendo ELIMINADO o candidato que apresentar titulos
com duplicidade e/ou na quantidade excessiva ao que foi solicitado como “MAXIMO DE
TITULOS A SEREM APRESENTADOS’, ou certificado do item 04 fora das datas estabelecidas.

6.6.3. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuagéo dos cargos abaixo
discriminados:

QUADRO Il — CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, GUARDA PATRIMONIAL, MAE
SOCIAL E MOTORISTA.

ITEM TITULAGAO MAXIMO DE PONTUAGAO
TiTULOS A SEREM
PONTUADOS

Certificado de conclusdo de curso de
01 aperfeicoamento com duragédo minima de 90 1 10
horas na area pleiteada.

Certificado de conclusdo de curso de
02 aperfeigoamento com duragéo minima de 60 1 06
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horas na area pleiteada.
Certificado de conclusdo de curso de

03 aperfeicoamento com duragao minima de 30 1 04
horas na area pleiteada.
VALOR TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20 PONTOS

6.6.4. O candidato podera apresentar até 03 (trés) titulos especificada no item 6.6.3. QUADRO
I, no caso os cargos AGENTE ADMINISTRATIVO, MAE SOCIAL, GUARDA PATRIMONIAL, E
MOTORISTA, sendo ELIMINADO o candidato que apresentar titulos com duplicidade e/ou na
quantidade excessiva ao que foi solicitado como ‘MAXIMO DE TITULOS A SEREM
APRESENTADOS".

6.6.5. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagéo para ingresso no
cargo.

6.6.6. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exige- se a certificagédo no qual conste a
comprovagao da defesa e aprovacao da dissertacdo/tese, no cargo pleiteado.

6.6.7. Os Diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidade estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades publicas brasileiras que possuem cursos de
pos-graduagéo reconhecidos e avaliados, a mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme a documentacao que trata do materia.

6.6.8. Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serao aceitas, para fins de pontuagao, declaragdes de conclusédo dos
cursos de Mestrado e Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovagéo da
defesa e aprovagio da dissertacao/ tese.

6.6.9. Os Cursos de Pés Graduacgéo Lato Sensu e Especializagao, deverao ser comprovados
mediante Certificados/ Diplomas, no cargo pleiteado.

6.6.10. Em caso de impossibilidade de apresentacéo do diploma, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagéo, declaragdes de conclusao dos
cursos de Pés Graduagéo Lato Sensu e Especializacéo, desde que constem do referido, data
da conclusdo e aprovagdo de monografia e histérico do curso.

6.6.11. No caso dos Cursos avulsos/ eventos, serao considerados: jornadas, formagdes
continuadas, oficinas, programas, treinamentos, projetos de extensado e ciclos, palestras,
congressos, simpdsios, féruns, encontros e seminarios.

6.6.12. Os Cursos avulsos/ eventos deverao ser comprovados por meio de certificados ou
declaragdes.

6.6.13. Para pontuagao dos Cursos avulsos/ eventos em que o candidato ndo possua certificado,
sera necessario a entrega de declaragéo de conclusao em papel timbrado ou contendo carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e i ra
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do responsavel pela emisséo do documento e data de expedi¢do do mesmo.
6.6.14. No caso de Cursos avulsos/ eventos feitos no exterior sé terdo validade quando
acompanhados de documentos expedido por tradutor juramentado.

6.7. DO TEMPO DE SERVICO:

6.7.1. Considera-se tempo de servico a atividade desenvolvida no cargo pleiteado, conforme
Capitulo 2, deste edital.

6.7.2. O Tempo de Servigo para efeito de pontuagado sera definido no QUADRUO lIl, abaixo:

QUADRO IIl - PONTUAGAO
Item Tempo de Servigo trabalhado na mesma fungdo. | Pontos por Tempo de
Servigo
01 01 ano completo na data de inicio das inscrigbes 01 ponto
02 02 anos completos na data de inicio das inscricbes 02 pontos
03 03 anos completos na data de inicio das inscrigdes 03 pontos
04 04 anos completos na data de inicio das inscricbes 04 pontos
05 05 anos completos na data de inicio das inscricoes 05 pontos
06 06 anos completo na data de inicio das inscri¢cdes 06 pontos
07 07 anos completos na data de inicio das inscricoes 07 pontos
08 08 anos completos na data de inicio das inscricdes 08 pontos
09 09 anos completos na data de inicio das inscricdes 09 pontos
10 10 anos completos na data de inicio das inscricdes 10 pontos
TOTAL DE PONTOS EM EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 PONTOS

6.7.3. Considera-se EXERCICIO PROFISSIONAL toda atividade desenvolvida estritamente na
funcdo pleiteada, devendo ser comprovado conforme o padrao especificado no QUADRO
IV, abaixo:

QUADRO IV — COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

~ COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo responsavel
direto.

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato
de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), para contagem do
tempo de servigo sera necessaria declaragao do empregador, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, datada e assinada, comprovando
o efetivo periodo de atuagao.

1 — Em Orgéo Publico

2- Em Empresa Privada
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Copia do contrato de prestagéo de servicos ou declarag@o da empresa
ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emisséo da declaragao,
comprovando efetivo periodo de atuacao no cargo.

3 — Como Prestador de
Servigos

6.7.4. N&o havera limite para apresentagéo de certidoes e demais documentos comprobatorios
de tempo de servigo. Porém, somente serao contabilizados os documentos comprobatérios
referentes até 10 (Dez) anos de tempo de servigo, conforme descrito no QUADRO IV sendo
vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado em diferentes locais em um mesmo
periodo, sem divergéncia em carga horaria.

6.7.5. N&o sera aceito: Exercicio Profissional fora dos padroes especificados nos itens acimae
Exercicio Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional auténomo,
estagiario ou voluntario.

6.7.6. Excepcionalmente, para o cargo de psicologo podera ser apresentado auto declaragao
de profissional auténomo, desde que acompanhado de enderego do local do atendimento e
alvara de funcionamento.

6.7.7. Incorrera nas penas de FALSIDADE IDEOLOGICA, discriminado no art. 299 do Codigo
Penal, o candidato que omitir ou inserir, em documentos publicos ou particular, declaragéo
falsas, com o fim de prejudicar direto, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

7. DA CHAMADA:

7.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final obtida nos
titulos e tempo de servigo.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacao final serdo adotados sucessivamente, os
critérios de desempate especificados a seguir:

1°) Maior tempo de servigo na area pleiteada na inscrigao;
2°) Residente no Municipio de S&o Mateus;
3°) Idade mais elevada.

7.2.1 Para o critério de desempate previsto na subitem 1°) do item 7.2. sera apurado o total de
meses trabalhados na area pleiteada, sem existir limite de meses a serem apresentados pelo
candidato, todavia os meses que excederem a pontuagao maxima previsto QUADRO IV nao
serdo computados para efeito de pontuag&o, e sim para o efeito de desempate.

7.3. No ato da chamada os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE apresentar:
a) Comprovante de inscricéo;

b) Documento Original de Identificagdo com foto dentro da data de validade:

c) Comprovante de Tempo de Servico e Titulos, observando os aspectos previstos nos Capitulo
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7, deste edital;
d) Originais e cépia que comprovem 0s REQUISITOS do cargo pleiteado, conforme Capitulo 2.

7.4. Constatado a qualquer tempo que 0s documentos apresentados como pré-requisito nao
estdo de acordo com as exigéncias do edital o candidato estara DESCLASSIFICADO do
processo seletivo, independente de ja esta contratado.

7.6 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298,299 e 304 constantes no Codigo Penal- Decreto- lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata os crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.

7.5.1. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO
do processo seletivo e se a contratago estiver concluida, sera exonerado.

7.6. Para comprovagdo de atendimento a condigdo de pessoa com deficiéncia o candidato
inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico, original ou copia autenticada em
cartorio, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10).

7.6.1. O laudo médico na versao original ou copia autenticada em cartério tera validade para
este processo seletivo e ndo sera devolvido.

7.7. O candidato que, por qualquer motivo ndo comparecer na data e horario marcado para
entrega dos documentos, sera DESCLASSIFICADO.

7.8. Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de
S50 Mateus, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisao da nota dos titulos e tempo de servigo.

8.1.1. Admitir- se & para cada candidato um unico pedido de revisao,

8.12. O pedido de recurso devera ser feito e encaminhado para o e-mail
processoseletivosuas@amail.com, em até 24 horas apos o resultado da analise de documentos;

8.3. A Comissdo de Recrutamento e Selecéo constitui a Ultima instancia para o recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razo porque nao caberao recursos adicionais.
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9.1. Sao Requisitos basicos para contratacao através desse Processo Seletivo Simplificado:
9.1.1. Ter a inscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo;

9.1.2. Ter sido convocado através de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal de S&o
Mateus, através do endereco eletronico: https.//www.saomateus.es.gov.br/

9.1.3. Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completo.

9.1.4. Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pela Medicina do Trabalho do
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus.

9.2. O candidato devera entregar apds a convocagdo para contratacdo copias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social;

b) Titulo de Eleitor;

c) CPF;

d) Inscri¢cdo do PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha foto;

f) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de nascimento ou Casamento;

h) Certidao de nascimento e cartéo de vacina dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Comprovante de residéncia;

j) Comprovante de escolaridade;

k) Registro profissional emitido pelo érgao de classe (somente para os cargos de nivel
superior);

) CNH, no caso em a profissdo demande o trabalho com veiculo,

m) Certiddo Negativa, Civil, Criminal e Eleitoral (Estadual e Federal);

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Realizado no setor da Medicina do Trabalho do
Municipio no momento da contratagao;

o) Cartao Bancario (se possuir) - Banco Banestes

9.2.1. O candidato devera estar em posse também dos documentos ORIGINAIS, citados acima.

9.3. O candidato devera comprovar em forma de DECLARACAQ afirmando que n&o contem
outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com qualquer outra entidade
publica federal, estadual, ou municipal, que impeca a admissao ao quadro de servidor publico no
Municipio de Sdo Mateus, conforme inciso XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988.
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9.4. As contratacdes obedecerdo a ordem de classificagao final constante da homologagao do
processo seletivo publico.

9.5. A lotagdo, horéario e dia de trabalho do servidor aprovado neste processo serao definidos
pela Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com a necessidade do servigo.

9.6. E de responsabilidade do servidor o translado até o local no qual sera designado a exerce
sua fungéo.

9.7. O n3o cumprimento das condigbes expostas neste capitulo 9 implicaré na eliminagéo do
candidato de Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Apos a contratagao, se for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou algum
desrespeito aos deveres inerentes ao cargo e fungao, sera aberto processo administrativo, que
podera ocasionar a rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio de Sao Mateus/ES,
e o impedimento de ser novamente contratado, pelo prazo de 12 (doze) meses.

10. DIPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos poderdo obter informagbes gerais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado através do enderego eletronico: https://www.saomateus.es.gov.br/

10.2. N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de resultado, notas, classificagao,
recurso ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais do Processo
Seletivo Simplificado, que se trata este Edital. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida nesse Edital.

10.3 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificagao.

10.4. A Prefeitura Municipal de Séo Mateus/Es nao se responsabiliza por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a leitura do edital, o acompanhamento das
publicagdes dos Editais, comunicacgdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de validade do mesmo.

10.6. O resultado final sera divulgado no enderego eletrénico: https://www.saomateus.es.qov.br/.
Conforme cronograma estabelecido neste Edital, ANEXO .

10.7. Acarretara na eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

10.8. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em numero que atenda
a0 interesse e as necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria dentro
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do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.9. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante, bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na
impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, o mesmo sera
automaticamente eliminado.

10.10. De acordo com a Lei que rege este Processo Seletivo Simplificado, sera permitido
extensdo de Carga Horaria para o cargo de Assistente Social.

10.10.1. A Extensdo de Carga Horaria para o Cargo de Assistente Social, se dara de acordo
com interesse e necessidade da administracdo publica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Norma Operacional Basica - NOB-RH e demais normativas dos
servicos, programas e projetos dos Sistema Unico de Assisténcia Social/ SUAS. E mediante
critérios e objetivos de selecdo a serem estipulados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em observancia aos principios da impessoalidade e moralidade.

10.11. O Municipio de S&o Mateus podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacéo de
Servicos, antecipadamente, em observancia ao que dispde o Art. 14 da Lei N.©7.534/2008.

10.12. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

10.13. Caso o candidato ndo compareca para entrega de documentos ou ndo assuma exercicio
na data estabelecida previamente, independente do motivo do n&o comparecimento, o candidato
sera DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado.

10.14. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Comarca de Sao Mateus/ES o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.15. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regém a Administracao Publica.

10.16. Fica designada através do Decreto N° 11.067/2019 a Comissao do Processo Seletivo
simplificado, Lei Municipal n°® 1.792/2019

Sio0 Mateus /ES 26 de novembro de 2019

MARINALVA BR NAPO DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcid Social de Sdo Mateus/ES
Decreto n°® 9.451/2017
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL:
Realizar estudos e pesquisas para identificagao das demandas, avaliagédo e monitoramento

dos servicos e diagnosticos socioterritorial da populagéo, que subsidiem a formulagao dos
planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e
servigos proprios da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar os planos municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocugao com as diversas areas e
politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social; Favorecer
a participagéo dos usuarios e movimentos sociais no processo de elaboragao e avaliagao do
orgcamento publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos
orgamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais nas unidades socioassistenciais;
Realizar estudos sistematicos com a equipe das unidades de atendimento aos usuarios, na
perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agbes, o que supoe
assegurar espacos de reunido e reflexao no ambito das equipes multiprofissionais; Estimular
a organizagéo coletiva e orientar os usuarios a constituir entidades representativas; Instituir
espacos coletivos de socializagdo de informagéo sobre os direitos socioassistenciais;
Realizar visitas institucionais e domiciliares, informagdes e pareceres e relatdrios sobre
acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos
socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais; Organizar os
procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas unidades
socioassistenciais; Exercer fungbes de diregdo e/ou coordenagéo das unidades
socioassistenciais: Fortalecer a execugado direta dos servigos socioassistenciais pela
prefeitura, governos estaduais, em suas areas de abrangéncia, Realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados;
Prestar assessoria e supervisdo as entidades n&o governamentais que constituem a rede
socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais, de Direitos na condicdo de
conselheiro: Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliagao da participagéo de usuarios e trabalhadores; Organizar e coordenar
seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagéo da
politica de Assisténcia Social; Participar na organizagéo, coordenagéo e realizagao de

conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elabora
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coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios; Acionar os sistemas
de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios; Manter atualizado
todos os instrumentos de trabalho disponibilizado para cada tipo de servigo; Supervisionar
direta e sistematicamente os estagiarios de Servigo Social. E demais atribuicées e
competéncias de acordo as legislagbes, normativas e orientagdes vigentes do Sistema Unico
de Assisténcia Social.

PSICOLOGO:

Realizar estudos sistematicos com a equipe das unidades de atendimento aos usuarios, na

perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde
assegurar espagos de reunizo e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Realizar
atendimentos, individuais e/ou em grupos como parte do trabalho de acompanhamento
familiar nas unidades socioassistenciais; Realizar visitas institucionais e domiciliares,
informacdes e pareceres e relatorios sobre acesso e implementagdo da politica de
Assisténcia Social; Realizar estudos psicossociais para identificagdo de demandas e
necessidades dos usuarios das unidades socioassistenciais; Organizar os procedimentos e
realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas unidades socioassistenciais; Exercer
funcdes de diregdo elou coordenagado das unidades socioassistenciais; Fortalecer a
execucao direta dos servigos socioassistenciais pela prefeitura, governos estaduais, em suas
areas de abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede
de atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria e superviséo as entidades nao
governamentais que constituem a rede socioassistencial; Participar nos Conselhos
municipais, de Direitos na condi¢do de conselheiro; Prestar assessoria aos conselhos, na
perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagao da participacao de
usuarios e trabalhadores; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializagao da politica de Assisténcia Social; Participar
na organizacao, coordenacéo e realizagao de conferéncias municipais, estaduais e nacional
de Assisténcia Social e afins: Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a
mediar seu acesso pelos usuarios; Manter atualizado todos os instrumentos de trabalho
disponibilizado para cada tipo de servigo; Supervisionar direta e sistematicamente os
estagiarios de Psicologia. E demais atribuicdes e competéncias de acordo as legislagoes,

normativas e orientagdes vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social.
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PEDAGOGO:

Atuar nos servigos socioassistenciais com atendimento direto em grupos ou individualmente,

organizados a partir de critérios estabelecidos pela equipe interdisciplinar; Propor atividades
que garantam aquisigdes progressivas aos usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de
risco social; Realizar forma de intervengdo social planejada que estimula e orienta os
usuarios na construgédo e reconstrugao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas,
na familia e no territério; Organizar com as equipes dos servigos socioassistenciais modos
de ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertengca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria; Executar e propor agées de carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacéao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social;
Prever atividades que promovam o desenvolvimento de agdes intergeracionais € a
heterogeneidade na composi¢ao dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia,
etnia, raca, entre outros; Buscar a articulagdo com os Servigos socioassistenciais de todos
os niveis de protecdo, assim como de outras politicas setoriais, de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a Matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social; Apoiar e supervisionar a elaboragao e
aplicacdo dos Planos Politicos Pedagoégicos das unidades socioassistenciais; Manter
atualizado todos os instrumentos de trabalho disponibilizado para cada tipo de servigo;
Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Pedagogia. E demais atribuiges
e competéncias de acordo as legislagdes, normativas e orientagdes vigentes do Sistema

Unico de Assisténcia Social.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, organizando as competicdes e treinamentos;
Implantar, coordenar e executar programas e projetos para das criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, especialmente aqueles considerados em situagdo de maior
vulnerabilidade social, para promog¢éo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio;
Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto das criangas, adolescentes,

jovens, adultos e idosos com vistas as praticas desportivas para a incluséo social, am
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da qualidade de vida e a valorizagao da pessoa humana; Atuar, planejar e executar projetos
junto aos idosos assistidos ou nao pelos programés sociais, visando a melhoria da qualidade
de vida da terceira idade; Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagoégicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto; Veicular informagdes que visem a prevencgao, minimizagao dos riscos e protecao
a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagao de espagos de
inclusao social, com agées que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; Proporcionar
Educacao Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutrigdo e saude juntamente
com as equipes da saude, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento
supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de educagdo permanente; Contribuir para a ampliagédo e a
valorizagéo da utilizagado dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusédo
social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Promover acdes ligadas as atividades
fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio;
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e
a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem agées que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para
a salide da populacao; Atuar na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia
social; Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area
da infancia e juventude; Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualguer programa
ou projeto sob a determinagdo da Administragdo; Acompanhar a participagéo dos usuarios
nas atividades esportivas; Responsabilizar pela seguranga dos usuarios durante a pratica
esportiva e permanéncia nas instalagdes fisicas; Zelar pela conservacéo do patriménio e dos
equipamentos disponivel para as atividades esportivas; Participar das reunides de
planejamento junto a equipe multidisciplinar; Preencher os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios, tais como: lista de presenca, resumo das
atividades, relatérios, dentre outros instrumentos que lhe forem solicitados pela gestéo;

Participar de reuniées de planejamento e de capacitagbes; Realizar outras atividades
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correlatas que forem emanadas pelo gestor.
AGENTE ADMINISTRATIVO:

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoiar nas areas de recursos

humanos, administracéo, compras e logistica; Sistematizar, organizar e prestar informagdes
sobre as acdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagbes de
assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; Recepcionar e agendar
atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servigos socioassistenciais e para
insergdo dos usuarios no CadUnico; Realizar atendimento e entrevistas para o CadUnico;
Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relagao aos formularios do CadUnico, prontuarios,
protocolos, dentre outros; Controlar estoque e patriménio; Apoiar na organizagao e no
processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou,

organizagdes de assisténcia social.

GUARDA PATRIMONIAL.:

Manter vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, imoveis e edificios

onde funcionam reparticdes do sistema Unico de assisténcia social municipal; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios e imdveis do sistema unico da assisténcia
social do municipio e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe paregam suspeitas,
para possibilidade a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas
nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagées, para garantir a seguranga do local; Zelar pela
seguranca de materiais e veiculos sob sua guarda; Vigiar materiais e equipamentos
destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos,
municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessario; Comunicar imediatamente
a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario,
6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das

areas sob sua vigilancia; Realizar outras atribuigées compativeis com o cargo.
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MAE SOCIAL:

Quanto ao cuidado das pessoas (criancas, jovens, adolescentes e idosos): Informar-se sobre

criangas, jovens, adolescentes e idosos; Cuidar da aparéncia e higiene pessoal; Observar
os horarios das atividades diarias de criangas, jovens, adolescentes e idosos; Ajudar
criangas, jovens, adolescentes e idosos no banho, alimentagdo no andar e nas necessidades
fisiologicas; Estar atento a agdes de criangas, jovens, adolescentes e idosos; Verificar as
informacgdes dadas por criangas, jovens, adolescentes e idosos; Informar- se do dia-a-dia de
criangas, jovens, adolescentes e idosos no retorno de sua folga; relatar o dia-a-dia das
criangas, jovens, adolescentes e idosos aos pais ou responsaveis; Educar criangas e
adolescentes no deveres da casa e comunitarios; Manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia;
Desestimular a agressividade de criangas, jovens, adolescentes e idosos; Quanto a

promoc¢éo do bem-estar: Ouvir criangas, jovens, adolescentes e idosos respeitando sua

necessidade individual de falar; Dar apoio psicolégico e emocional; Ajudar a recuperagado da
autoestima, dos valores e da efetividade; Promover momentos de afetividade; Estimular a
independéncia; Orientar criangas, jovens, adolescentes e idosos na necessidade espiritual e
religiosa; Acompanhar criangas, jovens, adolescentes e idosos na sua necessidade espiritual
e religiosa; Respeitar o idosos na sua necessidade espiritual e religiosa. Quanto a cuidar da

alimentacdo de criancas. jovens, adolescentes e idoscs: Participar na elaboragao do

cardapio; Verificar a despensa; Observar a qualidade e a validade dos alimentos; preparar a
alimentagdo; Servir a refeicdo em ambiente e em por¢des adequadas; Reeducar os habitos

alimentares de criangas, jovens, adolescentes e idosos. Quanto aos cuidados da saude:

Observar temperatura, urina, fezes e vomitos; Controlar e observar a qualidade do sono;
ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com deficientes e
dependentes fisicos de criangas, jovens, adolescentes e idosos; Manusear adequadamente
criangas, jovens, adolescentes e idosos; Observar alteracgdes fisicas; Observar as alteragées
de comportamento; Lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; Controlar
guarda, horario e ingestao de medicamentos; acompanhar criangas, jovens, adolescentes e
idosos em consultas e atendimentos médico-hospitalar; Relatar as orientagdes meédicas ao

responsavel; Seguir orientagbes medica. Quanto aos cuidados do ambiente domiciliar e

institucional: Cuidar dos afazeres domeésticos; Manter o ambiente organizado e limpo;
Promover adequagéo ambiental; Prevenir acidentes; Cuidar da roupa e objetos pessoais de
criangas, jovens, adolescentes e idosos; Preparar o leite de acordo com as necessidades

das criangas, jovens, adolescentes e idosos. Quanto ao incentivo a cultura e educacao:
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Estimular o gosto pela musica, danca e esporte; Selecionar jornais, livros e revistas de
acordo com a idade; Ler estérias e textos para criangas, jovens, adolescentes e idosos;
Organizar a biblioteca doméstica; Orientar criangas, jovens, adolescentes nos deveres
educacionais, morais e civicos; Ajudar nas tarefas escolares; Participar da elaboragéo do

projeto de vida das acriangas e adolescentes. Quanto ao acompanhamento de criangas,

jovens, adolescentes e idosos em passeios, viagens e férias: Acompanhar nos passeios;

Listar objetos de viagem; Arrumar a bagagem; Preparar a mala de remédios; Preparar
documentos e listas de telefones uteis; Preparar alimentag@o da viagem com antecedéncia,
Acompanhar criangas, jovens, adolescentes e idosos em atividades sociais e culturais.

Demais atribuicdes tipicas da funcdo: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de

edificios de execugédo da politica publica de assisténcia social, afim de manté-lo nas
condigdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes; Percorrer o edificio na qual
exerce sua funcéo, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café, cha
a chefia, visitantes do setor; Preparar lanches, sucos, café e refeicdes quando lhe for
solicitado, de acordo com a demanda de cada setor; lavar copos, xicara, panelas, talheres,
pratos e demais utensilios da cozinha; Lavar e passar roupas, observando o estado de
conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas;
Verificar e existéncia de material de limpeza e géneros alimenticios e outros itens
relacionados ao seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢ao, quando for o caso; Manter arrumado o material sobre sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertar
e reparos nas dependéncias, moveis, equipamentos e utensilios que lhe cabe manter limpo

e com boa aparéncia; Realizar outras atribuigdes compativeis ao cargo.

MOTORISTA:

Dirigir automdveis, 6nibus, caminhdes, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passeios e cargas; Verificar diariamente as condi¢ées de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiras, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustiveis, etc; Verificar constantemente se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completo;, Zelar pela seguranca dos

passageiros verificando o fechamento de portas e uso de cintos de seguranga; Fazer
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pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicées de uso, levando-o & manutengao sempre que necessario; Observar os periodos
de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias determinados pela chefia imediata; Recolher o veiculo apds o servigo
deixando- o corretamente estacionado e fechado em local estabelecido pela chefia imediata;
Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerarios
estabelecidos ou instrugbes especificas; Realizar outras atribuicbes compativeis com o
cargo e seguir as orientagdes constantes nas Instrugées Normativas do Municipio de Sao

Mateus.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DATAS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

DAt

Publicagao de Edital de abertura

26/11/2019 (terca — feira)

Inscrigao

12/12/2019 a 13/12/2019 até as 18h do dia
13/12

(Quinta e sexta-feira)

Resultado Preliminar:

14/12/2019 (sabado)

Convocagdo dos candidatos inscritos,
classificados de acordo com o item 3.1 deste
Edital. Conforme lista de chamada publicado
no site: https://www.saomateus.es.gov.br/

16/12/19 8:00 horas as 17:00 horas

Resultado da convocacgao dos candidatos
aprovados, apos analise de documentos.

17/12/2019 (terca-feira)

Recursos

18/12/2019 (quarta-feira)

Resultado final apés analise dos Recursos:

19/12/2019 (quinta-feira)

Convocagao dos candidatos de nivel superior
classificados apdés os recursos. Conforme

Lista de Chamada publicada no site:
https://www.saomateus.es.gov.br/ 20/12/2020
Convocagao dos candidatos de nivel médio
classificados apés os recursos. Conforme
Lista de Chamada publicada no site:
https://www.saomateus.es.gov.br/

20/12/2020
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ANEXO Il - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (COLAR NO ENVELOPE)

( )SIM

( )NAO
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