CONSELHO MUNICIPAL DE EPUCA(;AO DE SAO MATEUS-ES
RESOLUCAO N° 18/2017

Dispde sobre o processo de escolha para provimento da Fungcdo Comissionada de
Diretor/a e/ou Vice-Diretor/a das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Sdo Mateus-
ES.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO MATEUS-ES (CME) no uso das
atribuicbes que lhe conferem as Leis n° 369/95, Lei 188/2002, Lei n°. 694/2008,
considerando as determinacfes do Plano Nacional Educacao, Lei 13.005/2014 e do Plano
Municipal de Educagéo, Lei 104/2015, com o que orienta o Parecer CME/SM 02/2011 e
Parecer CME/SM 06/2017.

RESOLVE:
TITULO |
DAS DEFINICOES E FINALIDADES

Art. 1°. Esta Resolucédo estabelece os critérios para o provimento do cargo do/a Diretor/a
e/ou o/a Diretor/a e Vice-Diretor/a escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Sao Mateus, a partir da participacdo da comunidade escolar no processo de escolha.

81°. O cargo do/a Diretor/a e/ou o/a Diretor/a e Vice-Diretor/a ser4 ocupado por
profissional escolhido pela comunidade escolar e serd nomeado em funcdo comissionada.
§2°. A definicdo das Unidades de Ensino que fazem jus ao Vice-Diretor/a deverd obedecer
a definicdo tipologica das escolas da rede municipal.

Art. 2°. O mandato do/a Diretor/a e/ou o/a Diretor/a e Vice-Diretor/a serd de 3 (trés) anos,
podendo ser admitida uma reeleicdo ao cargo por igual periodo.

81°. Depois de dois mandatos subsequentes, o profissional somente podera concorrer a
novo mandato depois de intervalo de um mandato.

§2°. O processo de escolha realizar-se-a por meio de consulta a comunidade escolar,
através de voto direto, universal e secreto em todas as Unidades de Ensino, em data
Unica fixada em calendario proprio para o pleito.

83°. No inicio do ano em que ocorrerd o pleito, o CME encaminhard a Secretaria
Municipal de Educacédo (SME) solicitacdo de previsdo de calendario para a realizacdo do
processo.

84°. O calendério de que tratam os 82° e 3° deve ser enviado ao CME, pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Sdo Mateus, no primeiro trimestre letivo do ano do pleito, para
sua aprovacao.

85°. Excepcionalmente, a previsdo de que trata o paragrafo anterior ndo se aplicara ao
pleito de 2017.

Art. 3°. Todo o processo sera coordenado por Comissdo Municipal, nomeada pelo/a
Secretario/a Municipal de Educac¢éo de Sdo Mateus.

Art. 4°. Em cada Unidade de Ensino, o processo sera organizado por Comissao Interna,
sob a coordenagdo da Comissao Municipal.

TITULO Il
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA
COMISSAO ELEITORAL MUNICIPAL

Art. 5°. A SME devera nomear a Comissado Municipal com no minimo 90 (noventa) dias de
antecedéncia da data do pleito, composta dos seguintes membros:
a) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacao (CME);
b) 02 (dois) representantes da diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de S&o Mateus (Sindserv);
C) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao (SME);



d) 02 (dois) representantes de servidor da educacao, concursados, retirados em
assembleia da categoria, sendo um da educag&o do campo e outro da urbana.
Paragrafo Unico. Ficam impedidos de integrar a Comissdo Municipal os/as
interessados/as em participar do processo ou que mantenham graus de parentesco

conjugal, consanguineos ou afins com os interessados.
Art. 6°. A Comissdo Municipal funcionard com a presenca de, pelo menos seis membros,
deliberando com a maioria simples dos presentes.
Art. 7°. A SME assegurara infraestrutura necessaria de recursos humanos e materiais para
as atividades da Comissao Municipal.
Art. 8°. Compete exclusivamente a Comissao Municipal:
I. Orientar a Comissdo Interna da Unidade de Ensino sobre a adocdo das
providéncias preconizadas nesta Resolucao, prestando todo o apoio necessario,
a fim de assegurar seu fiel cumprimento, nos prazos e formas estabelecidas;
Il. Elaborar edital para o pleito, definindo local, datas e prazos para cada etapa do
processo, além de regulamento de campanha;
Ill.  Elaborar o modelo de cédula de votacéo;
IV. Encaminhar cronograma de todo processo para a SME e Unidades de Ensino,
para ampla divulgacao junto a comunidade escolar;
V. Receber e decidir sobre denuncias e recursos;
VI. Coordenar e supervisionar todo o processo;
VIl.  Providenciar e distribuir & Comisséo Interna os materiais e orientacdes necessarios;
VIll. Receber e homologar as inscri¢coes;
IX. Comunicar, oficialmente, a Comissao Interna sobre as decisfes referentes a
recursos e a impugnacao de candidaturas;
X. Divulgar a relacdo de candidaturas deferidas;
Xl.  Deliberar sobre anulacdo de candidatura nas Unidades de Ensino em que forem
constatadas irregularidades;
§1°. Havera anulagéo do pleito e convocacédo de nova eleigédo se for comprovado:
a) Descumprimento dos prazos estabelecidos;
b) Rasuras em atas e documentos;
c) Resultados fraudulentos;
d) Falta de assinatura dos componentes da mesa receptora nas cédulas;
e) Violacdo de urnas.
§2°. A Comisséo Municipal decidira as demais situa¢des nao previstas nas alineas acima;

§3°. E vedado a qualquer membro da Comissdo Municipal divulgar informacdes,
especialmente, aquelas que expdem a identidade dos denunciantes.

TITULOII
DA COMISSAO INTERNA
DA COMPOSICAO

Art. 9°. O processo eleitoral nas Unidades de Ensino serd coordenado por uma
Comissao Interna, constituida por representantes da comunidade escolar.
Paragrafo Unico. A Comissdo Interna devera ser constituida e formalizada junto a
Comissao Municipal, dentro do prazo previsto no cronograma do processo eleitoral.
Art.10. A Comissao Interna sera constituida dos seguintes membros:
I. Uml/a representante de professores/as eleito/a pelo seu segmento;
[I. Um/a representante de estudante, maior de 15 anos (quinze), eleito/a por todos os
estudantes, devidamente matriculados;
[ll. Um/a representante de pais, maes ou responsaveis, eleito/a pelo seu segmento;
IV.Um representante dos profissionais técnico-administrativo eleito/a pelo seu
segmento;
V. Um/a representante de AEC eleito/a entre os seus membros.



§1°. Para cada representante sera eleito um suplente, que sera convocado pela Comisséao
Municipal na vacéancia do titular;

§2°. Nas Unidades de Ensino em que houver diretor itinerante, a composi¢cdo da Comisséo
Interna dever4, prioritariamente, contemplar um representante de cada unidade.

83°. Em sua primeira reunido, a Comisséo Interna escolherd, dentre seus membros, o/a
Presidente/a e o/a Secretério/a.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 11. Cabera a Comisséao Interna:

I. Divulgar e acompanhar o processo junto aos diversos segmentos da comunidade

escolar;

II. Afixar na Unidade de Ensino, em local estabelecido para tal finalidade, a lista
dos/as candidaturas homologadas;

lll. Coordenar em observancia a esta Resolugédo todo o processo para provimento do
cargo;

IV. Receber e encaminhar & Comissao Municipal, nos prazos legais, a denuncias e 0s
pedidos de impugnacoes;

V. Viabilizar a apresentacdo do Plano de Gestdo e do Memorial da trajetéria
profissional do/a candidato/a na Unidade de Ensino, junto a comunidade escolar,
sob forma de debate, seminério ou equivalente;

VI. Cuidar para que as campanhas ndo sejam abusivas e nem atrapalhem o
funcionamento da Unidade de Ensino, comprometendo a legitimidade do
processo;

VII. Elaborar junto a secretaria da Unidade de Ensino relacdo dos representantes da
comunidade escolar que votam, organizando-a em ordem alfabética, separada por
segmento;

VIIl.  Numerar e rubricar as cédulas de votacdo da Unidade de Ensino;

IX. Designar e credenciar os membros das mesas receptoras e apuradoras;

X. Estabelecer o nimero e o local das mesas receptoras;

Xl.  Supervisionar os trabalhos de elei¢éo e apuracao;

XIl. Zelar para que todo o processo seja democratico e transparente;

XIll. Lavrar as atas do pleito e encaminha-las & Comissédo Municipal com o resultado do
processo;

XIV. Encaminhar a Comissdo Municipal os casos que atentam contra a lisura do
processo, como:

a) Usar da autoridade para coagir servidores/as, bem como quaisquer outros/as
representantes da comunidade escolar;

b) Fazer pichacéo, inscricdo a tinta, colagem ou fixacdo de faixas, cartazes e
veiculacdo de propaganda nas dependéncias da Unidade de Ensino, ou
comprometer a limpeza e a estética dos prédios;

c) Remeter propaganda eleitoral utilizando os meios de comunicacdo da Unidade de
Ensino;

d) Atentar contra a dignidade e a moral dos/as candidato/as e dos/as representantes
da comunidade escolar;

e) Prestar informacdes infundadas a respeito dos/as candidato/as;

f) Oferecer quaisquer vantagens ou beneficios para eleitores/as no periodo eleitoral,

g) E demais casos nédo previstos nas linhas acima, mas que possam comprometer a
lisura do processo.

81°. A relacdo dos representantes da comunidade escolar que trata o inciso VII devera
conter o nome do/s estudante/s acompanhado/s do/s nome/s de seus respectivos
responsaveis. Caso o/s estudante/s tenha/m mais de um responsavel, todos os nomes
deveréo ser listados, sendo que apenas um deles tera direito ao voto.



§2°. Poderdao apresentar denuncias, a titulo de impugnacdo, qualquer membro da
comunidade escolar;

83°. As denuncias serdo encaminhadas pelo/a denunciante a Comissdo Interna, a
gualquer momento;

84°. A Comisséao Interna deverad encaminhar a dendncia a Comissao Municipal no prazo
maximo de até 02 (dois) dias Uteis.

85°. Para validacdo da denuncia apresentada, o/a denunciante devera juntar provas
documentais, como: relatérios, atas, fotos, lista de presenca, relato escrito, testemunhas,
dentre outras formas de modo a contribuir para analise dos fatos denunciados.

Art. 12. Em caso de ndo observancia ao que dispdem as alineas do inciso XIV do Art. 11
pelos candidatos e seus apoiadores, 0s mesmos serdo punidos conforme as sancoes
gerais:

81°. Adverténcia por escrito, entregue ao candidato, além de publicagdo do caso pela
Comisséo Interna, em mural da Unidade de Ensino;

§2°. Em reincidéncia especifica da conduta que gerou a Adverténcia, suspensao da
campanha do/a candidato/a advertido/a de 1 (um) a 2 (dois) dias;

83°. Em caso de descumprimento do § 2° deste artigo, sera recomendada a

cassacao da candidatura;

84°. Verificada segunda reincidéncia especifica, nos moldes e pelos autores dos

fatos que motivaram a primeira adverténcia, sera recomendada cassacao da candidatura.

Art.13 . Compete a/o Presidente/a da Comissao Interna:
I.  Encaminhar & mesa receptora no dia do pleito as listagens dos participantes;

II.  Instruir os membros da mesa receptora sobre as suas funcgoes;

[ll.  Solucionar possiveis ocorréncias junto as mesas receptoras;

IV.  Tomar providéncias quanto a possiveis irregularidades;

V. Tomar providéncias quanto as solicitacées de impugnacao.
Art. 14. Para efeito de organizar o processo, a Comisséo Interna funcionard com a maioria
simples (cinquenta por cento mais um) dos seus membros.
Art.15. Ficam impedidos de integrar a Comisséo Interna o/as candidato/as, bem como as
pessoas que mantenham graus de parentesco com eles.

TITULO V
DOS/AS CANDIDATOS/AS

Art.16. Podem ser candidatos/as aqueles servidores que apresentarem 0sS
seguintes requisitos:

I. Pertencer ao quadro de servidores estaveis do magistério publico municipal
de Sao Mateus, no cargo de professor, pedagogo ou coordenador turno, ou
integrar idéntico quadro do governo estadual, desde que com atuacao da
Rede Municipal de Ensino de Sao Mateus, por ocasido do processo de
Municipalizagdo, comprovado por declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Administracdo ou pela Secretaria de Estado da Educacdo —
SEDU;

Il.  Apresentar diploma ou certificado de Licenciatura Plena,;

[ll.  Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia comprovada como docente, ou
pedagogo, ou coordenador de turno, sendo que para atuar nas escolas do campo,
a experiéncia devera ser na modalidade do campo e quilombola;

IV. Apresentar Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais,
Estaduais e municipais atualizadas;

V. Apresentar Auto-declaracdo de aptiddo para movimentacdo bancéaria
atualizada,;

VI. Apresentar Declaragcdo Negativa de Antecedentes Criminais (Nada consta)
atualizada;



VIl. Apresentar declaracado fornecida pelo Setor de Prestacdo de Contas da
SME, comprovando que n&o possui qualquer irregularidade com a utilizacéo
de recursos publicos, relacionados com aquele setor;

VIll. Apresentar pontuagcdo meédia de, no minimo, 80% (oitenta por cento),
resultante das trés Ultimas Avaliagcdes de Desempenho Profissional da
Rede Municipal. Em caso de municipalizado, avaliagcbes equivalentes
utiizadas na rede estadual: Formulario de Avaliacdo de Desempenho de
Atividades — FADA e Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual —
FADI.

81° A certiddo municipal, conforme inciso IV, deve ser do municipio onde o candidato

reside.

§2°. A Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do Setor de Prestacdo de

Contas, fornecerad aos candidatos das Unidades de Ensino, bem como a quem

ocupou alguma vez o cargo de presidente de AEC, tesoureiro, diretor ou vice-

diretor, declaracdo atestando que o servidor estd apto a concorrer ao cargo, nao
tendo prestacdo de contas em atraso, ou alguma irregularidade na aplicacdo dos
recursos publicos acompanhados por aquele setor.

Art.17. O interessado, no ato da sua inscricdo, devera declarar disponibilidade de

trabalho, na Unidade de Ensino, em todos os seus turnos de funcionamento,

perfazendo uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, para o exercicio
da funcéo pleiteada.

Paragrafo Unico. A comprovacdo de inscricio em mais de uma Unidade de

Ensino anulard automaticamente as inscri¢cdes do/a candidato/a.

Art. 18. Fica impedido de se candidatar o/a servidor/a que:

I. Estiver afastado/a do trabalho por laudo médico até a data da inscricao;

Il.  Tenha irregularidade comprovada na aplicacdo dos recursos publicos, na
gestéo de recursos humanos e acompanhamento pedagdgico;

Ill.  Possuir alguma pendéncia no Setor de Prestacdo de Contas da SME,
relacionada a utilizacdo dos recursos publicos e acompanhada por aquele
setor;

IV. Estiver cumprindo seu segundo mandato consecutivo de Diretor/a e/ou
Vice-Diretor/a em qualquer Unidade de Ensino da Rede Municipal de Séao
Mateus, sendo o primeiro, contado a partir do que estabelece esta
Resolucéao;

V. Nao tenha cumprido o intervalo de 01 (um) mandato, apdés o segundo
mandato consecutivo;

VI. Tenha sido condenado nos Uultimos 03 (trés) anos em processo
administrativo disciplinar;

VIl. Esteja em usufruto de qualquer licenca até a data da inscricao; exceto a
licenca maternidade.

81°. A profissional, em usufruto de licenca maternidade, podera se candidatar. Caso o

mandato inicie antes do término de sua licenca, observar os seguintes casos:

a) Na Unidade de Ensino que tiver o Vice-Diretor, este assumira o cargo até o término
da licenca;

b) Na Unidades de Ensino que néo tiver o Vice-Diretor, sera prorrogado o mandato
do/a Diretor/a anterior até que finde a licenca da eleita.

§2°. Serd computado como 01 (um) mandato, o exercicio da funcao se o periodo

do exercicio for superior a 50% do mandato ocupado, inclusive em carater pro-

tempore.

TITULO VI
DA INSCRICAO

Art. 19. A inscricdo sera realizada junto a Comissdo Municipal, em local e
periodo estabelecidos no edital de cada pleito.



Paragrafo Unico. A inscricdo do/a Vice-Diretor/a, quando houver, devera ser
vinculada a uma chapa, constando o nome do/a Diretor e do/a Vice-Diretor/a.
Art. 20. O pedido de inscricdo de candidatura devera ser feito em formulario padrao,
elaborado pela Comissdo Municipal, assinado pelo/a candidato/a, acompanhado de:
l. Proposta de Plano de Gestéo elaborada a partir do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola ou documento analogo da Unidade de Ensino;
1. Memorial relatando a trajetoria profissional;
. Documentos necessarios a comprovacao dos requisitos estabelecidos nos
Artigos 16 e 17 desta Resolucéao;
Iv. 01 (uma) foto 3x4 recente, com fundo branco;
81°. A entrega do requerimento de inscricdo e dos documentos relacionados nos
incisos I, I, Ill e IV podera ser feita por terceiro, acompanhado de procuracao
autenticada em cartério e documento de identificagdo com foto;
§2°. Todos os documentos entregues no ato da inscricdo serdo encaminhados a Comisséo
Interna de cada Unidade de Ensino, no prazo a ser estabelecido no edital de cada pleito.
Art. 21. O registro da inscri¢cdo ocorrera utilizando-se de duas formas de identificacao:
namero por ordem de inscricdo e nome, sendo facultativo o uso de apelido ou nome
social.
Art. 22. Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

I. Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para inscricao;

Il.  Desrespeitar os prazos estabelecidos no edital;
Art. 23. Cada pleito devera ter edital, definindo norma de campanha, locais, datas e prazos
para cada etapa do processo.

TITULO VII
DOS VOTANTES

Art. 24. Para o fim dos dispositivos desta Resolucéao, terdo direito a votar:

I. Todos/as os/as servidores/as lotados na Unidade de Ensino no ano do pleito;

II. O pai ou a mae ou ainda o/a responsavel pelo/a estudante, tem direito a 01
(um) voto, qualquer que seja o numero de filhos, independente da idade do
filho;

ll. Todos/as os estudantes que estejam regularmente matriculados/as na referida
Unidade de Ensino, com idade superior ou igual a 15 (quinze) anos até o dia
da votacéo;

IvV. O/a representante de Diretor de Patriménio da AEC da referida Unidade de
Ensino, oficialmente empossado/a.

§ 1°. Os membros da comunidade escolar previstos neste artigo, independentes de sua

condicdo de estar em mais de um segmento, s6 poderdao votar uma Unica vez em cada

Unidade de Ensino;

8§ 2°. Em caso de um membro da comunidade escolar estar em mais de um segmento,

outro responsavel pelo estudante podera votar;

§ 3°. O/a servidor/a que trabalhar em mais de uma Unidade de Ensino tera garantida a
participacdo em cada uma delas;

§ 4°. Os pais que possuirem filhos/as em mais de uma Unidade Ensino terdo garantida
a participacao em cada uma delas;

8 5°. Ol/a profissional ocupante de dois cargos com exercicio em uma mesma Unidade de
Ensino s6 podera votar uma Unica vez.

Art. 25. A Comisséo Interna devera encaminhar uma via rubricada da lista de votantes da
comunidade escolar, referida no inciso VIl e paragrafo Unico do Art. 11, a Comissao
Municipal, conforme cronograma divulgado.

Paragrafo Unico. Uma via da mesma lista devera servir de lista de presenca dos
votantes.



TITULO VI
DA VOTACAO E APURACAO

Art. 26. A Comisséo Interna definira o melhor horario para a votacdo, considerando,
prioritariamente, a participa¢ao de toda comunidade escolar.

Art. 27. A Comissao Interna definirdA o melhor local dentro da Unidade de Ensino para a
votacao e apuracgao.

Art. 28. A Comisséo Interna afixara o nome e o numero dos candidatos em local visivel, no
dia do pleito, inclusive no local da votacéo.

Art. 29. O processo de votacéo ocorrera de acordo com 0s seguintes procedimentos:

I. Por ordem de chegada, portando documento de identificacdo com foto expedido
por 6rgdo oficial, respeitando o atendimento prioritario a idosos/as, gestantes e
pessoas com deficiéncia;

Il. A votacdo devera ser feita em cédula prépria, elaborada para o pleito, contendo
0 nome e o numero do candidato;

lll. Cada votante assinard a lista de presenca, referida no Artigo 25.

Art. 30. A Mesa Apuradora devera contar os votos para fundamentar a lavratura da ata,
junto a Comisséo Interna.

§1°. O quérum minimo para que a eleicdo seja considerada valida é de 50% (cinquenta por
cento) dos votantes de cada Unidade de Ensino.

§2°. Nao havendo quérum, ndo haverd apuragdo dos votos e uma nova votacdo sera
convocada pela Comissao Municipal, no prazo de até quinze dias Uteis.

83°. O resultado da apuracdo do processo eleitoral devera ser divulgado imediatamente
para a comunidade escolar.

84°. Apurados os votos, sera proclamado/a eleito/a o candidato/a que:

|- Obtiver 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos validos na Unidade de Ensino,

no caso de candidatura unica;

lI- Obtiver o maior nUmero de votos, no caso de mais de uma candidatura;

85°. Havendo empate, serdo considerados os critérios abaixo, obedecendo a seguinte
ordem:

I.  Maior pontuacédo resultante da média apurada a partir das trés udltimas
Avaliacdes de Desempenho Profissional, conforme inciso VIII do Artigo 16
desta Resolucéo;

[I.  Maior habilitacdo na area educacional,

[ll.  Maior idade.

Art. 31. Inexistindo inscricdo de candidatos, a AEC, juntamente com a SME, escolherdo um
profissional para exercer a fungéo, respeitando os critérios estabelecidos nos Artigos 16, 17
e 18 desta Resolucéo, conforme os prazos previstos no Edital.
Paragrafo Unico. No caso das escolas do campo, inexistindo candidatos conforme o
previsto no inciso | do Artigo 16, a AEC juntamente com a SME e o Comité de Educacao do
Campo, escolherdo um profissional para exercer a funcédo, obedecendo aos requisitos
estabelecidos nos incisos |1, 111, 1V, V, VI e VII do Art. 16 e nos Artigos 17 e 18.
Art. 32. Dos trabalhos referidos no Art. 29 seréa lavrada ata circunstanciada em modelo
préprio, definido pela Comissdo Municipal.
Art. 33. Encerrado o processo de eleicao, a Comissao Interna de cada Unidade de
Ensino devera encaminhar a Comissao Municipal:

a)Ata dos trabalhos conforme Art. 29;

b)Listagem de presenca dos votantes;

c)Relatoério dos trabalhos e ocorréncias durante o pleito.
Art. 34. Apos o recebimento das atas e dos relatorios das Unidades de Ensino, a
Comissao Municipal devera elaborar relatério unico, contendo o nome dos eleitos
e remeté-lo ao gabinete do/a Secretario/a Municipal de Educacéo.
Art. 35. O/A Secretéario/a Municipal de Educacdo encaminhara a/ao Prefeito/a a
relacao dos eleitos com recomendacao para nomeacao de cargo em comissao.



TITULO IX
DO AFASTAMENTO OU DESTITUICAO DA FUNCAO

Art. 36. A/o Secretaria/o Municipal de Educacdo encaminhard ao chefe do
Executivo os casos de necessidade de afastamento e/ou destituicdo do/a
Diretor/a, quando solicitado pela AEC e/ou membros da comunidade escolar,
sempre que houver comprovacdo de ma geréncia do recurso publico, conforme legislacao
prépria, e/ou quando o trabalho de gestdo escolar implicar prejuizo do processo de
ensino-aprendizagem, descumprindo o que estabelece o art. 12 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacado Nacional 9.394/96.
81°. Incorrera em caso de ma gestdo o diretor que ndo cumprir 0 que preconiza cada
modalidade e etapa de ensino contempladas na Unidade de Ensino em que atua;
§2°. Ol/a Diretor/a sera destituido/a do cargo caso seja julgado/a e condenado/a em
Processo Penal e/ou Administrativo Disciplinar.
Art. 37. Devera ocorrer eleicdo, em carater extraordinario, obedecendo aos critérios
estabelecidos nos Artigos 16, 17 e 18 nas Unidades de Ensino que se encontrem na
situacao de:
I- Processo de municipalizacao;
lI- Criacdo de novas Unidades de Ensino;
[lIl- Nas Unidades de Ensino que ndo tenha a fungdo comissionada de Vice-Diretor/a,
ocorrendo vacancia do cargo de Diretor/a;
IV- Nas Unidades de Ensino em que ocorrer vacancia simultanea de Diretor/a e Vice-
Diretor/a.
81°. Ocorrera eleicao, em carater extraordinario, quando o periodo do mandato transcorrido
na rede for inferior a 50% (cinquenta por cento) do tempo estabelecido do mandato
corrente.
§2°. Caso o periodo do mandato transcorrido na rede for maior que 50% (cinquenta por
cento) do tempo do mandato corrente, a AEC, juntamente com a SME, escolherdo um
profissional para exercer a funcao, respeitando os critérios estabelecidos nos Artigos 16, 17
e 18 desta Resolucao, até o término do mandato em processo.
83°. A SME podera indicar o nome do Diretor/a e Vice-Diretor/a de forma unilateral,
respeitando os critérios estabelecidos nos Artigos 16, 17 e 18 desta Resolucdo, nos casos
em que:

I. A AEC decline da escolha;

[I.  N&o exista AEC instituida.
Art. 38. Nas Unidades de Ensino onde ha Vice-Diretor, ocorrendo vacancia do/a Diretor/a,
o/a Vice serd nomeado/a o/a Diretor/a, indiferente ao tempo transcorrido do mandato.
Paragrafo Unico. Na vacancia do/a Vice-Diretor/a, a AEC, juntamente com a SME,
escolherdo um profissional para exercer a funcdo, respeitando os critérios estabelecidos
nos Artigos 16, 17 e 18 desta Resolucéo, até o término do mandato em processo.
Art. 39. A Secretaria Municipal de Educacao devera promover curso de formacédo para o/a
Diretor/a e/ou o/a Diretor/a e Vice-Diretor/a, imediatamente apds a nomeacdo, dentro de
um Programa de Formacgao Continuada.
Art. 40. A SME, de acordo com o que dispde o Artigo 39, devera criar Grupo de Estudo e
Trabalho para fazer o acompanhamento e monitoramento da qualidade da gestao escolar,
buscando praticas mais participativas e democraticas, de maneira que 0 processo
democratico seja incorporado a todas as praticas da escola.
Paragrafo Unico. Deverdo participar do Grupo de Estudo e Trabalho variados
segmentos da comunidade escolar e dele representativo, quais sejam: SME, CME,
SINDSERYV, AEC’s, Comissédo de Educacdo da Camara de Vereadores, Férum Municipal
de Educacéao do PME e Comité de Educacéo do Campo.
Art. 41. Os casos omissos nesta Resolucédo, relacionados ao pleito, seréo resolvidos pela
Comisséao Municipal.
Art. 42. Esta Resolucao entra em vigor na data de publicag&o.



Sao Mateus, 05 de setembro de 2017.

Comissao:

Alessandra Ferreira Marcelino Silva, Claudinéia Metri Duarte, Fabiane Santiago de Arruda,
Giliane Oliveira Mirandola Costa, Marcia Alessandra de Souza Fernandes, Ozana Luzia
Galvao Baldotto e Valdirene Bernadino Pires.
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Zenilza Aparecida Barros Pauli
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