PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI PLEMENTAR N°, 027/2007
“ALT ANEX ILHLIV,VEVID
LEI MPLEMENTA NICIPAL N° 009
DE 27 DE JANEIR 2005, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE

R E_CARR DA _PREFEIT
M IPAL_ DE SAO MATEUS - ES
E LECE N GERAI DE
ENQUADRAMENTO,  INSTITUL __ NOVA
TABELA DE VENCIM S E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo. FACO_ SABER,
gue a Cédmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte:

l MPLEM :

Art. 1°. Ficam alterados os Anexos L, IL, Ill, IV, V e VI, da Lei
Complementar Municipal n°. 009, de 27 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacdo do plano de cargos e carreiras da Prefeitura Municipal de SGo Mateus
—- ES, estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova fabela de
vencimentos e dd outras providéncias, que passa a vigorar na forma dos Anexos |,
1A, I, I, IV, V, VI e VII, da presente Lei, que definird quantitativos, nomenclatura,
carreira, nivel e vencimentos de todos os cargos de provimento efetivo do
Municipio de S&o Mateus.

Pardgrafo Unico. Ao Anexo VIl da Lei Complementar
Municipal n°. 009/2005, serdo inseridas as descricdes dos cargos criados no artigo 2°
desta Lei.

Art. 2°, Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo,
de: Bibliotecdrio, M&e Social, Operador de Motoniveladora, Agente Social, Técnico
em Meio Ambiente, Administrador Hospitalar, Engenheiro Florestal, Engenheiro de
Pesca, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Gedgrafo, Maestro de Banda,
Matemdtico, Médico Anestesista, Médico Angiologista, Médico Cardiologista,
Médico Cirurgido, Médico Cirurgido Pléstico, Médico Clinico geral, Médico
Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista,
Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico
Oftorrinolaringologista, Médico Pediafra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra,
Médico Urologista e Arquiteto com o quantitativo, nomenclatura, carreira, nivel e
vencimento, constantes do Anexo | da presente Lei. (@(t
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GABINETE DO PREFEITO

~.confinuacdo da Lel Complementar Municipal n°. 027/2007.

Art. 3°. Permanecerdo temporariamente no Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de S&o
Mateus, Lei Complementar Municipal n°. 009/2005 e suas modificagdes, os cargos
de provimento efetivo, a saber: Arquivista, Atendente de Enfermagem, Gari,
Armador, Auxiliar Andlises Clinicas, Encarregado de Campo de Pouso, Regente de
Banda de Musica, Jardineiro, Médico e Auxiliar de Enfermagem, constantes do
Anexo |l desta Lei, que serdio extintos na medida que ocorrer a vacdncia dos
mesmos, nos termos do artigo 48 da Lei Municipal n°. 237/92 - Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Sdo Mateus.

Arl. 4°. Ficam exiinfos os cargos de Provimento efefivo
de Clrurglao Dentista e Instrutor de Artes e Oficios.

Art. 5° Aos profissionais da salde, serd devida as
gratificagdes, indenizacdes, adicionais e incentivos constantes no anexo VI desta
Lei, estabelecidas por Lei especifica.

Art. 6°, As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
a conta do orcamento vigente de cada exercicio, podendo o chefe do Poder
Executivo Municipal abrir por Decreto os créditos adicionais suplementares
destinados a reforco da dotagdo orcamentdria em conformidade com o artigo 40
e 41 da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964,

Art. 7°. Os demais artigos da Lei Complementar Municipal
n°. 009/2005 permanecerdo inalterados.

Art. 8° Esta Lei Complementar enfra em vigor na data de
sua publicagdo.

G @bme’re do Préfel’ro Municipal de SGo Mateus, Estado do
Espirito Santo, aos vinte e duatro (24)d|os més de agosto (08) do ano de dois mil
e sete (2007). 3

Prefelfoir\/\umdpol

/

Registrado e _publicado neste Gabinete desta Prefeitura,

na data supra. /

MAGN IA ROCHA
Secretdria I\Qummpol de Gabinete
Decreton®. 2.654/06.

Continua...



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

.continuacéo da Lei Complementar Municipal n®. 027/2007.

ANEXO |

Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal de SGo Mateus

Denominagdo do Grupo - Nivel Car’g a
Denominag¢do do Cargo de Horaria
Ocupacional Venc.| Semanal
Grupo |
Agente Administrativo | I 40h
Agente Administrativo |l v 40h
Agente Administrativo lil \ 40h
Administrativo - Contdbil - | Técnico em Arquivo \i| 40h
Financeiro Técnico em Contabilidade Vi 40h
Técnico em Informdtica i 40h
Técnico em Seguranca do
Trabalho Vi 40h
Grupo Il
Fiscdlizac&o Agente Fiscal \ 40h
Grupo
Agente de Servicos Gerais | I 40h
Agente de Servicos Gerais i ] 40h
Servigos Gerais Recepcionista Il 40h
Telefonista 1l 40h
Vigia Il 40h
Grupo IV
Artifice | I 40h
Obras e Servicos Publicos Ar‘n’ﬁ;e ! I 40n
Coveiro I 40h
Eleiricista de Instalacdes Prediais v 40h
Grupo V
Mecéanico de Mdg.e Veiculos Pesados | i 40h
Mecdénico de Mdg.e Veiculos Pesados |l [\ 40h
Mecanica e fransportes Motoristg \ 40h
Operador de Motoniveladora \'
Operador de MdAq. e Veiculos Pesados Vv 40h
Grupo VI
Agente de Controle de Zoonoses il 40h
Atendente de Cons. Dentdrio il 40h
Auxiliar de Enfermagem v 40h
Técnico em Enfermagem Vi 40h
Apoio a Saude Técnico em Higiene Dental Vi 40h
Técnico em Enferm. do Trabatho Vi 40h
Técnico em Radiologia Vi 40h
Técnico em Laboratério de
Andlises Clinicas /% VI 40h

Continua..,
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Grupo VIi

Auxiliar de Biblioteca Il 40h
Apoio & Educacdo e & Acdio | M&e Social ' 40h
Social Agente Social \ 40h
Regente de Banda de Musica v 40h
Secretdrio Escolar \ 40h

Grupo Viil
Desenhista Vi 40h
Técnico Agricola VI 40h
Nivel Técnico — Operacional | Técnico em Edificacdes Vi 40h
Técnico em Meio Ambiente VI 40h
Técnico em Agrimensura \ 40h

Grupo IX
Administrador NSI 40h
Administrador Hospitalar NSI 20h
Assistente Social NS 20h
Auditor Técnico NS| 40h
Bidlogo NSI 20h
Bibliotecdrio NS| 40h
Contador NSI 40h
Economista NSI 40h
Enfermeiro NSI 20h
Engenheiro Florestal NSI 40h
Engenheiro de Pesca NSI 40h
Engenheiro Agrénomo NSi 40h
Engenheiro Civil NSI 40h
Farmacéutico NSI 20h
Farmacéutico-bioguimico NSi 20h
Fisioterapeuta NS| 20h
Nivel Superior Fonoaudidlogo NSI 20h
Gedgrafo NS! 40h
Maestro de Banda NSI 40h
Matemdtico NSI 40h
Médico NSI 20h
Médico Anestesista NSt 20h
Meédico Angiologista NS| 20h
Médico Cardiologista NS| 20h
Médico Cirurgidio NS| 20h
Médico Cirurgido Pléstico NS| 20h
Médico Clinico geral NS 20h
Médico Dermatologista NS 20h
Médico Endocrinologista NS 20h
Médico Geriaira NS 20h
Médico Ginecologista NSI 20h
Médico Infectologista Wi NS 20h
Médico Neurologista /| (/ N NS 20h
e Médico Ortopedista @ \@;// | NS 20h

&)
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Médico Otominolaringologista NS| 20 h
Médico Pediatra NSI 20h
Médico Plantonista NSI 20h
Médico Psiquiatra NS 20h
Médico Urologista NSI 20h
Médico Veterindrio NSI 20h
Nutricionista NSI 20h
Procurador NSI 40h
Psicélogo NS 20h
Turismédlogo NSI 40h

ne’re do Preeﬁro Municipal de S&o Mateus, Estado do

Espirito Santo, aos vm‘re e uo‘rro (24) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil
e sete (2007). ‘ AR
q\\g

(/L] Av

.

\5

Prefel’rcé Mumapol

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura,

%g)*@

na data supra.

MAG IA ROCHA
Secretdria Municipal de Gabinete
Decreto A°. 2.654/06.

Continua.,,




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
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ANEXO I-A

Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Sao Mateus

Denominagdo do Quantit. | Vagas | Quantit. Nivel de
Grupo Ocupacional Denominac¢do do Cargo Atual Abertas Total Venc.
Grupo |
Agente Administrativo | 27 7 34 i
Agente Administrativo i 21 7 28 v
. . Agente Administrativo il 75 9 84 \
Adminisfrafivo - A ;
Contdbil - Financeiro | 1€SNico em Arquivo 0 2 2 \
Técnico em Contabilidade 2 0 2 VI
Técnico em Informética 0 6 6 Vi
Téc. em Seguranca do Trabalho 5 0 5 Vi
Grupo il
Fiscalizacdo Agente Fiscal 50 0 50 \
Grupo lll
Agente de Servicos Gerais | 454 400 854 |
Agente de Servicos Gerais |l 69 0 69 I
Servigos Gerais Recepcionista 5 15 20 i
Telefonista 15 7 22 i
Vigia 160 240 400 I}
Grupo IV
Artifice | 28 15 43 I
Artifice |l 23 10 33 il
Obras e Servicos -
PUblicos Coveiro 2 10 12 |
Eletricista de Instalacdes Prediais 3 3 6 vV
Jardineiro 1 0 1 |
Grupo V
Mecdnico de Mdquinas e Veiculos
Pesados | / 0 7 Il
Mecdnico de Mdquinas e Veiculos
Mecanica e Pesados I 7 0 7 v
fransportes Motorista 84 20 104 \
Operador de Motfoniveladora 0 2 2 \
Operador de Mdquinas e Veiculos
Pesados 24 1 25 \
Grupo Vi
Agente de Controle de Zoonoses 0 0 0 Il
Atendente de Consultdrio
Dentdrio 0 10 10 Il
Auxiliar de Enfermagem 25 0 25 v
ADOi & ] Técnico em Enfermagem 2 30 32 \
PoI0G3aVAS | 14 nico em Higiene Dentdl 0 0 0 Vi
Técnico em Enfermagem do
Trabalho 2 0] 2 i
Técnico em Radiologia 4 0 s 4 \
Téc. em Laboratdrio de Andiises /
. rf
Clinicas 2 f\(, 3 ({7% 5 VI
Confinua.., )i |
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Grupo Vii
Auxiliar de Biblioteca 9 11 20 il
Apoio & Educacdo e | M&e Social 0 12 12 !
& Agdo Socidal Agente Social 0 17 17 v
Secretdrio Escolar 41 15 56 \%
Grupo Vil
Desenhista 0 1 1 Vi
i .. Técnico Agricola 7 0 7 \
Nivel Técnico - - — "
Operacional Técnico em Edificacoes 0 2 2 \
Técnico em Meio Ambiente 0 ] 1 Vi
Técnico em Agrimensura 0 0 0 VI
Grupo IX
Administrador 2 4 6 NSI
Administrador Hospitalar 0 i 1 NSI
Arquiteto 0 1 1 NSI
Assistente Social 5 14 19 NSI
Auditor Técnico 1 0 1 NSI
Bidlogo 0 2 2 NSI
Bibliotecdrio 0 1 1 NS|
Contador 0 0 0 NS
Economista 0 0 0 NSI
Enfermeiro 0 28 28 NSI
Nivel Superior Engenheiro Florestal 0 2 2 NS|
Engenhiero de Pesca 0 1 1 NS|
Engenheiro Agrébnomo 1 1 2 NSI
Engenheiro Civil 1 3 4 NSt
Farmacéutico 0 4 4 NSI
Farmacéutico-Bioguimico 1 3 4 NS|
Fisioterapeuta 0 3 3 NSI
Fonoaudidlogo 0 2 2 NSI
Gedgrafo 0 1 | NSI
Maestro de Banda 0 4 4 NS|
Matemdtico 0 1 ] NSI
Médico 2 0 2 NS|
Médico Anestesista 0 2 2 NSI
Médico Angiologista 0 1 ] NSI
Médico Cardiologista 0 4 4 NSI
Médico Cirurgido 0 5 5 NS|
Médico Cirurgido Pldstico 0 1 1 NSI
Médico Clinico Geral 0 40 40 NS|
Médico Dermatologista 0 2 2 NSI
Médico Endocrinologista 0 ] | NSI
Médico Geriatra 0 1 NS
Médico Ginecologista o [ 18 () s NS|
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Médico Infectologista 0 1 i NSI

Médico Neurologista 0 3 3 NS|

Médico Ortopedista 0 3 3 NSI

Médico Otorrinolaringologista 0 1 1 NSI

3 . Médico Pediatra 0 20 20 NSI
Nivel Superior Médico Plantonista 0 27 27 NS
Médico Psiquiatra 0 3 3 NS|

Médico Urologista 0 3 3 NSI

Médico Veterindrio 0 1 ] NS|

Nutricionista 0 3 3 NS|

Odontdlogo 0 20 20 NS}

Procurador 0 0 0 NSI

Psicélogo 3 8 11 NSI

Turismodlogo 0 6 6 NSi

Gabinete do Prefel’ro Municipal de S@o Mateus, Estado do
Espirito Santo, aos vinte e g atro (24) dia 'do més de agosto (08) do ano de dois mil
e sete (2007). '

JATRIAN
‘ Prefel‘ro Mumapol

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeiturq,
na data supra.

\ AFIA ROCHA
Secretdria Mumztpcﬂ de Gabinete
Decreton®. 2.654/06.

Continua...
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...continuacéo da Lei Complementar Municipal n°. 027/2007.

ANEXO i
Classe de Cargos da parte suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de SGo Mateus/ES.

. ~ . Carga Hordria
Denominagdo do Cargo Nivel de Venc. | Quantitativo Semanal
Arguivista l 02 40h
Atendente de Enfermagem il 08 40h
Gari I 40 40h
Armador Il 01 40h
Auxiliar Andllises Clinicas 1l 01 40h
Encarregado de Campo de Pouso il 01 40h
Regente de Banda de MuUsica v 01 40h
Jardineiro | 01 40h
Médico NS| 02 40h
Auxiliar de Enfermagem I\ 25 40h

Ga ir",wefe do Preféito Municipal de S&o Mateus, Estado do
Espirito Santo, aos vinte e quatro (24) diag do més de agosto (08) do ano de dois mil

e sete (2007). TN
i

AuﬁlAﬁo‘M‘A{kcd\w CANE

~ Prefeitg Municipal
i
i
!

!
/7
/

/

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura,
na data supra.

MAGNA fARIA ROCHA
Secretdrig MuniCipal de Gabinete
Decretd n°. 2.654/06.

Continua...
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ANEXO Il

Representagdo Grdéfica das Linhas de Promogdo da Prefeitura Municipal de SGo Mateus/ES

| 1l 111 v \'/ Vi NSl NSII NSl
Agente de Agente de
Servigos Servicos
Gerais | Gerais Il
Artifice | Artifice Il
Agente
Agente Pl . Agente
Administrativo 1 Admmﬁtratlvo Administrativo Il
Administrador | Administrador Il Administrador 111

Administrador
Hospitalar |

Administrador
Hospitalar Il

Administrador
Hospitalar Il

Arquiteto |

Argquiteto |l

Arquiteto Ill

Assistente Social |

Assistente Social
It

Assistente Social
I

Auditor Técnico |

Auditor Técnico i

Auditor Técnico il

Bidlogo |

Bislogo Il

Bidlogo Il

Cirurgido-dentista |

Cirurgido-dentista
]

Cirurgido-dentista
n

Contador | Contador Il Contador Il
Economista | Economista Il Economista 11l
Enfermeiro | Enfermeiro II Enfermeiro Il
Engenheiro Engenheiro Engenheiro
Agrdénomo | Agrdonomo it Agrénomo Il

Engenheiro Civil |

Engenheiro Civil Il

Engenheiro Civil
1}

Engenheiro de

Engenheiro de

Engenheiro de

Pesca | Pesca il Pesca Il
. . Engenheiro
Engenheiro Florestal Engenheiro Florestal III
| Florestal I
Farmacéutico | Farmacéutico It Farmacéutico Il
Farmacéutico- Farmacéutico- Farmacéut'ico-
bioguimico | bioguimico Il bioquimi?!o i
> Ak

Continua...
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Fonoaudiélogo | Fonoaudidlogo Il | Fonoaudidlogo lll
-~ Gedgrafo | Gedgrafo Il Gesgrafo il
Maestro | Maestro |l Maestro Il
Matematico | Matematico Hf Matematico [li
Médico | Meédico Il Médico il
i A Médico Médica
Médico Agiologistal | pgioiogista II Agiologista Il
o . ) Médico Médico
Médico Anestesista | Anestesista i Anestesista Il
- Médico Médico Médico
Cardiologista | Cardiologista i Cardiologista I

_ Médico Cirurgido | Médico I(|3|rurg|ao Médico I(l‘Ilrurglao

Médico Cirurgiao Meédico Cirurgiao | Médico Cirurgido

Plastico | Plastico Il Plastico il
; Médico clinico geral Médico clinico Médico clinico
'''''' I geral Il geral [l
Médico Médico Médico
e Dermatologista | Dermatologista Il | Dermatologista Il
- Médico Médico Médico

Endocrinologista

Endocrinologista | | Endocrinologista I i

Médico Geriatra | Médico Geriatra Il | Médico Geriatra Il

— Médico Médico Médico
Ginecologista | Ginecologista Il Ginecologista Il
Médico Médico Médico
Infectologista | Infectologista t Infectologista il
. Médico Neurologista Médico Médico
I Neurologista Il Neurologista Il
. . Médico Médico
Medico Ortopedista | | oopedista ll | Ortopedista Il
Médico Médico Médico
Otorrinonlaringologis | Otorrinonlaringolo | Otorrinonlaringolo
. tal gista Il gista Il

Medico Pediatra | | Médico Pediatra If | {eie0 Pediatra

s AR A 7 “lé

v g ﬁ\
— ‘5
1 ‘» i"
{ I

Confinua... / (




12

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo da Lel Complementar Municipal n°. 027/2007.

Médico Médico

Médico Plantonista | | pyanionista Il Plantonista Il

Médico Psiquiatria | Médico Fl‘lsuqmatna Médico I;lSIqulatna

Médico Urologista | Médico lillrologlsta Médico leolog|sta

Medico Veteringrio | - ypetle0 Vet
Nutricionista | Nutricionista Il Nutricionista Il
Odontélogo | Odontologo 1l Odontslogo I
Procurador | Procurador il Procurador 1l

Pscologo | Pscélogo It Pscélogo Il
Turismélogo | Turismélogo Il Turismélogo Il

Gabinete do Prefeito Municipal de SGo Mateus, Estado do
Espirito Santo, aos vinte e quatro (24) dia ‘do més de agosto (08) do ano de dois mil
e sete (2007). \ ‘

|. ( D {
Q/ Prefefr@ Mumcspol

\/

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura,
na data supra.

MAGNA ylA ROCHA
Secretdria\Municjpal de Gabinete
Decreto.r®. 2.654/06.

Continua...
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ANEXO IV

Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal de $Go Mateus - ES

Vencimento Denominagdo do Cargo Vertxler:\:it o
Agente de Servigos Gerais | I
Artifice | I
N R$ 380,00 Coveiro |
- Méae Social |
Agente Administrativo | il
5 R$ 383,25 Agente de Controle de Zoonoses Il
Vigia 1
— Agente de Servicos Gerais 1l
Artifice |l fli
Atendente de Consultdrio Dentdrio il
_ R$ 438,00 Recepcionista Il
B Auxiliar de Biblioteca Il
Mecdnico de Mdaq. e Veiculos Pesados | il
Telefonista Il
- Agente Administrativo |l v
— R$ 494,94 Elefricfisfrc de Ins’fglocées ’Predictis v
Mecdanico de Md&aq. € Veiculos Pesados |l v
Auxiliar de Enfermagem \%
- Operador de Md&quinas e Veiculos Pesados \'
~ Operador de Motoniveladora V
Agente Administrativo lll \
R$ 558,45 Agente Social \%
Agente Fiscal \'
Motorista \
~ Secretdrio Escolar V
- Desenhista VI
_ Técnico Agricola Vi
Técnico em Agrimensura Vi
Técnico em Arquivo Vi
Técnico em Contabilidade Vi
- Técnico em Edificacdes Vi
R$ 711,75 Técnico em Enfermagem Vi
h Técnico em Enfermagem do Trabalho Vi
- Técnico em Higiene Dental Vi
Técnico em Informdtica Vi
Técnico em Laboratdrio de Andlises Clinicas Vi
Técnico em Meio Ambiente Vi
Técnico em Radiologia Vi
Técnico em Seguranca do Trabalho VI
Administrador NSI
Administrador Hospitalar NSI X
R$ 1.149,75 | Assistente Social NN
Auditor Técnico NSt [
_ Arquiteto [\ NS\ ﬁ% :
Continua... @W i
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Bidlogo NSI
Contador NSI
Economista NS
Enfermeiro NSI
Engenheiro Agrdnomo NSI
Engenheiro Civil NSI
Engenheiro Florestal NSI
Engenheiro de Pesca NS|
Farmacéutico NSI
Farmacéutico-bioguimico NSI
Fonoaudidlogo NS|
Gedgrafo NSI
Maestro de Banda NSI
Matemdtico NSI
Médico Angiologista NSI
Médico Anestesista NSI
Médico Cardiologista NSI
Médico Cirurgido NSI
Médico Cirurgi@o Pldstico NSI
R 1.149.75 Médico Clinico geral NSI
Médico Dermatologista NSI
Médico Endocrinologista NSI
Médico Geriatra NSI
Médico Ginecologista NSI
Médico Infectologista NSI
Médico Neurologista NSI
Médico Ortopedista NSI
Médico Otorrinolaringologista NS
Médico Pediatra NS|
Médico Plantonista NS|
Médico Psiquiatra NSJ
Médico Urologista NSI
Médico Veterindrio NS|
Nutricionista NSI
Odontdélogo NSJ
Procurador NSI
Psicélogo NS|
Turismdlogo NS|

Ga wle’re do Prefzél o} Mumcnpol de S&o Mateus, Estado do
Espirito Santo, aos vinte eqy tro-24)\dias do m =23 gé&ogos’ro (08) do ano de dois mil

e sefe (2007). J ) U /

[N o e J
IANO'MARCO TANCANELA™
Prefen‘? Municipal

L4
~

U)AUR

Registrado e p’Qincodo neste Gabinete desta Prefeitura,
na data supra. [ =T '

Secretdri Mum ipal de Gabinete
Decreto ne. 2.654/06.

Continua...
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Tabela Salarial do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de SGo Mateus-ES.

TABELA NiVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO

Nivel A B C D E F G H | J

I 380,00 | 39520 | 411,00 |427,44| 444,54 462,32 | 480,82 | 500.05 | 520,05 | 540,85

1l 383,25 | 398,58 | 414,52 [43]1,101 448,35 466,28 | 484,93 | 504,33 | 524,50 | 545,48

1] 438,00 | 455,52 | 473,74 |492,69] 512,40 532,89 | 554,21 | 576,38 | 599,43 | 623,41

v 494,94 | 514,74 | 53533 |556,74| 579,01 602,17 | 626,26 | 651,31 | 677,36 | 704,45

\ 558,45 | 580,79 | 604,02 1628,18[ 653,31 679,44 | 706,62 | 734,88 | 764,28 | 794,85

Vi 711,75 | 740,22 | 769,83 1800,62| 832,65 865,95 | 900,59 | 936,61 | 974,08 {1.013,04

TABELA NiVEL SUPERIOR

Padréo

Nivel A B C D E F G H | J

| 1.149,75} 1.195,74]1.243,57 1 1.293,31 [ 1.345,04| 1.398,85[1.454,80[1.512,99211.573,51 [1.636,45

] 1.264,73] 1.315,3111.367,93|1.422,64 11.479,55] 1.538,73 ]1.600,28 | 1.664,29 11.730,86 | 1.800,10

1] 1.390,65] 1.446,2811.504,13 | 1.564,29 11.626,86]| 1.691,94]1.759,6211.830,0011.903,20|1.979,33

Gctﬁne’re do Preflg‘o Municipal de Sdo Mateus, Estado do
Espirito Santo, aos vinte e g o’rro (24) diag do més de agosto (08} do ano de dois mil
e sete (2007). % . .

;| O'MARC meNELA
4 Prefeito;Municipal
i

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura,
na data supra. £ '

Secre’rcno(Mumg pal de Gabinete
Decreton®. 2.654/06.

Continua...




16

T
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...confinuacdo da Lel Complementar Municipal n°. 027/2007,
ANEXO Vi

TABELA DE GRATIFICAGOES, ADICIONALIS, INDENIZAGOES, PLANTAO E PRODUGAO PARA OS
PROFISSIONAIS DA SAUDE.

ITEM DESCRICAO VALOR
graﬁﬁc;oc;c?o especial de m‘end’imem‘o d_SoUde aos R$ 180,00 (cento e oitenta
I profissionais concursados em nivel superior, lotados
na Secretaria Municipal de Saude.

Indenizagdo por quildmetro percorrido, para aos
profissionais que atendam em Unidades Bdsicas de
Savde de dificil acesso, com locomogdo &s suas| R$ 1,15 (umreal e quinze
expensas, assim entendidas as localizadas em zona centavos)

rural ou dreas com caréncia de servico regular de
fransporte coletivo.

reaqis)

Gratificagdo  por dedicagcdo exclusiva do .
i profissional médico com atuacdo em Estratégia da R$ 4.313,00 (quatro mil,

. e frezentos e treze reais
Saude da Familia )

incentivo aos enfermeiros que trabalham em
dedicag¢do exclusiva de 40 horas na Estratégia de | R$ 1.193,00 {um mil, cento e
Saude da Familia - ESF ou no Programa de Agentes noventa e 1rés reais)

Comunitdrios de Satde — PACS

v

incenfivo aos odontdélogos que trabalham em
\'} dedicagdo exclusiva de 40 horas na Estratégia de
Saude da Familia — ESF

R$ 1.193,00 (um mil, cento e
noventa e irés reais

Remuneracdo por plantdo extra de 12 horas para R$ 255,50 (duzentos &

Vi Médicos. cunguep‘ro e cinco reais e
cingUenta centavos)
Remuneragdo por plant@o extra de 06 horas para R ]27'.75 (cento e vm‘r.e ©
Vil . sete reais e setenta e cinco
médicos.
centavos)
Remuneragdo por plantdo administrativo no Pronto R$ 130,00 (cento e trinta
VIl Atendimento Municipal com carga hordria de 08 ) .
h reqis)
oras.
IX Producdo excedente a 100 atendimentos para R$ 5,06 (cinco reais e seis
A _Mmeédicos. . centavos)

| x

Got;h{'\e’re_ do ,\ref ‘i‘r‘ Municipal de S&o Mateus, Estado do Espirito

Santo, aos vinte e C]UOTTOM(F?&)M; }ﬁﬁgr\ g3 T —%g sto (08) fgo ano de dois mil e sete (2007).
I ey

(_LAUR

Registrado e

ANO-MARCO ZANCANELA
Prefei’r%) Municipal

‘g‘tbliccdo este Gabinete desta Prefeiturg,

na data supra.

MAGNA: IA ROCHA
Secretdria Municjpal de Gabinete
Decreton®. 2.654/06.

Continua...
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~.continuacdo da Lel Complementar Municipal n°. 027/2007.

ANEXO VIi
DESCRICAO DE CARGOS

Continua...
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

..confinuacédo da Lel Complementar Municipal n°. 027/2007,
1. Classe: MAE SOCIAL

2. Descri¢do sintética: cuidam de bebés, criancas, jovens, adulfos e idosos, a partir
de objetivos estabelecidos pela municipalidade ou responsdveis diretos, zelando
pelo bem-estar, salde, dlimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura,
recreacdo e lazer da pessoa assistida.

3. Atribuigoes tipicas:

Quanto ao cuidado das pessoas (criangas, jovens, adolescentes e idosos):

~ informar-se sobre crianga, jovens, adolescentes e idosos;

— cuidar da aparéncia e higiene pessoal ;

— observar os hordrios das atividades didrias de crianga, jovens, adolescentes e
idosos;

— djudar o crianca, jovens, adolescentes e idosos no banho, alimentagdo no andar
e nas necessidades fisioldgicas ;

~ estar atento as acdes de crianga, jovens, adolescentes e idosos;

- verificar as informagdes dadas por crianga, jovens, adolescentes e idosos;

-~ informar-se do dia-a-dia de crianca, jovens, adolescentes e idosos no retorno de
sua folga ;

- relatar o diao-a-dia da crianga, jovens, adolescentes e idosos caos pais ou
responsdveis ;

— educar a crianga e o adolescente nos deveres da casa e comunitdrios ;

- manter o lazer e arecreagdo no dia-a-dia ;

— desestimular a agressividade de crianca, jovens, adolescentes e idosos.

Quanto a promog¢do do bem-estar:

— ouvir crianga, jovens, adolescentes e idosos respeitando sua necessidade
individual de falar ;

— dar apoio psicoldgico e emocional ;

- ajudar a recuperagdo da auto-estima, dos valores e da afetividade ;

— promover momentos de afetividade ;

- estimular a independéncia ;

- orienfar crianga, jovem, adolescente e idosos na sua necessidade espiritual e
religiosa ;

~ acompanhar o crianga, jovens, adolescentes e idosos na sua necessidade
espiritual e religiosa ;

- respeitar o idoso nha sua necessidade espiritual e religiosa.

Quanto a cuidar da alimentagdo de crianga, jovens, adolescentes e idosos:
- participar na elaboragdo do carddpio;

~ verificar a despensa;

— oObservar a qualidade e a validade dos alimentos ;

- fazer as compras conforme lista e cardépio ;

- preparar a alimentacdo ;

- servir a refeicGo em ambientes e em por¢cdes adequadas ;

- estimular e controlar a ingestdo de liguidos e de alimentos variados ;

- reeducar os habitos alimentares da crianga, jovens, adolescentes e idosos.

Quanto aos cuidados da saidde:
— oObservar temperatura, urina, fezes e vémitos ;
— controlar e observar a qualidade do sono ;

Continua...
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

.confinuacéo da Lel Complementar Municipal n°. 027/2007.

ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas ;

ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas de crianca,
jovens, adolescentes e idosos ;

manusear adequadamente crianga, jovens, adolescentes e idosos ;

observar alteracdes fisicas;

observar as alteracdes de comportamento ;

lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos ;

confrolar guarda, hordrio e ingestdo de medicamentos, em domicilios ;
acompanhar o criangca, jovens, adolescentes e idosos em consulias e
atendimentos médico-hospitalar ;

relatar a orientacdo médica aos responsdveis ;

seguir a orientacdo médica .

Quanto aos cuidados do ambiente domiciliar e institucional:

cuidar dos afazeres domeésticos ;

manter o ambiente organizado e limpo ;

promover adequacdo ambiental ;

prevenir acidentes ;

cuidar da roupa e objetos pessoais da crianga, jovens, adolescentes e idosos;
preparar o leito de acordo com as necessidades do crianca, jovens,

adolescentes e idosos.

Quanto ao incentivo a cultura e educagado:

estimular o gosto pela musica, danca e esporte ;

selecionar jorndis, livros e revistas de acordo com a idade ;

ler estdrias e textos para crianca, jovens, adolescentes e idosos;

organizar biblioteca doméstica ;

orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos ;

ajudar nas tarefas escolares ;

participar da elaboragcdo do projeto de vida da crianca e do adolescente ;
acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem.

Quanto ao acompanhamento de CJAI em passelos, viagens e férias:

planejar e fazer passeios ;

listar objetos de viagem ;

arrumar a bagagem ;

preparar a mala de remédios ;

preparar documentos e lista de telefones Uteis ;

preparar dlimentag¢do da viagem com antecedéncia ;

acompanhar crianga, jovens, adolescentes e idosos em atividade sociais e
culturais .

Quanto a demonstragGo de competéncias pessoais:

Continua...

manter capacidade e preparo fisico, emocional e espiritual ;

cuidar da sua aparéncia e higiene pessoal ;

demonstrar educacdo e boas maneiras ;

adaptar-se a diferentes estruturas e padrdes familiares e comunitarios ;
respeitar a privacidade da crianga, jovens, adolescentes e igosos;
demonstrar sensibilidade e paciéncia ; ‘
saber ouvir ;
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.continuacdo da Lel Complementar Municipal n°. 027/2007.

— perceber e suprir caréncias afetivas ;

- — manter a calma em situagdes criticas ;
— demonstrar discricdo ;
- em situacdes especiais, superar seus limites fisicos e emocionais ;
; - manter otimismo em situa¢des adversas ;

— reconhecer suas limitacdes e quando e onde procurar ajuda ;

— demonstrar criatividade ;
— lidar com a agressividade ;
- lidar com seus sentimentos negativos e frustragdes ;

— lidar com perdas e mortes ;

- buscar informacdes e orientacdes técnicas ;
— obedecer a normas e estatutos ;

- reciclar-se e atualizar-se por meio de encontros, palestras, cursos e semindrios ;

. — respeitar a disposicdo dos objetos de crianga, jovens, adolescentes e idosos;
‘ —~ dominar no¢des primdrias de sadde ;

— dominar técnicas de movimentagdo de crianga, jovens, adolescentes e idosos
— para ndo se machucar ;
— educar criangas € jovens ;
— transmitir valores a partir do préprio exemplo e pela fala ;

— conciliar tempo de trabalho com tempo de folga ;
- doar-se;

— conduta moral .

4. Requisitos para provimento:
» Instrugdo: o acesso ao cargo publico exige o ensino fundamental completo.
- E desejavel a experiéncia em domicilios ou instituicdes cuidadosas publicas,
. privadas ou ONGS, em fungdes supervisionadas de pajem, mdae-substituta ou
auxiliar de cuidados, cuidando de pessoas das mais variadas idades.

- 5. Recrutamento:
e e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence,

Continua...
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacéo da Lei Complementar Municipal n°. 027/2007.

1. Classe: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

2, Descrigdo sintética: planejom o trabalho, realizam manutencdo bdsica de
mdquinas pesadas e as operam. Removem solo e material orgdnico "bota-fora”,
drenam solos e executam construcdo de aterros. Readlizam acabamento em
pavimentos e cravam estacas.

3. Atribuigdes tipicas:

Quanto a manutencdo bdsica de mdaquina pesada:
— conferir niveis de dleos, combustiveis e de dgua;
- completar nivel de dgua da mdaquina;

- verificar as condi¢gdes do material rodante;

— drenar dgua dos reservatdérios (ar e combustivel);
- verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
— verificar o funcionamento elétrico;

— verificar a condicdo dos acessorios;

— limpar maguinag;

— relatar problemas detectados;

— substituir acessérios;

— identificar pontos de lubrificacdo;

- completfar o volume de graxa nas articulacdes.

Quanto ao planejamento do trabalho:

— analisar servico;

— estabelecer seqléncia de atividades;
— definir etapas de servico;

- estimar fempo de duragcdo do servico;
- selecionar mdquinas;

— definir acessérios;

- selecionar ferramentas manudis;

— selecionar instrumentos de medicdo;
— selecionar equipamentos de protec¢do individual (epi);
- selecionar sinalizagcdo de seguranca.

Quanto a operagdo de mdquinas pesadas:

- acionar maguing;

— interpretar informagdes do painel da maquina;

- mudar marcha conforme o servico;

— controlar a aceleragdo da mdaquina (rpm);

- estacionar maquina em local plano;

— apoiar equipamentos hidrdulicos e mecanicos no solo:;
— resfriar maquing;

— desligar maquinag;

- anotar informagdes sobre a utilizagdo da méquina (horimetro e odémetro);
- relatar ocorréncias de servico.

Quanto a remogaGo de solo e de material organico “bota fora’
— verificar marcagdo da topografia;
— analisar inclinagcdo do terreno;

Continua...
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...confinuacdo da Lel Complementar Municipal n°. 027/2007.

- verificar tipo de solo;

carregar caminh@o cagamba.

Quanto a drenagem de solos:

albrir valas para drenagem;

identificar necessidade de escoramento de paredes e valas;
instalar manilhas e canaletas para drenagem;

abrir valas para montagem de colchdo drenante.

Quanto a execugdo e construgGo de aterros:

abrir bueiros para passagem de dgua;

selecionar material para o aterro;

transportar material (solo) para o aterro;

espalhar o material (solo};

homogeneizar o solo com mdguinas e equipamentos;
compactar solos;

remover material em aterro.

Quanto a pavimentagdo:

nivelar solo conforme cota de projeto;

homogeneizar solos para execugdo de camadas de pavimentag¢do;
raspar superficie da base;

aplicar capa de pavimentagdo;

compactar capa de pavimentacdo com rolo compressor.

Quanto a cravar estacas:

montar equipamentos de cravagdo;

deslocar equipamentos de cravacdo (bate-estacas, estaca h, estaca |, haste
raiz, estaca straus);

descarregar materiais de fundacdo, sondagem e perfuracdo;

selecionar materiais de fundagdo, sondagem e perfuragcdo (estacas, marteletes,
brocas de perfuracdo);

aprumar estaca;

soldar estacas;

registrar o processo de cravagdo de estacas;

executar outras atribuicdes afins.

4, Requisitos para provimento:

5.

6'

Continua...

e Instru¢do: para o exercicio dessas ocupacdes requer-se escolaridade entre
quarta e sétima séries do ensino fundamental.

Recrutamento:
e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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...continuacdo da Lei Complementar Municipal n°. 027/2007.

1. Classe: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS

2. Descrigdo sintética: coletam, recebem e distribuem material biolégico de
pacientes. Preparam amostras do material bioldgico e realizam exames conforme
protocolo. Operam equipamentos analiticos e de suporte. Executam, checam,
calioram e fazem manutencdo corretiva dos equipamentos. Administram e
organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizam capacidades de
comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de
trabalho e orientar os pacientes quanto & coleta do material bioldgico.

3. Atribuigoes tipicas:

Quanto a coleta de material biolégico:

— atender o paciente;

— ponderar o pedido de exame;

- certificar-se do preparo do paciente;

— dar medicamentos ao paciente;

- paramentar o paciente;

— posicionar o paciente de acordo com o exame;
- identificar o material bioldgico do paciente;
- efetuar assepsia na regido de coleta;

— puncionar cavidades e veias;

— fornecer recipiente ao paciente;

— colocar conservantes em amostras;

-~ acondicionar amostra para fransporte.

Quanto a recepgdo de material biolégico:

— triar o material bioldgico;

— confrontar material bioldgico com o pedido;
~ conferir as condicdes do material bioldgico;
— distribuir material para cada setor.

Quanto a preparar amostra do material biolégico:
- seqUenciar amostras;

— diluir material bioldgico;

- homogeneizar amostras;

— confeccionar [&minas (esfregago);

— corar ldminas;

— aliquotar amostras;

- cenftrifugar amostras;

— desproteinizar amostras;

— inativar material bioldgico;

Quanto ajustar o equipamento analiticos e de suporte:
— executar manutencdo preventiva do equipamento;
- checar o equipamento através de controles;
— calibrar o equipamento;

— programar o equipamento;

—~ providenciar manutencdo corretiva do equomen’ro
— controlar temperatura de geladeira e freezer. /™

Contlnua...
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Quanto a realizagGo de exames conforme o protocolo

dosar volumetria de reagentes e solugdes para exames;

realizar andlise macroscopica;

agitar amosira;

pipetar amostra;

infroduzir amostras no equipamento;

extrair materiais bioquimicos, genéticos, hormonais e citoldgicos da amostra;
pesquisar materiais bioquimicos, genéticos, hormonais e citoldgicos da amostra;
submeter amostras a fontes de calor;

isolar microorganismos;

identificar microorganismos;

testar a sensibilidade aos antimicrobianos;

amplificar dcido nucléico;

quantificar microorganismos, anticorpos e substéincias através de dosagens;
fazer cortes histoldgicos;

realizar andlise microscopica;

analisar o resultado do aparelho;

comparar resultados com os pardmetros de normalidade;

comparar o resultado do exame com resultfados anteriores;

comparar resultado do exame com os dados clinicos do paciente;

liberar exames para responsdvel.

Quanto a organizagéo do setor:

organizar o fluxograma de trabalho;

organizar o local de trabalho;

gerenciar estoque de insumos;

abastecer o setor;

armazenar as amostras;

consumir os kits por ordem de validade;
encaminhar equipamento para manutencdo;
treinar equipe auxiliar;

supervisionar as atividades de equipe auxiliar;
elaborar controles estatisticos.

Quanto a trabalhar com seguranc¢a e qualidade

usar equipamento de protecdo individual (EPI);
seguir procedimentos e protocolos em caso de acidente;
submeter-se a exames de salde periddicos;

tomar vacinas;

aplicar normas complementares de biosseguranca;
verificar as condigdes de uso do equipamento;
acondicionar material para descarte;

descartar residuos quimicos e bioldgicos;

verificar a validade dos reagentes;

descartar kits com validade vencida;

precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
desinfectar instrumental e equipamentos;
esterelizar instrumentos;

elaborar gréficos de controle de qualidad

Continua...
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GABINETE DO PREFEITO

.continuacdo da Lei Complementar Municipal n°. 027/2007.

Quanto a comunicar-se:

4.

5.

6.

dialogar com o paciente;

orientar o paciente sobre os procedimentos da coleta do material;
registrar a a¢cdo da coletaq;

anotar a medicagdo que o paciente estd tomando;

registrar os procedimentos do exame, segundo protocolo;

trocar informagdes técnicas;

consultar o médico;

solicitar material ao almoxarifado;

transcrever resultados observados;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

e Insfrugdo: para a ocupacdo de técnico requer-se curso fécnico em
patologia clinica, em nivel médio, oferecido por instituicdes de formagdo
profissional e escolas técnicas.

Recrutamento:
e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
¢ Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a gque pertence.

Continua...
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1. Classe: AGENTE SOCIAL

2. Descrigdo sintética: ministram aulas que ensinam prdticas profissionais;
esclarecem dulvidas de alunos; pesquisam e estudam produtos, técnicas de
producdo e técnicas artesanais e artisticas para preparagdo de aulas e
desenvolvimento de cursos orientados para a comunidade. Acolhem e orientam
alunos sobre postura profissional, ética, cidadania e meio ambiente. Avaliam o
desempenho dos alunos. Organizam o ambiente de trabalho e executam
atividades administrativas.

3. Atribuigoes tipicas:

Quanto a ministrar auvlas:

— expor conteudo tedrico, técnico e pratico;

— esclarecer duvidas;

— desenvolver atividades individuais e de grupo para alunos;
- demonstrar t&cnicas;

- ensinar no¢cdes de higiene e seguranca do trabalho;

— ensinar cdlculos técnicos;

~ demonstrar prdticas profissiondis;

— fabricar pecas e produtos;

- supervisionar a fabricagcdo de pecas pelos alunos;

- ministrar aulas de reforgo (ensino fundamental);

- revisar nocdes do ensino fundamental;

- debater contetdos, temas, assuntos especificos;

— ensinar técnicas de orgamento (custo, projeto de orcamento);
— desenvolver dindmicas de grupo;

- fotografar atividades;

~ visitar feiras e exposicdes.

Quanto a preparac¢do da avla:

- pesquisar produtos e bibliografia;

- pesquisar novas tendéncias de mercado;

— estudar conteudos;

— estudar técnicas de producdo;

— estudar formas e formatos dos produtos (design);
— estudar coreografias;

- estruturar conteldo;

-~ adequar conteldo;

~ elaborar material diddtico (fichas técnicas, apostilas, fichas de produto etc);
~ elaborar exercicios de avaliagcdo;

— redigir textos;

— elaborar roteiro de aulg;

— providenciar recursos diddticos (audiovisuais, textos, materiais etc);

~ providenciar material a ser utilizado;

— selecionar material a ser utilizado (matéria prima); i

- preparar equipamentos, ferramentas e materiais. /~

Quanto a educagdo dos alunos:
- estabelecer normas de conduta;
— orientar sobre postura profissional;

Continua...
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orientar sobre normas de seguranga no frabalho;
orientar para utilizagdo de EPI;

orientar para elaboracdo de curriculo do aluno;
orientar sobre cidadania, ética e meio ambiente;
aconselhar os alunos;

orientar sobre educagdo sexual;

orientar sobre prevenc&o as drogas.

Quanto a acolher o aluno:

promover a integracéo do grupo de alunos & instituicdo;
apresentar instituic@o de ensino;

apresentar o curso;

apresentar grupo e equipe de professores;

apresentar o regulamento da entidade;

apresentar oficina e equipamentos de trabalho;
apresentar materiais e ferramentas.

Quanto ao planejamento das atividades:

definir objetivos;

definir metodologia;

estabelecer plano de aula, tfrabalho;

definir contetUdo programdatico do curso;

estimar os insumos necessArios Para © Curso;

estimar recursos para o curso (financeiros, humanos e materiais);
definir matérias-primas, equipamentos e ferramentas;

definir método de avaliagdo;

programar atividades curriculares e extra curriculares;

desenhar o leiaute da sala e/ou oficina de aula.

Quanto a avdaliagcédo dos alunos:

avaliar o desempenho do aluno (tedrico, pratico, comportamental);
diagnosticar nivel do aluno (pré-avaliacdo);

acompanhar o desempenho do aluno;

aplicar exercicios praticos para avaliacdo;

avaliar os produtos fabricados pelos alunos;

elaborar instrumentos de avaliagdo (prdtica, tedrica, oral);
corrigir provas;

avaliar o curso;

certificar os alunos;

encaminhar para outros cursos;

acompanhar ex-alunos.

Quanto a organizagdo do ambiente de trabalho:

arrumar a sala e oficina de aulg;
limpar sala de aula e oficing;
limpar equipamentos;
armazenar material;

manter maguinas, equipamentos e ferramentas;
montar e desmontar maquinas;
executar pequenos reparos;
pintar sala e oficina de aula.

Continua...
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Quanto a execugdo de atividades administrativas:

4,

5.

é.

registrar presenca e notas dos alunos;

controlar o estoque de materiais;

inventariar ferramentas;

preencher formuld&rios;

solicitar material para setor administrativo;

elaborar relatérios (aula, fotogrdfico);

encaminhar documentos para a secretaria;

orcar custo de materiais e outras despesas;

comprar material;

catalogar produtos;

montar acervo técnico;

organizar eventos (feiras, exposi¢des, bazares);

participar de reunides (com administracdo, alunos, pais, coordenacdo,
comunidade);

convidar palestrantes;

procurar oportunidades de colocacdo do aluno {estdgio e emprego);
executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo: essa ocupacdo requer o ensino fundamental completo.

Recrutamento:
o Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressdo: para o padr&o de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

Continua...
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1. Classe: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

2,

DescricGo sintética: elaboram, participam da elaboragdo e implementam

politica de salde e meio ambiente; realizam auditoria, acompanhamento e
avdliac&o na dreq; identificam varidveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem ag¢des educativas na drea de
saude e meio ambiente; participam de pericias e fiscalizagdes e infegram processos
de negociacdo. Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevengdo e controle
a0 meio ambiente.

3.

5.

6.

Continua...

Atribuicdes tipicas:

elaboram, participam da elaboracdo e implementam politica de sadde e meio
ambiente;

realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na drea ambiental;

conhecer os mecanismos de AlA / EIA / RIMA e sua legislagdo prevista para o
PCA, RCA, e PRAD;

criar acdes de combate aos impactos e degradacdes ambientais locais;
conhecer as técnicas, principios e requisitos legais, procedimentos gerenciais,
envolvendo os recursos naturais (Ggua, ar e solo);

identificar os procedimentos para a explora¢cdo racional dos recursos naturais;
identificar sistemas gestores de dreas degradadas pelas intervencdes antrépicas;
interpretar fotografias aéreas degradadas pelas intervencdes antrépicas;
interpretar fotografias aéreas e imagens de satélite meteoroldgico;

ler mapas que permitam a formulagcdo de diagndsticos, avdliacdo de
alternativas em manejo ambiental; ler e interpretar a legislagdo dos recursos
hidricos;

conhecer os mecanismos de percepcdo e avaliacdo da significncia dos
impactos ambientais, dominio de técnicas e procedimentos gerenciais
aplicaveis;

identificam varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente;

interpretar a Legislacdo Ambiental Brasileira e internacional de maior interesse
(normas, atos, convengdes);

desenvolvem ac¢des educativas na drea de salde e meio ambiente;

investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencdo e
controle ao meio ambiente;

executar outras atribuicdes afins.

. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo: o exercicio dessa ocupacdo requer formacdo de nivel médio e
curso técnico de meio ambiente.

Recrutamento:
e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressdo: para o padr&o de vencimento imediatamente superior na classe
a que perfence. ‘
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1. Classe: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

2. Descricdo sintélica: planejam, organizam, confrolam e assessoram as
organizacdes nas dreas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram
planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o
desempenho organizacional; prestam consultoria administrativa a organizagdes e
pessoas.

3. Alribuiges tipicas:

- entender a dindmica social, politica e econdmica onde se insere a esfrutura
hospitalar, para que nela possa atuar critica e conscientemente na melhoria da
qualidade dos cuidados hospitalares e do sistema de salde;

- desenvolver uma visdo sistémica, holistica e interdisciplinar da atividade
hospitalar - clinica, técnica, diagnostica, de manutengdo, de aprovisionamento,
administrativa e financeira — e as suas envolventes externas;

~ idenfificar e analisar criticamente os modelos de gestdo hospitalar e participar
ativamente no planejamento estratégico e anual da organizagdo;

- elaborar relatdrio que gerencial que sirva de apoio para tomada de decisdo;

- planificar, executar, monitorizar, supervisionar e avaliar os aftos correntes de
gestdo no dominio orgamental, de aprovisionamento, de manufencdo e de
gestdo de recursos humanos;

- desenvolver, anadlisar e implantar o sistema de informacdo hospitalar centrado no
doente e no controlo gerencial dos recursos;

- promovendo a producdo e disseminacdo de informacdes hospitalares
pertinentes;

- liderar, motivar e articular equipes multidisciplinares para a producdo de
cuidados hospitalares de qualidade e confidveis;

~ planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes de saude nas dreas de
recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras;

— implementar programas e projetos relacionados a drea;

— promover estudos de racionalizacdo do trabalho e de processos;

— controlar o desempenho organizacional;

— executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: para o exercicio dessa ocupacdo requer-se curso superior
completo em Administrac@o Hospitalar, ou Administracdo de empresas com
habilitagcdo adicional em Administracdo hospitalar e registro no Conselho
Regional de Administragc&o (CRA).

5. Recrutamento:
e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progress@o: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

Continua...
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1. Classe: ARQUITETO

2,

Descrigdo sintélica: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em

todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
anadlisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servicos,
desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental.

3. Atribuigoes tipicas:
Quanto a elaborar planos, programas e projetos:

identificar necessidades do cliente/usudrio;

coletar informacgdes e dados;

analisar dados e informacades;

elaborar diagndstico;

buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda;
definir conceito projetual;

elaborar metodologia;

pré-dimensionar o empreendimento proposto;

elaborar estudos preliminares e aiternativas;

compatibilizar projetos complementares;

compatibilizar planos, programas e projetos setoriais;

definir técnicas;

definir materiais;

elaborar planos diretores e setoriais;

elaborar o detalhamento técnico construtivo;

elaborar orcamento do projeto;

buscar aprovagdo do projeto junto aos drgdos competentes;
registrar responsabilidade técnica (art);

elaborar manual do usudrio.

Quanto a fiscalizar obras e servigos:

assegurar fidelidade quanto ao projeto;

fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal;
conferir medicoes;

monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos;

ajustar projeto a imprevistos.

Quanto a prestar servigos de consultoria e assessoria:

avdliar métodos e solucdes técnicas;

promover infegragdo entre comunidade e planos, programas e projetos;
elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;

promover integracdo entre comunidade e bens edificados:;

redlizar estudo de pds-ocupacdo;

coordenar equipes de planos, programas e projetos.

Quanto a gerenciar execugdo de obras e servigos:

Continua...

preparar cronograma fisico e financeiro;
elaborar o caderno de encargos;

cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos pres’rcd
implementar par@dmetros de seguranca; -
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- — selecionar prestadores de servico, mdo-de-obra e fornecedores;
— acompanhar execucdo de servicos especificos;
- aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra;
- efetuar medicdes do servigco executado;
— qprovar os servicos executados;
- — entregar a obra executada;
- executar reparos e servigcos de garantia da obra.

Quanto a desenvolver estudos de viabilidade:

- — analisar documentacdo do empreendimento proposto;

— verificar adequacdo do projeto a legislac@o, condigdes ambientais e
institucionais;

— avaliar alfernativas de implantacdo do projeto;

- identificar alternativas de operacionalizac&o;

~ identificar alternativas de financiamento;

— elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.

Quanto a estabelecer politicas de gestao:
— assessorar formulag&o de politicas pdblicas;
— estabelecer diretrizes para legislagcdo urbanistica;
— estabelecer diretrizes para legislacdo ambiental;
- estabelecer diretrizes para preservacdo do patriménio histdrico e cultural;
; - promover comunicacdo entre a sociedade e entidades publicas e privadas;
- monitorar implementacdo de programas, planos e projetos;
- estabelecer programas de seguranca, manutencdo e controle dos espagos e
. estruturas;
— capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas.

- Quanto a ordenar uso e ocupagao do territério:
~ - sistematizar legislacdo existente;
— — analisar legislacdo existente;
— elaborar cadastro fundidrio municipal;
: — compatibilizar politicas setoriais;
- — definir diretrizes para uso e ocupacdo do espaco;
- — elaborar plano diretor municipal/pddu;
— propor legislacdo e instrumentos urbanisticos;
- monitorar a implementacé&o da legislacdo urbanistica.

- Quanto a fomentar prestagdo de servicos de arquitetura e urbanismo:
~ identificar oportunidades de servicos;

— divulgar o trabalho de arquitetura e urbanismo;

— comercializar servigos arquiteténicos e urbanisticos;

— dar garantia dos servicos prestados;

— promover estudos e pesquisas em arquitetura e urbanismo.

Quanto a demonsirar competéncias pessoais:

- demonstrar capacidade de sintese;

; - expressar idéias graficamente; ;\ P

- — {ransmitir segurancga;

L — dar prova de percepcdo espacial; |
— manifestar criatividade; \ j

.
“

Continua...
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- gerenciar informacgdes e atividades diversas;
—~ demonstrar sensibilidade estética;

— manifestar comprometimento social;

- atuar em equipes multidisciplinares;

— administrar conflitos;

— assegurar a qualidade dos servigos.

4. Requisitos para provimento:
e Instrugdo: o exercicio dessas ocupacdes requer ensino superior completo em

Arquitetura e o registro no CREA.

5. Recrutamento:
e Externo: no mercado de frabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional
e Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a gque pertence.

Continua...
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1. Classe: ENGENHEIRO FLORESTAL e ENGENHEIRO DE PESCA

2. Descrigdo sintética: planejam, coordenam e executam atividades
agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovéveis e ambientais. Fiscalizam
essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores nos vdarios
aspectos das afividades agrossilvipecudrias e elaboram documentagdo técnica e
cientifica.

3. Atribuicdes tipicas:
Quanto ao planejamento de atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais:
- idenfificar necessidades;
- levantar informacgdes técnicas;
e - diagnosticar situacdes;
~ analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solugdes propostas;
B — estimar custos;
‘ — redlizar estudos de mercados;
— discutir solugdes propostas com envolvidos;
- definir ordenamento cronoldgico e logistica de acdes;
— inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento;
- definir parémetros de producao.

Quanto a coordena¢do de datividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais: _
- analisar projetos, contfratos, convénios, propostas técnicas, programas de
- trabalho;
— intermediar convénios, contratos, parcerias;
— coordenar equipe de frabatho;
- supervisionar construcdo e manutencdo de infra-estrutura rural;
— coordenar programas e convénios interinstitucionais;
— - supervisionar atividades de sistema de producdo (agricultura, aqbicultura,
silvicultura, pecudria);
— supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abidticos);
— avadliar atividades agrossilvipecudrias;
— supervisionar processos de fratamento de residuos;
. — supervisionar processos de recuperacdo de drea degradada.

Quanto a prestagdo de assisténcia e consultoria técnicas e extensdo rural:

— realizar pericias e auditorias;

- orientar utilizag&o de fontes alternativas de energia;

- orientagdo & propriedades rurais;

— orientar processos de uso sustentdvel e conservacd@o de solo, dgua e meio

ambiente;

- orientar planejomento, execugdo, controle e administracdo de sistemas

produtivos;

- - orienfar comercializacdo de produtos agrossilviped]
~ organizar associagdes de produtores;

- organizar eventos;

— ministrar cursos, semindrios, palestras;

— prescrever receitudrio agropecudrio;

— realizar visitas técnicas.

uarios;

Continua...
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Quanto a execugdo de atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais

renovdaveis e ambientais:

- executar levantamento topogréfico;

— monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental;

~ executar levantamento ambiental;

— analisar amostras colhidas e resultados de andlises laboratoriais;

~ testar desempenho de equipamentos, mdquinas, materiais;

- inspecionar qualidade e sanidade de produfo.

Quanto a elaboragdo de documentagdo técnica e clentifica:

~ elaborar relatérios de atividade;

— elaborar projetos;

— elaborar inventdrio de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos);

- elaborar estudos estatisticos;

— elaborar normas e procedimentos técnicos;

- emitir laudos e pareceres técnicos;

— elaborar artigos técnico-cientificos;

- elaborar material para divulgacdo de produtos, servicos, equipamentos.

Quanto ao desenvolvimento de tecnologia:

desenvolver produtos, equipamentos e acessoérios;

desenvolver programas computacionais especificos;

desenvolver processos e sistemas de tratamento de residuos;

adaptar tecnologia;

desenvolver biotecnologia.

Quanto a fiscalizagdo de atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais

renovdveis e ambientais:

— fiscalizar obras em execucgdo;

— fiscalizar procedéncia, fransporte e comercializagdo de produtos de origem
animal e vegetal;

— fiscalizar atividades de extrativismo;

— autuar crimes ambientais e florestais;

- embargar atividades agrossilvipecudrias de estabelecimentos infratores;

— apreender produtos agrossilvipecudrios.

Quanto a comunicar:

— adaptar linguagem;

— demonstrar receptividade;

— desenvolver expressdo oral;

— desenvolver expressdo escrita;

— cultivar flexibilidade na relacdo interpessoal;

— desenvolver lideranca;

- desenvolver capacidade de negociacdo.

|

!

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo: as ocupagdes requerem o curso superior completo na drea para o
seu exercicio.

5. Recrutamento:
e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressdo: para o padrdo de vencimento i

lediatamente superior na classe
a que pertence. '

Continua...
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1. Classe: FONOAUDIOLOGO

36

2. Descrigdo sintética: atende pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Trata de pacientes e clientes; efetua avaliagcdo e diagndstico
fonoaudioldgico; orienta pacientes, clientes, familiares, curadores e responsdveis;

desenvolve programas de prevengdo, promocdo da savde e qualidade de vida.

3. Atribuigoes tipicas:
Quanto ao tratamento de pacientes e clientes:

eleger procedimentos terapéuticos;
habilitar sistema auditivo;

reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepg¢do auditiva;

tratar distdrbios vocais;

tratar alteracdes da fala;

tratar alteracdes de linguagem oral, leitura e escrita;
tratar alteracdes de degluticdo;

tratar alteracdes de fluéncia;

tratar alteracdes das funcdes orofaciais;
desenvolver cognicdo;

adequar fungdes percepto-cognitivas;
avaliar resultados do tfratamento;

dar alta.

Quanto a Efetluagdo de avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégicos:

Continua...

efetuar anamnese;
avaliar desenvolvimento neuro-psico-motor;

avaliar fluéncia;

avdliar fala;

avaliar fungdes orofaciais;

avaliar sistema auditivo;

avaliar sistema vestibular;

avdliar linguagem oral, leitura e escrita;

avaliar voz;

avdaliar degluticdo;

avaliar fungdes percepto-cognitivas;

avaliar condigdes para o desempenho ocupacional;
avaliar aspectos sécio-culturais;

avaliar drteses, préteses e adaptacdes;

solicitar exames complementares;

efetuar exames complementares;

efetuar exames/avaliagdes pré e pds-operatdrios;
analisar exames;

analisar avaliagdes clinicas de outros profissionais;
participar de diagndstico interdisciplinar;

dar devolutiva da avaliacdo.
encaminhar cliente a outros profissionais
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Quanto a aplicagdo de procedimentos fonoaudiolégicos:

— prescrever atividades;

~ preparar material terapéutico;

- indicar tecnologia assistiva;

- adaptar tecnologia assistiva;

— introduzir formas alternativas de comunicag¢do;

- prescrever Orteseses e proteses;

— adaptar drteses e préteses;

- aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirdrgico;
~ aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em uti;
- aperfeigoar padrdes faciais;

- aperfeicoar habilidades comunicativas;

~ aperfeicoar voz;

- estimular adesd@io e contfinuidade do fratamento;

—~ reorientar condutas terapéuticas.

Quanto a orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsavels:
— explicar procedimentos e rotinas;

- demonstrar procedimentos e técnicas;

- orientar técnicas ergondmicas;

- verificar a compreensdo da orienta¢cdo;

— esclarecer duvidas;

— visitar domicilios, escolas e locais de trabalho.

Quanto ao desenvolvimento de programas de prevengdo, promogdo de sadde e

qualidade de vida:

— caracterizar populagdo-alvo;

- analisar viabilidade dos procedimentos junto & populacdo-alvo;

- planejar programas e campanhas de prevencdo e promogdo;

- planejar estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes,
neonatos, idosos, etc.);

- Ufilizar procedimentos de prevencdo e promocdo de deficiéncia, handicap e
incapacidade;

— gerenciar programas € campanhdas;

— adotar medidas de precaucdo padrdo.

Quanto ao exercicio de atividades técnico-cientificas:

- desenvolver metodologias e tecnologias de avaliacdo, tratamento, adaptacdo
e habilitacdo;

— formar profissionais;

— supervisionar estagios;

— ministrar cursos e palestras;

— supervisionar profissionais;

— realizar pesquisas;

- orientar pesquisas;

— coordenar atividades de ensino e pesquisa;

— apreciar trabalhos técnico-cientificos;

— organizar eventos técnico-cientificos;

- participar de comisses técnico-cigntificas;

— participar de programas ins‘ri’rucioﬁdi,V

Continuag... }
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estabelecer pardmetros de alta;
estabelecer critérios de elegibilidade.

Quanto a execugdo de atividades administrativas:

criar métodos de trabalho;

estabelecer metodologia de trabalho;
estabelecer capacidade de atendimento;
mediar reunides clinicas;

coordenar servicos de salde dos setores publicos;
auditorar programas e servicos;

realizar pericia;

solicitar laudos, relatdérios, pareceres;

participar de enfidades de classes.

Quanto a comunicag¢do:

discutir casos com outros profissionais;
divulgar a profissdo;

promover campanhas educativas;
produzir manuais e folhetos explicativos;
redigir artigos, capitulos e livros;
divulgar trabalhos;

organizar publicacdes;

conceder entrevistas  midia;

elaborar manuais técnico-administrativos;
elaborar relatérios;

elaborar laudos;

emitir atestados.

. Requisitos para provimento:

38

¢ Instrugdo: Para o exercicio dessa ocupacdo & exigido curso superior na drea

de Fonoaudiologia, com registro no conselho profissional pertinente.

. Recrutamento:

¢ Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso pUblico.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
yencimento imediatamente superior na classe

e Progressdo: para o padrdo de
a que pertence. [ DY/

Continua...
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1. Classe: FARMACEUTICO

2. Descri¢do sintélica: realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produg¢do,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da
drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos. Realiza andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participa
da elaboracdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
exerce fiscalizac&o sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orienta sobre uso de produtos e presta servicos farmacéuticos. Pode
redlizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outfras substdncias sobre
oérgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

3. Atribuiges tipicas:

Quanto ao manejo de medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos
especiais e correlatos:

- selecionar produtos farmacéuticos;

— criar critérios e sistemas de dispensac¢do;

~ avaliar prescricdo;

— dialogar com prescritor e paciente;

- indicar medicamento conforme diagndstico profissional;
— proceder a dispensacdo;

— instruir sobre medicamentos e correlatos;

— avaliar eficdcia de tratamento;

- notificar fdrmaco-vigilancia.

Quanto a produgdo de medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,

imunoblolégicos, domissanitdrios e correlatos:

— definir especificacdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalacdes;

- selecionar fornecedores;

— quadlificar fornecedores;

— adquirir matéria-prima, materiais e equipamentos;

~ determinar procedimentos de producdo e manipulacdo;

— programar producdo e manipulacdo;

— fabricar produtos;

— manipular radio-isétopos;

— manipular imunobioldgicos;

— manipular medicamentos;

— produzir insumos e matéria-prima;

— acompanhar envase, embalagem e acondicionamento;

— determinar recolhimento de produtos com desvio.

Quanto a garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:
— validar método de andlise;

— validar produtos, processos, dreas e equipamentos;

— analisar indicadores de qualidade;

— monitorar produtos, processos, dreas e equipan
— sugerir mudanca de processos;

— emitir laudos, pareceres e relatdrios;

ntos;

Continua...
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— controlar descarte de produtos e materiais;
— participar em acdes de protecéio ao meio ambiente e & pessoa.

Quanto a coordenacdo politica de medicamento e de servigos:
— participar na discuss@o de politicas publicas de saude;
— participar na elaboracdo de politicas de medicamento;
— propor protocolos de tratamento;
- normatizar uso de medicamentos;
- planejar acdes de assisténcia farmacéutica;
— coordenar programas de assisténcia farmacéutica;
— implementar agdes de assisténcia farmacéutica;
~ implementar agdes de farmaco-vigildncia;
- participar de ag¢des de vigildncia epidemioldgica.

Quanto a realizagdo de andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biolégicas
e microbiolégicas;

— preparar reagentes, equipamentos e vidraria;

— orientar coleta de amostras;

- coletar amostras;

— preparar amostras;

- eleger método de andilise;

— executar andlises;

— efetuar andlise critica dos resultados;

— cultivar microorganismos para teste e producéo;
- selecionar animais para teste e producdo.

Quanto a supervisdo de armazenamento, distribuigdio e transporte de produtos:
— comprovar origem dos produtos;
— fixar critérios de armazenamento;
: - fracionar produtos;
. - reembalar produtos;
— assegurar condi¢cdes de entrega;
- colaborar na definicéo de logistica de distribuicdo.

Quanto a fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional:
— instituir normas de fiscalizacdo;
— orientar no cumprimento das normas;
— consentir funcionamento de estabelecimentos;
- Inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos;
— fiscalizar exercicio profissional;
- inspecionar produc&o, comércio e uso de produtos e servicos;
— conferir balangos oficiais de produtos controlados;
- investigar denunciaos;
- — tornar pdblicos desvios de qualidade de produtos e servicos;
-~ aplicar penalidades.

- Quanto aos servigos prestados ao usuario:
. — orientar usudrio no uso de produtos;

— aplicar injetaveis; /
- realizar pequenos curativos;

Continua...
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medir pressdo arterial;
prestar servicos de inaloterapia;
verificar temperatura de cliente.

E-S

. Requisitos para provimento:
s Instrugdo: o exercicio dessas ocupacdes requer ensino superior completo em
farmd&cia e registro no conselho de classe competente.

5. Recrutamento:
e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

é. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
¢ Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

— a gque pertence.

Continua...
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1. Classe: MATEMATICO

2. Descricdo sintélica: desenha amostras; analisa e processam dados; constrdi
instrumentos de coleta de dados; cria banco de dados; desenvolve sistemas de
codificacdo de dados; planeja pesquisa; comunica-se oralmente e por escrito.
Elabora modelos matemdticos e ldgicos, identificando problemas e situacdes de
interesse, selecionando métodos e técnicas, criando métodos, descrevendo
modelos em linguagem matemdtica, processando simulagdes computacionais,
validando, documentando, implementando e refinando modelos. Realiza
atividades de pesquisa em matemdtica, tratam dados e informagdes, desenvolve
produtos e sistemas, executa auditoria atuarial. Pode dar aulas e prestar consultorias
técnicas.

3. Atribuigoes tipicas:

Quanto a elaboragdo de modelos matematicos e légicos:
— identfificar problemas e situacdes de interesse;
— selecionar métodos e técnicas;

— criar métodos;

— descrever modelo em linguagem matemdtica;
— testar modelo;

- planejar experimentos;

— processar simulagdes computacionais;

— validar modelo;

— documentar modelo;

— implementar modelo;

—~ avdliar periodicamente o modelo;

- refinar modelo.

Quanto a realizar atividades de pesquisa em matemdtica:
— demonstrar novos resultados;

- formular conjecturas;

— desenvolver algoritmos;

— identificar lacunas de conhecimento;

— examinar literatura;

— examinar modelos;

— elaborar projetos de pesquisa;

— publicar resultados de pesquisa.

Quanto a fransmissdo de conhecimentos matemdticos:
— capacitar profissionais;

— ministrar aulas, semindrios, palestras etc;

— orientar trabalhos técnicos e cientificos;

— preparar material diddtico;

- divulgar resultados técnicos para o publico;

— organizar eventos.

Quanto ao tratamento de dados e informagoes:

5

- planejar coleta de dados;

— coletar dados e informacédes;
— crificar dados; N\
— processar dados; \‘

— analisar dados:

Caontinua._.
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—~ interpretar resultados;
— validar dados.

Quanto ao desenvolvimento de produtos e sistemas:
— andlisar legislacdo especifica;

— estabelecer regras e restricoes;

— determinar padrdes de qualidade;

— elaborar planos técnicos;

- desenvolver programas computacionais;

- adaptar produtos e sistemas;

— otimizar processos;

- reavaliar produtos e sistemas;

- documentar produtos e sistemas.

Quanto a prestar consultoria técnica:

— emitir laudos e pareceres técnicos;

- aplicar técnicas de apoio as decisdes;
~ participar de equipes multidisciplinares;
—  mMensurar riscos;

— analisar investimentos;

- redlizar avaliagdes atuariais;

— calcular reservas técnicas;

- confeccionar balanco atuarial.

Quanto a execugdo de auditoria atuarial:
— avaliar hipdteses econdmicas e financeiras;
— analisar tdbuas biometricas utilizadas;
-~ avaliar demais hipdteses atuariais;

-~ analisar modelo atuarial adotado;

— reavaliar reservas técnicas;

— analisar gestdo financeira atuarial;

— emitir relatdrio conclusivo.

Quanto a comunicagdo:

- adequar linguagem;

—~ expressar-se por escrito;

— desenvolver comunicag¢do visual;

—~ trabalhar em equipe;

— expressar-se oralmente.

4. Requisitos para provimento:
o Instrugdo: O acesso ds ocupacdes & dado por formacdo de nivel superior
com formacdo em matemdatica.

5. Recrutamento:
e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso pudblico.

é. Perspectivas de desenvolvimenio funcional:
s Progressdo: para o padrdo de vengimento imediatamente superior na classe

a que pertence. Q)

o

Continua...
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1. Classe: MAESTRO DE BANDA

2. Descrigdo sintética: compde e arranja obras musicais, rege e dirige grupos vocais,
instrumentais ou eventos musicais. Estuda, pesquisa e ensina musica. Editora
partituras, elabora textos e presta consultoria na drea musical.

3. Atribuigoes tipicas:
Quanto a composi¢do musical:

criar material sonoro por meios eletrdnicos {analdgicos e/ou digitais);
criar material sonoro por meio acustico;

compor pecas vocais;

compor pecas instrumentais;

compor pecas eletroacusticas;

compor pegas mistas (vocais, instrumentais, eletroacuUsticas);
compor cangdes (musica e/ou letra);

compor trilhas musicais para veiculos audiovisuais e multimidias;
compor musica para espetdculos dramatico-musicais;

realizar design sonoro através de multimeios;

elaborar notacdo musical apropriada d composicdo;

registrar composicdo por meio de grafia musical;

registrar composic&o por meios eletrénicos (analdgicos e/ou digitais).

Quanto a criagdo de arranjos musicais:

transcrever musicas;

orquestrar a obra musical;

adaptar obras musicais;

definir a formagdo instrumental e/ou vocal do arranjo;
redefinir a forma musical;

redefinir melodia da composicdo musical;

redefinir ritmo da composicdo musical;

redefinir harmonia da composicdo musical;

elaborar harmonizagdo vocal para coral;

registrar arranjo por meio de grafia musical;

registrar arranjo por meios eletrénicos (analdgicos e/ou digitais).

Quanto a reger grupos vocais e/ou instrumentais:

Continva... 6 /

estudar repertdrio;
avaliar a competéncia musical do grupo a ser dirigido;

escolher edicdo da partitura da obra a ser executada;

estabelecer cronograma conforme repertdrio selecionado;

definir proposta interpretativa;

realizar ensaios de subgrupos instrumentais e vocais;

realizar ensaio com o grupo todo;

reger e dirigir ensaios parciais com solistas, bailarinos, coristas e instrumentos;
reger e dirigir ensaios gerais;

reger e dirigir espetdculo musical em gravacado;

reger e dirigir espetdculo musical ao vivo;

aplicar técnicas de regéncia adequada
instrumentais (escola de sambay;
correpetir cantores; E ‘Zﬁ/
correpetir instrumentistas.

- /é diferentes grupos vocais,
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Quanto ao direcionamento musical:

conceber o evento musical;

elaborar projetos musicais;

planejar o evento musical;

pesquisar e selecionar repertdério para o evento;

analisar propostas e roteiros de espetaculos musicais;

conceber dramaturgia musical;

supervisionar a producdo musical;

selecionar musicos solistas;

selecionar musicos instfrumentistas;

selecionar musicos cantores;

coordenar processo de gravacdo;

coordenar atividades musicais em televisdo;

coordenar atividades musicais em r&dio;

coordenar atividades musicais em outros veiculos de comunicacdo;
definir e supervisionar a difusdo sonora em eventos;

supervisionar a gravacdo, mixagem e pds-producdo de material fonogrdfico.

Quanto a pesquisas na drea musical:

desenvolver pesquisas na drea musical para subsidiar obras e eventos ndo
musicais;

desenvolver pesquisas em musicologia;

desenvolver pesquisas em composicao;

desenvolver pesquisas em praticas interpretativas;

pesquisar géneros e estilos musicais;

elaborar projetos de pesquisa;

registrar a tradi¢cdo musical oral;

restaurar partituras.

Quanto a pratica do ensino de misica:

ensinar regéncia;

ensinar composicdo musical;

ensinar arranjo;

ensinar disciplinas avancadas de teoria musical;

dar instru¢do musical tedrica e pratica para grupos amadores;

dar treinamentos especificos para estudantes e profissionais da musica;
dar treinamentos especificos para profissionais de outras dreas;

ensinar musica utilizando meios de comunicacdo de massa e outros veiculos
eletrénicos, digitais;

orientar projetos de pesquisa em musica;

criar material pedagdgico;

desenvolver material pedagdgico.

Quanto a elaboracdo de textos sobre misica:

redigir notas de programa;

redigir encartes de cd, dvd, video e similares;
elaborar resenhas e artigos de livros;
elaborar pareceres;
elaborar criticas;
redigir roteiros; ; /
elaborar comunicagdes pcrji':ongressos.

Continua...
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Quanto a editoragdo de partitura musicais:

editorar partituras musicais;

realizar revisdo de partituras;

copiar partituras musicais;

elaborar edicdes criticas;

elaborar edicdes prdticas;

revisar trabalho de copistas;

definir o padr&o de editora¢do da obra musical.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugcdo: a ocupacdo do cargo requer formacdo especifica na drea em
nivel superior.

5. Recrutamento:

e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a gue perfence.

Continua...
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1. Classe genérica: MEDICO

1.1. ESPECIALIDADES: Médico Anestesista, Médico Angiologista, Médico
Cardiologista, Médico Cirurgido, Médico Cirurgido Pldstico, Medico Clinico Geral,
Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Medico Ortopedista,
Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico
Psiquiatra e Médico Urologista.

2. Descrigdo sintéfica: realizam consultaos e atendimentos médicos; fratam
pacientes; implementam agdes para promogdo da sadde; coordenam programas
e servicos em sadde, difundem o conhecimento da drea médica.

3. Atribuigdes tipicas:

Quanto a consultas e atendimento médico:

— readlizar anamnese;

— realizar exame fisico;

- levantar hipéteses diagndsticas;

— realizar propedéutica instfrumental;

— solicitar exames complementares;

— solicitar interconsultas;

- readlizar exames complementares;

— supervisionar propedéutica instrumental;

- interpretar dados de exame clinico e exames complementares;

— diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes:

— redlizar diagndstico de salide da comunidade;

- discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares;

— redlizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

— redlizar visitas domiciliares;

Quanto ao tratamento de pacientes:

— recepcionar e idenfificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados;

- atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individudis, familiares e
coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

- emitir atestado de Sbito;

— realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios;

— arficular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos &
saude dos pacientes;

- planejar tfratamento de pacientes e clientes:

~ Indicar tratamento;

~ receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos:

— prescrever tratamento;

- praticar infervencdes clinicas;

- praticar intervengdes cirlrgicas; _

— praticar procedimentos intervencionistal:

- estabelecer prognéstico; @/ [/

Continua...
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- execufar tratamentos com agentes quimicos;

S~ - executar tratamentos com agentes fisicos;

- executar tratamentos com agentes bioldgicos;

~ praticar psicoterapia;

— executar terapéutica genética;

—~ monitorar estado de saUde de pacientes hospitalizados;
— - reabilitar pacientes (condicdes biopsicossociais).

Quanto a implementagdo de a¢des para promogdo da sadde poblica:
- estabelecer plano de acdes em salde;

- - prescrever medidas higiénico-dietéticas;

— prescrever imunizacdo;
— ministrar tratamentos preventivos;

R - rastrear doencas prevalentes;

h ~ implementar medidas de biosseguranga;

- - implementar medidas de seguranca e protecdo do frabalhador;

- implementar medidas de saude ambiental;

— promover campanhas de salde;

— promover atividades educativas;

— promover acdes de controle de vetores e zoonoses;

- - estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo.

Quanto a periclas, auditorias e sindicancias médicas:
- examinar documentos médicos;

, - vistoriar ambientes de trabalho;

~ — vistoriar equipamentos e instalacdes;

- efetuar necropsias;

~ formular quesitos periciais;

- responder quesitos periciais;

- prestar depoimentos;

R — executar outras atribuicdes afins.

Quanto as atribuices de acordo com as especialidades:
- conforme descric&o das atividades de médico, acrescidas as atividades
especificas.

4. Requisitos para provimento:
s Instru¢@o: o exercicio dessas ocupagdes requer ensino superior completo em
farmdacia e registro no conselho de classe competente.

5. Recrutamento:
_ e Externo: no mercado de frabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressdo: para o padr@o de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence,. /
I

Confinua...
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1. Classe: ODONTOLOGO

2.

Descricdo sintética: realiza consultas e atendimentos odontoldgicos; trata

pacientes; implementa agdes para promog¢do da saude bucal, coordena
programas e servicos em salde bucal, difunde o conhecimento da drea

odontoldgica.

3.

5.

é.

Atribuicoes tipicas:

receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;
preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacdes odontoldgicas;

informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontdlogo
consulta-los, quando necessario;

atender aos pacientes, procurando identificd-los, averiguando as necessidades e
o histérico clinico dos mesmos, para prestar-thes informacdes, receber recados ou
encaminhd-los ao Odontdlogo;

esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencdo a cdrie;
orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes

executar outras atribuicdes afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: o exercicio dessas ocupagdes requer ensino superior completo em
odontologia e registro no conselho de classe competente.

Recrutamento:
e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progress@o: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

Continua...
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1. Classe: FISIOTERAPEUTA

2. Descrigdo sintélica: atendem pacientes, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia
ocupacional e ortopedia. Habilita pacientes; realiza diagndsticos especificos;
analisam condicdes dos pacientes. Orienta pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsdveis; avalia baixa visdo; ministra testes e tratamentos
ortépticos no paciente. Desenvolve programas de prevencdo, promocdo de saude
e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas.

3. Atribuigdes tipicas:

Quanto ao atendimento de pacientes:

_ analisar aspectos sensério-motores dos pacientes;

_ analisar aspectos percepto-cognitivos dos pacientes;

_ anadlisar aspectos sdécio-culturais dos pacientes;

_ tracar plano terapéutico, preparar ambiente terapéutico;

_ indicar conduta terapéutica;

_ analisar atividades para pacientes;

_ prescrever atividades, adaptar atividades;

_ preparar material terapéutico, operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

_ estimular cognicdo, estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normall
por meio de procedimentos especificos;

_ estimular percepg¢do tactil-cinestésica;

_ estimular percepc¢do auditiva;

_ estimular percepcdo visual;

_ estimular percepg¢do olfativa;

_reeducar postura dos pacientes;

_ prescrever orteses, proteses e adaptacdes:

_ confeccionar drteses e adaptacdes;

_ infroduzir formas alternativas de comunicacdo;

_ acompanhar evolucdo terapéutica;

_ reorientar condutas terapéuticas;

_ estimular adesdo e continuidade do tratamento:;

_indicar tecnologia assistiva aos pacientes e clientes:

_ adaptar drteses e proteses;

_ adaptar tecnologia assistiva;

_dar dltg;

_ estimular percepcdo ocular, sensorial e motora:

_ estimular coordenaca@o dculo-manual;

_ estimular percepgdo espacial e esteroscépicar;

_ estimular percepcdo da vis&o binocular.

Quanto a habilitar pacientes:

_ eleger procedimentos de habilitacdo:;

_ habilitar fungdes percepto-cognitivas;

_ habilitar fungcdes sensério-motoras:

_ habilitar funcoes neuro-musculo-esqueléticas;

_ habilitar funcdes locomotoras: 12

_ aplicar procedimentos para utilizagcdo da visdo residual:

_ ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade dependente;
_ ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade independenfa&éﬁ'/,«

Cantinun

!



51

g
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

..confinuac&o da Lei Complementar Municipal n°. 027/2007.

_ aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico;

_ aplicar procedimentos de habilitagdo em oncologia;

_aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI;

_ aplicar técnicas de tratamento dermatofuncional;

_ aplicar técnicas de reabilitagdo cardio-pulmonar;

_ aplicar técnicas de reabilitagdo uroldgica;

_ aplicar procedimentos de reeducagdo pré e pds-parto;

_ tratar patologias associadas & mulher (dismenorréia, algia pélvica etc);

_habilitar fungdes intertegumentares;

_ habilitar funcionalidade manual;

_ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria
(AVD);

_ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica
(AVP);

_ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de
frabalho (AVT);

_ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer
(AVL);

_ habilitar fungdes neuromusculo-oculares;

_habilitar e reabilitar sistema sensdrio-motor ocular;

_ habilitar e reabilitar visdo binocular;

_ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade-dependente relacionados o
baixa-visdo;

_ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade-independente relacionados a
baixa-visdo.

Quanto a realizagdo de diagnésticos especificos:

_ avaliar fun¢des percepto-cognitivas;

_ avdliar desenvolvimento neuro-psico-motor;

_ avdliar fun¢des neuro-musculo-esqueléticas;

_ avdliar sensibilidade;

_ avaliar condigdes dolorosas;

_ avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);
_ testar reflexos;

_ avadliar habilidades motoras;

_ testar padrdes motores;

_ avdliar alteracdes posturais;

_ avaliar fungdes manuais;

_ avadliar funcionalidade da visdo residual;

_ avdliar drteses, préteses e adaptacdes;

_ avaliar fungdes cardio-pulmonares;

_ avaliar fungdes uroldgicas;

_ avaliar condigdes para o desempenho ocupacional;
_ avdliar fungdes intertegumentares;

_ estabelecer diagndstico;

_ participar de diagndstico interdisciplinar;

_reavdliar as condi¢cdes do paciente ou cliente;

_ avaliar fungdes neuromusculoculares;

_ avaliar motricidade ocular;

_ avaliar sistema sensdrio-motor ocular;

_ avaliar coordenacdo éCUIO;CEﬁ\L’JQIk
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_avdliar percepg¢do sensdrio-motora ocular;

_ avaliar percepcdo espacial e estereoscopica;

_avaliar percepg¢do da visdo binocular;

_avadliar distUrbios da linguagem oral, leitura e escrita relacionados & visdo

binocular.

Quanto a analisar condigoes dos pacientes:
_ observar o paciente efetuar anamnese;

_ solicitar exames complementares;

_ efetuar exames complementares;
__analisar exames complementares;
_andlisar avaliagdes clinicas de outros profissionais;
_andlisar critérios de elegibilidade;

_ dar devolutiva da avaliagdo;
__encaminhar o cliente a outros profissionais;
_instrumentar cirurgia oftalmoldgica;

_ efetuar exames pré-operatdrios.

Quanto a orientar pacientes,clientes, familiares, cuidadores e responsaveis:
_ explicar procedimentos e rotinas;

_ demonstrar procedimentos e técnicas;

_ verificar a compreensdo da orientagcdo;

_esclarecer ddvidas;

_ visitar domicilios, escolas e postos de trabalho;

_ orientar técnicas ergondmicas.

Quanto a desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade

de vida:

_ identificar a populagdo-alvo;

_ analisar a viabilidade dos procedimentos junto a populacdo-alvo;

_ planejar campanhas de prevencdo;

_ utilizar procedimentos de prevengdo de deficiéncia, handicap e incapacidade;

_ acompanhar o desenvolvimento neuro-psico-motor;

_ compor plano de trabalho;

_ identificar procedimentos alternativos;

_ desenvolver atividades lUdicas e pedagdgicas;

_ planejar atividades ferapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos,
idosos etc.);

_ executar procedimentos ergondmicos.

Quanto a avaliar baixa visdo:

_ quantificar baixa visdo;

_ orientar na prescri¢céio de auxilios dpticos e ndo dpticos;
_ adaptar auxilios dpticos;

_ treinar paciente na utilizac&o de telessistemas:

_ freinar paciente no uso de auxilio dptico;

_ pbreparar o material de auxilio visual ndo dptico.

Quanto a ministrar testes e tratamento ortépticos nos pacientes:

_restabelecer visdo binocular; .
» r . . . . - / )

__ fratar distirbios vergenciais e acomodativos binoc(ars
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_ prescrever exercicios ortdpticos e pledpticos;

_ aplicar exercicios ortdpticos e pledpticos;

_ tratar ambliopia;

_ orientar na prescricéo de auxilios dticos e ndo dticos no estrabismo.

Quanto & comunicagdo:

_ discutir casos com outros profissionais;

_ promover campanhas educativas;

_ produzir manuais e folhetos explicativos;
_ divulgar trabalhos.

4. Requisitos para provimento:
e Instrugdo: o exercicio dessa ocupacdo requer ensino superior completo em
fisioterapia e registro no conselho de classe competente.

5. Recrutamento:
e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
» Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

Continua...



54

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

.continuacdo da Lel Complementar Municipal n®. 027/2007.
1. Classe: BIBLIOTECARIO

2. Descrigdo sintélica: Disponibilizam informa¢cdo em qualquer suporfe; gerenciam
unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informagdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratam tecnicamenie e
desenvolvem recursos informacionais; disseminam informag¢&o com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas;
realizam difus@o cultural; desenvolvem acdes educativas. Podem prestar servicos de
assessoria e consultoria. Trabalham em bibliotecas e cenfros de documentagcdo e
informag¢do na administragdo publica e nas mais variadas atividades do comércio,
indUstria e servicos, com predomindncia nas dreas de educacdo e pesquisa.
Trabalham como assalariados, com carteira assinada ou como autdnoma, de
forma individual ou em equipe por projetos, com supervisdo ocasional, em
ambientes fechados e com rodizio de turnos. Podem executar suas funcdes tanto
de forma presencial como a disténcia. Eventualmente, trabalham em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e sob pressdo, levando & situacdo de
estresse. As condicdes de trabalho sdo heterogéneas, variando desde locais com
pegueno acervo e sem recursos informacionais a locais que frabalham com
tecnologia de ponta.

3. Atribuigoes tipicas:

- localizar informacgdes;

- recuperar informagodes;

- prestar atendimento personalizado;

- elaborar estratégias de buscas avancaddas;

- intfercambiar informacdes e documentos;

- controlar circulacdo de recursos informacionais;
- prestar servicos de informag¢do on-line;

- normalizar trabalhos técnico-cientificos.

Elaborar programas e projetos de agdo:

- projetar custos de servigcos e produtos;

- implementar atividades cooperativas entre instituicdes;

- administrar o compartiihamento de recursos informacionais;

- desenvolver planos de divulgag¢&o e marketing;

- desenvolver politicas de informacdo;

- projetar unidades, redes e sistemas de informacdo;

- automatizar unidades de informacdo;

- desenvolver padrdes de qualidade gerencial;

- confrolar a execugdo dos planos de atividades;

- elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacdo;
- controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informacédo;

- controlar conservagdo do patrimdnio fisico da unidade, rede e sistema de
informacao;

- avdliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacdo;

- avaliar desempenho de pessoas em unidades, redes e sistema de informacdo;

- desenvolver planos de seguranca ambiental;

- controlar a aplicagdo do plano de segurgnca ambiental.

=

Elaborar relatérios:
- buscar patrocinios e parcerig

- contratar assessorias;
Continua...
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- elaborar manuais de servigos e procedimentos;

- participar da elaboracdo de planos e carreiras;

- analisar tecnologias de informacdo e comunicacdo;

- administrar consércios de unidades, redes e sistemas de informacdo;
- administrar recursos orgamentdrios;

- implantar unidades, redes e sistemas de informacdo.

Registrar recursos Informacionais:

- classificar recursos informacionais;

- catalogar recursos informacionais;

- elaborar linguagens documentdarias;

- elaborar resenhas e resumos;

- desenvolver bases de dados;

- efetuar manutencdo de bases de dados;
- gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informacdo;
- gerar fontes de informacdo;

- reformatar suportes;

- migrar dados;

- desenvolver metodologias para gerag¢dio de documentos digitais ou eletrénicos.

Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais:
- selecionar recursos informacionais;

- adquirir recursos informacionais;

- armazenar recursos informacionais;

- avaliar acervos;

- inventariar acervos;

- desenvolver interfaces de servicos informatizados;
- descartar recursos informacionais;

- conservar acervos;

- preservar acervos;

- desenvolver bibliotecas virtuais e digitais;

- desenvolver planos de conservacdo preventiva.

Disseminar seletivamente a informagéo:

- compilar sumdrios correntes;

- compilar bibliografia;

- elaborar clipping de informacgdes;

- elaborar alerta bibliogrdfico;

- elaborar boletim bibliogréfico;

- fazer sondagens sob demanda informacional;

- coletar informagdes para memdaria institucional;

- elaborar dossiés de informacdes;

- elaborar pesquisas tematicas;

- elaborar levantamento bibliogr&fico;

- acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrdnicos:
- realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos;
- elaborar trabalhos técnico-cientificos;
- analisar dados estatisticos;

- coletar dados estatisticos;

- elaborar estudos de perfil de u

-

f e cé/'%uni;ﬁcde;
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- desenvolver critérios de controle de qualidade e conteldo de fontes de
informacdo;

- analisar fluxos de informagodes;

- elaborar diagndstico de unidades de servigo.

Prestar Assessoria Técnica a Publicagdes:

- subsidiar informagdes para fomada de decisdes;
- assessorar no planejamento de espago fisico da unidade de informagdo;
- participar de comissées de normatizagdo;

- redlizar pericias;

- elaborar laudos técnicos;

- realizar visitas técnicas;

- assessorar a validagcdo de cursos;

- participar de atividades de biblioterapia;

- preparar provas para Concursos;

- participar de bancas de concursos.

Promover a¢do cultural:

- promover atividades de fomento & leitura;

- promover eventos culturais;

- promover atividades para usudrios especiais;

- organizar atividades para a terceira idade;

- divulgar informagdes através de meios de comunicagdo formais e informais;
- organizar bibliotecas itinerantes;

- promover atividades infanfo-juvenis.

Capacitar o usudrlo:

- capacitar recursos humanos;

- orientar estdagios;

- elaborar servicos de apoio para educagdo presencial e a distancia;
- ministrar palestras;

- reqalizar atividades de ensino;

- parficipar de bancas académicas.

4. Requisitos para o provimento:

56

e Instru¢do: curso de nivel superior em Biblioteconomia e habilitagdo legal para

0 exercicio da profissdo.

5. Recrutamento:

o Externo: no mercado de trabalho, mediante Concurso Pdblico, para a classe

de Biblioteconomia I.

é. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e
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e Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

Gabinete do Prefeito Municipal de SGo Mateus, Estado do
Espirito Santo, aos vinte e quatro (24) dias glo més de agosto (08) do ano de dois mil
e sete (2007). 5

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura,
na data supra.

Secretdria M‘unic}i{)ol de Gabinete
Decreton®. 2.654/06.



