PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

O Prefeito Municipal de SGo Mateus,
Estado do Espirito Santo. FACO SABER
gque a Cdamara Municipal de S&o
Mateus aprovou e sanciono d
seguintfe:

LEL

Art. 1° - Os servidores publicos municipais da
administracdo direta ou indireta, autdrquica ou fundacional, detentores de cargos
de provimento efetivo, deficientes ou que tenha sob sua responsabilidade e sob
seus cuidados conjuge, companheiro, filho(s) ou dependente(s) com deficiéncia,
inclusive transtorno do espectro autista, terdo carga hordria semanal reduzida em
40% (quarenta porcento), nos termos desta Lei, sem necessidade de
compensacdo da carga hordria ndo trabalhada e sem a reducdo salarial.

§ 1° - A reducdo da carga hordria, de que trata o
caput, destina-se ao préprio servidor deficiente ou para acompanhamento de
dependente, quando estiverem tratamento, comprovada a necessidade por junta
médica oficial.

§ 2° - O servidor cujo conjuge ou companheiro j&
perceber beneficio com a mesma finalidade em &rgdo ou entidade da
Administracd@o PUblica direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal ou em
entidade privada ndo terd direito ao beneficio.

§3° - O afastamento podera ser em dias
consecutivos ou alternados, conforme necessidade e/ou programa do
tratamento pertinente.



PREFEITURA MUNICIPA-L DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuac¢do da Lei Municipal n° 168%/2018.

§ 4° - A reducdo da carga hordria, de que trata o
caput, nGo se aplica as jornadas de trabalho de 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco)
horas semanais.

Art. 2° - Para se efetuar a reducéo de carga hordria
prevista no artigo 1°, desta Lei, o interessado deverd encaminhar requerimento ao
titular ou dirigente mdaximo do érgdo em que estiver lotado, instruindo com coépia
do seu documento de identificagcdo ou documento que comprove grau de
parentesco e/ou relag@o de dependéncia, bem como atestado médico e/ou
laudo médico com prescricdo do fratamento a que deverd ou estd sendo
submetido o proprio servidor ou seu dependente.

§ 1° - A autoridade referida no caput encaminhard
0 expediente 4 Secretaria Municipal de Administragdo, Departamento de
Recursos Humanos, com vistas ao Setor de Pericia Médica, que emitird laudo
conclusivo sobre o requerimento.

§ 2° - Na impossibiidade de pericia medica pelo
Municipio, o laudo previsto no paragrafo anterior poderd ser suprido por relatério
detalhado de dois profissionais plenamente habilitados.

Art. 3° - O beneficio de que trata esta Lei sera
concedido pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovado
sucessivamente por igudis periodos, enquanto durar a necessidade, observando-
se o disposto no artigo 2° e seus paragrafos.

Paragrafo Unico - Tratando-se de deficiéncia
irreversivel e que necessite de tratamento continuado, o servidor fard, & época da
renovacdo, apenas a comunicagdo ao seu o6rgdo para fins de registro e
providéncias, juntando ao requerimento documento de identificagdo e quando
for o caso, documento que comprove a condic@o de dependéncia do deficiente.

. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo. /
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Municipal de S&o Mateus,
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