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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

E N° 2014

Considerando a Lei n° 1.326, de 23 de dezembro
de 2.013, institui O Programa de Concessdo de
Bolsas de Estudos, no Municipio de Sdo Mateus,
estado do Espirito Santo.

Considerando que a Lei n°® 1.326, de 23 de
dezembro de 2.013  visa instituir o Programa
de Capacitagdo destinado & formacdo e
aperfeicoamento profissional, bem como ao
desenvolvimento gerencial, visando a melhoria
continua dos servidores do Municipio de S&o
Mateus

O Prefeito Municipal de SGdo Mateus, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais
e fendo em vista o que dispde o artigo 107, ltem
VI, da Lei n° 001, de 05 de abril de 1990 - Lei
Orgdanica do Municipio de Sdo Mateus, Estado
do Espirito Santo:

DECRETA:

Art. 1° A concessdo de bolsas de graduacdo no
admbito do Municipio de Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo, aos
beneficidrios, tem por objetivo capacitd-los para o melhor desempenho de
suas atividades laborais.

§1°. Para os efeitos deste Decreto, consideram-
se curso de graduacdo, aqueles:

I - que constituem a primeira etapa da
formagdo no ensino superior e possibilita a obtencdo de titulos de tecndlogo
bacharel e/ou licenciado, aberto a candidatos que tenham concluidg’ o
ensino meédio ou equivalente e tenham sido classificados em proces
seletivo;

Il - com duracdo mdaxima de até 5 (cinco) anos,
oferecidos por instituicdes de ensino superior credenciadas pelo Ministério
da Educacdo para atuarem nesse nivel educacional com sede
administrativa localizada no municipio de S&o Mateus;
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§ 2°. O conteUdo programdtico dos cursos de
graduagdo deverd, necessariamente, estar vinculado &s dreas de interesse
do Municipio de SGo Mateus.

Art. 2°. SGo condigdes para concessdo da bolsa
de graduag¢do a servidores pUblicos:

I - compatibilidade entre o hordrio das aulas,
inclusive das demais atividades do curso, e do expediente de trabalho o
servidor, facultada a compensacdo de hordrio, em caso de
incompatibilidade.

I - manifestacdo favoravel do titular da
unidade de lotagdo do servidor, no caso de incompatibilidade entre o
hordrio das aulas, inclusive das demais atividades do curso, e o de
expediente do servidor.

Il - disponibilidade de recursos financeiros e
orcamentdrios.

Art. 3% As bolsas de graduacdo serdo
oferecidas aos servidores publicos efetivos do quadro do Municipio de S&o
Mateus, mediante processo seletivo, desde que em efetivo exercicio neste
Poder hd no minimo, 3 (trés) anos.

Art. 4°. Observado o disposto no artigo anterior,
o candidato & bolsa de graduagdo deverd atender aos seguintes requisitos:

I - ndo ter concluido outro curso de graduacdo;

Il - nGo ter participado de curso custeado pelo
Municipio nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados a partir da regulamentacdo
e Publicacdo deste Decreto.

lll - nGo estar usufruindo nenhuma das licencas
previstas na Legislagcdo em vigor pertinente, exceto licenca maternidade.

IV - ndo fter sido pendlizado em processo

-

administrativo disciplinar.
V - estar em plena atividade laboral duray
periodo em que estiver participando do curso. verificar

§ 1°. Em caso de empate, terGo preferéncia na
concessdo do beneficio de Bolsa de Estudo, os alunos economicamente
carentes e portadores de necessidades especiais.
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Art. 5°. As condi¢cdes para concessdo de bolsa
de graduagdo estardo vinculadas a disponibiidade de recursos
orcamentarios e financeiros;

§ 1° . o guantitativo de bolsas de graduacdo
para cada curso serd definido pela Secretaria Municipal de Administracdo
apds audicdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento.

§ 2° Havendo nUmero de interessados que
exceda ao de bolsas ofertadas, serdo realizados processos seletivos.

Art. 6°. Os processos seletivos referidos no mc:so
Il do artigo anterior serdo realizados em conformidade com os critérios
estabelecidos no Anexo | deste Decreto e considerando o resultado do
ENEM.

Art. 8° Os interessados em obter bolsa de
estudos deverdo preencher o formuldrio de inscricdo constante no anexo |l
deste Decreto.

§ 1°. O documento fornecido pela instituicdo de
ensino, contendo os dados relativos ao conteddo programdtico, carga-
hordria, periodo e hordrio do curso, forma de pagamento, sistema de
avaliagdo, mencdo minima para aprovagcdo e outras informacdes
necessarias, deverd acompanhar o respectivo formuldrio de inscricdo.

§ 2°. Apds o preenchimento do formuldrio de
inscricdo, o inferessado deverd encaminhd-lo, no prazo estabelecido no
edital a Direforia de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo.

Art. 9°. A classificacdo do inferessado no
processo seletivo n@o gera obrigagdo de custeio do curso pelo Municipio.

§ 1° O processo seletivo ficard a cargo da
Comissdo Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento e da Secretaria
Municipal de Administracdo de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de

Educacdo.
§ 2° O resultado do processo seletivo serd

homologado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recurs
Humanos.

§ 3° Os candidatos classificados no processo
seletivo serdo convocados de acordo com o quantitativo de vagas
disponiveis.
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Art. 10 O municipio de Sdo Mateus arcard com
50 (cinquenta) por cento do valor das mensalidades conforme informado
pelas [ES por ocasido da assinatura do Termo de Adesdo ao Programa.

Art. 11 O valor mdximo da bolsa, a ser definido,
compreenderd taxa de matricula, mensalidade, anuidade, parcela ou
prestacdo relacionados & participacdo no curso, excluindo-se:

I - os valores referentes ao processo seletivo
para o curso pretendido pelo interessado, assim como os de multas, juros ou
encargos decorrentes de atraso no pagamento & instituicdo de ensino;

Il - os valores referentes a didrias e indenizacdo
de fransporte, no caso de necessidade de deslocamento do beneficidrio.

§ 1° o  Dbeneficidrio selecionado deverd
apresentar copia do contrato, ajuste ou outro instrumento celebrado com a
instituicdo de ensino, comprovante de pagamento e de matricula, bem
como documento em que constem os periodos, modulos, frequéncias,
matérias ou disciplinas a que se refere o pagamento.

§ 2° O custeio das bolsas de graduacdo, em se
tratando de servidor, serd feito mediante procedimento de reembolso na
folha de pagamento mensal, do valor que, comprovadamente, tenha sido
despendido com a participacdo no curso, observado o limite referido no art.
10.

§ 3° O custeio das bolsas de graduacdo, em se
tratando de beneficidrio ndo servidor, serd feito mediante pagamento
diretamente a InstituicGo de Ensino Superior, observado o limite referido no
art. 10.

Art. 12. NGo serdo reembolsadas despesas
referentes a exercicios anteriores & regulamentacdo constante deste
Decreto.

Art. 13. SGo deveres do contemplado com a
bolsa de graduacdo:

I - enfregar & Secretariac Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos:

a) relatério  semestral  das  ativid
desempenhadas no curso;
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b) coépia autenticada do histérico escolar e do
certificado de conclusdo do curso ou documento que comprove a titulacdo
obtida;

c) relatdrio de avaliacdo do curso, nos termos e
prazos estipulados pela Secretaria Municipal de Administracao;

d) observar os sistemas e métodos de trabalho
apresentados durante o curso, para possivel implementacdo no Municipio.

Il - prestar informacdes e esclarecimentos a
respeito do curso, da instituicdo de ensino e de seu aproveitamento em
cada periodo, mddulo, matéria ou disciplina, quando solicitado por este
Municipio.

Art. 14 No trabalho de conclusdo de curso, o
beneficidrio deverd desenvolver tema que traga inovacdes relacionadas ao
municipio e, no caso de servidor municipal, temas correlacionados com as
atribuicoes de sua unidade de lotacdo.

Art. 15, A disseminacdo do conhecimento
adquirido a que se refere o inciso Il do art. 13 poderd ser efetivada por meio
de eventos internos promovidos pela Diretoria de Recursos Humano parceria
com as Instituicdes de Ensino, conforme critérios de oportunidade e
conveniéncia estabelecidos pela Administracdo.

Art. 16. SerGo canceladas as bolsas de
graduacdo nos seguintes casos:

I - descumprimento das disposicoes deste
Decreto;

Il - desisténcia do curso ou interrupcdo do
Mmesmo;

Il - reprovacdo em alguma disciplina ou
modulo, por falta ou por aproveitamento insatisfatério, que acarrete o
desligamento do curso;

IV - francamento de disciplina, mddulo ou
matéria do curso, sem prévia autorizacdo do Municipio;

V - aposentadoria;
VI - exoneragdo do cargo de provimento

efetivo, a pedido ou de oficio;
VIl - demissGo;

VIlI- licengas previstas na Legislacdo em vigor
perfinente, excetuando a licenca maternidade;
Continua...
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IX — ser considerado pendlizado em processo
administrativo.

§ 1°. Serd redlizado o desconto em folha de
pagamento do valor desembolsado pelo Municipio, a titulo de
ressarcimento, ficando o servidor, nos 2 (dois) anos subseqUentes o
cancelamento, impedido de receber idéntico beneficio, nos casos de:

| - reprovacdo no curso;

I - cancelamento da bolsa, nas hipdteses
previstas nos incisos | ao Vi e IX deste artigo;

Il - na hipdtese de ndo fp?Q_Se' dé;ao; do
certificado de conclusdo do curso.

§ 2° Em caso de reprovacdo em disciplina ou
modulo que ndo acarrete desligamento do curso, o bolsista continuard
beneficiado, porém as despesas envolvendo a repeticGo daquele conteldo
ficardo a cargo do servidor.

§ 3° O servidor aposentado por invalidez estd
isentfo do ressarcimento de que frata o pardgrafo anterior.

§ 4°. Os valores desembolsados pelo municipio
ao bolsista que ndo € servidor publico ser&o ressarcidos a municipalidade,
em conformidade com a legislacdo, nos seguintes casos:

I - reprovacdo no curso;

I - cancelamento da bolsa, nas hipdteses
previstas nos incisos | ao VI e IX deste artigo;

lll - na hipdtese de ndo apresentacdo imediata
do certificado apds a conclusdo do curso.

Art. 17. Ocorrendo qualquer das hipdteses
previstas nos incisos | — Il e lll, durante os 2 (dois) anos seguintes & data de
aprovagdo do trabalho de conclusdo de curso, pela instituicGo de ensino, o
beneficidrio deverd ressarcir o valor custeado pelo municipio.

Art. 18. O beneficiado com a bolsa de
graduagdo obrigar-se-&, mediante assinatura de termo de compromisso
constante do Decreto, autorizando o ressarcimento dos valores concedidos
nos casos previstos neste decreto. )

-
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Art. 19. O beneficiado se compromete a firmar
compromisso de participar, quando solicitado, das atividades, programas e
projetos executados pela Prefeitura Municipal de S&o Mateus e/ou da
instituicdo de ensino;

Art.  20. Para fins de reembolso, serdo
observados os seguintes procedimentos:

a) Os Beneficidrios servidores do municipio
de S3o Mateus deverdo apresentar a Secretaria Municipal de Administracdo,
até o 5° dia Ufil, do més subsequente ao pagamento, o recibo de quitacdo
na IES.

b) A IES apresentard a Secretaria Municipal
de Finangas a relacdo de alunos contemplados pelo programa e que estdo
efetivamente participando até o 5° dia Util do més subsequente.

Art. 21. Fica vedada a mudanca de curso ou de
instituicdo de ensino, salvo expressa autorizacdo pela instGncia superior.

Art. 22, O Municipio alocard, anualmente,
observado a disponibilidade orcamentdria e financeira, os recursos
necessarios a concessdo das bolsas de graduacdo de que trata este
Decreto.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo, aos 28 (vinte e oVro) dias do més de fevereiro (02) do
ano de dois mil e quatorze (2014).

AMADEU
Prefeito Munisjpal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

ESTABELECER OS CRITERIOS DE PONTUACAO

ANEXO
DECRETO N° xxxx/2013
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DE SERVIDORES QUE PARTICIPARAO
DE GRADUACAO

CRITERIO PONTUACAO

Desempenho efetivo, acima de 3 (trés) anos, na drea ou atividade correlata
a da graduacdo.

05 pontos Menor remuneracdo 05 pontos Curso relacionado com os
objetivos estratégicos do Poder Municipal 5 pontos Ter atuado como
instrutor interno em drea Correlata ao evento nos Ultimos dois anos. 3 pontos.
Melhor nota na Ultima avaliacdo de desempenho 3 pontos.

Tempo de exercicio no Poder Executivo

a) 3 anos: 3 pontos

b) de 3 a 7 anos: 5 pontos

c) acima de 7 anos a 11 anos: 7 pontos
d) acima de 11 anos: 10 pontos

CRITERIOS DE DESEMPATE PONTUACAO
Ter participado de maior nUmero de cursos de capacitacdo promovidos
pelo municipio nos Ultimos quatro anos

2 pontos
Maior tempo apds conclusdo da graduacdo para solicitar a bolsa de pds-
graduacado

1 ponto

Exercer fung&o por encargo de confianca oucargo de provimento em
comiss@o de maior nivel (natureza gerencial) 1 ponto

Maior idade 1 ponto

NGo ter sido beneficiado pelo Municipio com bolsa anteriormente 1 ponto
Ndo possuir curso de pds-graduacdo 1 ponto
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ANEXO

DECRETO N° xxxx/2014

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE BOLSA DE ESTUDOS
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME: MATRICULA:
CARGO: FUNCAO:
LOTACAO: RAMAL

CURSO SUPERIOR:

INSTITUICAO:

INFORMACOES DO CURSO *
NOME DO CURSO:

NUMERO DA MATRICULA:
INSTITUICAO:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

CARGA HORARIA: INICIO: FINAL:
VALOR DA MATRICULA: VALOR DA MENSALIDADE: N° DE PARCELAS: VALOR
TOTAL:

SINTESE DO CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO
HORARIO DAS AULAS

QUAL O SEU OBJETIVO EM PARTICIPAR DO CURSO?

DE QUE FORMA O CURSO SOLICITADO SERA UTIL NA EXECUCAO DAS SUAS
ATIVIDADES?
AUTENTICACAO:

LOCAL/DATA:

ASSINATURA DO SERVIDOR:



