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THOEAR MATESSI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 14.382/2022

l?ISPéE SOBRE A VEDACAO AO NEPOTISMO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO.

Considerando o disposto no artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988;

Considerando o enunciado da Sumula
Vinculante n° 13, editada pelo Supremo
Tribunal Federal;

Considerando que o Poder Publico deve
atender a tais principios também na
contratagcdo de servicos, na celebracdo de
convénios e instfrumentos equivalentes e em
suas relacoes com os administrados;

Considerando processo administrativo sob n°
26.527/2022;

O Prefeito Municipal de SGdo Mateus, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes
legais e tendo em vista o que dispde o
artigo 107, ltem VI, da Lei n°. 001, de 05 de
abril de 1990 - Lei Orgdnica do Municipio de
Sao Mateus:

DECRETA:

Art. 1°. A vedagcdo ao nepotismo no
ambito dos érgdos e entidades da Administracdo PUblica Municipal Direta e
Indireta observard o disposto neste Decreto.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto
considera-se:

| - 6rgdo:

a) Prefeitura Municipal de Sdo Mateus,
compreendendo o gabinete do chefe do Poder Executivo Municipal e do
(a) vice, Procuradoria Geral, Controladoria Geral, e
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b) Secretarias Municipais;

Il - entidade: autarquia, fundacdo,
empresa publica e sociedade de economia mista;

Il = familiar: cénjuge, companheiro (a) ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau.

Pardgrafo Unico - Para fins das vedacdes
previstas neste Decreto, serdo consideradas incluidas no dmbito de cada
orgdo as autarquias e fundacdes a ele vinculadas.

Art. 3°. No dmbito de cada érgdo e de
cada entidade, sdo vedadas as nomeacdes, contratacdes ou designacdes
de familiar da mdxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda,
de familiar de ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
direcdo, chefia ou assessoramento para:

I = cargo em comissdo ou funcdo de
confianca;

Il - atendimento & necessidade
tempordria de excepcional interesse puUblico, salvo quando a contratacdo
tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

lll - estagio, salvo se a contratagdo for
precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre
0s concorrentes.

§ 1° Aplicam-se as vedagdes deste
Decreto, também, quando existirem circunst@ncias caracterizadoras de
ajuste com vistas a burlar as restricoes ao nepotismo, especialmente
mediante nomeacdes ou designacoes reciprocas, envolvendo érgdo ou
entidade da Administracdo PUblica Municipal direta e/ou indireta.

§ 2°. As vedacoes deste artigo estendem-

se aos familiares do Prefeito e do Vice-Prefeito e, nesta hipdtese, abrangem
todo o Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. E vedada também, no dmbito de

cada 6rgdo e cada entidade, a contratagcdo direta, sem licitagcdo ou
através de processo licitatério na modalidade Carta Convite, por érgdo ou
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entidade da Administragdo Publica Municipal, de pessoa juridica na qual
exista administrador ou sécio com poder de direcdo e/ou familiar de
detentores de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na drea
responsavel pela demanda ou na contratacdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no dmbito de cada érgdo e de cada entidade.

Art. 5°. NGo se incluem nas vedacoes deste
Decreto as nomeacgdes, designacoes ou contratagoes:

| - de servidores municipais ocupantes de
cargo de provimento efetivo, bem como de empregados municipais
permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau
de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da
atividade que |he seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em
comissdo ou funcdo comissionada a ocupar, além da qualificagcdo
profissional do servidor ou empregado;

Il - para cargos de natureza politica,
ressalvados os casos de auséncia de qualificacdo técnica ou inidoneidade
moral;

lll - realizadas anteriormente ao inicio do
vinculo familiar entre o agente publico e o nomeado, designado ou
contratado, desde que ndo caracterize ajuste prévio para burlar a vedagdo
ao nepotismo; e/ou

IV — de pessoa j&G em exercicio no mesmo
6rgdo ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico,
para cargo, funcdo ou emprego de nivel hierdrquico igual ou mais baixo que
o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é
vedada a manutencdo de familiar ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca sob subordinacdo direta do agente publico.

Art. 6°. Cabe aos titulares dos 6rgdos e das
entidades dispensar agente publico em situacdo de nepotismo que tenham
conhecimento, ou requerer igual providéncia d autoridade encarregada de
nomear, designar ou contratar, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Cabe a Controladoria
Geral do Municipio (CGM) notificar as autoridades competentes os casos de
nepotismo que tomar conhecimento, sem prejuizo da responsabilidade
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permanente de zelar pelo cumprimento deste Decreto, assim como de
apurar situagodes irregulares que tenha conhecimento, nos &6rgdos e
entidades correspondentes.

Art. 7°. Serdo objeto de apuracdo
especifica os casos em que houver indicios de influéncia dos agentes
publicos referidos no art. 3°:

I - na nomeagdo, designagcdo ou

contratacdo de familiares em hipdteses ndo previstas neste Decreto;

Il - na contratacdo de familiares por
empresas prestadoras de servico terceirizado ou enfidade que desenvolva
projeto no &mbito de dérgdo ou entidade da Administracdo publica
Municipal.

Art. 8°. Os editais de licitagcdo para a
contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizado, assim como
convénios e instrumentos equivalentes para contratacdo de entidade que
desenvolva projeto no dmbito de érgdo ou entidade da Administragcdo
PUblica Municipal, deverdo estabelecer vedacdo de que familiar de agente
pUblico preste servicos no érgdo ou entidade em que este exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianga.

Art. 9°. Os casos omissos ou que suscitem
duvidas serdo disciplinados e dirimidos pela Controladoria Geral do
Municipio. '

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na

data de sua publicagdo, revggpando as disposicoes e trdrio.

/
i Gabinete do Prefeito Municipal de Sao
Mateus, Estado do Espfrito Sainto, qos 22 (vinte £ dgis\dias do més de
dezembro do ancdé dois mil g vj

oig (2022).
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