ILUSTRE SR(A) PREGOEIRO(A) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
MATEUS/ES

PREGAO PRESENCIAL N° 014/2019
PROCESSO N° 000.338/2019

GLOBO PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ sob o n° 08.583.394/0001-60, situada na Rod. BR-101, Km

211, Sao Cristévao, Ibiragu/ES, vem, com no item 8.1 do Edital, apresentar
IMPUGNAGAO, consoante as razdes de fato e de direito adiante aduzidas.

1. DA DEFASAGEM NO VALOR MAXIMO ADMITIDO PARA O PRESENTE

CERTAME - NOVA CONVENGAO JA FIRMADA ENTRE OS SINDICATOS
ENVOLVIDOS

A presente licitagao tem por objeto o fornecimento de méao de obra de auxiliares
de servigos gerais e Merendeira, sendo aplicavel ao caso a CCT firmada entre o
SINDILIMPE (Sindicato das Trabalhadoras e Trabalhadores em empresas prestadoras
de servigos de asseio, conservagao, limpeza publica urbana e privada, conservagéo de
areas verdes, aterros sanitarios e transbordo e de prestacéo de servicos em portarias e

recepcoes no Estado do Espirito Santo) e o SEACES (Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacéo do Estado do Espirito Santo).

Dessa forma, para se chegar ao pre¢o maximo aceitavel, a Administracdo
solicitou cotacdes de precos para diversas empresa, tendo por base tais cotagdes os

salarios constantes da CCT registrada sob o n® ES000085/2018 no dia 21/02/2018.

Ficou, assim, definidos com pregos maximos aceitaveis os seguintes:



13 - DOS VALORES
ESTIMADOS

LOTE |1 — SERVIGO DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E
DESINFECCAO

ITEM |DESCRICAODOPOSTO  |QUANTIDADE U‘;ﬁ!ﬂ'}o "‘I’é“;l-g" VNécs)TRﬁiggL
ASG'S ESTIMADO ESTIM A%'b ralor mensal x 12
meses)

1 Auxiliar de Servigos Gerais -
ASG'S, com insalubridade de
0% (vinte por 106 R$ 3.234,40 R$ 633.942,40 R$7.607.308,80
ggn_to), em jornada de

1 Auxiliar de Servicos Gerais -
ASG'S com insalubridade de
410% (quarenta 36 R$ 3.659,37 R$ 131.737,32 |[R$1.580.847,84
pc_)rloento), em jornada de

VALORTOTAL - LOTE| |pe o 123 156.64
L] L] 3
LOTE Il - SERVIGOS PRE-PREPARO E PREPARO DA ALIMENTAGCAO ESCOLAR
ITEM  |[DESCRIGAO QUANTIDADE | VALOR Vigon  [A-RAREA.
DE UNITARIO MENSAL lok faniionl L 18
MERENDEIRA | ESTIMADO | ESTIMADO m‘;::s)"

1 |Merendeira, em jornada de
40 horas 40 R$ 3.061,15 R$ 122.446,00 |R$ 1.469.352,00

VALOR TOTAL - LOTE 11 R$ 1.469.352,00

Ocorre que em fungéo da data base da categoria ocorrida em 01 de janeiro do
presente ano, os sindicatos mencionados firmaram nova convengéo coletiva, que foi
depositada perante o 6érgao do Ministério do Trabalho no dia 25/03/2019".

Nos termos do art. 614, § 1°, da CCT vigente, “As Convengdes e os Acordos
entrardo em vigor 3 (trés) dias ap6és a data da entrega dos mesmos no érgéo referido
neste artigo”.

Assim, desde o dia 28/03/2019 ha nova CCT vigente com novos salarios e
valores de beneficios, o que torna os valores maximos previstos no edital defasados,
necessitando, por consequente, de atualizagdo sob pena de tornar inexequiveis as
propostas.

1

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/AcompanharSolicitacao/acompanhaSolicitacaoResumo?txtAcompan
harSolicitacaoNrSolicitacao=mr064368/2018&txtAcompanharSolicitacaoCNPJ=31.800.865/0001-
66&txtAcompanharSolicitacaoCEl=
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5. DOS PEDIDOS

Ante o exposto requer que a presente impugnagdo seja recebida, por
tempestiva, e regularmente processada, com sua posterior PROCEDENCIA a fim de
que seja atualizado o valor maximo de referéncia passando a considerar os novos
salarios previstos na CCT 2019 firmada entre SINDILIMPE e SEACES.

Requer, ainda, que seja o presente preqao suspenso até que haja apreciagao
de todos os termos da presente impugnagdo, bem como até que sejam feitas as
necessarias alteragdes no Edital com a sua consequente republicagao.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Ibiragu (ES), 03 de abril de 2019.

OK.' :

ey

GLOBO PRESTAGAO DESERVIGOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ 08.583.394/0001-60
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GLOBO PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA CARTGRIO
' Autent bo IBES

!
CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAQ No veresa0

AL brasileiro, solteiro, empresério, natusal d2 Ecopcranga £S, residente e
domiciliado & Travessa Ana Siqueira, 12 — Baimo Alecrim — Vila Velha - ES — CEP.: 29117-315, portador da
Cédula de ldentidade n° 929.223-SSP/ES @ CPF/MF n® 005.447.407-85, nascido em 08 de margo de 1970,
fitho dg Maria Adair de Almeida, e ;

brasileiro, solteiro, empresério, natural de Vila Velha-ES,residente e
domiciliado & Travessa Ana Sigueira, 12 — Baio Alecrim - Vila Velha — ES ~ CEP.: 29117-315, portador da
Cédula de ldentidade n® 1.300.340-SSP/ES e CPFMF n® 082.784.327-59, nascido em 27 de novembro de
1878 , filho de Lino Alves dos Saritos e Silerci Pereira de Souza Santos, resolvem constituir uma sociedade
com a denominacio de GLOBO PRESTACAO DE SERVICOS E LIMPEZA LTDA, estabelecida & RoD. BR-
101—Kum-mnnoslocmsromonmm-ﬁs-cep.:mm. que se regera conforme segue:

Clausula Primeira — A sociedade limitada gira sob a denominagéio de SLOBO PRESTACAO DE SERVICOS

-Amciedadetema;edaanon.an-m-mm-nmnoemmuo-lm—u-,

CEP.: 29670-000, podendo criar e extinguir filiais, agéncias, sucursais, escritorios ou dependéncias em qualquer
- parte do tenitério nacional. ) ;

\bs - g : Do Objetivo i
Mm - objetivos da sociedade s&o Conservagéo e Limpeza, Fomecimento de M&o-de-Obra !
Especializaga ou Néo, Efetiva.ou Temporéria, Vigilincia Desarmada, Obras em Geral, Recolhimento de Lixo

Urbano & Hospitala7. Dedetizagio, Limpeza Vias Priblicas e Urbanas, Moto Boy, Portaria, Locacio de Veiculos

L5111 'ou sem motorisha’.

" Do Cupital Sociaf
= O capita!! social & de R$100.000,00 (cem mil reais) dividido em 100.000 (cem mil) quotas no
valor nominal de R$1,00 (huim real) cada, que serfio integralizados neste ato em moeda comente do pals,
estando assim distribuidas: : ' i
a) ALCENDINO LUIZ' DE ALMEIDA - Subscreve com 50.000 (cinqlienta mil) quotas, no valor
nominal de R$50.000,00 (cinglienta mil reais); e

b) MARCIO DE SOUZA SANTOS - Subscreve com 50.000 (cinqilenta mify quotas, no valor nominal
de R$50.000,00 (cingiienta mil reais).

Clausula Quinta - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
. solidariamente pela integralizacfo do capital secial.

Clausula Sexta - As quotas da sociedade. séio individuais ndo poderfio ser cedidas ou transferidas sem
_ eXpresso consentimarﬂodossécios.eabendoemi@uﬂdad_edecmdipﬁesodirehdepmrﬁndaaosédoqw
queira adquiri-las. : :

Cléusula_Sétima ~ A administragéo da sociedade serd exercida pelos socios, ALCENDING LUIZ DE \\
ALMEIDA elou MARCIO msmsmmmmmmma-mm e \\\
passivamente, judicial e extra-judicialmente, podendo a sociedade ser administrada através de procuradores -
legalmente constituidos, com poderes de administrador, constituidos através de instrumento piiblico, sendo-iitg
expressamente proibido prestar fianga, aval, ou quaiquer outra responsabilidade que néo vise os interesses da\
sociedade. -

Paragrafo Unico - Fica determinado pelos sécios que toda e quhiquer operaqa_t_: bancéria/agentes-
financeiros/cheques serdo assinados sempre em conjunto. Ll

Clausula Qitava — Aos sécios-administradores caberé uma retirada de pro-iabore a ser fixada anualmente pelo
consenso unanime dos s6cios, dentro dos limites estabelecidos pela fei do imposto de renda, cuja quantia serd

langada em uma conta de déspesas. . @ ¢

Rod. BR-101 — Km 211 — Bairro Séo Cristovio ~ Ibiracu — ES — CEP.: 29670-000 1
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GLOBO PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 1o ve 2530
Clausula Nona — O prazo de duracfio da sociedade.seré pof tzampo indetenn?::ado‘ S — |

Clausula Décima - O exercicio social coincidird com apa civil, Ievantando-é"eé 31 de dézemﬁro de cada ano,
~ 0 balanco geral; os lucros e perdas, apos feitas as priovisdes legais e tecnicamente recomendadas, tersio o

Clgy_gplg, Décima-Segunda — Os-sécios declaram, sob as penas previstas na legislacéio pertinente, que nio
estdo impedidos, por lei es;:egfgk’. € ném condenados ou encontram-se sob efeitos da condenagéio, a pena que
vede, ainda que temporariamesite, o acesso a cargos piblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita
ou subomno, concussio, pecuiato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
as normas de defesa da conicorréncia, contra as relagBes de consumo, a fé puiblica ou a propriedade.

Clausula néc:.ma{gg&;gg - Fica eleito o Férum de Ibiragu/ES, para o exercicio e cumprimento dos direitos e
obrigagbes e dirimir quaiSquer questdes decorrentes do presente contrato.

Ebappr estarem assim justos € contratados, lavram o presente instrumento na presenca das testemunhas
abaixo. ; : : '

Vitoria(ES), 10 de/ janéiro de 2007,

Alcindino Luiz de Aimeida Marcio de 80# ‘zz :

Testemunhas: ¥ 11 M Advegedo - OAB.ES 5445

CPF $50.522.307.10

TORIO DO 2° OFIGIO DE NOTAS
£LiA DESIGNADA: Eliana Tonialc Valladio

P Reconh coa (s}_FimaﬁtﬁQ&&Mmﬁ_
A A e AR .
I 200
/}da es.rd?ﬁ' g E ]
EDuque de Caxias, 139 - Gentro - Vitoria - £S 1
_Tel.: 3223-0650 - FAX 3223-8186

Nome?ROGERIO PAULING DA SILVA
Doc. Ident.: C-954.648-SSP/ES
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GLOBO PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

e . CNPJ/MF: 08.583.394/0001-60 — JUCEES: 32.201.258.648

| CAR'{ORIQ DO IBES
PRIMEIRA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL S 153550

MEI ONSOLIDACAO SOCIAL

ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA, brasileiro, solteiro, empresario, natural de Ecoporanga-ES, residente e
dqmiciliado a Travessa Ana Siqueira, 12 ~ Bairro Alecrim — Vila Velha - ES ~.CEP.: 291 17-315, portador da
Cédula de Identidade n° 929.223-SSP/ES e CPF/MF n° 005.447.407-85, nascido em 08 de margo de 1970,
filho de Maria Adair de Almeida, e i

MARCIO DE_SOUZA SANTOS, brasileiro, solteiro, empresario, natural de Vila Velha-ES,residente e
domiciliado & Travessa Ana Siqueira, 12 ~ Bairro Alecrim — Vila Velha — ES — CEP.: 29117-315, portador da
Cédula de Identidade n°® 1.399.340-SSP/ES e CPF/MF n® 082.784.327-59, nascido em 27 de novembro de
1978 , filho de Lino Alves dos Santos e Silerci Pereira de Souza Santos, Unicos sdcios da empresa
GLOBO PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, estabelecida & ROD. BR-101 — KM 211 — BAIRRO SAQ
CRISTOVAO -~ IBIRAGU - ES - CEP.: 29670-000, CNPJ/MF: 08.583.394/0001-60 registro na JUCEES em 12/01/2007
sob o n° 32.201.258.648, resolvem consensualmente alterarem o contrato social em suas clausuias:
TERCEIRA; QUARTA; SETIMA E QITAVA que passardo a ter os teores conforme segue:

Clausula Terceira -
dependéncias hospitala
publicas;

Os objetivos da sociedade s#o limpeza, conservagio e higienizagdo em escolas e creches,
res, postos de saude, predial, industrial, obras, condominios privados, logradouros privados e vias
fornecimento de m&o de obra especializada ou nao, efetiva ou temporaria; confecgio de merenda escolar,
lanches, refeicdes, jardinagem e paisagismo; recolhimento de lixo urbano e hospitalar; operacionalizagdo de unidade de
tratamento de residuos sélidos oriundos de coleta de lixo; recepcionista, telefonista, operador de call center, portaria,
assensorista, motorista, moto boy/girl, servico de pronta entrega, malotes, postais, revistas, jornais, vigilancia desarmada,
apoio administrativo, digitador, operador de computador de pequeno e grande porte; projetos de urbanizagéo, construgéo
de vias publicas e privadas, drenagem e esgoto, estagio de tratamento de esgoto e residuos, instalagdo elétrica, hidraulica
e telefdnica, construgéio civil, manutencéo e reparo de veiculos de pequeno e grande porte, maguinas e implementos
agricolas e equipamentos elétricos em geral, manuteng&o e reparos em redes elétricas e iluminagéo publica, manutengio e
demolicdo de edificagbes publicas e rurais e instalagtes elétricas residenciais e industriais, eletrificacdo rural e urbana;
servicos de limpeza em iméveis, asseio, higienizagio, conservacdo de imoveis, limpeza de caixas d'agua. cisternas,
piscinas e reservatorios, servicos de detetizacao, desratizagéo, descupinizagio, expurgo e similares, informatica, hardware
e software, locagdo de maquinas de terra planagem, caminhdes, énibus, automéveis e utilitarios em geral corn ou sem
motorista; organizacéo de eventos e publicidade em geral, servigos técnicos especializados de execugio, assessoria &

consultoria e planejamentos em gest&o de programas de interesse social e educativo publicos e privados, urbanos e rurais,
representagéo comercial e industrial.

Clausula Quarta - O.s6cio MARCIO DE SOUZA SANTOS, transfere neste ato 48.000 (quarenta e oito mil) quotas no vaior
. nominal de R$48.000,00 (quarenta oito mil reais) para o sécio ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA

Paragrafo_Primeiro: O cessionario ratifica o recebimento das cotas transferidas, face ao que da plena, raza, e geral
quitacdo nos haveres, nao tendo nada mais a reclamar no futuro,

Pardgrafo Sequndo: Em conséquéncia da transferéncia havida, o capital social que é de R$100.000.G0 (cem mil reais)
dividido em 100.000 (cem mil) quotas no valor nominal de R$1,00 (hum real) cada, totaimente integralizadas em moeda
corrente do pais, ficara assim distribuidas: -
a) ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA - Subscreve com 98.000 (noventa e oito mil) quotas, no valcr nominal de
R$98.000,00 (noventa e oito mil reais); e
b) MARCIO DE SOUZA SANTOS - Subscreve com 2.000 (duas mil) quotas, no valor nominal de R$2.000,0C
(dois mil reais). . :
C
Paragrafo )Terceiro - Fica determinado pelos socios que toda e qualquer operagéo junto a ir_\stitui[;ég bancariafagentes
financeiros/cheques, 6rgdos publicos (Municipais, Estaduais, Federais) autarquias, concorréncias publicas ou privadas ¢

pregdes ou qualquer outro tipo de operagio serfio assinados sempre pelo s6cio majoritario Sr. ALCENDINO LUlZ DE
ALMEIDA. .

Clausula Sét Img' & A administracéo da sociedade sera exercida pelo sécio, ALC_ENDINOILLHZ DE ALMEID_A que tera
poderes de representar a sociedade ativa e passivamente, judicial e extra-judlcialmgme, podendo a _soc:edade ser
administrada através de procuradores legalmente constituidos, com poderes de administrador, constituidos através de

instruriento publico, sendo-lhe expressamente proibido prestar fianga, aval, ou qualquer outra responsabilidade que nao
vise os interesses da sociedade.

Clausula Oitava — Ao sécio-administrador majoritario caber4 uma retirada de pré-labore a ser fixada anualmente pelo s

consenso unanime dos socios, dentro dos limites estabelecidos pela lei do imposto de renda, cuja quantia sera lanca
uma conta de despesas.

Rod. BR-101 — Km 211 - Bairro Sio Cristévdo -- Ibiragu — ES — CEP.: 29670-000
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GLOBO PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ/MF: 08.583.394/0001-60 ~-JUCEES: 32.201.258.648
CARTORIO DO 1BES

CONSOLIDACAO SOCIAL Autenticacao

no verso

" - Da Denominagdo, Sedr
Clausula Primeira - GLOBO PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, estabelecida a ROD. BR.101 -

KM 211 - BAIRRO SAO CRISTOVAO - IBIRACU — ES - CEP.: 29670-000, CNP.J/MF: 08.583.394/0001-60, registro na
JUCEES em 12/01/2007 sob o n° 32.201.258.648

Clausula unda - A sociedade podera criar e extinguir filiais, agéncias, sucursais, escritérios ou
dependéncias em qualquer parte do territério nacional

Do Objetivo
Clausula Terceira - Os objetivos da sociedade s3o limpeza, conservaggo e higienizagdo em escolas e
creches, dependéncias hospitalares, postos de saude, predial, industrial, obras, condominios privados,
logradouros privados e vias publicas; fornecimento de mao de obra especializada ou n3o, efetiva ou
temporaria; confecgdo de merenda escolar, lanches, refeigées, jardinagem e paisagismo; recolhimento de lixo
urbano e hospitalar: operacionalizagio de unidade de tratamento de residuos sélidos oriundos de coleta de
lixo; recepcionista, telefonista, operador de call center, portaria, assensorista, motorista, moto boy/girl, servico
de pronta entrega, malotes, postais, revistas, jornais, vigilancia desarmada, apoio administrativo, digitador,
operador de computador de pequeno e grande porte; projetos de urbanizagso, construgéo de vias publicas e
privadas, drenagem e esgoto, estacdo de tratamento de esgoto e residuos, instalacdo elétrica, hidraulica e
telefénica, construcdo civil, manutenc@o e reparo de veiculos de pequeno e grande porte, maquinas e
implementos agricolas e équipamentos elétricos em geral, manutengdo e reparos em redes elétricas e
fluminag&o publica, manutencio e demolico de edificagdes publicas e rurais e instalagBes elétricas
residenciais e industriais, eletrificacdo rural e urbana; servicos de limpeza em iméveis, asseio, higienizacio,
conservacao de iméveis, limpeza de caixas d'agua, cisternas, piscinas e reservatorios, servigos de detetizagio,
desratizagéo, descupinizagao, expurgo e similares, informatica, hardware e software, locagdo de méquinas de
terra planagem, caminhées, Onibus, automéveis e utilitarios em geral com ou sem motorista; organizagdo de
eventos e publicidade em geral, servicos técnicos especializados de execucdo, assessoria e consultoria e

planejamentos em gestio de programas de interesse social e educativo publicos e privados, urbanos e rurais,
representagéo comercial e industrial.

Clausula Quarta - O sécio MARCIO DE SOUZA SANTOS, transfere neste ato 48.000 (quarenta e oito mil)
quotas no valor nominal de R$48.000,00 (quarenta oito mil reais) para 0 s6cio ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA

Parégrafo Primeiro: O.céssionario ratifica o recebimento das cotas transferidas, face ao que d4 plena, raza, e
geral quitagéo nos haveres, nao tendo nada mais a reclamar no futuro.

Paragrafo Sequndo: Em consequéncia da transferéncia havida, o capital social que é de R$100.000,00 (cem
mil reais) dividido em 100.000 (cem mil) quotas no valor nominal de- R$1,00 (hum real) cada, totalmente
integralizadas em moeda corrente do pais, ficara assim distribuidas:
d) ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA — Subscreve com 98.000 (noventa e oito mil) quotas, no valor
nominal de R$98.000,00 (noventa e oito mil reais); e

e) MARCIO DE SOUZA SANTOS - Subscreve com 2.000 (duas mil) quotas, no valor nominal de
R$2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo_Terceiro - Fica determinado pelos sécios que toda e qualquer operagéo junto a instituicao
bancaria/agentes financeiros/cheques, 6rgaos publicos (Municipais, Estaduais, Federa:g} autarquias,
concorréncias publicas ou privadas e pregdes ou qualquer outro tipo de operagdo serdo assinados sempre
pelo socic majoritario Sr. ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA.

Clausula Quinta - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizag&o do capital social. :

Clausula Sexta — As quotas da sociedade s&o individuais nao poderdo ser cedidas ou transferidas se

expresso consentimento dos sécios, cabendo em igualdade de condicdes o direito de preferéncia ao socio que
queira adquiri-las,

Rod. BR-101 — Km 211 - Bairro Sdo Cristoviio — Ibiracu — ES — CEP.: 29670-000 = - . 2
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GLOBO PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LEDA 0 0o 1BES

_CNPJ{MF. 08.583.394/0001-60 — JUCEES: 32.201.258.648 Autentica g:é'i o
_ Db Adminis
Ciausula Sétima - A administragéo da sociedade sera exercida pelo sécio, ALCENDING LUIZ BS ALMEIDA
que tera poderes de representar a sociedade ativa e passivamente, judiciat e extra-juciciaimente, podendo a
sociedade ser administrada através de procuradores legalmente constituidcs, cem poderec de adiainistrador,
constituidos através de instrumento publico, sendo-lhe expressamente proibido prestar fianga, aval, ou
qualquer outra responsabilidade que n&o vise os interesses da sociedade.

Clausula Oitava — Ao sécic-administrador majoritario cabera uma retirada de pré-labore a ser fixada

an_ualment_e pelo consenso unanime dos sécios, dentro dos limites estabelecidos pela lei do imposto de renda,
Cuja quantia sera langada em uma conta de despesas.

. Do Exercicio Social — Do prazo de Duracio
Clausula Nona - O prazo de duragso da sociedade sera por tempo indeterminado.

Clausula Décima - O exercicio social coincidira com ano civil, levantando-se a 31 de dezembro de cada ano,

o balango geral; os lucros e perdas, apés feitas as provisdes legais e tecnicamente recomendadas, terdo o

dest_in_o que os cotistas indicarem; quando distribuidos, sob qualquer forma, o serdo na proporgdo da
participagao de cada cotista no capital social.

Ciéus._ula Décima-Primeira - A sociedade ndo se dissolver4a com o falecimento dos sécios, pois seus
herdew;:s Iegals_ tomarao posse automaticamente dos direitos e .obrigacbes do sécio falecido, sendo-thes
facultativo a indicagdo de um representante e até mesmo a permanéncia na sociedade, sendo que no caso de

nao permanéncia,.a sociedade pagara as suas partes cabiveis nos lucros apurados até a data do falecimento
ou no caso de prejuizo as partes assumirdo inteiramente.

Da Declaracio de Desimpedimento e Forum
Clausula Décima-Segunda ~ Os socios declaram, sob as penas previstas na legislagdo pertinente, que nao

estao impedidos, por lei especial, € nem condenados ou encontram-se sob efeitos da condenacéo, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacio, peita
ou suborno, concusséo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

Clausula Décima-Terceira - Fica eleito o Férum de IbiragulES, para o exercicio e cumprimento dos direitos e
obrigagdes e dirimir quaisquer questbes decorrentes do presente contrato.

E por estarem 'éssirri‘justos e contratados, lavram o presente instrumento na presenca das testemunhas

Wi 45 <

Alcendifio Luiz de Almeida Marcio de Souza Santos ()

Ibiragu(ES), 07 de maio de 2007.

-
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GLOBO PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - EPP
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7 SEGUNDA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL  CARTORIO DO IBES

AutenticagBo

; : no verso
Pelo presente instrumento particular de Alterag&io de Contrato Sociul, as partes:

ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA, brasileiro, solteiro, empresério, natural de Ecoporanga-ES, residente e
domiciliado & Travessa Ana Siqueira, 12 - Bairro Alecrim ~ Vila Velha — ES - CEP.: 29117-315, portador da
Cédula de Identidade n® 929.223-SSP/ES e CPF/MF n® 005.447.407-85, nascido em 08 de margo de 1970,
filho de Maria Adair de Almeida, e

MARCIO DE SOUZA SANTOS, brasileiro, solteiro, empresario, natural de Vila Velha-ES, residente e
domiciliado & Travessa Ana Siqueira, 12 — Bairro Alecrim — Vila Velha — ES - CEP.: 29117-315, portador da
Cédula de Identidade n° 1.399.340-SSP/ES e CPF/MF n° 082.784.327-59, nascido em 27 de novembro de
1978 , filno de Lino Alves dos Santos e Silerci Pereira de Souza Santos.

Unicos sécios componentes da Sociedade Limitada, que gira nessa praga de Ibiragu/ES, com sede & ROD.
BR-101 — KM 211 - BAIRRO SAO CRISTOVAO - IBIRAGU - ES — CEP.: 29670-000 e denominagéo de GLOBO
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - EPP devidamente registrada na JUCEES sob o n®

32.201.258.648, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.583.304/0001-80, resolvem consensualmente alterarem o
contrato social com a finalidade de:

01) Elevar o capital social para R$210.000,00 (duzentos e dez mil reais), mediante subscrigio de
110.000 (cento e dez mil) quotas, no valor nominal de R$110.000,00 (cento e dez mil reais), que

serdo integralizadas neste ato em moeda corrente do pais pelo sécio ALCENDINO LUIZ DE
ALMEIDA.

02) Em conseqiiéncia da alteragéo havida, o presente contrato social passara a ter sua clausula quarta
no seguinte teor:

Clausula Quarta — Em consequéncia da alteracdo havida, o capital social é de R$210.000,00 (duzentos e
dez mil reais), dividido em 210.000 (duzentas e dez mil) quotas, no valor nominal de R$1,00 (hum real)
cada, totalmente integralizados em moeda corrente do pais, devidamente distribuidas conforme abaixo:

SOCIOS N° QUOTAS VALOR CAPITAL SOCIAL (RS)
ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA 208.000 R$208.000,00
MARCIO DE SOUZA SANTOS 2.000 R$ 2.000,60

Paragrafo Unico: Continua a vigorar as demais clausulas do contrato social, ndo modificadas pelo presente
instrumento de alteragéo. .

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente instrumento de alterag&b em 03 (trés) vias de igual
teor na presenga DE 02 (duas) testemunhas abaixo nomeadas para efeito legal.

Ibiragu(ES), 28 de no / . \
Wy by, e

Marcio de Souza Santds
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CARTORIO DO IBES
Autenticacgdo
no verso

1 GLOBO PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA LTDA EPP
CNPJ/MF: 05.583.394/0001-60 - JUCEES: 32.201.258.648

TERCEIRA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL

Pelo presente instrumento particular de Alteracéo de Contrato Social, as paries:

ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA, brasileiro, solteiro, empresario, natural de Ecoporanga-ES,
residente e domiciliado & Travessa Ana Siqueira, 12 — Bairro Alecrim — Vila Velha/ES, CEP.:

29117-315, portador da Carteira de identidade n° 929.223-SSP/ES e inscrito no CPF sob n®
1005.447.407-85, nascido em 08 de margo de 1970, filho de Maria Adair de Almeida, e
MARCIO DE SOUZA SANTOS, brasileiro, solteiro, empresario, natural de Vila Velha-ES,
residente e domiciliado & Travessa Ana Siqueira, 12 — Bairro Alecrim — Vila Velha/ES, CEP.:
29117-315, portador da Carteira de identidade n° 1.399.340-SSP/ES e inscrito no CPF sob n°
082.784.327-59, nascido em 27 de novembro de 1978, filho de Lino Alves dos Santos e Silerci
Pereira de Souza Santos. : _
Unicos sécios componentes da Sociedade Limitada, GLOBO PRESTACAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA LTDA - EPP, devidamente registrada na JUCEES sob n° 32.201.258.648, e
alteracdes n° 20070339201, em 09.05.07 e n°® 20071084169, em 04.12.07, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 08.583.394/0001-60, estabelecida 2 Rodovia BR-101 — Km 211 — Bairro
~ Sé@o Cristovdo — Ibiragli — ES — CEP.: 29670-000 resolvem consensualmente alterarem o
contrato social nas seguintes clausulas: '

CLAUSULA PRIMEIRA — O objetivo social da sociedade passaaser. -
8121-4/00 limpeza e conservagéo predial e industrial, em escolas e creches, dependéncias
hospitalares, postos de salide, obras, condominios privados, logradouros privados e vias
publicas e privadas, e penitenciarias; 7820-5/00 fornecimento de mao de obra especializada
ou néo, efetiva ou temporaria recepcionista, telefonista, operador de Call Center, portaria,
ascensorista, motorista, moto. boy/girl,auxiliar de servigos gerais, merendeiras, apoio
administrativo e operacional, digitador, operador de computador de pequeno e grande porte;
5620-1/01 confecgdo de merenda escolar, lanches, refeigdes; 8130-3/00 jardinagem e
paisagismo; 3811-4/00 recolhimento de lixo urbano e operacionalizagdo de unidade de
tratamento de residuos sélidos oriundos de coleta de lixo: 3812-2/00 coleta de lixo
hospitalar,8219-9/99; servigo de pronta entrega, malotes, postais, revistas, jornais; 7111-1/00
projetos em geral e de urbanizagdo; 7112-0/00 construgdo de vias publicas e privadas,
manutencao e reparos em redes elétricas e iluminagéo publica, manutengao e demolicdo de
- edificagdes publicas, privadas e rurais e instalagies elétricas residenciais e industriais,
eletrificagao rural e urbana; drenagem e esgoto, estagéo de tratamento de esgoto e residuos;
. instalag&o elétrica, hidraulica e telefénica, construgo civil; 4520-0/01 manutengao e reparo de
veiculos de pequeno e grande porte, maquinas e implementos agricolas e equipamentos
elétricos em geral; 8129-0/00 asseio, conservagéo de iméveis, limpeza de caixas d’agua,
cisternas, piscinas e reservatérios; 6204-0/00 informatica, hardware e software; 4313-4/00
locagdo de maquinas de terraplanagem; 4923-0/02 locagdo de caminhdes, 6nibus,
automoveis e utilitarios em geral com motorista; 7711-0/00 aluguel de carros sem motorista;
9319-1/01 organizag&o de eventos e publicidade em geral, servigos técnicos especializados
de execug&o; 7020-4/00 assessoria e consultoria e planejamento em gestao de programas de
interesse social e educativo publicos e privados, urbanos e rurais; 4617-6/00 representacéo
comercial e industrial. ; :

Rodovia BR-101 - Km 211 - Bairro S0 Cristovio ~ Ibiragi ~ ES — CEP.: 29670-000 N |
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2 GLOBO PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA LTDA EPP
‘ CNPJ/MF: 05.583.394)‘0001-6& -~ JUCEES: 32.201.258.648

CLAUSULA SEGUNDA E admitido na sociedade o Sr Amilton Antonio de Oliveira,
brasileiro, casado em comunhao parcial de bens,empresario, natural de Vargem Alegre - ES,
portador da Carteira de Identidade n°® M-598.348 SSP/ES -e.-inscrito. no. CPF. sob n°
480.532.957-20, residente e domiciliado & Rua Pedro Calmor:, ‘s/n Viia Governador Lacerda
de Aguiar — Agua Doce do Norte - Espirito Santo CEP 29820-060. = - .

CLAUSULA TERCEIRA O sécio ora admitido declara sob as penas da lei, que nido esta
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de

condenagao criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos ptiblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita
ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé
publica ou a propriedade (art. 1.011 § 1° do Cédigo Civil Brasileiro, 2002).

CLAUSULA QUARTA Retira-se da sociedade_ MARCIO DE SOUZA SANTOS, ia qualificado
anteriormente, que transfere por venda, a totalidade de suas cotas de capital social,

equivalentes a R$ 2,000,00 (dois mil reais) representados por 2.000(duas mil) cotas de valor
unitario R$ 1,00 (hum real) , dando desde j, plena e geral quitagdo para nada mais exigir dos
socios ou da sociedade em tempo algum. '

CLAUSULA QUINTA-_ Elevar o capital social de R$ 210.000,00 ( duzentos e dez mil reais )
para R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), mediante subscrigdo e integralizagdo de 290.000
(duzentas e noventa mil) cotas, no valor nominal de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil
reais), da seguinte forma: -

- O S6cio Alcendino Luiz de Almeida subscreve e-ihtegraliza em moeda correnté do Pals
R$ 200.000,00 ( duzentos mil reais ) representando _200.000 ( duzentas mil ) cotas de
Capital Social de valor unitario R$ 1,00 ( hum real ).

- Lucros Acumulados de R$ 90.000,00 ( noventa mil reais ) representado por 90.000 (
noventa mil ) cotas de Capital Social de valor unitario R$ 1,00 ( hum real ), que serso
totalmente integraliZzadas neste ato em moeda corrente-do pafs, na proporgdo de cada
Sécio no Capital Social.

Em consequéncia da alteragéo havida, a Clausula Quarta do Contrato Social passari a ter a
seguinte redag&o: '

- CLAUSULA SEXTA — O Capital Social de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), est4 dividido
em 500.000 (quinhentas mil) cotas, no valor unitirio de R$ 1,00 (hum real), totalmente
integralizados em moeda corrente do pafs, devidamente distribuidas conforme abaixo:

SOCIOS N° QUOTAS VALOR DO CAPITAL R$
ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA 497,100 R$ 497,100,00
AMILTON A DE OLIVEIRA 2,900 R$ 2,900,00
' TOTAL . 500.000 R$ 500.000,00

Rodovia BR-101 — Km 211 — Bairre Sio Cristoviio — Ibiragii —~ ES — CEP.: 29670-000
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' GLOBO PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA LTDA EPP

CNPJ/MF: 05.583.394/0001-60 — JUCEES: 32.201.258.648

Paragrafo Unico: continua a vigorar as demais clausulas
pelo presente instrumento de alteragéo.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o
"vias de igual teor na presenca de 02(
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GLOBO PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA LTDA EPP
: QUARTA ALTERACAO CON TRATUAL
CNPJ n° 08.583.394/0001-60

Solteiro, Empresario, Residente e
L Alecrim - Vila Velha — ES, CEP:
29.117-315 filho de MARIA ADAIR DE ALMEIDA, nascido em 08 de margo de 1970,

_natural de Ecoporanga — ES, portador da Carteira de identidade n® 929.223-SSP/ES e inscrito
no CPF sob n°® 005.447.407-85;

AMILTON ANTONIO DE OLIVEIRA, Brasilpirﬁ, Casado sob o Regime de Comunhgo
Parcial de Bens, Empresério, Residente e Domiciliado & Rua Pedro Calmon, S/N_Vila
Governador Lacerda de Aguiar —~ Agua Doce do Norte — Espfrito Santo — CEP 29:820-C00

natural de Vargem Alegre ~ ES, portador da Carteira de Identidade n° 598,348 SSP/ES e
inscrito no CPF sob n° 480.532.957-20; e

Os acima qualificados sécios componentes da sociedade: GLOBO PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA — EPP, firma estabelecida na Rodovia BR-101 = Km
211 - Bairro S0 Crist6véo — Ibiragi — ES — CEP,; 29670-000, registrada na JUNTA
"COMERCIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO sob o n° 32.201.258.648 em 12 de
Janeiro de 2007, Inscrita no CNPJ sob o n° 08.583.394/0001-60, resolvem de comum acordo

proceder na QUARTA ALTERACAOQ CONTRATUAL de acordo com as cldusulas e
condigGes seguintes: p

CLAUSULA PRIMEIRA - DO AUMENTO DO CAPITAL:
O capital da sociedade subscrito e integralizado no valor de R§ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), passard a ser de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), dividido em 900.000

(novecentas mil) cotas de valor fiominal de R$ 1,00 (um real) cada, assim distribufdo entre os
ios: 3

A - ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA........ TS 891.000 = R$ 891.000,00 = 99%
B'- AMILTON ANTONIO DE OLIVEIRA: 9.000 = R$ 9.000,00 = 1%

C-TOTAL: 900.000 = R$ 900.000,00 = 100%

CLAU EGUNDA - INTE IZACAO DO C AL:
A integralizaciio do capital social aditado no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),

far-se-4 em R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) em moeda corrente do pafs na data da
assinatura do presente instrumento. :

Os R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), serfio integralizados pelos sécios da seguinte
forma: . .

A-0O sécio ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA estaré no ato integralizando o valor de R$
393.900,00 (trezentos e noventa e trés mil e novecentos reais).

B - O sécio AMILTON ANTONIO DE OLIVEIRA também estar4 integralizando no ato o
valor de R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais S

Pa.rsigrafo Primeiro - A responsabilidade de cada sécio ¢ limitada e restrita ao valor de suas
cotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagiio do capital social, nos termos

do artigo 1052 do novo Cédigo Civil Brasileiro, aprovado pela Lei 10.046 de 10 de Janeiro de
2002. ' :
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GLOBO PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA LTDA EPP
QUARTA ALTERAQAO CONTRATUAL
CNPJ 1° 08.583.394/0001-60

- Pardgrafo Segundo — As cotas dos sécios sio indivisfveis e ngo poderdo ser transferidas ou
alienadas, a qualquer titulo, a terceiros, sem o consentimento do outro sécio, cabendo a este o
direito de preferéncia na aquisigfio, na proporgio de suas cotas.

Pardgrafo Terceiro — O sécio que desejar transferir suas cotas dever notificar, por escrito, a
sociedade, discriminando-lhe prego, forma e prazo de pagamento, para que, através da
mesma, os sécios interessados exergam ou renunciem ao direito de preferéncia, o que deverd
ser feito dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da entrega da notificaggio, ou maior
prazo a critério do sécio alienante. Decorrido o prazo, sem que seja exercido o direite de
preferéncia, as cotas poderdo ser liviemente transferidas. E

_Pardgrafo Quarto — As alteragBes do presente contrato social, bem como as decisBes sociais,
dependem da aprovagdo da maioria do capital social.

Pardgrafo Quinto — As decisdes dos sécios serfio tomadas em reunides e espéciﬁqadgs em
termo préprio, assinado pelos presentes, 3

CLAUSULA TERCEIRA — ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE: y

A administragio da sociedade sera exercida pelo S6cio Administrador ALCENDINO. LTTIZ
DE ALMEIDA, que assumir4 todas as responsabilidades da empresa representando-a-ctiva,
passiva, judicial e extrajudicialmente podendo assinar, ou praticar qualquer outro ato, para o
bom desempenho da administragéio da empresa, vedado, no entanto, o aval, pér si, ou por

procuradores, em negdcios estranhos 4 sociedade em suas reais atividades especificas neste
-instrumento.

Fardgrafo Primeiro — Compete ao sécio administrador nomeado o uso da firma nos negocios
sociais ¢ suas relages com terceiros, podendo representar administrativamente a sociedade,
por prazo indeterminado, perante 6rgdos, autarquias, ou quaisquer repartigdes pblicas
federais, estaduais ou municipais, bem como empresas ou instituigGes privadas ou de
economia mista, instituigdes bancérias, podendo abrir ou fechar contas bancérias, a fim de

obter todo e qualquer documento, autorizagdo, informag#o ou cadastro que Ihe for necessério
ao perfeito e normal funcionamento.

Pardgrafo Segundo — Fica expressamente proibido o s6cio Administrador usar a
.denominagéo social em acordos confidenciais, avais, fianga, caugdo, endosso em favor de
terceiros, bem como assumir dfvidas, salvo quando expressamente autorizado pelo sécio
cotista. Todo e qualquer ato realizado que violar os termos e condigOes estabelecidas nesta
cléusula, ou estranho ao objeto social, ser4 nulo de pleno direito. Quaisquer atos praticados
pelo sécio administrador envolvendo obrigages relacionadas a negécios estranhos ao
objetivo social tais como finangas, avais, ou quaisquer garantias em favor de terceiros, séo
expressamente proibidos e serfip'nulos/dé pleno direito, exceto se expressamente autorizados
pelo sécio cotista. Ll e

Pardgrafo Terceiro — O sécio administrador respondera pessoal e ilimitadamente, quando
agir em nome da Sociedade, nos casos em que atos forem ultravires, fora de suas atribuigdes ¢
poderes, ou ainda quando estes violarem disposicdes legais ou qualquer cldusula do presente
Contrato Social.-A Sociedade n#io ser4 obrigada por tais atos.
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Pardgrafo Quarto — O sécio administrador fard uma retirada mensal, a titulo de pré Iabore :

que serd langada na conta de despesas gerais da sociedade, em conformidade com o
estabelecido em deliberagfio do Sécio Cotista, .

AUSULA QU A ~DO NOME F. ASIA:
- A sociedade passard a utilizar como nome fantasia a expressfio; “GLOBO SERVICOS”.

Pardgrafo Unico: continua a vigorar as dema

is cldusulas do contrato social, nio modificadas
pelo presente instrumento de alteragdo. -

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente instrumento de alteragdo em 04@1-1M)
vias de igual teor na presenga de 02(duas) testemunhas abaixo nomeadas para efeito lezal.

S A LT

Ibiragt/ES, 03 de Fevereiro de 2010.
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CARTORIO DO IBES
GLOBO PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA LTDA - EPP\Utenticacio
QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL no verso

QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL

GLOBO PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA LTDA - EPP

ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA, brasileiro, solteiro,
empresario, residente e domiciliado na Rua José Pinto Vieira, n® 50- Ed. Lumiere
Apto n°® 804, Praia de ltapoa, Vila Velha/ES — CEP 29.101-609, portador da
Carteira de Identidade sob o n © 929.223 - SSP/ES, filho de Maria Adair de
Almeida, nascido em 08/03/1970, natural de Ecoporanga/ES, inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° 005.447.407-85. »

AMILTON ANTONIO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado sob
o regime de comunhao parcial de bens, empresario, residente € domiciliado na
Rua Curitiba, n° 473, Praia de Itapoa, Vila Velha/ES — CEP 29.101-415, portador
da Carteira de Identidade sob o n° 598.348 SSP/ES, natural de Vargem

Alegre/ES, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas' — CPF sob o n° 480.532.957-
20. .

Na qualidade de Gnicos sécios componentes da sociedace
limitada sob a.denominagdo de GLOBO PRESTAGCAO DE SERVICO DE
LIMPEZA LTDA - EPP, estabelecida na Rodovia BR-101, S/N° — Km 211 — Bairro
S&o Cristévao — Ibiragu/ES CEP 29.670-000, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n° 08.583.394/0001-60, registrada na JUNTA
COMERCIAL DO EST. DO ESPIRITO SANTO sob o n° 32.201.258.648 em

12/01/2007, resolvem de comum acordo alterar o contrato de conformidade com
as clausulas e condigbes adiante enumeradas: '

Clausula |

Altera-se o capital social de R$ 900.000,00 (Noveéentos Mil
Reais) para R$ 1.500.000,00 (Hum Milhdo e Quinhentos Mil Reais) com recursos

provenientes da conta de Lucros Acumulados distribuidos entre os sécios da
seguinte forma: : :

- ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA, integraliza neste ato R$ 594.000,00
(Quinhentos e Noventa e Cinco Mil Reais) referente a sua participagéo da conta
Lucros Acumulados divididos em quotas no valor unitario de R$ 1,00 (Um Real)
totalizando 594.000 (Quinhentos e Noventa e quatro Mil) quotas.

- AMILTON ANTONIO DE OLIVEIRA, integraliza neste ato R$ 6.000,00 (Seis Mil
Reais) referente a sua participagdo da conta Lucros Acumulados divididos em
quotas no valor unitario de R$ 1,00 (Um Real) totalizando 6.000 (Seis Mil) quotas.

Clausula ll

Em decorréncia da integralizagéo do capital, o capital social
ficara assim distribuido entre os sécios:

CARTORIO DO IBES 1 @
Autenticacdo
. 13 Werso



CARTORIC
GLOBO PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA LTDA - s

EPP  Auteny; é’iﬂ IBES
QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL | 0 vereg O
_ Quotas Valor (%)
ALCENDINO LUIZ DE ALMEIDA 1.485.000 | R$ 1.485.000,00| 99
AMILTON ANTONIO DE OLIVEIRA 15.000| R$  15.000,00 1
TOTAL 1.500.000 | RS$ 1.500.000,00 | 100

E por estarem de acordo com todas as clausulas desta
alteragéo, em 3 (Trés) vias de igual teor, lido e achado conforme, na presenca de

duas testemunhas que este assinam, ratificando, assim, todos os seus dizeres,
pelo que por si seus legitimos herdeiros obrigam-se a fielmente cumprir.

Ibiragu — ES, 03 de Janeiro de 2013.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO064368/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: §25/03/20190AS 13:55

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NACIB HADDAD NETO;

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANI DOS SANTOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ATIVIDADES

A presente Convencao Coletiva de Trabalho se refere a categoria de trabalhadores e empresas que atuam no setor
de Asseio, Conservacao e Limpeza Publica, estabelecendo condiges a serem cumpridas por todas as empresas de
prestacdo de servicos a terceiros de:Asseio e Conservagéo,Limpeza Publica, Higienizagdo em geral, Higienizagéo
veicular, Faxina, Serventes, Auxiliares de Servigos Gerais, Merendeiras, Copagem, Controle de pragas urbanas,
Desinsetizagéo, Limpeza de fossas, Caixas d'agua, Caixas de gordura, Limpeza de vidragas, Limpeza industrial por
hidro jateamento e aspiracdo de po, Servigos bracais no setor privado, Servicos de operagédo e controle de
estacionamentos, Jardinagem e Manutencdo de areas verdes, Portaria, Zeladoria, Recepc¢édo e inclusive dos
servicos prestados por empregados em Servigos Operacionais ou Administrativos (ou outras fungdes abrangidas por
essa Convencéo Coletiva de Trabalho) das referidas empresas e seus respectivos empregados, independentemente
do cargo ou funcdo que ocupam (exceto categorias diferenciadas), e aqueles empregados guarnecidos por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, conforme Tabelas anexas, ficando pactuado os seguintes pisos salariais:

Paragrafo 1° - Os salérios serdo reajustados no percentual de 4,30% (quatro virgula trinta por cento), levando-se
em conta o salario recebido em 31/12/2018, passando a vigorar partir de 01 de Janeiro de 2019.

Paragrafo 2° - As fungdes acima descritas estdo inseridas nas tabelas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 anexas a esta CCT,
passando o piso salarial a partir de 01 de Janeiro de 2019 para:

| — Area Geral -R$ 1.105,60 (Mil cento e cinco reais e sessenta centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

Il — Area Industrial - R$ 1.223,80 (Mil duzentos e vinte e trés reais e oitenta centavos), com carga horaria mensal de
220 horas;

Il - Tabela Il - R$ 1.427,60 (Mil quatrocentos e vinte e sete reais e sessenta centavos), com carga horaria mensal
de 220 horas;

IV — Tabela IV -R$ 1.105,60 (Mil cento e cinco reais e sessenta centavos), com carga hordria mensal de 220 horas;

V — Tabela V - R$2.007,95 (Dois mil e sete reais e noventa e cinco centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;
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VI — Tabela VI - R$ 1.577,70 (Mil quinhentos e setenta e sete reais e setenta centavos), com carga horaria mensal
de 220 horas;

VIl — Tabela VII -R$ 1.105,60 (Mil cento e cinco reais e sessenta centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

VIl — Tabela VIl - R$ 1.749,07 (Mil setecentos e quarenta e nove reais e sete centavos), com carga horaria mensal
de 220 horas;

IX — Tabela IX - R$ 1.266,48 (Mil duzentos e sessenta e seis reais e quarenta e oito Centavos), com carga horéria
mensal de 220 horas;

Paragrafo 3° - As empresas abrangidas por este instrumento coletivo passardo a pagar a seus empregados, no
minimo, os pisos salariais por funcdo estabelecidos nas tabelas de salario/més respeitadas as areas de atuagéo
discriminadas.

Paragrafo 4° - Os pagamentos dos salarios serdo efetuados através de depésito em conta bancaria, que devera ser
aberta pelo empregador e sem 6nus para os empregados. O pagamento sera disponibilizado antes do encerramento
do horario de expediente bancario, até o 5° (quinto) dia atil bancario do més subsequente. O pagamento dos
salarios por meio de cheques ou ordem de pagamento a vista somente podera ser efetuado:

1°) Em caso de exercicio da atividade laboral em localidades fora do &mbito da Grande Vitéria que néo disponha de
agéncia bancaria;

~ 2°) Para recém-empregados com até 30 (trinta) dias de admissdo no contrato de trabalho. Nestes casos, o
pagamento serd efetuado de forma a garantir a liberagdo dos valores no prazo aqui pactuado, sendo de
responsabilidade do empregador os atrasos decorrentes da inobservancia dos prazos que garantam a liberagdo dos
salarios no prazo legal.

3°) Mediante recibo de pagamento, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo 5° - As empresas que efetuarem o pagamento dos salérios fora do prazo estabelecido nesta clausula
serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de
receber o salario na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de
eficacia plena. A aplicagdo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 54° e 55 da CCT.
Em outras palavras, ndo é necessario a convocagéo de reuniéo prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 6° - A multa prevista no paragrafo 5° ndo seré aplicada nos casos de paralisagéo bancaria ou das
instituigbes responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagéo financeira de efetivagdo do pagamento,
bem como em caso de suspenséo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do
evento, através de documento protocolado junto ao SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para a fungéo de “ENCARREGADO?”, previsto na tabela, a partir de 01 de janeiro de
2019, o piso da funcdo sera ajustado em 10,00% (dez por cento), passando de R$ 1.403,58 (um mil quatrocentos e
trés reais e cinquenta e oito centavos) para R$ 1.543,93 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais e noventa e trés
centavos), sobre o qual incidira o reajuste previsto nesta convencao.

Paragrafo 8° - Exclusivamente para a fungdo de “SUPERVISOR’, previsto na tabela, a partir de 01 de janeiro de
2019, o piso da fungéo ser4 ajustado em 5,00% (cinco por cento), passando de R$ 1.531,87 (um mil quinhentos e
trinta @ um reais e oitenta e sete centavos) para R$ 1.608,46 (um mil seiscentos e oito reais e quarenta e seis
centavos), sobre o qual incidira o reajuste previsto nesta convengéao.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL E INTERMITENTE

As empresas poderdo firmar contrato de trabalho de jornada parcial, obedecendo ao limite minimo de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, efetuando o pagamento da proporcionalidade de horas trabalhadas, incluido o repouso
remunerado. Quando o més for de 31 dias é obrigatério o pagamento das horas trabalhadas no 31° dia,
exclusivamente para a contratagdo como horista.

Paragrafo Unico - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de
trabalho Intermitente, como condigdo especial em contrato individual por escrito, respeitando a jornada minima
prevista no caput, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convencgao
coletiva de trabalho para a referida fungéo, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13.467/2017.
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CLAUSULA QUINTA - RESCISAO NO TRINTIDIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua corregdo salarial
(data base), néo ter4 direito 4 indenizagéo adicional de 01 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo
9°, da Lei 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido
por determinagdo do tomador de servicos (empresa contratanie de prestagéo de servico) naquele periodo, devendo
o requerimento ser devidamente comprovado junto ao SINDILIMPE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIAGOES

As partes se comprometem a iniciar novo processo de negociagéo para celebragao de nova Convengéo Coletiva de
Trabalho em até 90 (noventa) dias antes da data-base de 2020, ou seja, a partir de Outubro/2019.

Paragrafo 1° - Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interesse coletivos ligados ao relacionamento no
trabalho que comprometam as condigdes da presente convengdo e/ou impliquem em mudangas nas relagbes de
trabalho, as partes, através de seus representantes legais, procurardo, mediante solicitagdo por correspondéncia
protocolada, manter entendimento com o objetivo de dar solugéo ao problema, ou problemas.

. Paragrafo 2° - As relagbes de emprego, no segmento do Asseio, Conservacéo, Empresa Terceirizadas e Similares
serdo normatizadas, além da legislagao vigente, pelos termos estabelecidos na Convengédo Coletiva de Trabalho,
passando a viger até 31 de dezembro de 2019.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extras serio remuneradas com os seguintes acréscimos: As 02 (duas) horas, previstas no artigo 59 da
CLT, com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, no caso de domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem
por cento), aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcionalidade dos servigos, apos as duas primeiras
horas, sera pago 100% (cem por cento).

Paragrafo 1°- As horas extraordinarias somente seréo realizadas de comum acordo entre as partes e, em casos
excepcionais, poderdo ser exigidas em razdo da absoluta necessidade da continuidade do trabalho por motivo de
forga maior e, neste caso, podera a jornada de trabalho normal ser estendida até a substituigdo do empregado por
outro, sendo as 02(duas) primeiras horas excedentes remuneradas com o acréscimo do percentual de 60%
(sessenta por cento) do dia Util, e as demais com 100% (cem por cento).

Paragrafo 2°- Para efeito de calculo das horas extraordinarias prestadas sera levado em consideragéo o valor do
salario do empregado dividido por 220 horas mensais.

Paragrafo 3°-Fica assegurada a remuneragéo, como escala extra, no percentual de 100% para os empregados que
laborarem na jornada 12x36, quando convocados para plantdes extras em sua folga, verificada a concordancia do
empregado e respeitando o descanso inter jornada de onze horas. Todo plantdo extra sera integralmente pago como
hora extra com acréscimo de 100% qualquer que seja o dia da semana, com o pagamento de ticket alimentagéo e
vale transporte.

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS E COMPENSACAO

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, Caso 0 €xcesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 06 (Seis) meses,
limitado a jornada semanal do Empregado.

Paragrafo 1° - A liquidagao dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias apés o
término da vigéncia semestral do banco de horas de que trata este artigo.
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Paragrafo 2° — Nos casos de extensdo de feriado, as horas nédo laboradas poderdo ser compensadas, mediante
acordo prévio entre Empregador e Empregado, podendo ocorrer antes ou apds a data a ser compensada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min
(cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneragdo sera acrescida do percentual de 20% (vinte por cento), aplicado
sobre a hora normal efetivamente trabalhada, de acordo com a legislagéo vigente, utilizando-se o divisor de 220
horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho pagardo adicional de
insalubridade, em grau méximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre a base de célculo de R$
1.060,00 (Um Mil e Sessenta Reais), proporcional a jornada laborada, para a fungdo dos Auxiliares de Servigcos
Gerais banheirista que realizam a limpeza de banheiros publicos de uso coletivo ou de grande circulagéo igual ou
superior a 40 (quarenta) pessoas. O pagamento do adicional aqui previsto serd pago enquanto perdurar a eficacia
da simula 448 do TST.

Paragrafo 1° - A todos os trabalhadores que exercem as fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais de limpeza predial
e Merendeira, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencéo pagardo adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre a base de céalculo de R$ 1.060,00 (Um Mil e Sessenta Reais),
proporcional a jornada laborada, exceto os Auxiliares de Servigos Gerais de limpeza predial ja4 enquadrados no
caput desta cldusula.

Paragrafo 2° - Entende-se por limpeza predial, a limpeza realizada em escolas, comércios, shopping Center,
aeroportos, portos, rodoviarias, bancos e iméveis em geral, publicos e privados, tanto na area geral como na area
industrial.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas pagardo, a titulo de participagdo nos resultados econdémicos da empresa, como gratificagéo, o valor
correspondente a 10% (Dez por cento) do piso salarial da categoria previsto na Tabela Il da presente CCT de R$
1.223,80 (Um Mil Duzentos e Vinte Trés Reais e oitenta centavos), exclusivamente para as areas industriais
previstas na Tabela Il, anualmente, aos empregados que possuirem mais de 1 (um) ano de empresa, no més de seu
aniversario.

Paragrafo Unico - Néo far4 jus a essa gratificagio: a) O empregado que tiver mais de 03 (Trés) faltas injustificadas
no periodo concessivo; e b) O empregado que tiver se ausentado do trabalho por mais de 10 (dez) dias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGCAO/REFEICAO

As empresas que prestam servico terceirizado na area geral estdo obrigadas a conceder o ticket
alimentacao/refeicao (ou cartao-alimentagdo), em jornadas diarias a partir de 06 (seis) horas ou jornadas semanais
de 44 (quarenta e quatro) horas, no valor de R$ 14,65 (Quatorze reais e sessenta e cinco centavos) por dia
efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte e dois) tickets/més, respeitando-se os descontos
previstos no §4° da presente clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentagao/refeigdo (ou
cartao-alimentagdo), sera no valor de R$ 17,44 (Dezessete reais e quarenta e quatro centavos) por dia efetivamente
trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previstos
no paragrafo 4° da presente clausula. Em se tratando de novas admissdes, o fornecimento do ticket
alimentacao/refeicéo (ou cartdo-alimentagéo) se dara no prazo de 10 (dez) dias apds a data de admissao.
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Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio no
valor de R$ 7,32 (Sete reais e trinta e dois centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média
de 22 (vinte e dois) dias por més para calculo do beneficio, exceto nos casos de complementagéo de jornada
semanais de 44 horas semanais, onde n&o sera devido qualquer valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de
3,5% (trés e meio por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentag&o/refeicao ou cartdo-alimentagéo) devera ser fornecido,
por meio de cartdo alimentagio ou crédito em cartes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente
até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - O trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da seguinte
forma:

a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias;
b) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de férias; e
c) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido no integrara a remuneragéo dos trabalhadores para nenhum tipo de
finalidade, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Geral, nos locais onde haja o fornecimento de alimentagdo, a empresa fica obrigada a
fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento da alimentagéo, sendo
autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de
fornecimento de refeicdo. O fornecimento de refeigdo estabelecido neste paragrafo néo integrara a remuneragao
dos trabalhadores, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para os contratos firmados com a Petrobras o valor do ticket alimentagéo/refeicao
(ou cartao-alimentagéo) sera de R$ 20,52 (Vinte reais e cinquenta e dois centavos)por dia efetivamente trabalhado,
devendo ser utilizado a média de 22 (vinte dois) dias por més para calculo minimo do beneficio, respeitando-se os
descontos previstos no paragrafo 5° da presente clausula. Para aqueles trabalhadores, que por condi¢ao contratual,
recebem alimentagdo em valor mais benéfico ficam asseguradas a referida condicao.

Paragrafo 8° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagéo/refei¢ao salérios fora do prazo
estabelecido nesta cldusula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada
trabalhador que deixou de receber o ticket alimentagao/refeicdo na data prevista, sendo revertida integralmente em
favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagéo dessa penalidade independe dos requisitos
previstos nas Clausulas 54° e 55* da CCT. Em outras palavras, néo & necessario a convocagao de reunido prévia
pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 9° - A multa prevista no paragrafo 8° ndo seré aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das
instituigbes responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagdo financeira de efetivagdo do pagamento,
bem como em caso de suspensdo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do
evento, através de documento protocolado junto ao SINDILIMPE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO (AREA INDUSTRIAL - ANEXO i)

As empresas que prestam servigo terceirizado na area industrial (anexo II) ficam obrigadas a conceder ticket
alimentacao/refeicdo (ou cartdo-alimentagéo), em jornadas diarias a partir de 6 (seis) horas ou jornadas semanais
de 44 (quarenta e quatro) horas no valor de R$ 20,52 (Vinte reais e cinquenta e dois centavos) por dia efetivamente
trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte dois) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no
paragrafo 4° da presente clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentacao/refeigéo (ou cartéo
alimentagéo),sera no valor de R$ 24,95 (Vinte e quatro Reais e Noventa e cinco Centavos) por dia efetivamente
trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto
no paragrafo 4° da presente cldusula. Em se tratando de novas admissdes, o fornecimento do ticket
alimentagéo/refeigédo (ou cartéo-alimentagéo) se daré no prazo de 10 (dez) dias ap6s a data de admisséo.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06(Seis) horas, sera concedido o beneficio previsto
no caput, na proporgdo de 50% (Cinquenta por cento), do valor do ticket alimentagao/refeicdo para jornada
semanais de 44 horas.

Paragrafo 2° - Faculta-se &s empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de
3,5% (trés e meio por cento)sobre o valor do beneficio concedido.
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Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentagéo/refei¢do ou cartdo-alimentagéo) devera ser fornecido,
através de cartdo alimentagéo ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até
o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - Nos casos de faltas, o trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do
beneficio, da seguinte forma:

a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias;
b) O empregado que estiver em gozo de férias; e
c) O empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido néo integrara a remuneragéo dos trabalhadores para nenhum tipo de
finalidade, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Industrial (Anexo Il), nos locais onde haja o fornecimento de alimentagéo, a empresa fica
obrigada a fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento de refeigéo,
sendo autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em
caso de fornecimento de refeicdo. O fornecimento de refeigdo estabelecido neste paragrafo ndo integrara a
remuneragéo dos trabalhadores, por néo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagao/refeicdo salarios fora do prazo
estabelecido nesta clausula serao penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada
trabalhador que deixou de receber o ticket alimentagdo/refeicdo na data prevista, sendo revertida integralmente em
favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa penalidade independe dos requisitos
previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras, ndo & necessério a convocagéo de reuni@o prévia
pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 8° - A multa prevista no paragrafo 7° ndo serd aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das
instituicbes responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagdo financeira de efetivacdo do pagamento,
bem como em caso de suspensdo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do
evento, através de documento protocolado junto ao SINDILIMPE.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE

As empresas abrangidas por este instrumento Coletivo de Trabalho forneceréo, antecipadamente com desconto de
até no maximo 6% (seis por cento) do salario base do trabalhador, o vale transporte, em numero suficiente ao seu
deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa, pela quantidade de dias a serem efetivamente
trabalhados durante um més.

Paragrafo Unico - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha
utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem
apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, sendo limitado o
desconto ao valor do crédito, haja vista a natureza juridica do beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

O SINDILIMPE obriga-se, em carater de adesdio Facultativa dos trabalhadores, disponibilizar Contratos de
Assisténcia Médica Coletiva Empresarial, com ambito territorial com abrangéncia Estadual — Estado do Espirito
Santo, exclusivamente com cobertura Ambulatorial, e/ou, cobertura integral (Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia),
devidamente regulamentado conforme determina a Lei 9656/98, e condigdes particulares estabelecidas nesta C.C.T
— Convengao Coletiva de Trabalho - exercicio 2019, que passa a ser parte integrante a mesma.

Paragrafo 1: Os Contratos de Assisténcia Médica previstos no caput desta Clausula,poderéo ter qualquer tipo de
fator moderador ou co-participagdo para os procedimentos Hospitalares, inclusive os procedimentos decorrentes de
Acidente de Trabalho e Consultas Eletivas;

Paragrafo 2° Fica tacito e acordado, que os Contratos de Assisténcia Médica a serem disponibilizados aos
trabalhadores para adesso facultativa, deverdo sempre ser indicados e aceitos pelo Sindicato Laboral e por este
estipulado, conforme estabelecido na RN — Resolugéo Normativa nimero 95 em vigor, expedida pela ANS -
Agéncia Nacional de Saude Suplementar.
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Paragrafo 3°:Fica estabelecido que os Contratos de Assisténcia Médica previstos no caput desta clausula, deveréao
ter minimamente, abrangéncia de atendimento em todo Estado do Espirito Santo,devendo ainda, conter além das
Coberturas, Garantias e Caréncias regulamentadas pela ANS - Agéncia Nacional de Satide Suplementar, também
Garantias e Coberturas para procedimentos decorrentes de Acidentes de Trabalho, sem limitagéo, de acordo com
rol minimo de procedimentos previstos na regulamentagéo em vigor, estabelecidas pela ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar.

Paragrafo 4°: O custeio integral das mensalidades pré-fixadas previstas nos Contratos de Assisténcia Médica
constantes desta clausula, deverdo ser suportados exclusivamente pelo Trabalhador, inclusive, as mensalidades
pré-fixadas relacionadas aos Dependentes aderentes, quando incluidos nos contratos de Assisténcia Médica
disponibilizados, mediante autorizagdo prévia e por escrito do trabalhador, nos termos do Enunciado de n° 342 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 5°: O Empregador, mediante envio de relagdo e autorizagdo assinada pelo empregado, fara
mensalmente o repasse do valor para OPERADORA/SINDILIMPE,

Paragrafo 6° Em virtude de particularidade contratual j& existente, fica garantida a situagdo mais benéfica ao
Trabalhador.

Paragrafo 7°: Deverdo as Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Médica contratadas, nos casos que os
Trabalhadores aderentes ndo possuirem saldo para desconto em folha ou vierem se licenciar do trabalho por
motivos médicos e/ou previdenciarios superior a 30 (trinta) dias, transferi-los para Contratos de Assisténcia Médica
por Adesdo — com cobranga das mensalidades entre operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Médica e
Trabalhadores, diretamente no enderego do beneficiado; ndo cabendo em hipétese alguma, nestes casos, a
obrigagdo pelo empregador dos repasses das mensalidades pré-fixadas. Findadas as licengas dos trabalhadores
por motivos médicos e/ou previdencidrios, com efetivo retorno ao trabalho, as Operadoras ou Seguradoras de
Assisténcia Médica, poderdo retornar com os Trabalhadores retornantes, para os Contratos de Assisténcia Médica
originalmente aderidos.

Paragrafo 8% Os Contratos de Assisténcia Médica previstos nesta clausula, bem como as Operadoras ou
Seguradoras de Assisténcia Médica, deverdo obrigatoriamente ter registro junto a ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar e SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceito
em hipétese nenhuma, que as Operadoras e Seguradoras de Assisténcia médica estejam sob intervengéo e/ou
diregdo fiscal da ANS — Agéncia Nacional de Salide Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia de Seguros
Privados, respectivamente, ou ainda funcionando sob efeito liminar, fatos que colocariam em risco, o atendimento
contratual aos trabalhadores e dependentes aderentes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A empresa que ndo fornega creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras, o pagamento de
Auxilio Creche no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base minimo da area geral, a partir do 1°
(primeiro) més de retorno efetivo ao trabalho, até que o filho complete 10 (dez) meses de nascimento.

Paragrafo Unico — O pagamento do beneficio & de forma indenizatéria e devera ser realizado junto com o
pagamento do salario da trabalhadora, que a ele fizer jus, devendo o valor constar do contracheque fornecido por
ocasido do referido pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas esta Convengao Coletiva de Trabalho atuante no Estado do Espirito Santo
contratardo e pagardo, integralmente as suas expensas, exclusivamente através de Seguradora devidamente
registrada na SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, credenciada pelo Sindicato Patronal, para todos os
trabalhadores, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, na modalidade securitaria de “Capital Segurado Global”,
minimamente com as Garantias e Capitais Segurados abaixo descritos, e valor minimo de mensalidade
securitaria por trabalhador, correspondente a R$ 5,00 (cinco reais), como segue:

| GARANTIAS ICAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS ANUAIS
Morte Qualquer Causa R$ 24.000,00

§PA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente RS 24.000,00

Pessoal

Assisténcia Funeral Familiar (Titular, Cénjuge e filhos) R$ 4.000,00
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Euxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de R$ 600,00
cidente de Trabalho ocorrido no horario de trabalho
Custo Mensal por Trabalhador R$ 5,00

Paragrafo 1°: O presente Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-a a todos trabalhadores, em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de

Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia ou Contrato de Trabalho Temporario, Contrato
Intermitente.

Paragrafo 2°: As empresas ficam obrigadas a apresentar ao sindicato laboral a relagao nominal dos trabalhadores
assegurados, acompanhada do CAGED e do comprovante de pagamento do seguro do més corrente.

Paragrafo 3°: Ao trabalhador, em gozo de beneficio previdenciario, sera garantido a contratagdo do seguro previsto
nesta Clausula, pelo prazo de até 12 (doze) meses, iniciando-se este prazo, a partir da data do primeiro dia do
afastamento do trabalho, e cessando apés 12 (doze) meses de seu inicio, aos empregados j& afastados o prazo
previsto neste paragrafo se iniciara a partir da notificagéo pela empresa.

Parégrafo 4°: E proibida a contratagao de seguro de vida mediante clube de seguros.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica, por profissional especializado, a seus empregados que incidirem em
pratica ou atos que os levem a responder A¢do Penal ou Civel quando, no exercicio de suas fungbes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos da empresa empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARTAO DE COMPRAS

Fica assegurado aos empregados o limite de crédito de até 20% de seu salario base para a utilizagdo em seu
CARTAO DE COMPRAS homologado pelo Sindicato Laboral por contrato com empresa operadora e autorizagéo
expressa pelo empregado para os referidos descontos.

Paragrafo 1° - Para a operacionalizagéo dos descontos do CARTAO DE COMPRAS na folha de pagamento dos
empregados que optarem pelo direito previsto no caput, o Empregador, mediante envio de relacéo e autorizacdo
assinada pelo empregado, fara mensalmente o repasse do valor para a operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 2° - Os descontos na folha de pagamento dos empregados seréo feitos de forma Unica e integral, na
primeira remuneragdo subsequente & data de emissdo da fatura expedida pela operadora do CARTAO DE
COMPRAS.

Paragrafo 3° - A utilizagdo do CARTAO DE COMPRAS ¢ de uso exclusivo do empregado e as despesas contraidas
ou decorrentes do uso do mesmo, sdo de sua inteira responsabilidade, isentando o empregador de quaisquer
custos, 6nus financeiros e outras responsabilidades.

Paragrafo 4° - Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAO DE COMPRAS até
entdo, sera descontado integralmente das verbas rescisorias devidas ao empregado, até o limite de 30%, néo
cabendo reclamacgdes futuras de eventuais saldos.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica instituido Plano Odontolégico POR ADESAO a todos os empregados, na forma apresentada pelo SINDILIMPE,
que fica fazendo parte integrante a presente Convengao Coletiva de Trabalho 2019, nos seguintes termos:

| — Se o empregado optar em aderir ao Plano Odontolégico no valor de R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta
centavos), fica o0 mesmo responsavel pelo pagamento integral, que devera ser descontado em folha de pagamento,
mediante autorizacdo prévia e por escrita do empregado, nos termos da Sumula 342 do Tribunal Superior do
Trabalho -TST.
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Paragrafo 1°: O Plano Odontolégico previsto na presente clausula NAO sera concedido para os empregados com
contrato de experiéncia.

Paragrafo 2°. Em virtude de particularidade contratual j& existente, fica garantido a situagdo mais benéfica ao
Empregado.

Paragrafo 3°: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontol6gico, com pagamento total as
expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Stimula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 4°: Deverdo as Operadoras de Plano Odontolégico contratada, nos casos que os Trabalhadores
aderentes ndo possuirem saldo para desconto em folha ou vierem se licenciar do trabalho por motivos médicos e/ou
previdenciarios superior a 30 (trinta) dias, transferi-los para Contrato Odontolégico individual — com cobranca das
mensalidades entre operadora e Trabalhador, diretamente no enderego do beneficiado; ndo cabendo em hipétese
alguma, nestes casos, a obrigagdo pelo empregador dos repasses das mensalidades pré-fixadas. Findadas as
licengas dos trabalhadores por motivos médicos e/ou previdencidrios, com efetivo retorno ao trabalho, a Operadora,
podera retornar com o Trabalhador retornante, para o Contrato Odontoldgico originalmente aderido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A FINANCIAMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho 2019 estabelecerdo convénios com instituigdes
financeiras com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso aos financiamentos estabelecidos no Decreto Lei
n° 4.840, de 17/09/2003.

Paragrafo1° - Para efeitos de cumprimento desta cldusula, as empresas firmardo convénios com uma ou mais
instituicdes financeiras.

Paragrafo 2° - As empresas manterdo disponiveis para o Sindicato Laboral, sempre que solicitado, cépias dos
contratos de convénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE

Fica mantido, no Ambito da atividade laboral, convenio com o Instituto de Desenvolvimento Sécio/Econémico dos
Trabalhadores de Baixa Renda IDESBRE, que tem a finalidade de promover a valorizagdo dos trabalhadores da
categoria através de Programas de Gestdo de Emprego, Prevencgéo e Intervencéo no Alcoolismo e, assisténcia
educacional e institucional a fim de melhorar as condigdes de higiene, alimentagao e moradia.

Paragrafo 1° - Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassardo, mensalmente, a importancia de
R$ 3,00 (Trés Reais) por empregado que esteja efetivamente trabalhando, néo havera repasse dos empregados que
estejam afastados.

Paragrafo 2° - O repasse sera efetuado mensalmente e diretamente aos cofres do IDESBRE, pelas empresas via
boleto bancario.

Paragrafo 3° - A empresa que ndo efetivar o pagamento dos boletos, ndo efetuar o repasse e ndo entregar a
relagdo de trabalhadores, se chamada a regularizar o repasse e, néo o fizer no prazo de 05 dias, sera penalizada
com multa por descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores afastados do trabalho por inaptidao laboral, quando n&o estiverem recebendo nem
de empresa e nem do INSS, estando a empresa em dia com a contribuigéo, terdo direito a cesta de R$120,00 (cento
e vinte reais), creditada em cartao alimentagéo, durante até 03 (trés) meses, sendo até 15 (quinze) cestas por més,
podendo ser cumulativo, limitando-se 180 (cento e oitenta) cestas por ano para os trabalhadores do setor
representado pelo sindicato econdémico. A administragéo e concesséo do beneficio aqui estabelecido sera realizado
pelo IDESBRE. Em caso de fornecimento de numero menor que 180 (cento e oitenta) cestas por ano, o valor
remanescente sera acumulado para o exercicio seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Ao empregado abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho 2019 que estiver a 12 (Doze) meses ou menos
de obter aposentadoria sera garantido o emprego até a data do seu desligamento para garantir o beneficio,
excluindo-se os empregados lotados em contratos que se findarem por término com o tomador do servigo.
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Paragrafo Unico - No ato da entrega da carta do aviso prévio, o empregador notificara o empregado para que o
mesmo, no prazo de 15(quinze) dias a contar da entrega do documento, providencie junto ao INSS documento
comprobatério de prazo para a aposentadoria. Caso o empregado notificado néo apresente o documento, dentro do
prazo estabelecido de 15(quinze) dias, estara & empresa isenta da obrigagdo. Havendo verificagéo da condi¢ao
estavel do empregado o aviso prévio torna-se nulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado ao se aposentar e que tenha contrato com a empresa no minimo de 02 (dois) anos, recebera de seu
empregador, mediante apresentagdo da carta de aposentadoria emitida pelo INSS, a titulo de gratificagéo, o valor
equivalente a 01 (um) piso minimo da categoria de R$ 1.105,60 (Mil Cento e Cinco Reais e Sessenta Centavos), no
més subsequente a apresentagdo do documento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO E DEMISSAO

As empresas que atuam na base territorial do SEACES encaminhardo mensalmente cépia do CAGED. Ficando
acordado que o SINDILIMPE, quando informado dos novos admitidos, enviara correspondéncia a empresa para que
a mesma viabilize junto aos contratantes a possibilidade do ingresso em suas dependéncias de um representante
laboral para que se comunique com os novos contratados a fim de garantir-lhes o direito a sindicalizacéo.

Paragrafo Primeiro - Ao trabalhador que, ao ser admitido j& tenha sido sindicalizado na empresa anterior, sera
garantido o direito de permanecer sindicalizado, mediante apresentacdo da carta de sindicalizagdo a nova
contratante. A desfiliagio somente sera concretizada se o trabalhador manifestar essa vontade.

Paragrafo Segundo — O SINDILIMPE podera requisitar a qualquer momento, a relagdo de documentos previstos no
paragrafo primeiro da clausula 52% a qual devera ser atendido no prazo de 10 (dez dias), contados a partir da data
da requisicdo, sob pena de descumprimento da CCT. Este paragrafo ndo se aplica as empresa que possuirem
certiddo de regularidade valida emitida pelo SINDILIMPE, prevista na clausula 52° da CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE
LABORATIVA.

Todos os trabalhadores contratados por empresas sujeitos a presente CCT, deveréo realizar exames Médicos
Admissionais/Demissionais e periodicos, realizados por profissional - Médico do Trabalho, conforme legislagdo
vigente.

Paragrafo 1° - Os exames de que trata o caput desta clausula seréo custeados pela empresa contratante.

Paragrafo 2° - Considerando a necessidade da manutengdo da gestante empregada, com todos os beneficios
decorrentes do contrato de trabalho, visando assim a protecdo & vida e do nascituro; considerando a inexisténcia de
ébice legal; quando da rescisdo contratual, sem justa causa, entre os exames necessarios para a demisséo a
empregada devera realizar o exame pelo método BHCG, visando assim assegurar a sua ndo demissao no caso de

confirmagdo do estado de gravidez, protegendo assim a vida e o nascituro. Para a realizagdo do exame &
necessario & concordancia da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de trabalho a titulo de experiéncia, para os trabalhadores abrangidos por esta convengéo,
fica limitada ao maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em até 03 (trés) periodos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGOES
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Ficam as empresas abrangidas por este instrumento coletivo obrigadas a substituirem, nos locais de trabalho, todos
os trabalhadores que, por qualquer motivo, se ausentarem de suas atividades por mais de 16 (dezesseis) dias
consecutivos.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituigdo, com duragéo superior a 16 (dezesseis) dias, sera garantido ao
empregado substituto, o seu salério, acrescido da diferenga da remuneragéo do substituido, caso perceba salario
inferior ao do substituido, enguanto durar a substituig&o.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO.

A empresa podera alterar a fungéo, pagando a diferenga como gratificagéo, até o prazo de 03 (trés) meses, caso 0
mesmo ndo tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que, de forma a preservar o emprego, 0
mesmo sera revertido a fungdo efetiva e anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva
promogao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

E obrigatéria a realizagdo de homologagéo das rescisbes contratuais, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugéo do contrato, dos empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigo na empresa. O instrumento de
rescisdo deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo
valida a quitagdo, apenas relativamente as mesmas parcelas. No ato da homologagéo tera o empregado assisténcia
gratuita do SINDILIMPE, que designara profissional devidamente treinado para desempenhar a tarefa, devendo o
empregador comunicar ao empregado, por escrito e em formulario préprio ou no verso do documento,quando da
entrega do termo do aviso prévio, a data e hora que devera comparecer no Sindicato Profissional, dispensado tal
exigéncia caso o Sindicato laboral ndo cumpra o disposto no paragrafo primeiro desta clausula,para a homologagéo
da resciséo.

Paragrafo 1° - As homologagdes das rescisdes serdo previamente marcadas junto ao Sindicato laboral, até as 14h
de Segunda a Sexta-feira, que devera responder ao pedido de agendamento no prazo de até 04 (quatro) horas Uteis
apés o recebimento do requerimento de pedido de homologagéo, limitada a 10(dez) pedido/homologagéo por
empresa, em caso de solicitagdo de pedido/homologacéo superior a 10(dez) o Sindicato laboral se compromete a
responder ao pedido de agendamento no prazo de 48(quarenta e oito) horas ap6s o recebimento do requerimento
de pedido de homologagéo.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral se obriga a atender no horério e data ajustados, bem como realizar a
homologagdo, se o empregador apresentar toda a documentagdo necessaria entre as quais: TRCT, ASO
demissional, aviso prévio, CTPS e quando cabivel(chave de conectividade, comprovante de pagamento multa sobre
o FGTS, guia de seguro desemprego, PPP).

Paragrafo 3° - O Sindicato somente homologara rescisdes de contrato de trabalho mediante apresentagéo de Termo
padrdo definido pelo MTE e, sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato da
homologagdo, havendo necessidade de adequagdo que implique em retificagdo ou complementacdo de
pagamentos, a empresa tera o prazo maximo de 48 horas Uteis para a devida corregéo e homologagéo.

Paragrafo 4° - Ante a inobservancia das condigdes necessarias para homologagéo, tais como comprovagéo ou
pagamento das verbas rescisorias, comprovagdo de recolhimento do FGTS e Multa resciséria, apresentacéo de
Chave de Conectividade, além do preenchimento correto do TRCT, caracterizar-se-a o néo cumprimento desta
Clausula e a rescisdo ndo sera homologada pelo SINDILIMPE, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas
nesta CCT.

Paragrafo 5° - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta clausula e ndo comparecendo o empregado
para homologar a rescis&o, ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a fornecer declaragéo constatando a auséncia.

Paragrafo 6° - Nas homologagtes acima de 20(Vinte) rescisoes, nos locais onde ndo exista sede nem sub-sede do
SINDILIMPE, sera disponibilizado pelo sindicato laboral Agente Homologador para efetuar as homologacbes na
sede da empresa, desde que a empresa arque com as despesas do deslocamento. Caso nédo concorde a empresa
em pagar as despesas de deslocamento, as rescisbes deverdo ser homologadas na sede ou sub-sede do
SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - No ato das homologagdes o preposto da empresa devera, obrigatoriamente, ter assento a mesa
juntamente com o empregado e o agente homologador, sendo expressamente proibido qualquer tipo de assedio,
coacao, constrangimento, por qualquer das partes durante a homologagéo.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos para refeicdo e descanso ndo poderdo ser inferiores a 30 (trinta) minutos e nem superiores a 120
(cento e vinte) minutos, podendo ser adotados outros critérios para estabelecimento de intervalos intrajornadas
distintas das estabelecidas neste dispositivo, celebrado pela empresa empregadora e sindicatos laboral e
econdmico elou Sindicatos, obedecidas as portarias 42/2007, 509/67 e 417/66, do Ministério do Trabalho e
Emprego. O tempo de intervalo suprimido podera ser compensado ao final da jornada ou indenizado, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Exclusivamente na jornada de trabalho 12 x 36hs, o tempo de intervalo suprimido sera

indenizado somente o acréscimo de 60% (Sessenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de
trabalho, tendo em vista que o periodo do intervalo ja é pago na jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

O trabalhador tera abonadas as auséncias, exclusivamente nos seguintes casos, conforme previsto no Art. 473 da
CLT:

| - 03 (trés) dias seguidos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoas que
declara como de sua dependéncia junto & Previdéncia Social e/ou em Carteira de Trabalho;

Il — 2 (dois) dias seguidos em caso de necessidade de se alistar como eleitor;

Il - 3 (trés) dias seguidos, em virtude de casamento;

IV — 5(cinco) dia em caso de nascimento de filho, na semana do nascimento;

V - Pelo tempo que se fizer necessario, inclusive o de viagem, quando tiver que comparecer em juizo.

VI — Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez
de sua esposa ou companheira.

VIl - Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consultas medicas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante do curso supletivo ou outras entidades reconhecidas pelo MEC,
ocorridas em virtude de prestagdo de exames em estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado
comunique o fato ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, comprovando
posteriormente. O Trabalhador que por motivo de desempenho cultural e profissional, queira iniciar e/ou continuar
seus estudos sera garantido, desde que ndo comprometa sua atividade laboral e em concordancia com o
empregador, & readequacdo de sua jornada de trabalho a nao prejudicar o desenvolvimento de seus estudos,
inclusive sendo-lhe garantido o direito a ndo execugéo de jornadas extraordinarias e trabalhos em domingos e
feriados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Nos casos de prestagédo de servigos que exigirem trabalho aos domingos, especialmente aqueles relacionados aos
prontos-socorros, hospitais, portos, delegacias, clubes, shopping centers, fabricas, industrias e transportes coletivos
sera estabelecida mensalmente pela empresa e afixada em local de facil acesso, escala de revezamento organizada
de modo que cada empregado usufrua, no minimo, a cada sete semanas, de um domingo de folga se empregado e,
no minimo, a cada 15 dias, de um domingo de folga, se empregada.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica limitada as empresas, a adog&o de escalas distintas da jornada originaria de 8h00min diarias efou 44h00min
semanais, nos seguintes termos:

5 x 2 = 9(nove) horas x 4 dias + 1 dia 8(oito) horas (segunda a sexta-feira);

5 x 2 = 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos (segunda a sexta-feira);

6 x 1 = 7(sete) horas e 20 (vinte) minutos dia;

12(doze) horas trabalhadas x 36(trinta e seis) horas de descanso;,

Paragrafo 1° - Respeitando-se os limites acima identificados, ndo havera incidéncia de horas-exiras.

Paragrafo 2° - Somente podera haver adogao de outras Escalas de Trabalho, divergentes das aqui
convencionadas, mediante Acordo Prévio entre o Sindicato Profissional e a Empresa interessada, com anuéncia do
SEACES.

Paragrafo 3°- Serdo reconhecidos os feriados anuais: 12 de janeiro, terca-feira de carnaval; sexta-feira da Paixao;

21 de abril, 12 de maio, Corpus Christi; 7 de setembro, 12 de outubro; 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de
_ dezembro.

Paragrafo 4° - Fica facultada a adog&o jornada fixa de trabalho para a execugéo de servigos em controle de pragas,
roedores, desratizacdo e desinsetizagdo com inicio as 13h00min (treze horas) e, quando houver necessidade de
conclusao dos servigos, até o término daquele, mesmo que apds as 18h00min (dezoito horas), limitando-se a
jornada em 08h00min (oito horas) diarias € 44h00min (quarenta e quatro horas) semanais, respeitando-se o
intervalo pertinente a intra-jornada para refeigéo e repouso.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas confirmardo as férias do trabalhador por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao
inicio das mesmas, ficando estas obrigadas a disponibilizar o pagamento do salario de férias, no maximo 24 horas
(Vinte e quatro) horas antes do inicio das mesmas.

Paragrafo 1° - O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com as folgas
compensatdrias.

Paragrafo 2° - Somente podera ser colocado em gozo de férias aquele trabalhador que estiver por um ano ou mais
no exercicio do seu contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - Excetuando-se as localidades em que ndo existam agéncias bancarias regulares, onde os
pagamentos das férias e do adicional poderdo ser efetuados por meio de cheques administrativos mediante
anexacdo de copia do mesmo ao recibo, o recibo de férias assinado pelo trabalhador somente tera validade se a
empresa, se requisitado, apresentar comprovante de depésito bancério e do adicional de férias, entendendo-se
como inexistente toda e qualquer concessao de férias sem observancia dos termos aqui convencionados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE
ACIDENTES

As empresas estdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as necessarias condigbes de higiene e saude no
trabalho; os equipamentos de protegdo necessarios; vestiarios; transporte e refeitorio, bem como se obrigardo a
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estabelecer as condigdes necessarias para utilizagdo desses equipamentos conforme Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver programas, juntamente com
o SINDILIMPE e o poder publico, visando estimular os (as) trabalhadores (as) a se consultarem preventiva e
periodicamente com o ginecologista para as empregadas (papanicolau/mamografia) e ao urologista para os
empregados (préstata), preferencialmente para aqueles (as) acima de 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver, através de campanhas e
palestras educativas que visem estimular higiene pessoal, higiene bucal, melhoria de auto-estima, tabagismo e
alcoolismo.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas abrangidas por este aditivo fornecerdo 02 (Dois) uniformes completos, por ano, a seus empregados,
gratuitamente. O fornecimento deveréa se iniciar quando da admisséo do trabalhador, mediante recibo, podendo o
nimero de uniformes aqui estipulados ser aumentado, em caso de necessidade apresentada pela demanda do
trabalho.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o uniforme e Epi’s de uso obrigatério que permanecer na empresa por
tempo inferior a 90 (noventa) dias fica obrigado a devolvé-los ao empregador, sob pena de indenizar o empregador
pelo custo integral da(s) pega(s) ndo devolvidas. Na demisséo de empregados ficam os mesmos abrigados a
devolver o uniforme, Epi’s e cracha de identificagéo, sendo emitido pelo empregador declaragao de nada consta.

Paragrafo 2° - O EPI —Equipamento de Protegéo Individual, quando fornecido pelas empresas, é de uso obrigatério
pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua néo utilizagéo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos
termos do art. 482, da CLT. Sendo comprovado que o empregado negligenciou na utilizagéo do EPI, nao sera devido
qualquer indenizagao por fato gerado, pela néo utilizagdo do mesmo.

Paragrafo 3° - Quando o trabalhador exercer atividades em areas de propagagéo e manipulagdo de produtos
quimicos ou de agentes biologicos agressores, a empresa empregadora estudara a possibilidade de fornecimento
juntamente com o contratante do servigo, condi¢des para a lavagem dos uniformes utilizados no proprio local de
trabalho, devendo dispor de pessoal e equipamentos bastantes para esse fim.

Paragrafo 4° — As pegas de uniforme de uso obrigatério e os acessérios, apos devidamente limpas e assepsiadas,
poderdo ser reutilizadas, desde que as mesmas se apresentem em condigdes perfeitas de uso.

Paragrafo 5° — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao
trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e demisséo por justa causa, no caso de uso
indevido.No ato da entrega do uniforme o Empregador apresentara termo de compromisso advertindo o Empregado
quanto a utilizagéo indevida prevista neste paragrafo.

Paragrafo 6° — Em caso de reposigdo anual, para o recebimento de novo uniforme, o trabalhador devolvera o
uniforme anterior, mesmo gue danificado.

CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas abrangidas por esta CCT comunicarao ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias, a realizagdo de elei¢do para preenchimento dos cargos das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, mencionando o periodo de realizagdo do pleito e o local das inscricdes dos
candidatos, ressalvando-se que os diretores do SINDILIMPE poderéo acompanhar livremente as elei¢es, mediante
previa autorizagdo com pedido no minimo de 10(dez) dias antes da eleicao.

Paragrafo 1° - Serdo consideradas nulas as eleicbes para representantes dos trabalhadores nas CIPA's das
empresas que ndo efetuarem a devida comunicagéo, conforme caput desta clausula.

Paragrafo 2° - A cada CIPA eleita, os seus componentes, junto com o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), faréo avaliagdo do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo IV),
daNR n°5.

Paragrafo 3°- A CIPA ter4 acesso a todas as informagdes relativas a afastamento por incapacidade temporaria ou
permanente decorrente da atividade profissional, assim como as informagdes sobre a readaptacédo profissional,
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quando solicitado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas abrangidas por esta CCT acataréio os Atestados Médicos e Odontolégicos emitidos por profissionais
devidamente registrados no CRM e CRO, ficando estabelecido o prazo de até 48h00min (quarenta e oito horas)
para sua entrega ou comunicagéo do afastamento a empresa, apos sua emiss&o, sob pena de nao ser aceito o
atestado fornecido.

Paragrafo 1° - O Atestado médico devera ser entregue na sede da empresa pelos trabalhadores lotados na grande
Vitéria e ao empregador ou seu representante (Encarregado, Coordenador, Supervisor ou Nutricionista) nos casos
dos trabalhadores lotados fora da grande Vitéria, pelo empregado, ou na sua impossibilidade por pessoa maior de
18(Dezoito) anos e munida de documento legal de identificacdo, sob pena de recusa do atestado, sendo emitido no
ato da entrega um recibo ou cépia protocolada (pela empresa) do atestado comprovando o recebimento.

Paragrafo 2° - Na hipétese do empregador dispor de servico médico, préprio ou contratado, os Atestados Médicos
de que trata esta clausula deverao ser validado pelo profissional de Medicina do Trabalho que atuar para a empresa,
em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NR's).

Paragrafo 3° - Ser4 considerada apropriagdo indébita o desconto, ou descontos indevidos, efetuados nos salarios
dos trabalhadores decorrentes da recusa do atestado, ou atestados legitimamente validos, apresentados na forma
da presente clausula, ficando a empresa sujeita & aplicagdo das penalidades previstas nesta CCT, multa por
descumprimento, além das penalidades legais.

Paragrafo 4° - Na hipotese de consulta médica, odontolégica ou exames clinicos e laboratoriais previamente
agendados, o empregado comunicar4d a empresa que precisara se ausentar com no minimo 01 (um) dia de
antecedéncia, devendo, ao retornar, para ter justificado o periodo de auséncia, apresentar a declaragdo de
comparecimento, ou atestado médico ou odontoldgico.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, e colocados a disposigéo dos trabalhadores e trabalhadoras, estojos
contendo os materiais indispensaveis a prestagdo de primeiros socorros, em conformidade com o que dispoe a Lei
n°. 7.855, de 24/10/86.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DA AIDS (SIDA)

A empresa se compromete a implantar programa de prevencéo da AIDS (SIDA), para seus empregados, em que o
sindicato laboral podera contribuir na orientagdo do programa. O conteido deste programa devera ser acordado
previamente com a diretoria da empresa e assistido por um profissional da area.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas assegurardo estabilidade no emprego a um representante sindical (Diretor, Delegado Sindical,
Delegado Sindical Junto a Federagéo e Conselheiro Fiscal), pelo prazo desta Convencdo Coletiva de Trabalho até
31/12/2019, enquanto no exercicio do seu mandato desde que eleito em assembléia Geral da categoria laboral efou
elei¢ao, sendo facultado & empresa verificar junto ao SINDILIMPE o resultado do pleito.

Paragrafo 1° - As assembléias poder&o eleger um representante (Diretor ou Delegado) por empresa acima de 100
empregados, dependendo da conveniéncia do Sindicato Laboral, sendo vedada a eleigdo de mais de um
representante por empresa.
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Paragrafo 2° - O SINDILIMPE disponibilizara, em seu site na Internet, regulamento especifico estabelecendo os
termos das eleigdes, condicdes de elegibilidade e de participagéo como forma de garantia de amplo conhecimento e
de participago de todos nos processos de escolha dos Delegados Sindicais.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar, automaticamente, os dirigentes sindicais, assim que solicitados
oficialmente pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Oito) horas, salvo por motivo
de greve que deveré solicitar oficialmente com antecedéncia minima de 24 (Vinte e Quatro) horas. A liberagdo de
que trata esta Clausula ndo poderd exceder a 06 (seis) dias/més ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois)
dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez no mesmo més, ou de comum acordo com a empresa empregadora. Uma
vez atendido ao previsto neste dispositivo, a liberagéo seré remunerada.

Paragrafo 1° - No caso de liberagdo do Delegado Sindical, pelo prazo de até 07 dias, seu salario sera pago pelo
SINDILIMPE, ficando os demais consectdrios legais a cargo da empresa empregadora. Quando ocorrer
afastamento, por periodo superior a 07 dias, o salario e seus respectivos reflexos ficardo sob encargo do
SINDILIMPE, sendo que, em qualquer dos casos, a referida liberagéo néo podera impor restrigdo na percepgao e
gozo das férias e do décimo terceiro.

Paragrafo 2° - A liberac&do de dirigente sindical se dar4 nas seguintes condigbes: os primeiros trinta dias seréo

_ pagos pela empresa empregadora e debitada em desfavor do SINDILIMPE gquando do recolhimento da mensalidade
sindical. A partir do 31° dia o empregado liberado sera colocado & disposi¢ao do SINDILIMPE e retirado da folha de
pagamento.

Paragrafo 3° - Fica convencionado que, para participacdo de eventos do Sindicato (congressos, encontros ou
reunides), as empresas do segmento que nao possui em seu quadro empregado a disposigéo do SINDILIMPE/ES, a
cada 06 (seis) meses, ser4 liberado um trabalhador de base indicado pela categoria ou pela diretoria do sindicato. A
liberagado do empregado sera pelo limite maximo de 05 dias por semestre, sendo custeado pelo Empregador. As
empresas que ja possuem empregados a disposi¢ao do SINDILIMPE ficam desobrigadas a cumprirem este
paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

Para permitir o desempenho da fungéo de Diretor Sindical, as empresas consentirdo com o afastamento de 01 (um)
Diretor do Sindicato Profissional, escolhido em assembléia eleitoral da categoria. Neste caso, o afastamento sera
considerado como efetivo exercicio da atividade, portanto, sem prejuizo da remuneracgdo e de todas as vantagens
que o sindicalista teria se estivesse atuando diretamente na empresa, sendo pagos pela empresa empregadora e
debitada em desfavor do SINDILIMPE quando do recolhimento da mensalidade sindical.

Paragrafo Unico- Fica vedada a liberagdo de mais de um dirigente sindical vinculado & mesma empresa. (0]
disposto nesta clausula aplicar-se-a, inclusive, aos delegados sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL.

As empresas abrangidas pelo presente instrumento encaminhar@o ao SEACES, sito @ Rua Olympio Rodrigues
Passos, n° 195 Vitéria - Espirito Santo - CEP 29.072-290, cépia da guia de recolhimento, devidamente autenticada
pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apds a data limite de recolhimento. O referido
documento é necessario para a solicitagéo de Declaragéo de Regularidade junto ao SEACES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Asseio e Conservagdo no Estado do Espirito Santo poderao recolher a Contribuigao Confederativa
Patronal, com recursos proprios oriundos dos empregadores, cujo valor, determinado em assembléia, vinculado ao

ntmero de empregados existentes na empresa em junho de cada ano, atestado pelo CAGED, sera:
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a) Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: valor equivalente a %z (meio) piso salarial base da categoria
vigente.

b) Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: Valor equivalente a um piso salarial base da categoria
vigente.

Paragrafo Unico - Esse valor podera ser pago em 2 (duas) parcelas, de igual valor, com vencimento nos meses de
Julho e Agosto de 2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica pactuado, por aprovagdo expressa em Assembléia Geral de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da
Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal recolheréo,
em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-
66, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e n&o
somente a associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO/MENSALIDADE SINDICAL/ DE
FORTALECIMENTO SINDICAL E NEGOCIAL

Por forga de deliberagdo e aprovagio expressa da Assembleia Geral dos Trabalhadores representados pelo
SINDILIMPE/ES realizada em 20/12/2018, assegurada a participagdo de toda a categoria, os empregadores
descontardo mensalmente, a titulo de contribuigdo de fortalecimento sindical dos trabalhadores abrangidos pelo
presente instrumento coletivo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) da remuneragdo bruta de seus
empregados, sendo os valores estabelecidos repassados para o SINDILIMPE/ES.

Paragrafo 1° - Os valores descontados deveréo ser repassados no maximo até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao més trabalhado e constar de relatério mensal contendo nome, salario e CPF, com relagdo nominal e
salarial dos empregados que sofreram desconto, sera enviado por e-mail ou impresso, juntamente com o
comprovante do pagamento ao Sindicato Laboral, do boleto bancario ou pagamento para o Sindicato.

Paragrafo 2° - Nos casos de pagamento via boleto bancario, sempre no dia subsequente ao recolhimento, as
empresas deverdo enviar cépia do comprovante, informando o més de referéncia, o tipo de recolhimento e o nome
da empresa recolhedora, devendo as empresas manter os referidos descontos e repasses em periodos de
renegociagao da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - A suspensdo do recolhimento (direito de oposigdo), conforme estabelecida no caput desta clausula,
podera ser feita desde a assinatura da Convengéo Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apds a realizagéo do
primeiro desconto, devendo observar: a) a manifestagéo expressa pela negativa do desconto da contribuigdo de
fortalecimento; b) a manifestagéo do direito de oposigéo pelo trabalhador, somente se efetivara por meio de carta
pessoal, de proprio punho, individual, constando o nome completo e legivel, nimero da CTPS e CPF, endereco do
trabalhador, endereco e CNPJ da empresa para qual trabalha, local, data e assinatura; c) a carta de oposigéo
devera e s6 podera ser apresentada pelo trabalhador na sede ou subsede do Sindicato Laboral, em 03 (trés) vias,
nas quais sera registrada a data da entrega da carta e a identificagdo da pessoa que recebeu, sendo a primeira via
remetida ao arquivo do Sindicato, a segunda via devolvida ao trabalhador, e a terceira via encaminhada pelo
SINDILIMPE ao empregador no prazo de até 15 (quinze) dias; d) os efeitos do direito de oposi¢ao, valerdo a partir
da data do protocolo da manifestagdo do trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral, bem como, apés
cumpridas as formalidades necessarias ao exercicio desse direito; e) o trabalhador ndo tera direito de ser
reembolsado/receber as contribuigdes ja anteriormente descontadas.

Paragrafo 4° - Também por deliberagéo da Assembleia Geral dos Trabalhadores sera descontado 1,5% (um e meio
por cento), mensalmente, durante 8 (oito) meses consecutivos, a titulo de contribuicdo negocial, descontados e
repassados nos mesmos moldes do Parégrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo 5° - Na hipétese de o trabalhador ser admitido ap6s o periodo de oposigdo, o empregador realizara o
desconto a partir da data de admisséo até o limite previsto no paragrafo anterior. Sendo, assegurado a suspensao
do recolhimento (direito de oposigdo), conforme estabelecida no caput desta clausula,até 30 (trinta) dias apos a
realizagdo do primeiro desconto.

Paragrafo 6° - O trabalhador filiado ao Sindicato Laboral, & isento do pagamento da Contribuicdo Negocial prevista
nos paragrafos quarto e quinto, uma vez que contribui com seu respectivo Sindicato Laboral através da Mensalidade

Sindical.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resu moVisualizar?NrSolicitacao=MR064368/2018&CNPJ=31800865000166&CEI= 17/24



03/04/2019 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

Paragrafo 7° - Considerando que a contribuigdo negocial é destinada ao custeio da negociagéo coletiva da
categoria, o direito de oposigdo deve ser especifico, mediante manifestagéo expressa do trabalhador, podendo ser
feita desde a assinatura da Convengdo Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias ap6s a realizagéo do primeiro
desconto, obedecendo as formalidades do parégrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 8° - Por se tratar de Clausula de gestdo exclusiva do SINDILIMPE, a responsabilidade pela instituicéo,
percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto e inteiramente do Sindicato Laboral, ficando isentas as
empresas e o SEACES de quaisquer dnus ou consequéncia perante seus empregados.

Paragrafo 9° - No caso de ajuizamento de acédo para reaver o desconto a que se refere a presente clausula, o
SINDILIMPE compromete-se a ingressar no polo passivo da relagdo processual desde que notificada com
antecedéncia de 72 horas, por escrito, arcando integralmente com os 6nus decorrentes do quanto disposto na
presente clausula, quando efetivamente tenha recebido o repasse.

Paragrafo 10° - Na hipétese de notificagédo da empregadora pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para devolugdo
ao empregado, da contribuigio prevista por forca desta clausula, a empresa nofificara imediatamente o
SINDILIMPE, o qual se compromete a prestar informagdes ao fiscal do trabalho sobre os termos da negociagao
desta cldusula, e ndo obtendo éxito devera arcar com os énus decorrentes da autuagao.

Paragrafo 11° - A retengdo do desconto por parte do empregador ou a recusa do desconto injustificadamente, sera
caracterizado descumprimento de presente CCT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem eleigdes sindicais do SINDILIMPE sera permitida a instalag@o de uma urna no interior
da empresa, desde que requerido pelo SINDILIMPE, no prazo minimo de 20(vinte) dias e autorizado pelo
contratante e em local previamente acordado, bem como o acesso de mesarios e fiscais do processo eleitoral. A
empresa autorizara o deslocamento interno de seus empregados associados para votarem, sem prejuizo da
atividade laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Por forga deste Aditivo, as empresas de Asseio e Conservagao no Estado do Espirito Santo, para participarem das
Licitagdes Publicas nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Precos, Carta Convite e Pregdo, promovidas no
territério do Estado do Espirito Santo, mesmo que nao previsto no Edital, apresentaréo ao licitante Declaragdes de
adimpléncia da empresa com todas as obrigagdes pactuadas na Convenga@o Coletiva e Aditivos, cabendo aos
sindicatos patronal e laboral expedirem os mencionados documentos.

Paragrafo 1° - Considera-se obrigagdes sindicais, para efeitos da certificagéo, o seguinte:
a) Cumprimento integral desta CCT;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;

¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista;

e) Comprovante de quitagdo com o Seguro de Vida.

Paragrafo 2°- A falta da Declaragdo de que trata este dispositivo ou sua apresentagdo com prazo de validade
vencido, que sera de 30 (frinta) dias, possibilitard as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades
convenentes ingressar com o respectivo pedido de impugnagao da empresa inadimplente, junto ao érgéo licitante,
visando a exclusdo da mesma ou, em Juizo, tornar sem efeito o processo licitatorio.

Paragrafo 3° - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao de Licitagdes ou as empresas alcangadas por este
instrumento levardo ao conhecimento dos tomadores de servigos, em processos licitatérios, o teor da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variacdes salariais ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo 4° - Os sindicatos profissional e laboral expedirdo Declaragdo de que trata este dispositivo, desde que
esteja a empresa regularizada com as obrigagdes sindicais desta e das demais clausulas da norma coletiva em
vigor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, ap6s a solicitagéo formal do documento.
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Paragrafo 5° - Na Declaragéo de Regularidade expedida pelo Sindicato Patronal constara o valor do capital social
da empresa que originou o recolhimento da Contribuic&o Sindical anual.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

O SINDILIMPE emitira anualmente certiddo de regularidade com todas as obrigagdes pactuadas na Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - Para a emissdo da referida certiddo seréd necessério o cumprimento integral da presente CCT e:
a) Cadastro no SINDILIMPE com indicag&o do posto de trabalho e contratante;

b)Apresentagdo das 02 (duas) ultimas folhas de pagamento;

c) apresentagdo da GFIP e RE dos 02 (dois) ultimos meses;

d) Certiddo de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

e) certidao de regularidade do FGTS;

f) Comprovacao de recolhimento da mensalidade assistencial dos Ultimos 03 (trés) meses;

g) Comprovagao de recolhimento do IDESBRE dos ultimos 03 (trés) meses;

h) Certidao de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 2° - Para manutengao da validade da referida certidao, as empresas deverao enviar mensalmente ao
SINDILIMPE, os seguintes comprovantes;

a) Comprovagéo semestral de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

b) Comprovagao bimestral de regularidade do FGTS;

c) Envio mensal do CAGED;

d) Comprovagao mensal de recolhimento da mensalidade assistencial ou taxa negocial;

e) Comprovag&o mensal de recolhimento do IDESBRE;

f)lComprovagéo semestral de regularidade de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).
Paragrafo 3° - N3o havendo o cumprimento das obrigacdes dispostas no paragrafo 2° desta clausula, o
SINDILIMPE notificara a empresa, a qual tera o prazo de 15 (quinze) dias para regularizagdo. Nao havendo a

regularizagéo no prazo estipulado a certidéo perdera sua validade.

Paragrafo 4° - As empresas que possuirem a certidao valida, prevista nesta clausula, estdo dispensadas da
realizagdo de homologagéao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes signatarias estabelecem que manterdo em funcionamento a Comissédo de Conciliagdo Prévia do Setor de
Asseio, Conservagdo e Limpeza Urbana, que ter4 por objetivo promover o entendimento em controvérsias
individuais e coletivas, de demandas individuais e coletiva de igual natureza para até 15 (quinze) empregados, entre
Empresas do segmento e trabalhador(es), entre Empresas do segmento e Sindicato representante dos
trabalhadores e entre os Sindicatos convenentes, buscando dar solugdo, pela via da livre negociagdo, as demandas
apresentadas.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT que, convocadas a comparecerem em audiéncia da CCP, a
fim de dirimir demandas e deixarem de fazé-lo, sem motivo justo, estard descumprindo o disposto na CCT e,
portanto, estardo sujeitas as sangdes nela estabelecidas.
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Paragrafo 2° - Para custeio das despesas da Comissdo de Conciliagdo Prévia, e somente sendo permitida a
aplicacdo dos recursos neste objeto, sera cobrado da empresa convocada a CCP o valor de R$ 125,00 (Cento e
Vinte e Cinco Reais) por audiéncia ou reunio.

Paragrafo 3° - O ndo comparecimento injustificado da empresa, quando previamente notificados, ensejara multa de
R$ 200,00 (Duzentos Reais), que seréa revertida exclusivamente em favor da Comisséo de Conciliagdo Previa, com
o objetivo de custear as despesas.

Paragrafo 4° - Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicaréo, na forma da lei, no minimo 04 (quatro)
integrantes efetivos para a Comissdo, sendo que esses integrantes participardo das audiéncias de conciliagdo em
regime de rotatividade, aleatoriamente definido pela entidade a qual pertence o representante.

Paragrafo 5° - A Comissdo de Conciliagdo Prévia, nas suas sessoes de conciliagéo, néo podera elidir o pagamento
de multas por descumprimento do presente Aditivo, mesmo que o descumprimento tenha atingido o trabalhador,
parte da demanda, exceto se, comprovadamente, inexistir na lide referido descumprimento.

Paragrafo 6° - A Comissdo se reunird uma vez por semana, podendo, em caso de aumento de demandas,
aumentar o nimero de reunides para duas, sendo que nas audiéncias serdo conciliadas as demandas previamente
apresentadas e, em caso de necessidade, estando presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e
empregadores respeitando-se a formalidade dos pedidos e a correlagédo com o assunto ao qual houve a convocagao
da empresa e o direito & ampla defesa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste instrumento coletivo, ressalvada as hipteses das Clausulas Terceira, Paragrafo 5°,
Décima Segunda, Paragrafo Oitavo e Décima Terceira, Paragrafo Sétimo, que possuem penalidade prépria e
aplicagdo imediata (hipétese em que é desnecesséria a convocagéo de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou
na CCP), implicara em notificagéo pelo SINDILIMPE ao SEACES, e este (SEACES) convocara (através de SEDEX,
e-mail) a empresa no prazo méaximo de 24h00min (vinte e quatro horas). Apés a convocagéo, no prazo maximo de
48h00min (quarenta e oito horas) Uteis improrrogaveis, a empresa comparecera ao SEACES, em reunido de
mediagdo designada, munida da documentagdo necessaria & comprovagéo da observancia da Convencéo, sob
pena de, néo o fazendo, caracterizar o descumprimento da CCT e/ou CLT.

Paragrafo 1° — Inexistindo composic&o acerca do descumprimento seréd a empresa imediatamente convocada a
participar na primeira reunido seguinte da Comissdo de Conciliagéo Prévia para solucionar a demanda. O acordo
efetuado, bem como sua inexisténcia constituira titulo comprobatério de observancia ou violagéo das regras da CCT
elou CLT. Este paragrafo ndo se aplica nas hipéteses de atraso no pagamento do salario ou do ticket
alimentagéo/refeicdo, conforme caput e clausulas 32§ 5°, 127, §8°, 137, §7° e 55°.

Paragrafo 2- O presente instrumento coletivo de trabalho é celebrado dentro do principio do conglobamento
respeitando-se a garantia da observancia da norma mais benéfica, ficando o Sindicato Patronal e/ou as empresas
responsaveis pela assungéo de penalidades decorrentes da inobservancia de toda e qualguer decisdo judicial que
deixar de ser cumprida, a partir da assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS

Mediante verificagdo ou dentincia de descumprimento da presente CCT ser&o aplicadas as seguintes sangdes:

Paragrafo 1° - Na hipétese de descumprimento de clusulas desta CCT, os sindicatos, econdmico e laboral,
realizardo, mediag&o visando sanar o descumprimento, ressalvada as hipéteses de atraso no pagamento de salario
e ticket alimentagdo, que possuem penalidade prépria e aplicagdo imediata (hip6tese em que é desnecessaria a
convocagéo de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP).

Paragrafo 2° — Caso a empresa ou empresas descumpridoras néo regularizem a situagéo em 24 (Vinte e Quatro)
horas ap6s a mediagéo, comprovando posteriormente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao SINDILIMPE a
regularizagdo ou sendo esta reincidente caracterizar-se-a4 o descumprimento, a parte causadora estara obrigada a
pagar a multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 3° - A parte (empresa ou sindicatos) que deixar de cumprir com os termos das clausulas fixadas neste
instrumento coletivo, excluido as clausulas que possuem penalidade propria (Clausulas 32§ 5°, 127, §8°, 139, § 79),
serd penalizada com multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais),por clausula descumprida e por trabalhador
prejudicado, além de corregéo e juros de mora de 0,33% ao dia, até a efetiva regularizagdo e pagamento da multa
que causou a aplicagéo da sangéo.
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Paragrafo 5° - Exclusivamente nos casos previsto no § 1° da presente clausula, havendo omiss@o quanto a
efetividade das penalidades previstas, o sindicato econdmico podera demandar em face do sindicato laboral a
cobranga de tal penalidade, conforme valores estipulados no § 3°, devendo o valor arrecadado ser revertido em
favor da entidade.

Paragrafo 6° - O valor apurado com a aplicagéo da multa pelo descumprimento desta CCT, ap6s o pagamento pela
empresa descumpridora, sera dividido e distribuido da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) seréo revertidos
em favor do trabalhador ou trabalhadores atingidos; 25% (vinte e cinco por cento) serao destinados ao SINDILIMPE;
25% (vinte e cinco por cento) seréo destinados para o SEACES.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial que forem sucedidas e sucessoras de contratos publicos e privados de
prestacdo de servigo, reaproveitardo no todo ou em parte a critério da empresa sucessora, a mé@o de obra
disponibilizada pelo encerramento dos contratos de trabalho, ressalvado, os casos de estabilidade, firmando
acordos individuais com o SINDILIMPE, visando estabelecer as condigOes para a transferéncia dos empregados,
devendo este ser averbado pelo Sindicato Patronal, observando em sua integralidade a redagéo da Stimula n.° 276
do TST (Stmula n® 276 do TST AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO - O direito ao aviso prévio é
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o
respectivo valor, salvo comprovagéo de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego).

Paragrafo 1° - Aos empregados reaproveitados é vedado firmar contrato de experiéncia, sendo considerado
descumprimento da presente CCT a inobservancia. Os empregados que ndo forem reaproveitados na empresa
sucessora, a empresa sucedida, se n&o houver local para transferi-lo, dentro da regido metropolitana ou no
municipio em que esta lotado, fica obrigada a pagar-lhes todas as verbas rescisérias. Havendo a transferéncia, esta
n&o podera violar os preceitos da Sumula n® 29 do TST.

Paragrafo 2° - No prazo maximo e improrrogavel de 20 (Vinte) dias antes do termino do contrato, a empresa
sucedida devera apresentar listagem completa dos empregados que tem interesse em permanecer no posto de
servico e os que ndo tem interesse. A empresa sucessora, no prazo maximo e improrrogavel de 10 (Dez) dias, apos
o recebimento da listagem devera informar quais empregados seréo reaproveitados e os que ndo serao
reaproveitados.

Paragrafo 3° - N3o havendo apresentagéo da listagem dos empregados pela empresa sucedida, no prazo previsto
no paragrafo 2°, fica a empresa sucessora desobrigada em cumprir a presente clausula, ndo sendo considerado
descumprimento da presente CCT.

Paragrafo 4° - As empresas que nao cumprirem os prazos estipulados, serdo penalizados com a aplicagéo de multa
por descumprimento de convengao.

Paragrafo 5° - Desde que nao haja aproveitamento do empregado na empresa sucessora, a empresa sucedida
ficara obrigada a efetuar a demissao imotivada do empregado, garantindo-lhe integralmente o pagamento de todas
as verbas a que faz jus, exceto havendo outro posto de trabalho, onde o empregado podera ser transferido.

Paragrafo 6° - Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em razdo da proximidade do término do
contrato de prestagdo de servigo e, por qualquer motivo der continuidade ao contrato, serdo desconsiderados o0s
avisos.

Paragrafo 7°- Em caso de encerramento de contrato entre a empresa e seu contratante, se identificados mais de 03
(trés) solicitagdes de demissdo pelos trabalhadores em prazo inferior a 30 dias do encerramento do aludido
contrato, a empresa sera convocada pelo sindicato laboral para justificar esses desligamentos.

Paragrafo 8° - No encerramento do contrato entre a empresa de asseio e conservagéo e o tomador, persistindo
pendéncia de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa sucessora nos contratos com o mesmo
tomador, reaproveitar a méao-de-obra da empresa sucedida, efetuando a assinatura do novo contrato de trabalho na
CTPS do trabalhador, independentemente da devida baixa no contrato anterior, que se concretizara com a
homologagao da rescisdo na entidade sindical laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas abrangidas por esta CCT reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Profissional e Patronal para,
solidaria ou independentemente, ajuizar Acdo Coletiva ou Individual de Cumprimento perante a Justica do Trabalho,
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no caso de transgressédo de qualquer clausula desta Convengéo, cabendo ao Sindicato Profissional a cobranga dos
valores devidos ao trabalhador.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho levaréo ao conhecimento
dos tomadores de servigos o inteiro teor da presente convengdo coletiva de trabalho, bem como das variagoes
salariais ocorridas durante sua vigéncia, considerando em suas planilhas de custos as obrigagbes aqui
estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE
LICITAGOES.

Fica estabelecida a criagdo de comiss&o paritaria de Acompanhamento e Fiscalizagéo de Licitagdes, composta por
02(dois) representantes indicados pelo sindicato laboral e 02(dois) representantes indicados pelo sindicato patronal,
nao podendo ser empresario.

Paragrafo 1° - A comiss@o devera atuar como 6rgdo auxiliar das entidades contratantes e se reunira, sempre que
necessério, na sede do sindicato patronal para avaliar processos licitatérios e de contratagbes em andamento, no
ambito da administragdo publica estadual, municipal e federal e no setor privado, devendo opinar sobre providencias
em casos duvidosos ou de comprovadas irregularidades.

Paragrafo 2° - Dependendo de cada situag&o, a comissao de fiscalizagéo poderd em manifestagao escrita junto
ao cliente - tomador de servicos de asseio e conservagdo, visando a alerta-lo para a impossibilidade
matematico financeira do prego (inexequivel) cobrir as obrigacbes trabalhistas e fiscais, coadunando-se,
outrossim, com o disposto no Art. 48, II, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

Paragrafo 3° - As partes poderdo contratar assessoria juridica para adotar as medidas cabiveis nos casos de
possiveis irregularidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS COTAS DE JOVEM APRENDIZ E PCD

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérddo 0000076-64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017,
permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna,
flexibilizar a legislagao sobre cotas, em atengéo a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de
regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia da autonomia da vontade coletiva fica
estabelecida que as cotas de jovem aprendiz e PCD, serdo computadas levando-se em conta a quantidade de
funcionarios do Administrativo de cada empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Em nome da valorizagdo social do trabalho, prevista no inciso 1V, do artigo 1°, da Constitui¢ao Federal c/c com o
reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicdo Federal, os Sindicatos
Convenentes acordam que as clausulas econdémicas e beneficios estabelecidos em acordos coletivos de trabalho
n&o poderao ter condigdes inferiores ao da presente convengéo coletiva de trabalho.

Paragrafo Unico: Todos os acordos coletivos de trabalho ser&o firmados pelas empresas junto ao Sindicato
Laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdencidrio, e tenha este
sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente ap6s comunicagdo do INSS. Fica,
outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento ou
indeferimento efou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 10 (dez) dias
apds comunicagao, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas contidas nesta Convengdo coletiva de Trabalho serao
dirimidas pela Justica do Trabalho da 172 Regi&o, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus
efeitos juridicos, assinam a presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Vitoria, 26 de Dezembro de 2018.

NACIB HADDAD NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES

EVANI DOS SANTOS REIS
PRESIDENTE
SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES

ANEXOS
ANEXO | - TABELA AREA GERAL

Anexo (PDF)
ANEXO II - TABELA AREA INDUSTRIAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA PETROBRAS

q. Anexo (PDF)

ANEXO IV - TABELA ESCOLAS AGROTECNICAS

Anexo (PDF)
ANEXO V - TABELA DRT / SRTE

Anexo (PDF)

ANEXO VI - TABELA EMPRESAS AEREAS
Anexo (PDF)

ANEXO VII - TABELA CONTROLE DE PRAGAS
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Anexo (PDF)
ANEXO VIl - TABELA IBAMA
Anexo (PDF)
ANEXO IX - TABELA CRAS
Anexo (PDF)
ANEXO X - ATA SEACES
Anexo (PDF)
A ANEXO XI - ATA SINDILIMPE
Anexo (PDF)
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77 Clausula Tiule da Clausula: TRABALHO EXTRAORDINARIO

8 Clausula Tllulo da Clausula: BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO

92 Clausuia Titulo da Clausula: ADICIONAL NOTURNO

10° Cléusula Tilulo da Cléusula: PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

14* Clausula Titulo da Cléusula: PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

12 Clausula Tiulo da Clausula: TICKET ALIMENTAGAOIREFEIGAD
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13 Glausula Tiulo da Clausula: TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAD (AREA INDUSTRIAL - ANEXO 1) 4
14° Clausula Thulo da Clausula; PAGAMENTO DO VALE TRANSPQRTE B4l
15% Clausula Titulo da Clausida: PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA b4
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18 Cléusula Tilulo da Cliusula: ASSISTENCIA JURIDICA 4
19* Clausula Tiulo da Clausula: DO CARTAQ DE COMPRAS Z
20° Clausula Titulo da Clausula: ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E

21° Clausula Tituls da Clausula; ACESSO A FINANCIANENTOS ¥

22* Clauswia Tiulo da Cléusula: BENEFICIO SOCIAL E AMPARD A FAMILIA- IDESBRE

23* Clausula Titulo da Clausula: GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

24# Cléusula Titulo da Clausula: GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

25 Clausula Tiulo da Clausila: ADMISSAO E DEMISSAO

26° Cldusula Tiulo da Clausula: EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE LABORATIVA.
27* Clausula Tiiula da Clausula: GONTRATO DE EXPERIENCIA

28° Clausula Titulo da Clausula: SUBSTITUIGOES

20° Clausula Tiulo da Clausula: PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO. ]
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34% Cldusula Thulo da Clausula: TRABALHO AOS DOMINGOS
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36° Clausula Tiulo da Clausula; FERIAS
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37* Cldusula Titulo da Clausula: CONDIGOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE ACIDENTES

i

N 38° Clausula Tiulo da Clausula: FDRNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME
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39* Clausula Titulo da Clausula; ELEICOES DA CIPA

40° Cldusula Titulo da Cléusila: ATESTADO MEDICO

41 Cldusula Tiulo da Clausula: ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

42* Cliusula Tilulo da Clausula: PREVENGAOC DA AIDS (SIDA)

43" Clausula Titwle da Clausula: DELEGADO SINDICAL

44* Clausula Tiulo da Clausula; LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL
45" Clausula Titulo da Clausula; AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

46" Cldusula Tiulo da Clausula: COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL.
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47 Cldusula Titulo da Cldusula: CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

48° Cléusula Tilulo da Cldusula: CONTRIBUIGAQ NEGOCGIAL PATRONAL

49° Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUICAO/MENSALIDADE SINDICAL! DE FORTALECIMENTO SINDICAL E NEGOCIAL
50* Clausula Tiulo da Clausula; ELEIGOES SINDICAIS

51* Clausula Titulg da Clausula; DECLARAGAC DE REGULARIDADE

52" Clausula Titulo da Clausula: CERTIDAO DE REGULARIDADE

58* Clausula Tiulo da Clausula; COMISSAC DE CONCILIAGAO PREVIA

54* Clausula Titulo da Clausula: DESCUMPRIMENTO

55% Clausula Titulo da Clausula: DAS MULTAS

g 56° Cléusula Tilulo da Clausula: REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

57* Clausula Tiulo da Clausula: AGAD DE CUMPRIMENTO

58% Clausula Titulo da Clausula; COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE LICITAGOES,

5§9* Clausula Tiwlo da Clausula: DAS COTAS DE JOVEM APRENDIZ E PCD

807 Cldusula Thulo da Clausula: VALORIZACAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDD COLETIVO DE TRABALHO

&1 Clausula Titulo da Cléusula: DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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62* Clausula Titulo da Clausula: FORO

Anexo | Titulo do anexo: TABELA AREA GERAL

Anexo H Tiulo do anexo: TABELA AREA INDUSTRIAL

Anexo Hll Titulo do anexo: TABELA PETEOBRA.S

Anexo [V Titulo do anexo: TABELA ESCOLAS AGROTECNICAS
Anexo V Titulo do anexo: TABELA DRT / SRTE

Anexo VI Tilulo do anexo: TABELA EMPRESAS AEREAS
Anexo Vi Tiulo do anexo: TABELA CONTROLE DE PRAGAS
Anexo Vill Tiwlo do anexo: TABELA IBAMA

Anexo IX Titulo do anexo: TABELA CRAS

Anexo X Titulo do anexo. ATA SEACES

Anaxo Xi Titulo do anexo: ATA SINDILIMPE
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