PREFEITURA MUNICIPAL DE SA'Q MATEUS - ES
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Comissao Permanente de Licitagcao e Pregao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - N° 001/2021

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA _
ESPECIALIZADA (ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA) NA REALIZACAO
DO TRABALHO SOCIAL DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA.

ID CidadES Contratagdes: 2021.067E0500002.18.0001

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Comissdo nomeada através da Portaria Municipal n® 031/2021, torna
publico para o conhecimento dos interessados, o presente EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
N° 001/2021, nos termos e condicdes deste edital, visando credenciar PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA (ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA) NA REALIZACAO
DO TRABALHO SOCIAL DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA, em conformidade
com a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 1.204/2015, Portaria Ministério
das Cidades n° 21 de 22 de janeiro de 2014, obedecidas as condi¢fes fixadas neste Edital e
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital observara o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n® 1.204/2015, Portaria Ministério das Cidades n°® 21 de 22 de janeiro de 2014 e em
conformidade com as condi¢cfes e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. O edital sera realizado com recursos financeiros, advindos do Fundo de Arrendamento
Residencial/FAR — Faixa |, conforme previsto na Portaria do Ministério da Cidadania n° 21, de
22 de janeiro de 2014, destinados a realizagdo do Trabalho Social do Empreendimento do
Programa Minha Casa, Minha Vida “Solar de S&o Mateus”.

1.3 O inteiro teor deste edital e seus anexos estdo disponiveis na internet no site oficial da
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus: http://www.saomateus.es.gov.br.

2. OBJETO DO CREDENCIAMENTO:

2.1. CONTRATACAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC
ESPECIALIZADA NA REALIZA(}AO DO TRABALHO SOCIAL, DEVIDAMENTE
COMPROVADA POR MEIO DO SEU ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL, E QUE
COMPROVE EXPERIENCIA, PREFERENCIALMENTE, NA PRESTAQAO DE
SERVICOS NO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL/PTS E PLANO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIO TERRITORIAL A SER DESENVOLVIDO COM OS 434
(QUATROCENTOS, TRINTA E QUATRO) BENEFICIARIOS DO
EMPREENDIMENTO DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA “SOLAR DE
SAO MATEUS” — CONTRATO/ SIAPF N° 037265-06 — recursos advindos do Fundo
de Arrendamento Residencial/lFAR — Faixa |, conforme previsto na Portaria do
Ministério da Cidadania n°® 21, de 22 de janeiro de 2014;

2.2. A realizacdo do Trabalho Social engloba a Elaboragcdo e Execucdo do Projeto de
Trabalho Social/PTS e Elaboracdo e Execucdo do Plano de Desenvolvimento
So6cio Territorial/PDST observando os critérios, termos de condi¢cbes estabelecidas
neste instrumento, no Manual de Instru¢cdes do Trabalho Social, capitulo | e Ill da
Portaria do Ministério das Cidades n° 21, de 22 de janeiro de 2014 e na Orientacéo
Operacional n° 01/2014, DHAB/SNH/MCIDADES.
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3. DA VIGENCIA, LOCAL E PRAZO DE INSCRICAO:

3.1.

3.2,

3.3.

3.4,

O presente Edital tera a vigéncia de 15 (quinze) dias contados a partir da data de
publicacéo;

Com vista ao credenciamento, os interessados poderdo apresentar o envelope
contendo os documentos de habitacéo, a partir das 08horas do dia 18 de fevereiro
de 2021 até as 17horas do dia 05 de marco de 2021 no seguinte endereco: Rua
Alberto Sartério, n°® 404, bairro Carapina, Sdo Mateus/ES (Centro Administrativo da
PMSM - Setor de Licitagdes).

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 08/03/2021, as 09HO00, na sala do Setor
de Licitacdes e Contratos, no endereco acima registrado.

O credenciamento serd realizado até a data limite acima estabelecida. Apds encerrado
0 prazo para credenciamento preceder- se- & publicacdo do resultado do julgamento
relativo a documentacéo de habilitacdo e capacidade técnica em data estabelecida.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E ELEGIBILIDADE:

4.1.

4.2.

DA PARTICIPACAO:
4.1.1.Entidades da Sociedade Civil Organizada em OSC,;
4.1.2.NAO poderao participar da presente licitacdo pessoas juridicas:
4.1.2.1 Que tenham sido declaradas suspensas de participar de licitacdo e
impedidas de contratar com o municipio de Sdo Mateus, durante o
prazo da sanc¢ao aplicada;
4.1.2.2 Que tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e nas
respectivas entidades da administracdo indireta, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua
reabilitacéo;
4.1.2.3 Que tenham sido declaradas impedidas de licitar e contratar com a
Administracéo direta e indireta do Municipio de Sdo Mateus, durante o
prazo da sancéo aplicada;
4.1.2.4 Que estejam enquadradas nas limitagBes impostas pelo art. 9° da Lei
Federal n° 8.666/93, concomitantemente com o0 previsto na Lei
Orgénica Municipal de Sdo Mateus — ES;
4.1.2.5 Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitagdo;
4.1.2.6 Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais.
A observancia das vedagdes do item anterior € de inteira responsabilidade do licitante
gue, pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

6. DA COMISSAO DE SELECAO:

6.1

6.2

A analise e julgamento dos pedidos de credenciamento e dos documentos de
habilitacdo serdo realizados pela Comisséo instituida através da Portaria Municipal n°
031/2021.

Nenhum membro da Caixa poderd participar, de forma alguma, de projeto concorrente
ou ter quaisquer vinculos profissionais ou OSC ou parentesco com 0s proponentes.

7. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO:

7.1

A habilitacdo ao presente Chamamento Publico serd realizada mediante comprovagéo
de:

a) Habilitagéo Juridica;

b) Regularidade Fiscal e Trabalhista;

¢) Qualificacdo Econdmica — Financeira;
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d) Qualificacdo Técnica.

7.2 Os documentos para Habilitacdo deverdo ser apresentados em envelope lacrado,
contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE:
CNPJ:

CHAMENTO PUBLICO N° 001/2021
ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO

A auséncia dos dizeres na parte externa do envelope ndo constituird motivo para
desclassificacdo do participante, que podera regularizi-lo no ato da entrega;

Os documentos necessarios ao credenciamento e habilitagdo poderdo ser
apresentados no original ou por qualquer processo de coépia autenticada por
cartorio competente, ou mesmo cépia simples, desde que acompanhada do
original para que seja autenticado pela Comissdo de Selecdo ou por um dos
membros da Equipe de Apoio, no ato de sua apresentacao;

Os documentos para a habiltachio ao presente instrumento seréo,
preferencialmente, arrumados na ordem em que estdo citados neste Edital,
devendo todas as folhas ser rubricadas pelo titular da OSC participante ou
representante legal e numeradas em ordem crescente;

N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;
Na hipdtese de ndo constar prazo de validade das certiddes apresentadas, a
Comissdo de Sele¢cdo aceitard como validas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacdo dos documentos de habilitacao;
A Comissédo de Selecdo, a seu critério, diligenciara efetuando consulta direta nos
sites dos o6rgdos expedidores na Internet, a fim de verificar a veracidade de
documentos obtidos pelo meio eletrénico;

Se algum documento apresentar falha ndo sanavel, acarretard na inabilitacdo do
participante;

Toda documentacgdo a ser apresentada para fins de habilitagdo devera estar em
nome do participante e, concomitantemente, com indicacdo do mesmo namero de
inscricdo no CNPJ e com o mesmo endereco, quaisquer que sejam estes (da
matriz ou de filial) exceto para os documentos que sao gerados apenas em nome,
endereco e CNPJ da matriz. Quando da execucado do servigco objeto deste certame,
as respectivas Notas Fiscais deverdo ser da mesma OSC/CNPJ/endereco que
participou desse instrumento;

A OSC podera encaminhar a documentacao por intermédio de SEDEX, servico
similar ou correspondéncia registrada, desde que seja recepcionada pela
Comissao de Selecao, responsavel pelo processo, no prazo estabelecido neste
edital, assumindo a OSC interessada 0s riscos por eventuais atrasos no transporte
e entrega da documentacéo;

No caso de envio da documentacdo na forma do item 8.2.9, para fins de validade
dos documentos, sera considerada a data e hora de recebimento pelo Municipio;
Endereco para postagem:
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A COMISSAO DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES

Rua: Rua Alberto Sartério, 404 — Bairro Carapina —
29933-060 — Sdo Mateus/ES

HABILITACAO JURIDICA
13.1. A documentacado relativa a habilitacdo juridica da OSC, cujo objeto social
deverd ser compativel com o objeto licitado, consistir-se-a em:

8.1.1 Copias das cédulas de identidade dos soécios com poderes legais
constituidos para representar a OSC e assinatura do contrato. Quando se
tratar de procurador, além da procuracdo deverd ser apresentado o
RG/CPF do outorgado;

8.1.2 Documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas;

8.1.3 Documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas;

8.1.4  Cédula de identidade (ou outro documento oficial com foto) do responsavel
legal com poderes constituidos para representar a OSC e assinatura do
contrato. Quando se tratar de procurador, além da procuracédo devera ser
apresentado o RG/CPF do outorgado.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

14.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda ou Comprovante de Inscri¢édo e Situagdo Cadastral;

14.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal que devera ser
comprovada por meio da apresentagdo da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos
a Tributos Federais e a Divida da Unido expedida pela Secretaria da Receita
Federal ou através de sistema eletrdnico, com seu prazo de validade dentro do
previsto por cada 6rgédo expedidor;

14.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, que devera ser
comprovada através da apresentacdo da Certiddo de Débitos Relativos a Tributos
Estaduais expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou através de sistema
eletrénico;

14.4. A regularidade para com a Fazenda Municipal deverd ser comprovada pela
apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal (correspondente a Tributos
Mobiliarios) expedida pelo Municipio em que o estabelecimento estiver situado;

14.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa
Econbmica Federal, ou através de sistema eletrénico;

14.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS, demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei mediante
a apresentacdo da Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
referente a todos os tributos federais e & Divida Ativa da Unido — DAU por elas
administrados, na forma prevista na Portaria MF de n° 358 de 05 de setembro de
2014;

14.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
comprovada pela apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, emitida por aquele Org&o, através de sistema eletronico.
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15. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

15.1. Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis de Resultados do Ultimo
Exercicio Social exigivel, apresentados na forma da lei, devidamente registrados
na Junta comercial ou érgdo equivalente, que comprove a boa situacao financeira
da OSC, atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data da apresentacdo da proposta, vedada a sua substituicdo por
Balancetes ou Balangos Provisorios, de acordo com a Lei das Sociedades por
Acdes, constando Termo de Abertura e Encerramento (acompanhado de certiddo
de regularidade emitida pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado da
sede do profissional contabil que assina o balang¢o). Para balanco escriturado pelo
Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED o mesmo devera estar
acompanhado do Termo de Abertura e Encerramento, Recibo de Entrega de Livro
Digital e Recibo de Entrega da Escrituragdo (FCONT) encaminhada a RFB;

15.2. Os documentos referidos neste item deverdo estar assinados por bacharel ou
técnico em Ciéncias Contdbeis, devidamente habilitados, constando nome
completo e registro profissional;

15.3. A comprovacdo da boa situacdo econdmico-financeira da OSC sera avaliada
pelos indices abaixo, apurados com base no balanco apresentado, os quais
deverdo vir com os respectivos valores calculados, conforme estabelecido no Art.
31, da Lei 8.666/93, e pela comprovacao do capital social:

a) Indice de Liquidez Geral: >= 1
b) indice Liquidez Corrente >=1
c) Indice de Solvéncia Geral:>=1

15.4. Comprovacao de capital social ou 0 que pede a lei no valor minimo de 10%
(dez) por cento do valor or¢cado pelo 6rgao para o valor do lote a ser arrematado.
O capital devera estar totalmente integralizado até a data de entrega dos
envelopes, e a comprovacao da integralizacdo sera feita mediante apresentacao
de coépia da publicacdo no Diario Oficial, da ata de assembleia onde consta
expressa a importancia do capital integralizado, ou copia da altera¢éo do contrato
social ou requerimento de empresario registrado na Junta Comercial, ou ainda
através de certiddo simplificada emitida pela Junta Comercial;

15.5. Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou Recupera¢do Judicial expedida
pelo distribuidor da sede da OSC licitante, com validade minima de 30 dias, ou
aquela expressa no corpo da mesma ou com data ndo superior a 06 (seis) meses
da data limite para recebimento das propostas, se outro prazo ndo constar de ato
normativo préprio ou do documento;

15.6. Declaragdo com firma reconhecida de que a OSC aceita as condi¢cdes deste
edital, que ndo existe fato impeditivo para participar de licitacfes e que, caso seja
a vencedora do certame, realizard o objeto pelo custo proposto e aceito pelo
Municipio.

16. QUALIFICACAQO TECNICA:

16.1. Serdo avaliados de acordo com critérios técnicos, para fim de escolha da
Organizacédo da Sociedade Civil mais capacitada, como a seguir:

ITEM DESCRICAO DO ITEM PONTUACAO
01 Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica 40,00
de direito publico ou privado em execuc¢do do PTTS Minha
Casa Minha Vida, contendo no minimo 900 horas de trabalho.
02 Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica 20,00

de direito publico ou privado em execuc¢éo de cursos de
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qualificacdo social e profissional de 2000 participantes, sendo
cumulativo para apresentacéo de até 2 (dois) atestados.

03 Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica 30,00
de direito publico ou privado em execuc¢éo do PTS e /ou
PDST para o Gestor e/ou Administrador e/ou coordenador,
sendo valido para tanto no minimo 2 (dois) atestados,
contendo no minimo um total de 850 horas de trabalho

04 Apresentacédo de plano de trabalho/ projeto de execucao para 10,00
0 PTS-P e PDST MINHA CASA MINHA VIDA.
TOTAL 100,00

16.2. Sera contratada somente uma entidade para execucdo dos servigos explicitos
no Termo de Referéncia, conforme a classificacdo técnica descrita no edital e
termo de referéncia.

16.3. Havendo empate na avaliagdo da capacidade técnica, o desempate serd por
meio de apresentacdo de proposta comercial, sendo vencedor o apresentador da
proposta comercial mais vantajosa.

16.4. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (firmada por representante legal da
OSC e em papel timbrado):
16.4.1. Declaracdo de conhecimento e aceitacdo do Programa Minha Casa
Minha Vida, nos termos do Anexo |l deste Edital;
16.4.2. Modelo de Credenciamento, nos termos do Anexo Il deste Edital;
16.4.3. Modelo de Habilitacdo, nos termos do Anexo IV deste Edital.

17. DO LOCAL PARA EXECUCAO DO OBJETO:

17.1. A execucgdo do Trabalho Social, ou seja, as a¢bes que estardo contidas no
cronograma de execucao das atividades do Projeto de Trabalho Social/PTS etapa
do Plano de Desenvolvimento Sdcio Territorial deveré@o ser desenvolvidas no local
do empreendimento e/ou de ser fornecido transporte para o deslocamento das
familias contempladas com as Unidades Habitacionais até o local onde serdo
desenvolvidas as atividades.

17.2. A equipe executora do Plano de Desenvolvimento Socio Territorial/PDST
devera ter um espaco fisico proximo ao empreendimento para a realizacdo do
Trabalho Social, com o0 objetivo de evitar o deslocamento das familias. A
Organizagdo da Sociedade Civil devera equipar este espago com materiais
permanentes necessarios a realizagdo do Trabalho Social, sem quaisquer 6nus
advindos dos recursos dos Projetos, considerando que os Recursos do Fundo de
Arrendamento Social/FAR, ndo podem ser destinados a compra de equipamento
permanentes.

17.3. A Organizacao da Sociedade Civil/lOSC podera utilizar os ambientes comuns
do préprio empreendimento ou ainda outros locais indicados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

18.1. O pagamento sera realizado utilizando recurso préprio e posteriormente seréo
ressarcidos a CONTRATANTE (neste caso a Prefeitura Municipal de Sédo Mateus)
conforme descrito no Convénio entre os entes publicos, para a execugdo do
Trabalho Social.
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A liberacéo dos recursos relativos a cada parcela esta condicionada ao aceite
dos do Projeto de Trabalho Social/PTS e do Plano de Desenvolvimento Sdcio
Territorial/PTDS e dos relatérios de execugdo, bem como analise e aprovacgao
dos documentos pela institui¢cdo financeira. Nos relatérios de execugao devera
apresentar registros das atividades previstas no cronograma de atividades,
conforme estabelecido nos instrumentos de planejamento (a serem elaborados,
sendo PTS e o PTDS), acompanhados da relacdo de despesas incorridas para
sua execucao.

18.3.  Os recursos financeiros necessérios para a execucdo do Trabalho Social serdo

repassados para o Municipio em conta especifica do convénio. As liberacbes de
recurso serdo realizadas apo6s a aprovacao pela CAIXA do Projeto de Trabalho
Social/PTS e Plano de Desenvolvimento Sécio Territorial/PDST, elaborados pela
OSC, e encaminhados pelo Municipio, bem como dos relatérios de execucao
encaminhados pelo Municipio em conformidade com as metas e cronogramas
aprovados, constantes no PTS e PTDS.

18.4. Os recursos financeiros destinam- se exclusivamente ao ressarcimento das

despesas diretamente relacionadas a elaboracéo e execucdo do Trabalho Social,
do empreendimento Minha Casa, Minha Vida “Solar de Sdo Mateus”, por meio da
apresentacdo do Projeto de Trabalho Social/PTS e Plano de Desenvolvimento
Sdcio Territorial/PDST, elaborados e dos relatérios de atividades, com medicao
das acdes desenvolvidas no periodo apds atese por parte da Prefeitura Municipal
de S&o Mateus.

19. DOS PRAZOS:
10.1. O Trabalho Social no qual se trata este edital de chamamento sera realizado durante
0 periodo de 18 (dezoito) meses, contados da emissao da ordem de servi¢o, devendo as
atividades serem executadas: 6 (seis) meses para elaboracéo e execugcdo do Projeto de
Trabalho SociallPTS e 12 meses para elaboracdo e execucdo do Plano de
Desenvolvimento Sdcio Territorial/PTDS. Resumindo:

- ~ PRAZO DE
ITEM DESCRICAO DOTACAO VALOR UNIT. EXECUCAO
ELABORACAO E | 1.306 — Implantacg&o
EXECUCAO DO PROJETO | do Trabalho Social
01 DE TRABALHO SOCIAL - | Programas R$ 75.000,00 06 meses
PTS Habitacionais.
ELABORACAO E x
EXECUCAO DO PLANO DE §53°$r;b§fhp$a”§§%?§
02 DESENVOLVIMENTO Proaramas R$ 300.000,00 12 meses
SOCIOTERRITORIAL - Hab?tacionais
PDST '
TOTAL R$ 375.000,00 18 meses

20. DOS ANEXOS:

a)
b)

<)
d)
e)

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

ANEXO Il - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO PROGRAMA MINHA
CASA, MINHA VIDA.

ANEXO Il - MODELO DECLARAGAO DE CREDENCIAMENTO.

ANEXO IV — MODELO DE HABILITACAO.

ANEXO V — FICHA MODELO _ EQUIPE TECNICA
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22.
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f) ANEXO VI - MODELO PROPOSTA COMERCIAL

21. DA SESSAO DO CREDENCIAMENTO:

21.1. A sessao de Credenciamento ocorrera internamente, sendo possibilitado aos
Interessados acompanhar tal sessdo, onde ser@o analisados pela CPL o envelope
de habilitacdo e por técnicos da Secretaria de Assisténcia Social a Qualificagédo
Técnica.

21.2. A CPL rubricara todos os envelopes e documentos neles contidos;

21.3. Seréo inabilitados os interessados que:

21.3.1. Nao atenderem as especificacfes do Edital;
21.3.2. Que tenham sido declarados inidéneos ou punidos com a pena de
suspensao do direito de licitar e contratar com a administragao publica.

21.4. O resultado final sera divulgado aos interessados no Diario Oficial do
Municipio. O Municipio de Sado Mateus publicara o resultado da Chamada Publica;

21.5. Todos os fatos ocorridos na sessao deverdo constar em ata;

21.6. Aos inabilitados serdo assegurados a possibilidade de interposicdo de recurso
conforme item 11 deste instrumento editalissimo.

CRONOGRAMA:
ITEM DESCRICAO DATA

01 PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL E MIDIA A

02 PRAZO PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DO _ /I _a
CHAMAMENTO 1

03 PRAZO DE ANALISE DA DOCUMENTACAO DE /1 a
HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA o

04 PUBLICACAO DO RESULTADO ]

05 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO —//—//— a
APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL EM CASO _/ _/_a

06 DE EMPATE DA FASE DA HABILITACAO E — T
QUALIFICACAOQ TECNICA. —

07 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL —//—//— a

23.DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS:

23.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio;

23.2. A apresentacdo de impugnacao contra o presente edital sera processada e
julgada em 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser entregue diretamente ao(a)
pregoeiro(a), no SETOR DE LICITACOES DA PMSM, anexando 0s seguintes
documentos, sob pena de ndo acolhimento:

a) copia devidamente autenticada de CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica
ou CNPJ;

b) Procuracéo (quando for o caso);

c) Atos Constitutivos, em se tratando de pessoa juridica (por documento original
ou copia autenticada).
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23.3. Acolhida a peticao contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacdo do certame;

23.4. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente edital, implicara na plena aceitagdo, por parte dos interessados, das
condicdes nele estabelecidas;

23.5. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo cabe recurso, sendo a
manifestacdo da intencdo de interpd-lo expressa no final da sessdo publica, com
registro em ata da sintese das suas razdes e contrarrazdes, podendo os
interessados juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias;

23.6. O recurso contra decisdo do(a) pregoeiro(a) ndo tera efeito suspensivo;

23.7. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo, apenas, dos atos
insuscetiveis de aproveitamento;

23.8. Se ndo reconsiderar sua decisdo o(a) pregoeiro(a) submeterd o recurso,
devidamente informados, & consideragdo da autoridade superior competente, que
proferir4 decisé@o definitiva antes da homologacao do procedimento;

23.9. Os memoriais dos recursos e contrarrazdes deverdo dar entrada no Servigo de
Protocolo da PMSM, observado o disciplinamento do item 8.5;

23.10. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Sede desta
PMSM, no Setor de Licitacao;

23.11. O resultado das impugnag¢Bes sera publicado no Sitio Oficial da Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus (www.saomateus.es.gov.br).

24. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO OU INSTRUMENTO
EQUIVALENTE:

24.1. Ap6s a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contrata¢do, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente;

24.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocac¢do, para assinar o Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.;

24.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6érgdo ou entidade
para a assinatura do Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a
Administracdo poder4 encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicatéria,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data de seu recebimento;

24.4. O prazo de vigéncia da contratacdo serd especificado quando de eventual
contratacéo, prorrogavel conforme previsdo no instrumento contratual ou no termo
de referéncia;

24.5. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacao das condi¢cdes de
habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante
a vigéncia do contrato;

24.6. Na hipotese de o vencedor da Chamada Publica ndo comprovar as condigfes
de habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das sancbes das demais cominacgdes legais
cabiveis a esse, podera convocar outro participante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apds a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o
contrato.
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25. ATRIBUICAO DA EQUIPE TECNICA FORMACAO ACADEMICA

25.1. A OSC a ser contratada devera ter entre as suas finalidades o Trabalho Social,
possuir experiéncia comprovada de atuacdo em Trabalho Social em Programas de
Habitacdo, em intervencdes habitacionais com populacdo de baixa renda,
apresentar corpo técnico compativel com a natureza e o volume das acbes a
serem contratadas.

25.2. Exigéncia de que a contratada possua profissionais de nivel superior, ou tenha
capacidade de contratar, para a execucao do Trabalho Social nas suas duas fases
(PTS e PTDST), sendo eles ho minimo:

25.2.1. 01 (um) Supervisor: Bacharel em ciéncias humanas, ou areas a fins;
25.2.2. 02 (dois) Assistentes Sociais;

25.2.3. 01 (um) Psicologo;

25.2.4. 01 (um) Técnico Social na area de Gestdo Ambiental;

25.2.5. 01 (um) Técnico Social na area de Comunicagédo Social;

25.2.6. 01 (UM) Profissional de apoio (escolaridade: nivel médio);

25.3. A Equipe Técnica sera comprovada mediante o preenchimento da Ficha
Modelo, constante no anexo V, juntamente com as cépias dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) Documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de residéncia.

b) Formacdo Académica: Diploma devidamente registrado.

c) Registro de Classe, quando houver necessidade.

d) Atestados de capacidade técnica expedida pelo 6rgdo ou OSC publica ou
privada, em papel timbrado, com descri¢do das atividades desempenhadas.

e) Declaracdo de Compromisso assinada por cada Coordenador de pleno
conhecimento do Projeto de Trabalho Social e do Plano de Desenvolvimento
Socio Territorial que ira executar e das normativas do Ministério Do
Desenvolvimento Regional, referente ao objeto desta Chamada Publica,
conforme modelo abaixo:

Declaragéo de Compromisso e Pleno Conhecimento
Eu, (Nome do Profissional), na qualidade de Coordenador ter pleno conhecimento do
dos Projetos de Trabalho Técnico Social e demais normativos do Ministério do
Desenvolvimento Regional.
XXXXXXXXXXXXX, DIA de MES de 2021.

Assinatura do Profissional

25.4. A Ficha Modelo e os Documentos Comprobatérios deverdo vir devidamente
encadernados e numerados.

26. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

26.1. A fiscalizacdo da execucdo do contrato sera exercida pela Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio, por meio das Responsaveis técnicas citadas no Termo de Referéncia, a
quem competira zelar pela perfeita exatiddo do pactuado, em conformidade com o previsto no
edital, termo de referéncia, Projetos e normativos Ministério do Desenvolvimento Regional.
26.2. As eventuais deficiéncias verificadas no curso do contrato serdo formalmente
comunicadas a CONTRATADA para imediata corre¢do, visando o0 ajuste ao padrdo de
qualidade requerido, sem prejuizo das aplicacdes das penalidades previstas. A notificagcao
dever ser atendida, pela contratada, no prazo maximo de 48 horas contadas a partir da data de
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recebimento da mesma. Caso a atividade seja considerada insuficiente ou ineficaz devera ser
refeita ou substituida por uma equivalente, sem acréscimos nos valores de execucéo.

27. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

27.1. Pela efetiva execucdo dos servicos e pelo exato cumprimento das obrigacdes
assumidas, na forma do Edital de Licitacdo, a Prefeitura efetuar4d o pagamento a empresa
contratada, mediante critérios em conta corrente/poupanca mantida na CAIXA em nome da
contratada, de acordo com o cronograma e percentual de servicos executados, comprovados e
atestados pela Caixa Econémica Federal.

27.2. Correrdo por conta exclusiva da empresa contratada todos os tributos devidos sobre as
obrigagfes decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia, bem como as contribui¢cbes a
Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e acidentes de trabalho,
emolumentos, taxas e tarifas e outras despesas que se fagam necessarias a execucdo dos
servicos contratados.

27.3. A empresa contratada devera informar, no ato de sua contratagdo, o niumero da conta
corrente/poupanca da pessoa juridica e o nome, niumero da agencia da CAIXA, para efetivagdo
dos créditos.

27.4. Todos os pagamentos serdo efetuados mensalmente, ap0s apresentacdo dos produtos
e emissdo da nota fiscal, condicionados & aprovagdo da CONTRATANTE, e liberacdo dos
recursos pelo Ministério do Desenvolvimento Regional, via CAIXA para a conta do Ente
Publico.

27.5. A nota fiscal devera ser apresentada em até cinco dias Uteis apés Aceite Definitivo dos
produtos.

27.6. Como condigdo para pagamento, a CONTRATADA devera apresentar Certidao
Negativa de Débitos Tributarios da Fazenda Publica Estadual, Federal e Municipal, além das
Certiddes Negativas junto ao INSS e FGTS, comprovantes dos pagamentos dos encargos
trabalhistas.

27.7. Os pagamentos devidos & CONTRATADA por meio de crédito em conta corrente,
deverd ocorrer em até 15 dias, apds emissdo da nota fiscal e aceite dos documentos pela
fiscalizagdo do municipio.

28. DAS SANCOES:
29.1. Segue abaixo as sanc¢fes previstas para efeito de descumprimento de contrato:
29.1.1. A credenciada que, convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida
no Edital, apresentar documentacéo falsa, ndo mantiver a proposta, fraudar
na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracédo
falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e de contratar com a
administragdo publica e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, ou nos Sistemas de Cadastramento de Fornecedores a que se
refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n° 10.520/2002, sem prejuizo das
multas e demais cominacdes legais”.
29.2. Em notificacdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este Contrato,
0 CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes multas moratérias:
a) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo
nao cumprimento de exigéncia contratual ou solicitacdo da Fiscalizacao.
b) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo
atraso no inicio dos servicos, estabelecido na Autorizacdo de Servico (AS) emitida pelo
CONTRATANTE.
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c) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia e por
ocorréncia, pelo atraso na conclusdo dos servicos.

d) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Boletim de Medicao (BM) do més equivalente, no
caso de ocorrer paralisacdo dos servicos, por dia de paralisacao.

29.3. Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela recusa injustificada da
assinatura da Ata, do Contrato e da Ordem de Servicos;
29.4. Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica

enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragédo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior,
de conformidade com a Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores;

29.5. O montante correspondente & soma dos valores béasicos das multas
moratdrias, sera limitado a 20% do equivalente ao valor total estimado deste
Contrato;

29.6. O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente
Contrato, podera aplicar 8 CONTRATADA as seguintes multas compensatoérias:

a) 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura do més equivalente, caso a
CONTRATADA deixe de apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e/ou a Guia
de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) ou apresente-as
desconforme.

b) Entende-se desconforme a GPS e/ou a GFIP que ndo contenha a comprovagdo de
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e/ou de FGTS de todos os empregados
da CONTRATADA em atuacao na execucao deste Contrato.

c) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia de
atraso no pagamento de seus empregados, ap0s o0 prazo previsto na legislacdo em
vigor.

29.7. O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente
Contrato, podera aplicar a CONTRATADA as multas compensatérias, respondendo
ainda a CONTRATADA por qualguer indenizagdo suplementar no montante
equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do Paragrafo Unico, do art.
416, do Cddigo Civil.

29.8. Pelo descumprimento total do objeto contratual serd aplicada, mediante
notificac@o escrita a CONTRATADA, a multa compensatéria no valor correspondente
a 100% (cem por cento) do valor total reajustado.

29.9. As penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem quaisquer outras
previstas em lei ou neste Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por
perdas e danos que causar ao CONTRATANTE, em consequéncia do
inadimplemento de qualquer condicdo ou Clausula deste Contrato.

29.10. Quando a CONTRATADA for notificada da ocorréncia de situacdo permissiva
de aplicacdo de multa, Ihe serd garantido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
defesa.

29.11. As multas tm como base de calculo o valor total deste Contrato, salvo
especificacdo em contrario, serdo sempre calculadas sobre o valor original do
mesmo, independentemente de ter havido alteracdo durante a vigéncia.

29.12. Em caso de aplicagdo de multa compensatoéria, de seu montante deveréo ser
deduzidos todos os valores recebidos em razéo da aplicacdo de multas moratérias.
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DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

30.1. A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, serd responsavel em acompanhar, monitorar e fiscalizar a
execugdo do Trabalho Social no empreendimento “Solar de Sdo Mateus”;

30.2. E de inteira responsabilidade do Responsavel Técnico do Municipio, acompanhar e
monitorar a execucdo do Trabalho Social no empreendimento supracitado, bem
como, analisar, junto a comissdo de licitagdo, os documentos estabelecidos neste
Termo de Referéncia disponibilizado pela empresa contratada e repassar a
Instituicdo Financeira;

30.3. A Responsavel Técnica do Municipio estara em contato direto com o supervisor
responsavel pela empresa terceirizada para supervisionar, em conjunto, a
execucdo do Trabalho Social a atender as determinagdes do Ente Publico;

30.4. Se algum dos profissionais contratados demonstrarem insuficiéncia na execugdo
das atividades do PTS e PDST, no decorrer da execugcao do trabalho social, a
Secretaria Municipal Assisténcia Social de Sdo Mateus/ES ou o Responsavel Técnico
podera comunicar a empresa para que a mesma tenha conhecimento e providencie
a resolutividade.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

31.1.E de inteira responsabilidade da empresa contratada, através do processo
licitatério, executar com qualidade o estabelecido neste Termo de Referéncia, no
PTS e PDST, prezando pela qualidade dos servigos prestados as familias
contempladas pelo Programa Minha Casa, Minha Vida/ FAR - “Solar de Sao
Mateus”;

31.2. Devera ter prévio e amplo conhecimento dos termos contratuais para a execugao
das atividades, servicos e das normas previstas;

31.3. Devera exercer rigorosamente o controle dos cumprimentos dos prazos e valores
de acordo com o cronograma fisico-financeiro e o cronograma de execugdo de
atividades aprovados pela Prefeitura Municipal e Instituicdo Financeira.

31.4.Fica proibido realizar qualquer trabalho e/ou atividade sem a aprovagdo da
Responsavel Técnica do Municipio e da Instituicdo Financeira.

31.5. Devera disponibilizar a equipe multiprofissional com as exigéncias estabelecidas
no deste Termo de Referéncia, para executar o Trabalho Social.

31.6.A empresa contratada se submeterda a Responsavel Técnica do Projeto, a
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Sdo Mateus/ES.

31.7.E de inteira responsabilidade de a empresa contratada realizar a admissao da
equipe multiprofissional para realizar as agbes propostas, bem como comprovar
experiéncia e apresentar documentagdo para executar o Trabalho Social no Projeto
do PMCMV "“Solar de Sao Mateus”.

31.8. Caso haja a aprovagao da demissao de algum profissional, a empresa contratada
tera prazo de 08 (oito) dias para contratar outro profissional que tenha experiéncia
e comprove através de documentos exigidos no item 7 do Termo de Referéncia.

31.9. E de inteira responsabilidade da empresa contratada, realizar o pagamento dos
profissionais, no qual o valor devera ser compativel ao do funciondario publico
Municipal, de acordo com Plano de Cargos e Saldrios do Municipio de Séo
Mateus/ES.

31.10. Serdao vedadas as despesas de viagens de ordem trabalhistas e outras
despesas que ndo estejam estabelecidas neste Termo de Referéncia, salvo se a
empresa espontaneamente quiser assumir os custos que estdo preconizados neste
Termo.
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31.11. E de inteira responsabilidade da empresa e da equipe social executora

manter a Responsavel Técnica permanentemente informada sobre qualquer
situacgao.

31.12. A OSC CONTRATADA DEVERA:

31.12.1.Prestar Esclarecimentos devidos quando questionados pelo contratante;

31.12.2.Apresentar o cronograma e planejamento mensal de atividades para em tempo
habil;

31.12.3.Fomentar a participagdo dos beneficiarios nas agbes propostas através de
metodologia diversificada,;

31.12.4.Fazer contato prévio com a coordenac¢do da secretaria municipal de assisténcia
social para solicitacdo de disponibilidade dos espagos para 0s cursos;

31.12.5.Garantir transporte para os participantes dos cursos de geragcdo de emprego e
renda;

31.12.6.Preencher e entregar relatérios de acompanhamento do Trabalho Social dentro
dos prazos estabelecidos;

31.12.7.Participar das reunides convocadas pela Equipe Técnica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social/SEMAS;

31.12.8.E facultado a Comissdo ou a Autoridades Superior, em qualquer fase do
julgamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboragéo
de pareceres técnicos a fundamentar suas decisdes;

31.12.9.A administragcdo devera anular, através de oficio ou por provocacao, o presente
credenciamento, no todo ou em parte, sempre que ocorrer ilegalidade, na

forma da lei;

31.12.10. A anulagéo do procedimento ndo gera direito a indenizacdo, salvo nos
casos legais;

31.12.11. Do contrato ndo decorre vinculo empregaticio de qualquer natureza

entre o Municipio de Sao Mateus/ES, e os empregados, prepostos e
terceirizados, pertencentes aos quadros da CONTRATADA.

32. DISPOSICOES FINAIS:

32.1.

32.2.

32.3.

Admitir-se-4 a contratacdo de e instituicdbes sem fins lucrativos, nos termos das
normas legais vigentes;

E de inteira responsabilidade da OSC contratada, obedecer e executar com
qualidade o que esta estabelecido neste Termo de Referéncia, no PTS e no PDST,
prezando pela qualidade dos servigcos prestados as familias contempladas pelo
programa;

Devera exercer rigoroso controle dos cumprimentos de prazos e valores de acordo
com o cronograma fisico-financeiro e o cronograma de execucdo de atividades
vigente e aprovado pela GIHAB;

Sao Mateus/ES, 12 de fevereiro de 2021.

MARINALVA BROEDEL MACHADO DE ALMEIDA
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n®9.451/2017
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS PARA PRESTACAO SERVICO
NA ELABORAGAO E EXECUGAO DO TRABALHO SOCIAL JUNTO AS 434 FAMILIAS
BENEFICIARIOS COM UNIDADES HABITACIONAIS NO EMPREENDIMENTO RESIDENCIAL
“SOLAR DE SAO MATEUS” - PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA — RECURSOS FAR —
FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL, LOCALIZADO NO BAIRRO AROEIRA,
MUNICIPIO DE SAO MATEUS/ES. MEDIANTE CONVENIO ASSINADO ENTRE A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS.

1. DO OBJETO

Contratacdo de Organizacdo da Sociedade Civil/OSC especializada na realizagdo do Trabalho
Social, devidamente comprovada por meio do seu estatuto ou contrato social, e que comprove
experiéncia, preferencialmente, na prestacéo de servigos no Projeto de Trabalho Social/PTS e
Plano de Desenvolvimento Sécio Territorial a ser desenvolvido com os 434 (quatrocentos, trinta
e quatro) beneficiarios do empreendimento do Programa Minha casa, Minha Vida “Solar de Sao
Mateus” — CONTRATO/ SIAPF N° 037265-06 —recursos advindos do Fundo de Arrendamento
Residencial/[FAR — Faixa |, conforme previsto na Portaria do Ministério da Cidadania n° 21, de
22 de janeiro de 2014. Contratacdo de Organizagdo da Sociedade Civil/lOSC especializada na
realizacdo do Trabalho Social, devidamente comprovada por meio do seu estatuto ou contrato
social, e que comprove experiéncia, preferencialmente, na prestacdo de servi¢cos no Projeto de
Trabalho Social/PTS e Plano de Desenvolvimento Socio Territorial a ser desenvolvido com os
434 (quatrocentos, trinta e quatro) beneficiarios do empreendimento do Programa Minha casa,
Minha Vida “Solar de Sdo Mateus” — CONTRATO/ SIAPF N° 037265-06 —recursos advindos do
Fundo de Arrendamento Residencial/[FAR — Faixa |, conforme previsto na Portaria do Ministério
da Cidadania n° 21, de 22 de janeiro de 2014.

A realizacdo do Trabalho Social engloba a Elaboracédo e Execucdo do Projeto de Trabalho
Social/PTS e Elaboracdo e Execucdo do Plano de Desenvolvimento Socio
territorial/PDST observando os critérios, termos de condi¢cbes estabelecidas neste
instrumento, no Manual de Instrucbes do Trabalho Social, capitulo | e Il da Portaria do
Ministério das Cidades n°® 21, de 22 de janeiro de 2014 e na Orientacdo Operacional n°
01/2014, DHAB/SNH/MCIDADES.

2.0 PUBLICO ALVO DO TRABALHO SOCIAL
Serao os futuros beneficiarios do empreendimento “Solar de Sdo Mateus”, SIAPF N° 0372765-
06. Cujo segue a legislagdo que regula a matéria, em especial as portarias: 412/2015 -
163/2016 — 267/2017 - 709/2017 do Ministério das Cidades, no qual estabelece renda familiar
de até 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais), € 0 processo de sele¢do dar-se mediante sorteio,
nos moldes da Portaria Ministério das Cidades n° 163, de 06 de maio de 2016. Obedecentes os
critérios de selecdo conforme Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social n°
025/2018, conforme descrito abaixo:
Familias residentes em areas de risco ou insalubres ou que tenham sido desabrigadas,
comprovado por declaragédo do Ente Publico;
Familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar, comprovado por
autodeclaracao;
Familias de que facam parte pessoa (s) com deficiéncia, comprovado com a
apresentacao de laudo médico;
Familias residentes no municipio ha no minimo “5” anos, comprovado com a
apresentacéo de comprovante de residéncia;
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e Familias beneficiadas por Bolsa Familia ou Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)
no ambito da Politica de Assisténcia Social, comprovado por declaracdo do ente
publico;

o Familias em atendimento de “aluguel social”, comprovado pelo ente publico.

3. JUSTIFICATIVA:

O Programa Minha Casa Minha Vida é um programa do Governo Federal em parceria com
Estados, Municipios, empresas e movimentos sociais que tem por finalidade criar mecanismos
de incentivo a producé@o e aquisicdo de novas unidades habitacionais ou requalificagdo de
imoveis urbanos e producao ou reforma de habitacdes rurais.

Considerando o perfil das familias atendidas pelo programa, para garantir a sustentabilidade
das intervencdes, a correta apropriacdo dos espagos construidos, acesso aos servigos, 0
empreendimento das comunidades e para a promoc¢do da melhoria continua dos
empreendimentos, o programa propde o trabalho social como parte integrante e obrigatoria do
processo de producdo do empreendimento.

Conforme regulamentacgéo é de responsabilidade do Municipio de Sdo Mateus/ES a realizagéo
do Trabalho Social. Nao dispondo de pessoal suficiente para a execu¢do do Trabalho social de
forma direta, o municipio contratard, através de Chamamento Publico, servigos técnicos
especializados para a elaboracéo e execucgéo das atividades.

Portanto, € necesséario a contratacdo de pessoa juridica para elaboragdo do Projeto de
Trabalho Social/ PTS, na face que antecede a assinatura dos contratos com os beneficiarios e
da elaboracao e execucao do Plano de Desenvolvimento Socio territorial/PDST, que € parte
integrante do Trabalho Social na fase pés-contratual com os beneficiarios/ pés obra e terdo
seus objetivos definidos com base nas articulagbes intersetoriais e na
mobilizacdo/fortalecimento da comunidade, metas de curto, médio e longo prazo.

As atividades serdo terceirizadas sob a coordenagdo e fiscalizagcdo de um profissional da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/ SEMAS.

O processo de contratacdo da Organizacdo da Sociedade Civil/lOSC responséavel pela
elaboracao e execuc¢do dos projetos dar-se-a por meio de Chamamento Publico, pois garante a
observancia disposta no principio constitucional da isonomia, permitindo selecionar a proposta
mais vantajosa para o municipio, de maneira a assegurar a oportunidade igual a todos os
interessados e possibilitar 0 acompanhamento ao certame do maior nimero possivel de
concorrentes.

O Edital de Chamamento Publico devera respeitar os tramites exigidos pela Lei Federal n°
13019/2014, alterada pela Lei Federal n® 1.204/2015, como também a Lei Federal n°
8.666/1993, Lei Federal n® 12.462/ 2011, e demais normas relacionadas ao assunto, além de
observar os seguintes aspectos:

a)Qualificacdo técnica dos profissionais prestadores de servico, comprovacdo de
experiéncia, bem como a suficiéncia da equipe para a elaboracdo e execucdo do
Trabalho Social;

b) Exigéncia de que a contratada possua profissional de nivel superior na drea de Humanas
ou Social, responsavel pelos servigos, que supervisionara, em conjunto com o
Coordenador do Trabalho social, a elaboracdo e execu¢do e atendera as
determinacdes da fiscalizacdo do Proponente/ Agente Executor;

c) Prever a elaboracao de relatérios de execucdo do Trabalho Social, os quais deverdo
conter exigéncias do Proponente/ Agente Executor, MCIDADES e do Agente
Operador/Financeiro, visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o
monitoramento do Trabalho Social;

d)Prever a possibilidade de reprogramacédo das acfes previstas no PTS, sempre que o
atraso/paralizacdo da obra fisica inviabilizar a execucdo das ac¢des do Trabalho social,
no intuito de compatibilizar o andamento dos trabalhos;
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e)Prever no Edital de Chamamento e no contrato de execucdo ou fornecimento, que a
responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servicos executados é
da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promocéo de readequacao,
sempre que detectadas impropriedades que possam comprometer a consecu¢cdo do
objeto relativo ao Trabalho Social,

De acordo com a Orientagdo Operacional 01/2014, DHAB/SNH/MCIDADES, orienta¢des para
operacionalizacdo do Trabalho Social no Programa Minha Casa, Minha Vida — FAR, conforme
Capitulo 11l da Portaria MCIDADES n° 21, de 22 de janeiro de 2014, em relag&o ao Trabalho
Social, PTS e PDST, terdo seus custos ressarcidos, condicionadas a apresentacdo de
produtos/ relatérios e seus anexos a Instituicdo Financeira apés o ateste da prefeitura
municipal de S&do Mateus, conforme cronograma de atividades e desembolso aprovados.

O PTS e PDTS devera ser aprovado pela Instituicdo Financeira para inicio de sua execucao.

4. OBJETIVO GERAL
O objetivo geral do Trabalho Social é promover a participagdo social, a melhoria das condi¢des
de vida, a efetivagdo dos direitos sociais dos beneficiarios e a sustentabilidade da intervencéo.
4.1. OBJETIVO ESPECIFICO:
o Realizar conjunto de ac¢des de carater informativa, educativa e s6cio- organizativo junto
aos moradores do empreendimento “Solar de Sdo Mateus”;
Promover a participacao cidad;
Favorecer a gestdo condominial;
Incentivar o fortalecimento de liderancgas;
Orientar sobre a correta apropriacdo dos espacos coletivos;
Contribuir para o fortalecimento e melhoria da qualidade de vida das familias;
Contribuir para a sustentabilidade do empreendimento “Solar de Sdo Mateus;
Incentivar a adimpléncia e a permanéncia dos beneficiarios nas unidades habitacionais.
Satisfazer o publico alvo;
Incentivar a participacdo social.

5. METODOLOGIA:

Pretende-se com o Edital de Chamamento Publico formalizar contrato com Organizacdo da
Sociedade Civil na qual proporcione servicos técnicos especializados na elaboracdo e
execucdo do Projeto de Trabalho SociallPTS e do Plano de Desenvolvimento Socio
territorial/PDST, no residencial “Solar de Sdo Mateus” — Contrato n® 0372765-06, inserido no
Programa Minha Casa, Minha Vida/PMCMV — com recursos advindos do FAR — Fundo de
Arrendamento Residencial, junto a Secretaria de Assisténcia Social, neste municipio.

Foram realizadas pelo Municipio as seguintes acdes que compreendem a 12 etapa do PTS-P,
tais como: cadastro, selecdo e hierarquizacdo da demanda, inclusdo dos beneficiarios no
CadUnico, e estd em andamento, as seguintes acées: divulgacéo da relagdo dos candidatos
selecionados e encaminhamento da relacdo dos mesmos para a Caixa Econdmica Federal as
quais estdo em consonancia com a Portaria n°® 021/2014, do Ministério das Cidades.

A estrutura do Trabalho Social permite desenvolver acdes com a finalidade de despertar,
sensibilizar e organizar a populagdo beneficiaria, visando garantir o protagonismo familiar e
comunitario no decorrer do processo.

As diferentes ac¢bes integrantes do Trabalho Social/TS permitirdo a criacdo de mecanismos
para o resgate da capacidade de autogestdo individual e comunitaria, bem como, o
fortalecimento de liderancgas e do espirito de vizinhanca junto as familias beneficiarias.

A elaboracdo e execucdao do Trabalho Social deverd ser desenvolvida conforme agfes
previstas neste termo de referéncia e contrato de prestacdo de servi¢co, seguindo as normas do
Ministério das Cidades, especialmente as constantes nos Capitulos | e Il da Portaria n°
21/2014 e da Orientacéo Operacional n® 01/2014/DHAB/SNH/MCIDADES de 05 de dezembro
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de 2014, com possibilidade de redirecionamento ou reprogramacédo dos objetos, metas, acoes,
conforme avaliagdo e monitoramento da conducao do projeto, deste que tenha o aceite da
Responsavel Técnica do Municipio e a aprovacao dos técnicos da Caixa Econdmica Federal.

A Organizacdo da Sociedade CivilOSC contratada devera apresentar os custos dos
instrumentos de planejamento do PTS e PDST por atividades, ou seja, para cada atividade a
ser realizada devera detalhar os recursos materiais e humanos necessarios para seu
desenvolvimento, apresentando-0os em termos quantitativos e monetarios, além da descri¢do
por atividades.

Para o preenchimento do item Composicdo de Custos do Projeto, deve- se somar 0s custos
encontrados para cada atividade, agregando-os nos itens: material de consumo, material
permanente, servigos de terceiros, recursos humanos e despesas indiretas.

No Cronograma Fisico Financeiro devem-se constar 0s respectivos valores a serem
ressarcidos para cada atividade programada ao longo do tempo previsto para a realizagdo da
intervencado social, demonstrando a sequéncia em que deverdo ocorrer os desembolsos dos
recursos, ou seja, no més de execuc¢édo da atividade devem informar o seu custo.

As despesas indiretas associadas a realizacdo dos Instrumentos de Planejamento (PTS e
PDST) estéo limitadas a 22% (vinte e dois por cento) calculadas sobre o valor previsto para as
despesas diretas (custos das atividades programadas para o Projeto) e a soma dessas duas
ndo pode ultrapassar o valor total proposto para o Projeto. Compde a rubrica despesas
indiretas os custos indiretos, tributos e lucro. S&o aceitas como despesas indiretas os itens
constantes na tabela abaixo, observados as respectivos percentuais e limites:

CUSTOS INDIRETOS (%) TRIBUTOS (%)

Despesas Despesas LUCRO | TOTAL

Operacionais Financeira | Imprevisto | COFINS | PIS/PASEP | ISS(*)
Administrativa S
S

Até 3,35 Até 1,00 Até 3,00 3,00 0,65 Até Até Até
4,00 | 7,00 22,00

(*) ISS — Imposto Sobre Servigos é competéncia municipal e pode variar de 2% a 5%

Também sera de responsabilidade da OSC contratada produzir relatério das atividades
mensais. Os relatérios deverdo ser entregues em trés vias impressas e por meio eletrénico,
descrevendo as atividades desenvolvidas, o prazo, metodologia aplicada e resultados obtidos;
acompanhadas pela lista de presenca, registro fotogréafico, arquivados em pendrive, e/ou outros
meios de comprovacao de efetividade das ac6es desenvolvidas.

Os custos do PTS e PDST deveréo ser apresentados por atividade descrita, detalhada a carga
horaria, niumero de participantes, objetivo, metodologia, recursos necessarios e memoria de
célculo. Deverdo ser adotadas metodologias participativas e dialdgicas com familias, através
do desenvolvimento de trabalho interdisciplinar, visando a conscientizagdo da vida coletiva.
Para viabilizar o desenvolvimento das atividades, as estratégicas de mobilizacdo deveréo ser
atrativas e de sensibilizacdo. Para tanto, deverdo ser utilizados instrumentos técnicos como:
Reunibes, Palestras Temaéticas, Entrevistas, Dinamicas de Grupo, Oficinas, sendo este um
espaco de interacdo, troca de experiéncias, acao e avaliacdo, entre outros. Outros temas como
diversidade, orientacdo sexual, questfes de género, vivéncia comunitaria e coletiva, direitos e
deveres na convivéncia, sdo de fundamental importancia para que haja a conciliacdo do
condominio como comunidade. Em todo processo devera acontecer a avaliagao das atividades
propostas observando a participacdo e colaboragdo dos beneficiarios através de seus
depoimentos, sugestdes, duvidas ou criticas a fim de dar continuidade ao processo de revisao
das ac0es.
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6. DOS PRAZOS:

O Trabalho Social no qual se trata este edital de chamamento sera realizado durante o periodo
de 18 (dezoito) meses, contados da emissdo da ordem de servico, devendo as atividades
serem executadas: 6 (seis) meses para elaboracdo e execucdo do Projeto de Trabalho
Social/PTS e 12 meses para elaboracdo e execucdo do Plano de Desenvolvimento Sécio
Territorial/PTDS. Resumindo:

Item | Descricéo Dotacéo Valor Unit. Prazo de
execucao
01 ELABORACAO E | 1.306 — Implantagéo R$
EXECUCAO DO PROJETO | do Trabalho Social 75.000,00 06 meses
DE TRABALHO SOCIAL - | Programas
PTS Habitacionais.
02 ELABORACAO E | 1.306 — Implantagcéo R$
EXECUCAO DO PLANO DE | do Trabalho Social | 300.000,00 12 meses
DESENVOLVIMENTO Programas
SOCIOTERRITORIAL — | Habitacionais.
PDST
R$
TOTAL 375.000,00 18 meses

7. DA EQUIPE TECNICA

A OSC a ser contratada devera ter entre as suas finalidades o Trabalho Social, possuir

experiéncia comprovada de atuacdo em Trabalho Social em Programas de Habitacdo, em

intervencdes habitacionais com populacéo de baixa renda, apresentar corpo técnico compativel
com a natureza e o volume das agbes a serem contratadas.

A empresa contratada deverd atender os seguintes aspectos:

a) Qualificacdo técnica dos profissionais prestadores de servigos, comprovagdo de
experiéncia em Projetos de Trabalho Social do PMCMV, bem como suficiéncia da
equipe para elaboracéo e execuc¢édo das a¢fes do Trabalho Social em todas as fases;

b) Exigéncia de que a contratada possua profissionais de nivel superior, ou tenha
capacidade de contratar, para a execucdo do Trabalho Social nas suas duas fases
(PTS e PTDST), sendo eles no minimo:

e 01 (um) Supervisor/Coordenador: Bacharel em ciéncias humanas, ou &reas a fins;

02 (dois) Assistentes Sociais;

01 (um) Psicélogo;

01 (um) Técnico Social na area de Gestao Ambiental;

01 (um) Técnico Social na area de Comunicac¢éo Social;

01 (um) Profissional de apoio (nivel médio)

¢) A equipe técnica serd comprovada mediante preenchimento de ficha modelo, juntamente
com a cépia dos seguintes documentos comprobatorios:

Documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de residéncia.

Formacdo Académica: Diploma devidamente registrado.

Registro de Classe, quando houver necessidade.

Atestados de capacidade técnica expedida pelo 6érgdo ou OSC publica ou privada,

em papel timbrado, com descri¢éo das atividades desempenhadas.

e Declaracdo de Compromisso assinada por cada Coordenador de pleno
conhecimento do Projeto de Trabalho Social e do Plano de Desenvolvimento
So6cio Territorial que ira executar e das normativas do Ministério Do
Desenvolvimento Regional, referente ao objeto desta Chamada Publica, conforme
modelo abaixo:
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d)Prever a elaboracéo e execucdo do Projeto de Trabalho Social/ PTS e a elaboracao e
execucdo do Plano de Desenvolvimento Socio territoria/PDST com equipe
multidisciplinar para viabilizar a sua execuc¢ao;

e) Prever a possibilidade de reprogramacdes das acfes previstas nos instrumentos de
planejamento;

f) A responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos, equipamentos utilizados e
dos servicos executados € da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a
promocdo de readequacdes, sempre que detectadas impropriedades que possam
comprometer a consecuc¢do do objeto relativo ao Trabalho Social;

0) A responsabilidade do transporte para a realizagdo das atividades contidas no Projeto
Social a serem desenvolvidas durante o processo € da empresa a ser licitada;

h) Competird ao contratado providenciar os locais de facil acesso para execugcdo das
atividades propostas pelos técnicos com os beneficiarios;

i) O Trabalho Social sera coordenado, fiscalizado e acompanhado pelo Responsavel
Técnico do municipio;

j) Em relacédo a apresentacdo dos instrumentos de planejamento: PTS e PDST, a equipe
técnica tera como referéncia o Capitulo 11l da Portaria 21/2014, item IV Planejamento;

k) As atividades minimas obrigatérias a serem realizadas no PTS e PDST deverdo seguir
as orienta¢gBes da Portaria n° 21/2014, Capitulo lll, item V fases de execuc¢édo, subitens
4eb5;

8. LOCAL DE REALIZACAO DO TRABALHO SOCIAL

A execucdo do Trabalho Social, ou seja, as a¢bes que estardo contidas no cronograma de
execucdo das atividades do Projeto de Trabalho Social/PTS etapa do Plano de
Desenvolvimento Socio Territorial deverdo ser desenvolvidas no local do empreendimento
elou de ser fornecido transporte para o deslocamento das familias contempladas com as
Unidades Habitacionais até o local onde seréo desenvolvidas as atividades.

A equipe executora do Plano de Desenvolvimento Socio Territorial/PDST devera ter um
espaco fisico proximo ao empreendimento para a realizagdo do Trabalho Social, com o
objetivo de evitar o deslocamento das familias. A Organiza¢do da Sociedade Civil devera
equipar este espaco com materiais permanentes necessérios a realizacdo do Trabalho
Social, sem quaisquer 6nus advindos dos recursos dos Projetos, considerando que 0s
Recursos do Fundo de Arrendamento Social/FAR, ndo podem ser destinados a compra de
equipamento permanentes.

A Organizagdo da Sociedade Civil/lOSC podera utilizar os ambientes comuns do proprio
empreendimento ou ainda outros locais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

9. PRODUTOS BASICOS:

OS produtos basicos a serem entregues pela empresa contratada, respeitando o cronograma
deste Termo de Referéncia, s&o:

e Produto 1: Projeto de Trabalho Social/ PTS, conforme diretrizes da Portaria n° 021/2014
do Ministério das Cidades e Orientacdo Operacional n® 01/2014, para liberacao de
parte do Recursos;

e Produto 2: Plano de Desenvolvimento Socio territorial/ PDST, conforme diretrizes da
Portaria n°® 021/2014 do Ministério das Cidades e Orientagdes Operacionais n°
01/2014;

¢ Produto 3: Minimo de 16 relatérios mensais — sendo 3 do PST e 12 do PDST.

A empresa contratada devera apresentar relatdrio para cada etapa realizada de acordo com o
cronograma de cada instrumento de planejamento e sendo o 16° relatério final das atividades,
conforme modelos apresentados pela agencia financiadora (Caixa Econdmica Federal).
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Os Relatérios de Monitoramento devem ser acompanhados dos materiais didaticos e
socioeducativos produzidos durante a execucdo do Trabalho Social, memorial de atividades
(atas) e listas de presenca (impresso e digital) e outros documentos considerados pertinentes
que comprovem a sua execucdo, com fotos datadas e legendas. As fotos devem permitir
visualizar a atuacdo dos membros da equipe contratada na execucao das atividades. Nesses
relatorios serdo registradas todas as atividades constantes no projeto aprovado de acordo com
a fase a que se refere, sendo neste caso justificadas as atividades previstas e néo realizadas,
quando for o caso. Quando constar plantdo social nas atividades, e tiver atendimento, registar
e encaminhar anexos aos relatérios.

No caso de necessidades, o prazo de execucdo do PTS e PDST podera ser prorrogado:

e Produto 4: Ao final da execucdo de cada instrumento de planejamento do Trabalho
Social (PTS e PDST), deve ser apresentado o Relatério Final, devidamente atestado
pelo Responsavel Técnico do Municipio, com a avaliagdo do processo de execucao
das atividades previstas no respectivo instrumento, para complementar o objetivo do
Relatorio Final do Trabalho Social, avaliando resultados e impactos pés execugéo.

Os Relatérios Mensais e Relatérios Finais de cada fase (PTS e PDST) devem registar a
metodologia aplicada, os resultados esperados e obtidos;

Tais Produtos e Relatorios devem ser aprovados pelo Responsavel Técnico do Municipio e
pela Caixa Econémica Federal para liberacdo dos recursos.

10. PROJETO DE TRABALHO SOCIAL/PTS:
ApOs a realizagdo das acdes da 12 etapa pelo ente publico (na qual esta na fase final), a OSC
contratada realizard as seguintes atividades abaixo relacionadas, cujo meta é a Elaboracao do
Projeto de Trabalho Social/PTS.
A.Caracterizagdo das Familias beneficiarias,
B.Caracterizacéo da Macro éarea;
C.Elaboragéo de Diagnostico;
D.Elaboracgéo e Consolidacdo do PTS, visando a apresentacdo do PTS a Caixa Econbmica
Federal
Nesta fase, devem- se apresentar os produtos: Diagnéstico Socioeconémico das Familias
Beneficiarias. Caracterizacdo da Macro area e o PTS.
O PTS é o instrumento que apresenta o diagnostico da area de intervencdo, os objetivos e
metas do Trabalho Social e as a¢fes a serem realizadas nas Fases de Obra, ou seja, sdo as
acbes pré-contratuais com o0s beneficiarios selecionados, futuros residentes do
empreendimento, bem como o planejamento das ac¢Bes e das articulacdes intersetoriais para
elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Socio territorial/PDST.
O PTS é um documento que sistematiza a proposta de trabalho, no qual devem ser
estabelecidos objetos, metas, acdes e atividades, metodologia, sistematica de monitoramento e
avaliacdo, indicadores, cronograma de execucdo e planilhas de custo, que devem ser
apresentadas por atividades.
Seu objetivo é a criacdo de mecanismos capazes de viabilizar a participacdo dos beneficiarios
nos processos de decisdo, implantacdo e manutencao dos bens e servicos, a fim de adequa-
los as necessidades e a realidade dos grupos sociais atendidos.
O PTS devera ter enfoque multidisciplinar, fundamentando-se nos principios da participacéo e
organizagdo comunitaria, educacdo sanitaria e ambiental, adimpléncia e pertencimento do
espaco empoderamento e gestdo participativa com vistas a sustentabilidades, manutencao e
conducgéo do empreendimento.
Conforme a Portaria n® 021/2014 o PTS deve conter, obrigatoriamente, no minimo:
¢ ldentificacdo: 6rgdo responsavel pelo Trabalho Social, dados do empreendimento, do
responsavel técnico, recursos financeiros para o Trabalho Social; nimero de familias a
serem beneficiada, tipologia das unidades habitacionais;
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Diagnostico das familias beneficiarias: com base nos dados socioeconémicos extraidos
do cadastro para selecdo da demanda e outros porventura disponiveis, abrangendo:
| — Expectativa de comprometimento médio mensal da renda das familias com o
pagamento de encargos, impostos, taxas, tarifas, financiamento habitacional,
motivando, quando for o caso, a necessidade da tarifa social para energia elétrica e
insercdo em outras politicas publicas;

Il — Numero de habitantes por faixa etaria, nimero de pessoas com deficiéncia, nimero
de mulheres responséaveis pela unidade familiar e demais informagbes sobre a
composicao familiar;

Il — a escolaridade dos membros da familia, a profissdo e situacdo de emprego dos
que possuem renda, mapeamento das potencialidades e vocacgbes produtivas,
justificando a necessidade de articulagdo com as politicas de trabalho e renda,
assisténcia social, e educacao;

IV — As necessidades apontadas pela comunidade como prioritarias, relativas a direitos
sociais, equipamentos e servigos publicos;

Caracterizagdo da macro area: que podera ser obtida por dados secundarios:

Limites da macro é&rea, forma e tempo de ocupagdo e dos servicos publicos e
equipamentos comunitarios descritos no relatério de Diagnéstico da Demanda por
Equipamentos e Servi¢os Publicos Urbanos, conforme normativo especifico;

Areas de vulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela a acdo publica,
principalmente através de articulagBes intersetoriais, considerando caracteristicas do
territério, habitagBes, infraestrutura e servicos;

Equipamentos, projetos, programas e politicas publicas;

Demandas do mercado trabalho, potencialidades econdmicas e culturais;

D — Justificativa: discorrer sobre as acfes do PTS em relagdo ao empreendimento;

E — Objetivos Geral e Especificos, do Trabalho Social para o empreendimento;

F — Equipe de Trabalho Social: composicdo da equipe, com descricdo das atividades/
atribuicbes do responsavel técnico/coordenador do PTS, assim como de cada integrante, além
das respectivas formacgdes profissionais;

G — Orgamento: custos relativos as agbes do PTS com as familias beneficiarias, bem como
com os diagnésticos e com o0s demais insumos que subsidiardo a elaboracdo do PDST;

H — Acbes/ Atividades do PTS: a serem desenvolvidas com as familias beneficiarias, de acordo
com o item V. subitem 4, da Portaria 21/2014 do Ministério das Cidades, na qual estdo
descritas abaixo:

| — Repasse aos Beneficiarios informacgdes sobre:

Programa Minha Casa Minha Vida/FAR, os critérios de participagdo e as condigdes
contratuais;

Oferta e localizacdo de servicos publicos de educacéo, saude, lazer, esporte, seguranca
publica, assisténcia social, cultura entre outros, e acompanhamento dos processos de
transferéncia escolar e demais servicos de educacéo;

Acesso as tarifas sociais;

Processo de atualizacido do Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico;

Noc¢bes basicas sobre organizacdo comunitaria e as alternativas de representacfes dos
beneficiarios;

Nocdes basicas sobre organizacéo e planejamento do orgcamento familiar, racionalizagao
dos gastos com moradia e especificidades relacionadas ao novo morar;

Il — Acompanhamento do acesso dos beneficiarios as tarifas sociais e servigos publicos;
Il — Realizacao de visitas a obra com os beneficiarios ou seus representantes;
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IV — Compatibilizacédo das atividades do Trabalho Social, com as desenvolvidas no ambito da
gestdo condominial e patrimonial conforme normativos especifico (Anexo VII da Portaria n°
518/2013 do Ministério das Cidades);

V — Elaboragdo do PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO TERRITORIAL/PTDS.

e Os custos dos instrumentos de planejamento PTS e PDST deverao ser precificados por
atividade, ou seja, para cada atividade a ser realizada devera detalhar os recursos
materiais e humanos necessérios para seu desenvolvimento, apresentando-o em
termos quantitativos e monetarios.

| — Estratégias: de execucao para a elaboracao do PDST, definicdo das agfes e estratégias e a
discusséo da proposta com os beneficiarios;

J — Regime de Execucdo: indicar se a execuc¢do sera direta ou mista (direta ou indireta);

K — Cronograma Fisico — Financeiro: contendo o tempo e custos de execuc¢do de todas as
acOes/ atividades previstas no PTS e, quando for o caso, das etapas planejadas para o
processo licitatdrio das atividades a serem realizadas de forma direta.

Deve- se, necessariamente, estar explicito no cronograma do PTS a previsdo de inicio de
elaboracao, entrega e implementacdo do PDST.

Deveréo constar no Projeto do Trabalho Social/PTS a assinatura e o Registro do Responsavel
Técnico pela elaboracéo. Este registro podera ser do Conselho de Classe, quando houver, ou
de profisséo regulamentadas do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

O PTS é a fase pré-contratual com o beneficiario, quando devem ser repassadas as
informacdes necessarias aos futuros moradores do empreendimento, construindo para que
assinem o contrato de parcelamento esclarecidos acerca de seus direitos e responsabilidades,
a fim de garantir sua satisfacdo e a sustentabilidade do empreendimento; constando a
definicao das ac¢fes e estratégias e a discussédo da proposta com 0S mesmos.

11. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO TERRITORIAL:

O PDST é o Plano de Pés- Ocupacao/ Pés — Obra, e que tem como objetivo desenvolver acdes
que visem a inclusdo social, ao desenvolvimento econbmico e a integracdo territorial dos
beneficiarios, e que tera inicio apds a assinatura do contrato com o0s beneficiarios ou a
mudanca das familias, de maneira a garantir uma execucdo oportuna, atendendo as
necessidades das familias quando da sua entrada no empreendimento.

Para isso, como uma das ag¢des iniciais, recomenda- se a previsdo de acompanhamento social
para as familias beneficiarias, através do Planto Social, preferencialmente estipulando e
divulgando local, datas e horérios previamente definidos, de maneira a facilitar o acesso dos
mesmos.

Os Temas, Eixos e Atividades descritas na Portaria n® 021/2014 do Ministério das Cidades, sao
orientadores da elaboracdo do PDST, integrante do PTS, cabendo a Coordenacédo do Trabalho
Social e a Caixa Econdmica a aprovacao das acdes detalhadas a serem definidas para o PDST
apos a fase de orientacdo, diagnoéstico territorial e da populacdo beneficiaria, visando o
atendimento das particularidades sociais, econbmicas, culturais e ambientais do
empreendimento habitacional e macro area de abrangéncia.

O PDST deveré conter, no minimo, o descrito nos itens a seguir:

A.ldentificacdo: 6rgdo responsavel pelo Trabalho Social, dados do empreendimento, da
macro area, do responsavel técnico, nimero de familias beneficiarias, tipologia das
unidades habitacionais;

B.Objetivos: definidos com base nas articulagBes intersetoriais e na mobilizagdo/
fortalecimento da comunidade, com metas de curto, médio e longo prazo;

C.Acles e Estratégias de Execucdo: definidas a partir dos resultados obtidos pela
caracterizacdo da macro area e pelo diagnostico das familias beneficiarias,
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descrevendo as atividades, a metodologia, as técnicas e os instrumentos a serem
utilizados, com base no contetdo descrito nos quatro eixos.
| — Na definicdo da estratégia intersetorial deverdo constar os atores/ parceiros mobilizados
para cada acdo prevista e seus respectivos compromissos assumidos, com o
acompanhamento formal dos setores envolvidos.

D.Monitoramento:; deve explicitar os mecanismos que serdo utilizados pelo Ente Publico
para monitorar as a¢6es PDST, considerando os objetivos de curto, médio e longo
prazo, assim como o0s arranjos de gestédo definidos;

E.Equipe de Trabalho Social: com descricdo das atividades/ atribuicbes do responsével
Técnico/ Coordenador do Trabalho Social e de cada integrante, além das respectivas
formag0es profissionais;

F.Orcamento: contendo o0s custos das acles/ atividades a serem implementadas,
distinguindo as que serdo executadas com recursos do Trabalho Social das que serdo
realizadas com recursos complementares, especificando as fontes de recursos;

G. Cronograma Fisico — Financeiro: contendo o tempo e custo de execucdo de todas as
acOes/ atividades previstas no PDST e, quando for o caso, das etapas planejadas para
0 processo licitatério das atividades a serem realizadas de forma indireta.

11.1 — DESCRICAO DOS TERMOS, EIXOS E ATIVIDADES DO PDST.
O Plano de Desenvolvimento Socio territorial, deverd obrigatoriamente abordar os temas e
eixos da Portaria n° 021/2014, sendo que a énfase a cada um devera respeitar as
caracteristicas da intervencéo indicada no diagnéstico. Todas as atividades descritas séo
parametros minimos para as a¢fes a serem detalhadas no PDST. Dessa maneira, a critério da
Coordenacédo Técnica e da Caixa Econbémica Federal, poderdo ser incorporadas, com as
devidas justificativas, novas atividades e acdes especificas.

e TEMA: MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA
Tem por objetivo estimular a participagdo ativa, o fortalecimento dos segmentos sociais e seus
processos de organizacdo e decisdo através de diferentes acBes de carater socioeducativas,
informativas e organizativas como: formacdo e capacitacdo de comissBes, Plantdo Social,
reunides e boletins informativos entre outras.
EIXO 01 — Mobilizagéo, Organizacéo e Fortalecimento Social: Prevé processos de informacéo,
mobilizacdo, organizacdo e capacitacdo da populacdo beneficiaria visando promover a
autonomia e o protagonismo social, bem como o fortalecimento, a constituicdo e a formalizagédo
de novas representacfes e novos canais de participagéo e controle social.

ATIVIDADES:

a) Instituicdo ou consolidagdo das organizacdes de base, estimulando a criacdo de
organismos representativos dos beneficiarios e o desenvolvimento de grupos sociais e
de comissdes de interesses;

b) Apoio a formalizacdo de associacdo de moradores e outras organizacdes de base,
registro do estatuto e outros documentos, quando for caso, inclusive na modalidade
loteamento;

¢) ldentificacdo e capacitacdo de liderancas e grupos representativos em processos de
gestao comunitaria;

d) Criacdo, reorganizacéo, fortalecimento e formalizacéo de entidades da sociedade civil da
macro area que prestem servigos no territério, visando a incluséo produtiva, econémica
e social das familias.

e)Apoio a participagdo comunitaria na pactuacdo e promog¢do de atitudes e condutas
ligadas ao zelo e ao bom funcionamento dos espacos comuns, equipamentos sociais e
comunitarios disponibilizados, assim como de normas de convivéncia, promovendo a
participacdo dos beneficiarios;
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f) Estabelecimento de parcerias com os 6rgaos governamentais e ndo governamentais;

g) Estimulo a promocéo de atitudes e condutas sociais vinculadas ao novo morar;

h) Articulacdo com as politicas publicas de educacéo, salde, assisténcia social, trabalho,
cultura, esporte, meio ambiente, lazer, entre outras.

EIXO 02 — Acompanhamento e Gestdo Social da Intervencdo: visa promover a gestao das
acbes sociais necessérias para a identificacdo, encaminhamento e solucdo de problemas
construtivos ou de manutencdo referente ao empreendimento, em articulagdo com a
construtora, os Entes PuUblicos e as concessionédrias de acordo com as respectivas
competéncias.

ATIVIDADES:

a)Realizacdo de acdes voltadas a capacitacdo dos beneficiarios sobre o projeto do
empreendimento habitacional “Solar de Sio Mateus”, relacionado ao loteamento
(lotes/quadra/area institucionais/ areas verdes/ ruas/ calcadas), as unidades
habitacionais  (projeto  estrutural/elétrico/ hidro sanitario), a infraestrutura
(asfaltamento/rede de agua/rede de energia elétrica/ rede de esgotamento sanitario/
drenagem pluvial/sinalizagdo de transito);

b) Promoc¢éo de palestras sobre a qualidade estrutural das moradias, da infraestrutura do
empreendimento e sua sustentabilidade, de acordo com as normativas do Ministério
das Cidades e Caixa Econdmica Federal;

¢) Constituicdo de a¢Bes que levem a participacao efetiva das familias no processo gestéo
territorial pés- moradia, tornando-as corresponsaveis pelo acompanhamento dos
problemas construtivos e de infraestrutura urbana do empreendimento habitacional.

e TEMA: EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL
Compreende o desenvolvimento das atividades de cunha educativo, tendo como norte a
Educacao Sanitaria, Educacdo Ambiental, Educacdo Patrimonial, Educacdo para Mobilidade
Urbana e a Educacdo para a Saude.

EIXO 03 — Educacéo Ambiental e Patrimonial: visa promover mudancas de atitudes em relacdo
ao meio ambiente, ao patrimbnio e a vida saudavel, fortalecendo a percepgdo critica da
populagdo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre os
fatores sociais, politicos, culturais e econdmicos que determinam sua realidade, tornando
possivel alcancar a sustentabilidade ambiental e social da intervencao.

ATIVIDADES:

a)Mobilizacdo e sensibilizacdo da comunidade para importdncia da preservacdo e
conservagao dos recursos hidricos e ambientais;

b) AcBes socioeducativas relacionadas ao uso racional da 4gua e da energia elétrica,
preservacdo e conservacdo ambiental e manejo de residuos sélidos, bem como a
sensibilizagcdo a para os programas de coleta seletiva do lixo;

c) Capacitacbes tedricas e praticas sobre organizacdo e planejamento do orcamento
familiar e sobre a racionalizacdo dos gastos com moradia;

d) Promocdo de atividades voltadas para as questbes de higiene, saude, doencas
individuais e de coletividade, saneamento basico, controle de vetores, entre outros.

e) Estimulo & adequada apropriagao e uso dos espacos e equipamentos de uso comum;

f) Discurséo/ reflexdo acerca das regras de convivéncia com a vizinhanca e do entorno,
bem como relagéo aos espacos coletivos e ao meio ambiente;

g) Campanhas educativas de seguranca infantil no imével e no empreendimento;
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h) Apoio a participacdo comunitaria na pactuacdo e promoc¢édo de atitudes e condutas
ligadas ao zelo e ao bom funcionamento dos espacos comuns, equipamentos sociais e
comunitarios disponibilizados, assim como de normas de convivéncia, promovendo a
participacdo dos beneficiarios.

e TEMA: GERACAO DE TRABALHO E RENDA.

Consiste na realizacdo de um conjunto de atividades voltado para a insercdo produtiva no
mercado de trabalho local de forma individual (formal) e coletiva (associa¢do e cooperativas).
As acdes de inclusdo individual englobam cursos de capacitacdo e qualificacdo de méo de obra
direcionados para a demanda industrial, comercio e servicos do Municipio, apreendida através
de pesquisas em agencia de emprego, Associacdo do Comercio, Camera dos Dirigentes
Lojistas e Sistema Nacional de Emprego (SINE). Para o trabalho coletivo e auto gestionario
deve ser desenvolvidas atividades de Economia Solidaria, com constituicdo de organizacdes
de trabalhadores (registro formal), capacitacéo gerenciais, produtivas e interpessoais. Devem
ocorrer parecerias com 0rgaos municipais e entidades/ instituicdes que atuam nessa tematica.

EIXO 04 — Desenvolvimento Socioecondmico: objetiva a articulagdo de politicas puablicas, o
apoio e a implementagdo de iniciativas de geragcdo de trabalho e renda, visando a incluséo
produtiva, econbmica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar e a
melhoria da qualidade de vida da populagdo, fomentando condi¢cBes para um processo de
desenvolvimento socio territorial de médio e longo prazo.

ATIVIDADES:

a) Implementacdo de cursos de capacitacdo profissional que contribuam para a autonomia
das familias, bem como a sustentabilidade do futuro empreendimento;

b) Desenvolvimento de oficinas e cursos para 0s beneficiarios com orientacdes
profissionais voltados para a demanda do mercado de trabalho local;

¢) Realizacdo de cursos e oficinas direcionadas para o trabalho coletivo, com énfase nas
relacdes interpessoais, processos gerenciais, produc¢do, comercializacao e distribui¢cao;

d) Encaminhamento dos beneficiarios ao Espaco Ideacdo/ ACESUAS Trabalho e para os
programas e cursos oferecidos pelo CRAS;

e) Encaminhamento dos beneficiarios aos servigos de intermediacdo de mao de obra por
meio dos servigcos existentes;

f) Apoio, articulagdo ou promocédo de atividades de capacitacdo e requalificacdo
profissional, e encaminhamento ao mercado de trabalho.

12. RESPONSABILIDADE DAS PARTES.

12.1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES

A Prefeitura Municipal de S&o Mateus, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sera responsavel em acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo do Trabalho Social no
empreendimento “Solar de Sao Mateus”.

E de inteira responsabilidade do Responsavel Técnico do Municipio, acompanhar e monitorar a
execucdo do Trabalho Social no empreendimento supracitado, bem como repassar 0s
documentos estabelecidos neste Termo de Referéncia disponibilizado pela empresa contratada
a Instituicdo Financeira.

O Responsavel Técnico do Municipio estara em contato direto com o supervisor responsavel
pela Organizacdo da Sociedade Civil contratada para supervisionar, em conjunto, a execucao
do Trabalho Social a atender as determina¢des do Ente Publico, como também da Instituicao
Financeira.

Se algum dos profissionais contratados demonstrarem insuficiéncia na execucdo das
atividades do PTS e PDST, no decorrer da execucao do trabalho social, a Secretaria Municipal
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Assisténcia Social de Sdo Mateus/ES ou o Responsavel Técnico podera comunicar a empresa
para que a mesma tenha conhecimento e providencie a resolutividade.

11.2 ENTIDADE CONTRATADA

E de inteira responsabilidade da Organizacédo da Sociedade Civil/lOSC contratada, através do
Edital de Chamamento Publico, executar com qualidade o estabelecido neste Termo de
Referéncia, no PTS e PDST, prezando pela qualidade dos servigos prestados as familias
contempladas pelo Programa Minha Casa, Minha Vida/ FAR — “Solar de S&o Mateus”.

Devera ter prévio e amplo conhecimento dos termos contratuais para a execucdo das
atividades, servi¢os e das normas previstas.

Devera exercer rigorosamente o controle dos cumprimentos dos prazos e valores de acordo
com o cronograma fisico-financeiro e o cronograma de execucao de atividades aprovados pela
Prefeitura Municipal e Instituicdo Financeira.

Fica proibido realizar qualquer trabalho e/ou atividade sem a aprovacdo da Responsavel
Técnica do Municipio e da Instituicdo Financeira.

Devera disponibilizar a equipe multiprofissional com as exigéncias estabelecidas neste Termo
de Referéncia, para executar o Trabalho Social.

A empresa contratada se submetera ao Responsavel Técnico do Projeto, a Prefeitura Municipal
de Sao Mateus/ES e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sdo Mateus/ES.

E de inteira responsabilidade da OSC contratada realizar a admissdo da equipe
multiprofissional para realizar as acfes propostas, bem como comprovar experiéncia e
apresentar documentagédo para executar o Trabalho Social no Projeto do PMCMV “Solar de
Sao Mateus”.

Caso haja a aprovacéo da demisséo de algum profissional, a empresa contratada tera prazo de
08 (oito) dias para contratar outro profissional que tenha experiéncia e comprove através de
documentos exigidos neste de Termo Referéncia.

E de inteira responsabilidade da OSC contratada, realizar o pagamento dos profissionais, no
qual o valor devera ser compativel ao do funcionario publico Municipal, de acordo com Plano
de Cargos e Salarios do Municipio de Sdo Mateus/ES.

Serdo vedadas as despesas de viagens de ordem trabalhistas e outras despesas que nao
estejam estabelecidas neste Termo de Referéncia, salvo se a OSC espontaneamente quiser
assumir 0s custos que estao preconizados neste Termo.

E de inteira responsabilidade da OSC e da equipe social executora manter a Responsavel
Técnica permanentemente informada sobre qualquer situagao.

12. RECURSOS E VALORES:

O detalhamento dos recursos para execucdo do Trabalho Social estdo formalizados por meio
do Convénio n° N°0372765-06, assinado entre Caixa Econdmica Federal e o Municipio de Sao
Mateus, no &mbito do Programa Minha Casa, Minha Vida/FAR — empreendimento “Solar de
Sao Mateus”, totalizando valor maximo de R$ 375.000,00 (trezentos setenta e cindo mil
reais), divididos conforme tabela abaixo:

Trabalho Social/TS Valor (R$) % do Valor Total
PTS 75.000,00 18%
PDST 300.000,00 82%
TOTAL 375.000,00 100%

Os instrumentos de planejamento PTS e PDST devem apresentar os custos de cada atividade
e periodo de execucdo. Sendo que os relatdrios mensais deverdo apresentar os custos das
mesmas, apds sua execu¢do no més relativo a acdo. Os custos serdo medidos em forma de
produtos apresentados, tais como: Diagnésticos, Relatérios de Acompanhamento, Avaliacao
Mensal e Relatérios Finais de cada instrumento de planejamento. As atividades previstas e nao
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executadas no periodo, deverdo ser redirecionadas/remanejadas e /ou reprogramadas, com
apresentacao dos devidas justificativas.

O pagamento sera realizado utilizando recurso proprio e posteriormente serdo ressarcidos a
CONTRATANTE (neste caso a Prefeitura Municipal de S&o Mateus) conforme descrito no
Convénio entre os entes publicos, para a execucéo do Trabalho Social.

A liberacéo dos recursos relativos a cada parcela esta condicionada ao aceite dos do Projeto
de Trabalho Social/PTS e do Plano de Desenvolvimento S6cio Territorial/PTDS e dos relatérios
de execucdo, bem como anédlise e aprovagcao dos documentos pela institui¢cdo financeira.
Nos relatérios de execucdo que devera apresentar registros das atividades previstas no
cronograma de atividades, conforme estabelecido nos instrumentos de planejamento (a serem
elaborados, sendo PTS e o PTDS), acompanhados da relagdo de despesas incorridas para sua
execucao.

O pagamento sera realizado apés andlise da Caixa Econdmica Federal, e que guardara
proporcédo ao atendimento das metas, produtos, indicadores de resultados previstos/ aprovados
no PTS e PDST.

Os recursos financeiros necessarios para a execu¢do do Trabalho Social seréo repassados
para o Municipio em conta especifica do convénio. As libera¢Bes de recurso serdo realizadas
apos a aprovacgdo pela CAIXA do Projeto de Trabalho Social/PTS e Plano de Desenvolvimento
Saocio Territorial/PDST, elaborados pela OSC, e encaminhados pelo Municipio, bem como dos
relatérios de execucdo encaminhados pelo Municipio em conformidade com as metas e
cronogramas aprovados, constantes no PTS e PTDS.

Os recursos financeiros destinam- se exclusivamente ao ressarcimento das despesas
diretamente relacionadas a elaboracdo e execucdo do Trabalho Social, do empreendimento
Minha Casa, Minha Vida “Solar de Sado Mateus”, por meio da apresentacdo do Projeto de
Trabalho Social/PTS e Plano de Desenvolvimento Sécio Territorial/PDST, elaborados e dos
relatorios de atividades, com medigcdo das agfes desenvolvidas no periodo ap6s atese por
parte da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus.

Responséavel Técnica do Trabalho Social — TITULAR:  Suzana Gabriel, Assistente Social
CRESS 173/3772, SUPLENTE: Nina Flavia Leal Machado, Assistente Social CRESS 1723/7417
serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo das atividades do
Trabalho Social, bem como pelo apoio ao executor (OSC contratada) durante todo o processo.
Cabera ao Responséavel Técnico a fiscalizagdo e o aceite dos produtos mensais, semestrais e
totais apresentados pela contratada.

12.1 COMPOSICAO DOS CUSTOS:
Todo o projeto deve ter um quadro orgcamentario que apresente a previsao de custos do
mesmo, por natureza de despesas e fonte dos recursos, no qual os valores devem ser
compativeis com as atividades programadas. Os itens de custeio do PTS quando do PDST
abrangem despesas como:

| — Recursos Humanos:

Pagamento de integrantes da equipe técnica, inclusive os encargos sociais, com
especificacdo de carga horéria destinada a execucéo do projeto e valor da hora trabalhada por
profissional.

Il — Servicos de Terceiros:

a) Contratacao de servicos técnicos especializados voltados para a populacéo beneficiaria;

b) Producéo de material pedagdégico e de divulgagéo das acdes do projeto;

c) Custo com eventos e/ou atividades comunitarias ou geradoras de trabalho e renda,
relacionadas as ac¢des programadas;

d) Capacitacdo dos beneficiarios, envolvendo oficinas educativas, seminarios, e outros
eventos/ atividades ligadas as ac¢oes relativas aos eixos estruturantes do PTS/PDST;
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e)Contratacdo de apoio logistico, tais como instalacdo e manutencdo dos produtos
basicos, desde que essenciais para viabilizar as atividades programadas.
Il — Recursos Materiais:
Material de consumo necessario a execucédo das atividades do projeto.
IV — Despesas Indiretas:
a)As despesas indiretas associadas a realizagdo do Trabalho Social nas fases PTS e
PDST estdo limitadas a 25 % (vinte e cinco por cento), calculadas sobre o valor
previsto para as despesas diretas (custo das atividades programadas) e a soma
dessas duas ndo pode ultrapassar o valor total da proposta para do Projeto Social de
R$ 375.000,00 (Trezentos e Setenta e cinco mil Reais);
b) Compbem a rubrica despesas indiretas os custos indiretos e tributos de acordo com as
orientagdes Caixa Econdmica Federal.

No quadro or¢gamentério do PTS e do PDST os custos devem ser apresentados por atividade;

No projeto é necessario o detalhamento dos recursos materiais € humanos para 0 seu
desenvolvimento, apresentando-os em termos quantitativos e monetarios para cada atividade
prevista. Este detalhamento constitui a memoria de célculo, que devera ser arquivada pela
empresa vencedora do certame, junto com o projeto, para eventuais consultas e prestacdes de
contas.
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ETAPA TRAB. ATIVIDADE Més Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
SOCIAL 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Caracterizacao das
Familias Beneficiarias.
Caracterizacao da Macro 10.00
area 0,00
Consolidagdo do PTS
Projeto x
de Apresentacdo do PTS. 10.00
1a Trabalho 0,00
Social —
Execugdo do PTS. Execuc¢do do PTS, e elaboracédo do PDST.
PTS Conforme item 4.3.1,
deste Termo de
. R$ 75.000,00
Referéncia.
Plano de
Desenvo
. Execucéo do PDST.
vimento
. Conforme item 4.3.2,
Socio
22 o deste Termo de
territorial o Execugéo do PDST R$ 300.000,00
Referéncia.
PDST
TOTAL: R$ 375.000,00
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ANEXO I

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E ACEITAGCAO DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA

A Organizacao da Sociedade Civil , inscrita no CNPJ sob n° , estabelecida no
endereco: , h° | Bairro: , ha cidade de , através do seu
representante legal Sr. , brasileiro, (estado civil), inscrito no CPF sob n°; , RG n°

. DECLARO, sob as penas da Lei, de que tem total conhecimento e condi¢Bes de
atender ao Programa Minha Casa, Minha Vida, instituido pela Medida Proviséria n° 459, de 15 de
margo de 2009, regulamentado pelos Decretos Nacional n® 4819 e 6820, de 13 de marco de 2009, e
operado pela Caixa Econdmica Federal, assim como tem pleno conhecimento e aceitacéo integral e

irretratdvel dos termos, condicBes e anexos neste Chamamento Publico n°® ------- .

Data/ local

Assinatura credenciada.

ANEXO Il
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MODELO DE CREDENCIAMENTO

A (nome da pessoa juridica) inscrita no CNPJ n° , com sede & __ |, nesse ato
representada pelo (s) (diretores ou sécios, com qualificacdo completa nome, G, CPF, nacionalidade,
estado civil, profissdo e endereco) pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu
(s) Procurador (es) o Senhor (es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e
endereco), a quem confere (m) amplos poderes para junto ao Municipio de Sdo Mateus/ES, praticar
0s atos necessarios para representar a outorgante no Chamamento Pudblico n° ----/2021, usando
dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo- Ihes, ainda, poderes especiais para desistir,
firmar compromisso ou acordos, receber e dar quitacéo, podendo ainda, substabelecer esta outrem,

com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom firme e valioso.

Data/ local

Assinatura, de todos os representantes RG CPF

(Carimbo CNPJ da instituicdo) _ reconhecer firmar.
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ANEXO IV
MODELO DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO Ne ---/2021

A (nome da pessoa juridica) inscrita no CNPJ n° , com sediada (endereco completo), neste
ato representada legalmente por (home e qualificacdo do representante legal), declaro sob as penas
da lei:

¢ Que possui pleno conhecimento de todas as informagfes e aceita as condi¢Bes contidas no
edital referente a Chamamento Publico n° ---/2021;

e Que esta pessoa juridica esth apta a participar de licitagbes, chamamentos publicos e
contratacdes administrativas, conforme descrito neste Edital, ndo estando enquadrado em
nenhum impedimento legal para licitar e contratar com o Municipio de S&o Mateus/ES,
especialmente no que tange ao art. 9° da Lei Federal n°® 8.666/93;

e Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
Chamamento Publico, atendendo as exigéncias feitas no referido instrumento convocatorio,

inclusive aquelas relativas ao cumprimento do objeto de Chamamento;

Local/data

Data/ local

Razao Social/CNPJ

Nome n° do RG do Representante legal

Assinatura e (Carimbo CNPJ da instituic&o)
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ANEXO V

FICHA MODELO - EQUIPE TECNICA

RESIDENCIAL: SOLAR DE SAO MATEUS

SUPERVISOR/COORDENADOR:
NOME:

FORMAGCAO ACADEMICA

CPF:

RG:

TELEFONE:

E-MAIL:

ENDERECO:

ASSISTENTE SOCIAL (01)
NOME:

FORMAGCAO ACADEMICA:
CPF:

RG:

TELEFONE:

E-MAIL:

ENDERECO:

ASSISTENTE SOCIAL (2)
NOME:

FORMAGCAO ACADEMICA:
CPF:

RG:

TELEFONE:

E-MAIL:

ENDERECO:

PSICOLOGO:

NOME:

FORMACAO ACADEMICA
CPF:
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RG:
TELEFONE:
E-MAIL:
ENDERECO:

TECNICO SOCIAL NA AREA DE GESTAO AMBIENTAL
NOME:

FORMACAO ACADEMICA:

CPF:

RG:

TELEFONE:

E-MAIL:

ENDERECO:

TECNICO SOCIAL NA AREA DE COMUNICAGCAO SOCIAL
NOME:

FORMAGCAO ACADEMICA

CPF:

RG:

TELEFONE:

E-MAIL:

ENDERECO:

PROFISSIONAL DE APOIO
NOME:

ESCOLARIDADE:

CPF:

RG:

TELEFONE:

E-MAIL:

ENDERECO:
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Observagdo: A Organizacdo da Sociedade CivilOSC credenciada e habilitada devera
apresentar no momento da assinatura do contrato respectivos documentos de identificacdo
com foto, diploma de graduacdo (ou declaracé@o escolar, quando for o caso a atribuicdo de
apoio), registro de entidade de classe e curriculum vitae dos profissionais acima citados,
contendo todas as experiéncias profissionais na area de trabalho social em habitacdo, e
declaracdo ou atestado de capacidade técnica expedito pelo 6rgdo ou OSC em papel

timbrado com descricéo das atividades desempenhadas.

Local/data

Data/ local

Assinatura, de todos os representantes RG CPF

(Carimbo CNPJ da instituicdo) _ reconhecer firmar.
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ANEXO VI

MODELO PROPOSTA COMERCIAL

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:
ENDERECO:

A , CNPJ com sede

, apresenta sua proposta comercial

como a seguir para elaboracdo e execucao Projeto de Trabalho Social/PTS e do Plano de
Desenvolvimento Sécio Territorial/PTDS, do empreendimento Programa Minha Casa,
Minha Vida “Solar de Sdo Mateus”.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
(..)
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ANEXO VII

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO MATEUS, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO MATEUS-ES E A EMPRESA

O MUNICI'PIONDE SAO MATEUS — ES por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO MATEUS-ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 11.356.696/0001-00, com sede na Avenida Jones dos Santos Neves, n° 70, Centro, Sao

Mateus - ES, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado PEIO o (qualificacdo), e a Empresa
..................................... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
.............................. , estabelecida nNa ........cccceeeeiiiiiiiiiiiee i eeeeeeennen., doravante  denominada
CONTRATADA, representada pelo () Sr (8)  ooeririiiieeiiiiiie e ,
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do CPF n°. ...........ccccvvivveeennnn. eClnl e,
rESIdENtE NA ..vveeeeiieee e, , tendo em vista a Chamada Publica n°. 001/2021, e o
Processo Administrativo n°. ................ /2020, nos termos das Leis n°s 10.520/2002 e 8.666/1993,

resolvem assinar o presente contrato que reger-se-4 pelas clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1. DO OBJETO

1.1 Este Contrato tem por objetivo a CONTRATACAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL/IOSC ESPECIALIZADA NA REALIZA(;AO DO TRABALHO SOCIAL, DEVIDAMENTE
COMPROVADA POR MEIO DO SEU ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL, E QUE COMPROVE
EXPERIENCIA, PREFERENCIALMENTE, NA PRESTACAO DE SERVICOS NO PROJETO DE
TRABALHO SOCIAL/PTS E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO TERRITORIAL A SER
DESENVOLVIDO COM OS 434 (QUATROCENTOS, TRINTA E QUATRO) BENEFICIARIOS DO
EMPREENDIMENTO DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA “SOLAR DE SAO MATEUS”
— CONTRATO/ SIAPF N° 037265-06 — recursos advindos do Fundo de Arrendamento
Residencial/[FAR — Faixa |, conforme previsto na Portaria do Ministério da Cidadania n° 21, de 22
de janeiro de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA

2. DO PRECO A SER CONTRATADO

2.1 O Contratante pagara a Contratada o valor de R$ ( ), e
nele deverdo estar inclusos todos os impostos, taxas, tributos diretos e indiretos, encargos sociais,
seguros, fretes, material, mao-de-obra, instala¢cdes e quaisquer despesas inerentes a compra.

81°- Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 meses.

CLAUSULA TERCEIRA

3. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O pagamento sera realizado utilizando recurso proprio e posteriormente serao ressarcidos a
CONTRATANTE (neste caso a Prefeitura Municipal de S&o Mateus) conforme descrito no Convénio
entre os entes publicos, para a execucgdo do Trabalho Social.

3.2 A liberagédo dos recursos relativos a cada parcela esta condicionada ao aceite dos do Projeto de
Trabalho Social/PTS e do Plano de Desenvolvimento Socio Territorial/PTDS e dos relatdrios de
execucdo, bem como analise e aprovacao dos documentos pela instituicdo financeira. Nos
relatérios de execucdo devera apresentar registros das atividades previstas no cronograma de
atividades, conforme estabelecido nos instrumentos de planejamento (a serem elaborados, sendo
PTS e o0 PTDS), acompanhados da relacédo de despesas incorridas para sua execucgao.

3.3 Os recursos financeiros necessarios para a execucdo do Trabalho Social seréo repassados para
0 Municipio em conta especifica do convénio. As liberagBes de recurso serdo realizadas apés a
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aprovacdo pela CAIXA do Projeto de Trabalho Social/PTS e Plano de Desenvolvimento Sécio
Territorial/PDST, elaborados pela OSC, e encaminhados pelo Municipio, bem como dos relatérios
de execugdo encaminhados pelo Municipio em conformidade com as metas e cronogramas
aprovados, constantes no PTS e PTDS.

3.4 Os recursos financeiros destinam- se exclusivamente ao ressarcimento das despesas
diretamente relacionadas a elaboracédo e execucdo do Trabalho Social, do empreendimento Minha
Casa, Minha Vida “Solar de Sdo Mateus”, por meio da apresentacdo do Projeto de Trabalho
Social/PTS e Plano de Desenvolvimento Sdcio Territorial/PDST, elaborados e dos relatérios de
atividades, com medicdo das acdes desenvolvidas no periodo apds atese por parte da Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus.

3.5 Pela efetiva execugdo dos servicos e pelo exato cumprimento das obriga¢cées assumidas, na
forma do Edital de Licitacdo, a Prefeitura efetuara o pagamento a empresa contratada, mediante
critérios em conta corrente/poupanga mantida na CAIXA em nome da contratada, de acordo com o
cronograma e percentual de servicos executados, comprovados e atestados pela Caixa Econémica
Federal.

3.6 Correrdo por conta exclusiva da empresa contratada todos os tributos devidos sobre as
obriga¢cBes decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia, bem como as contribuicbes a
Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e acidentes de trabalho, emolumentos,
taxas e tarifas e outras despesas que se fagcam necessérias a execu¢éo dos servigos contratados.
3.7 A empresa contratada devera informar, no ato de sua contratagdo, o nimero da conta
corrente/poupanca da pessoa juridica e 0 nome, numero da agencia da CAIXA, para efetivacdo dos
créditos.

3.8 Todos os pagamentos serdo efetuados mensalmente, apés apresentacdo dos produtos e
emisséo da nota fiscal, condicionados a aprovacédo da CONTRATANTE, e liberacdo dos recursos
pelo Ministério do Desenvolvimento Regional, via CAIXA para a conta do Ente Publico.

3.9 A nota fiscal devera ser apresentada em até cinco dias Uteis ap6s Aceite Definitivo dos produtos.
3.10 Como condicao para pagamento, a CONTRATADA devera apresentar Certiddo Negativa de
Débitos Tributarios da Fazenda Publica Estadual, Federal e Municipal, além das Certidoes
Negativas junto ao INSS e FGTS, comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas.

3.11 Os pagamentos devidos a CONTRATADA por meio de crédito em conta corrente, devera
ocorrer em até 15 dias, ap0s emissao da nota fiscal e aceite dos documentos pela fiscalizacéo do
municipio.

CLAUSULA QUARTA

4. DO PRAZO DE INICIO E DA DURACAO DO CONTRATO

4.1 O presente contrato terd4 duragdo de 18 (dezoito) meses, sendo permitida sua prorrogacao
mediante justificativa aceita pela municipalidade.

CLAUSULA QUINTA

5. DAS FONTES DE RECURSOS
Orgéo: 0080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 008010 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcdo: 08 - Assisténcia Social
Subfuncéo: 244 - Assisténcia Comunitaria
XXX

CLAUSULA SEXTA

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E PRAZOS

6.1 DO LOCAL PARA EXECUCAO DO OBJETO:

6.1.1 A execucao do Trabalho Social, ou seja, as a¢des que estardo contidas no cronograma de
execucdo das atividades do Projeto de Trabalho Social/PTS etapa do Plano de Desenvolvimento
Sécio Territorial deverdo ser desenvolvidas no local do empreendimento e/ou de ser fornecido
transporte para o deslocamento das familias contempladas com as Unidades Habitacionais até o
local onde serdo desenvolvidas as atividades.

6.1.2 A equipe executora do Plano de Desenvolvimento Sécio Territoria/PDST devera ter um
espaco fisico proximo ao empreendimento para a realizacdo do Trabalho Social, com o objetivo de
evitar o deslocamento das familias. A Organizacdo da Sociedade Civil devera equipar este espaco
com materiais permanentes necessarios a realizacdo do Trabalho Social, sem quaisquer 6nus
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advindos dos recursos dos Projetos, considerando que os Recursos do Fundo de Arrendamento
Social/FAR, ndo podem ser destinados a compra de equipamento permanentes.
6.2.3 A Organizacdo da Sociedade Civil/lOSC podera utilizar os ambientes comuns do préprio
empreendimento ou ainda outros locais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.3 DOS PRAZOS:

6.3.1 O Trabalho Social no qual se trata este edital de chamamento sera realizado durante o
periodo de 18 (dezoito) meses, contados da emissdo da ordem de servico, devendo as atividades
serem executadas: 6 (seis) meses para elaboracao e execucédo do Projeto de Trabalho Social/PTS e
12 meses para elaboragdo e execug¢do do Plano de Desenvolvimento Sécio Territorial/PTDS.
Resumindo:

ITEM DESCRICAO DOTACAO

VALOR PRAZO DE
UNIT. EXECUCAO

ELABORACAO E EXECUCAO 1.306 — Implantagéo do

Trabalho Social R$
01 [S)gcfAl\QLO—JE'Tg DE TRABALHO Programas _ 75.000,00 06 meses
Habitacionais.
ELABORACAO E EXECUCAO | 1.306 — Implantacdo do
02 DO PLANO DE | Trabalho Social R$
DESENVOLVIMENTO Programas 300.000,00 12 meses
SOCIOTERRITORIAL — PDST Habitacionais.
R$
TOTAL 375.000,00 18 meses

6.4 O PUBLICO ALVO DO TRABALHO SOCIAL
6.4.1 Serao os futuros beneficiarios do empreendimento “Solar de Sao Mateus”, SIAPF N° 0372765-
06. Cujo segue a legislacdo que regula a matéria, em especial as portarias: 412/2015 - 163/2016 —
267/2017 - 709/2017 do Ministério das Cidades, no qual estabelece renda familiar de até 1.800,00
(Um mil e oitocentos reais), e o processo de selecdo dar-se mediante sorteio, nos moldes da
Portaria Ministério das Cidades n°® 163, de 06 de maio de 2016. Obedecentes os critérios de selecdo
conforme Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 025/2018, conforme descrito
abaixo:
e Familias residentes em areas de risco ou insalubres ou que tenham sido desabrigadas,
comprovado por declaragédo do Ente Publico;
Familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar, comprovado por autodeclaracao;
Familias de que facam parte pessoa (s) com deficiéncia, comprovado com a apresentacdo de
laudo médico;
e Familias residentes no municipio ha no minimo “5” anos, comprovado com a apresentagao
de comprovante de residéncia;
e Familias beneficiadas por Bolsa Familia ou Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) no
ambito da Politica de Assisténcia Social, comprovado por declaracao do ente publico;
¢ Familias em atendimento de “aluguel social”’, comprovado pelo ente publico.

6.5. METODOLOGIA

6.5.1 Pretende-se com o Edital de Chamamento Publico formalizar contrato com Organizacdo da
Sociedade Civil na qual proporcione servigos técnicos especializados na elaboragdo e execucgédo do
Projeto de Trabalho Social/lPTS e do Plano de Desenvolvimento Socio territorial/PDST, no
residencial “Solar de Sdo Mateus” — Contrato n® 0372765-06, inserido no Programa Minha Casa,
Minha Vida/PMCMV — com recursos advindos do FAR — Fundo de Arrendamento Residencial, junto
a Secretaria de Assisténcia Social, neste municipio.

6.5.2 Foram realizadas pelo Municipio as seguintes a¢gfes que compreendem a 12 etapa do PTS-P,
tais como: cadastro, selecéo e hierarquizacdo da demanda, inclusdo dos beneficiarios no CadUnico,
e esta em andamento, as seguintes acdes: divulgacdo da relagdo dos candidatos selecionados e
encaminhamento da relacdo dos mesmos para a Caixa Econbmica Federal as quais estdo em
consonancia com a Portaria n°® 021/2014, do Ministério das Cidades.

6.5.3 A estrutura do Trabalho Social permite desenvolver acbes com a finalidade de despertar,
sensibilizar e organizar a populagdo beneficiaria, visando garantir o protagonismo familiar e
comunitario no decorrer do processo.

40/51



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 14.795.880/0001-44

6.5.4 As diferentes acdes integrantes do Trabalho Social/TS permitirdo a criacdo de mecanismos
para o resgate da capacidade de autogestdo individual e comunitaria, bem como, o fortalecimento
de liderancas e do espirito de vizinhanga junto as familias beneficiarias.

6.5.5 A elaboracdo e execucdo do Trabalho Social devera ser desenvolvida conforme acoes
previstas neste termo de referéncia e contrato de prestacdo de servico, seguindo as normas do
Ministério das Cidades, especialmente as constantes nos Capitulos | e IIl da Portaria n® 21/2014 e
da Orientacdo Operacional n° 01/2014/DHAB/SNH/MCIDADES de 05 de dezembro de 2014, com
possibilidade de redirecionamento ou reprogramacdo dos objetos, metas, acdes, conforme
avaliacdo e monitoramento da conducdo do projeto, deste que tenha o aceite da Responsavel
Técnica do Municipio e a aprovagao dos técnicos da Caixa Econémica Federal.

6.5.6 A Organizacdo da Sociedade Civi/lOSC contratada devera apresentar 0s custos dos
instrumentos de planejamento do PTS e PDST por atividades, ou seja, para cada atividade a ser
realizada devera detalhar os recursos materiais e humanos necessarios para seu desenvolvimento,
apresentando-0s em termos quantitativos e monetarios, além da descrigdo por atividades.

6.5.7 Para o preenchimento do item Composicdo de Custos do Projeto, deve- se somar oS custos
encontrados para cada atividade, agregando-os nos itens: material de consumo, material
permanente, servigcos de terceiros, recursos humanos e despesas indiretas.

6.5.8 No Cronograma Fisico Financeiro devem-se constar 0s respectivos valores a serem
ressarcidos para cada atividade programada ao longo do tempo previsto para a realizagdo da
intervencdo social, demonstrando a sequéncia em que deverdo ocorrer os desembolsos dos
recursos, ou seja, no més de execucao da atividade devem informar o seu custo.

6.5.9 As despesas indiretas associadas a realizagdo dos Instrumentos de Planejamento (PTS e
PDST) estédo limitadas a 22% (vinte e dois por cento) calculadas sobre o valor previsto para as
despesas diretas (custos das atividades programadas para o Projeto) e a soma dessas duas nao
pode ultrapassar o valor total proposto para o Projeto. Compde a rubrica despesas indiretas os
custos indiretos, tributos e lucro. Sdo aceitas como despesas indiretas os itens constantes na tabela
abaixo, observados as respectivos percentuais e limites:

CUSTOS INDIRETOS (%) TRIBUTOS (%)

Despesas Despesas LUCRO | TOTAL

Operacionais | Financeiras | Imprevisto | COFINS | PIS/IPASEP | ISS(*)
Administrativas

Até 3,35 Até 1,00 Até 3,00 3,00 0,65 Até Até 7,00 | Até
4,00 22,00

(*) ISS — Imposto Sobre Servigos é competéncia municipal e pode variar de 2% a 5%

6.6 Também sera de responsabilidade da OSC contratada produzir relatério das atividades mensais.
Os relatérios deverdo ser entregues em trés vias impressas e por meio eletrénico, descrevendo as
atividades desenvolvidas, o prazo, metodologia aplicada e resultados obtidos; acompanhadas pela
lista de presenca, registro fotogréafico, arquivados em pendrive, e/ou outros meios de comprovacao
de efetividade das a¢bes desenvolvidas.

6.7 Os custos do PTS e PDST deveréo ser apresentados por atividade descrita, detalhada a carga
horéaria, nimero de participantes, objetivo, metodologia, recursos necessarios e memoéria de célculo.
Deverdo ser adotadas metodologias participativas e dialégicas com familias, através do
desenvolvimento de trabalho interdisciplinar, visando a conscientizagdo da vida coletiva.

6.8 Para viabilizar o desenvolvimento das atividades, as estratégicas de mobilizagdo deverdo ser
atrativas e de sensibilizacdo. Para tanto, deverdo ser utilizados instrumentos técnicos como:
Reunibes, Palestras Teméticas, Entrevistas, Dindmicas de Grupo, Oficinas, sendo este um espaco
de interacao, troca de experiéncias, acdo e avaliacdo, entre outros. Outros temas como diversidade,
orientacdo sexual, questdes de género, vivéncia comunitdria e coletiva, direitos e deveres na
convivéncia, sdo de fundamental importancia para que haja a conciliagdo do condominio como
comunidade. Em todo processo devera acontecer a avaliagdo das atividades propostas observando
a participagdo e colaboracgdo dos beneficiarios através de seus depoimentos, sugestdes, duvidas ou
criticas a fim de dar continuidade ao processo de revisdo das acoes.

6.9 PRODUTOS BASICOS:

6.9.1 Os produtos béasicos a serem entregues pela empresa contratada, respeitando o cronograma
deste Termo de Referéncia, séo:
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e Produto 1: Projeto de Trabalho Social/ PTS, conforme diretrizes da Portaria n® 021/2014 do
Ministério das Cidades e Orientacao Operacional n°® 01/2014, para liberacdo de parte do
Recursos;

e Produto 2: Plano de Desenvolvimento Socio territorial/ PDST, conforme diretrizes da Portaria
n° 021/2014 do Ministério das Cidades e Orienta¢des Operacionais n° 01/2014;

¢ Produto 3: Minimo de 16 relatérios mensais — sendo 3 do PST e 12 do PDST.

6.9.2 A empresa contratada devera apresentar relatorio para cada etapa realizada de acordo com
0 cronograma de cada instrumento de planejamento e sendo o 16° relatério final das atividades,
conforme modelos apresentados pela agencia financiadora (Caixa Econdmica Federal).

6.9.3 Os Relatérios de Monitoramento devem ser acompanhados dos materiais didaticos e
socioeducativos produzidos durante a execucéo do Trabalho Social, memorial de atividades (atas) e
listas de presenca (impresso e digital) e outros documentos considerados pertinentes que
comprovem a sua execucéo, com fotos datadas e legendas. As fotos devem permitir visualizar a
atuacdo dos membros da equipe contratada na execuc¢do das atividades. Nesses relatérios serdo
registradas todas as atividades constantes no projeto aprovado de acordo com a fase a que se
refere, sendo neste caso justificadas as atividades previstas e ndo realizadas, quando for o caso.
Quando constar plantdo social nas atividades, e tiver atendimento, registar e encaminhar anexos
aos relatorios.

6.9.4 No caso de necessidades, o prazo de execucao do PTS e PDST podera ser prorrogado:

e Produto 4: Ao final da execucdo de cada instrumento de planejamento do Trabalho Social
(PTS e PDST), deve ser apresentado o Relatério Final, devidamente atestado pelo
Responsével Técnico do Municipio, com a avaliagdo do processo de execucdo das
atividades previstas no respectivo instrumento, para complementar o objetivo do Relatério
Final do Trabalho Social, avaliando resultados e impactos pds execuc¢ao.

6.9.5 Os Relatérios Mensais e Relatérios Finais de cada fase (PTS e PDST) devem registar a
metodologia aplicada, os resultados esperados e obtidos;

6.9.6Tais Produtos e Relatérios devem ser aprovados pelo Responsavel Técnico do Municipio e
pela Caixa Econémica Federal para liberacdo dos recursos.

6.10 PROJETO DE TRABALHO SOCIAL/PTS:

6.10.1 Apos a realizacao das acdes da 12 etapa pelo ente publico (na qual esta na fase final), a

OSC contratada realizara as seguintes atividades abaixo relacionadas, cujo meta é a Elaboragdo do

Projeto de Trabalho Social/PTS.

Caracterizagdo das Familias beneficiarias,

Caracterizacdo da Macro éarea,;

Elaboracgéo de Diagnostico;

Elaborac@o e Consolidagdo do PTS, visando a apresentagdo do PTS a Caixa Econdmica
Federal

6.10.2 Nesta fase, devem- se apresentar os produtos: Diagndstico Socioecondmico das Familias

Beneficiarias. Caracterizacdo da Macro area e o0 PTS.

6.10.3 O PTS é o instrumento que apresenta o diagnéstico da area de intervencao, os objetivos e

metas do Trabalho Social e as ac8es a serem realizadas nas Fases de Obra, ou seja, sdo as acdes

pré-contratuais com os beneficiarios selecionados, futuros residentes do empreendimento, bem

como o planejamento das acbes e das articulacdes intersetoriais para elaboracdo do Plano de

Desenvolvimento Socio territorial/PDST.

6.10.4 O PTS é um documento que sistematiza a proposta de trabalho, no qual devem ser

estabelecidos objetos, metas, acdes e atividades, metodologia, sistematica de monitoramento e

avaliacdo, indicadores, cronograma de execucéo e planilhas de custo, que devem ser apresentadas

por atividades.

6.10.5 Seu objetivo é a criagdo de mecanismos capazes de viabilizar a participacdo dos

beneficiarios nos processos de decisao, implantacdo e manutencédo dos bens e servigos, a fim de

adequé-los as necessidades e a realidade dos grupos sociais atendidos.

6.10.6 O PTS devera ter enfoque multidisciplinar, fundamentando-se nos principios da participacao

e organizagao comunitaria, educacgdo sanitaria e ambiental, adimpléncia e pertencimento do espaco

empoderamento e gestdo participativa com vistas a sustentabilidades, manutencéo e conducao do

empreendimento.

6.10.7 Conforme a Portaria n® 021/2014 o PTS deve conter, obrigatoriamente, no minimo:
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Identificacdo: 6rgdo responsavel pelo Trabalho Social, dados do empreendimento, do
responsavel técnico, recursos financeiros para o Trabalho Social; nimero de familias a
serem beneficiada, tipologia das unidades habitacionais;

Diagnostico das familias beneficiarias: com base nos dados socioeconémicos extraidos do
cadastro para selecao da demanda e outros porventura disponiveis, abrangendo:
| — Expectativa de comprometimento médio mensal da renda das familias com o pagamento
de encargos, impostos, taxas, tarifas, financiamento habitacional, motivando, quando for o
caso, a necessidade da tarifa social para energia elétrica e insergdo em outras politicas
publicas;

Il — Ndmero de habitantes por faixa etaria, nimero de pessoas com deficiéncia, nimero de
mulheres responsaveis pela unidade familiar e demais informacdes sobre a composi¢ao
familiar;

Il — a escolaridade dos membros da familia, a profissdo e situacdo de emprego dos que
possuem renda, mapeamento das potencialidades e vocac¢des produtivas, justificando a
necessidade de articulacdo com as politicas de trabalho e renda, assisténcia social, e
educacéo;

IV — As necessidades apontadas pela comunidade como prioritérias, relativas a direitos
sociais, equipamentos e servi¢os publicos;

Caracterizagdo da macro area: que poderd ser obtida por dados secundarios:

Limites da macro area, forma e tempo de ocupacéo e dos servi¢cos publicos e equipamentos
comunitarios descritos no relatério de Diagndstico da Demanda por Equipamentos e
Servicos Publicos Urbanos, conforme normativo especifico;

Areas de vulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela a agdo publica,
principalmente através de articulagbes intersetoriais, considerando caracteristicas do
territério, habitacBes, infraestrutura e servicos;

Equipamentos, projetos, programas e politicas publicas;

Demandas do mercado trabalho, potencialidades econémicas e culturais;

Justificativa: discorrer sobre as a¢6es do PTS em relacdo ao empreendimento;

Obijetivos Geral e Especificos, do Trabalho Social para o0 empreendimento;

Equipe de Trabalho Social: composicdo da equipe, com descricdo das atividades/ atribuices
do responsavel técnico/coordenador do PTS, assim como de cada integrante, além das
respectivas formacges profissionais;

Orcamento: custos relativos as a¢bes do PTS com as familias beneficiarias, bem como com
os diagnésticos e com o0s demais insumos que subsidiardo a elaborac¢éo do PDST;

AcOes/ Atividades do PTS: a serem desenvolvidas com as familias beneficiarias, de acordo
com o item V. subitem 4, da Portaria 21/2014 do Ministério das Cidades, na qual estdo
descritas abaixo:

| — Repasse aos Beneficiarios informagdes sobre:

. Programa Minha Casa Minha Vida/FAR, os critérios de participacdo e as
condi¢des contratuais;
. Oferta e localizacdo de servicos publicos de educacdo, saude, lazer,

esporte, seguranca publica, assisténcia social, cultura entre outros, e acompanhamento
dos processos de transferéncia escolar e demais servi¢os de educacao;

. Acesso as tarifas sociais;

. Processo de atualizacdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico;

. NocbGes béasicas sobre organizacdo comunitaria e as alternativas de
representacdes dos beneficiarios;

. Nocdes basicas sobre organizacdo e planejamento do orcamento familiar,

racionalizacao dos gastos com moradia e especificidades relacionadas ao novo morar;
Il — Acompanhamento do acesso dos beneficiarios as tarifas sociais e servigos
publicos;

Il — Realizac&o de visitas a obra com os beneficiarios ou seus representantes;

IV — Compatibilizacdo das atividades do Trabalho Social, com as desenvolvidas no
ambito da gestdo condominial e patrimonial conforme normativos especifico (Anexo VII
da Portaria n® 518/2013 do Ministério das Cidades);

V - Elaborag&o do PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO TERRITORIAL/PTDS.
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e Os custos dos instrumentos de planejamento PTS e PDST deverdo ser precificados por
atividade, ou seja, para cada atividade a ser realizada devera detalhar os recursos materiais
e humanos necessarios para seu desenvolvimento, apresentando-o em termos quantitativos
€ monetérios.

Estratégias: de execucgdo para a elaboracdo do PDST, definicdo das acdes e estratégias e a
discussao da proposta com os beneficiarios;

Regime de Execucdao: indicar se a execucao sera direta ou mista (direta ou indireta);

Cronograma Fisico — Financeiro: contendo o tempo e custos de execucéo de todas as acdes/
atividades previstas no PTS e, quando for o caso, das etapas planejadas para 0 processo
licitatério das atividades a serem realizadas de forma direta.

6.10.8 Deve-se, necessariamente, estar explicito no cronograma do PTS a previsdao de inicio de
elaboracao, entrega e implementacdo do PDST.

6.10.9 Deverdo constar no Projeto do Trabalho Social/lPTS a assinatura e o Registro do
Responséavel Técnico pela elaboracdo. Este registro podera ser do Conselho de Classe, quando
houver, ou de profissdo regulamentadas do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE.

6.10.10 O PTS é a fase pré-contratual com o beneficidrio, quando devem ser repassadas as
informacdes necessérias aos futuros moradores do empreendimento, construindo para que assinem
0 contrato de parcelamento esclarecidos acerca de seus direitos e responsabilidades, a fim de
garantir sua satisfacdo e a sustentabilidade do empreendimento; constando a definicdo das acdes e
estratégias e a discusséo da proposta com 0s mesmos.

6.11 PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO TERRITORIAL:

6.11.1 O PDST ¢é o Plano de Pés- Ocupacgédo/ Pés — Obra, e que tem como objetivo desenvolver
acbes que visem & inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e a integracao territorial dos
beneficiérios, e que terd inicio apos a assinatura do contrato com os beneficiarios ou a mudanga das
familias, de maneira a garantir uma execuc¢éo oportuna, atendendo as necessidades das familias
quando da sua entrada no empreendimento.

6.11.2 Para isso, como uma das acdes iniciais, recomenda- se a previsdo de acompanhamento
social para as familias beneficiarias, através do Planto Social, preferencialmente estipulando e
divulgando local, datas e horarios previamente definidos, de maneira a facilitar o acesso dos
mesmos.

6.11.3 Os Temas, Eixos e Atividades descritas na Portaria n® 021/2014 do Ministério das Cidades,
sédo orientadores da elaboracdo do PDST, integrante do PTS, cabendo a Coordenagédo do Trabalho
Social e & Caixa Econbmica a aprovacdo das acOes detalhadas a serem definidas para o PDST
apos a fase de orientagdo, diagnéstico territorial e da populacao beneficiéria, visando o atendimento
das particularidades sociais, econdmicas, culturais e ambientais do empreendimento habitacional e
macro area de abrangéncia.

6.11.4 O PDST devera conter, no minimo, o descrito nos itens a seguir:

H.ldentificagcdo: 6rgéo responsavel pelo Trabalho Social, dados do empreendimento, da macro
area, do responsavel técnico, numero de familias beneficiarias, tipologia das unidades
habitacionais;

I. Objetivos: definidos com base nas articulagBes intersetoriais e na mobilizacdo/ fortalecimento
da comunidade, com metas de curto, médio e longo prazo;

J. Acdes e Estratégias de Execucdo: definidas a partir dos resultados obtidos pela
caracterizagdo da macro area e pelo diagnostico das familias beneficiarias, descrevendo as
atividades, a metodologia, as técnicas e os instrumentos a serem utilizados, com base no
contelido descrito nos quatro eixos.

I — Na definicdo da estratégia intersetorial deverdao constar os atores/ parceiros mobilizados para
cada acgéo prevista e seus respectivos compromissos assumidos, com o acompanhamento formal
dos setores envolvidos.

K.Monitoramento: deve explicitar os mecanismos que serdo utilizados pelo Ente Publico para
monitorar as acdes PDST, considerando os objetivos de curto, médio e longo prazo, assim
como os arranjos de gestédo definidos;

L. Equipe de Trabalho Social: com descricdo das atividades/ atribuicdes do responsavel
Técnico/ Coordenador do Trabalho Social e de cada integrante, aléem das respectivas
formacdes profissionais;
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M. Orcamento: contendo os custos das acdes/ atividades a serem implementadas, distinguindo
as que serdo executadas com recursos do Trabalho Social das que serdo realizadas com
recursos complementares, especificando as fontes de recursos;

N.Cronograma Fisico — Financeiro: contendo o tempo e custo de execucgédo de todas as agoes/
atividades previstas no PDST e, quando for o caso, das etapas planejadas para o processo
licitatério das atividades a serem realizadas de forma indireta.

6.12 DESCRICAO DOS TERMOS, EIXOS E ATIVIDADES DO PDST.
6.12.1 O Plano de Desenvolvimento Socio territorial, devera obrigatoriamente abordar os temas e
eixos da Portaria n® 021/2014, sendo que a énfase a cada um devera respeitar as caracteristicas da
intervencao indicada no diagndstico. Todas as atividades descritas sdo parametros minimos para
as acgOes a serem detalhadas no PDST. Dessa maneira, a critério da Coordenacdo Técnica e da
Caixa Econbmica Federal, poderdo ser incorporadas, com as devidas justificativas, novas atividades
e acOes especificas.

e TEMA: MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA
6.12.2 Tem por objetivo estimular a participacdo ativa, o fortalecimento dos segmentos sociais e
seus processos de organizacdo e decisdo através de diferentes acdes de carater socioeducativas,
informativas e organizativas como: formagéo e capacitacdo de comissdes, Plantdo Social, reunides
e boletins informativos entre outras.

6.12.3 EIXO 01 - Mobilizagdo, Organizacdo e Fortalecimento Social: Prevé processos de
informacao, mobilizagdo, organizacdo e capacitacdo da populacdo beneficiaria visando promover a
autonomia e o protagonismo social, bem como o fortalecimento, a constituicdo e a formalizagdo de
novas representacfes e novos canais de participacdo e controle social.

ATIVIDADES:

i) Instituicdo ou consolidacdo das organiza¢cbes de base, estimulando a criagdo de organismos
representativos dos beneficiarios e o desenvolvimento de grupos sociais e de comissées de
interesses;

j) Apoio a formalizagdo de associacao de moradores e outras organizacdes de base, registro do
estatuto e outros documentos, quando for caso, inclusive na modalidade loteamento;

k) Identificac@o e capacitacdo de liderancas e grupos representativos em processos de gestédo
comunitéria,;

I) Criacdo, reorganizacdo, fortalecimento e formalizacdo de entidades da sociedade civil da
macro area que prestem servigos no territdrio, visando a inclusdo produtiva, econémica e
social das familias.

m) Apoio a participagdo comunitria na pactuagdo e promocao de atitudes e condutas ligadas
ao zelo e ao bom funcionamento dos espagos comuns, equipamentos sociais e
comunitarios disponibilizados, assim como de normas de convivéncia, promovendo a
participagéo dos beneficiarios;

n) Estabelecimento de parcerias com os 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

0) Estimulo & promogéo de atitudes e condutas sociais vinculadas ao novo morar;

p) Articulagdo com as politicas publicas de educacdo, saude, assisténcia social, trabalho,
cultura, esporte, meio ambiente, lazer, entre outras.

6.12.4 EIXO 02 — Acompanhamento e Gestdo Social da Intervengdo: visa promover a gestdo das
acles sociais necessarias para a identificacdo, encaminhamento e solucdo de problemas
construtivos ou de manutencao referente ao empreendimento, em articulagdo com a construtora, 0s
Entes Publicos e as concessionarias de acordo com as respectivas competéncias.
ATIVIDADES:
d)Realizacdo de acdes voltadas a capacitacdo dos beneficiarios sobre o projeto do
empreendimento habitacional “Solar de Sao Mateus”, relacionado ao loteamento
(lotes/quadra/area institucionais/ areas verdes/ ruas/ calgcadas), as unidades habitacionais
(projeto estrutural/elétrico/ hidro sanitario), a infraestrutura (asfaltamento/rede de agua/rede
de energia elétrica/ rede de esgotamento sanitario/ drenagem pluvial/sinalizacdo de
transito);
e)Promocao de palestras sobre a qualidade estrutural das moradias, da infraestrutura do
empreendimento e sua sustentabilidade, de acordo com as normativas do Ministério das
Cidades e Caixa Econdmica Federal;
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f) Constituicdo de acBes que levem a participacdo efetiva das familias no processo gestao
territorial p6s- moradia, tornando-as corresponsaveis pelo acompanhamento dos problemas
construtivos e de infraestrutura urbana do empreendimento habitacional.

e TEMA: EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL

Compreende o desenvolvimento das atividades de cunha educativo, tendo como norte a Educacéo
Sanitaria, Educacdo Ambiental, Educacdo Patrimonial, Educacdo para Mobilidade Urbana e a
Educacao para a Saude.

6.12.5 EIXO 03 — Educacdo Ambiental e Patrimonial: visa promover mudancas de atitudes em
relagdo ao meio ambiente, ao patriménio e a vida saudavel, fortalecendo a percepgéo critica da
populagdo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre os
fatores sociais, politicos, culturais e econémicos que determinam sua realidade, tornando possivel
alcancar a sustentabilidade ambiental e social da intervencéo.

ATIVIDADES:

i) Mobilizacdo e sensibilizagdo da comunidade para importancia da preservacéo e conservagao
dos recursos hidricos e ambientais;

J) AcBes socioeducativas relacionadas ao uso racional da agua e da energia elétrica,
preservacdo e conservagdo ambiental e manejo de residuos sdlidos, bem como a
sensibilizagdo a para os programas de coleta seletiva do lixo;

k) Capacitacdes tedricas e praticas sobre organizacéo e planejamento do orgamento familiar e
sobre a racionaliza¢@o dos gastos com moradia;

I) Promocé&o de atividades voltadas para as questdes de higiene, saude, doencas individuais e
de coletividade, saneamento basico, controle de vetores, entre outros.

m) Estimulo & adequada apropriacdo e uso dos espacos e equipamentos de uso comum;

n) Discursdo/ reflexdo acerca das regras de convivéncia com a vizinhanga e do entorno, bem
como relacdo aos espacgos coletivos e ao meio ambiente;

0) Campanhas educativas de seguranca infantil no imével e no empreendimento;

p) Apoio a participacdo comunitaria na pactuagéo e promocao de atitudes e condutas ligadas ao
zelo e ao bom funcionamento dos espagos comuns, equipamentos sociais e comunitarios
disponibilizados, assim como de normas de convivéncia, promovendo a participacdo dos
beneficiarios.

e TEMA: GERACAO DE TRABALHO E RENDA.

Consiste na realizagdo de um conjunto de atividades voltado para a inser¢cédo produtiva no mercado
de trabalho local de forma individual (formal) e coletiva (associacdo e cooperativas). As acoes de
inclusédo individual englobam cursos de capacitacdo e qualificacdo de mé&o de obra direcionados
para a demanda industrial, comercio e servicos do Municipio, apreendida através de pesquisas em
agencia de emprego, Associacdo do Comercio, CaAmera dos Dirigentes Lojistas e Sistema Nacional
de Emprego (SINE). Para o trabalho coletivo e auto gestionario deve ser desenvolvidas atividades
de Economia Solidaria, com constituicdo de organizacdes de trabalhadores (registro formal),
capacitacdo gerenciais, produtivas e interpessoais. Devem ocorrer parecerias com 6rgaos
municipais e entidades/ instituicbes que atuam nessa tematica.

6.12.6 EIXO 04 — Desenvolvimento Socioecondmico: objetiva a articulagdo de politicas publicas, o
apoio e a implementacdo de iniciativas de geracdo de trabalho e renda, visando a inclusao
produtiva, econdbmica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar e a melhoria da
qualidade de vida da populacdo, fomentando condigBes para um processo de desenvolvimento
sécio territorial de médio e longo prazo.
ATIVIDADES:
g) Implementacdo de cursos de capacitacdo profissional que contribuam para a autonomia das
familias, bem como a sustentabilidade do futuro empreendimento;
h) Desenvolvimento de oficinas e cursos para os beneficiarios com orientacdes profissionais
voltados para a demanda do mercado de trabalho local;
i) Realizagdo de cursos e oficinas direcionadas para o trabalho coletivo, com énfase nas
relacdes interpessoais, processos gerenciais, producdo, comercializagao e distribuicao;
i) Encaminhamento dos beneficiarios ao Espaco Ideacdo/ ACESUAS Trabalho e para os
programas e cursos oferecidos pelo CRAS;
k) Encaminhamento dos beneficiarios aos servicos de intermediacdo de méo de obra por meio
dos servicos existentes;
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1) Apoio, articulagdo ou promocado de atividades de capacitacdo e requalificacdo profissional, e
encaminhamento ao mercado de trabalho.

CLAUSULA SETIMA

7.

DA EQUIPE TECNICA

7.1 A OSC a ser contratada devera ter entre as suas finalidades o Trabalho Social, possuir
experiéncia comprovada de atuacdo em Trabalho Social em Programas de Habitacdo, em
intervencdes habitacionais com populacéo de baixa renda, apresentar corpo técnico compativel com
a natureza e o volume das acdes a serem contratadas.

7.2 A empresa contratada devera atender os seguintes aspectos:

I) Qualificagdo técnica dos profissionais prestadores de servigos, comprovacéo de experiéncia
em Projetos de Trabalho Social do PMCMV, bem como suficiéncia da equipe para
elaboracéo e execucdo das ac¢fes do Trabalho Social em todas as fases;

m) Exigéncia de que a contratada possua profissionais de nivel superior, ou tenha capacidade
de contratar, para a execucdo do Trabalho Social nas suas duas fases (PTS e PTDST),
sendo eles no minimo:

e 01 (um) Supervisor/Coordenador: Bacharel em ciéncias humanas, ou areas a fins;

e 02 (dois) Assistentes Sociais;

e 01 (um) Psicdlogo;

e 01 (um) Técnico Social na area de Gestdo Ambiental;

e 01 (um) Técnico Social na area de Comunica¢éo Social;

e 01 (um) Profissional de apoio (hivel médio)

n) A equipe técnica sera comprovada mediante preenchimento de ficha modelo, juntamente com
a cOpia dos seguintes documentos comprobatorios:

e Documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de residéncia.

¢ Formacéo Académica: Diploma devidamente registrado.

e Registro de Classe, quando houver necessidade.

e Atestados de capacidade técnica expedida pelo 6rgdo ou OSC publica ou privada, em
papel timbrado, com descri¢cdo das atividades desempenhadas.

e Declaracdo de Compromisso assinada por cada Coordenador de pleno conhecimento
do Projeto de Trabalho Social e do Plano de Desenvolvimento Sdcio Territorial que ira
executar e das normativas do Ministério Do Desenvolvimento Regional, referente ao
objeto desta Chamada Publica, conforme modelo abaixo:

0)Prever a elaboracdo e execucdo do Projeto de Trabalho Sociall PTS e a elaboracdo e
execucdo do Plano de Desenvolvimento Socio territorial/PDST com equipe multidisciplinar
para viabilizar a sua execugéo;

p) Prever a possibilidade de reprogramacfes das acdes previstas nos instrumentos de
planejamento;

q) A responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos, equipamentos utilizados e dos
servigos executados é da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promogéo de
readequacdes, sempre que detectadas impropriedades que possam comprometer a
consecucao do objeto relativo ao Trabalho Social;

r) A responsabilidade do transporte para a realizacdo das atividades contidas no Projeto Social
a serem desenvolvidas durante o processo é da empresa a ser licitada;

s) Competira ao contratado providenciar os locais de facil acesso para execucdo das atividades
propostas pelos técnicos com os beneficiarios;

t) O Trabalho Social sera coordenado, fiscalizado e acompanhado pelo Responsavel Técnico
do municipio;

u)Em relagcdo a apresentacao dos instrumentos de planejamento: PTS e PDST, a equipe
técnica tera como referéncia o Capitulo 11l da Portaria 21/2014, item IV Planejamento;

v) As atividades minimas obrigatérias a serem realizadas no PTS e PDST deverdo seguir as
orientacdes da Portaria n°® 21/2014, Capitulo 1lI, item V fases de execucéo, subitens 4 e 5;

CLAUSULA OITAVA

8.

DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1 — Compete a CONTRATANTE:

47/51



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 14.795.880/0001-44

8.1.1 A Prefeitura Municipal de S8o Mateus, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
serd responsavel em acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugcao do Trabalho Social no
empreendimento “Solar de Sao Mateus”;

8.1.2 E de inteira responsabilidade do Responséavel Técnico do Municipio, acompanhar e monitorar
a execucdo do Trabalho Social no empreendimento supracitado, bem como, analisar, junto a
comisséo de licitacdo, os documentos estabelecidos neste Termo de Referéncia disponibilizado pela
empresa contratada e repassar a Instituicdo Financeira;

8.1.3 A Responsavel Técnica do Municipio estara em contato direto com o supervisor responsavel
pela empresa terceirizada para supervisionar, em conjunto, a execucdao do Trabalho Social a
atender as determina¢des do Ente Publico;

8.1.4 Se algum dos profissionais contratados demonstrarem insuficiéncia na execugdo das
atividades do PTS e PDST, no decorrer da execugdo do trabalho social, a Secretaria Municipal
Assisténcia Social de Sdo Mateus/ES ou o Responsavel Técnico poderda comunicar a empresa para
gque a mesma tenha conhecimento e providencie a resolutividade.

8.2. Compete a CONTRATADA:
8.2.1 E de inteira responsabilidade da empresa contratada, através do processo licitatorio, executar
com qualidade o estabelecido neste Termo de Referéncia, no PTS e PDST, prezando pela
gualidade dos servicos prestados as familias contempladas pelo Programa Minha Casa, Minha
Vida/ FAR - “Solar de Sdo Mateus”;
8.2.2 Devera ter prévio e amplo conhecimento dos termos contratuais para a execugdo das
atividades, servi¢os e das normas previstas;
8.2.3 Devera exercer rigorosamente o controle dos cumprimentos dos prazos e valores de acordo
com o cronograma fisico-financeiro e o cronograma de execucdo de atividades aprovados pela
Prefeitura Municipal e Instituicdo Financeira.
8.2.4 Fica proibido realizar qualquer trabalho e/ou atividade sem a aprovacdo da Responsavel
Técnica do Municipio e da Instituicdo Financeira.
8.2.5 Devera disponibilizar a equipe multiprofissional com as exigéncias estabelecidas no deste
Termo de Referéncia, para executar o Trabalho Social.
8.2.6 A empresa contratada se submetera a Responsavel Técnica do Projeto, a Prefeitura Municipal
de Sdo Mateus/ES e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sdo Mateus/ES.
8.2.7 E de inteira responsabilidade de a empresa contratada realizar a admissédo da equipe
multiprofissional para realizar as a¢des propostas, bem como comprovar experiéncia e apresentar
documentacao para executar o Trabalho Social no Projeto do PMCMYV “Solar de Sdo Mateus”.
8.2.8 Caso haja a aprovacdo da demissdo de algum profissional, a empresa contratada tera prazo
de 08 (oito) dias para contratar outro profissional que tenha experiéncia e comprove através de
documentos exigidos no item 7 do Termo de Referéncia.
8.2.9 E de inteira responsabilidade da empresa contratada, realizar o pagamento dos profissionais,
no qual o valor devera ser compativel ao do funcionario publico Municipal, de acordo com Plano de
Cargos e Salarios do Municipio de Sdo Mateus/ES.
8.2.10 Serdo vedadas as despesas de viagens de ordem trabalhistas e outras despesas que nao
estejam estabelecidas neste Termo de Referéncia, salvo se a empresa espontaneamente quiser
assumir os custos que estdo preconizados neste Termo.
8.2.11 E de inteira responsabilidade da empresa e da equipe social executora manter a
Responséavel Técnica permanentemente informada sobre qualquer situagéo.
8.2.12 A OSC CONTRATADA DEVERA:
e Prestar Esclarecimentos devidos quando questionados pelo contratante;
e Apresentar o cronograma e planejamento mensal de atividades para em tempo habil;
e Fomentar a participacdo dos beneficiarios nas acdes propostas através de metodologia
diversificada;
e Fazer contato prévio com a coordenacao da secretaria municipal de assisténcia social para
solicitacao de disponibilidade dos espacos para 0s cursos;
e Garantir transporte para os participantes dos cursos de geracdo de emprego e renda;
e Preencher e entregar relatorios de acompanhamento do Trabalho Social dentro dos prazos
estabelecidos;
e Participar das reunibes convocadas pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social/SEMAS;
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E facultado a Comissdo ou a Autoridades Superior, em qualquer fase do julgamento,

promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, bem

como solicitar a érgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos a fundamentar

suas decisoes;

e A administracdo devera anular, através de oficio ou por provocacdo, o presente
credenciamento, no todo ou em parte, sempre que ocorrer ilegalidade, na forma da lei;

e A anulagdo do procedimento ndo gera direito a indenizacdo, salvo nos casos legais;

¢ Do contrato ndo decorre vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o Municipio de

Sao Mateus/ES, e os empregados, prepostos e terceirizados, pertencentes aos quadros da

CONTRATADA.

CLAUSULA NONA

9. DAS SANCOES

9.1 Segue abaixo as sancdes previstas para efeito de descumprimento de contrato:

9.1.1 A credenciada que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar documentacéo falsa, ndo
mantiver a proposta, fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragédo falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e de contratar com a
administragcdo publica e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou nos
Sistemas de Cadastramento de Fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n°®
10.520/2002, sem prejuizo das multas e demais cominagbes legais”.

9.1.2 Em notificacdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este Contrato, o
CONTRATANTE poderé aplicar & CONTRATADA as seguintes multas moratérias:

e) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo ndo
cumprimento de exigéncia contratual ou solicita¢éo da Fiscalizago.

f) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo
atraso no inicio dos servigos, estabelecido na Autorizacdo de Servico (AS) emitida pelo
CONTRATANTE.

g) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia e por
ocorréncia, pelo atraso na conclusdo dos servicos.

h) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Boletim de Medicdo (BM) do més equivalente, no
caso de ocorrer paralisagdo dos servicos, por dia de paralisagéo.

i) Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela recusa injustificada da assinatura da
Ata, do Contrato e da Ordem de Servicos;

j) Declaracéo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancdo
aplicada com base no inciso anterior, de conformidade com a Lei n® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores;

k) O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas moratérias, sera limitado a
20% do equivalente ao valor total estimado deste Contrato;

9.1.3 O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera
aplicar a CONTRATADA as seguintes multas compensatorias:

d) 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura do més equivalente, caso a CONTRATADA
deixe de apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e/ou a Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacfes a Previdéncia Social (GFIP) ou apresente-as desconforme.

e) Entende-se desconforme a GPS e/ou a GFIP que nao contenha a comprovacdo de
recolhimento das contribuicGes previdenciarias e/ou de FGTS de todos os empregados da
CONTRATADA em atuacao na execucao deste Contrato.

f) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia de atraso
no pagamento de seus empregados, ap0s 0 prazo previsto na legislacdo em vigor.

9.1.4 O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera
aplicar a CONTRATADA as multas compensatorias, respondendo ainda a CONTRATADA por
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gualquer indenizagdo suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na
forma do Paragrafo Unico, do art. 416, do Codigo Civil.

9.1.5 Pelo descumprimento total do objeto contratual serd aplicada, mediante notificagdo escrita a
CONTRATADA, a multa compensat6ria no valor correspondente a 100% (cem por cento) do valor
total reajustado.

9.1.6 As penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem quaisquer outras previstas em lei
ou neste Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao
CONTRATANTE, em consequéncia do inadimplemento de qualquer condicdo ou Clausula deste
Contrato.

9.1.7 Quando a CONTRATADA for notificada da ocorréncia de situacdo permissiva de aplicacédo de
multa, Ihe seré garantido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.

9.1.8 As multas tém como base de célculo o valor total deste Contrato, salvo especificagcdo em
contrario, serdo sempre calculadas sobre o valor original do mesmo, independentemente de ter
havido altera¢&@o durante a vigéncia.

9.1.9 Em caso de aplicacdo de multa compensatoria, de seu montante deverdo ser deduzidos todos
os valores recebidos em razdo da aplicacdo de multas moratoérias.

CLAUSULA DECIMA

10. DA RESCISAO

10.1 Constituem motivos para a rescisao contratual:

a) O descumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacoes,
projetos ou prazos;

b) A lentiddo no cumprimento do contrato, que impossibilite a conclusdo dos servigos no prazo
estipulado.

C) Atraso injustificado no inicio dos servigos;

d) Paralisagdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagdo ao Municipio;

€) A subcontratagio total ou parcial do seu objeto;

f)  Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucédo, assim como a de seus superiores;

g) O cometimento reiterado de faltas na execugdo, anotadas nas formas do § 1° do art. 67, da
Lei n° 8.666/93;

h)  Decretacdo de faléncia, recuperacio judicial, instauracdo de insolvéncia civil, dissolucdo da
sociedade ou o falecimento do contratado;

i) Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada que, a Juizo do
Municipio, prejudique a execuc¢do do Contrato;

i) O valor das multas aplicadas atingir 10% (dez por cento) do valor global contratado ou ap6s o
trigésimo dia de atraso no cumprimento da obrigacéo assumida;

[) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo Prefeito, exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

m) O descumprimento do disposto no inciso V do art.27 da Lei 8.666/93, com a redagio
conferida pela Lei 9.854/99.

10.2 A rescisdo do Contrato podera ainda ocorrer nas demais hipoteses e condi¢des previstas nos
artigos 78 e 79 da Lei n°® 8.666/93, com aplicacéo do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

10.3 A rescisao do Contrato podera ainda ocorrer de forma amigavel, por acordo entre as partes,
reduzido a termo no processo desde que haja conveniéncia para a Administracao Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11. DOS ADITAMENTOS
11.1 O presente contrato podera ser aditado nos termos previstos na Lei n° 8.666/93, e alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos, representacdo e pedido de reconsideracdo, somente serdo acolhidos nos
termos do art. 109, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
13. DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E DO RECEBIMENTO.
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13.1 A fiscalizagdo da execucdo do contrato serd exercida pela Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio, por meio das Responsaveis técnicas abaixo relacionadas, a quem competira zelar pela
perfeita exatiddo do pactuado, em conformidade com o previsto no edital, termo de referéncia,
Projetos e normativos Ministério do Desenvolvimento Regional.

13.1.1 Fiscais Técnicas do Trabalho Social — TITULAR: Suzana Gabriel, Assistente Social CRESS
17%/3772, SUPLENTE: Nina Flavia Leal Machado, Assistente Social CRESS 17%/7417 serdo
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo das atividades do Trabalho Social,
bem como pelo apoio ao executor (OSC contratada) durante todo o processo. Cabera ao
Responsavel Técnico a fiscalizacdo e o aceite dos produtos mensais, semestrais e totais
apresentados pela contratada.

13.2 As eventuais deficiéncias verificadas no curso do contrato serdo formalmente comunicadas a
CONTRATADA para imediata correcéo, visando o ajuste ao padrdo de qualidade requerido, sem
prejuizo das aplicacdes das penalidades previstas. A notificacdo dever ser atendida, pela
contratada, no prazo maximo de 48 horas contadas a partir da data de recebimento da mesma.
Caso a atividade seja considerada insuficiente ou ineficaz devera ser refeita ou substituida por uma
equivalente, sem acréscimos nos valores de execucao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
14. DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA
14.1 Representard a Contratada na execuc¢do do ajuste, como preposto,

CLAUSULA DECIMA QUINTA

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A CONTRATADA devera manter durante toda a execucdo do contrato compatibilidade com a
obrigacao assumida, bem como todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacbes exigidas na
licitagéo;

15.2 A CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias da CONTRATANTE quanto ao
cumprimento da legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

16. DAS DISPOSICC)ES GERAIS E DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Comarca de S&o Mateus, Estado do Espirito Santo, para dirimir qualquer
davida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma,
para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Sao Mateus, de de 2021.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Sdo Mateus-ES
CONTRATANTE

Nome Cargo Empresa
CONTRATADA
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