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CONTRATO N°. 092/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES E A
EMPRESA FUNDACAO PROFESSOR
CARLOS AUGUSTO BITTENCOURT -
FUNCAB.

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sob o n°® 27.167.477/0001-12, com sede na cidade de Sao Mateus, Estado do
Espirito Santo, na Avenida Jones dos Santos Neves, n° 70, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos Sr. FILIPE KOHLS, nomeado por Decreto n.°
6.850/2013, e a empresa FUNDAGCAO PROFESSOR CARLOS AUGUSTO
BITTENCOURT - FUNCAB, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n°. 05.834.211/0001-00 com sede na Rua Presidente Backer — Caio
Martins, n°. s/n, Niteréi - RJ, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representado pela Diretora Presidente, Sr*. ROSANA NOBRE MACHADO
BITTENCOURT SILVA, inscrito no CPF n°. 708.785.797-53 e RG n°. 12489381-9 -
IFP/RJ, vinculando-se as partes ao Processo n°. 011.153/2015, resolvem assinar o
presente Contrato, com fulcro no Artigo 24, Xlil, da Lei n° 8666/93, por Dispensa de
Licitagdo, que reger-se-a pelas Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente instrumento contratual tem por objeto a Contratagéo de empresa
para a prestacio de Servicos Técnicos Especializados para 0 planejamento,
organizagédo e execugédo de Concurso Publico Municipal de Provas e Titulos Processo
Seletivo, para preenchimento de vagas para o cargo do quadro de servidores efetivos e
formacéo de cadastro de reserva, para atuagdo na Secretaria de Educagao, Secretaria
de Defesa Social e Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes do
Municipio de Sao Mateus-ES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 — O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da sua assinatura, podendo ser justificadamente ser prorrogada ate o Maximo
permitido em lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 — As despesas decorrentes deste Contrato terdo cobertura de recursos
orcamentarios alocados no orgamento vigente, nas seguintes dotacoes
orgamentarias:

0050 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
005010 — Secretaria Municipal de Administragdo
05 — Administracao
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122 — Administragédo Geral

0015 — Apoio Administrativo — Sec. de Administragao
0050005010.0412200152.001 — Manut. e Desenv. das Atividades da Secretaria
33390390000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

4. CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Coordenagéo do processo de selegdo;

4.2. Confeccdo do manual do candidato e ficha de inscrigdo online para realizagéo das
inscricdes do Concurso;

4.3, Elaboragéo e aplicagéo de todas as provas para avaliagdo dos candidatos inscritos,
mediante emprego de técnicos e profissionais devidamente habilitados para tal fim,
compreendendo a confecgdo de caderno de prova e folha de respostas;

4.4, Acompanhamento, recebimento e julgamento das provas de titulos, por meio de
prepostos expressamente indicados, incorporando-se as notas obtidas, as das provas
objetivas da primeira fase do Concurso Publico;

4.5. Corregdo das provas, que devera se processar por meio eletronico;

4.6. Coordenacdo e execugdo da fiscalizagdo no dia da realizagdo do Concurso,
compreendendo a responsabilidade com a remuneragdo de todos os indicados para a
fiscalizagcdo, tais como: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de area,
supervisores, porteiros e serventes;

4.7. Elaboracdo das listas, com indicagdo dos inscritos, e por ordem de local em que se
realizardo as provas, além de confecgdo de Cartéo de Identificagédo, que devera atender
as exigéncias contidas na Minuta do Edital do Concurso;

4.8. Elaboracdo por ordem de classificagdo, de relagdo por cargo, dos candidatos
aprovados e reprovados, com as respectivas notas obtidas, inclusive dos que inscritos
como deficientes, que terao lista a parte;

4.9. Fornecimento do Manual do Candidato, que dentre outras informagdes, devera
conter os programas das matérias que cairdo no Concurso;

4.10. Desenvolvimento e elaboracido de quaisquer outros documentos necessarios ao
regular tramite do Concurso;

4.11. Obediéncia ao cronograma incluso na Minuta do Edital de Concurso Publico;
4.12. Resposta a possiveis recursos administrativos, por ventura interpostos;

4.13. Auxilio logistico na resposta ou na prestagdo de esclarecimentos a possiveis
acOes ou mandados de seguranga, porventura impetrados;

4.14. Responsabilidade pela ampla divulgagao do Concurso;
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4.16. Publicagoes:
a) Publicagdes diversas — divulgagdo de inscri¢des, de locais e horarios de aplicagao de
provas e gabaritos;

b) Projeto, impress&o e distribuicdo de cartazes para a divulgag&o do concurso publico,

a serem fixados na sede das secretarias e Prefeitura do Municipio de Sdo Mateus e
demais locais de circulagéo.

5 — CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1 — O CONTRATANTE se obriga a atender as solicitagdes feitas pela CONTRATADA
no concernente ao quantitativo de vagas, requisitos para cada cargo, bem como outras
informacgbes que se fizerem necessarias no decorrer do certame.

5.2 — O CONTRATANTE se compromete a observar e cumprir integralmente o item 9
deste Termo de Referéncia.

6 — CLAUSULA SEXTA: DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

6.1. CADASTRO DO BANCO DE DADOS: Apl6s a realizagdo das inscrigbes, a
empresa/instituicio contratada através dos dados das inscrigbes no banco de dados,
fard a conferéncia e confeccdo do Cartédo de Identificagdo, mediante processamento de
Cadastro Geral dos Candidatos.

6.2. BANCAS EXAMINADORAS: A empresa/instituicdo regularmente contratada pelo
Municipio de Sdo Mateus sera responsdvel pela contratagdo e treinamento dos
profissionais que irdo compor as bancas elaboradoras das provas.

6.3. QUADRO DE VAGAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo Vagas I-ﬁ)arl;’giaa Venz:;q;)e nto
semanal

PROFESSOR A 16 + C.R. | 25 horas NaF;iiZ%al
PROFAERSTSE%R B- 8 + C.R. 25 horas | aiiiso% al
T Enona. | 3+CR.|25nomes | i
onioraca | 21+CR.|25homas | yaien
LS eaa | 8+CR. |ashoms| i,
OSrona. | 13+CR. | 2shoms | e,
PROF,EGSLSQSR B- 3+CR. |25horas | :2;?] al
O | 9+OR |ashoms| (ERe
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PROFESSOR B - Piso
MATEMATICA 12+ C.R. | 25horas | \jcional
Piso
PEDA 0] K. \
GOG 27 + C.R 40 horas Nacional
MOTORISTA DE
TRANSPORTE 13 + C.R. 40 horas | R$ 886,60
ESCOLAR
MONITOR DE
TRANSPORTE 13+ C.R. | 40 horas | R$ 788,00
ESCOLAR
CUIDADOR 8 + C.R. 40 horas | R$ 880,00
INSPETOR ESCOLAR 5+ C.R. 40 horas | R$ 3.044,16
AGENTE DE
SERVICOS GERAIS | 3+C.R. 40 horas R$ 788,00
AGENTE
ADMINISTRATIVO 3 +C.R. 40 horas R$ 832,70
MOTORISTA 3+C.R. 40 horas R$ 886,60
TECNICO DE
ENFERMAGEM 3+ C.R. 40 horas R$1.125,30
TECNICO DE ' R$ 1.125,30
INFORMATICA 1+ C.R. 40 horas
ASSISTENCIA SOCIAL 1+ C.R. 30 horas | R$2.524,50
ENFERMAGEM 3+ C.R. 40 horas | R$ 4.400,00
FARMACEUTICO 3+C.R 20 horas | R$ 1.683,00
FISIOTERAPEUTA 3+C.R. 30 horas | R$2.524,50
ODONTOLOGO 3+ C.R. 40 horas | R$ 4.400,00
PSICOLOGO 1+ C.R. 20 horas R$ 1.683,00
PEDIATRA 3 +C.R. 4 horas R$1.683,00
CLINICO GERAL 3+C.R. 4 horas R$ 1.683,00
MEDICO ESF 3+C.R. 40 horas | R$ 8.800,00
Plantoes
MEDICO
PLANTONISTA 3 +C.R. ﬂﬁéﬁ R$ 4.800,00
GUARDA MUNICIPAL 12 + C.R. R$ 1.170,00
COMUNITARIO 40 Horas
ENGENHEIRO CIVIL 3+C.R. 40 Horas | R$2.310,00

6.4. PROVAS:

6.4.1. A prova objetiva de carater classificatério e eliminatério sera elaborada de acordo
com o cargo e as questdes da prova versardo sobre assuntos do programa das matérias
constantes no Manual do Candidato a ser entregue no ato da inscrigdo, bem como as
questdes serdo do tipo mdltipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D e E) e uma
unica resposta correta.

6.4.2. Prova de Redagéo (2° Fase):
Somente seréo convocados para realizar a 2% fase do certame o candidato que atingir a
pontuacdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

6.4.2.1. Prova Pratica para motoristas
A empresa contratada devera realizar prova prética de carater classificatério e
eliminatério aos motoristas aprovados nas fases anteriores do certame.

,@“’%

6.4.2.2. Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Municipal de Transito
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A empresa contratada deveréa realizar teste de aptiddo fisica de carater classificatorio e
eliminatério aos Guardas de Transito aprovados nas fases anteriores do certame.

6.4.3. Prova de Titulos (3% Fase):

A empresa/instituicio contratada designarda uma Comissdo, através de prepostos
expressamente indicados, para recebimento, andlise e julgamento dos titulos
apresentados, incorporando-se as notas obtidas, as das provas de primeira e segunda
fases do Concurso.

6.5. Serad Publicado Edital de Convocacéo para a realizagdo de Exames Médicos que
terdo carater eliminatério, e dever&o ser instruidos com parecer médico conclusivo, onde
devera constar se o candidato € APTO OU INAPTO.

6.6. Nao serdo aceitos os exames médicos realizados em prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias anteriores a data marcada para entrega.

7. CLAUSULA SETIMA: CADERNO DE QUESTOES:

7.1. Ficara sob a responsabilidade da empresa/instituicdo regularmente contratada, o
preparo do caderno de questdes de todas as disciplinas suficiente para atendimento dos
candidatos inscritos no Concurso.

7.2. A impress&o dos cadernos de provas devera ser feita em equipamento digital e com
tinta de cor preta.

7.3. Os cadernos de provas terdo capa contendo instru¢des aos candidatos, de acordo
com as normas previstas em Edital.

7.4. Os cadernos de provas serédo acondicionados em envelopes plasticos com lacre de
seguranca, divididos e indicados por sala e local de aplicagéo de provas. Havera uma
reserva para atender alguma eventualidade. As provas deverdo ser armazenadas em
sala-cofre prépria, absolutamente segura, com vigilancia eletronica, acesso mediante
senha ou digital com entrada restrita e serem transportadas em malotes padréo correios.

7.5. FOLHAS DE RESPOSTAS:

7.51. As respostas dos quesitos propostos nas provas de questdo de mdltipla escolha
serdo assinaladas, pelos candidatos, em folhas de respostas especialmente preparadas
para leitura optica.

7.5.2. A elaboracdo das folhas de respostas, bem como a sua impressdo, serdo de
responsabilidade da empresa/instituicdo devidamente contratada pelo Municipio de Sao
Mateus.

7.2. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS: A empresa/instituico contratada se
responsabilizara pela coordenagdo e execucgdo da fiscalizagdo de provas, transporte e
recebimento de todo material a ser utilizado no dia do concurso, compreendendo a
responsabilidade com a remuneragéo de todos os indicados para a fiscalizagéo, sendo
02 (dois) fiscais devidamente identificados por sala, além dos coordenadores de area,
secretdrias, supervisores e fiscais volantes.

7.3. CORRECAO DAS PROVAS: A corregéo das provas de muiltipla escolha seré feita
através de processo eletrdnico, devendo ser utilizada a leitura Optica. As informagoes
contidas nas folhas de respostas preenchidas pelos candidatos deverdo ser gravadas
através de meio magnético para processamento.
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7.4. RESULTADO: A empresa/instituicdo contratada deverd emitir as seguintes
listagens:

a) relacéo geral dos candidatos, em ordem de classificagéo por cargo, contendo numero
de inscricéo, nome, RG, CPF, escore bruto e padronizado por disciplina, total de pontos
e classificacao;

b) listagem de candidatos classificados por cargo, com respectivas notas obtidas;

c) listagem de candidatos classificaveis por cargo, com respectivas notas obtidas;

d) listagem de candidatos reprovados por cargo, com respectivas notas obtidas;

e) outras relagdes que o Municipio de Sdo Mateus vier a solicitar.

7.5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: A empresa/instituicdo regularmente contratada
devera obedecer ao cronograma de atividades do Concurso, conforme normas contidas
no respectivo Edital.

8. CLAUSULA OITAVA: PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

8.1 Os servigos deverdo ser totalmente executados e concluidos conforme o anexo | do
presente termo de referéncia. Os pedidos de prorrogagéo do prazo de execugé@o dos
servicos deverdo ser previamente justificados, e poderdo ocorrer, desde que dentro da
vigéncia contratual.

9. CLAUSULA NONA: VALOR ESTIMADO E FORMA DE PAGAMENTO:

9.1. Valor maximo estimado a ser disponibilizado pelo Municipio de S&o Mateus a titulo
de pagamento dos servigos a serem contratados sera o equivalente ao valor arrecadado
com as inscricdes, valor este que se configura no teto orgamentario previsto.

O pagamento dos servigos prestados sera efetuado pela Administragdo, em moeda
corrente, conforme valor firmado no Instrumento Contratual, na forma dos itens a seguir:

9.2 A Prefeitura Municipal de S&o Mateus realizard, por intermédio da
empresa/instituicdo contratada, as inscricdes de acordo com a oferta de cargos
constantes no Edital do Concurso, pelas quais serdo arrecadadas taxas através da rede
bancaria, com valor a ser estipulado no mencionado Edital, sendo as mesmas
creditadas em conta especifica do Tesouro Municipal.

9.3 Concluidas as inscricdes, a Prefeitura Municipal de S&o Mateus fard o devido
levantamento do valor efetivamente arrecadado, e este valor destinar-se-a ao
pagamento do valor contratual & empresa/instituicéo contratada.

9.4 O Municipio n&o se responsabiliza se os valores arrecadados ndo forem suficientes
para 0 cumprimento integral da obrigagdo assumida no contrato, correndo o risco do
contrato Unica e exclusivamente por conta da empresa CONTRATADA.

9.5 Os pagamentos serdo efetuados na seguinte disponibilizagéo: 70% (setenta por
cento) do valor total arrecadado com as inscrigdes serd pago até 05 (cinco) dias apos o
encerramento das inscri¢bes; 15% (quinze por cento) do valor serd pago até 05 (cinco)
dias U(teis ap6s a realizagdo de todas as fases do concurso (provas objetivas,
discursivas e praticas) e os 15% (quinze por cento) restantes serdo pagos até 05 (cinco)
dias Uteis apds a homologagédo do Concurso.

10. CLAUSULA DECIMA: HOMOLOGACAOQ E PRAZ
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10.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pela Prefeitura Municipal
de Sao Mateus e divulgado por edital no Didrio Oficial, jornal de circulagédo municipal e
nos sites do Municipio e da empresa contratada.

10.2. O prazo do concurso publico serd de 02 (dois) anos, contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus, uma vez, por igual periodo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES

11.1. Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus
poderd garantida a prévia defesa do contratado no prazo legal, aplicar as seguintes
sangoes;

a) adverténcia — sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para
as quais tenha concorrido;

b) multa moratéria — a empresa CONTRATADA ficard sujeita a multa diaria de 0,1%
sobre o valor total do contrato, pelo atraso injustificado na execugdo de qualquer
obrigagéio contratual ou legal podendo esse valor ser abatido no pagamento a que fizer
jus a CONTRATADA, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente;

c) multa compensatéria - em razdo de inexecugdo total ou parcial do contrato, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagé&o inadimplida ou, nao sendo
possivel determinar esse valor sobre o valor total do contrato, podendo esse valor ser
abatido do pagamento a que fizer jus o contratado, recolhido através de GRU, ou
cobrado judicialmente;

d) suspenséo tempordria - de participagdo em licitagéo e impedimento de contratar com
a Administracéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

e) declaragdo de Inidoneidade - para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sancgéo aplicada com base na alinea anterior.

11.2. A PMSM aplicard as penalidades previstas na lei 8.666/93, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil.

11.3. O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagéo e da
ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragéo Publica da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, pelo prazo de até cinco anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.4. E admissivel recurso das penalidades previstas neste capitulo, exceto para a
prevista na alinea “e”, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de intimacao
do ato (publicagdo no DIO/ES), de acordo com os preceitos do artigo 109, da Lei
8.666/93 atualizada.

11.5. No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 11.1 alinea “e”,
cabera pedido de reconsideragio no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
intimagéo do ato.

O;.“‘.;;

11.6. Os recursos serdo dirigidos & Autoridade que aplicou a penalidade, a qual po
’ . . a ‘:3

reconsiderar sua decis&o ou manté-la, no prazo de 05 (cinco) dias
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO:

12.1. Os indicados como fiscal do contrato serdo os Servidores Publicos Municipal
ISRAEL BISPO DOS SANTOS, Assistente Administrativo, matricula 55440 nomeado
em concurso publico através do Decreto n°. 1.129/99 de 08/11/1999 e fiscal suplente
MILLENA PIMENTA DOS SANTOS, Assessora de Controle de Pessoal, nomeada em
concurso publico através da Portaria n°. 009/2013.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CONSIDERACOES FINAIS:

13.1. A empresa/instituicdo interessada, caso venha a se sagrar vencedora do Certame
Licitatério a se realizar, deverd instalar Unidade de Apoio, com toda infraestrutura
necessaria para a perfeita execucgéo dos servigos, na sede do Municipio de Sao Mateus.

13.2. A execucio dos servigos devera ser feita através de pessoas idéneas, capacitadas
e qualificadas, assumindo a empresa/instituicdo contratada total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

13.3. Este Termo de Referéncia devera ser plenamente observado quando da execugéo
dos servigos, cabendo ao Municipio de S@o Mateus exercer a fiscalizagdo das
atividades.

13.4. A empresa/instituicdo a ser contratada pelo Municipio de S&o Mateus devera
firmar declaragdo de responsabilidade, assinada por pessoa com poderes para tanto,
com firma devidamente reconhecida por cartério competente, sob as penas da Lei, a
cerca do sigilo absoluto das provas, sendo que qualquer vazamento das mesmas pela
contratada implicard em rescisdo contratual com aplicagdo de multa, sem prejuizo de
outras sancges, assegurada a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Cidade e Comarca de Sdo Mateus/ES, como Unico e
competente Orgdo para dirimir quaisquer dividas decorrentes do presente
instrumento.

E, por estarem justas e combinadas, as partes firmam, em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, o presente Contrato, que segue ainda subscrito por duas
testemunhas.

Sao Mateus, 20 de Agosto de 2015.

FIDP HLS e
Secretdria Municipal de Administragéo e \;UNDAC,‘
Recursos Humanos

< P / / 7 ~ (/g/; >
AO PROFES/S%F%R%S AUG
BITTENCOURT — FUNCAB

e ~ CONTRATADA
Municipio de Sao Mateus
CONTRATANTE ROSANA NOBRE MQIEC[QDO BITTENCOURT

TESTEMUNHAS: Diretora Presidente

Nome:
CPF (MF):
Nome:
CPF (MF):
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
CONTRATADA: FUNDACAO PROFESSOR CARLOS AUGUSTO BITTENCOURT — FUNCAB
ETAPAS DO CRONOGRAMA
Publicagdo do Edital D
Perfodo de solicitagéo de isengéo do valor da inscrigdo lnlncno D+05
Final D+07
Periodo de inscrigdes pela Internet Inicio D+06
Final D+36
. . 37 Dias
Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢céo D+37
Divulgacio do resultado da analise dos pedidos de isencéo do valor da inscricéo D+19
Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos | Inicio D+20
pedidos de isengéo Final D+21
Divulgagdo das respostas aos recursos contra o indeferimento dos pedidos de
; 2 D+25
isencéo
1°ETAPA DIA
Divulgagéo dos locais e horarios de realizagao da Prova Objetiva e Discursiva D+40
Realizagao da prova Objetiva e Discursiva D+46
Divulgagéo do gabarito da prova objetiva D+49
Prazo para entrega de recursos contra o gabarito da prova | Inicio D+50 29 Dias
objetiva Final D+51
Resultado de recursos contra o gabarito da prova objetiva.
Divulgacéo das notas da prova Objetiva. D+66
Divulgacao dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida.
Convocagéo para entrega do Titulo.
2 °ETAPA DIA
Periodo para entrega dos titulos lrycuo D+73
Final D+75 .
- = - 34 Dias
Divulgagao das notas dos titulos.
= ; D+90
Convocagdo para a prova pratica
. . x ., Inicio D+91
Prazo para pedido de revis&o das notas dos titulos Final D+92
Aplicacdo da prova pratica D+93
Resultado do pedido de revisdo da nota dos titulos
D!vulgaggo das notas finais da prova d_e titulos D+100 07 Dias
Divulgag&o do resultado da prova pratica
Divulgacao do resultado final do concurso publico
l Tempo Total 107 Dias

Sao Mateus, 20 de Agosto de 2015.

OSANA NOBRE MACHADO \

N

FILIPENKOHLS
Secretaria Munic e Administracao e
Recursos Humanos

BITTENCOURT SILVA
Diretora Presidente
FUNDACAO PROFESSOR CARLOS

e e o pyateus AUGUSTO BITTENCOURT - FUNCAB
CONTRATADA m
2O

Av. Jones dos Santos Neves, 70 — Centro — S&o Mateus/ES — Tel.: 3761-4850 \\;j}
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CONTRATO N° 092/2015
PROCESSO N°. 011.153/2015
DISPENSA ART. 24, iNciso XilI

MUNICIPIO DE SAO MATEUS

Estado do Espirito Santo

ORDEM DE SERVICO

Estamos por meio do presente, autorizando a Empresa FUNDACAO PROFESSOR

CARLOS AUGUSTO BITTENCOURT — FUNCAB, a iniciar o fornecimento, objeto
deste contrato, em conformidade com os termos e condi¢des estipulados neste

Contrato n°. 092/2015.

Sao Mateus, 20 de Agosto de 2015.

Secretaria Municipalde Administracéao e

Recursos Humanos
Municipio de S&o Mateus
CONTRATANTE

4 P
éwéwu/ﬁ/wu(/{/
ROSANA NOBRE MACHADO BITTENCOURT SILVA
Diretora Presidente
FUNDA(;AO PROFESSOR CARLOS AUGUSTO
BITTENCOURT - FUNCAB
CONTRATADA

L2008

Av. Jones dos Santos Neves, 70 — Centro — S&o Mateus/ES — Tel.: 3761-4850



