PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 022/2019
REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 022.405/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS, mediante Pregoeira, designado pela Portaria N°
273/2018, torna publico para o conhecimento dos interessados, que em atendimento a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, através do Processo 022.405/2018, realizarad as 13H30 do dia 09
de JULHO de 2019, sendo que o credenciamento inicia-se 30 (trinta) minutos antes do horario
marcado para abertura da sessdo, em sua sala de reunides, situada na Rua Alberto Sartério, n° 404 -
Bairro Carapina - S&o0 Mateus-ES, Cep.: 29.933-060, licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
tipo MENOR PRECO GLOBAL, regida pela Lei 10.520/2002, pelos Decretos n%s 3.555/2000,
3.784/2001, Decreto Municipal n® 9.323/2017 e, subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes, bem como pelo Decreto Municipal 9.912/2018.

Os envelopes de proposta de pregos e habilitagdo do objeto especificado neste edital serdao recebidos e
abertos no dia, hora e local acima designado.

AQUISICAO DO EDITAL: O presente Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos no site do MUNICIPIO,
através do endereco: www.saomateus.es.gov.br. Os interessados ficam obrigados a acompanhar as
publicages referentes a licitagdo no Diario Oficial do Estado e no site da Prefeitura, tendo em vista a
possibilidade de alteracOes e avisos sobre o procedimento.

I. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
1.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com
o objeto licitado e que atendam as condigOes exigidas neste edital e seus anexos.

1.2. Nao poderdao participar desta licitacgdo, empresas que se enquadrarem em uma ou mais das
seguintes situagoes:

a) que tenha sido declarada inid6nea e/ou suspensa temporariamente por qualquer 6rgdo publico
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

b) que esteja sob regime de faléncia;

c) qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

d) empresa que tenha como sécio, gerente ou diretor, Membro ou Servidor ocupante de cargo publica
na Prefeitura Municipal de Sdo Mateus e/ou seu conjuge.

1.3. Os impedimentos acaso existentes deverdao ser declarados pela empresa proponente. Caso
inexistam, tal fato deverd ser declarado de acordo com Anexo II, sob pena de responsabilidades
administrativas e penais cabiveis, conforme legislagdo vigente.

1.4. Ndo serdo admitidas nesta licitagdo empresas que operem sob regime de consorcio, qualquer que
seja sua forma de constituigao.

1.5. Poderdo participar as interessadas que estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, sendo que sua regularidade serd confirmada por meio de consulta
“ON-LINE”, na data de realizagdo da Sessdo Publica.

1.6. As empresas interessadas em participar da presente licitagdo que ndo se encontram cadastradas no
SICAF, deverao apresentar os documentos relacionados no item 7.2 do edital, observando-se os
respectivos prazos de validade.

I1. DO OBJETO

2.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
AUDITORIA INDEPENDENTE NA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SAO
MATEUS - ES (SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS), CONFORME CONDICOES
ESTIPULADAS NO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS,
conforme especificages e quantidades determinadas no Anexo I deste edital (Termo de Referéncia).

2.2. O prazo de vigéncia desse Contrato sera de 12 (doze) meses, contado do dia posterior a data de
sua assinatura e sua eficacia dar-se-a a partir da data de sua publicacdo resumida na Imprensa Oficial
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do Estado, na forma do paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93. A execucdo do contrato obedecera
ao cronograma fisico-financeiro anexo ao presente termo de referéncia.

III. DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1. Os proponentes deverdo se apresentar para credenciamento junto ao pregoeiro por um unico
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento
licitatorio, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes,
identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

3.2. O credenciamento far-se-a através de instrumento publico de procuracdo ou instrumento
particular com firma reconhecida, acompanhado do estatuto ou contrato social, para fins de
comprovacao de poderes para subscrevé-lo, com poderes para formular ofertas e lances de
precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em
sendo sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, devera apresentar cdpia do
respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos, e
assumir obrigagbes em decorréncia de tal investidura, dispensada, neste caso, a apresentacdo de
procuracao.

3.3. Apresentar, juntamente com os documentos acima detalhados, declaracao dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacdao, conforme modelo constante do Anexo IV
deste edital.

3.4- Para a licitante enquadrada como Microempresa ou Empresa de Pequeno porte
devera apresentar a seguinte documentacao, MEI esta isento.

a) Declaracdo expressa de que a empresa se enquadra como microempresa ou empresa de
pequeno porte, com data de no maximo 120 dias anterior, a realizacdo da reunido de sessdo de
licitacdo, assinada pelo representante legal da empresa e pelo contador responsavel
pela contabilidade da mesma, as duas assinaturas deverdao estar com firma
reconhecida em cartério.

b) Certidao expedida pela Junta Comercial da regidao sede da empresa, demonstrando a situacao de
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte. Exigéncia baseada no Art.
89 da Instrugdo Normativa 103/2007 do Departamento Nacional do Comércio, esta que devera
ter sido emitida até 120 dias anteriores a data de realizagdo da presente licitacdo;

3.5 - Para serem enquadradas como ME, EPP, as licitantes deverao ter receita bruta no ano
anterior, dentro dos limites estabelecidos nos limites dos incisos I e 1II, do artigo 3° e Artigo
18-A, da Lei 123/2006, respectivamente.

3.6 - A qualquer momento a comissdao permanente de licitacdao podera buscar informagoes
necessarias para a comprovacao de que a empresa encontra-se enquadrada como

microemgresa ou empresa de pequeno porte;

3.7. Todos os documentos exigidos neste Capitulo devem ser entregues ao pregoeiro em original, ou
cbpia devidamente autenticada em Cartério.

3.8. Nenhuma pessoa, fisica ou juridica, mesmo que credenciada por processo legal, podera representar
mais de uma empresa na presente licitagdo.

IV. DA SESSAO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS E DOCUMENTACIN\O
PARA HABILITAGAO

4.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes de proposta de precos e documentagcao para
habilitagdo sera publica, dirigida por um pregoeiro designado para tal, e realizada de acordo com o que
rezam a Lei n° 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragdes, e em conformidade com este edital e seus anexos, no local, data e horario ja determinados.

4.2. Na data, local e hora aprazados, constantes do preambulo do presente edital, antes do inicio da
sessdo, o interessado ou seu representante legal deve credenciar-se junto ao pregoeiro na forma do
Capitulo III.

4.3. Aberta a sessao, os proponentes credenciados apresentardao, em envelopes separados e fechados, a
proposta de precos (ENVELOPE N° 1) e a documentagao de habilitacdo (ENVELOPE N© 2), momento em
que dar-se-a inicio a fase de classificagdo com a abertura do ENVELOPE n© 1.
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4.4, Declarada a abertura da sessdo pelo pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes dos proponentes credenciados na forma do Capitulo
anterior.

4.5. No ato de encerramento da sessdao serdao devolvidos os envelopes de habilitacdo fechados, dos
licitantes participantes e ndo vencedores do certame, desde que ndao tenham sido interpostos recursos
ou apo6s manifestagdo expressa do desejo de ndo recorrer ou ainda apds o julgamento dos mesmos.

V. DAS PROPOSTAS (Envelope 1)
5.1. Os licitantes deverdo apresentar envelope fechado, tendo na parte frontal, os seguintes dizeres:
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2019 - Processo n°® 022.405/2018
ENVELOPE "1" - PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL - CNPJ

5.2. A proposta devera obrigatoriamente atender aos seguintes requisitos:

a) ser datilografada, digitada ou impressa através de edicdo eletrénica de textos, em uma via, em papel
timbrado da empresa licitante, contendo a razdo social, o CNPJ, os niumeros dos telefones, do fax, sitio
na Internet, e-mail, se houver, e o respectivo enderegco com CEP, sem alternativas, rasuras, emendas
ou entrelinhas;

b) o valor total da proposta, detalhado na forma do Anexo V deste Edital (Modelo de Proposta de
Precos), considerando todos os custos e despesas diretas e indiretas para o fiel atendimento do objeto
deste certame;

c) uma Unica cotacdo para cada item;

d) valor total, expresso em dois algarismos apos a virgula;

e) conter precos de cada item, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos, neles incluidas
todas as despesas de impostos, transporte, mdo-de-obra e demais itens indispensaveis ao perfeito
cumprimento do objeto deste Pregdo. Em caso de discordancia entre os precos unitarios e totais,
prevalecerdo os primeiros; ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso,
prevalecerdo os ultimos;

f) conter prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura
das propostas;

g) conter prazo de entrega do objeto da presente licitagdo, conforme solicitado no edital;

OBS.: Solicita-se que seja anexada a proposta de precos a planilha de dados na forma do anexo VI,
devidamente preenchida, com os dados gerais para efeito de emissao de Nota de Empenho, posterior
pagamento, e demais atos necessarios, sendo que a ndo apresentacdo da referida planilha ndo
desclassificara a licitante.

5.3. Ndo serdo admitidos cancelamentos, retificacdes de precos ou alteracdes nas condigOes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissées havidos nas cotacGes de
precos, serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, no caso de erro para mais e
consequente desclassificagdo, qualquer recurso, nem tampouco, em caso de erro para menos, eximir-se
da prestacdo do servigo objeto da presente licitagao.

5.4. Caso os prazos de validade da proposta, de entrega, e de garantia ndo estejam expressamente
indicados na proposta, fica estabelecido que estes prazos serdo os estipulados no edital, no item 5.2,
alineas “f”, “g” e “h” respectivamente.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Analisadas as propostas serdo desclassificadas as que:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;

b) apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
nao venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove que 0s custos
dos insumos sdo coerentes com os de mercado;

c) apresentarem pregos total ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero;

d) apresentarem proposta alternativa.

6.2. Serdo proclamados, pelo(a) pregoeiro(a), os proponentes que apresentarem as propostas de menor

preco total, para a prestacao dos servigos objeto deste edital, e em seguida, as propostas com precos
até 10% superiores aquela, ou as propostas das 3 (trés) melhores ofertas.
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6.3. Aos proponentes proclamados conforme o item anterior serd dada oportunidade para nova disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

6.4. O(a) pregoeiro(a) convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
apresentarem lances verbais, inferiores ao valor total da proposta de menor preco, a partir do autor da
proposta classificada de maior prego e os demais, em ordem decrescente de valor.

6.5. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a) pregoeiro(a), implicara na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo prego apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenacao das propostas.

6.6. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado para a contratagdo, ou, caso contrario, sera verificada a conformidade
da proposta do licitante que apresentou o menor lance e o valor estimado para a contratagao.

6.7. ApOs esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas no objeto deste
edital e seus anexos, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

6.8. Em seguida o(a) pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto
definido neste edital e seus anexos e valor, decidindo motivadamente a respeito.

6.9. Sendo aceitdvel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver formulado,
das condicdes habilitatérias:

a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e documentacdo
complementar exigida no edital; ou

b) no caso dos nao cadastrados, na documentagao exigida no edital.

6.10. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente vencedor,
sendo a adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus anexos, efetuada pelo MENOR PRECO
GLOBAL.

6.11. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do ato convocatoério,
o(a) pregoeiro(a) examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuragao de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o
objeto deste edital e seus anexos, pelo MENOR PRECO GLOBAL.

6.12. Caso ndo se realizem lances verbais, ou nas situacdes previstas nos subitens 6.8 e 6.11, o(a)
pregoeiro(a) podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

6.13. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, sera assinada pelo(a) pregoeiro(a), sua equipe de apoio e pelos proponentes presentes.

6.14. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital e
Seus anexos, a proposta sera desclassificada.

6.15. Em caso de divergéncia entre informagoes contidas em documentagdo impressa e na proposta
especifica, prevalecerdo as da proposta.

6.16. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste edital e seus
anexos.

6.17. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o que somente podera ocorrer no caso das
propostas escritas, o desempate far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio, para decidir quem iniciara a
etapa de lances verbais. Entretanto, ndo havendo interesse de nenhum dos licitantes em oferecer lances
verbais, permanecendo o empate, sera realizado novo sorteio para desfazer o empate.

6.18. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte, conforme previsto na Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006.

6.18.1. A identificacdo do proponente como Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
devera ser feita na forma do item 3.4 deste edital.
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ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta de
menor prego.

6.20. Para efeito do disposto no item 6.19 deste edital, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada serd convocada para apresentar
nova proposta, a qual devera ser feita no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusdo do direito. Caso ofereca proposta inferior a melhor classificada, passara a
condicao de primeira classificada do certame;

b) ndo ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma da alinea “a” deste
item, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrarem na hipétese do item 6.19
deste edital, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito; e

c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem no intervalo estabelecido no item 6.19 deste edital, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta.

6.21. Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos no item 6.19 deste edital, voltara a condigdo
de primeira classificada, a empresa autora da proposta de menor prego originalmente apresentada.

6.22. O disposto nos itens 6.18 e 6.19 somente se aplicard quando a proposta de menor prego ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.23. O(a) pregoeiro(a), na fase de julgamento, poderda promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentacédo, devendo os licitantes atender as solicitagdes no
prazo por ele(a) estipulado, contado do recebimento da convocacgao.

6.24. Caso exista algum fato que impeca a participagdo de algum licitante, ou o0 mesmo tenha sido
declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este sera desclassificado do
certame, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

6.25. Concluida a fase de julgamento com a adjudicacdo do objeto do presente certame, o licitante
vencedor devera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apresentar nova Proposta, nos moldes do
Anexo V deste edital, ajustada aos novos valores, respeitada a proporgdo inicial entre os pregos
unitarios de cada item e o valor total da proposta, APLICANDO DESCONTO LINEAR.

6.26. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular, no momento da emissdo da
assinatura do contrato, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, e, observado o disposto nos subitens
6.11e6.12.

6.27. Se o licitante vencedor recusar-se, injustificadamente, a cumprir as obrigacdes contraidas, sera
aplicada a regra estabelecida no subitem anterior, quanto a convocacdo de outro licitante, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades do Capitulo XIV deste Edital.

VII. DA HABILITAGAO (Envelope 2)
7.1. Com vistas a habilitagdo na presente licitagdo as empresas deverdo apresentar envelope fechado
contendo na parte frontal os seguintes dizeres:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2019 - Processo n° 022.405/2018

ENVELOPE "2" - DOCUMENTOS DE HABILITA(,‘I"\O

RAZAO SOCIAL - CNPJ

7.2. O envelope "2" devera conter os documentos a seguir relacionados:

7.2.1. Habilitagdo Juridica

a) registro comercial, devidamente registrado na respectiva Junta Comercial, no caso de empresa
individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na respectiva Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documento de eleicdo de seus administradores;
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exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

7.2.1.1 - Os documentos relacionados nas alineas do item "7.2.1" ndo precisardo constar do "Envelope
Documentos de Habilitacao", se tiverem sido apresentados no ato do Credenciamento deste Pregéo,
desde que sejam originais ou estejam autenticados em Cartdrio.

7.2.2. Regularidade Fiscal

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (cartdo CNPJ).

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou sede
da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddo Conjunta PGFN/RFB, Conforme a
Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econbmica Federal;

e) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado.

f) comprovacdo de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certiddo dos Tributos relativos ao
domicilio ou sede da proponente.

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei
n° 12.440/2011.

7.2.3. Qualificacdo Técnica

a) declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitagdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32
da Lei n° 8.666/93, conforme modelo constante no Anexo II deste edital;

b) declaracdo em atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, conforme modelo
constante do anexo III deste edital.

c)Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a prestacdo
de servicos que tenham caracteristicas semelhantes ao desta licitacdo, ou seja, execugdo de servigos
referente a auditoria externa em folha de pagamento.

d)Certiddao de Regularidade da licitante junto ao Conselho Regional de Administragdo - CRA, com
validade para a data do certame.

7.2.4. Qualificagdao Econémico-financeira

a) Certidao negativa de pedido de faléncia e/ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica em data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da abertura do certame, se outro
prazo nao constar do documento.

a.1) Caso a empresa licitante esteja em recuperacgdo judicial, a certiddo de recuperacdo judicial devera
constar o Estado em que se encontra a referida recuperacdo judicial para andlise da situagao
fatica/juridica da empresa.

b) Comprovacdo de Capital Social equivalente a 10 % (dez por cento) do valor estimado para a
contratacdo, conforme determina a Lei 8.666/93, por meio de certiddo da Junta Comercial ou 6rgdo
equivalente, admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da proposta, através de indices oficiais.
b.1) A Certiddo emitida pela Junta Comercial, requisitada na alinea 7.2.4, letra "b", ndo precisara
constar do "Envelope Documentos de Habilitacdo", se tiver sido apresentada no ato do Credenciamento
desse Pregao.

7.3. As empresas cadastradas no SICAF, fica facultada a apresentacdo do documento do SICAF, que for
competente para substituir os documentos possiveis e validos, referente aos itens 7.2.1 e 7.2.2. Esse
formuldrio somente serda valido para esta licitacdo se as informacgdes relativas aos respectivos
documentos estiverem disponiveis e dentro do prazo de validade, responsabilizando-se a prépria
licitante caso nao inclua os documentos dentro do respectivo envelope, por sua inabilitagao.

7.4. A documentagdo devera:

a) estar em nome da licitante;

b) estar no prazo de validade estabelecido neste edital, em caso de ndo estabelecido no edital estar no
prazo de validade estabelecido pelo érgao expedidor competente. Nos casos omissos, o(a) pregoeiro(a)
considerarda como prazo de validade o de 90 (noventa) dias, contados da data de expedigdo do
respectivo documento;
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c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz.

7.5. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo na
presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com
irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo complementacdo posterior.

7.6. Os documentos passiveis de consulta via internet poderdo ter sua validade verificada, no momento
da fase de habilitacdo, ficando estabelecido que havendo discordancia entre o documento apresentado e
a verificacdo na internet, prevalecera a segunda, observado o disciplinamento constante do item 7.3.

7.7. A documentacdo apresentada serd anexada ao processo €, caso seja copia, esta devera estar
autenticada em cartério, conforme art. 32 da Lei 8.666/93.

VIII. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS
8.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregéo.

8.2. A apresentacdo de impugnagdo contra o presente edital serd processada e julgada em 24 (vinte e
quatro) horas, devendo ser entregue diretamente ao(a) pregoeiro(a), no SETOR DE LICITAGOES DA
PMSM, anexando os seguintes documentos, sob pena de nao acolhimento:

a) copia devidamente autenticada de CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica ou CNPJ;

b) Procuracao (quando for o caso);

c) Atos Constitutivos, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou copia autenticada).

8.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

8.4. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicara na plena aceitagdo, por parte dos interessados, das condicGes nele estabelecidas.

8.5. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatorio cabe recurso, sendo a manifestacdo da
intencdo de interp6-lo expressa no final da sessdo publica, com registro em ata da sintese das suas
razGes e contrarrazdes, podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

8.6. O recurso contra decisdo do(a) pregoeiro(a) nao tera efeito suspensivo.

8.7. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo, apenas, dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.8. Se ndo reconsiderar sua decisdo o(a) pregoeiro(a) submetera o recurso, devidamente informado, a
consideragao da autoridade superior competente, que proferira decisdao definitiva antes da homologagao
do procedimento.

8.9. Os memoriais dos recursos e contrarrazdes deverao dar entrada no Servico de Protocolo da PMSM,
observado o disciplinamento do item 8.5.

8.10. Os autos permanecerdao com vista franqueada aos interessados na Sede desta PMSM, no Setor de
Licitacao.

8.11. Os esclarecimentos prestados aos licitantes e as respostas as impugnagdes estardo disponiveis no
site www.saomateus.es.gov.br, dispensando qualquer outra publicidade, ndo podendo os licitantes, em
qualquer hipdtese, alegarem desconhecimento dos mesmos.

8.12 - Eventuais alteragdes no Edital observardo o disposto no art. 21, §49, da Lei Federal n°® 8.666/93.

IX. DA HOMOLOGACI\O E DA CONVOCACAO PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 Homologado o resultado da licitacdo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocacdo, para assinar o contrato, cujo prazo de validade encontra-se nele
fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas neste termo de
referencia.
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contrato, a Administracdo podera encaminha-la para assinatura mediante meio eletronico, para que seja
assinada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

9.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu
transcurso, e desde que devidamente aceito.

9.4 Para a assinatura do contrato a licitante vencedora devera apresentar a documentacgao
abaixo relacionada. Caso a empresa nhdao apresente TODOS os documentos abaixo
relacionados, sera desclassificada e aplicadas as devidas sancgoes:

9.4.1 Comprovagdo da empresa licitante de possuir, em quadro permanente, no minimo os profissionais
de nivel superior indicados abaixo, legalmente habilitados e reconhecidos pelos competentes 6rgdos de
classe, que compordo a equipe técnica atuante na execugdo do contrato:

- 01 (um) Coordenador obrigatoriamente com formacdao académica em nivel de bacharelado
em Ciéncias Contabeis, com a respectiva prova do registro profissional junto ao Conselho Regional de
Contabilidade e com experiéncia comprovada em auditoria.

- no minimo 04 (quatro) Auditores com formagdo académica em nivel de bacharelado nas seguintes
areas de habilitacdo, sendo minimamente um auditor em cada formacdo: Ciéncias Contabeis,
Administracao, Direito e Tecnologia da Informacao (a formagao em tecnologia da informagao
podera ser nos seguintes cursos ou equivalente - Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informacgao,
Analise de Sistemas) com a respectiva prova do registro profissional junto ao CONSELHO ou ORDEM
competente, quando aplicavel ao exercicio legal da profissdo e com experiéncia comprovada de atuacdo
na area objeto do presente certame.

9.4.2 Entende-se como pertencente ao quadro permanente da empresa: Empregado, Sécio, Diretor ou
profissional contratado para exercer fungdo tipica do objeto do contrato, das seguintes formas:

- Empregado: copia autenticada da “ficha ou livro de registro de empregado”, onde se identifique os
campos de admissdo e rescisdo ou copia da CTPS;

- Sécio: copia do Contrato Social ou alteracao contratual devidamente registrado;

- Diretor: copia do Contrato Social ou alteragcdo contratual, em se tratando de empresa LTDA, ou cdpia
da ata de eleicao devidamente publicada, em se tratando de Sociedade An6nima;

- Profissional Devidamente Contratado para Exercer Fungdo Tipica do Objeto do Contrato: cépia do
instrumento particular de contrato devidamente assinado com reconhecimento das assinaturas em
cartorio.

9.4.3 A comprovacdo da experiéncia exigida se darad através da apresentacdo de “curriculum vitae”,
contendo o nome do profissional, com a descricdao dos trabalhos similares realizados (participagcao na
execugao de trabalhos de auditoria em folha de pagamento).

9.5 O profissional indicado pelo licitante para exercer as fungGes de coordenador de equipe devera
responder pela coordenacao geral dos trabalhos objeto da contratacdo. O profissional referido somente
podera ser substituido por outro de experiéncia equivalente ou superior, integrante do quadro
permanente da empresa na data da contratagdo, desde que aprovado previamente pela CONTRATADA.

9.6 O numero minimo de profissionais necessarios para execucao dos servicos devera ser definido pela
Contratada, a fim de que seja cumprido o prazo previsto no contrato.

9.7 Maquinas, Equipamentos e materiais a serem utilizados na execucdao dos servigos serdo fornecidos
pela CONTRATADA.

X. DA DESPESA
10.1 As despesas decorrentes desta Licitacdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento,
conforme transcrito abaixo:

0050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

005010 - Secretaria Municipal de Administragao

04 - Administragao

122 - Administracdo Geral

0015 - Apoio Administrativo - Sec. Administracao

2.001 - Manutencao e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria

33903900000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
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Ficha 0000014

XI. PRAZO, LOCAL E INFORMAGCOES SOBRE A EXECUGCAO DOS SERVICOS

11.1 DO PRAZO:

O contrato tera prazo de duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo da ordem de
servico, podendo ser prorrogado a critério da administragdo, sendo o prazo de execucgdo estipulado
conforme cronograma fisico-financeiro anexo ao presente termo de referéncia.

11.2 DA FORMA E PRAZO DE ENTREGA DOS PRODUTOS PRODUZIDOS EM CADA ETAPA:

11.2.1 A CONTRATADA devera entregar a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
os produtos produzidos para cada etapa acima relacionada. Os relatorios e produtos a serem
apresentados deverdo ter o conteldo em linguagem compativel com sua destinagdo, utilizando
glossario, em lingua portuguesa, devidamente digitado, formatado, contendo a relagdo de eventual
acervo bibliografico consultado, conforme normas da ABNT. Os quadros e tabelas deverdo conter a fonte
dos dados apresentados.

11.2.2 Os produtos serdo apresentados da seguinte forma:

a) Os arquivos devem ser gravados em meio digital ndo regravavel (CD/DVD) nos formatos docx, word
e pdf ou em outras midias cuja utilizagdo seja recomendada e aprovada pelo CONTRATANTE.

b)Ser impressos em papel tamanho A4, com fonte Arial, em 4 (quatro) vias e em impressora a laser,
podendo ser utilizado outro tamanho e tipo de papel de acordo com as praticas de auditoria, desde que
ndo haja prejuizo na boa aparéncia e clareza dos textos e imagens impressos.

11.3 PRODUTOS DA ETAPA PRELIMINAR

11.3.1 Apresentar em até 15(quinze) dias apds a assinatura da ordem de servico:

. Plano detalhado da execucao da Auditoria contendo:

a) Programa detalhado com os procedimentos de auditoria a serem realizados em cada etapa do
servigo;

b) Cronograma detalhado das atividades que serdo desempenhadas durante a execugdo de cada etapa
dos trabalhos de auditoria da folha de pagamento;

c) Estrutura organizacional do trabalho indicando o Coordenador Geral de todo o servigo, os membros
das Equipes Técnicas alocadas a cada etapa do servigo, os respectivos lideres ou principais responsaveis
técnicos;

d) Procedimentos de revisdo e aprovagao dos produtos finais a serem entregues.

11.4 PRODUTOS DA ETAPA 1 - ENTENDIMENTO E REVISAO DOS PROCESSOS DE FOLHA DE
PAGAMENTO.

11.4.1 Apresentar em até 30(trinta) dias apo6s a assinatura da ordem de servigo:

e Relatério conclusivo sobre a etapa 1 contendo:

a) Descricdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descricao dos procedimentos adotados pela area auditada para o processamento da folha, conforme
avaliado nesta etapa;

c) Deficiéncias preliminares de controle, inconsisténcias e nao-conformidades identificadas, informando
os impactos e riscos operacionais e financeiros associados a cada deficiéncia;

d) Acgdes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

e) Conclusao e resultado das avaliagdes realizadas na revisao dos processos de folha de pagamento;

f) Descricdo das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento.

g) Matriz dos riscos identificados e potenciais na area de folha de pagamento, descrevendo a
metodologia adotada e as conclusGes sobre os riscos que meregam maior énfase da Administragao.
OBS.: Seguem abaixo informagdes complementares sobre o tdpico:

O processamento da folha é efetuado de forma centralizada, com 19 (dezenove) unidades gestoras. O
quantitativo médio estimado de processos a serem analisados é de 6.500 (seis mil e quinhentos).
Quanto ao fluxo da folha de pagamento, o mesmo ocorre da seguinte forma:Unidade Gestora encaminha
QMP (quadro de movimentagdo de pessoal) a Secretaria Municipal de Administracdo, que confere as
informagdes e encaminha para o Setor de Processamento de Dados efetuar os lancamentos em folha de
pagamento. Apds os lancamentos, a folha de pagamento é encaminhada ao Setor de Contabilidade para
0s processamentos contabeis e encaminhada a Tesouraria para o devido pagamento.
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11.5 PRODUTOS DA ETAPA 2 - ANALISE DO AMBIENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO,
RELACIONADO A FOLHA DE PAGAMENTO:

11.5.1 Apresentar em até 40(quarenta) dias apds a assinatura da ordem de servico:

e Relatorio conclusivo sobre a etapa contendo:

a) Descricdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descricdo do Ambiente de Tecnologia da Informacdo relativo a folha de pagamento;

c) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais associados a cada deficiéncia;

d) AcOes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

e) Conclusdo e resultado das avaliagdes realizadas no Ambiente de Tecnologia da Informagdo da folha
de pagamento;

f) Descricdo das situacdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento.

OBS.: Seguem abaixo informacbées complementares sobre o topico: O folha de Pagamento é processada
em Unico sistema - E & L Folha.

11.6.1 Apresentar em até 90(noventa) dias apds a assinatura da ordem de servigo:

e Relatério conclusivo sobre a etapa contendo:

a) Descrigdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descricao dos procedimentos adotados pela area auditada para atender a legislagdo, normas e
politicas, avaliadas nesta etapa;

c) Descricdo da amostra adotada e Agentes Publicos selecionados (serd adotado o critério de amostra
aleatdria de 30% (trinta por cento) do total);

d) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais, financeiros e trabalhistas associados a cada deficiéncia;

e) Agoes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

f) Conclusdo e resultado das avaliagOes realizadas na etapa;

g) Descrigao das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento.

11.7 PRODUTOS DA ETAPA 4 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, DEMISSAO E

EXONERACAO DE CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS, FUNCOES GRATIFICADAS E
EMPREGOS DE CONFIANCA, NO AMBITO DA ABRANGENCIA DAS RESCISOES CONTRATUAIS,
DEMISSAO E EXONERACAO DE CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS, FUNCOES
GRATIFICADAS

11.7.1 Apresentar em até 100 (cem) dias apds a assinatura da ordem de servigo:

¢ Relatério conclusivo sobre a etapa contendo:

a) Descricdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descricao dos procedimentos adotados pela area auditada para atender a legislacao, normas e
politicas de rescisdes, demissGes e exoneragdes, avaliados nesta etapa;

c) Descricdo da amostra adotada e Agentes Publicos selecionados (serd adotado o critério de amostra
aleatdria de 30% (trinta por cento) do total);

d) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais e financeiros associados a cada deficiéncia;

e) Agbes aplicadas para corregdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

f) Conclusdo e resultado das avaliagdes realizadas na etapa;

g) Descricao das situagoes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento.

11.8 PRODUTOS DA ETAPA 5 - VERIFICACAO DOS PROCEDIMENTOS E VALIDACAO DOS
VALORES DE PAGAMENTO A PENSIONISTAS:
11.8.1 Apresentar em até 120(cento e vinte) dias apds a assinatura da ordem de servico:
¢ Relatdrio conclusivo sobre a etapa contendo:
a) Descricdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;
b) Descricdo dos procedimentos adotados pela area auditada para pagamento a Pensionistas;
c) Descrigdo da amostra adotada e dos Pensionistas selecionados;
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riscos operacionais e financeiros associados a cada deficiéncia;

e) Acoes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e para a melhoria dos processos;

f) Conclusédo e resultado das avaliacOes realizadas na etapa;

g) Descricao das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento de Pensionistas.

OBS.: Serd adotado o critério de amostra de 100%, sendo um total de 83 (oitenta e trés) pensionistas.

11.9 PRODUTOS DA ETAPA 6 — VERIFICACAO DOS PROCEDIMENTOS E VALIDACAO DOS
VALORES DE PAGAMENTO A APOSENTADOS:

11.9.1 Apresentar em até 120(cento e vinte) dias apds a assinatura da ordem de servico:

e Relatorio conclusivo sobre a etapa contendo:

a) Descricdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descrigao dos procedimentos adotados pela area auditada para pagamento a Inativos;

c) Descricao da amostra adotada e dos Inativos selecionados;

d) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais e financeiros associados a cada deficiéncia;

e) Acoes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e para a melhoria dos processos;

f) Conclusao e resultado das avaliagOes realizadas na etapa;

g) Descrigao das situagOes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento de Aposentados.

OBS.: Sera adotado o critério de amostra de 100%, sendo um total de 183 (cento e oitenta e trés)
aposentados

11.10 PRODUTOS DA ETAPA 7 — RESULTADO FINAL

11.10.1 Apresentar em até 160(cento e sessenta) dias apds a assinatura da ordem de servico:

e Sumario Executivo contendo a conclusdo global, com a consolidacao das deficiéncias, inconsisténcias e
nao-conformidades identificadas, dos respectivos impactos e riscos operacionais, financeiros e
trabalhistas associados, consolidacdo das agdes implantadas para correcdo das deficiéncias detectadas,
bem como para evitar reincidéncia, para melhoria dos processos e para gerar economia nos custos com
folha de pagamento;

e Relatérios conclusivos para cada etapa auditada,contendo:

a) Resumo dos procedimentos realizados e abrangéncia dos trabalhos;

c) Descrigdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndao-conformidades identificadas em relagdo a legislagao
pertinente e demais normas vigentes;

d) Quantificagdo das inconsisténcias identificadas;

e) Descricdo do impacto e riscos operacionais, financeiros e trabalhistas associados as deficiéncias
detectadas;

f) Descrigdo das situacOes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento;

g) AgOes adotadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

h) Conclusdo e resultado das avaliagdes realizadas na auditoria.

i) Matriz de riscos identificados e potenciais na area de folha de pagamento, descrevendo a metodologia
adotada e as conclusBes sobre os riscos que meregam maior atengdo da Administragdo. Deverdo ser
apresentadas duas matrizes de risco: uma estabelecendo os riscos por Orgao e Entidade, incluindo
Ativos e Aposentados; e outra por verba. ]

j) Papéis de trabalho gerados para cada Orgdo/Entidade, arquivados em pastas de forma ldgica e
ordenada, e em meio magnético, contendo todos os elementos que registrem os testes realizados,
procedimentos aplicados e analises efetuadas. Os papéis de trabalho devem registrar, também, as
fragilidades detectadas, a fundamentacdao para suportar cada fragilidade, os impactos financeiros
decorrentes das praticas inadequadas e as recomendagdes para a regularizagdo dessas situagoes.

k) Programas de trabalho aplicados a cada Orgdo/Entidade, bem como aos Pensionistas e Aposentados,
com a descricdo dos procedimentos e testes realizados pelas equipes técnicas.

11.11 DAS LOCALIDADES:

11.11.1 Os servigos serdao prestados na sede da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Sao Mateus, ES, ficando ainda a empresa contratada responsavel pela busca
de informacgdes e/ou documentos que entenderem necessarios para realizagdo dos servigos em qualquer
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uma das demais Secretarias Municipais, bem como no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus e
junto a empresa prestadora de servigos do sistema de folha de pagamento.

11.12 CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE DAS INFORMAGOES:

a) O escopo e todos e quaisquer dados, correspondéncias, documentos e informacgdes, que venha a
Empresa CONTRATADA a ter acesso, seja de forma oral ou escrita, constatadas em razdo dos servigos
ora prestados, se revestem de total e irrestrita confidencialidade e, como tal, devem ser qualificadas e
consideradas pela Empresa CONTRATADA, seus funcionarios e/ou prepostos, ndao devendo a qualquer
titulo ou por qualquer motivo revelar, transferir ou de outra forma dispor dessas informagdes, exceto
com a prévia e expressa autorizacdo, por escrito, da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

b) A CONTRATADA deverad manter estrito sigilo, a qualquer tempo, sobre todas as informacdes
confidenciais, se obrigando, por si e seus funcionarios e/ou prepostos, a ndo utilizar e/ou divulgar a
terceiros, o resultado dos respectivos exames, relatérios e afins, utilizando-os apenas

com o Unico propdsito de executar os servigos contratados;

c) Sdo confidenciais, dentre outros, os documentos e relatérios relativos aos servigos discriminados
neste Termo de Referéncia, assim como as anadlises, compilacdes, estudos preparados pela
CONTRATADA ou seus colaboradores em fungao da execugdao dos trabalhos descritos nesse Termo de
Referéncia;

d) Em caso de violagdo das obrigacdes constantes desse item, a CONTRATADA respondera diretamente
a Administracdo Publica Municipal do Municipio de Sdo Mateus por perdas e danos, sem prejuizo de
quaisquer outros direitos que a Administracdao Municipal tenha por forca do Contrato ou da Lei;

e) Todos os direitos originarios da producdo de estudos, andlises, compilagdes ou outros documentos,
preparados pela CONTRATADA ou seus colaboradores, em fungdao da execucao dos servicos, serao de
propriedade do Municipio de Sdo Mateus. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer
natureza, sobre os materiais produzidos no ambito do Contrato devem reverter exclusivamente a
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos, sendo entregues nas datas acordadas.

XII. DO PAGAMENTO
12.1 Os pagamentos serdo realizados mediante "Contra Nota de Empenho de Despesa" face ao "Boletim
de Medigdo" elaborado pela fiscalizagdo do contrato, bem como relatdrios internos de fiscalizacdo;

12.2 Caberad a empresa contratada informar a fiscalizacdo sobre o andamento dos servigos bem como
término dos mesmos para efeito de supervisdo e consequente elaboragdo da medigdo;

12.3 Todo servigo executado bem como medido, deverd ser evidenciado com os relatérios de cada
etapa.

12.4 A empresa Contratada, para efeito de recebimento dos servicos deverd apresentar todos os
documentos constantes do check-list anexo ao contrato.

12.5 O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apds as medicdes, por meio de depdsito na conta-
corrente da contratada, através de Ordem Bancaria, apds a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Nota Fiscal/Fatura de servigos discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pela
Secretaria requisitante, assim como pelo fiscal do contrato;
b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme
Lei n°® 12.440/2011.
c) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal; e
d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, efetuada mediante certiddo conjunta
expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente
aos Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e inclusive as contribuicdes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212;
e) Certiddo Negativa de Débitos Estadual;
f) Certiddo Negativa de Débitos Municipal;
g) No caso de servigos, obras e/ou locagdes, Boletim de Medigdo atestado pela Secretaria
requisitante juntamente com o fiscal do contrato;
h) Relatdrio de Fiscalizagdo.

12.6 A apresentagdao de Nota Fiscal/Fatura com incorregdes ou desacompanhada da documentacdo
requerida no subitem anterior implicara na sua devolugdo a Empresa contratada para regularizagdao, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
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Instrugdo Normativa SRF n° 539/2005.

13.8 Se a empresa contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a Nota Fiscal/Fatura documento
que comprove esta opcao, na forma do Anexo IV, da IN/SRF n° 480/2004, alterada pela IN/SRF n°
539/2005, situacdo em que incidird a retencdo no percentual estabelecido na Lei 123/06, devendo a
CONTRATADA discriminar o percentual na nota fiscal.

12.9 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou
qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que
isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

12.10 Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancaria na unidade
bancaria.

XIII. DAS SANGCOES

13.1 Em notificacdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este Contrato, o CONTRATANTE
podera aplicar a CONTRATADA as seguintes multas moratorias:

a) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo nao
cumprimento de exigéncia contratual ou solicitacdo da Fiscalizagdo.

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela recusa injustificada da assinatura do
Contrato e Ordem de Servicos.

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso anterior, de conformidade com a Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

13.2 O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas moratorias, sera limitado a
20% do equivalente ao valor total estimado deste Contrato. O CONTRATANTE, sem prejuizo da
faculdade de rescindir o presente Contrato, poderd aplicar a CONTRATADA as seguintes multas
compensatorias:

a) O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as multas compensatorias, respondendo ainda a CONTRATADA por qualguer indenizagao
suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do Paragrafo Unico,
do art. 416, do Cédigo Civil.

b) Pelo descumprimento total do objeto contratual serd aplicada, mediante notificacdo escrita a
CONTRATADA, a multa compensatéria no valor correspondente a 100% (cem por cento) do valor total
reajustado.

c) As penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem quaisquer outras previstas em lei ou neste
Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao CONTRATANTE,
em consequéncia do inadimplemento de qualquer condicdo ou Clausula deste Contrato.

Quando a CONTRATADA for notificada da ocorréncia de situagdo permissiva de aplicagdo de multa, Ihe
sera garantido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.

d) As multas tém como base de calculo o valor total deste Contrato, salvo especificacdo em contrario,
serdo sempre calculadas sobre o valor original do mesmo, independente de ter havido alteragao durante
a vigéncia.

e) Em caso de aplicagdo de multa compensatoéria, de seu montante deverdo ser deduzidos todos os
valores recebidos em razao da aplicacdo de multas moratorias.

XIV. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
14.1 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados, medidos e
faturados.

14.2 Acompanhar as medicGes dos servigos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins de
Medicdo ou oferecendo, de imediato, as impugnagdes que julgar necessarias.

14.3 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execugao dos
servicos, fixando prazos para sua corregao.

14.4 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos e da
suspensao da prestacdo de servigos.
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14.5 Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessdo de mao de obra.

XV. DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA
16.1. Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por ela
assumidas, todas as condicdes de qualificacdo assumidas na licitagdo.

16.2. Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em vigor no MUNICIPIO.
16.3. Quanto a execucdo dos servicos e responsabilidade técnica:
16.4. Executar os servicos ora contratados, de acordo com as obrigacdes contratadas, nos prazos e

condigOes pré-estabelecidos.

16.5. Elaborar e manter, no local dos servigos, um Relatério de Ocorréncias (RDO), em formulario
proprio da CONTRATADA, com registros das ordens de servico, anotagdes de irregularidades
encontradas e de todas as ocorréncias relativas a execucdo do Contrato, o qual sera feito na
periodicidade definida pela Fiscalizagao, em 02 (duas) vias, sendo a primeira para o uso do
CONTRATANTE e a segunda para a CONTRATADA, devendo ser assinado conjuntamente pelo
representante da CONTRATADA e pela Fiscalizacao do MUNICIPIO.

16.6. Facilitar a acdo da Fiscalizagdo, fornecendo informagdes ou provendo acesso a documentagao
e aos servicos em execucdo e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias por ela
apresentadas.

16.7. Manter um representante credenciado por escrito, por tempo integral, capaz de
responsabilizar-se pela direcdo dos servicos contratados e representa-la perante ao
CONTRATANTE.

16.8. Obedecer as determinagdes legais ou emanadas das autoridades constituidas, sendo a unica
responsavel pelas providéncias necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias
delas.

16.9. Responder por qualquer dano ou prejuizo causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por agao
ou omissdao de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da execucdao dos servicos
previstos neste instrumento contratual.

16.10. Preservar e manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagbes, demandas, queixas
e representagdes de qualquer natureza, decorrentes de sua agdo ou de suas SUBCONTRATADAS.

Quanto a pessoal:
16.11. Responder pela supervisdo, direcdo técnica e administrativa e mao-de-obra necessarias a
execucdo dos servigos contratados, como Unica e exclusiva empregadora.

16.12. A CONTRATADA se compromete a nao utilizar, em todas as atividades relacionadas com a
execucdo deste instrumento, mao-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do art. 7¢ da
Constituicdo da Republica, bem como exigir que a referida medida seja adotada nos contratos
firmados com fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servigos, sob pena de rescisdao do
contrato.

16.13. A CONTRATADA se obriga, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a emitir declaragao,
por escrito, de que cumpriu ou vem cumprindo a exigéncia contida no item anterior.

16.14. Providenciar a retirada imediata de qualquer empregado seu, cuja permanéncia no local dos
servicos seja considerada indesejavel pela Fiscalizagdo, sem 6nus para o CONTRATANTE.

16.15. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitada, a documentagdo relativa a
comprovacao do adimplemento de suas obrigagdes trabalhistas, inclusive contribuicdoes
previdencidrias e depdsitos do FGTS, para com seus empregados.

16.16. Cumprir integralmente os dispositivos legais provenientes de trabalho seguro, inclusive Lei
Municipal do Trabalho Seguro n° 1.286/2013.
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Quanto a seguranca e higiene:

16.17. Manter os seus empregados uniformizados, identificados pelo nome ou logotipo da
CONTRATADA estampado no uniforme e utilizando os equipamentos de protecdo individual,
quando couber.

Das demais obrigacgoes:
16.18. Planejar os servicos de forma a ndo interferir no andamento normal das atividades
desenvolvidas no local e em seu entorno.

16.19. Providenciar, as suas expensas, copias dos elementos que venham a ser necessarios, ndo so
para a Licitacdo e assinatura do Contrato, como também para execugao dos servicos.

16.20. Manter no local dos servicos um "Diario de Ocorréncias", no qual serdo feitas anotacGes
diarias referentes ao andamento dos servigos, qualidade dos materiais, mao-de-obra, etc., como
também reclamacGes, adverténcias e principalmente problemas de ordem técnica que requeiram
solugdo, por uma das partes. Este Diario, devidamente rubricado pela Fiscalizacgdo e pela
CONTRATADA, em todas as vias, ficarda em poder da CONTRATANTE apods a conclusdo dos
servigos.

16.21. Responder por todos os O6nus e obrigacGes concernentes as legislagdes Fiscal, Previdenciaria,
Trabalhista e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho.

16.22. Responder financeiramente, sem prejuizo de medidas outras que possam ser adotadas, por
quaisquer danos causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, em razdo da execucdo dos
servigos.

16.23. Executar todos os servicos de acordo com os projetos, especificacdes e demais elementos
técnicos que integram o contrato, obedecendo rigorosamente as Normas Técnicas da ABNT e das
concessionarias de servicos publicos, conforme referido nas Condigdes Especificas de Licitagdo do
Edital, assim como as determinagdes da CONTRATANTE.

16.24. Nao transferir no todo ou em parte, servigos objeto do Contrato, ressalvadas as sub-
contratagGes de servicos especializados, as quais serdo previamente submetidas a CONTRATANTE
para autorizacdo, que ndo excedera a 25% (vinte e cinco por cento).

16.25. Comunicar a Fiscalizagdo e proceder, as suas expensas, as corregdes necessarias, sempre que
ocorrerem falhas, erros ou omissdes nos projetos, especificacdes e demais elementos técnicos que
integram o objeto contratado, assumindo a responsabilidade pela correta execugdo de todos os
servigos. Tais correcdes somente serdao efetuadas com a aprovacao da Fiscalizagao, que por sua vez
consultara o(s) autor(res) do(s) projeto(s), para efeito de autorizacdo quando for o caso.

16.26. Manter permanentemente no local dos servicos, equipe técnica suficiente, composta pelos
profissionais habilitados e de capacidade comprovada indicados na relacdo da equipe minima, que
assuma perante a Fiscalizacdo, a responsabilidade técnica dos mesmos até a sua entrega definitiva,
inclusive com poderes para deliberar sobre qualquer determinagdo de emergéncia que se torne
necessaria.

16.27. Facilitar a agao da Fiscalizagdo na inspegdo dos servigos, em qualquer dia ou hora, prestando
todas as informagOes e esclarecimentos solicitados, inclusive de ordem administrativa, bem como
os documentos comprobatérios que a Fiscalizagdo julgar necessario.

16.28. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, total ou parcialmente, as suas expensas,
servicos objeto do Contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes de
execucdo irregular, do emprego de materiais ou equipamentos inadequados ou nao
correspondentes as especificagdes.

XVI. DAS DISPOSICGES FINAIS
16.1. A participacao nesta licitagao implica na plena aceitacdo dos termos e condigdes deste edital e
seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

16.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.
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16.3. A PMSM reserva-se o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitacdo, tendo em vista
o interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, nos
termos do art. 49 da Lei n° 8.666/93, ndao cabendo aos licitantes o direito a indenizagdes, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do art. 59 da mesma Lei.

16.4. A proposta da Contratada, juntamente com a Nota de Empenho e as disposicbes deste edital,
terdo conjuntamente valor de contrato, gerando direitos e obrigacdes tanto para a Contratada quanto
para a Contratante, conforme Art. 62 da Lei n° 8.666/93.

16.5. Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serdo atendidos no horario
de 08h00 as 18h00, no Setor de Licitagdes, situado na Rua Alberto Sartério, n°® 404 - Bairro Carapina,
ou através do e-mail licitacao@saomateus.es.gov.br, telefone 27 99691-7841.

16.6. Os casos omissos neste aviso serdao resolvidos pelo(a) pregoeiro(a), de acordo com o que rezam a
Lei 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

16.7. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, é competente, por disposicdo legal, o
Foro de SAO MATEUS.

16.8. Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no sitio oficial da PMSM na Internet:
www.saomateus.es.gov.br.

16.9. O licitante ficara obrigado a manter, durante toda a execucdo do contrato, as condicBes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.

16.10 O licitante fica obrigado a atender a todas as exigéncias do gestor do contrato referente ao
cumprimento da legislacao brasileira vigente.

16.11 Integram este edital:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacao;
Anexo III - declaragdo do inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93;

Anexo IV - declaracdao de que cumpre os requisitos da habilitagdo;

Anexo V - modelo de proposta de pregos;

Anexo VI - planilha de dados cadastrais;

Anexo VII - minuta do contrato.

Sao Mateus/ES, 26 de Junho de 20109.

FELIPE FERREIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n®. 9359/2017
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Processo n° 022.405/2018
Pregéao Presencial n° 022/2019
Anexo I — Termo de Referéncia

1. OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto CONTRATA(;I"\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA INDEPENDENTE NA FOLHA DE PAGAMENTO
DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE SAO MATEUS - ES (SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS), CONFORME CONDICOES ESTIPULADAS NO PRESENTE TERMO DE
REFERENCIA E DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS.

2. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados a esta
PMSM, conforme especificado abaixo:

006010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04 - ADMINISTRACAO

123 - ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA

0095 - APOIO ADMINISTRATIVO - Sec. Finangas

2.001 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

10000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0066 - FICHA

3. PRAZO CONTRATUAL:

O prazo de vigéncia desse Contrato sera de 12 (doze) meses, contado do dia posterior a data de sua
assinatura e sua eficacia dar-se-a a partir da data de sua publicagdo resumida na Imprensa Oficial do
Estado, na forma do paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93. A execucgdo do contrato obedecera ao
cronograma fisico-financeiro anexo ao presente termo de referéncia.

4. MOTIVACAO / JUSTIFICATIVA:

A presente contratacao tem como objetivo a realizagdo de auditoria detalhada na folha de pagamento de
pessoal do Municipio de Sao Mateus, ES, (servidores ativos, inativos e pensionistas), tendo em vista a
necessidade de uma identificacgdo mais precisa e um maior controle de gastos, promovendo a
conformidade na folha de pagamento, destacando o diagndstico das praticas administrativas e
operacionais abrangendo as rotinas de elaboragcao da folha de pagamento, o sistema de processamento
de dados, a legislacdo de pessoal e a analise das inconformidades.

A promogdo de melhorias no desempenho das atividades na administragdo publica tem por finalidade
aumentar a economicidade, agilidade, qualidade e transparéncia, sempre focando na modernizagao dos
processos que integram todo o ciclo de gestdo de servigos.

A contratacao destes servicos tem como intuito primordial atender as recomendacdes da legislagao, dos
orgdos de controle e principios da administragdo publica.

Tal contratagdo ainda se justifica diante da necessidade imprescindivel de cumprimento ao Plano de
acdo necessario a reconducdo da folha de pagamento dos servidores publicos municipais ao limite legal
de despesa com pessoal imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, visto que no Ultimo quadrimestre
de 2018 o limite de despesa com pessoal atingiu valor superior a 60% (sessenta por cento) da receita
corrente liquida do municipio.

O objetivo do projeto consiste em uma Auditoria na folha de pagamento de pessoal da Prefeitura
Municipal de S3o Mateus, considerando a necessidade de uma identificagdo mais precisa e um maior
controle de gastos, promovendo a conformidade na folha de pagamento, destacando o diagndstico das
praticas administrativas e operacionais abrangendo as rotinas de elaboragdo da folha de pagamento, o
sistema de processamento de dados, a legislagdo de pessoal e a andlise das inconformidades.

Certos de contarmos com imediata aprovagdo desta solicitacdo, indispensavel a continuidade dos
trabalhos desenvolvidos, estamos a inteira disposicao para maiores esclarecimentos que forem julgados
necessarios.
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5. ESPECIFICACOES TECNICAS:
O TRABALHO DE AUDITORIA NA FOLHA DE PAGAMENTO DEVERA CONSIDERAR/ENVOLVER:

Analise individual da ficha funcional dos servidores ativos, inativos e pensionistas presentes na Folha de
Pagamentos do Municipio de Sdo Mateus (Prefeitura e Fundos Municipais da Salde e da Assisténcia
Social), que atualmente perfazem a quantia de 4.100 servidores ativos, inativos, pensionistas,
celetistas, comissionados e em designacdo temporaria.

Anadlise de quaisquer vantagens, gratificacdes, adicionais, indenizacles, reajustes legais, progressdes de
carreira através da verificagdo da documentacdo comprobatéria na pasta pessoal dos servidores, bem
como auditoria de sistemas.

Calculo individualizado, por matricula, de possiveis pagamentos indevidos realizados nos ultimos cinco
anos.

ETAPAS OBRIGATORIAS DA AUDITORIA:

ETAPA PRELIMINAR:

Elaborar Plano detalhado da execucao da Auditoria contendo:

a) Programa detalhado com os procedimentos de auditoria a serem realizados em cada etapa do
servigo;

b) Cronograma detalhado das atividades que serdo desempenhadas durante a execugdao de cada etapa
dos trabalhos de auditoria da folha de pagamento;

c) Estrutura organizacional do trabalho indicando o Coordenador Geral de todo o servigo, os membros
das Equipes Técnicas alocadas a cada etapa do servigo, os respectivos lideres ou principais responsaveis
técnicos;

d) Procedimentos de revisdo e aprovagao dos produtos finais a serem entregues.

ETAPA 1 - ENTENDIMENTO E REVISAO DOS PROCESSOS DE FOLHA DE PAGAMENTO:

a) Identificar e avaliar os riscos referentes ao processamento da folha de pagamento;

b)Identificar e avaliar os procedimentos de controles existentes, enfocando, em especial, a segregacgao
de fungdo, niveis de aprovacdo e validagcdo da documentacdo suporte;

c) Verificar se os controles existem e estao em funcionamento;

d) Registrar as deficiéncias de controle identificadas;

e) Identificar eventuais oportunidades que possam resultar na economia de custos associados a folha de
pagamento.

Tendo em vista os sistemas existentes para o processamento da folha de pagamento, a CONTRATADA
devera efetuar procedimentos analiticos de acordo com técnicas de auditoria de sistemas, visando:

a) Obter entendimento detalhado do processo de concessdo de acesso, atribuicgdo de perfis e
gerenciamento do ciclo de vida dos usuarios do sistema de folha de pagamento;

b) Verificar a integridade da base de dados, averiguando se somente funcionarios existentes estdo
cadastrados na Folha ou se existe duplicidade;

c) Verificar a existéncia de funcionarios desligados ou em situagdo de 6bito que permanecem na Folha
de Pagamento;

d) Verificar a existéncia de controles e procedimentos para prevenir a ocorréncia de falhas ou a
interrupgdo de operagGes criticas, bem como agdes de recuperagdo em casos de incidentes, obtendo
entendimento dos riscos a que a organizacdo esta exposta no que diz respeito a sua probabilidade e
impacto no tempo.

e) Efetuar diagndstico do modelo atualmente empregado no processamento da folha de pagamento;

f) Verificar se os procedimentos adotados para a geragao de folha de pagamento sdo suficientes para
garantir a adequacao dos pagamentos realizados e evitar possiveis desvios;

g) Apds o diagnostico, elaborar um painel comparativo destacando os pontos fracos e fortes observados
em relagdo aos modelos centralizado e descentralizado de processamento da folha de pagamento
sugerindo oportunidades de melhorias capazes de gerar beneficios.
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NORMAS, POLITICAS VIGENTES, DECISOES JUDICIAIS:
A CONTRATADA devera efetuar testes e verificar conformidade da folha de pagamento, considerando
para cada servidor publico ativo, os seguintes procedimentos:
a)Verificar atendimento aos aspectos legais (Regime estatutario, CLT, acordos coletivos, Planos de
Cargos e Carreiras, Leis de Produtividade e Produgdo Médica e demais legislacdo aplicavel a matéria);
b) Obter os registros e documentagdo trabalhista e funcional dos servidores ativos e verificar se os
mesmos estdo atualizados, de acordo com os requerimentos da legislacdo, normas e politicas vigentes;
c) Verificar as remuneracdes aplicaveis aos servidores publicos da ativa;
d) Efetuar testes sobre a totalidade das rubricas de folha de pagamento identificadas para cada servidor
publico da ativa, tais como:
d.1) Verificar se o salario base de cada servidor publico da ativa estda de acordo com a legislacdo e os
registros oficiais aplicaveis ao cargo, inclusive no que diz respeito aos reajustes legais;
d.2) Verificar se os beneficios e demais remuneracdes estdao sendo calculados de forma correta e de
acordo com a legislagdo pertinente, inclusive no que diz respeito ao teto remuneratério/limite
constitucional a ser observado;
d.3)Verificar se os descontos e repasses referentes ao imposto de renda e contribuicdo previdenciaria
estdo sendo apurados adequadamente e em conformidade com legislagao aplicavel;
d.4)Verificar o controle existente sobre a realizagdo e pagamento das horas extras, enfocando a
documentagdo suporte, aprovagoes, respectivos calculos e adequacdo perante a legislacdo aplicavel;
d.5) Verificar o controle existente sobre a realizagdo e pagamento dos abonos, gratificagdes, vale-
transporte, vale-refeicdo, enfocando a documentagdo suporte, aprovacles, respectivos calculos e
adequacdo perante frequéncia e a legislagdo aplicavel;
d.6)Verificar os controles, calculos, descontos e respectivas aprovagdes de férias e décimo terceiro
salario. No caso de férias, avaliar se os controles estao preparados para evitar acumulagdo de férias e o
consequente pagamento em dobro;
d.7) A regularidade da cessdo de servidores, mediante autorizacdao e toda a legislagao que disciplina a
matéria, inclusive quanto ao vinculo previdenciario e seu respectivo repasse;
d.8) A existéncia de conflitos ou vedacao na percepcdo de rubricas de ganho, considerando o seu érgao
de origem e o d6rgdo de destino.
d.9) Com base nos vencimentos e devidos descontos apurados para cada servidor da ativa, confrontar
os valores liquidos registrados na folha de pagamento com os valores registrados nos arquivos
transferidos para o banco;
d.10)Verificar a adequacgao dos cargos x salarios na folha de pagamento;
d.11)Verificar a adequacdo da progressao horizontal e vertical de carreira considerando: Classe de
entrada no cargo; intersticio; demais pré-requisitos para progressao (cursos de capacitacao profissional
/ especializagdo);
d.12) Verificar a correta aplicacdo dos Planos de Cargos e Carreira do Municipio, incluido os Fundos
Municipais;
d.13)Verificar a adequacdo e calculo dos adicionais estabelecidos tais como periculosidade,
insalubridade, gratificacdes, produtividades, salario familia, auxilios em geral, adicional noturno, verbas
especificas inerentes a determinadas fungdes, inclusive verbas de natureza indenizatéria, entre outros;
d.14)Verificar o controle existente sobre a realizacdo e pagamento de extensdo de carga hordria e
gratificacdo por dedicacdo exclusiva aos profissionais do magistério, enfocando a documentagdo suporte,
aprovacoes, respectivos calculos e adequacdo perante a legislacdo aplicavel;
d.15)Verificar a adequacdo sobre o pagamento de verbas de devolugdo e diferenca de salario (folhas
suplementares);
d.16)Verificar os servidores em duplicidade ou ativos em mais de um setor da administragdo,
verificando a adequagdo sobre acumulo de fungGes de acordo com legislagdo em vigor, a limitagdo da
remuneracdo em relagdo ao “teto constitucional” e a carga horaria total considerando o acumulo,
concluindo sobre a sua razoabilidade;
d.17) Efetuar teste de conformidade da contribuicdo previdencidria, visando verificar o correto
enquadramento junto a Previdéncia Social e se o recolhimento estd sendo efetuado no prazo previsto,
inclusive dos Cedidos;
d.18) Efetuar testes de recolhimento do imposto de renda retido na fonte, verificando se ocorre no prazo
previsto;
d.19) Efetuar testes de conformidade das obrigacbes acessorias e demais registros requeridos pelas
autoridades competentes, tais como:
e Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Emprego e da Receita Federal, através da Guia do Fundo
de Garantia e Informagodes a Previdéncia Social — GFIP;
¢ Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF;
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CAGED.

d.20) Recalcular 100%, através do uso de ferramenta especifica os valores das rubricas devidas a cada
servidor, considerando as regras de negdcio especificas e o periodo definido;

d.21) Comparar os resultados obtidos no recalculo com os registros oficiais da folha de pagamento,
indicado, para cada caso, as diferencas encontradas;

d.22) Obter explicacbes para as variacbes e diferencas observadas e proceder ao registro das
explicacbes recebidas.

d.23)Atestar se houver exatiddo ou inexatiddo dos calculos dos vencimentos na Folha de Pagamento.

ETAPA 4 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, DEMISSAO E EXONERACAO DE CARGOS
EFETIVOS, COMISSIONADOS, FUNCOES GRATIFICADAS E EMPREGOS DE CONFIANCA, NO

AMBITO DA ABRANGENCIA DAS RESCISOES CONTRATUAIS, DEMISSAO E EXONERACAO DE
CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS, FUNCOES GRATIFICADAS:
Os testes especificados nesse item poderdo ser realizados sobre uma amostra minima de 30% (trinta
por cento) das rescisdes contratuais no exercicio de 2018:
a) Entender os procedimentos adotados para a rescisdao dos contratos de trabalho, exoneracdo de
cargos efetivos, comissionados e temporarios, através dos termos rescisorios e publicagdes no Diario
Oficial, comunicados de dispensa ou documento correspondente, em conformidade com o motivo do
afastamento do servidor publico;
b) Obter o calculo das verbas rescisérias e acerto dos processos administrativos/folha de pagamento, e
comparar estes valores com aqueles que seriam obtidos com base na documentagdo dos servidores
publicos auditados, tais como folhas de pagamento, fichas financeiras e demais documentos constantes
dos prontuarios individuais;
c)Solicitar os exames demissionais dos servidores publicos desligados, com a finalidade de verificagao
do cumprimento dos prazos legais.
d) Obter a relagdo de todos os servidores publicos desligados e falecidos(de todo e qualquer vinculo com
a Administracdo) no més e verificar a folha de pagamento do més subsequente, a fim de certificar que
houve a descontinuidade dos pagamentos. No caso de servidor publico efetivo, com ocupacdo de cargo
comissionado/fungdo gratificada devera ser verificado se as verbas remuneratérias referentes a esses
cargos/funcdes deixaram de ser pagas. No caso de servidor publico, detentor apenas do cargo efetivo,
devera ser verificado se ndo consta em folha de pagamento nenhuma remuneragdo, exceto aquela
remanescente de acertos em fungao do desligamento.
OBS: Segue abaixo a quantidade de servidores demitidos, no periodo de 2014 a 2018:

02014 - 487 demissoes;

©2015 - 1.432 demissbes;

02016 - 1.478 demissoes;

2017 - 1.044 demissbes;

02018 - 1.634 demissoes.

a) Verificar, com base nos processos selecionados, se os valores pagos a titulo de pensdo foram fixados
corretamente e se os seus beneficidrios atendem aos requisitos impostos pela legislagdo vigente;

b) Verificar se o beneficio estd de acordo com os registros oficiais aplicaveis ao cargo, ao tempo e as
regras;

c) Verificar se os beneficios e demais remuneragdes estdo sendo calculados de forma correta e de
acordo com a legislacdo pertinente, inclusive no que diz respeito ao teto remuneratério a ser observado;
d) Verificar se os descontos advindos de: contribuigdo previdenciaria, imposto de renda e qualquer outro
desconto aplicado estdo sendo apurados adequadamente e em conformidade com legislagao aplicavel;
e) Com base nos proventos e devidos descontos apurados para os Pensionistas selecionados, confrontar
os valores liquidos registrados na folha de pagamento com os valores registrados nos arquivos
transferidos para o banco, conferindo ainda, o arquivo de liquido com a base de dados;

f) Efetuar testes de recolhimento do imposto de renda retido na fonte, verificando se ocorre no prazo
previsto.

a) Verificar para os processos selecionados se os valores de beneficios foram fixados corretamente,
tendo em vista a legislacdo aplicavel;
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situacdo em que se deu (proporcional, integral, por invalidez, compulsoéria, etc.);

c) Verificar e registrar em que data se deu a aposentagdo, para fins de se atribuir a responsabilidade
pelo seu pagamento (INSS ou Regime Proéprio);

d) Verificar se o vencimento esta de acordo com os registros oficiais aplicaveis ao cargo, ao tempo e as
regras;

e) Verificar se os beneficios e demais remuneragdes estdo sendo calculados de forma correta;

f) Verificar se os descontos advindos de: contribuicdo previdenciaria, imposto de renda e qualquer outro
desconto aplicado estdo sendo apurados adequadamente e em conformidade com legislacdo aplicavel,
inclusive os casos de isencdo do imposto de renda;

g) Verificar se os calculos de incorporacoes estao em conformidade com a legislacdo aplicavel.

ETAPA 7 - RESULTADO FINAL

a) Relatério final, contendo a conclusdo global para cada Orgéo auditado, consolidagdo das deficiéncias,
inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, dos respectivos impactos e riscos operacionais,
financeiros e trabalhistas associados, comprovacdo da correcdo das deficiéncias detectadas, e
recomendacdes para evitar reincidéncia, para melhoria dos processos e para gerar economia nos custos
com folha de pagamento.

b) Elaboracdo de calculo individualizado, por matricula, de possiveis pagamentos indevidos realizados
nos ultimos cinco anos.

6. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO:

DO PRAZO:

O contrato tera prazo de duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo da ordem de
servigo, podendo ser prorrogado a critério da administracdo, sendo o prazo de execucdo estipulado
conforme cronograma fisico-financeiro anexo ao presente termo de referéncia.

DA FORMA E PRAZO DE ENTREGA DOS PRODUTOS PRODUZIDOS EM CADA ETAPA:

A CONTRATADA deverad entregar a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, os
produtos produzidos para cada etapa acima relacionada. Os relatérios e produtos a serem apresentados
deverdo ter o conteddo em linguagem compativel com sua destinagao, utilizando glossario, em lingua
portuguesa, devidamente digitado, formatado, contendo a relagdo de eventual acervo bibliografico
consultado, conforme normas da ABNT. Os quadros e tabelas deverdao conter a fonte dos dados
apresentados.

Os produtos serdao apresentados da seguinte forma:

a) Os arquivos devem ser gravados em meio digital ndo regravavel (CD/DVD) nos formatos docx, word
e pdf ou em outras midias cuja utilizacdo seja recomendada e aprovada pelo CONTRATANTE.

b)Ser impressos em papel tamanho A4, com fonte Arial, em 4 (quatro) vias e em impressora a laser,
podendo ser utilizado outro tamanho e tipo de papel de acordo com as praticas de auditoria, desde que
ndo haja prejuizo na boa aparéncia e clareza dos textos e imagens impressos.

PRODUTOS DA ETAPA PRELIMINAR

Apresentar em até 15(quinze) dias apds a assinatura da ordem de servigo:

. Plano detalhado da execugao da Auditoria contendo:

a) Programa detalhado com os procedimentos de auditoria a serem realizados em cada etapa do
servigo;

b) Cronograma detalhado das atividades que serdo desempenhadas durante a execugao de cada etapa
dos trabalhos de auditoria da folha de pagamento;

c) Estrutura organizacional do trabalho indicando o Coordenador Geral de todo o servigo, os membros
das Equipes Técnicas alocadas a cada etapa do servigo, os respectivos lideres ou principais responsaveis
técnicos;

d) Procedimentos de revisdo e aprovagao dos produtos finais a serem entregues.

PRODUTOS DA ETAPA 1 - ENTENDIMENTO E REVISAO DOS PROCESSOS DE FOLHA DE
PAGAMENTO.,

Apresentar em até 30(trinta) dias apos a assinatura da ordem de servico:

¢ Relatorio conclusivo sobre a etapa 1 contendo:

a) Descricdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;
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avaliado nesta etapa;

c) Deficiéncias preliminares de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando
os impactos e riscos operacionais e financeiros associados a cada deficiéncia;

d) Acdes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

e) Conclusao e resultado das avaliagdes realizadas na revisao dos processos de folha de pagamento;

f) Descricdo das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento.

g) Matriz dos riscos identificados e potenciais na area de folha de pagamento, descrevendo a
metodologia adotada e as conclusdes sobre os riscos que merecam maior énfase da Administragdo.

s ~

PRODUTOS DA ETAPA 2 - ANALISE DO AMBIENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO,
RELACIONADO A FOLHA DE PAGAMENTO:

Apresentar em até 40(quarenta) dias apds a assinatura da ordem de servico:

e Relatorio conclusivo sobre a etapa contendo:

a) Descricdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descricdo do Ambiente de Tecnologia da Informacdo relativo a folha de pagamento;

c) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais associados a cada deficiéncia;

d) AcOes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

e) Conclusao e resultado das avaliagdes realizadas no Ambiente de Tecnologia da Informacgao da folha
de pagamento;

f) Descricdo das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento;

Apresentar em até 90(noventa) dias apds a assinatura da ordem de servigo:

¢ Relatério conclusivo sobre a etapa contendo:

a) Descrigdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descricdao dos procedimentos adotados pela area auditada para atender a legislagdo, normas e
politicas, avaliadas nesta etapa;

c) Descrigdo da amostra adotada e Agentes Publicos selecionados;

d) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais, financeiros e trabalhistas associados a cada deficiéncia;

e) AcOes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

f) Conclusdo e resultado das avaliagdes realizadas na etapa;

g) Descrigao das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento.

PRODUTOS DA ETAPA 4 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, DEMISSAO E EXONERACAO

CONFIANCA, NO AMBITO DA ABRANGENCIA DAS RESCISOES CONTRATUAIS, DEMISSAO E
EXONERACAO DE CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS, FUNCOES GRATIFICADAS

Apresentar em até 100 (cem) dias apds a assinatura da ordem de servico:

¢ Relatorio conclusivo sobre a etapa contendo:

a) Descricdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descrigdo dos procedimentos adotados pela area auditada para atender a legislagdo, normas e
politicas de rescisGes, demissdes e exoneracoes, avaliados nesta etapa;

c) Descricdo da amostra adotada e Agentes Publicos selecionados;

d) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais e financeiros associados a cada deficiéncia;

e) Agbes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

f) Conclusdo e resultado das avaliagdes realizadas na etapa;

g) Descricao das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento.
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DE PAGAMENTO A PENSIONISTAS:

Apresentar em até 120(cento e vinte) dias apds a assinatura da ordem de servico:

e Relatorio conclusivo sobre a etapa contendo:

a) Descricdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descricdo dos procedimentos adotados pela drea auditada para pagamento a Pensionistas;

c) Descricdo da amostra adotada e dos Pensionistas selecionados;

d) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais e financeiros associados a cada deficiéncia;

e) Acoes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e para a melhoria dos processos;

f) Conclusédo e resultado das avaliacOes realizadas na etapa;

g) Descricao das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento de Pensionistas.

Apresentar em até 120(cento e vinte) dias apds a assinatura da ordem de servigo:

e Relatério conclusivo sobre a etapa contendo:

a) Descrigdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descricdo dos procedimentos adotados pela area auditada para pagamento a Inativos;

c) Descricdo da amostra adotada e dos Inativos selecionados;

d) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais e financeiros associados a cada deficiéncia;

e) AcOes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e para a melhoria dos processos;

f) Conclusédo e resultado das avaliacOes realizadas na etapa;

g) Descrigao das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento de Aposentados.

PRODUTOS DA ETAPA 7 - RESULTADO FINAL

Apresentar em até 160(cento e sessenta) dias apods a assinatura da ordem de servico:

e Sumario Executivo contendo a conclusdo global, com a consolidacdo das deficiéncias, inconsisténcias e
nao-conformidades identificadas, dos respectivos impactos e riscos operacionais, financeiros e
trabalhistas associados, consolidacdo das acdes implantadas para correcdo das deficiéncias detectadas,
bem como para evitar reincidéncia, para melhoria dos processos e para gerar economia nos custos com
folha de pagamento;

e Relatérios conclusivos para cada etapa auditada,contendo:

a) Resumo dos procedimentos realizados e abrangéncia dos trabalhos;

c) Descrigdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndao-conformidades identificadas em relagdo a legislagao
pertinente e demais normas vigentes;

d) Quantificacdo das inconsisténcias identificadas;

e) Descricdo do impacto e riscos operacionais, financeiros e trabalhistas associados as deficiéncias
detectadas;

f) Descrigdo das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento;

g) AgOes adotadas para corregao das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

h) Conclusao e resultado das avaliagdes realizadas na auditoria.

i) Matriz de riscos identificados e potenciais na area de folha de pagamento, descrevendo a metodologia
adotada e as conclusfes sobre os riscos que merecam maior atengdo da Administragdo. Deverdo ser
apresentadas duas matrizes de risco: uma estabelecendo os riscos por Orgdo e Entidade, incluindo
Ativos e Aposentados; e outra por verba. .

j) Papéis de trabalho gerados para cada Orgao/Entidade, arquivados em pastas de forma ldgica e
ordenada, e em meio magnético, contendo todos os elementos que registrem os testes realizados,
procedimentos aplicados e andlises efetuadas. Os papéis de trabalho devem registrar, também, as
fragilidades detectadas, a fundamentagdo para suportar cada fragilidade, os impactos financeiros
decorrentes das praticas inadequadas e as recomendagdes para a regularizagdo dessas situagoes.

k) Programas de trabalho aplicados a cada Orgdo/Entidade, bem como aos Pensionistas e Aposentados,
com a descricdo dos procedimentos e testes realizados pelas equipes técnicas.

DAS LOCALIDADES:
-23/49 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

Os servigos serdao prestados na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do
Municipio de S&do Mateus, ES, ficando ainda a empresa contratada responsavel pela busca de
informacbdes e/ou documentos que entenderem necessarios para realizacdo dos servicos em qualquer
uma das demais Secretarias Municipais, bem como no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus e
junto a empresa prestadora de servigos do sistema de folha de pagamento.

7. CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE DAS INFORMACOES:

a) O escopo e todos e quaisquer dados, correspondéncias, documentos e informacGes, que venha a
Empresa CONTRATADA a ter acesso, seja de forma oral ou escrita, constatadas em razdo dos servicos
ora prestados, se revestem de total e irrestrita confidencialidade e, como tal, devem ser qualificadas e
consideradas pela Empresa CONTRATADA, seus funcionarios e/ou prepostos, ndo devendo a qualquer
titulo ou por qualquer motivo revelar, transferir ou de outra forma dispor dessas informacgoes, exceto
com a prévia e expressa autorizagdo, por escrito, da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

b) A CONTRATADA deverd manter estrito sigilo, a qualquer tempo, sobre todas as informacGes
confidenciais, se obrigando, por si e seus funcionarios e/ou prepostos, a ndo utilizar e/ou divulgar a
terceiros, o resultado dos respectivos exames, relatérios e afins, utilizando-os apenas

com o Unico propdsito de executar os servigos contratados;

c) Sdo confidenciais, dentre outros, os documentos e relatdrios relativos aos servicos discriminados
neste Termo de Referéncia, assim como as andlises, compilagées, estudos preparados pela
CONTRATADA ou seus colaboradores em funcdao da execugdao dos trabalhos descritos nesse Termo de
Referéncia;

d) Em caso de violacdo das obrigagdes constantes desse item, a CONTRATADA respondera diretamente
a Administracdo Publica Municipal do Municipio de Sdo Mateus por perdas e danos, sem prejuizo de
quaisquer outros direitos que a Administragao Municipal tenha por forca do Contrato ou da Lei;

e) Todos os direitos originarios da producdo de estudos, analises, compilagdes ou outros documentos,
preparados pela CONTRATADA ou seus colaboradores, em fungao da execucao dos servicos, serao de
propriedade do Municipio de Sdo Mateus. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer
natureza, sobre os materiais produzidos no &mbito do Contrato devem reverter exclusivamente a
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos, sendo entregues nas datas acordadas.

8. DA FISCALIZAGAO:

Dos Servidores responsaveis pela fiscalizagdo:

O contrato sera fiscalizado por 02 (dois) servidores publicos municipais, lotados nesta Secretaria, sendo
fiscal titular e suplente respectivamente:

TIPO Titular Suplente
ISRAEL BISPO DOS OSEAS VALANDRO DE
NOME COMPLETO SANTOS OLIVEIRA JUNIOR
N° DECRETO NOMEACAO 1.129/99
N°. MATRICULA 055440 057392
TIPO DO VINCULO EFETIVO EFETIVO

Forma detalhada como se dara a fiscalizacao

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°® 8.666/1993 e do artigo 6° do Decreto
no 2.271/1997.

A verificacdo da adequacdo da prestacdo dos servicos deverd ser realizada com base nos critérios
previstos no contrato, TR e anexos.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA
ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste TR e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666/1993.

A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigées técnicas,
vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
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nao implica em corresponsabilidade da CONTRANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o artigo 70 da Lei n© 8.666/1993.

9. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO:

Os pagamentos serao realizados mediante "Contra Nota de Empenho de Despesa" face ao "Boletim de
Medicdo" elaborado pela fiscalizagdo do contrato, bem como relatérios internos de fiscalizagdo,
CONFORME CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO EM ANEXO.

Caberd a empresa contratada informar a fiscalizacdo sobre o andamento dos servicos bem como
término dos mesmos para efeito de supervisdo e consequente elaboracdo da medicdo;

Todo servigo executado bem como medido, devera ser evidenciado com os relatérios, conforme descrito
nas etapas de execugao;

A empresa Contratada, para efeito de recebimento dos servicos devera apresentar todos os documentos
constantes do check-list anexo ao contrato.

O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apds as medigdes, por meio de depdsito na conta-
corrente da contratada, através de Ordem Bancaria, apds a apresentacdo dos seguintes documentos:
i) Nota Fiscal/Fatura de servicos discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pela
Secretaria requisitante, assim como pelo fiscal do contrato;
j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme
Lei n® 12.440/2011.
k) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Federal; e
1) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, efetuada mediante certidao conjunta
expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente
aos Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e inclusive as contribuicGes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°© 8.212;
m) Certiddo Negativa de Débitos Estadual;
n) Certiddao Negativa de Débitos Municipal;
0) No caso de servicos, obras e/ou locacdes, Boletim de Medicdo atestado pela Secretaria
requisitante juntamente com o fiscal do contrato;
p) Relatério de Fiscalizacao.

A apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura com incorregdes ou desacompanhada da documentagao requerida
no subitem anterior implicara na sua devolucdo a Empresa contratada para regularizacdo, sem que isso
gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

A PMSM retera, na fonte, sobre o pagamento efetuado os tributos e contribuicdes de que trata a
Instrucdo Normativa SRF n® 539/2005.

Se a empresa contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a Nota Fiscal/Fatura documento que
comprove esta opcao, na forma do Anexo IV, da IN/SRF n© 480/2004, alterada pela IN/SRF n°
539/2005, situacdo em que incidird a retencdao no percentual estabelecido na Lei 123/06, devendo a
CONTRATADA discriminar o percentual na nota fiscal.

Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto houver pendéncia de liquidacdao ou qualquer
obrigacdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancaria na unidade bancéaria.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados, medidos e
faturados.
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ou oferecendo, de imediato, as impugnacdes que julgar necessarias.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execugdo dos servigos,
fixando prazos para sua correcgao.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos e da
suspensdo da prestacao de servicos.

Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessdao de mao de obra.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

Manter durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas,
todas as condigdes de qualificacdo assumidas na licitacao.

Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em vigor no MUNICIPIO.
Quanto a execucdo dos servicos e responsabilidade técnica:

Executar os servicos ora contratados, de acordo com as obrigagdes contratadas, nos prazos e condigdes
pré-estabelecidos.

Elaborar e manter, no local dos servigos, um Relatdrio de Ocorréncias (RDO), em formulario proprio da
CONTRATADA, com registros das ordens de servigo, anotagdes de irregularidades encontradas e de
todas as ocorréncias relativas a execucdo do Contrato, o qual sera feito na periodicidade definida pela
Fiscalizagdo, em 02 (duas) vias, sendo a primeira para o uso do CONTRATANTE e a segunda para a
CONTRATADA, devendo ser assinado conjuntamente pelo representante da CONTRATADA e pela
Fiscalizagdo do MUNICIPIO.

Facilitar a acdo da Fiscalizagcdo, fornecendo informacdes ou provendo acesso a documentagcdo e aos
servigos em execucdo e atendendo prontamente as observagGes e exigéncias por ela apresentadas.

Manter um representante credenciado por escrito, por tempo integral, capaz de responsabilizar-se pela
direcdo dos servicos contratados e representa-la perante ao CONTRATANTE.

Obedecer as determinac0es legais ou emanadas das autoridades constituidas, sendo a Unica responsavel
pelas providéncias necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

Responder por qualquer dano ou prejuizo causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por agdao ou
omissdo de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da execucdo dos servicos previstos neste
instrumento contratual.

Preservar e manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicacdes, demandas, queixas e
representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua agao ou de suas SUBCONTRATADAS.

Quanto a pessoal:
Responder pela supervisdo, diregdo técnica e administrativa e mao-de-obra necessérias a execugdo dos
servigos contratados, como Unica e exclusiva empregadora.

A CONTRATADA se compromete a nado utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execugao
deste instrumento, mdo-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da
Republica, bem como exigir que a referida medida seja adotada nos contratos firmados com
fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servicos, sob pena de rescisdao do contrato.

A CONTRATADA se obriga, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a emitir declaragdo, por
escrito, de que cumpriu ou vem cumprindo a exigéncia contida no item anterior.

Providenciar a retirada imediata de qualquer empregado seu, cuja permanéncia no local dos servigos
seja considerada indesejavel pela Fiscalizagdo, sem 6nus para o CONTRATANTE.
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adimplemento de suas obrigacBes trabalhistas, inclusive contribuicdes previdenciarias e depdsitos do
FGTS, para com seus empregados.

Cumprir integralmente os dispositivos legais provenientes de trabalho seguro, inclusive Lei Municipal do
Trabalho Seguro n° 1.286/2013.

Quanto a seguranca e higiene:
Manter os seus empregados uniformizados, identificados pelo nome ou logotipo da CONTRATADA
estampado no uniforme e utilizando os equipamentos de protecao individual, quando couber.

Das demais obrigacoes:
Planejar os servicos de forma a nado interferir no andamento normal das atividades desenvolvidas no
local e em seu entorno.

Providenciar, as suas expensas, copias dos elementos que venham a ser necessarios, ndo so para a
Licitacdo e assinatura do Contrato, como também para execucdo dos servicos.

Matricular os servigos no INSS e entregar a CONTRATANTE as guias de recolhimento das contribuigdes
devidas ao INSS e ao FGTS, nos termos da legislagdo especifica em vigor. As referidas guias serdo
acompanhadas de declaracdo elaborada em papel timbrado da CONTRATADA, carimbada e assinada
por pessoa legalmente habilitada para tal fim, atestando, sob as penas da lei, que as mesmas
correspondem fielmente ao total da mao-de-obra empregada nos servigos contratados.

Manter no local dos servigos um "Didrio de Ocorréncias", no qual serdo feitas anotagGes diarias
referentes ao andamento dos servicos, qualidade dos materiais, mao-de-obra, etc., como também
reclamacgoes, adverténcias e principalmente problemas de ordem técnica que requeiram solugdo, por
uma das partes. Este Diario, devidamente rubricado pela Fiscalizagdo e pela CONTRATADA, em todas
as vias, ficara em poder da CONTRATANTE apds a conclusdo dos servigos.

Responder por todos os 6nus e obrigagdes concernentes as legislagdes Fiscal, Previdenciaria, Trabalhista
e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho.

Responder financeiramente, sem prejuizo de medidas outras que possam ser adotadas, por quaisquer
danos causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, em razao da execugao dos servicos.

Executar todos os servigos de acordo com os projetos, especificacdes e demais elementos técnicos que
integram o contrato, obedecendo rigorosamente as Normas Técnicas da ABNT e das concessionarias de
servigos publicos, conforme referido nas CondicGes Especificas de Licitagdo do Edital, assim como as
determinacdes da CONTRATANTE.

Nao transferir no todo ou em parte, servigos objeto do Contrato, ressalvadas as sub-contratagdes de
servicos especializados, as quais serdo previamente submetidas a CONTRATANTE para autorizagdo,
que ndo excedera a 25% (vinte e cinco por cento).

Comunicar a Fiscalizagdo e proceder, as suas expensas, as corregdes necessarias, sempre que
ocorrerem falhas, erros ou omissdes nos projetos, especificacdes e demais elementos técnicos que
integram o objeto contratado, assumindo a responsabilidade pela correta execugdo de todos os servigos.
Tais corregdes somente serdo efetuadas com a aprovagdo da Fiscalizagdo, que por sua vez consultara
o(s) autor(res) do(s) projeto(s), para efeito de autorizagdo quando for o caso.

Manter permanentemente no local dos servicos, equipe técnica suficiente, composta pelos profissionais
habilitados e de capacidade comprovada indicados na relagdo da equipe minima, que assuma perante a
Fiscalizacdo, a responsabilidade técnica dos mesmos até a sua entrega definitiva, inclusive com poderes
para deliberar sobre qualquer determinacdo de emergéncia que se torne necessaria.

Facilitar a acao da Fiscalizacdo na inspegdao dos servigos, em qualquer dia ou hora, prestando todas as
informacgdes e esclarecimentos solicitados, inclusive de ordem administrativa, bem como os documentos
comprobatorios que a Fiscalizagao julgar necessario.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, total ou parcialmente, as suas expensas, servicos
objeto do Contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes de execucado
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irregular, do emprego de materiais ou equipamentos inadequados ou ndo correspondentes as
especificagoes.

12. CONDICOES DE HABILITACAO:

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

A empresa licitante devera apresentar os seguintes documentos para efeito de Qualificacdo Econdmico-
Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgdo judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica, cuja emissdo ndo seja
superior a 30 (trinta) dias da data de apresentacdo da documentacdo e proposta.

b) A comprovacao de Capital Social equivalente a 10 % (dez por cento) do valor estimado para a
contratacdo, conforme determina a Lei 8.666/93, por meio de certiddo da Junta Comercial ou 6rgao
equivalente, admitida a atualizagdo para a data de apresentacdo da proposta, através de indices oficiais.

HABILITACAO JURIDICA:

a)Registro comercial, no caso de Microempreendedor individual; ou;

c) Ato constitutivo e alteragdes subseqilientes, ou contrato consolidado devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores; ou;

d) Inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em exercicio; ou;

e) Decreto de autorizagdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir.

REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede da LICITANTE, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
LICITANTE, ou outra equivalente, na forma da lei, com validade na data de apresentagdo da
documentagao e proposta;

d) Certidao de regularidade junto a fazenda publica Federal, (Quitacdo de tributos e contribuigGes
Federais e Quanto a divida ativa da Unido), sejam estas individualmente ou conjuntas, com a validade
na data de realizacdo desta licitagdo;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, expedida pela Caixa
EconO6mica Federal, com validade na data de apresentacdo da documentacdo e proposta.

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, fornecida no site eletrénico do Tribunal
Superior do Trabalho - TST, em atendimento a Lei 12.440/2011 e a Resolugao Administrativa do TST n©
1470/2011.

QUALIFICACAO TECNICA:

a)Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a prestagao
de servicos que tenham caracteristicas semelhantes ao desta licitagdo, ou seja, execucdo de servigos
referente a auditoria externa em folha de pagamento.

b)Certiddo de Regularidade da licitante junto ao Conselho Regional de Administracdao - CRA, com
validade para a data do certame.

c) Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32
da Lei n° 8.666/93;

f) Declaragdao em atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, conforme modelo
constante do anexo III deste edital.

13. DA MODALIDADE, REGIME DE EXECUGAO E CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS:
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julgamento "menor precgo global".

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA UTILIZACAO DO PREGAO PRESENCIAL:

Em atendimento ao § 2° do Art. 1.© do Decreto 5.504/05, a inviabilidade da utilizagdo do pregao na
forma eletronica devera ser justificada. Verifica-se, portanto, que o principal aspecto a ser observado no
que se refere a opgdo pela modalidade de pregdo presencial é a possibilidade de se imprimir maior
celeridade a contratacdo de bens e servicos comuns, sem prejuizo a competitividade.

Além disto tem se observado através de acompanhamento de pregbes eletronicos que embora tenha
sido concebido para agilizar os procedimentos, excessiva demora em suas conclusdes, dado ao grande
volume de empresas que declinam de suas propostas o que nao ocorre na forma presencial.

Sendo assim, a escolha da modalidade Pregdo Presencial € a que melhor se adequa a aquisigdo do
objeto do certame, pois a Administracdo Publica tem o poder discricionario para decidir sobre as
modalidades licitatérias de acordo com sua necessidade e conveniéncia desde que motivadas, como esta
disposto nos autos. Diante acima exposto justifico a realizacdo de PREGAO PRESENCIAL

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA UTILIZACAO DO JULGAMENTO POR MENOR PRECO GLOBAL:

Portanto, a definicdo do objeto da licitacdo publica e as suas especificidades sdo eminentemente
discricionarias, a qual compete ao agente administrativo avaliar o que o interesse publico demanda
obter mediante a aquisicdo. Cumpre ponderar que, ao decidir pelo procedimento do julgamento das
propostas em licitagdes, cujos objetos constituem-se bens divisiveis, que podem ser apartados em
categorias ou grupos denominados comumente de “itens”, bem como se diversos itens podem ser
agrupados num unico lote, a Administragcdo lancando-se do poder discricionario que tem, permitiu que
para o certame objetivado houvesse um vencedor para cada lote, contendo os itens agrupados, nao
deixando de lado o interesse publico, que demanda ser otimizado.

A rigor, o agrupamento de varios itens num mesmo lote ndo compromete a competitividade do certame,
desde que varias empresas, que atuam no mercado, apresentem condicdes e aptidao para cotar todos
os itens, principalmente levando-se em consideragdo a modalidade adotada, gerando,
consequentemente, inumeras repercussdes positivas num processo de licitacdo publica, dentre estas, a
de aumentar a probabilidade de a Administragdo Publica firmar contratos mais vantajosos, haja vista
que ela recebe mais propostas, beneficiando a eficiéncia em contratos administrativos.

Corroborando o entendimento supramencionado, em julgado recente, o Tribunal de Contas da Unido
decidiu pelo indeferimento de pedido divisdo do objeto licitado em itens, por considerar que a reuniao do
objeto em um Unico item, desde que devidamente justificada pela area demandante ou pelo pregoeiro,
afasta a possibilidade de restricdo indevida a competitividade. (Acérddo 1.167/2012 - TC
000.431/2012-5 - TCU - Plenario — Relator: José Jorge).

Essa mesma Corte se pronunciou ainda através do Acérddo n°® 732/2008, no seguinte sentido:
" ... a questdo da viabilidade do fracionamento deve ser decidida com base em
cada caso, pois cada obra tem as suas especificidades, devendo o gestor decidir
analisando qual a solugdo mais adequada no caso concreto”.

Dessa forma, verifica-se que o entendimento do Tribunal de Contas tem sido o de que a divisdo do
objeto em itens distintos deve ser auferida sempre no caso concreto, devendo ser aplicada a opgao mais
vantajosa para a Administracdo Publica, desde que ndo haja restricao a competitividade.

A Administracdo, com essa decisdao justificada, visa aumentar o desconto oferecido pelas empresas
licitantes devido ao ganho de escala na prestacao dos servicos licitados, qualquer atraso por parte de
qualguer um deles poderd comprometer todo o

Assim, dentro da competéncia discricionaria que é assegurada a Administracdo, optou-se por adotar o
critério de julgamento por MENOR PRECO GLOBAL, que se reputa mais ajustado as necessidades e
eficiéncia administrativas no presente caso.

14. DAS SANCOES:
Segue abaixo as sancdes previstas para efeito de descumprimento de contrato:
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contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar documentagdao falsa, ndo
mantiver a proposta, fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo
falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e de contratar com a administracdo publica e
sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou nos Sistemas de Cadastramento de
Fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n® 10.520/2002, sem prejuizo das multas
e demais cominagdes

Legais”.

Em notificacdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este Contrato, o CONTRATANTE podera
aplicar a CONTRATADA as seguintes multas moratdrias:

0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo ndo
cumprimento de exigéncia contratual ou solicitacdo da Fiscalizagdo.

0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo atraso no inicio
dos servicos, estabelecido na Autorizacdo de Servico (AS) emitida pelo CONTRATANTE.

0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia e por ocorréncia, pelo
atraso na conclusao dos servigos.

5% (cinco por cento) sobre o valor do Boletim de Medicdo (BM) do més equivalente, no caso de ocorrer
paralisagao dos servigos, por dia de paralisagao.

Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela recusa injustificada da assinatura da Ata, do
Contrato e da Ordem de Servicos.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apods decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso anterior, de conformidade com a Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas moratérias sera limitado a 20% do
equivalente ao valor total estimado deste Contrato.
O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, poderd aplicar a
CONTRATADA as seguintes multas compensatdrias:

5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura do més equivalente, caso a CONTRATADA deixe de
apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e/ou a Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgées a
Previdéncia Social (GFIP) ou apresente-as desconforme.

Entende-se desconforme a GPS e/ou a GFIP que ndo contenha a comprovagdo de recolhimento das
contribuicGes previdencidrias e/ou de FGTS de todos os empregados da CONTRATADA em atuacgdo na
execucao deste Contrato.

0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia de atraso no
pagamento de seus empregados, apds o prazo previsto na legislagdo em vigor.

O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, poderd aplicar a
CONTRATADA as multas compensatérias, respondendo ainda a CONTRATADA por qualquer indenizagdo
suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do Paragrafo Unico,
do art. 416, do Cédigo Civil.

Pelo descumprimento total do objeto contratual sera aplicada, mediante notificagdo escrita a
CONTRATADA, a multa compensatéria no valor correspondente a 100% (cem por cento) do valor total
reajustado.

As penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem quaisquer outras previstas em lei ou neste
Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao CONTRATANTE,
em conseqliéncia do inadimplemento de qualquer condigdo ou Clausula deste Contrato.
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sera garantido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.

As multas tém como base de calculo o valor total deste Contrato, salvo especificacdo em contrario,
serdo sempre calculadas sobre o valor original do mesmo, independente de ter havido alteragdo durante
a vigéncia.

Em caso de aplicagdo de multa compensatoéria, de seu montante deverdo ser deduzidos todos os valores
recebidos em razdo da aplicagdo de multas moratdrias.

15. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO E ORDEM DE SERVIGO:

a) Homologado o resultado da licitagdo, terd o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocagdo, para assinar o contrato, cujo prazo de validade encontra-se nele
fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas neste termo de
referencia.

b) Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
contrato, a Administracdo podera encaminha-la para assinatura mediante meio eletrénico, para que seja
assinada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

c) O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu
transcurso, e desde que devidamente aceito.

d) Para a assinatura do contrato a licitante vencedora devera apresentar a documentacao
abaixo relacionada. Caso a empresa nao apresente TODOS os documentos abaixo
relacionados, sera desclassificada e aplicadas as devidas sancgoes:

d.1) Comprovagdo da empresa licitante de possuir, em quadro permanente, no minimo os profissionais
de nivel superior indicados abaixo, legalmente habilitados e reconhecidos pelos competentes érgdos de
classe, que compordao a equipe técnica atuante na execugao do contrato:

- 01 (um) Coordenador obrigatoriamente com formacdo académica em nivel de bacharelado
em Ciéncias Contabeis, com a respectiva prova do registro profissional junto ao Conselho Regional de
Contabilidade e com experiéncia comprovada em auditoria.

- no minimo 04 (quatro) Auditores com formacdo académica em nivel de bacharelado nas seguintes
areas de habilitacdo, sendo minimamente um auditor em cada formacdo: Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Direito e Tecnologia da Informacao (a formagdo em tecnologia da informagdao
poderd ser nos seguintes cursos ou equivalente - Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informacao,
Analise de Sistemas) com a respectiva prova do registro profissional junto ao CONSELHO ou ORDEM
competente, quando aplicavel ao exercicio legal da profissdo e com experiéncia comprovada de atuacdo
na area objeto do presente certame.

d.2) Entende-se como pertencente ao quadro permanente da empresa: Empregado, Sécio, Diretor ou
profissional contratado para exercer fungdo tipica do objeto do contrato, das seguintes formas:

- Empregado: cdpia autenticada da “ficha ou livro de registro de empregado”, onde se identifique os
campos de admissdo e rescisdo ou cépia da CTPS;

- Sécio: copia do Contrato Social ou alteracdo contratual devidamente registrado;

- Diretor: copia do Contrato Social ou alteragdo contratual, em se tratando de empresa LTDA, ou copia
da ata de eleigdo devidamente publicada, em se tratando de Sociedade An6nima;

- Profissional Devidamente Contratado para Exercer Funcdo Tipica do Objeto do Contrato: cépia do
instrumento particular de contrato devidamente assinado com reconhecimento das assinaturas em
cartorio.

d.3) A comprovacdo da experiéncia exigida se dara através da apresentacdo de “curriculum vitae”,
contendo o nome do profissional, com a descricao dos trabalhos similares realizados (participacdo na
execucao de trabalhos de auditoria em folha de pagamento).

e) O profissional indicado pelo licitante para exercer as fungbes de coordenador de equipe devera
responder pela coordenacao geral dos trabalhos objeto da contratacdo. O profissional referido somente
poderd ser substituido por outro de experiéncia equivalente ou superior, integrante do quadro
permanente da empresa na data da contratacdo, desde que aprovado previamente pela CONTRATADA.
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Contratada, a fim de que seja cumprido o prazo previsto no contrato.

g) Méaquinas, Equipamentos e materiais a serem utilizados na execugdo dos servigos serdo fornecidos
pela CONTRATADA.

16. DOS ADITAMENTOS:

O presente Contrato podera ser aditada, estritamente, nos termos previstos na Lei n® 8.666/93, apds
manifestacdo formal da Procuradoria do Municipio, observado o disposto no art. 11, § 2° do Decreto
Municipal n°© 9.323/2017.

17.DO VALOR ESTIMADO:
Vale ressaltar que o valor estimado é com base nos orgamentos com valores praticados no mercado.

20. CONCLUSAO:

Ante o exposto, uma vez justificada a demanda, especificado o objeto, e estimado o custo da
contratacdo de acordo com a realidade do mercado e havendo dotagdo orgamentaria

para o presente exercicio, solicitamos o prosseguimento do procedimento licitatério na modalidade
“PREGAO PRESENCIAL"” do tipo “menor preco global”, com a elaboracdao de minuta de contrato e de
edital, para posterior envio a Assessoria Juridica para a emissdo do parecer.

21 . APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA:
Aprovo o referido Termo de Referéncia e encaminho o mesmo para que a CPL possa dar

prosseguimento aos trabalhos visando a contratacdo de empresa para a realizacao dos servigos

aqui propostos.

Sao Mateus/ES, 28 de novembro de 2018.

ELABORADO POR:

MARCELA NEGRIS SCALDAFERRO
Coordenadora do Almoxarifado Central
Portaria n°. 027/2017.

APROVADO POR:

FELIPE FERREIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 9359/2017.
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CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

PRAZO DE EXECUCAO

ITEM DESCRICAO
PERCENTUAL PARA PAGAMENTO
- 30 dias apods a assinatura da O.S.
ETAPA 1 - ENTENDIMENTO E REVISAO DOS
1 ——— = - - - - - = - 3
PROCESSOS DE FOLHA DE PAGAMENTO
10% do valor total contratado
ETAPA 2 - ANALISE DO AMBIENTE DE 40 dias ap6s a assinatura da O.S.
2 TECNOLOGIA DE INFORMACAO,
RELACIONADO A FOLHA DE PAGAMENTO 10% do valor total contratado
90 dias apds a assinatura da O.S.
FICHA FUNCIONAL DOS SERVIDORES ATIVOS
3 EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO,
NORMAS, POLITICA? VIGENTES, DECISOES 10% do valor total contratado
ETAPA 4 - RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO, DEMISSAO E EXONERACAO DE
CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS, 100 dias apés a assinatura da O.S.
4 FUNCOES GRATIFICADAS E EMPREGOS DE
CONFIANCA, NO AMBITO DA ABRANGENCIA
DAS RESCISOES CONTRATUAIS, DEMISSAO E
EXONERACAO DE CARGOS EFETIVOS, 10% do valor total contratado
COMISSIONADOS, FUNCOES GRATIFICADAS
ETAPA 5 - VERIFICACAO DOS 120 dias apds a assinatura da O.S.
5 PROCEDIMENTOS E VALIDACAO DOS
VALORES DE PAGAMENTO A PENSIONISTAS 10% do valor total contratado
ETAPA 6 - VERIFICACAO DOS 120 dias apo6s a assinatura da O.S.
6 PROCEDIMENTOS E VALIDACAO DOS
VALORES DE PAGAMENTO A APOSENTADOS 10% do valor total contratado
160 dias apds a assinatura da O.S.
7 ETAPA 7 - RESULTADO FINAL

40% do valor total contratado

FELIPE FERREIRA DOS SANTOS

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Portaria n°. 9359/2017
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Processo n° 022.405/2018
Pregao Presencial n° 022/2019
ANEXO II
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
(Papel timbrado da empresa)

A empresa , CNPJ no° , sediada

, declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para sua habilitacdo no processo licitatério n® 022.405/2018, PREGAO PRESENCIAL n©
022/2019 da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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Processo n°© 022.405/2018
Pregéao Presencial n° 022/2019
ANEXO III
DECLARACAO
(Papel timbrado da empresa)

Ref.: Processo Licitatério n® 022.405/2018
Pregdo Presencial n® 022/2019

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr(a). , portador da Carteira de
Identidade n©° e do CPF no , DECLARA, para fins do disposto

no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( ).

Local e data

Assinatura do representante Legal da empresa
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Processo n°© 022.405/2018
Pregéao Presencial n° 022/2019
ANEXO 1V
Declaracao de que cumpre os requisitos de habilitacao
(Papel timbrado da empresa)

Processo n° 022.405/2018
Pregao Presencial n® 022/2019

A empresa , CNPJ n° , sediada

, declara, sob as penas da Lei, que estd em situagdo regular

perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social - INSS, o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS e CNDs Estadual, Municipal e Trabalhista, bem como, atende as exigéncias do edital quanto a
habilitacdo para os fins previstos no processo licitatéorio n® 022.405/2018, Pregdo Presencial n©
022/2019 da PMSM.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

A Empresa

CNPJ no©

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

estabelecida na

(endereco), vem apresentar proposta de precos para os fins de participagdo do Pregdo Presencial n©
022/2019, Processo n° 022.405/2018, que tem como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA INDEPENDENTE NA FOLHA
DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE SAO MATEUS - ES (SERVIDORES ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS), CONFORME CONDICGES ESTIPULADAS NO PRESENTE TERMO DE
REFERENCIA E DEMAIS CONDICOES, da seguinte forma:

ITEM ESPECIFICACAO

UNID

QUANT.

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

01

CONDICOES

PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA INDEPENDENTE
NA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
SAO MATEUS - ES (SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E Servico
PENSIONISTAS), CONFORME CONDICOES ESTIPULADAS

NO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS

01

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

Valor Total por Extenso

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

Local e data Assinatura e carimbo da empresa
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Processo n°© 022.405/2018
Pregao Presencial n° 022/2019
ANEXO VI
PLANILHA DE DADOS CADASTRAIS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Razdo Social

CNPJ

Endereco Completo

CEP

Fones / Fax

E-mail

Site Internet

Optante SIMPLES

SIM () NAO ()

Dados do Representante da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Carteira de
Identidade

Orgdo Expedidor

CPF

Dados Bancarios da

Empresa:

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Local e data Assinatura e carimbo da empresa
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Processo n° 022.405/2018
Pregéao Presencial n° 022/2019
ANEXO VII

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAQ
MATEUS, E A EMPRESA

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES , pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
ono°, 27.167.477/0001-12, com sede na Alberto Sartério, n® 400, Bairro Carapina, Sdo Mateus - ES, em
atendimento a SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado  Pelo i (qualificagao), e a Empresa

direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 nO .., , estabelecida na
................................................... , doravante denominada CONTRATADA, representada pelo (a) Sr.
(@) ittt s , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador
do CPF N0, e CI NO. e , residente na

..................................................... , tendo em vista o Pregao Presencial n°. 022/2019, e o Processo
Administrativo n°. 004.956/2018, nos termos das Leis n°.s 10.520/2002 e 8.666/1993, proposta
julgada e aceita pela Pregoeira Oficial da PMSM, resolvem assinar o presente contrato que reger-se-a
pelas clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1. DO OBJETO

1.1. Este Contrato tem por objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA INDEPENDENTE NA FOLHA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES (SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS), para atendimento & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, de acordo com o
descrito no anexo I do edital - Termo de referéncia, assim como o anexo desse Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

2. DO PRECO A SER CONTRATADO

2.1. O Contratante pagara a Contratada o valor de R$ ( ), e
nele deverao estar inclusos todos os impostos, taxas, tributos diretos e indiretos, encargos sociais,
seguros, fretes, material, mdo-de-obra, instalagdes e quaisquer despesas inerentes a compra.

2.1.1 Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA TERCEIRA

3. DAS CONDICﬁES DE PAGAMENTO

3.1 Os pagamentos serdo realizados mediante "Contra Nota de Empenho de Despesa" face ao "Boletim
de Medicdo" elaborado pela fiscalizagdo do contrato, bem como relatérios internos de fiscalizagado;

3.2 Caberad a empresa contratada informar a fiscalizacdo sobre o andamento dos servigcos bem como
término dos mesmos para efeito de supervisdo e consequente elaboracdo da medicdo;

3.3 Todo servigo executado bem como medido, devera ser evidenciado com fotos;

3.4 A empresa Contratada, para efeito de recebimento dos servicos devera apresentar todos os
documentos constantes do check-list anexo ao contrato.

3.5 O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apds as medigles, por meio de depdsito na conta-
corrente da contratada, através de Ordem Bancaria, apos a apresentagdo dos seguintes documentos:
a) Nota Fiscal/Fatura de servicos discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pela
Secretaria requisitante, assim como pelo fiscal do contrato;
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Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme

Lei n® 12.440/2011.

c) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econ6émica Federal; e

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, efetuada mediante certiddao conjunta
expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente
aos Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e inclusive as contribuigdes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212;

e) Certiddo Negativa de Débitos Estadual;

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipal;

g) No caso de servicos, obras e/ou locacdes, Boletim de Medicdo atestado pela Secretaria
requisitante juntamente com o fiscal do contrato;

h) Relatério de Fiscalizagdo;

i) Relatdrio Fotografico.

3.6 A apresentacao de Nota Fiscal/Fatura com incorrecbes ou desacompanhada da documentacdo
requerida no subitem anterior implicard na sua devolucdo a Empresa contratada para regularizagdo, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

3.7 A PMSM retera, na fonte, sobre o pagamento efetuado os tributos e contribuicGes de que trata a
Instrugdao Normativa SRF n® 539/2005.

3.8 Se a empresa contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a Nota Fiscal/Fatura documento
que comprove esta opcao, na forma do Anexo IV, da IN/SRF n° 480/2004, alterada pela IN/SRF n©
539/2005, situacdo em que incidira a retencdo no percentual estabelecido na Lei 123/06, devendo a
CONTRATADA discriminar o percentual na nota fiscal.

3.9 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou
qualquer obrigacdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que
isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

3.10 Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancaria na unidade bancaria.

CLAUSULA QUARTA

4. DO PRAZO DE INICIO E DA DURAGCAO DO CONTRATO

4.1. O presente contrato tem duracdo estimada de 12 (doze) meses, contado do dia posterior a data
de sua assinatura e sua eficacia dar-se-a a partir da data de sua publicagdo resumida na Imprensa
Oficial do Estado, na forma do paragrafo uUnico do art. 61 da Lei 8.666/93. A execucdao do contrato
obedecera ao cronograma fisico-financeiro anexo ao presente contrato.

CLAUSULA QUINTA

5. DAS FONTES DE RECURSOS

5.1. As despesas inerentes a este Termo de Contrato correrdo a conta dos dados abaixo transcritos:
0050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

005010 - Secretaria Municipal de Administragao

04 - Administragao

122 - Administragcao Geral

0015 - Apoio Administrativo - Sec. Administragao

2.001 - Manutengado e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria
33903900000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
10010000000 - Recursos Ordinarios

Ficha 0000014

CLAUSULA SEXTA

6. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 DO PRAZO:

O contrato terd prazo de duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo da ordem de
servico, podendo ser prorrogado a critério da administracdo, sendo o prazo de execucdo estipulado
conforme cronograma fisico-financeiro anexo ao presente termo de referéncia.

6.2 DA FORMA E PRAZO DE ENTREGA DOS PRODUTOS PRODUZIDOS EM CADA ETAPA:

6.2.1 A CONTRATADA devera entregar a Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos, os

produtos produzidos para cada etapa acima relacionada. Os relatdrios e produtos a serem apresentados
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deverdo ter o conteddo em linguagem compativel com sua destinacdo, utilizando glossario, em lingua
portuguesa, devidamente digitado, formatado, contendo a relacdo de eventual acervo bibliografico
consultado, conforme normas da ABNT. Os quadros e tabelas deverdo conter a fonte dos dados
apresentados.

6.2.2 Os produtos serdo apresentados da seguinte forma:

a) Os arquivos devem ser gravados em meio digital ndo regravavel (CD/DVD) nos formatos docx, word
e pdf ou em outras midias cuja utilizacdo seja recomendada e aprovada pelo CONTRATANTE.

b)Ser impressos em papel tamanho A4, com fonte Arial, em 4 (quatro) vias e em impressora a laser,
podendo ser utilizado outro tamanho e tipo de papel de acordo com as praticas de auditoria, desde que
ndo haja prejuizo na boa aparéncia e clareza dos textos e imagens impressos.

6.3 PRODUTOS DA ETAPA PRELIMINAR

6.3.1 Apresentar em até 15(quinze) dias apds a assinatura da ordem de servigo:

. Plano detalhado da execucao da Auditoria contendo:

a) Programa detalhado com os procedimentos de auditoria a serem realizados em cada etapa do
servigo;

b) Cronograma detalhado das atividades que serdo desempenhadas durante a execugdo de cada etapa
dos trabalhos de auditoria da folha de pagamento;

c) Estrutura organizacional do trabalho indicando o Coordenador Geral de todo o servigo, os membros
das Equipes Técnicas alocadas a cada etapa do servico, os respectivos lideres ou principais responsaveis
técnicos;

d) Procedimentos de revisdo e aprovagao dos produtos finais a serem entregues.

6.4 PRODUTOS DA ETAPA 1 - ENTENDIMENTO E REVISAO DOS PROCESSOS DE FOLHA DE
PAGAMENTO.

6.4.1 Apresentar em até 30(trinta) dias apds a assinatura da ordem de servico:

e Relatorio conclusivo sobre a etapa 1 contendo:

a) Descricdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descricao dos procedimentos adotados pela area auditada para o processamento da folha, conforme
avaliado nesta etapa;

c) Deficiéncias preliminares de controle, inconsisténcias e nao-conformidades identificadas, informando
0s impactos e riscos operacionais e financeiros associados a cada deficiéncia;

d) AcOes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

e) Conclusao e resultado das avaliagdes realizadas na revisao dos processos de folha de pagamento;

f) Descricdo das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento.

g) Matriz dos riscos identificados e potenciais na area de folha de pagamento, descrevendo a
metodologia adotada e as conclusdes sobre os riscos que meregam maior énfase da Administragdo.

6.5.1 Apresentar em até 40(quarenta) dias apds a assinatura da ordem de servigo:

¢ Relatorio conclusivo sobre a etapa contendo:

a) Descricdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descrigdo do Ambiente de Tecnologia da Informacgao relativo a folha de pagamento;

c) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais associados a cada deficiéncia;

d) Agdes aplicadas para correcao das deficiéncias, inconsisténcias e nao-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

e) Conclusdo e resultado das avaliagdes realizadas no Ambiente de Tecnologia da Informagdo da folha
de pagamento;

f) Descricdo das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento;

6.6 PRODUTOS DA ETAPA 3 - VERIFICACAO DOS PAGAMENTOS RELACIONADOS A FOLHA DE
PAGAMENTO E FICHA FUNCIONAL DOS SERVIDORES ATIVOS EM CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO, NORMAS, POLITICAS VIGENTES, DECISOES JUDICIAIS
6.6.1 Apresentar em até 90(noventa) dias apds a assinatura da ordem de servico:
e Relatério conclusivo sobre a etapa contendo:
a) Descrigao dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

-41/49 -




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

politicas, avaliadas nesta etapa;

c) Descricdo da amostra adotada e Agentes Publicos selecionados;

d) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais, financeiros e trabalhistas associados a cada deficiéncia;

e) Agbes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

f) Conclusédo e resultado das avaliacOes realizadas na etapa;

g) Descricao das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento.

6.7 PRODUTOS DA ETAPA 4 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, DEMISSAO E

MPR A O DA A A DA A U RA A
DEMISSAO E EXONERACAO DE CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS, FUNCOES
GRATIFICADAS
6.7.1 Apresentar em até 100 (cem) dias apds a assinatura da ordem de servico:

e Relatorio conclusivo sobre a etapa contendo:

a) Descricdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descricdo dos procedimentos adotados pela area auditada para atender a legislacdo, normas e
politicas de rescisdes, demissGes e exoneracdes, avaliados nesta etapa;

c) Descrigdo da amostra adotada e Agentes Publicos selecionados;

d) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais e financeiros associados a cada deficiéncia;

e) AcOes aplicadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

f) Conclusédo e resultado das avaliacOes realizadas na etapa;

g) Descrigao das situagoes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento.

6.8 PRODUTOS DA ETAPA 5 - VERIFICACAO DOS PROCEDIMENTOS E VALIDACAO DOS
VALORES DE PAGAMENTO A PENSIONISTAS:

6.8.1 Apresentar em até 120(cento e vinte) dias apos a assinatura da ordem de servigo:

e Relatério conclusivo sobre a etapa contendo:

a) Descrigdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descricdo dos procedimentos adotados pela area auditada para pagamento a Pensionistas;

c) Descricdo da amostra adotada e dos Pensionistas selecionados;

d) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais e financeiros associados a cada deficiéncia;

e) AcgOes aplicadas para corregdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e para a melhoria dos processos;

f) Conclusdo e resultado das avaliagOes realizadas na etapa;

g) Descrigcao das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento de Pensionistas.

6.9 PRODUTOS DA ETAPA 6 - VERIFICACAO DOS PROCEDIMENTOS E VALIDACAO DOS
VALORES DE PAGAMENTO A APOSENTADOS:

6.9.1 Apresentar em até 120(cento e vinte) dias apds a assinatura da ordem de servigo:

¢ Relatério conclusivo sobre a etapa contendo:

a) Descricdo dos procedimentos de trabalho adotados pela Auditoria para realizar os exames;

b) Descricao dos procedimentos adotados pela area auditada para pagamento a Inativos;

c) Descrigdo da amostra adotada e dos Inativos selecionados;

d) Deficiéncias de controle, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas, informando os impactos e
riscos operacionais e financeiros associados a cada deficiéncia;

e) Agbes aplicadas para correcao das deficiéncias, inconsisténcias e nao-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e para a melhoria dos processos;

f) Conclusdo e resultado das avaliagdes realizadas na etapa;

g) Descricao das situagdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento de Aposentados.

6.10 PRODUTOS DA ETAPA 7 - RESULTADO FINAL
6.10.1 Apresentar em até 160(cento e sessenta) dias apds a assinatura da ordem de servigo:
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nao-conformidades identificadas, dos respectivos impactos e riscos operacionais, financeiros e
trabalhistas associados, consolidacdo das acbes implantadas para correcdo das deficiéncias detectadas,
bem como para evitar reincidéncia, para melhoria dos processos e para gerar economia nos custos com
folha de pagamento;

¢ Relatorios conclusivos para cada etapa auditada,contendo:

a) Resumo dos procedimentos realizados e abrangéncia dos trabalhos;

c) Descricdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades identificadas em relacdo a legislacao
pertinente e demais normas vigentes;

d) Quantificacdo das inconsisténcias identificadas;

e) Descricdo do impacto e riscos operacionais, financeiros e trabalhistas associados as deficiéncias
detectadas;

f) Descricdo das situacdes identificadas e oportunidades que possam gerar economia de custos na folha
de pagamento;

g) AcGes adotadas para correcdo das deficiéncias, inconsisténcias e ndo-conformidades detectadas, bem
como para evitar reincidéncias e melhoria dos processos;

h) Conclusao e resultado das avaliagdes realizadas na auditoria.

i) Matriz de riscos identificados e potenciais na area de folha de pagamento, descrevendo a metodologia
adotada e as conclusBes sobre os riscos que meregam maior atengdo da Administracdo. Deverdo ser
apresentadas duas matrizes de risco: uma estabelecendo os riscos por Orgao e Entidade, incluindo
Ativos e Aposentados; e outra por verba. ]

j) Papéis de trabalho gerados para cada Orgdo/Entidade, arquivados em pastas de forma ldgica e
ordenada, e em meio magnético, contendo todos os elementos que registrem os testes realizados,
procedimentos aplicados e analises efetuadas. Os papéis de trabalho devem registrar, também, as
fragilidades detectadas, a fundamentagdao para suportar cada fragilidade, os impactos financeiros
decorrentes das praticas inadequadas e as recomendages para a regularizagdo dessas situagoes.

k) Programas de trabalho aplicados a cada Orgao/Entidade, bem como aos Pensionistas e Aposentados,
com a descricdo dos procedimentos e testes realizados pelas equipes técnicas.

6.11 DAS LOCALIDADES:

6.11.1 Os servigos serdao prestados na sede da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Sao Mateus, ES, ficando ainda a empresa contratada responsavel pela busca
de informacGes e/ou documentos que entenderem necessarios para realizacdo dos servicos em qualquer
uma das demais Secretarias Municipais, bem como no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus e
junto a empresa prestadora de servicos do sistema de folha de pagamento.

6.12 CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE DAS INFORMACOES:

a) O escopo e todos e quaisquer dados, correspondéncias, documentos e informacdes, que venha a
Empresa CONTRATADA a ter acesso, seja de forma oral ou escrita, constatadas em razdo dos servigos
ora prestados, se revestem de total e irrestrita confidencialidade e, como tal, devem ser qualificadas e
consideradas pela Empresa CONTRATADA, seus funcionarios e/ou prepostos, ndo devendo a qualquer
titulo ou por qualquer motivo revelar, transferir ou de outra forma dispor dessas informacgdes, exceto
com a prévia e expressa autorizagdo, por escrito, da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

b) A CONTRATADA deverd manter estrito sigilo, a qualquer tempo, sobre todas as informagdes
confidenciais, se obrigando, por si e seus funciondrios e/ou prepostos, a nao utilizar e/ou divulgar a
terceiros, o resultado dos respectivos exames, relatérios e afins, utilizando-os apenas

com o Unico propdsito de executar os servigos contratados;

c) Sdo confidenciais, dentre outros, os documentos e relatérios relativos aos servicos discriminados
neste Termo de Referéncia, assim como as analises, compilagbes, estudos preparados pela
CONTRATADA ou seus colaboradores em funcdao da execugdao dos trabalhos descritos nesse Termo de
Referéncia;

d) Em caso de violacdo das obrigacdes constantes desse item, a CONTRATADA respondera diretamente
a Administracdo Publica Municipal do Municipio de Sdo Mateus por perdas e danos, sem prejuizo de
quaisquer outros direitos que a Administragdo Municipal tenha por forga do Contrato ou da Lei;

e) Todos os direitos originarios da producdo de estudos, analises, compilagdes ou outros documentos,
preparados pela CONTRATADA ou seus colaboradores, em fungdo da execugcdo dos servicos, serdo de
propriedade do Municipio de Sdo Mateus. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer
natureza, sobre os materiais produzidos no ambito do Contrato devem reverter exclusivamente a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, sendo entregues nas datas acordadas.
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CLAUSULA SETIMA

7. DO PRAZO PARA INiICIO DE PRESTACI\O DOS SERVICOS

7.1. O servico da presente contratacdo sera prestado de forma PARCELADA, sendo solicitado conforme
a necessidade do setor, contados a partir da emissao da Ordem de Fornecimento.

CLAUSULA OITAVA

8. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1 - Compete a CONTRATADA:

8.1.1. Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condicOes de qualificagdo assumidas na licitacao.

8.1.2. Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em vigor no MUNICIPIO.
8.1.3. Quanto a execucdo dos servigos e responsabilidade técnica:
8.1.4. Executar os servigos ora contratados, de acordo com as obrigagdes contratadas, nos prazos e

condicGes pré-estabelecidos.

8.1.5. Elaborar e manter, no local dos servigos, um Relatério de Ocorréncias (RDO), em formulario
proprio da CONTRATADA, com registros das ordens de servico, anotacdes de irregularidades
encontradas e de todas as ocorréncias relativas a execugdo do Contrato, o qual serd feito na
periodicidade definida pela Fiscalizacdo, em 02 (duas) vias, sendo a primeira para o uso do
CONTRATANTE e a segunda para a CONTRATADA, devendo ser assinado conjuntamente pelo
representante da CONTRATADA e pela Fiscalizagcdo do MUNICIPIO.

8.1.6. Facilitar a acdo da Fiscalizacdo, fornecendo informacgdes ou provendo acesso a documentacdo
e aos servicos em execucdo e atendendo prontamente as observagbes e exigéncias por ela
apresentadas.

8.1.7. Manter um representante credenciado por escrito, por tempo integral, capaz de
responsabilizar-se pela direcdo dos servicos contratados e representa-la perante ao
CONTRATANTE.

8.1.8. Obedecer as determinagGes legais ou emanadas das autoridades constituidas, sendo a Unica
responsavel pelas providéncias necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias
delas.

8.1.9. Responder por qualquer dano ou prejuizo causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por agao
ou omissdo de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da execugdo dos servicos previstos
neste instrumento contratual.

8.1.10. Preservar e manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas
e representagdes de qualquer natureza, decorrentes de sua acao ou de suas SUBCONTRATADAS.

Quanto a pessoal:
8.1.11. Responder pela supervisdo, diregdo técnica e administrativa e mao-de-obra necessarias a
execucao dos servigos contratados, como Unica e exclusiva empregadora.

8.1.12. A CONTRATADA se compromete a ndo utilizar, em todas as atividades relacionadas com a
execugdo deste instrumento, mao-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do art. 70 da
Constituicdo da Republica, bem como exigir que a referida medida seja adotada nos contratos
firmados com fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servigos, sob pena de rescisao do
contrato.

8.1.13. A CONTRATADA se obriga, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a emitir declaragao,
por escrito, de que cumpriu ou vem cumprindo a exigéncia contida no item anterior.

8.1.14. Providenciar a retirada imediata de qualquer empregado seu, cuja permanéncia no local dos
servicos seja considerada indesejavel pela Fiscalizacdo, sem 6nus para o CONTRATANTE.
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8.1.15. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitada, a documentagdo relativa a
comprovagao do adimplemento de suas obrigagdes trabalhistas, inclusive contribuicOes
previdenciarias e depdsitos do FGTS, para com seus empregados.

8.1.16. Cumprir integralmente os dispositivos legais provenientes de trabalho seguro, inclusive Lei
Municipal do Trabalho Seguro n° 1.286/2013.

Quanto a seguranca e higiene:

8.1.17. Manter os seus empregados uniformizados, identificados pelo nome ou logotipo da
CONTRATADA estampado no uniforme e utilizando os equipamentos de protecao individual, quando
couber.

Das demais obrigacgoes:
8.1.18. Planejar os servigos de forma a ndo interferir no andamento normal das atividades
desenvolvidas no local e em seu entorno.

8.1.19. Providenciar, as suas expensas, copias dos elementos que venham a ser necessarios, ndao so
para a Licitagdo e assinatura do Contrato, como também para execucdo dos servicos.

8.1.20. Matricular os servigos no INSS e entregar a CONTRATANTE as guias de recolhimento das
contribuicGes devidas ao INSS e ao FGTS, nos termos da legislagdo especifica em vigor. As referidas
guias serdao acompanhadas de declaracdo elaborada em papel timbrado da CONTRATADA,
carimbada e assinada por pessoa legalmente habilitada para tal fim, atestando, sob as penas da lei,
gue as mesmas correspondem fielmente ao total da mao-de-obra empregada nos servicos
contratados.

8.1.21. Manter no local dos servicos um "Diario de Ocorréncias", no qual serdo feitas anotacGes
didrias referentes ao andamento dos servicos, qualidade dos materiais, mdo-de-obra, etc., como
também reclamacgbes, adverténcias e principalmente problemas de ordem técnica que requeiram
solugdo, por uma das partes. Este Diario, devidamente rubricado pela Fiscalizacdo e pela
CONTRATADA, em todas as vias, ficara em poder da CONTRATANTE apds a conclusdo dos
servigos.

8.1.22. Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes as legislagdes Fiscal, Previdenciaria,
Trabalhista e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho.

8.1.23. Responder financeiramente, sem prejuizo de medidas outras que possam ser adotadas, por
quaisquer danos causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, em razdo da execucdo dos
servigos.

8.1.24. Executar todos os servicos de acordo com os projetos, especificagdes e demais elementos
técnicos que integram o contrato, obedecendo rigorosamente as Normas Técnicas da ABNT e das
concessionarias de servigos publicos, conforme referido nas Condigdes Especificas de Licitacdo do
Edital, assim como as determinacdes da CONTRATANTE.

8.1.25. Na&o transferir no todo ou em parte, servicos objeto do Contrato, ressalvadas as sub-
contratagOes de servigos especializados, as quais serdo previamente submetidas 3 CONTRATANTE
para autorizagdo, que ndo excedera a 25% (vinte e cinco por cento).

8.1.26. Comunicar a Fiscalizacdo e proceder, as suas expensas, as correcées necessarias, sempre que
ocorrerem falhas, erros ou omissGes nos projetos, especificacbes e demais elementos técnicos que
integram o objeto contratado, assumindo a responsabilidade pela correta execucdao de todos os
servigos. Tais corregdes somente serdo efetuadas com a aprovagao da Fiscalizagdo, que por sua vez
consultara o(s) autor(res) do(s) projeto(s), para efeito de autorizagdo quando for o caso.

8.1.27. Manter permanentemente no local dos servigos, equipe técnica suficiente, composta pelos
profissionais habilitados e de capacidade comprovada indicados na relagdo da equipe minima, que
assuma perante a Fiscalizacdo, a responsabilidade técnica dos mesmos até a sua entrega definitiva,
inclusive com poderes para deliberar sobre qualquer determinacdo de emergéncia que se torne
necessaria.
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8.1.28. Facilitar a acdo da Fiscalizagdo na inspecao dos servicos, em qualquer dia ou hora, prestando
todas as informagdes e esclarecimentos solicitados, inclusive de ordem administrativa, bem como os
documentos comprobatérios que a Fiscalizacdo julgar necessario.

8.1.29. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, total ou parcialmente, as suas expensas,
servicos objeto do Contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecGes, resultantes de
execucgdo irregular, do emprego de materiais ou equipamentos inadequados ou nao correspondentes
as especificagoes.

8.2. Compete a CONTRATANTE:
8.2.1 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados, medidos e
faturados.

8.2.2 Acompanhar as medicdes dos servicos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins de
Medicdo ou oferecendo, de imediato, as impugnacées que julgar necessarias.

8.2.3 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execucdo dos
servigos, fixando prazos para sua corregdo.

8.2.4 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos e da
suspensao da prestacao de servicos.

8.2.5 Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessao de mao de obra.

CLAUSULA NONA

9. DAS PENALIDADES

9.1 A Licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar a ATA ou o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar documentacdo falsa, nao
mantiver a proposta, fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao
falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e de contratar com a administracdo publica e
sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou nos Sistemas de Cadastramento de
Fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n® 10.520/2002, sem prejuizo das multas
e demais cominagdes Legais”.

9.2 Em notificagdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este Contrato, o0 CONTRATANTE
podera aplicar a CONTRATADA as seguintes multas moratoérias:

a) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo ndo
cumprimento de exigéncia contratual ou solicitacdo da Fiscalizagao.

b) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo atraso
no inicio dos servigos, estabelecido na Autorizagdo de Servico (AS) emitida pelo
CONTRATANTE.

c) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia e por
ocorréncia, pelo atraso na conclusao dos servicos.

d) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Boletim de Medicdo (BM) do més equivalente, no caso de
ocorrer paralisacao dos servicos, por dia de paralisagao.

e) Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela recusa injustificada da assinatura da
Ata, do Contrato e da Ordem de Servigos.

9.3 Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdao aplicada com base no
inciso anterior, de conformidade com a Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

9.4 O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas moratérias sera limitado a 20%
do equivalente ao valor total estimado deste Contrato.

9.5 O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes multas compensatorias:
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5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura do més equivalente, caso a CONTRATADA deixe de
apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e/ou a Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) ou apresente-as desconforme.

b) Entende-se desconforme a GPS e/ou a GFIP que ndo contenha a comprovacado de recolhimento
das contribuicdes previdenciarias e/ou de FGTS de todos os empregados da CONTRATADA em
atuacdo na execucdo deste Contrato.

c) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia de atraso no

pagamento de seus empregados, apds o prazo previsto na legislagdo em vigor.

9.6 O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as multas compensatorias, respondendo ainda a CONTRATADA por qualquer indenizagdo
suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do Paragrafo Unico,
do art. 416, do Cddigo Civil.

9.7 Pelo descumprimento total do objeto contratual serda aplicada, mediante notificacdo escrita a
CONTRATADA, a multa compensatdria no valor correspondente a 100% (cem por cento) do valor total
reajustado.

9.8 As penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem quaisquer outras previstas em lei ou neste
Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao CONTRATANTE,
em consequéncia do inadimplemento de qualquer condicédo ou Clausula deste Contrato.

9.9 Quando a CONTRATADA for notificada da ocorréncia de situacdo permissiva de aplicacdo de multa,
Ihe sera garantido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.

9.10 As multas tém como base de calculo o valor total deste Contrato, salvo especificacdo em contrario,
serao sempre calculadas sobre o valor original do mesmo, independente de ter havido alteragdo durante
a vigéncia.

9.11 Em caso de aplicagdo de multa compensatéria, de seu montante deverao ser deduzidos todos os
valores recebidos em razdo da aplicagdo de multas moratorias.

CLAUSULA DECIMA
10. DA RESCISAO
10.1. Constituem motivos para a rescisao contratual:

a) O descumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacbes, projetos ou
prazos;

b) A lentiddo no cumprimento do contrato, que impossibilite a conclusao dos servigos no prazo
estipulado.

c) Atraso injustificado no inicio dos servicos;

d) Paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicagao ao Municipio;

e) Em caso de subcontratacdo, esta ndo podera ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) dos itens contratados;

e.1) A subcontratada ndo podera em hipdtese nenhuma ser pessoa fisica;

e.2) As empresas subcontratadas sujeitam-se ao cumprimento de todas as cldusulas do contrato
firmado com a contratada.

f) Desatendimento das determinacgOes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
sua execugao, assim como a de seus superiores;

g) O cometimento reiterado de faltas na execugdo, anotadas na formas do § 1° do art. 67, da Lei n°
8.666/93;

h) Decretacdo de faléncia, recuperacgdo judicial, instauracdo de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade
ou o falecimento do contratado;

i) Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada que, a Juizo do
Municipio, prejudique a execucdo do Contrato;

j) O valor das multas aplicadas atingir 10% (dez por cento) do VALOR POR LOTE contratado ou apéds o
trigésimo dia de atraso no cumprimento da obrigacdo assumida;

I) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pelo Prefeito, exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

m) O descumprimento do disposto no inciso V do art.27 da Lei 8.666/93, com a redagdo conferida pela
Lei 9.854/99.
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10.2. A rescisdo do Contrato podera ainda ocorrer nas demais hipoteses e condigGes previstas nos
artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, com aplicacdo do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

10.3. A rescisdo do Contrato podera ainda ocorrer de forma amigavel, por acordo entre as partes,
reduzido a termo no processo desde que haja conveniéncia para a Administracdo Publica.

10.4. Em caso de rescisdo, a Contratante imitir-se-a na posse imediata e direta do objeto licitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11. DOS ADITAMENTOS
11.1 O presente contrato podera ser aditado nos termos previstos na Lei n® 8.666/93, e alteragoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos, representacao e pedido de reconsideracdao, somente serdao acolhidos nos termos do
art. 109, da Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

13. DA FISCALIZA(;I'SO E DO RECEBIMENTO

Dos Servidores responsaveis pela fiscalizacdo:

13.1 O contrato sera fiscalizado por 02 (dois) servidores publicos municipais, lotados nesta Secretaria,
sendo: fiscal titular e suplente respectivamente:

TIPO Titular Suplente
ISRAEL BISPO DOS OSEAS VALANDRO DE OLIVEIRA
NOME COMPLETO SANTOS JUNIOR
N° DECRETO
NOMEACA’O 1.129/99
No°. MATRIQULA 055440 057392
TIPO DO VINCULO EFETIVO EFETIVO

13.2 Forma detalhada como se dara a fiscalizacao

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma da lei.

A verificagdo da adequacdo da prestacdo dos servicos devera ser realizada com base nos critérios
previstos no contrato, TR e anexos.

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA
ensejard a aplicacdo de sancgdes administrativas, previstas neste TR e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/1993.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas,
vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da CONTRANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o artigo 70 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
14. DA GARANTIA
14.1A garantia contratual é complementar a legal e devera ser conferida mediante termo escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

15. DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

15.1. Representara a Contratada na execugdo do ajuste, como preposto, , brasileiro,
desta empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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obrigagdo assumida, bem como todas as condicGes de habilitacdo e qualificagbes exigidas na licitacdo;
16.2Naquilo em que for omisso, o presente instrumento contratual, reger—sg—é pelas Leis no.
10.520/2002 e 8.666/1993 e pelas condicdes estabelecidas no Edital de PREGAO PRESENCIAL N©°
022/2019.

16.3 A CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias da CONTRATANTE quanto ao cumprimento
da legislacao pertinente.

16.4Além das especificacdbes acima, deverdo ser observadas as prescricbes a seguir, todas
condicionantes da aceitagdo da proposta e do recebimento do produto licitado;

16.5N&o sera aceito em desacordo com as especificacées constantes do presente Termo de Referéncia;
16.6 Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os insumos que compde tais como as despesas
com impostos, taxas, fretes, embalagens, seguros e quaisquer outros que incidam direita ou
indiretamente na aquisicdo e entrega dos materiais cotados, bem como transporte, custo de estocagem
até a entrega total do objeto, carga e descarga, testes, leis sociais e tributos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de S&do Mateus, Estado do Espirito Santo, para dirimir qualquer
didvida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.2. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma, para
igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Sao Mateus, de de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI"\O
Municipio de Sao Mateus
CONTRATANTE

Nome
Cargo
Empresa
CONTRATADA
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