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AVISO DE PUBLICACAO
CONTRATACAO DIRETA N° 006/2024

DISPENSA ELETRONICA

Cdodigo CidadES Contratagdes (TCE/ES): 2024.067E0500001.09.0027

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE TECNOLOGIA,
COMPUTACAO - GESTAO DE PROGRAMAS PARA PROCESSOS
DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL - REMOCAO, LOTACAO
PROVISORIA, EXTENSAO DE CARGA HORARIA E PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE DESIGNACAO TEMPORARIA

VALOR ESTIMADO TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 23.125,00

DATA DA SESSAO: 11/09/2024, das 08h31 até 15h00

Data de Inicio das Propostas |resuerits | Hora de Inicio das Propostas [requertos.
05/09/2024 08:30

Data Final das Propostas |requertco | Hora Final das Propostas |requerros |
11/09/2024 08:30

Data de Inicio de Lances |reguerics | Hora de Inicio de Lances [reguerios |
11/09/2024 08:31

Data Final de Lances |requerico | Hora Final de Lances |requerioo |
11/09/2024 15:00

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco por item.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA N° 006/2024

DISPENSA ELETRONICA

Processo Administrativo n.° 17084/2024
Cddigo CidadES Contratacdes (TCE/ES): 2024.067E0500001.09.0027

Torna-se publico que a Secretaria Municipal de Saulde, realizara Dispensa Eletrbnica, com
critério de julgamento menor prego por item, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n® 15.803/2023, de 20 de dezembro de
2023, e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 11/09/2024
Horario da Fase de Lances: 08h31 as 15h00
Critério de Julgamento: menor preco por item

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1 O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a
CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE TECNOLOGIA, COMPUTAGAO — GESTAO DE
PROGRAMAS PARA PROCESSOS DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL -
REMOCAO, LOTACAO PROVISORIA, EXTENSAO DE CARGA HORARIA E
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DESIGNACAO TEMPORARIA, por
dispensa de licitacdo, mediante condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos, conforme Termo de Referéncia.

1.2 O critério de julgamento adotado serd o menor preco por item, sendo composto por 01 (um)
item, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos
guanto as especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.
2.1 A participagdo na presente dispensa eletrbnica ocorrer4 por meio do Sistema de
Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada integrante na plataforma eletronica PORTAL
COMPRAS PUBLICAS, disponivel no sitio eletrénico
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

2.1.1. O procedimento serad divulgado no sitio oficial da PMSM, no Portal da
Transparéncia e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, encaminhado
automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral
Unificado, por mensagem eletrbnica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

2.1.2. A plataforma COMPRAS PUBLICAS poder4 ser acessado pela web no link
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

2.1.3. O fornecedor é o responséavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do
Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao
autorizados.

2.2. Para o certame, a participacdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
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porte, nos termos do art. 49, inciso IV, c/c o art. 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123,

de 14 de dezembro de 2006.

2.2.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacdo do procedimento, ainda n&o tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.2.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.3. N&o poderao participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

2.3.1. que nao atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.3.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacéo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sangéo que |he foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungéo na dispensa de licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre Si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista.

2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econdémico;

2.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3.4. organizagcbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢cdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e
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2.3.5. sociedades cooperativas.
2.4, N&o podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrbnica ou da
execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagfes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme §
1°do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica ocorrera com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.
3.2. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta,

encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a
descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 pre¢co ou o
desconto, até a data e o horéario estabelecidos para abertura do procedimento.
3.2.1. O fornecedor NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao méaximo
previsto para contratagao.
3.2.2. N&o sera admitida a previsédo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou
de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

3.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.
3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

3.4.2. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, guanto na etapa de lances, seréo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragéo, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se 0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera aquela correspondente & média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, ho pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente.
3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das

disposigcbes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo, quando couber.

3.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentacao.
3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar

Termo de Aceitacdo, em campo proprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes
declaracoes:
3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
3.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacdo

Assinado
digitalmente por
SILVIA SILVEIRA SILVIA SILVEIRA
LIMA:03160944719 LIMA:03160944719
Data: 2024.09.04
10:15:37 -0300


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS 5/61
Estado do Espirito Santo
Fundo Municipal de Saude

Direta e seus anexos;

3.9.3. que se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢do;

3.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio
do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

3.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horéario estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sesséo
publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no horério de
finalizag&o de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”
para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacé@o aos lances intermediarios quanto em relagédo ao que cobrir a
melhor oferta é de R$ 1,00.

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apos o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem
crescente de classificagéo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacédo e ndo havendo tempo
aleatdrio ou mecanismo similar.

JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera
negociar condicbes mais vantajosas.
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5.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado 0 menor preco ou 0 maior desconto, para que seja obtida a melhor
proposta compativel em relacéo ao estipulado pela Administracéo.

5.1.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do pre¢co maximo ou abaixo do desconto definido para a
contratagéo.

Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado sera divulgado a todos

e registrado na ata do procedimento da dispensa eletronica, devendo esta ser anexada

aos autos do processo de contratacao.

Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagéo,

sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ao

valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando
necessarios.

5.3.1. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indicacdo de valores unitarios e totis, conforme modelo
anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o pregoeiro verificard se o fornecedor

provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no

certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagéo correlata e nos
itens 2.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de san¢cdo que
impeca a participacdo no processo de contratagdo direta ou a futura contratagdo, mediante

a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1. SICAF;

5.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de

seu soOcio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de

1992.

Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o 6rgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.6.1. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificag&o. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

5.6.2. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condigéo de participagéo.

Verificadas as condi¢des de participacdo, o gestor examinara a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagédo ao

maximo estipulado para contratag@o neste Aviso de Contratacao Direta e em seus anexos.

Seré desclassificada a proposta vencedora que:

5.8.1. contiver vicios insanaveis;

5.8.2. nédo obedecer as especificacbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.8.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

5.8.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus

Assinado
digitalmente por
SILVIA SILVEIRA SILVIA SILVEIRA
LIMA:03160944719 LIMA:03160944719
Data: 2024.09.04
10:15:50 -0300



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS 7/61
Estado do Espirito Santo
Fundo Municipal de Saude

anexos, desde que insanavel.

5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que poOSSuUi OU possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

5.9.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente precos global
ou unitérios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio fornecedor, para os
guais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

5.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para
que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.11. Erros _no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificagcdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco.
5.11.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo

alterem a substancia das propostas;

5.11.2.Considera-se TAMBEM erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional,
guando ndo cabivel esse regime.

5.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, poderé ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.14. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

5.15. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de
habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lei n° 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

6.2. A habilitacao dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, desde gue o licitante apresente a certiddo de cadastro DETALHADA no
SICAF, contendo a relacdo de todos os documentos cadastrados e as devidas
validades ou pelos documentos encaminhados via eletronicamente.

6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacéo atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

6.3. Na hipo6tese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmacéo dos j& apresentados para a habilitagdo, ou de documentos ndo constantes do
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SICAF, quando apresentado, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato
digital, por meio do sistema, no prazo de 01 (um) dia util, sob pena de inabilitacdo. (art. 19,
§ 3%, da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

6.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacao a
integridade do documento digital.

6.5. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagéo do recolhimento dessas contribui¢des.

6.8. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficar4 obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €&,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e
assim sucessivamente, sob pena de inabilitagédo, além da aplicacéo das sangdes cabiveis.
6.8.1. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a

inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitacdo do fornecedor nos remanescentes.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.10. Seré inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratagéo Direta.
6.10.1.Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgéao

ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem
de classificacdo, até a apuragcdo de uma proposta que atenda as especificacdes do
objeto e as condi¢bes de habilitacdo

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado.
6.12. Os documentos de habilitacdo exigidos constam no Item 14 do Termo de

Referéncia e estdo abaixo transcritos:

6.12.1 Habilitacdo Juridica
a) Registro comercial, no caso de empresa individual; e/ou
b) Ato constitutivo ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores; e/ou
c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.
d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

6.12.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista
a)Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b)Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
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LICITANTE, ou outra equivalente, na forma da lei, com validade na data de apresentacéo da
documentacéo e proposta;

c)Certiddo de regularidade junto a fazenda publica Federal (Quitacdo de tributos e
contribuicbes Federais e Quanto a divida ativa da Unido), sejam estas individualmente ou
conjuntas, com a validade na data de realiza¢éo desta licitacao;

d)Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, expedida pela
Caixa Econdmica Federal, com validade na data de apresentacdo da documentacdo e
proposta.

e)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, fornecida no site eletrénico do Tribunal
Superior do Trabalho — TST, em atendimento a Lei 12.440/2011 e a Resolugdo Administrativa
do TST n°® 1470/2011.

6.12.3 Qualificagcdo Econdmico-Financeira
a) Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

6.12.4 Qualificagdo Técnica:

a) Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando o
fornecimento de objetos que tenham caracteristicas semelhantes ao deste Termo de Referéncia.

7. CONTRATACAO

7.1. Apo6s a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente (autorizagédo de fornecimento).
7.2. O adjudicatario tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de

sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato OU aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Autorizacao de Fornecimento), sob pena de decair o direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, eletronicamente via e-mail, para que seja assinado e devolvido no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

7.3. O Aceite da Autorizagdo de Fornecimento, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:

7.3.1. referida Autorizacdo de Fornecimento esta substituindo o contrato, aplicando-se a
relag@o de negocios ali estabelecida as disposi¢fes da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacéo Direta e seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragéo
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1 Cometerd infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa ainexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa ainexecucao total do contrato; Aaaente por
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d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancoes:

a- Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n® 14.133,
de 2021);

b- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢céao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

c- Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 85°,
daLein®14.133, de 2021).

d- Multa, Moratéria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

Moratéria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 0,7% (sete décimo por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacao, suplementacao ou reposicdo da garantia.
O atraso superior a 60 dias autoriza a Administracéo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
8.3 A aplicagdo das sancgfes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei
n°® 14.133, de 2021)
8.4 Todas as sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).
8.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
8.6 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°®
14.133, de 2021).
8.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgao enviada pela autoridade competente.
8.8 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.9 Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) anatureza e a gravidade da infragcdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes; Assinado
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d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgaos de controle.

8.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

8.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com

abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste

Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des

aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de

administracdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de

coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0

contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°

14.133, de 2021).

8.12 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de

aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela

aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas

(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder

Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.13 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar

ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

8.14 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgao
ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracéo podera:

9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratac@o, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pregos, sempre
gue possivel, e desde que atendidas as condi¢cfes de habilitacdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacéo das propostas ou da documentacéo
de habilitagcdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderdo ser utilizadas se ndo
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).
9.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos

fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido
o0 prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administragcdo ou de sua desconexao.

9.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
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primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacao em contrario.

9.6. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horéario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no
Sistema e na documentacdao relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros
ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratagdo.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Aviso de Contratacdo Direta e de
seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessdao publica sera divulgada Ata no sistema eletrbnico.

9.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os

seguintes anexos:
9.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
9.12.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos
9.12.3.ANEXO Il — Minuta do Contrato

Sao Mateus/ES, 04 de setembro de 2024.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

CONTRATAGCAO POR DISPENSA ELETRONICA — (Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21) DE EMPRESA
DE TECNOLOGIA, COMPUTAGCAO - GESTAO DE PROGRAMAS PARA PROCESSOS DE
MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - REMOGAO, LOTAGCAO PROVISORIA, EXTENSAO DE CARGA
HORARIA E PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DESIGNACAO TEMPORARIA.

2. INFORMACOES COMPLEMENTARES

2.1 Natureza da Contratacdo: Dispensa de Licitacdo (art. 75, inciso Il, Lei 14.133/21)
2.2 Tipo de Licitacao: Prestacao de servicos

2.3 Modalidade Licitatoria e critério de julgamento: Dispensa eletrénica — menor preco.
2.4 Remanescente de Contrata¢do anterior: Nao.

2.5 Regime de Execucdo: nao se aplica

2.6 Admite Subcontratac&o: N&o.

2.7 Admite Adesdo: N&o.

2.8 Despesa com Audiéncia Puablica: Nao.

2.9 Necessério Licenciamento Ambiental: N&o.

2.10 Possui Estudo Técnico Preliminar: Nao.

2.11 Recurso de Convénio: Nao.

2.12 Tipo de Instrumento Contratual: Contrato

3. DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

3.1. O objeto do presente Termo de Referéncia correrd a conta da Dotagdo Orgamentaria do exercicio de
2024, contemplada na rubrica abaixo:

0090009010.1012800223.029 — CONCURSO E/OU PROCESSO SELETIVO

FONTE: 150000150000

FICHA: 0000035

33903900000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

4. MOTIVACAO

Considerando a necessidade emergencial de realizacdo do processo seletivo 2024, nos moldes ja
delineados na Lei n° 2.235/2024, bem como, que a Secretaria Municipal de Salde se encontra, atualmente,
com grande nimero de cargos vagos, compreendendo varias especialidades, em diversos setores;
Considerando que a contratagdo de profissionais de forma direta e demasiada se torna inviavel, nos termos
do que dispde a legislacao vigente, de modo que, necessario se faz o preenchimento das vagas através dos
meios legais, a fim de, principalmente, manter a continuidade do servigo publico, e evitar, assim, prejuizos
aos usudarios do servigo publico;

Considerando a formalizagdo de procedimento administrativo, a fim de iniciar processo seletivo para
preenchimento das vagas no ambito desta Secretaria Municipal de Saude, bem assim, que é de suma
importancia que as referidas vagas sejam devidamente preenchidas, por se tratar de profissionais (médicos,
enfermeiros, técnicos, entre outros) atuantes diretamente no atendimento ao publico, em varios
equipamentos de salde;

Considerando que a presente demanda visa regulamentar a contratacdo de servidores em Designagao
Temporaria por meio de Processo Seletivo Simplificado, com a garantia de que a equipe de salde seja
composta por profissionais capacitados e experientes, o que se torna crucial para a qualidade do
atendimento aos pacientes;

Considerando ainda que, em muitos casos, ha um aumento expressivo na demanda por servigos de saude,
seja devido ao crescimento populacional, ao envelhecimento da populacdo ou a surtos de doencgas, se
tornando essencial que a equipe na Secretaria de Salde esteja devidamente preenchida e completa, a fim
de atender as necessidades urgentes e emergentes.

Cumpre salientar que, se faz necessério a contratacdo de sistema (software), com as especificacbes aqui
alinhavadas, visando a realizacdo de processo seletivo simplificado de designacdo temporaria daqueles
profissionais interessados.
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5. ESPECIFICACOES TECNICAS

ITEM DESCRIGAO DO PRODUTO UNIT.  QUANT.

Sistema Web de gerenciamento de edital, obedecendo as

o especificacbes contidas no item 5.1 do Termo de Referéncia.

SERV 01

5.1 — Especificagbes Técnicas Complementares:
TECNOLOGIA OPERACIONAL DO SISTEMA

Permitir que a da tecnologia da informagcédo e do desenvolvimento de sistema do objeto proposto sejam
possiveis criar solu¢des tecnoldgicas que melhorem a eficiéncia, inovagdo e comunicacéo. Isso envolvera
automatizar tarefas, armazenar e gerenciar dados, facilitar a colaboracdo, embasar decisbes em dados,
aumentar a produtividade, garantir seguranca cibernética e permitir acesso global a informacdes e servicos.

Permitir que todo sistema e seus mddulos correspondentes deverdo apresentar uma interface de facil
compreensdo, garantirhA uma navegacao fluida entre as telas. Além disso, serd imprescindivel que a
interface esteja em lingua portuguesa e seja projetada com tecnologia responsiva de design. Isso implicara
em ajustar a interface para se adequar a diferentes tamanhos de tela, proporcionara uma experiéncia de
navegacao adaptada as preferéncias dos usudrios e as peculiaridades de cada tipo de dispositivo.

Permitir que o sistema e seus modulos correspondentes deverdo ser disponibilizado de forma
completamente em ambiente WEB — World Wide Web.

Permitir e possibilitar 0 acesso online ao sistema de qualquer localidade, exclusivamente por meio dos
recursos da internet, com a utilizacdo de senhas de segurang¢a que possuam diversos niveis hierarquicos.

Permitir que o sistema e seus modulos correspondentes deverdo ser compativel com os principais
navegadores de internet parametrizavel, com funcionalidades que atendam as necessidades do objeto. A
interface do sistema e seus médulos deverdo permitir, em seu proprio ambiente, que o usuario abra varias
telas simultaneamente.

Permitir ser acessado através, de pelo menos 02 (dois) dos principais programas de navegacgéo na rede
mundial de computadores mercado (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft
Edge) acompanhando sempre as ultimas atualizagbes dos mesmos).

N&o Permitir a utilizacdo de servicos como terminal service, remote desktop protocol (RDP), thin client e
similares, pois néo serdo autorizados e nem permitidos.

N&o Permitir a utilizacdo de servicos e sistemas rodem baseados na arquitetura cliente-servidor, pois nao
serdo autorizados e nem permitidos.

N&o Permitir que softwares desktop que emulem ambientes web, pois n&o serdo aceitos e nem autorizados.

Nao Permitir requerer a instalacdo de qualquer software adicional nos computadores dos usuarios, além
daqueles ja utilizados para acesso a web.

Permitir e possibilitar a visualiza¢@o dos relatérios diretamente na tela, para que seja possivel eliminar a
necessidade de imprimi-los.

Permitir a comunicacao entre os servidores e as estacdes sera estabelecida através do protocolo TCP/IP.
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Permitir que o sistema seja integrado e totalmente web seja operado em softwares operacionais e
servidores de aplicativos de cédigo aberto (livre), bem como em SGBD (Sistema de Gerenciamento de
Banco de Dados) de codigo aberto (livre). O software ndo deve impor nenhum custo adicional referente a
direitos de uso ou licencas para os seguintes componentes da plataforma tecnolégica: sistema operacional,
servidor de aplicativos, servidor de banco de dados, servidor web e respectiva linguagem de programacao a
ser utilizado no sistema de gestao escolar integrado.

Permitir que a fim de atender as exigéncias desta administragdo, sera necessario que o sistema de gestao
escolar integrado entregue todos os modulos e funcionalidades de forma integral, com integragdo total,
compartiihando em apenas um Unico banco de dados, utilizando apenas uma Unica linguagem de
programacao e seguindo um layout padronizado para todos as funcionalidades e todos os médulos.

Permitir contar com um banco de dados unificado, acessivel em tempo real.

Permitir que o gerenciador de banco de dados (SGBD) a ser utilizado devera ser do tipo relacional, ndo
apresentando restricdes quanto ao tamanho da base de dados nem ao nimero de conexdes.

Permitir oferecer a capacidade de operar com um banco de dados hibrido. Isso significa que o sistema
podera funcionar com diferentes tipos de sistemas de gerenciamento de bancos de dados, permitird uma
abordagem flexivel para lidar com diversas necessidades de armazenamento e gerenciamento de dados.

Permitir ser desenvolvido utilizando linguagem e tecnologias atuais e ativamente mantidas por fabricante ou
comunidade, devendo ser sempre a ultima ou pendltima versdo do software usado para a programacao
fornecido pelo fabricante ou comunidade.

Permitir que o sistema precisara oferecer uma mesma plataforma tecnol6gica, ou seja, utilizard a mesma
linguagem de programacéo e o mesmo SGBD (Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados) para todas
as funcionalidades e médulos, abrangendo tanto o ensino presencial quanto o ndo presencial, incluindo o
modelo hibrido.

Permitir que o sistema e seus componentes (aplicacdes e banco de dados, entre outros) devam ser
projetados para serem instalados em servidores de Cloud Computing, trazendo vantagens econémicas e
operacionais para 0 municipio.

Permitir viabilizar a realizagdo automatica de todas as atualiza¢des de dados através da World Wide Web
(WEB), deverd comunicar as modificagdes, corre¢cdes e novas funcionalidades implementadas na verséo.
Essas atualiza¢des conterdo informacdes detalhadas como data e nimero sequencial da verséao.

Permitir ser projetado com a capacidade de operar de maneira perfeitamente funcional e eficiente em
ambientes que utilizem tanto o sistema operacional Windows quanto o Linux.

Permitir possuir um mecanismo de time out para efetuar o logoff automético de usuérios ap6s um periodo
de inatividade predefinido.

Permitir facilitar a integracdo com outros softwares por meio de Web Services, utilizando arquivos XML ou,
alternativamente, por meio de arquivos de texto (txt).

Permitir que viabilizar a execucéo de backups dos dados em tempo real, mesmo durante a utilizacdo ativa
do banco de dados pelos seus usuarios.

Permitir contar com uma estrutura de supervisdo que mantera permanente vigilancia e controle sobre todos
0s atos praticados pelos usudrios do software. Permitird a auditoria de todas as operacdes efetuadas por
usuarios (alteragdes, inclusdes e exclusdes).
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Permitir que as regras de integridade dos dados ndo podem estar alojadas no servidor de banco de dados.
Permitir documentar as alteracdes ou parametrizacdes realizadas nos softwares.

Permitir implementar controles de alteracbes e de versdes dos objetos dos softwares.

Permitir reaproveitar as parametrizacdes efetuadas na implantacéo de novas versdes dos softwares.

Permitir que no ambito do perfil pessoal do usuario, sera viabilizado o processo de insercdo de seu
certificado digital do tipo Al. O usuario devera ter a capacidade de nomear o certificado, bem como a opgédo
de localiza-lo e anexar o arquivo do certificado. Permitira a aplicagcdo da assinatura eletrbnica em
documentos fundamentais do software, com base no certificado digital, garantindo autenticidade e
segurancga.

Permitir que no contexto dos mddulos que envolverem inscricdes online, deverd ser fundamental que o
sistema impe¢a aos usuarios de inserirem abreviacdes, pontos, caracteres especiais, espagamentos
duplicados ou nimeros no campo destinado ao nome.

SEGURANCA DO SISTEMA

Permitir que concerne a seguranca das informacdes a serem processadas e armazenadas na solucao,
deverd ser imprescindivel que sejam disponibilizados meios e ferramentas pela entidade responsavel, a fim
de permitir que os usuérios estejam em total conformidade com as normas estabelecidas no ambito da
Seguranga da Informacéo.

Permitir que deva ser necessario estabelecer e manter uma base de dados designada como "area de
homologacéo" com a finalidade especifica de executar testes e/ou realizar verificagdes de novos célculos,
relatorios, implementacdes de versdes, entre outros. Garantird que a base oficial (ambiente de producgéo)
permanecera isenta de qualquer risco decorrente de falhas nos testes. Essa area de homologacéo devera
ser devidamente identificada com um rétulo de "Ambiente de Homologagao” e devera ficar fixa em todas as
telas do sistema", a fim de prevenir qualquer acesso inadvertido.

Permitir facilitar o suporte técnico dos usuarios com todos os médulos do sistema, disponivel para os
respectivos usuarios (servidores). Isso significard que os usuarios poderdo receber assisténcia totalmente
web, sem a necessidade de sair da aplicagdo. As regras de acesso serdo configuradas com base em perfis
especificos, possibilitara a supervisédo da posi¢éo na fila de atendimento e a espera correspondente.

Permitir ser necesséario que o software ofere¢a a funcionalidade de chat, destinado especificamente a
esclarecer dividas relacionadas a utilizagdo do sistema de inscricdo e acompanhamento da inscri¢éo.
Adicionalmente, devera disponibilizar um formulario para solicitagdo de contato, permitira que os usuarios

possam requerer assisténcia mesmo quando o atendimento estiver fora do horario de disponibilidade.

Permitir registrar, processar e arquivar todas as solicitacdes efetuadas pelos usuarios no chat, visando a
disponibilizacdo dos atendimentos realizados. O sistema precisara oferecer a funcionalidade de envio por e-
mail de toda a conversa mantida com a equipe de suporte técnico, a partir do momento em que 0 USUario
submete a solicitacéo.

Permitir incorporar as "Politicas de Privacidade" nas aplicag6es deve ser uma medida crucial para reforgar a
adeséo a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados. Devera ser fundamental estabelecer uma conexao entre essas
politicas e as funcionalidades das aplicacdes, sistema de gestdo escolar e os respectivos médulos, a fim de
garantir a seguranca dos dados em todas as interacfes. A integracdo das diretrizes de privacidade
diretamente no software e em seus respectivos modulos devera assegurar que 0s principios de protegéo de
dados sejam claros e acessiveis, mantera os usuarios plenamente informados sobre as praticas adotadas
toda vez que acessarem o sistema de gestdo escolar integrado.
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Permitir a importancia de realgcar o compromisso continuo com a conformidade regulatéria e a seguranga
dos dados. Devera ser implementado ao apresentar, de forma destacada, mensagens de comprometimento
sempre que o usuario efetuar o login no sistema de gestédo escolar integrado. Esse esfor¢co garantird que os
principios de protecéo de dados sejam promovidos de maneira transparente e reforcada em todas as etapas
de interacdo com as aplicacoes.

Permitir garantir a inclusdo de elementos essenciais nos processos, de acordo com a Legislacdo de
Protecéo de Dados - LGPD. Dentre esses elementos, destacam-se: 0 modo e o local de processamento dos
dados, o método de processamento, a base juridica para o processamento, o lugar, o periodo de
conservacdo, as finalidades do processamento, informacdes pormenorizadas sobre o processamento de
dados pessoais, a capacidade de entrar em contato com o usuario e estatisticas pertinentes.

Permitir ainda ser necessério incluir recursos para o gerenciamento de banco de dados de usuarios, gestéo
de contatos e envio de mensagens, hospedagem e infraestrutura de backend, monitoramento da
infraestrutura, otimizac@o e distribuicdo do trafego, protecdo antispam, Google reCAPTCHA, registro e
autenticagdo, visualizagdo de contetdo de plataformas externas e widgets de videos do YouTube. Os
direitos dos usuarios também deverdo ser abordados, incluindo detalhes sobre o direito de obje¢éo ao
processamento e orientacdes sobre como exercer esses direitos.

Permitir detalhes relacionados a politica de cookies, informac¢des adicionais sobre a coleta e processamento
de dados, acgbes legais, informacdes complementares sobre os dados pessoais do usuario, registros do
software e manutencdo, bem como informa¢des que ndo constem explicitamente na politica, devem estar
acessiveis e visiveis para o usuario. Todas essas informacdes, integracdes e funcionalidades, em todos os
modulos, assim como seus requisitos funcionais e subitens, precisardo estar prontamente disponiveis e
acessiveis ao usuario, sempre que este precisarem consultar as politicas adotadas e empregadas pelo
software.

INFRAESTRUTURA EM NUVEM (CLOUD COMPUTING)

Permitir que para que todas as fungfes do sistema possam ser disponibilizadas a Administracdo de forma
eficiente, & imprescindivel que a empresa CONTRATADA deva manter equipamentos e dispositivos de alta
performance em suas dependéncias ou em terceiros. Esses recursos deverdo ser responsaveis por
entregar toda a infraestrutura necesséaria para a implantacdo, manutencdo preventiva e corretiva do
software. Além disso, deverd ser essencial que seja fornecidas garantias de seguranga para as transacfes
via internet relacionadas ao objeto proposto.

Permitir que durante a vigéncia contratual, devera ser atendido, no minimo, aos seguintes requisitos para
garantir o pleno funcionamento do software:

Permitir infraestrutura de alto desempenho: Devera contar com equipamentos e dispositivos capazes de
lidar com as demandas de processamento e armazenamento do software de forma eficiente e rapida.

Permitir manutencdo preventiva e corretiva: Devera garantir a manutencdo adequada do software,
realizando acBes preventivas para evitar falhas e corrigindo eventuais problemas de forma agil quando
surgirem.

Permitir seguranca das transacdes via internet: Devera implementar medidas de seguranca robustas para
proteger as transagfes realizadas através da internet. Permitira a protecao contra-ataques cibernéticos e
conformidades com regulamentac¢des de privacidade.

Permitir que ao atender a esses requisitos, devera assegurar que a Administracdo tera acesso a um
software confiavel, estavel e seguro, capaz de fornecer todas as funcionalidades necessérias para o
cumprimento das atividades propostas.

Permitir que no caso de a licitante ser selecionada como vencedora, devera ser imprescindivel que ela
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providencie os servicos de Data Center dentro de um prazo de até 2 (dois) dias apds a assinatura do
contrato e/ou ordem de servico. Sera necessario que a CONTRATANTE receba a comprovacdo dessa
aquisicdo por meio de nota fiscal dos servicos prestados.

Permitir a agilidade na implementacao do Data Center é crucial para garantir que todas as funcionalidades e
servicos sejam prontamente disponibilizados. A CONTRATANTE requerera a apresentacao da nota fiscal
como forma de documentar e comprovara a efetiva contratacdo dos servicos do Data Center pela licitante
vencedora.

Permitir que seja de extrema importancia que a licitante deva cumprir o prazo estabelecido e fornegca a
CONTRATANTE a documentacdo necessaria para comprovar a aquisicdo dos servicos do Data Center,
garantindo assim a efetiva implementacéo e disponibilizacdo dos recursos necessarios para a execucgao do
contrato.

Permitir que seja fundamental que a empresa CONTRATADA garantira e comprovara que 0s servi¢cos do
Data Center, seja proprio ou terceirizado, onde devera possuir as seguintes caracteristicas:

Permitir que o Data Center oferecido devera possuir alta performance e estar disponivel 24 horas por dia,
todos os dias da semana, com balanceamento de carga para garantir uma distribuicdo equilibrada do
processamento.

Permitir que o ambiente do Data Center devera ser compartimentalizado para garantir a separacao segura
dos ambientes de servidores, refrigeracéo, telecomunicacéo e elétrica. Devera que haja controle de acesso
tanto nas areas internas quanto externas, com monitoramento continuo por cameras.

Permitir que a energia do Data Center devera ser provida por um software redundante, monitorando todos
0s circuitos elétricos, para garantir o funcionamento continuo dos servigos.

Permitir que a refrigeracdo também devera ser redundante (N+1), com variacdo de frequéncia e
capacidade, assegurando uma temperatura adequada para o bom funcionamento dos equipamentos.

Permitir que o Data Center devera oferecer uma série de servigos essenciais, como virtualiza¢do, unidades
de processamento virtual, escalonamento automético e programavel, memaoria RAM virtual, discos virtuais,
ferramenta de backup, firewall virtual, monitoramento de desempenho e consumo, painel de controle para
acompanhamento e consumo de recursos técnicos, armazenamento para backup, armazenamento para
réplicas, balanceador virtual , disponibilidade do servico — 95% até 99,8%, servico de storage, entre outros.

Permitir que todos os servidores, aplicativos, Internet e Banco de Dados, deverdo operar com componentes
que oferecerdo redundancia para garantir alta disponibilidade e backups para protecdo de dados.

Permitir que os links de comunicagdo deverdo ser de alto desempenho, com banda compativel com a
demanda e alta disponibilidade, assegurando acesso via WEB aos usuérios do software.

Permitir que a seguranca das informacg8es devera ser garantida por conexdes SSL criptografadas — HTTPS.

Permitir monitorar e garantir a performance da infraestrutura, devera ser necessario contar com softwares
de gerenciamento proativo, que permitira acompanhar, medir e monitorar a performance dos equipamentos.

Permitir todas essas caracteristicas serdo essenciais para fornecer um Data Center seguro, confiavel e de
alto desempenho, capaz de atender as necessidades do software de gestéo integrado com exceléncia.

PROCESSO SELETIVO

Permitir que o processo seletivo de designacdo temporaria deverd ser uma aplicacdo que ajudara a
simplificar e automatizar o processo de recrutamento e selecdo de candidatos para vagas temporérias. Ele
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devera disponibilizar funcionalidades para gerenciar as etapas do processo, desde a inscricdo dos
candidatos até a designacdo dos selecionados, facilitando a organizacdo, analise e tomada de decisdes
durante o processo de contratacdo temporaria, devera ainda realizar 0s processos para quaisquer cargos.

Permitir que ao cadastrar varios processos seletivos simultaneos, incluindo informacfes essenciais como
nome, nimero e ano do edital, datas de inicio e término das inscricbes, assim como a data-base para
célculo de idade dos participantes. O sistema devera facilitar o controle da quantidade de vagas que os
candidatos podem concorrer simultaneamente em um processo. Também possibilitard a realizagdo de
diversos processos seletivos ao mesmo tempo, com diferentes vagas, critérios, publicacdes de editais e
anexos, além de distintos periodos de inscricdo. Cada processo funcionara de maneira independente, mas
terd parametros de limite de inscrigBes por candidato e por processo.

Permitir que a plataforma devera ter a capacidade de conduzir diversos processos seletivos de forma
simultédnea, cada um com caracteristicas distintas, incluindo vagas disponiveis, critérios de sele¢do, datas
de publicagdo dos editais e seus respectivos anexos, assim como periodos de inscri¢cdo variados. Permitira
que cada processo deva funcionar de maneira independente, mas sera configuravel através do parametro
de limite de inscrigbes permitidas por candidato, por processo.

Permitir que as mensagens informativas e personalizadas na tela de inscricdo do candidato, oferecendo
orientacdes relevantes. Devera ser necessario incluir uma mensagem informativa e personalizada na tela de
inscricdo que solicite a confirmacao de leitura e aceitacao dos termos do edital.

Permitir parametrizar a validacdo das inscricdes, permitindo opc¢des de validar as inscricbes antes do
processo de ranqueamento. O sistema permitir configurar critérios e requisitos para validar as inscricbes dos
candidatos. Antes de iniciar o processo de ranqueamento dos candidatos, o sistema devera verificar se as
inscricbes atendem aos critérios estabelecidos, como documentos obrigatdrios, preenchimento completo de
formularios, entre outros. Essa funcionalidade garantird a integridade e qualidade do processo seletivo,
evitando a inclusdo de candidaturas invalidas ou incompletas no processo de avaliagao e classificacdo dos
candidatos.

Permitir personalizar a mensagem do comprovante de inscricdo, permitird a inclusdo de informacfes e
instrucBes personalizadas para o candidato. Essa mensagem devera ser impressa no canhoto do
comprovante de inscricdo. Essa funcionalidade permitirA que os gestores responsaveis pelo processo
seletivo fornecam informacdes relevantes e instru¢des especificas para cada candidato por meio do
comprovante de inscricdo. Isso podera incluir detalhes sobre o local e horario da prova, documentos
necessarios, orientagdes adicionais ou qualguer outra informacéo relevante para o processo seletivo.

Permitir que o comprovante de inscrigdo devera incluir todas as informagdes do candidato, como fungéo ou
vaga desejada, chave do niumero de protocolo gerado aleatoriamente pelo sistema, nome completo, data de
nascimento, estado civil, género, nacionalidade, naturalidade (estado e municipio), data e horario da
inscri¢do, enderec¢o de e-mail, nimero do registro de identidade, 6rgdo expedidor, data e estado de emissao
do registro de identidade, informacdo sobre necessidades especiais, numeros de telefone para contato,
endereco completo e confirmagéo de aceite do termo declaratério.

Permitir que o sistema deva emitir os resultados de todos os titulos fornecidos pelo candidato, apresentando
detalhes da pontuacdo individual, tempo de servico e a pontuacdo geral na fase de ranqueamento.
Inclusive, a pontuagéo final no processo também devera exibida, e os candidatos terdo a op¢édo de imprimir
esses resultados. Essa abordagem assegurara uma comunicacdo personalizada e transparente com o0s
candidatos, garantindo facil acesso as informacdes cruciais e orientacdes claras durante todo o processo
seletivo.

Permitir a opcéo de habilitar recursos para solicitagdo de revisdo, com a possibilidade de definir a data de
inicio e término para submissao dos recursos. Essa funcionalidade permitira que os candidatos tenham a
oportunidade de contestar resultados, solicitar revisdes ou apresentar recursos em relacdo ao processo
seletivo diretamente da tela de inscri¢cdo. O sistema permitir que essa op¢ao seja ativada e configurada com
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uma data de inicio e término especificas. Ao disponibilizar essa opgdo aos candidatos, o sistema garantira a
transparéncia e imparcialidade no processo seletivo, ao mesmo tempo em que estabelece um prazo
definido para a submisséo dos recursos. Dessa forma, sera possivel gerenciar e analisar as solicitacGes de
revisdo de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos.

Permitir o cadastramento de critérios de desempate, considerando tanto a data de nascimento como o
tempo de servico dos candidatos. Para o critério de desempate por data de nascimento, o sistema permitir
cadastrar os critérios na ordem de preferéncia, estabelecendo a prioridade com base nas datas de
nascimento dos candidatos. Além disso, devera ser possivel incluir um campo de texto explicativo, onde os
motivos do desempate podem ser registrados para uma maior transparéncia e justificativa. Para o critério de
desempate por tempo de servigo, o sistema permitir informar a ordem de preferéncia e o critério utilizado
para determinar o desempate. Isso possibilita que o sistema classifique os candidatos com base em seu
tempo de servigo, seguindo as regras estabelecidas. Com essas funcionalidades, o sistema de processo
seletivo proporcionard uma gestao eficiente de desempates, levando em consideracdo tanto a data de
nascimento quanto o tempo de servi¢go dos candidatos.

Permitir calcular o tempo de servico com base na data de assunc¢éo do candidato, permitindo personalizar o
nome do campo visivel na tela de inscricdo. Devera ser possivel definir a ordem dos campos na interface do
candidato. A funcionalidade de célculo de tempo de servico devera considerar os dias trabalhados para um
més, e que serdo usados para calcular a quantidade de meses trabalhados, com um limite maximo de
meses permitidos a serem informados pelo candidato. O sistema permitir que o candidato insira a
quantidade de meses trabalhados, respeitando o limite méximo de pontos a serem informados. Também é
importante que o sistema permita definir uma data base para o calculo do tempo de trabalho, garantindo a
precisdo e consisténcia na apuracdo do tempo de servico do candidato. Devera as funcionalidades
assegurem que o sistema de processo seletivo possa calcular de forma adequada o tempo de servigco dos
candidatos com base nas informacdes fornecidas, facilitando a avaliacdo e classificacdo correta dos
participantes.

Permitir que durante o cadastro do processo seletivo, o sistema devera oferecer a op¢do de homologacéo.
Essa funcionalidade permitird que, ap6s a configuracdo e parametrizacdo completa do sistema, seja
possivel libera-lo para um perfil ou grupo de perfis especificos realizar uma avaliacdo e conferir todas as
configuracdes antes de abrir o ambiente de inscricdo para os candidatos. E importante ressaltar que néo
serdo aceitas duplicacdes de links de ambiente ou base de dados para a avaliagdo. A homologacao devera
ser realizada exclusivamente no ambiente de producdo no qual todas as informag6es foram inseridas para
avaliacdo. Isso garantira que a avaliacdo seja feita no ambiente correto, evitando problemas de
configuragdo ou erros de reproducdo. Durante o processo de homologacéo, o sistema devera restringir a
abertura de inscricbes para os candidatos, garantindo que todas as configuracdes sejam devidamente
avaliadas antes de liberar o ambiente para uso real. Com essa funcionalidade, o sistema assegurara um
processo de homologacao eficiente e confiavel, permitindo uma reviséo criteriosa das configurages antes
de disponibilizar o ambiente de inscricdo aos candidatos.

Permitir a configurac@o e personalizacdo do envio de mensagens (SMS) no momento da realizacdo e
confirmagé&o da inscri¢éo feita pelo candidato. Permitir o envio de e-mails com uma mensagem padréo do
sistema, contendo as informacfes de confirmacdo da inscricdo, como o nome do processo, numero de
inscricdo e vaga pretendida. Através dessa funcionalidade, serd possivel oferecer uma comunicacao
eficiente e automatizada com os candidatos, garantindo que eles recebam informacfes relevantes sobre a
confirmacéo de suas inscri¢cdes. O sistema devera ainda permitir a personalizacdo das mensagens de SMS,
enquanto o e-mail contard com uma mensagem padrdo do sistema contendo as informagdes essenciais.
Dessa forma, os candidatos terdo um registro claro e seguro da realizacdo de suas inscri¢des, facilitando o
acompanhamento do processo seletivo e proporcionando uma melhor experiéncia de uso do sistema. Todos
0s custos e despesas com o envio de e-mails e SMS seréo de responsabilidade da CONTRATADA.

Permitir a configuracdo a personalizacdo do envio de mensagens (SMS) no momento da convocacgéo do
candidato. Devera possibilitar o envio de e-mails com uma mensagem padrdo do sistema contendo as
informacdes da convocacdo, como o nome do processo, nimero de inscricdo e vaga pretendida. Com essa
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funcionalidade, sera possivel garantir uma comunicagéo eficiente e agil no processo de convocacdo dos
candidatos. Através da parametrizacdo e configuracdo do sistema, sera possivel personalizar as
mensagens de SMS. Por meio do envio de e-mails, o sistema enviard uma mensagem padrdo do sistema
com as informacdes essenciais da convocacao, facilitando o entendimento por parte dos candidatos. Essas
informacdes incluirdo o nome do processo, numero de inscricdo e a vaga pretendida, proporcionando
clareza e organizacéo no processo de convocacao. O sistema possibilitara uma comunicacao eficaz com os
candidatos, garantindo que sejam devidamente informados sobre as convocacdes, faciltando o
acompanhamento do processo e contribuindo para uma melhor experiéncia no uso do sistema. Todos 0s
custos e despesas com o envio de e-mails e SMS serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Permitir a funcionalidade de pesquisa de lista de processos, permitira aos usuarios visualizar e editar os
processos ativos e encerrados. As informag8es exibidas incluirdo o nome do processo e a data de inicio das
inscricdes. Com essa capacidade de pesquisa, 0s usuarios terdo acesso rapido e facil a uma lista de todos
0s processos disponiveis, tanto os que estdo atualmente em andamento quanto os que foram encerrados.
Isso facilitar4 a gestdo e o acompanhamento dos processos seletivos e designacdes temporarias realizados
no sistema. Deverda ser possivel visualizar e editar os detalhes desses processos, garantindo a flexibilidade
necessaria para ajustar e atualizar as informag¢des conforme necesséario. Dessa forma, os responsaveis
poderdo manter os processos atualizados e alinhados com as necessidades e requisitos especificos de
cada caso. O sistema de processo seletivo e designacdo temporaria devera proporcionar uma forma
eficiente e conveniente de pesquisar, visualizar e editar a lista de processos ativos e encerrados,
fornecendo uma vis@o abrangente e facilitando a administracdo desses processos de forma organizada e
eficaz.

Permitir a flexibilidade de cadastrar diversos tipos de critérios de classificacdo da vaga. Para isso, sera
necessario fornecer informag¢des como o nome do critério de classificagdo da vaga, bem como a opcéo de
permitir ou ndo que o candidato insira anexos relacionados a esse critério. Caso seja permitido o envio de
anexos, o sistema deverad possibilitar estabelecer um limite maximo de anexos por tipo de critério,
proporcionando um controle adequado sobre a quantidade de documentos que podem ser enviados pelo
candidato. Adicionalmente, o sistema permitir definir se o envio do anexo pelo candidato para um
determinado critério € obrigatorio, tornando possivel exigir a apresentacdo de documentos especificos para
a avaliacdo em determinadas etapas do processo seletivo. O sistema devera proporcionar uma lista
completa e organizada de todos os critérios de classificacdo da vaga cadastrados, permitindo uma facil
visualizagdo e gerenciamento por parte dos responsaveis pela sele¢cdo. Com essas funcionalidades, o
sistema devera oferecer uma gestdo mais abrangente e personalizada das etapas de classificacao,
tornando o processo mais transparente, eficiente e adequado as necessidades especificas de cada vaga
em questao.

Permitir oferecer a funcionalidade de cadastrar regifes, permitindo assim que o candidato selecione a
regido e vaga desejada durante o processo de inscricdo. Isso ocorrera porque as vagas estdo associadas a
regides especificas. O sistema permitir a ordenacdo personalizada dos campos exibidos na tela do
candidato. O cadastro das regides sera fundamental ndo apenas para a escolha do candidato, mas também
para o processo de desempate. Essas informagfes serdo utilizadas na definicdo da ordem de classificagéo
caso ocorram situacbes de empate entre os candidatos. Dessa forma, o sistema possibilitara uma
organizacéo eficiente das regides disponiveis, permitindo que os candidatos selecionem sua preferéncia de
acordo com as vagas disponiveis e, a0 mesmo tempo, estabelecam critérios claros para resolver situacdes
de empate, garantindo um processo de selecdo mais justo e transparente. Devera ainda, devera oferecer a
funcionalidade de visualizar e editar a listagem de regifes cadastradas.

Permitir a funcionalidade de cadastrar categorias de cotas, permitird a definicdo do tipo e nome da cota,
bem como o percentual dessa cota em relagdo as vagas disponiveis. Devera ser possivel fornecer
instrucGes especificas relacionadas ao tipo de cota. Deve permitir que os candidatos possam enviar anexos
para comprovar a concorréncia na vaga por cota. O sistema permitir limitar a quantidade de anexos por tipo
de cota e também oferecerd a escolha de tornar obrigatéria ou ndo a insercdo desses anexos. Essa
funcionalidade sera util para que os candidatos possam apresentar laudos ou documentagdo que
comprovara sua elegibilidade para concorrer pela cota. Com essa flexibilidade de configuragéo, o sistema
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permitir uma gestéo eficiente das categorias de cotas, possibilitando a inclusdo adequada dos candidatos
que se enquadram em determinados critérios de reserva de vagas. Essa abordagem contribuird para
processo de selecdo, garantira a equidade e promovendo a diversidade na ocupacdo das vagas
disponiveis. Deverda ainda, oferecer a funcionalidade de visualizar e editar a listagem de cotas cadastradas.

Permitir possuir as funcionalidades de cadastrar o nome da vaga, indicar a quantidade de vagas
disponiveis, permitira o registro de vagas de reserva, possibilitara a selecdo do nivel técnico, automatizara e
tornara publica a vaga apés a classificacdo e o ranqueamento. Permitira o cadastro dos critérios de
classificacdo da vaga, juntamente com a atribuicdo do peso correspondente a cada critério. Permitira a
associacdo da categoria de cota a vaga oferecida, e também permitird a indicacéo das regides onde a vaga
estard disponivel. Adicionalmente, o sistema também devera incluir a funcionalidade de visualizagdo e
edicdo da lista de vagas cadastradas, incluindo as quantidades correspondentes.

Permitir efetuar o registro dos critérios que vao guiar a classificagdo no processo seletivo. Permitindo inserir
0 nome do critério, inserir o nome da unidade de medida de apuracéo, a ordem de apresentacéo do critério
durante a inscricdo online, os critérios e sequéncia a serem utilizados para desempate, o motivo de
desempate. Devendo ainda ser possivel determinar os tipos de respostas aceitaveis para cada critério,
como texto, niUmero, ponto flutuante, sim ou néo, entre outros. Permitird especificar a pontuagdo maxima
atribuida a cada critério na inscri¢cdo, com a limitacdo do nimero de itens que o candidato pode responder,
de acordo com as exigéncias e requisitos, sendo que a contagem pode ser baseada na quantidade de itens
preenchidos ou em todos os critérios do processo, dependendo da necessidade. Ainda devera ser possivel
visualizar e listar os critérios cadastrados.

Permitir escolher a vaga para a qual serdo estabelecidos os critérios de classificagdo no processo seletivo,
poderd inserir o nome do critério, fornecerd instru¢cdes para orientar os candidatos ao preencherem os
critérios, permitird se o item do critério devera ser exibido ou ndo durante a inscricdo. Sera possivel definir
se o critério envolvera uma resposta booleana, especificara seu peso, determinara o valor maximo que pode
ser informado, bem como o valor maximo da pontuacgéo aplicavel a cada critério individualmente. Ordenara
a apresentacao na inscricdo online podendo ser ajustada, como também sera possivel estabelecer uma
ordem de critérios para situacdes de desempate, juntamente com a justificacdo do motivo de desempate.
Permitira a inclusdo e o envio opcional de anexos, com a possibilidade de definir um limite para a
quantidade de anexos permitidos, como também obrigara que o anexo seja de carater obrigatorio.

Permitir viabilizar e associar arquivos aos processos seletivos. Devera ser possivel que para cada processo
seja permitido anexar diversos documentos, possibilitando que esses anexos sejam prontamente
visualizados pelos candidatos, através de uma op¢do de download. Devera ainda contemplar a
funcionalidade de ordenag&o dos anexos, garantindo uma apresentacdo organizada. O sistema permitir
listar e buscar processos seletivos através do nome do edital. Deverda ter a capacidade de identificar os
anexos vinculados a cada edital, oferecendo uma visdo completa das informacdes relacionadas.

Permitir oferecer a capacidade de consultar, pesquisar e visualizar as inscricdes dos candidatos, através da
aplicacdo de filtros de selecdo do ano do processo, nome do processo, fungdo ou vaga desejada e o status
das inscricdes no processo. Permitird que seja localizado o candidato pelo nimero do protocolo, CPF ou
nome. Assim, localizada a inscri¢cdo seja realizada e viabilizada a exibicdo de um resumo abrangente da
inscricdo do candidato pesquisado ou de todos os candidatos selecionados de acordo com os filtros
anteriores. Esse resumo englobara informac8es, como nome, CPF, vaga pretendida, classificacédo obtida e
a data da inscricdo realizada. Adicionalmente, oferecerd o status atual da inscri¢cdo, conferindo ao gestor um
entendimento completo do andamento do processo por candidato inscrito.

Permitir a possibilidade de link de facil acesso a emissédo da segunda via do comprovante de inscri¢cdo
contendo todas as especificacdes da inscricdo e que possa ser incluido todas as informacdes do candidato,
como funcao ou vaga desejada, chave do numero de protocolo gerado aleatoriamente pelo sistema, nome
completo, data de nascimento, estado civil, género, nacionalidade, naturalidade (estado e municipio), data e
horario da inscricdo, endereco de e-mail, nimero do registro de identidade, 6rgdo expedidor, data e estado
de emissédo do registro de identidade, informacéo sobre necessidades especiais, nimeros de telefone para
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contato, endereco completo e confirmagédo de aceite do termo declaratorio.

Permitir implementar procedimento de validacdo das inscricbes, com a opcado de validacdo disponivel tanto
antes quanto apos o periodo de recurso online. Permitirda que esse processo abranja a aplicacdo de filtros
de selecdo por nome do processo, funcdo ou vaga desejada, status vigente da inscricdo do candidato.
Adicionando op¢des de busca por nome do candidato, protocolo gerado pelo sistema ou CPF. Possibilitara
a geracao de uma listagem exclusiva das inscricdes que apresentam solicitacdes de recurso em aberto para
gue o gestor possa trata-las individualmente onde contribuird para um processo de avaliagao transparente e
bem-organizado, assegurando a integridade e qualidade do processo de selecdo. A listagem devera conter
o nome do candidato, CPF o status da inscrig&o.

Permitir efetuar correcdo na pontuacdo do candidato inscrito, devera possibilitar ainda uma comparacao
entre a pontuagdo atual e a nova pontuagdo a ser inserida pela equipe gestora. Essa acdo podera ocorrer
tanto antes quanto apos a analise do recurso online. Durante essa corre¢ao, devera ser opcional adicionar
uma observacao na validacéo, fornecendo a justificativa para a alteracdo. Permitird também que o sistema
ofereca a conveniéncia de um link de acesso rapido a todas as informacdes cadastrais do candidato. Essa
funcionalidade deverd abranger detalhes relacionados aos critérios, titulos, fungéo, requisitos da funcéo e
formagdo declarados pelo candidato. Adicionalmente, dever4 haver o campo destinado a observacdes
especificas para o candidato com opc¢éo de ser visualizado ou ndo na home do candidato. Dessa forma, o
processo de correcdo da pontuagdo sera mais transparente e eficiente, assegurando que as modificacdes
sejam devidamente justificadas e registradas. Ainda permitir4 tornar a classificacdo publica ou néo.

Permitir que apds o lancamento da nova pontuacdo na inscricdo do candidato, o sistema realizar& um novo
ranqueamento e reclassificando todos os candidatos novamente.

Permitir que na validacé@o da inscricdo do candidato seja possivel deferir ou indeferir a validagao, podendo
ser inserido observacao no processo. Esta observacao podera ou ndo ser exibida ao candidato.

Permitir parametrizar o processo para que seja avaliado cada inscricdo pela equipe gestora, dando-lhes a
opcao de deferir ou indeferir a inscricdo e apds a analise possam realizar as validagbes e em sequéncia o
célculo das pontuagdes (ranqueamento) das inscri¢des.

Permitir que através de parametros se o processo seletivo podera exibir o resultado e as respectivas
classifica¢Bes, tornando-a de consulta publica ou n&o, através da pagina inicial exclusiva. (home).
Possibilitara a escolha da maneira pela qual o status da inscricdo sera exibido, podendo ser optado entre as
opcOes de "classificacdo liberada" ou "finalizada".

Permitir ranquear os candidatos inscritos por vaga e a emissdo da listagem em ordem de classificacdo. A
listagem podera ser tornar publica através da pagina inicial exclusiva (home).

Permitir administrar e gerenciar todas as convocagfes dos candidatos inscritos no processo e permitird
selecionar no sistema diversos filtros. Estes filtros devem incluir a escolha do ano do processo, 0 home
especifico do processo, a funcdo ou vaga desejada. Para as vagas que exigem grau técnico, também seréa
possivel filtrar por op¢Bes de "habilitado”, "ndo habilitado" ou "ambos". O sistema oferecerdq ainda a
capacidade de filtrar com base na categoria da cota a qual o candidato pertence, o status atual da inscrigcdo
e localizar o candidato por nome, CPF ou nimero de protocolo do candidato.

Permitir gerenciamento na convocagdo, que seja possivel um resumo da quantidade de vagas ofertadas,
dos comparecidos para assumir a vaga, vagas disponiveis e aguardando serem convocados.

Permitir emisséo da listagem de inscritos e aptos a convocacdo, sendo que a listagem devera seguir a
ordem de classificacdo, conforme o ranqueamento e informacgéo do status da inscrigdo. Permitira visualizar
o nome do candidato, CPF, status do candidato.

Permitir fornecer a funcionalidade de link de acesso rapido para a consulta da inscricdo do candidato, onde
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todos os dados presentes no comprovante impresso estardo prontamente disponiveis. Permitira a
capacidade de deferir ou indeferir a inscricdo do candidato, acompanhado por um campo dedicado a
justificacdo do indeferimento, caso necessario.

Permitir viabilizar a confirmacdo da presenca do candidato, acionando automaticamente a alteracdo de
status para "convocado". Nas situacdes em que o candidato opte por desistir, possibilitar o registro da
desisténcia, juntamente com a opc¢do de especificar o motivo correspondente. Nos casos em que o
candidato nao compareca, disponibilizara o registro do ndo comparecimento. O sistema devera garantir uma
administragdo agil e abrangente das inscrigbes, com funcionalidades que facilitam a interacdo e o
gerenciamento dos diferentes cenarios que podem surgir ao longo do processo convocatorio.

Permitir viabilizar a capacidade de acessar e gerar relatorios que facultardo a administracao eficaz dos
candidatos que se inscreveram, foram classificados, ranqueados e demais informag8es pertinentes.

Permitir visualizar e imprimir relatério dos candidatos inscritos por processo, funcéo ou vaga, com opcéo de
exibir os cotistas e néo exibir vagas sem inscri¢gdes realizadas. Permitindo ainda que ao gerar o relatério os
campos solicitados durante a pesquisa também sejam exibidos de maneira clara e organizada dentro do
proprio relatério e devendo contemplar as demais informacdes com campos de nome do candidato, nUmero
da inscri¢do, telefone, e-mail, endereco, CPF, motivo do indeferimento, motivo da desisténcia, status da
inscricdo e cota e quantitativo de inscritos por vaga a funcao.

Permitir visualizar e imprimir relatério que apresente os candidatos classificados e ranqueados de acordo
com o ano do processo seletivo, nome do processo, fungdo ou vaga desejada, e o status atual de suas
inscricdes. Permitird a visualizag&o tanto das inscricbes que foram indeferidas ou consideradas incompletas,
como também disponibilizara as observagfes que foram registradas durante o processo de validagéo.
Oferecera também a flexibilidade de incluir campos adicionais para enriquecer a visualiza¢do e a impressao
dos resultados obtidos. Dentre as informacdes suplementares que poderdo ser incorporadas, destacam-se:
CPF do candidato, endereco de e-malil, detalhes de endere¢o e nimeros de telefone de contato. Permitindo
ainda que ao gerar o relatério os campos solicitados durante a pesquisa também sejam exibidos de maneira
clara e organizada dentro do préprio relatério e devendo contemplar as demais informagbes como a
classificagdo, nome do candidato, requisitos da fun¢do, status da inscricdo, pontuagdo, motivo do
desempate, critérios, titulos com os seus respectivos pontos e data de nascimento. Sendo possivel gerar as
informacdes em Excel e realizar o download do arquivo.

Permitir possibilitar ao gestor a disponibilidade de indicadores apresentados em forma de gréaficos, os quais
demonstrardo a quantidade de inscritos em cada processo seletivo, bem como os quantitativos relativos ao
namero de inscritos de acordo com as diferentes situagfes de status das inscri¢des.

Permitir que qualquer pessoa possa realizar inscricbes de forma online nos processos seletivos ativos e
previamente configurada pelo gestor do processo.

Permitir viabilizar o processo de inscricdo online para os candidatos em um determinado processo seletivo,
conferindo-lhes a flexibilidade de escolher o concurso desejado, desde que a data de abertura permaneca
valida no momento da inscricdo. Para efetuar essa inscricdo, devera ser necessario fornecer os campos
essenciais para a criacao do login e senha pessoal do candidato. Tais campos deverao incluir informacées
como nome completo, CPF, endereco de e-mail, data de nascimento, niumero de telefone, senha e sua
confirmacéo, reforcando a seguranca por meio do uso do sistema de CAPTCHA. Permitird que apés o
candidato esteja logado no sistema, devera ter a oportunidade de completar os demais dados cadastrais
necessarios. Sendo necessario que os dados permitam incluir e especificar suas necessidades especiais,
caso se aplique, além de fornecer informag8es como RG, 6rgédo emissor do RG, estado de emissado do RG,
estado civil, nivel de escolaridade, autodeclaracdo de cor/fraga e género (com a opcao de ndo declarar).
Adicionalmente, deverdo ser solicitados dados relacionados a nacionalidade, estado onde ocorreu a
naturalizagao, cidade de nascimento, e a possibilidade de adicionar multiplos nUmeros de telefone. Devera
destacar que o candidato deva indicar qual nimero telefonico ser& utilizado para a recuperagéo de senha,
caso seja necessario.
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Permitir que apds a insercdo dos demais dados pessoais, 0 candidato devera ser conduzido de maneira
continua para a préxima etapa da inscricdo, na qual podera selecionar a funcéo ou vaga desejada.

Permitir implementar painel intuitivo que apresentara todos os editais, vagas e funcdes para que seja
possivel realizar as inscri¢des, verificar as inscricdes em andamento nos processos ativos como também as
inscricdes realizadas pelo candidato ao longo do tempo. O painel deverd contemplar a funcionalidade
adicional de permitir que o proprio candidato atualize seu perfil no sistema, incluindo a possibilidade de
modificar sua foto, informagdes basicas e realizar a troca de senha. Para atingir esse proposito, o painel
devera ser projetado com a exibicdo clara do nome do processo, datas de abertura e encerramento, assim
como os horarios precisos para o inicio e término das inscricdes. Devera ter um espaco dedicado aos
candidatos visualizem e fagam o download dos anexos pertinentes. Sendo possivel um painel que garantira
que os candidatos possam interagir de maneira intuitiva e eficiente com as informagées. Isso incluird a
possibilidade de atualizar e gerenciar seu perfil, refletindo assim as informac¢des mais atuais e relevantes.

Permitir que apds a conclusdo das etapas de configuracdo e parametrizacdo do edital por parte dos
gestores, incluindo a definicdo das datas de inicio e término, bem como dos horarios pertinentes, o sistema
procedera automaticamente a ativacdo de um relégio de contagem regressiva para cada processo seletivo a
ser iniciado. Isso resultar4 na disponibilizacdo iminente e efetiva de cada processo seletivo, tornando-o
plenamente ativo e acessivel aos participantes.

Permitir que a continuidade da inscri¢cdo estard condicionada a confirmacao por parte do candidato através
do botdo de "Declaragdo de Ciéncia e Concordancia” ou o texto personalizado e criado pelo gestor no
momento do cadastro do processo, com as normas previamente estabelecidas no edital. Somente apos
essa confirmacéo, o candidato podera prosseguir com o processo de inscri¢ao.

Permitir que exista uma sequéncia estruturada de etapas de preenchimento de informagdes, definidas pelo
sistema, devendo ser seguida para dar inicio ao processo de selecéo da vaga ou funcéo desejada. Durante
todo esse processo, o candidato terd a vantagem de manter visivel, em um local estavel no sistema, o
namero de CPF associado a inscricdo que esta sendo efetuada. Para os casos que a vaga solicite
requisitos da funcdo, deverd ter a opcao de selecionar tais requisitos previamente associadas pelo gestor do
processo. Para os casos em que o candidato optar pelo sistema de cotas, ele serd solicitado a escolher a

categoria de cota pela qual deseja concorrer.

Permitir que apos fornecer todas as informagBes necesséarias e atender aos requisitos estabelecidos no
processo, conforme configurado pelo gestor do sistema, o candidato tera a oportunidade de detalhar suas
experiéncias profissionais, titulos e formagdes, conforme exigido pelo edital. O sistema permitird que o
candidato insira os dados pertinentes, indicar a quantidade de documentos relacionados a cada critério
solicitado. Permitindo ainda que de acordo com cada critério solicitado o candidato possa inserir anexos de
documentos solicitados. O sistema, de forma automatizada, devera efetuar o somatdério necessario,
facilitando assim a avaliacdo completa das informacdes.

Permitir que apds a conclusdo da insercdo de todos os itens e anexos necessarios para a inscricdo, o
sistema devera possibilitar a visualizacdo imediata de uma prévia na tela, de modo a revisar e confirmar os
dados informados. Essa prévia estard disponivel para conferéncia detalhada e, se desejado, podera ser
impressa 0 comprovante da inscricdo. Somente ap6s a confirmac¢do minuciosa por parte do usuario é que a
inscri¢do sera finalizada com éxito.

Permitir que o candidato tenha a capacidade de acessar seu painel de inscricbes de maneira flexivel,
utilizando suas credenciais exclusivas de login e senha. Dessa forma, sera possivel ndo apenas reimprimir
0 comprovante de inscricdo sempre que necessario, mas também explorar funcionalidades adicionais, como
visualizar e realizar o download dos arquivos anexados ao processo de inscricao.

Permitir que o candidato possa efetuar o cancelamento de suas inscricdes ou fazer solicitacfes de recursos
conforme sua necessidade. O sistema devera validar que, em ambas as situacfes, o candidato esteja
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atento as datas especificadas no edital, que indicardo o periodo exato em que essas acgdes poderdo ser
realizadas, devendo o sistema permitir tais configuracdes.

Permitir que através do painel do candidato, o sistema permitira fornecer informacées claras e atualizadas
sobre o status das inscricdes de acordo com as func@es e vagas escolhidas pelo candidato. Para que seja
possivel permitir um acompanhamento conveniente e eficaz.

Permitir possibilitar que os candidatos recebam informacdes sobre o andamento do processo seletivo por
meio de uma sec¢do de mensagens no painel do candidato e/ou através do e-malil e telefone cadastrados.

PROCESSO DE REMOCAO E LOTACAO

Permitir a localizagdo provisoria servira para simplificar e otimizar o processo de concursos de remog&o ou
troca de localizacdo, fornecendo uma plataforma centralizada para que os servidores encontrem vagas
disponiveis em outras locais, candidatem-se e armazenem suas informacdes de forma organizada e segura.
O sistema visa tornar 0 processo mais eficiente, transparente e acessivel para facilitar as decisées dos
servidores em relacdo as suas preferéncias profissionais.

Permitir tornar o processo de concursos de remoc¢&o e localizagdo provisério mais simples, acessivel e
eficiente, garantindo que os servidores tenham todas as informagdes necessarias para fazerem escolhas
adequadas as suas necessidades e preferéncias profissionais.

Permitir apresentar um painel com informag¢des de periodo entre datas que seja possivel verificar através de
indicadores e graficos contendo informacBes referente aos tipos de servicos executados e seus
quantitativos.

Permitir apresentar um painel com graficos com as informacdes:

Permitir periodo entre datas que seja possivel verificar através de indicadores e graficos contendo
informacdes referente as categorias agrupadas dos servigos executados e seus quantitativos e status das
solicitagdes.

Permitir a realizacdo de inscricbes online para os Concursos de Remocdo e Lotagdo que sao
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude.

Permitir disponibilizar um formulario online padrédo e dispor de opcdo de impressdo de Comprovante de
Inscrigéo.

Permitir que o candidato seja capaz de realizar o cancelamento online da propria inscrigdo, porém, devera
respeitar parametros que seréo inseridos no sistema para que realize tal funcéo.

Permitir dispor de modulo gerencial para uso interno da Secretaria Municipal de Saude.

Permitir que Secretaria Municipal, a realizar os cadastros dos concursos ofertados, requisitos para inscricdo,
periodo de inscri¢cdo, datas que o0 concurso ira ocorrer, cadastro de vagas.

Permitir ser responsivo, permitindo assim que usuario possa acessa-lo de qualquer dispositivo, seja ele
smartphone, tablet, notebook, computadores, e possa realizar inscricao.

Permitir ser responsivo para que permita o acompanhamento em tempo real pela equipe da secretaria de
salide, inclusive com restrigées de perfil.

Ambiente gestor e administrador.

Permitir ser dedicado para o cadastro de processos, além de ter como principais funcdes, o fornecimento de
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um ambiente de administracdo e de parametrizacdo dos dados a fim de contribuir para o correto
funcionamento do sistema.

Permitir ter Cadastro de Unidade.

Permitir o cadastro das unidades, o sistema devera dispor de funcao especifica para que o gestor possa
cadastrar ou importar as unidades.

Permitir exibir uma listagem das unidades que ja foram cadastradas e vinculadas ao processo que o gestor
esta criando ou editando.

Permitir ter Cadastro de Usuarios.

O sistema devera possibilitar o cadastro de usuarios de maneira personalizada através da definicdo de
perfis. Para cada perfil, permitir que sejam especificados acessos a fun¢des especificas.

Permitir dispor de funcéo de cadastro de usuério personalizado, onde devera solicitar:
Nome do usuério.

Login.

Senha.

Nome completo.

Nome social.

E-mail.

CPF.

Telefone celular e fixo.

Vinculo de perfil ao usuario.

Permitir que os perfis dos usuarios, o sistema devera dispor inicialmente dos perfis.

Permitir ter Administrador: Para o usuério que possuir este perfil, o sistema devera liberar 0 acesso a todas
as funcionalidades do sistema.

Permitir criar o perfil que indique pessoas chaves na gestéo, pois, com este acesso devera ser possivel:
Realizar cadastro e alterac6es no processo.

Realizar cadastro.

Realizar cadastro de turnos.

Realizar cadastro de graduagdes.

Realizar cadastro de vagas.

Realizar cadastro de cadeira.

Realizar emissdes de relatdrios e demais procedimentos.

Permitir que o perfil de Administrador devera ofertar a possibilidade de definir parametros e configuragfes
especificas para o funcionamento do sistema de acordo com a necessidade exigida pelo concurso.

Permitir prover de ferramenta que permita o atendimento direto entre candidato e equipe organizadora do
concurso para esclarecimento de davidas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS 28/61
Estado do Espirito Santo
Fundo Municipal de Saude

Permitir que o candidato seja atendido no ato através de chat ou possibilitar um formulario de solicitagdo de
contato onde o candidato posso digitar suas dividas e fornecer dados para contato.

Permitir opcdes de Gestor: Este perfil € dedicado para usudrios que precisam acompanhar o andamento do
processo bem como realizar rotinas que fazem parte do processo.

Permitir possibilitar realizar a alteracdo ou remocdo das graduacbes ja cadastrados e vinculados no
processo.

Permitir exibir uma listagem das graduac6es que ja foram cadastrados e vinculados ao processo que 0
gestor esta editando.

Permitir o Cadastro de Vagas.
Permitir possibilitar realizar a alteragdo ou remogéo das vagas ja cadastrados e vinculados no processo.

Permitir exibir uma listagem das vagas que ja foram cadastrados e vinculados ao processo que o gestor
esta editando.

Permitir o Cadastro de Processo.

Permitir que para o cadastro de Processos, o sistema devera dispor de funcéo especifica para que o gestor
possa cadastrar 0s processos a serem realizados.

O sistema deverd possibilitar realizar a alteragdo ou remogéao de processos ja cadastrados.
Permitir exibir uma listagem dos processos que ja foram cadastrados.

Permitir possibilitar a realizacdo de toda a definicAo de regas do processo bem como definicbes de
parametros:

Nome do Processo.

Data e hora de Inicio das inscri¢fes.

Data e hora de Término das inscri¢des.

Definir data padréo para o dia que foi assumida a cadeira.
Tipo do concurso.

Diretrizes de confirmag¢édo da inscri¢ao.

Identificagéo do Edital o Portaria.

Data para informar a escolha da vaga.

Data limite para apresentar recurso.

Data de Inicio da entrega dos documentos para validacao.
Data de Término da entrega dos documentos para validacao.

Permitir que em paralelo as definicBes gerais do processo, Permitir a realizacdo de vinculos:
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Permitir que haja critérios que compdem o concurso:

Permitir que o gestor realize o cadastro de quais 0s critérios que irdo participar do processo bem como
definir qual sera a ordem de apresentacao para o candidato no ato da inscri¢ao.

Permitir o cadastro de item de avaliagdo para cada critério associado ao concurso.
Permitir que haja o cadastro de Item devera possibilitar definir:

Permitir a ordem de apresentagdo do item dentro do critério.

Permitir peso do idem para pontuacéo.

Permitir que o limite de valor para o item.

Permitir se o item é utilizado como critério de desempate.

Permitir que para os concursos onde os critérios de desempate sao formados por varios itens, deve permitir
definir a ordem de desempate para o item.

Permitir o cadastro de anexo para o concurso e disponibilizar para os candidatos na tela de inscrigéo.
Permitir a remoc¢ao de anexos que ja foram associados ao concurso.

Permitir a impresséo de Relatérios:

Permitir dispor de funcdo que permita a impressdo de relatérios para que a gestdo seja capaz de
acompanhar tanto para fins gerenciais quanto para divulgacdo publica o andamento do processo. Para
atender a esta demanda, Permitir dispor:

Permitir que haja filtros que permita realizar a impresséo dos relatérios de acordo com a necessidade:

Permitir a Relacdo de Vagas: deverd listar todas as inscricbes realizadas de acordo com a vaga
selecionada.

Permitir a Relacéo de Inscricdes Realizagdo: devera listar todas as inscrigfes realizadas por ordem de
inscricdo, contendo os dados:

Nome Completo.
Cadeira.
Telefone.

E-mail.

Data da inscri¢ao.

Permitir a Impressdo de Ranqueamento: devera listar todas as inscricdes seguindo a ordem de classificacao
definida para o concurso, bem como regras de desempate.

Permitir validar Inscri¢des:

Permitir que gestor do concurso realize consultas e corre¢cdes nas informacfes das cadeiras que foram
cadastradas pelos usuarios.
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Permitir obter informac®es completas do candidato inscrito, através de ambiente especifico.
Permitir o Painel de Convocacéo devera apresentar as seguintes informacdes para os candidatos:
Listagem das cadeiras para a vaga selecionada pelos gestores para convocacao.

Apresentar de forma clara o candidato que esta sendo convocado & mesa.

Destacar de forma diferenciada as cadeiras que estao livres e cadeiras ja ocupadas.

Permitir ter Painel Dashboard.

Permitir que o gestor realize 0 acompanhamento em tempo real de todo o0 processo.

Permitir que as informacbes deverdo ser exibidas em forma de dados analiticos, que poderdo ser
personalizados de acordo com as informag6es que irdo compor o Processo:

Total de inscri¢des realizadas.

Total de inscritos na data atual.

Quantidade de Inscritos Diariamente.

Quantidade de Inscritos por Vaga.

Quantidade de Inscritos por Grau de formacéao.

Permitir que a comisséo avaliadora possa responder os recursos pela plataforma.

Permitir que a comissdo avaliadora possa confirmar o recebimento dos documentos inseridos pelo
candidato no momento da inscricdo, bem como indeferir os mesmos.

Ambiente area do candidato

Permitir disponibilizar um formulario online para que o candidato possa realizar o preenchimento com os
dados de identificacao e assim, criar um usuario de acesso a plataforma.

Permitir possibilitar que o candidato realize a inscricdo em concursos que estdo em aberto na data.

Permitir solicitar que o candidato informe os dados referentes a cadeira 0 qual ele deseja inscrever e
disponibilizar no concurso.

Permitir possibilitar a usuario, realizar a consulta de inscri¢cées ja realizadas, onde o candidato podera:
Cancelar a inscri¢éo.

Imprimir segunda via de Comprovante de inscri¢&o.

Permitir possibilitar que o candidato edite a vaga cadastrada caso tenha informado algum dado incorreto.

Permitir exibir ao candidato a opcdo de acesso aos documentos e formularios que foram associados ao
processo;

Permitir que o candidato possa solicitar recursos pela plataforma.
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Permitir que o candidato possa inserir (anexar) documentacgédo solicitada no concurso de remocao e lotacao.

O servico devera incluir:

. Assessoria operacional para utilizacdo do sistema,;
. Consultoria técnica;

. Atualizac@es de versoes;

. Despesas com viagens, alimentacédo e estadia.

6. CONDICOES DE ENTREGA/EXECUCAO

- Prazo de Implantacdo do sistema: 30 (trinta) dias;

- Local de Entrega/Execucdo: Secretaria Municipal de Saude, Rua Alberto Sartério, N° 404, Bairro Carapina
- Sdo Mateus — ES, E-mail: saude@saomateus.es.gov.br; Responsavel: Silvia Silveira Lima;

- Prazo do Contrato: 365 (Trezentos e sessenta e cinco) dias.

6.1. CONDICOES DE RECEBIMENTO/EXECUCAO:

Recebimento sera PROVISORIO por até 5 dias para conferéncia e apés essa data DEFINITIVO;

Todo custo de instalacéo logistica sera por conta da Contratada;

Horério: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 18h00.

7. Prazo Contratual

O prazo contratual ndo devera ultrapassar 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data da
assinatura do respectivo instrumento juridico.

8. RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAO:

FISCAL ADMINISTRATIVO:

TIPO TITULAR SUPLENTE
NOME . : . .
COMPLETO Juberli Pestana Quartezani Jose Pedro Junior Moraes da Silva
ENDERECO . . .
ELETRONICO coordenacaoesfsaomateus@gmail.com | centraldeambulanciasaomateus@gmail.com
DECRETO
MUNICIPAL 4022401 15050/2023
CARGO Coordenador de AcBes em Salde 1 Coordenador Central de Ambuléncias
TIPO DO Comissionado Comissionado
VINCULO

9. CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apds as medi¢des, por meio de depdsito na conta corrente
da contratada, através de Ordem Bancaria, ap6s aapresentacao dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura de servicos discriminativo, em via Gnica, devidamente atestado pela
Secretaria requisitante, assim como pelo fiscal,

b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal e
Certiddo Trabalhista;

C) Certiddo Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda
Nacional, conforme IN RFB n° 2021/2021 e CND Estadual e Municipal na sede do
Licitante;

d) Boletim de Medigdo atestado pela Secretaria requisitante juntamente com o fiscal da
Ordem de Fornecimento;

e) Relatdrio de Fiscalizagéo e Fotogréfico.

A apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura com incorre¢cdes ou desacompanhada da documentacéo requerida
no subitem anterior implicara na sua devolugdo a Empresa contratada para regularizagdo, sem que isso
gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
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A PMSM reterd, na fonte, sobre o pagamento efetuado os tributos e contribuicGes de que trata a Instrugao
Normativa RFB n° 2145/2023.

Se a empresa contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a Nota Fiscal/Fatura documento que
comprove esta opcdo, na forma da RFB n° 2145/2023, situacdo em que incidira a retencao no percentual
estabelecido na Lei 123/06, devendo a CONTRATADA discriminar o percentual na nota fiscal.

Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto houver pendéncia de liquidacdo ou qualquer
obrigacao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancaria na unidade bancaria.

Os materiais entregues fora dos padrdes fixados pela Administracdo ndo serdo recebidos, sem qualquer
Onus ao contratante.

Todo servigco executado ou material entregue bem como medido, devera ser evidenciado com fotos.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

- Alocar recursos financeiros e orcamentarios necessarios a execu¢do dos servicos;

- Avaliar e aprovar o objeto;

- Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados, medidos e
faturados;

- Acompanhar as medices dos servicos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins de
Medicao ou oferecendo, de imediato, as impugnacdes que julgar necessarias;

- Notificar, por escrito, & CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execucdo dos servicos,
fixando prazos para sua corre¢ao;

- Notificar, por escrito, & CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos e da
suspenséao da prestacéo de servigos;

- Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessao de mao de obra.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

- Realizar a prestagdo de servigcos conforme especificado no presente termo de referéncia,

- A Contratada assumira integral responsabilidade por danos causados ao Contratante e/ou a terceiros,
decorrentes da execucdo do objeto ora contratado, isentando o contratante de todas as reclamagfes que
surjam subsequentemente, sejam elas resultantes de atos de seus prepostos, ou de qualquer pessoa fisica
ou juridica envolvida no fornecimento dos respectivos produtos;

- A Contratada ficara obrigada a manter, durante toda a execug¢éo do contrato, as condi¢cdes de habilitagcdo e
qualificacéo exigidas para a contratacao;

- A Contratada devera seguir rigorosamente os documentos técnicos balizadores da presente prestagao de
Servicos;

- Responder por todos os 6nus e obrigagdes concernentes as legislacdes Fiscal, Previdenciaria, Trabalhista
e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho;

- Providenciar, as suas expensas, copias dos elementos que venham a ser necessarios, ndo s6 para a
Licitacdo e assinatura do Contrato, como também para execuc¢ao dos servi¢os;

- Independente da vigéncia contratual, a empresa fornecedora do sistema deverd assistir o municipio em
casos de pane / inoperancia do sistema.

12. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

Da Habilitagdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; e/ou

b) Ato constitutivo ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedade por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; e/ou

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

d) Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.
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e) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais.

Da Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede
da LICITANTE, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da LICITANTE,
ou outra equivalente, na forma da lei, com validade na data de apresentacdo da documentacdo e
proposta;

d) Certiddo de regularidade junto a fazenda publica Federal (Quitacdo de tributos e contribuicdes
Federais e Quanto a divida ativa da Unido), sejam estas individualmente ou conjuntas, com a validade
na data de realizagédo desta licitacéo;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco, expedida pela Caixa
Econbmica Federal, com validade na data de apresentacao da documentacéo e proposta.

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, fornecida no site eletrénico do Tribunal Superior
do Trabalho — TST, em atendimento a Lei 12.440/2011 e a Resolucdo Administrativa do TST n°
1470/2011.

Da QUALIFICACAO TECNICA:
- Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando o fornecimento de
objetos que tenham caracteristicas semelhantes ao deste Termo de Referéncia.

13. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS:
- Contratacéo por Dispensa (Art. 75, 1l, da Lei 14.133/2021).

14. VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO:
Orcamentos em elaboracéo.

15. RESULTADOS ESPERADOS:

O resultado pretendido com a execuc¢éo do servico € a regulamentacdo do processo seletivo simplificado,
no ambito da Secretaria Municipal de Saude, para contratagdo de servidores em designagdo temporaria,
para atender as demandas e necessidades, em especial, do servigo publico, através dos meios técnicos e
legais.

16. SANCOES:

Em notificacdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este Contrato, 0 CONTRATANTE podera
aplicar 8 CONTRATADA as seguintes multas moratdrias:

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo ndo cumprimento
de exigéncia contratual ou solicitacao da Fiscalizacao.

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo atraso no inicio dos
servicos, estabelecido na Autorizacdo de Servico (AS) emitida pelo CONTRATANTE.

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia e por ocorréncia, pelo
atraso na concluséo dos servicos.

- 5% (cinco por cento) sobre o valor do Boletim de Medi¢do (BM) do més equivalente, no caso de ocorrer
paralisagcéo dos servicos, por dia de paralisacéo.

- Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela recusa injustificada da assinatura do Contrato e
Ordem de Servigos.

- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior, de
conformidade com a Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

- O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas moratérias, sera limitado a 20% (vinte
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por cento) do equivalente ao valor total estimado deste Contrato.

O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes multas compensatoérias:

- 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura do més equivalente, caso a CONTRATADA deixe de
apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e/ou a Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP) ou apresente-as desconforme.

Entende-se desconforme a GPS e/ou a GFIP que ndo contenha a comprovacdo de recolhimento das
contribuicbes previdenciarias e/ou de FGTS de todos os empregados da CONTRATADA em atuacdo na
execucao deste Contrato.

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia de atraso no pagamento
de seus empregados, apos o0 prazo previsto na legislagdo em vigor.

O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as multas compensatorias, respondendo ainda a CONTRATADA por qualquer indenizagéo
suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do Paragrafo Unico, do
art. 416, do Cédigo Civil.

Pelo descumprimento total do objeto contratual ser4 aplicada, mediante notificacdo escrita a
CONTRATADA, a multa compensatoéria no valor correspondente a 100% (cem por cento) do valor total
reajustado.

As penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem quaisquer outras previstas em lei ou neste
Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao CONTRATANTE,
em consequéncia do inadimplemento de qualquer condicdo ou Clausula deste Contrato.

Quando a CONTRATADA for notificada da ocorréncia de situacdo permissiva de aplicagdo de multa, lhe
sera garantido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.

As multas tém como base de célculo o valor total deste Contrato, salvo especificagcdo em contrério, serdo
sempre calculadas sobre o valor original do mesmo, independentemente de ter havido alteragdo durante a
vigéncia.

Em caso de aplicacdo de multa compensatéria, de seu montante deverdo ser deduzidos todos os valores
recebidos em razéo da aplicagdo de multas moratdrias.

17. CONDICOES GERAIS:

Além das especificacdes acima, deverdo ser observadas as prescricdes a seguir, todas condicionantes da
aceitacdo da proposta e do recebimento do produto:

- N&o serdo aceitos produtos/materiais em desacordo com as especificagbes constantes do presente Termo
de Referéncia;

- Prazo de validade da proposta nao devera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de abertura
das propostas de preco;

- Nos precos cotados deverdo estar inclusos os custos de transporte, carga, descarga, embalagem, seguro
e quaisquer outras despesas para a entrega do material;

- Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os insumos que o compdem, tais como as despesas com
impostos, taxas, frete, embalagens, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
aquisicdo e entrega dos materiais cotados, bem como transporte, custos, estocagem até a entrega total do
objeto, carga e descarga, testes, leis sociais e tributos.

18. REAJUSTAMENTO DE PRECOS:
- Os precos sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 meses.

S&o Mateus/ES, 22 de julho de 2024.
Elaborado por:
Juberli Pestana Quartezani
Coordenador de A¢gdes em Salde 1 - Matricula: 4022401

Aprovado por:
Silvia Silveira Lima
Secretaria Municipal de Saude - Decreto: 16.203/2024
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35/61

IDENTIFICACAO COMPLETA DA EMPRESA (NOME, CNPJ, ENDERECO, CONTATOS)

Ao: Fundo Municipal de Saude de Sao Mateus/ES.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE TECNOLOGIA, COMPUTAGCAO - GESTAO~DE
PROGRAMAS PARA PROCESSOS DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL - REMOCAO,
LOTACAO PROVISORIA, EXTENSAO DE CARGA HORARIA E PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO DE DESIGNAGAO TEMPORARIA.

Prezados Senhores,

Pela presente formulamos Proposta Comercial para fornecimento do(s) item(ns) descrito
abaixo, de acordo com todas as condi¢cGes do Aviso de Dispensa Eletrénica n° xxx/2024 e
seus anexos, em especial o Termo de Referéncia:

especificacdes contidas
no item 5.1 do Termo de
Referéncia.

. Unid. Marca Valor Valor
ltem Descricao Quant. Unit. Total
Sistema Web de
gerenciamento de edital,
obedecendo as
1 01 Serv.

Prazo de Validade: 90 (noventa) dias.

Atenciosamente,

Identificacdo e assinatura do representante legal da empresa

Obs.: Nos pregos unitérios, sera permitido no maximo 02 (duas) casas decimais
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ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°...../2024
ID CIDADES CONTRATAGOES TCE/ES: .........

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO MATEUS-ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 11.356.696/0001-00, com sede na Rua Alberto Sartério, n° 404, Bairro
Carapina — CEP.: 29.933-060, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Salde, Sra. Silvia Silveira Lima, nomeada pelo Decreto n°® 16.203/2024, e a
empresa ...... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° ..... , com sede na ..... -
CEP: ..... , e-mail: ....., telefone ..... , heste ato, representada pelo seu .... Sr. ...., portador do CPF n° ....,
residente e domiciliado na .... CEP: ...., doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo n®. 17084/2024 e em observancia as disposi¢bes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da Dispensa
Eletrénica n® xxx/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il)
1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATAC}AO DE EMPRESA DE TECNOLOGIA,
COMPUTAC}AO — GESTAO DE PROGRAMAS PARA PROCESSOS DE MOVIMENTAC}AO DE
PESSOAL - REMO(;AO, LOTAQAO PROVISORIA, EXTENSAO DE CARGA HORARIA E
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DESIGNAQAO TEMPORARIA, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2. Objeto da contratacdo:

ITEM ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

01 | Sistema Web de gerenciamento de
edital, obedecendo as

especificacdes contidas no item 5.1 01
do Termo de Referéncia. Serv.
1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Especificagdes Técnicas Complementares:
TECNOLOGIA OPERACIONAL DO SISTEMA

Permitir que a da tecnologia da informacdo e do desenvolvimento de sistema do objeto proposto
sejam possiveis criar solugbes tecnoldgicas que melhorem a eficiéncia, inovagdo e comunicacao.
Isso envolvera automatizar tarefas, armazenar e gerenciar dados, facilitar a colaboracdo, embasar
decisdes em dados, aumentar a produtividade, garantir seguranca cibernética e permitir acesso
global a informacgdes e servicos.

Permitir que todo sistema e seus médulos correspondentes deverdo apresentar uma interface de
facil compreenséo, garantira uma navegacéo fluida entre as telas. Além disso, sera imprescindivel
gue a interface esteja em lingua portuguesa e seja projetada com tecnologia responsiva de
design. Isso implicard em ajustar a interface para se adequar a diferentes tamanhos de tela,


mailto:obras@petropolis.srv.br
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proporcionara uma experiéncia de navegacdo adaptada as preferéncias dos usuarios e as
peculiaridades de cada tipo de dispositivo.

Permitir que o sistema e seus mddulos correspondentes deverdo ser disponibilizado de forma
completamente em ambiente WEB — World Wide Web.

Permitir e possibilitar o acesso online ao sistema de qualquer localidade, exclusivamente por meio
dos recursos da internet, com a utilizacdo de senhas de seguranca que possuam diversos niveis
hierarquicos.

Permitir que o sistema e seus médulos correspondentes deverdo ser compativel com os principais
navegadores de internet parametrizavel, com funcionalidades que atendam as necessidades do
objeto. A interface do sistema e seus modulos deverdo permitir, em seu préprio ambiente, que o
usuario abra varias telas simultaneamente.

Permitir ser acessado através, de pelo menos 02 (dois) dos principais programas de navegagao
na rede mundial de computadores mercado (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla
Firefox, Microsoft Edge) acompanhando sempre as ultimas atualizagdes dos mesmos).

N&o Permitir a utilizagdo de servicos como terminal service, remote desktop protocol (RDP), thin
client e similares, pois ndo serdo autorizados e nem permitidos.

N&o Permitir a utilizacdo de servigos e sistemas rodem baseados na arquitetura cliente-servidor,
pois ndo seréo autorizados e nem permitidos.

Nao Permitir que softwares desktop que emulem ambientes web, pois ndo serdo aceitos e nem
autorizados.

N&o Permitir requerer a instalacao de qualquer software adicional nos computadores dos usuarios,
além daqueles ja utilizados para acesso a web.

Permitir e possibilitar a visualizacdo dos relatorios diretamente na tela, para que seja possivel
eliminar a necessidade de imprimi-los.

Permitir a comunicacgéo entre os servidores e as estacdes sera estabelecida através do protocolo
TCP/IP.

Permitir que o sistema seja integrado e totalmente web seja operado em softwares operacionais e
servidores de aplicativos de codigo aberto (livre), bem como em SGBD (Sistema de
Gerenciamento de Banco de Dados) de cddigo aberto (livre). O software ndo deve impor nenhum
custo adicional referente a direitos de uso ou licencas para 0s seguintes componentes da
plataforma tecnoldgica: sistema operacional, servidor de aplicativos, servidor de banco de dados,
servidor web e respectiva linguagem de programacéo a ser utilizado no sistema de gestao escolar
integrado.

Permitir que a fim de atender as exigéncias desta administracdo, serd necessario que o sistema
de gestéo escolar integrado entregue todos os médulos e funcionalidades de forma integral, com
integracdo total, compartilhando em apenas um Unico banco de dados, utilizando apenas uma
Gnica linguagem de programacdo e seguindo um layout padronizado para todos as
funcionalidades e todos os modulos.
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Permitir contar com um banco de dados unificado, acessivel em tempo real.

Permitir que o gerenciador de banco de dados (SGBD) a ser utilizado devera ser do tipo
relacional, ndo apresentando restricbes quanto ao tamanho da base de dados nem ao numero de
conexdes.

Permitir oferecer a capacidade de operar com um banco de dados hibrido. Isso significa que o
sistema podera funcionar com diferentes tipos de sistemas de gerenciamento de bancos de
dados, permitirA uma abordagem flexivel para lidar com diversas necessidades de
armazenamento e gerenciamento de dados.

Permitir ser desenvolvido utilizando linguagem e tecnologias atuais e ativamente mantidas por
fabricante ou comunidade, devendo ser sempre a Ultima ou penultima versao do software usado
para a programacéo fornecido pelo fabricante ou comunidade.

Permitir que o sistema precisara oferecer uma mesma plataforma tecnol6gica, ou seja, utilizara a
mesma linguagem de programacdo e o mesmo SGBD (Sistema de Gerenciamento de Banco de
Dados) para todas as funcionalidades e mdédulos, abrangendo tanto o ensino presencial quanto o
nao presencial, incluindo o modelo hibrido.

Permitir que o sistema e seus componentes (aplicagdes e banco de dados, entre outros) devam
ser projetados para serem instalados em servidores de Cloud Computing, trazendo vantagens
econdmicas e operacionais para 0 municipio.

Permitir viabilizar a realizacdo automética de todas as atualizacdes de dados através da World
Wide Web (WEB), deverd comunicar as modificacdes, corre¢bes e novas funcionalidades
implementadas na versdo. Essas atualizagBes conterdo informacfes detalhadas como data e
namero sequencial da verséo.

Permitir ser projetado com a capacidade de operar de maneira perfeitamente funcional e eficiente
em ambientes que utilizem tanto o sistema operacional Windows quanto o Linux.

Permitir possuir um mecanismo de time out para efetuar o logoff automatico de usuarios apés um
periodo de inatividade predefinido.

Permitir facilitar a integracdo com outros softwares por meio de Web Services, utilizando arquivos
XML ou, alternativamente, por meio de arquivos de texto (txt).

Permitir que viabilizar a execucdo de backups dos dados em tempo real, mesmo durante a
utilizacao ativa do banco de dados pelos seus usuarios.

Permitir contar com uma estrutura de supervisdo que mantera permanente vigilancia e controle
sobre todos os atos praticados pelos usuarios do software. Permitira a auditoria de todas as
operacOes efetuadas por usuarios (alteracdes, inclusdes e exclusdes).

Permitir que as regras de integridade dos dados ndo podem estar alojadas no servidor de banco
de dados.

Permitir documentar as alteragbes ou parametrizagdes realizadas nos softwares.
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Permitir implementar controles de alteracfes e de versdes dos objetos dos softwares.

Permitir reaproveitar as parametrizagdes efetuadas na implantagdo de novas versdes dos
softwares.

Permitir que no ambito do perfil pessoal do usuario, sera viabilizado o processo de insercdo de
seu certificado digital do tipo Al. O usuario devera ter a capacidade de nomear o certificado, bem
como a opcao de localiza-lo e anexar o arquivo do certificado. Permitira a aplicacdo da assinatura
eletrénica em documentos fundamentais do software, com base no certificado digital, garantindo
autenticidade e seguranca.

Permitir que no contexto dos modulos que envolverem inscri¢cdes online, devera ser fundamental
que o sistema impeca aos usuarios de inserirem abreviagcfes, pontos, caracteres especiais,
espagamentos duplicados ou niumeros no campo destinado ao nome.

SEGURANCA DO SISTEMA

Permitir que concerne a segurancga das informagfes a serem processadas e armazenadas na
solugédo, devera ser imprescindivel que sejam disponibilizados meios e ferramentas pela entidade
responsavel, a fim de permitir que os usuarios estejam em total conformidade com as normas
estabelecidas no ambito da Seguranca da Informacéao.

Permitir que deva ser necessério estabelecer e manter uma base de dados designada como "area
de homologacdo" com a finalidade especifica de executar testes e/ou realizar verificagcbes de
novos calculos, relatérios, implementacdes de versdes, entre outros. Garantira que a base oficial
(ambiente de producdo) permanecerd isenta de qualquer risco decorrente de falhas nos testes.
Essa area de homologacédo devera ser devidamente identificada com um ré6tulo de "Ambiente de
Homologacgéo” e devera ficar fixa em todas as telas do sistema”, a fim de prevenir qualquer
acesso inadvertido.

Permitir facilitar o suporte técnico dos usuarios com todos os mdédulos do sistema, disponivel para
0S respectivos usuarios (servidores). Isso significara que os usuarios poderao receber assisténcia
totalmente web, sem a necessidade de sair da aplicacdo. As regras de acesso serdo configuradas
com base em perfis especificos, possibilitara a supervisdo da posicéo na fila de atendimento e a
espera correspondente.

Permitir ser necessario que o software ofereca a funcionalidade de chat, destinado
especificamente a esclarecer duvidas relacionadas a utilizacdo do sistema de inscricdo e
acompanhamento da inscricdo. Adicionalmente, deverd disponibilizar um formulério para
solicitacdo de contato, permitird que 0s usudrios possam requerer assisténcia mesmo quando o
atendimento estiver fora do horario de disponibilidade.

Permitir registrar, processar e arquivar todas as solicitacdes efetuadas pelos usuarios no chat,
visando a disponibilizacdo dos atendimentos realizados. O sistema precisara oferecer a
funcionalidade de envio por e-mail de toda a conversa mantida com a equipe de suporte técnico, a
partir do momento em que o usudrio submete a solicitacao.

Permitir incorporar as "Politicas de Privacidade" nas aplicacdes deve ser uma medida crucial para
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reforcar a adesdo a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados. Devera ser fundamental estabelecer uma
conexdao entre essas politicas e as funcionalidades das aplicac@es, sistema de gestéo escolar e 0s
respectivos moédulos, a fim de garantir a seguranca dos dados em todas as interacbes. A
integracé@o das diretrizes de privacidade diretamente no software e em seus respectivos modulos
devera assegurar que os principios de protecdo de dados sejam claros e acessiveis, mantera os
usuarios plenamente informados sobre as praticas adotadas toda vez que acessarem o sistema
de gestao escolar integrado.

Permitir a importancia de realcar o compromisso continuo com a conformidade regulatéria e a
seguranca dos dados. Devera ser implementado ao apresentar, de forma destacada, mensagens
de comprometimento sempre que o usuério efetuar o login no sistema de gestdo escolar
integrado. Esse esforgo garantira que os principios de protecdo de dados sejam promovidos de
maneira transparente e reforcada em todas as etapas de interagdo com as aplicacoes.

Permitir garantir a inclusdo de elementos essenciais nos processos, de acordo com a Legislagédo
de Protecdo de Dados - LGPD. Dentre esses elementos, destacam-se: o modo e o local de
processamento dos dados, o método de processamento, a base juridica para o processamento, o
lugar, o periodo de conservacao, as finalidades do processamento, informa¢cfes pormenorizadas
sobre o processamento de dados pessoais, a capacidade de entrar em contato com 0 usuario e
estatisticas pertinentes.

Permitir ainda ser necessario incluir recursos para o gerenciamento de banco de dados de
usuarios, gestdo de contatos e envio de mensagens, hospedagem e infraestrutura de backend,
monitoramento da infraestrutura, otimizacdo e distribuicao do trafego, protecao antispam, Google
reCAPTCHA, registro e autenticacédo, visualizacdo de conteldo de plataformas externas e widgets
de videos do YouTube. Os direitos dos usuarios também deverdo ser abordados, incluindo
detalhes sobre o direito de objecdo ao processamento e orientacdes sobre como exercer esses
direitos.

Permitir detalhes relacionados a politica de cookies, informacdes adicionais sobre a coleta e
processamento de dados, a¢les legais, informagBes complementares sobre os dados pessoais do
usuario, registros do software e manutengdo, bem como informagdes que n&o constem
explicitamente na politica, devem estar acessiveis e visiveis para o0 usuario. Todas essas
informacdes, integragbes e funcionalidades, em todos os mddulos, assim como seus requisitos
funcionais e subitens, precisardo estar prontamente disponiveis e acessiveis ao usuario, sempre
que este precisarem consultar as politicas adotadas e empregadas pelo software.

INFRAESTRUTURA EM NUVEM (CLOUD COMPUTING)

Permitir que para que todas as fun¢des do sistema possam ser disponibilizadas a Administracdo
de forma eficiente, é imprescindivel que a empresa CONTRATADA deva manter equipamentos e
dispositivos de alta performance em suas dependéncias ou em terceiros. Esses recursos deverado
ser responsaveis por entregar toda a infraestrutura necesséria para a implantacdo, manutengéo
preventiva e corretiva do software. Além disso, devera ser essencial que seja fornecidas garantias
de seguranca para as transacdes via internet relacionadas ao objeto proposto.

Permitir que durante a vigéncia contratual, deverd ser atendido, no minimo, aos seguintes
requisitos para garantir o pleno funcionamento do software:

Permitir infraestrutura de alto desempenho: Devera contar com equipamentos e dispositivos
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capazes de lidar com as demandas de processamento e armazenamento do software de forma
eficiente e rapida.

Permitir manutencao preventiva e corretiva: Devera garantir a manutencdo adequada do software,
realizando acles preventivas para evitar falhas e corrigindo eventuais problemas de forma agil
gquando surgirem.

Permitir seguranga das transagfes via internet: Devera implementar medidas de seguranca
robustas para proteger as transac¢fes realizadas através da internet. Permitira a protecdo contra-
ataques cibernéticos e conformidades com regulamentacdes de privacidade.

Permitir que ao atender a esses requisitos, devera assegurar que a Administragcdo tera acesso a
um software confidvel, estavel e seguro, capaz de fornecer todas as funcionalidades necessarias
para o cumprimento das atividades propostas.

Permitir que no caso de a licitante ser selecionada como vencedora, devera ser imprescindivel
que ela providencie os servigos de Data Center dentro de um prazo de até 2 (dois) dias apés a
assinatura do contrato e/ou ordem de servico. Serd necessario que a CONTRATANTE receba a
comprovacgao dessa aquisi¢do por meio de nota fiscal dos servigos prestados.

Permitir a agilidade na implementacdo do Data Center é crucial para garantir que todas as
funcionalidades e servigcos sejam prontamente disponibilizados. A CONTRATANTE requerera a
apresentagdo da nota fiscal como forma de documentar e comprovara a efetiva contratacdo dos
servicos do Data Center pela licitante vencedora.

Permitir que seja de extrema importancia que a licitante deva cumprir o prazo estabelecido e
forneca a CONTRATANTE a documentagdo necessaria para comprovar a aquisicao dos servigcos
do Data Center, garantindo assim a efetiva implementacdo e disponibilizacdo dos recursos
necessarios para a execugao do contrato.

Permitir que seja fundamental que a empresa CONTRATADA garantird e comprovara que 0s
servicos do Data Center, seja proprio ou terceirizado, onde devera possuir as seguintes
caracteristicas:

Permitir que o Data Center oferecido devera possuir alta performance e estar disponivel 24 horas
por dia, todos os dias da semana, com balanceamento de carga para garantir uma distribuicdo
equilibrada do processamento.

Permitir que o ambiente do Data Center deverd ser compartimentalizado para garantir a
separacao segura dos ambientes de servidores, refrigeracéo, telecomunicacgéo e elétrica. Devera
gue haja controle de acesso tanto nas areas internas quanto externas, com monitoramento
continuo por cameras.

Permitir que a energia do Data Center deverd ser provida por um software redundante,
monitorando todos os circuitos elétricos, para garantir o funcionamento continuo dos servicos.

Permitir que a refrigeracdo também deverd ser redundante (N+1), com variacdo de frequéncia e
capacidade, assegurando uma temperatura adequada para o bom funcionamento dos
equipamentos.
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Permitir que o Data Center devera oferecer uma série de servigos essenciais, como virtualizacao,
unidades de processamento virtual, escalonamento automatico e programavel, memoéria RAM
virtual, discos virtuais, ferramenta de backup, firewall virtual, monitoramento de desempenho e
consumo, painel de controle para acompanhamento e consumo de recursos técnicos,
armazenamento para backup, armazenamento para réplicas, balanceador virtual , disponibilidade
do servico — 95% até 99,8%, servi¢o de storage, entre outros.

Permitir que todos os servidores, aplicativos, Internet e Banco de Dados, deverdo operar com
componentes que oferecerdo redundancia para garantir alta disponibilidade e backups para
protecdo de dados.

Permitir que os links de comunicagdo deverdo ser de alto desempenho, com banda compativel
com a demanda e alta disponibilidade, assegurando acesso via WEB aos usuarios do software.

Permitir que a seguranca das informagfes devera ser garantida por conexdes SSL criptografadas
— HTTPS.

Permitir monitorar e garantir a performance da infraestrutura, devera ser necessario contar com
softwares de gerenciamento proativo, que permitira acompanhar, medir e monitorar a performance
dos equipamentos.

Permitir todas essas caracteristicas serdo essenciais para fornecer um Data Center seguro,
confidvel e de alto desempenho, capaz de atender as necessidades do software de gestéo
integrado com exceléncia.

PROCESSO SELETIVO

Permitir que o processo seletivo de designacéo temporaria devera ser uma aplicacdo que ajudara
a simplificar e automatizar o processo de recrutamento e selecdo de candidatos para vagas
temporarias. Ele devera disponibilizar funcionalidades para gerenciar as etapas do processo,
desde a inscricao dos candidatos até a designacdo dos selecionados, facilitando a organizacao,
andlise e tomada de decisdes durante o processo de contratacdo temporéaria, devera ainda
realizar 0s processos para quaisguer cargos.

Permitir que ao cadastrar varios processos seletivos simultaneos, incluindo informacdes
essenciais como nome, nimero e ano do edital, datas de inicio e término das inscrigbes, assim
como a data-base para célculo de idade dos participantes. O sistema devera facilitar o controle da
gquantidade de vagas que os candidatos podem concorrer simultaneamente em um processo.
Também possibilitara a realizacdo de diversos processos seletivos ao mesmo tempo, com
diferentes vagas, critérios, publicacdes de editais e anexos, além de distintos periodos de
inscricdo. Cada processo funcionara de maneira independente, mas tera parametros de limite de
inscricbes por candidato e por processo.

Permitir que a plataforma devera ter a capacidade de conduzir diversos processos seletivos de
forma simultanea, cada um com caracteristicas distintas, incluindo vagas disponiveis, critérios de
selecdo, datas de publicagdo dos editais e seus respectivos anexos, assim como periodos de
inscricdo variados. Permitirhd que cada processo deva funcionar de maneira independente, mas
sera configuravel através do parametro de limite de inscricbes permitidas por candidato, por
processo.
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Permitir que as mensagens informativas e personalizadas na tela de inscrigdo do candidato,
oferecendo orientacdes relevantes. Devera ser necessario incluir uma mensagem informativa e
personalizada na tela de inscricdo que solicite a confirmacao de leitura e aceitacdo dos termos do
edital.

Permitir parametrizar a validacao das inscri¢cdes, permitindo op¢des de validar as inscricdes antes
do processo de ranqueamento. O sistema permitir configurar critérios e requisitos para validar as
inscricbes dos candidatos. Antes de iniciar o processo de ranqueamento dos candidatos, o
sistema devera verificar se as inscricdes atendem aos critérios estabelecidos, como documentos
obrigatérios, preenchimento completo de formulérios, entre outros. Essa funcionalidade garantira a
integridade e qualidade do processo seletivo, evitando a inclusdo de candidaturas invalidas ou
incompletas no processo de avaliagdo e classificagcdo dos candidatos.

Permitir personalizar a mensagem do comprovante de inscricdo, permitird a inclusdo de
informacg0des e instrugdes personalizadas para o candidato. Essa mensagem devera ser impressa
no canhoto do comprovante de inscricdo. Essa funcionalidade permitira que os gestores
responsaveis pelo processo seletivo fornecam informacgfes relevantes e instrucfes especificas
para cada candidato por meio do comprovante de inscricdo. Isso podera incluir detalhes sobre o
local e horério da prova, documentos necessarios, orientagdes adicionais ou qualquer outra
informac&o relevante para o processo seletivo.

Permitir que o comprovante de inscricdo devera incluir todas as informagfes do candidato, como
funcdo ou vaga desejada, chave do numero de protocolo gerado aleatoriamente pelo sistema,
nome completo, data de nascimento, estado civil, género, nacionalidade, naturalidade (estado e
municipio), data e horéario da inscricdo, endereco de e-mail, nUmero do registro de identidade,
O0rgdo expedidor, data e estado de emissdo do registro de identidade, informagdo sobre
necessidades especiais, numeros de telefone para contato, endereco completo e confirmacao de
aceite do termo declaratorio.

Permitir que o sistema deva emitir os resultados de todos os titulos fornecidos pelo candidato,
apresentando detalhes da pontuacéo individual, tempo de servico e a pontuagéo geral na fase de
ranqueamento. Inclusive, a pontuagéo final no processo também devera exibida, e os candidatos
terdo a opcdo de imprimir esses resultados. Essa abordagem assegurard uma comunicacgao
personalizada e transparente com os candidatos, garantindo facil acesso as informacgdes cruciais
e orientagdes claras durante todo o processo seletivo.

Permitir a opcdo de habilitar recursos para solicitacdo de revisdo, com a possibilidade de definir a
data de inicio e término para submissdo dos recursos. Essa funcionalidade permitira que os
candidatos tenham a oportunidade de contestar resultados, solicitar revisbes ou apresentar
recursos em relacéo ao processo seletivo diretamente da tela de inscricdo. O sistema permitir que
essa opcao seja ativada e configurada com uma data de inicio e término especificas. Ao
disponibilizar essa opcao aos candidatos, o sistema garantira a transparéncia e imparcialidade no
processo seletivo, a0 mesmo tempo em que estabelece um prazo definido para a submisséo dos
recursos. Dessa forma, sera possivel gerenciar e analisar as solicitacdes de revisdo de forma
eficiente e dentro dos prazos estabelecidos.

Permitir o cadastramento de critérios de desempate, considerando tanto a data de nascimento
como o tempo de servico dos candidatos. Para o critério de desempate por data de nascimento, o
sistema permitir cadastrar os critérios na ordem de preferéncia, estabelecendo a prioridade com
base nas datas de nascimento dos candidatos. Além disso, devera ser possivel incluir um campo
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de texto explicativo, onde os motivos do desempate podem ser registrados para uma maior
transparéncia e justificativa. Para o critério de desempate por tempo de servico, 0 sistema permitir
informar a ordem de preferéncia e o critério utilizado para determinar o desempate. Isso possibilita
gue o sistema classifique os candidatos com base em seu tempo de servigo, seguindo as regras
estabelecidas. Com essas funcionalidades, o sistema de processo seletivo proporcionara uma
gestao eficiente de desempates, levando em consideracéo tanto a data de nascimento quanto o
tempo de servico dos candidatos.

Permitir calcular o tempo de servico com base na data de assuncdo do candidato, permitindo
personalizar o nome do campo visivel na tela de inscricdo. Devera ser possivel definir a ordem
dos campos na interface do candidato. A funcionalidade de célculo de tempo de servico devera
considerar os dias trabalhados para um més, e que serdo usados para calcular a quantidade de
meses trabalhados, com um limite maximo de meses permitidos a serem informados pelo
candidato. O sistema permitir que o candidato insira a quantidade de meses trabalhados,
respeitando o limite maximo de pontos a serem informados. Também é importante que o sistema
permita definir uma data base para o célculo do tempo de trabalho, garantindo a precisao e
consisténcia na apuracdo do tempo de servico do candidato. Deverd as funcionalidades
assegurem que o sistema de processo seletivo possa calcular de forma adequada o tempo de
servico dos candidatos com base nas informagbes fornecidas, faciltando a avaliacdo e
classificagdo correta dos participantes.

Permitir que durante o cadastro do processo seletivo, o sistema deverd oferecer a opgédo de
homologacgé&o. Essa funcionalidade permitira que, apds a configuracdo e parametrizagdo completa
do sistema, seja possivel libera-lo para um perfil ou grupo de perfis especificos realizar uma
avaliacdo e conferir todas as configuracbes antes de abrir o ambiente de inscricdo para o0s
candidatos. E importante ressaltar que n&o serdo aceitas duplicaces de links de ambiente ou
base de dados para a avaliacdo. A homologacdo devera ser realizada exclusivamente no
ambiente de producédo no qual todas as informacdes foram inseridas para avaliacdo. Isso garantira
gue a avaliagcéo seja feita no ambiente correto, evitando problemas de configuragdo ou erros de
reprodugcdo. Durante o processo de homologacdo, o sistema deverad restringir a abertura de
inscricbes para os candidatos, garantindo que todas as configuracbes sejam devidamente
avaliadas antes de liberar o ambiente para uso real. Com essa funcionalidade, o sistema
assegurara um processo de homologacéo eficiente e confiavel, permitindo uma reviséo criteriosa
das configuracfes antes de disponibilizar o ambiente de inscricdo aos candidatos.

Permitir a configuragcdo e personalizacdo do envio de mensagens (SMS) no momento da
realizacdo e confirmagdo da inscricdo feita pelo candidato. Permitir o envio de e-mails com uma
mensagem padrdo do sistema, contendo as informacdes de confirmac¢do da inscricdo, como o
nome do processo, niumero de inscricdo e vaga pretendida. Através dessa funcionalidade, sera
possivel oferecer uma comunicacgéo eficiente e automatizada com os candidatos, garantindo que
eles recebam informacdes relevantes sobre a confirmacao de suas inscricdes. O sistema devera
ainda permitir a personalizagdo das mensagens de SMS, enquanto o e-mail contard com uma
mensagem padrdo do sistema contendo as informacdes essenciais. Dessa forma, os candidatos
terdo um registro claro e seguro da realizacdo de suas inscri¢coes, facilitando o acompanhamento
do processo seletivo e proporcionando uma melhor experiéncia de uso do sistema. Todos o0s
custos e despesas com o envio de e-mails e SMS serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Permitir a configuracdo a personalizacdo do envio de mensagens (SMS) no momento da
convocacgdo do candidato. Devera possibilitar o envio de e-mails com uma mensagem padrao do
sistema contendo as informagdes da convocagdo, como 0 nhome do processo, numero de inscri¢ao
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e vaga pretendida. Com essa funcionalidade, sera possivel garantir uma comunicacao eficiente e
agil no processo de convocacdo dos candidatos. Através da parametrizacdo e configuracdo do
sistema, serd possivel personalizar as mensagens de SMS. Por meio do envio de e-mails, o
sistema enviara uma mensagem padrdo do sistema com as informacfes essenciais da
convocacdo, facilitando o entendimento por parte dos candidatos. Essas informacg8es incluirdo o
nome do processo, numero de inscricdo e a vaga pretendida, proporcionando clareza e
organizacao no processo de convocacdo. O sistema possibilitard uma comunicacao eficaz com os
candidatos, garantindo que sejam devidamente informados sobre as convocacdes, facilitando o
acompanhamento do processo e contribuindo para uma melhor experiéncia no uso do sistema.
Todos o0s custos e despesas com o envio de e-mails e SMS serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

Permitir a funcionalidade de pesquisa de lista de processos, permitira aos usuarios visualizar e
editar os processos ativos e encerrados. As informacdes exibidas incluirdo o nome do processo e
a data de inicio das inscricbes. Com essa capacidade de pesquisa, 0S usuarios terdo acesso
rapido e facil a uma lista de todos os processos disponiveis, tanto 0os que estdo atualmente em
andamento quanto os que foram encerrados. Isso facilitara a gestdo e o acompanhamento dos
processos seletivos e designacdes temporarias realizados no sistema. Devera ser possivel
visualizar e editar os detalhes desses processos, garantindo a flexibilidade necesséria para ajustar
e atualizar as informacdes conforme necessario. Dessa forma, os responsaveis poderdo manter
0s processos atualizados e alinhados com as necessidades e requisitos especificos de cada caso.
O sistema de processo seletivo e designacao temporaria devera proporcionar uma forma eficiente
e conveniente de pesquisar, visualizar e editar a lista de processos ativos e encerrados,
fornecendo uma visdo abrangente e facilitando a administracdo desses processos de forma
organizada e eficaz.

Permitir a flexibilidade de cadastrar diversos tipos de critérios de classificacdo da vaga. Para isso,
serd necessario fornecer informag¢des como o nome do critério de classificacdo da vaga, bem
como a opcao de permitir ou ndo que o candidato insira anexos relacionados a esse critério. Caso
seja permitido o envio de anexos, o sistema devera possibilitar estabelecer um limite maximo de
anexos por tipo de critério, proporcionando um controle adequado sobre a quantidade de
documentos que podem ser enviados pelo candidato. Adicionalmente, o sistema permitir definir se
0 envio do anexo pelo candidato para um determinado critério € obrigatdrio, tornando possivel
exigir a apresentacao de documentos especificos para a avaliacdo em determinadas etapas do
processo seletivo. O sistema devera proporcionar uma lista completa e organizada de todos os
critérios de classificacdo da vaga cadastrados, permitindo uma facil visualizagéo e gerenciamento
por parte dos responsaveis pela selecao. Com essas funcionalidades, o sistema devera oferecer
uma gestdo mais abrangente e personalizada das etapas de classificacdo, tornando o processo
mais transparente, eficiente e adequado as necessidades especificas de cada vaga em questao.

Permitir oferecer a funcionalidade de cadastrar regides, permitindo assim que o candidato
selecione a regido e vaga desejada durante o processo de inscricdo. ISso ocorrera porque as
vagas estdo associadas a regides especificas. O sistema permitir a ordenacao personalizada dos
campos exibidos na tela do candidato. O cadastro das regifes sera fundamental ndo apenas para
a escolha do candidato, mas também para o processo de desempate. Essas informacfes serédo
utilizadas na definicdo da ordem de classificagdo caso ocorram situacoes de empate entre 0s
candidatos. Dessa forma, o sistema possibilitara uma organizacdo eficiente das regides
disponiveis, permitindo que os candidatos selecionem sua preferéncia de acordo com as vagas
disponiveis e, ao mesmo tempo, estabelecam critérios claros para resolver situacdes de empate,
garantindo um processo de selecdo mais justo e transparente. Devera ainda, devera oferecer a
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funcionalidade de visualizar e editar a listagem de regides cadastradas.

Permitir a funcionalidade de cadastrar categorias de cotas, permitira a definicdo do tipo e nome da
cota, bem como o percentual dessa cota em relagdo as vagas disponiveis. Devera ser possivel
fornecer instrucdes especificas relacionadas ao tipo de cota. Deve permitir que os candidatos
possam enviar anexos para comprovar a concorréncia na vaga por cota. O sistema permitir limitar
a quantidade de anexos por tipo de cota e também oferecera a escolha de tornar obrigatoria ou
ndo a insercdo desses anexos. Essa funcionalidade serd util para que os candidatos possam
apresentar laudos ou documentacdo que comprovard sua elegibilidade para concorrer pela cota.
Com essa flexibilidade de configuracéo, o sistema permitir uma gestéo eficiente das categorias de
cotas, possibilitando a inclusdo adequada dos candidatos que se enquadram em determinados
critérios de reserva de vagas. Essa abordagem contribuird para processo de selecdo, garantira a
equidade e promovendo a diversidade na ocupacdo das vagas disponiveis. Devera ainda,
oferecer a funcionalidade de visualizar e editar a listagem de cotas cadastradas.

Permitir possuir as funcionalidades de cadastrar o nome da vaga, indicar a quantidade de vagas
disponiveis, permitira o registro de vagas de reserva, possibilitard a selegdo do nivel técnico,
automatizara e tornara publica a vaga apés a classificagcdo e o ranqueamento. Permitird o
cadastro dos critérios de classificacdo da vaga, juntamente com a atribuicio do peso
correspondente a cada critério. Permitird a associagdo da categoria de cota a vaga oferecida, e
também permitird a indicacdo das regibes onde a vaga estara disponivel. Adicionalmente, o
sistema também devera incluir a funcionalidade de visualizacdo e edicdo da lista de vagas
cadastradas, incluindo as quantidades correspondentes.

Permitir efetuar o registro dos critérios que vao guiar a classificacdo no processo seletivo.
Permitindo inserir o nome do critério, inserir o nome da unidade de medida de apuragéo, a ordem
de apresentacao do critério durante a inscri¢cdo online, os critérios e sequéncia a serem utilizados
para desempate, o motivo de desempate. Devendo ainda ser possivel determinar os tipos de
respostas aceitaveis para cada critério, como texto, numero, ponto flutuante, sim ou nao, entre
outros. Permitird especificar a pontuacdo maxima atribuida a cada critério na inscricdo, com a
limitacdo do numero de itens que o candidato pode responder, de acordo com as exigéncias e
requisitos, sendo que a contagem pode ser baseada na quantidade de itens preenchidos ou em
todos os critérios do processo, dependendo da necessidade. Ainda devera ser possivel visualizar
e listar os critérios cadastrados.

Permitir escolher a vaga para a qual serdo estabelecidos os critérios de classificagdo no processo
seletivo, podera inserir o0 nome do critério, fornecera instrucbes para orientar os candidatos ao
preencherem os critérios, permitird se o item do critério devera ser exibido ou ndo durante a
inscricdo. Sera possivel definir se o critério envolvera uma resposta booleana, especificard seu
peso, determinara o valor maximo que pode ser informado, bem como o valor maximo da
pontuacdo aplicavel a cada critério individualmente. Ordenara a apresentacao na inscri¢cdo online
podendo ser ajustada, como também serd possivel estabelecer uma ordem de critérios para
situacdes de desempate, juntamente com a justificacdo do motivo de desempate. Permitird a
inclusédo e o envio opcional de anexos, com a possibilidade de definir um limite para a quantidade
de anexos permitidos, como também obrigard que o anexo seja de carater obrigatorio.

Permitir viabilizar e associar arquivos aos processos seletivos. Devera ser possivel que para cada
processo seja permitido anexar diversos documentos, possibilitando que esses anexos sejam
prontamente visualizados pelos candidatos, atravées de uma opcdo de download. Devera ainda
contemplar a funcionalidade de ordenacgéo dos anexos, garantindo uma apresentacdo organizada.
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O sistema permitir listar e buscar processos seletivos através do nome do edital. Devera ter a
capacidade de identificar os anexos vinculados a cada edital, oferecendo uma visdo completa das
informacdes relacionadas.

Permitir oferecer a capacidade de consultar, pesquisar e visualizar as inscrices dos candidatos,
através da aplicacdo de filtros de sele¢cdo do ano do processo, home do processo, funcao ou vaga
desejada e o status das inscricdes no processo. Permitirhd que seja localizado o candidato pelo
namero do protocolo, CPF ou nome. Assim, localizada a inscricdo seja realizada e viabilizada a
exibicdo de um resumo abrangente da inscricAo do candidato pesquisado ou de todos os
candidatos selecionados de acordo com os filtros anteriores. Esse resumo englobara informacdes,
como nome, CPF, vaga pretendida, classificagdo obtida e a data da inscricdo realizada.
Adicionalmente, oferecerd o status atual da inscricdo, conferindo ao gestor um entendimento
completo do andamento do processo por candidato inscrito.

Permitir a possibilidade de link de facil acesso a emissdo da segunda via do comprovante de
inscricdo contendo todas as especificacdes da inscricdo e que possa ser incluido todas as
informacgdes do candidato, como funcdo ou vaga desejada, chave do niumero de protocolo gerado
aleatoriamente pelo sistema, nome completo, data de nhascimento, estado civil, género,
nacionalidade, naturalidade (estado e municipio), data e horario da inscrigdo, endereco de e-mail,
namero do registro de identidade, 6rgdo expedidor, data e estado de emissédo do registro de
identidade, informacao sobre necessidades especiais, numeros de telefone para contato,
endereco completo e confirmag&o de aceite do termo declaratorio.

Permitir implementar procedimento de validacdo das inscricbes, com a opcdo de validacéo
disponivel tanto antes quanto apdés o periodo de recurso online. Permitira que esse processo
abranja a aplicacdo de filtros de selecdo por nome do processo, fun¢do ou vaga desejada, status
vigente da inscricdo do candidato. Adicionando opg¢Bes de busca por nome do candidato,
protocolo gerado pelo sistema ou CPF. Possibilitarad a geracdo de uma listagem exclusiva das
inscricdes que apresentam solicitacdes de recurso em aberto para que o gestor possa trata-las
individualmente onde contribuir4 para um processo de avaliagdo transparente e bem-organizado,
assegurando a integridade e qualidade do processo de selecdo. A listagem devera conter o nome
do candidato, CPF o status da inscrig&o.

Permitir efetuar correcdo na pontuacdo do candidato inscrito, devera possibilitar ainda uma
comparacgao entre a pontuacao atual e a nova pontuacéo a ser inserida pela equipe gestora. Essa
acao podera ocorrer tanto antes quanto apos a analise do recurso online. Durante essa correcao,
devera ser opcional adicionar uma observacdo na validacdo, fornecendo a justificativa para a
alteracao. Permitird também que o sistema ofereca a conveniéncia de um link de acesso rapido a
todas as informagfes cadastrais do candidato. Essa funcionalidade deverd abranger detalhes
relacionados aos critérios, titulos, fungdo, requisitos da funcdo e formacdo declarados pelo
candidato. Adicionalmente, devera haver o campo destinado a observacfes especificas para o
candidato com opc¢ao de ser visualizado ou ndo na home do candidato. Dessa forma, 0 processo
de correcdo da pontuacdo sera mais transparente e eficiente, assegurando que as modificacdes
sejam devidamente justificadas e registradas. Ainda permitira tornar a classificacdo publica ou
nao.

Permitir que apos o langamento da nova pontuacéo na inscricdo do candidato, o sistema realizara
um novo ranqueamento e reclassificando todos os candidatos novamente.

Permitir que na validacdo da inscricdo do candidato seja possivel deferir ou indeferir a validagéo,
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podendo ser inserido observacdo no processo. Estd observacdo poderd ou ndo ser exibida ao
candidato.

Permitir parametrizar o processo para que seja avaliado cada inscricdo pela equipe gestora,
dando-lhes a opcdo de deferir ou indeferir a inscricdo e apdés a andlise possam realizar as
validacdes e em sequéncia o calculo das pontuac¢des (ranqueamento) das inscricdes.

Permitir que através de parametros se o processo seletivo poderd exibir o resultado e as
respectivas classificacdes, tornando-a de consulta publica ou ndo, através da péagina inicial
exclusiva. (home). Possibilitard a escolha da maneira pela qual o status da inscri¢cdo sera exibido,
podendo ser optado entre as opcdes de "classificacdo liberada" ou "finalizada".

Permitir ranquear os candidatos inscritos por vaga e a emissdao da listagem em ordem de
classificagdo. A listagem podera ser tornar publica através da pagina inicial exclusiva (home).

Permitir administrar e gerenciar todas as convocag¢des dos candidatos inscritos no processo e
permitira selecionar no sistema diversos filtros. Estes filtros devem incluir a escolha do ano do
processo, o nome especifico do processo, a fungéo ou vaga desejada. Para as vagas que exigem
grau técnico, também seré possivel filtrar por op¢des de "habilitado”, "ndo habilitado" ou "ambos".
O sistema oferecerd ainda a capacidade de filtrar com base na categoria da cota a qual o
candidato pertence, o status atual da inscri¢cdo e localizar o candidato por nome, CPF ou numero
de protocolo do candidato.

Permitir gerenciamento na convocacgdo, que seja possivel um resumo da quantidade de vagas
ofertadas, dos comparecidos para assumir a vaga, vagas disponiveis e aguardando serem
convocados.

Permitir emissédo da listagem de inscritos e aptos a convocacdo, sendo que a listagem devera
seguir a ordem de classificagdo, conforme o ranqueamento e informagéo do status da inscrig¢&o.
Permitird visualizar o nome do candidato, CPF, status do candidato.

Permitir fornecer a funcionalidade de link de acesso rapido para a consulta da inscricdo do
candidato, onde todos os dados presentes no comprovante impresso estardo prontamente
disponiveis. Permitir4 a capacidade de deferir ou indeferir a inscricdo do candidato, acompanhado
por um campo dedicado a justificagdo do indeferimento, caso necessério.

Permitir viabilizar a confirmacdo da presenca do candidato, acionando automaticamente a
alteracdo de status para "convocado". Nas situacbes em que o candidato opte por desistir,
possibilitar o registro da desisténcia, juntamente com a opc¢do de especificar o motivo
correspondente. Nos casos em que o candidato ndo compareca, disponibilizara o registro do nédo
comparecimento. O sistema devera garantir uma administracdo agil e abrangente das inscricées,
com funcionalidades que facilitam a interacdo e o gerenciamento dos diferentes cendrios que
podem surgir ao longo do processo convocatorio.

Permitir viabilizar a capacidade de acessar e gerar relatérios que facultarao a administracao eficaz
dos candidatos que se inscreveram, foram classificados, ranqueados e demais informacdes
pertinentes.

Permitir visualizar e imprimir relatério dos candidatos inscritos por processo, fungéo ou vaga, com
opcéao de exibir os cotistas e ndo exibir vagas sem inscri¢cdes realizadas. Permitindo ainda que ao
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gerar o relatério os campos solicitados durante a pesquisa também sejam exibidos de maneira
clara e organizada dentro do préprio relatério e devendo contemplar as demais informacdes com
campos de nome do candidato, nimero da inscricdo, telefone, e-mail, endereco, CPF, motivo do
indeferimento, motivo da desisténcia, status da inscricdo e cota e quantitativo de inscritos por vaga
a funcéo.

Permitir visualizar e imprimir relatério que apresente os candidatos classificados e ranqueados de
acordo com 0 ano do processo seletivo, nome do processo, fungédo ou vaga desejada, e o status
atual de suas inscrigcbes. Permitira a visualizacdo tanto das inscricbes que foram indeferidas ou
consideradas incompletas, como também disponibilizar4d as observacfes que foram registradas
durante o processo de validacdo. Oferecerda também a flexibilidade de incluir campos adicionais
para enriquecer a visualizagdo e a impressdo dos resultados obtidos. Dentre as informagdes
suplementares que poderdo ser incorporadas, destacam-se: CPF do candidato, endereco de e-
mail, detalhes de endereco e niumeros de telefone de contato. Permitindo ainda que ao gerar o
relatério os campos solicitados durante a pesquisa também sejam exibidos de maneira clara e
organizada dentro do préprio relatorio e devendo contemplar as demais informagfes como a
classificacdo, nome do candidato, requisitos da funcéo, status da inscricdo, pontuacdo, motivo do
desempate, critérios, titulos com o0s seus respectivos pontos e data de nascimento. Sendo
possivel gerar as informagdes em Excel e realizar o download do arquivo.

Permitir possibilitar ao gestor a disponibilidade de indicadores apresentados em forma de graficos,
0s quais demonstrardo a quantidade de inscritos em cada processo seletivo, bem como os
guantitativos relativos ao niumero de inscritos de acordo com as diferentes situacdes de status das
inscricoes.

Permitir que qualquer pessoa possa realizar inscricbes de forma online nos processos seletivos
ativos e previamente configurada pelo gestor do processo.

Permitir viabilizar o processo de inscrigdo online para os candidatos em um determinado processo
seletivo, conferindo-lhes a flexibilidade de escolher o concurso desejado, desde que a data de
abertura permaneca valida no momento da inscricdo. Para efetuar essa inscricdo, devera ser
necessario fornecer os campos essenciais para a criacdo do login e senha pessoal do candidato.
Tais campos deverdo incluir informagdes como nome completo, CPF, endereco de e-mail, data de
nascimento, nimero de telefone, senha e sua confirmacgéo, reforcando a seguranca por meio do
uso do sistema de CAPTCHA. Permitira que apds o candidato esteja logado no sistema, devera
ter a oportunidade de completar os demais dados cadastrais necessarios. Sendo necessario que
os dados permitam incluir e especificar suas necessidades especiais, caso se aplique, além de
fornecer informac6es como RG, 6rgdo emissor do RG, estado de emissédo do RG, estado civil,
nivel de escolaridade, autodeclaracdo de cor/raca e género (com a opcgdo de ndo declarar).
Adicionalmente, deverdo ser solicitados dados relacionados a nacionalidade, estado onde ocorreu
a naturalizacdo, cidade de nascimento, e a possibilidade de adicionar mdultiplos nimeros de
telefone. Deveréa destacar que o candidato deva indicar qual niumero telefénico serd utilizado para
a recuperacao de senha, caso seja hecessario.

Permitir que ap0s a inser¢do dos demais dados pessoais, 0 candidato devera ser conduzido de
maneira continua para a proxima etapa da inscricdo, na qual poderé selecionar a funcao ou vaga
desejada.

Permitir implementar painel intuitivo que apresentara todos os editais, vagas e fungfes para que
seja possivel realizar as inscri¢cdes, verificar as inscricbes em andamento nos processos ativos
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como também as inscrigcbes realizadas pelo candidato ao longo do tempo. O painel devera
contemplar a funcionalidade adicional de permitir que o préprio candidato atualize seu perfil no
sistema, incluindo a possibilidade de modificar sua foto, informacdes basicas e realizar a troca de
senha. Para atingir esse propoésito, o painel devera ser projetado com a exibi¢éo clara do nome do
processo, datas de abertura e encerramento, assim como 0s hordrios precisos para o inicio e
término das inscricbes. Devera ter um espaco dedicado aos candidatos visualizem e facam o
download dos anexos pertinentes. Sendo possivel um painel que garantird que os candidatos
possam interagir de maneira intuitiva e eficiente com as informacdes. Isso incluird a possibilidade
de atualizar e gerenciar seu perfil, refletindo assim as informacfes mais atuais e relevantes.

Permitir que apés a conclusédo das etapas de configuracdo e parametrizagdo do edital por parte
dos gestores, incluindo a definicho das datas de inicio e término, bem como dos horéarios
pertinentes, o sistema procederd automaticamente a ativacdo de um reldgio de contagem
regressiva para cada processo seletivo a ser iniciado. Isso resultara na disponibilizagdo iminente e
efetiva de cada processo seletivo, tornando-o plenamente ativo e acessivel aos participantes.

Permitir que a continuidade da inscricdo estara condicionada a confirmacdo por parte do
candidato através do botédo de "Declaracdo de Ciéncia e Concordancia" ou o texto personalizado e
criado pelo gestor no momento do cadastro do processo, com as normas previamente
estabelecidas no edital. Somente apds essa confirmagéo, o candidato podera prosseguir com o
processo de inscrigao.

Permitir que exista uma sequéncia estruturada de etapas de preenchimento de informacoes,
definidas pelo sistema, devendo ser seguida para dar inicio ao processo de sele¢do da vaga ou
funcéo desejada. Durante todo esse processo, o candidato terd a vantagem de manter visivel, em
um local estavel no sistema, o nimero de CPF associado a inscrigdo que esta sendo efetuada.
Para os casos que a vaga solicite requisitos da funcdo, devera ter a op¢cdo de selecionar tais
requisitos previamente associadas pelo gestor do processo. Para 0os casos em que o candidato
optar pelo sistema de cotas, ele serd solicitado a escolher a categoria de cota pela qual deseja
concorrer.

Permitir que apods fornecer todas as informagbes necessérias e atender aos requisitos
estabelecidos no processo, conforme configurado pelo gestor do sistema, o candidato tera a
oportunidade de detalhar suas experiéncias profissionais, titulos e formacdes, conforme exigido
pelo edital. O sistema permitira que o candidato insira os dados pertinentes, indicar a quantidade
de documentos relacionados a cada critério solicitado. Permitindo ainda que de acordo com cada
critério solicitado o candidato possa inserir anexos de documentos solicitados. O sistema, de
forma automatizada, devera efetuar o somatério necessario, facilitando assim a avaliacao
completa das informacoes.

Permitir que apés a conclusdo da insercdo de todos 0s itens e anexos necessarios para a
inscri¢cdo, o sistema devera possibilitar a visualizagdo imediata de uma prévia na tela, de modo a
revisar e confirmar os dados informados. Essa prévia estard disponivel para conferéncia
detalhada e, se desejado, podera ser impressa 0 comprovante da inscricdo. Somente apés a
confirmacdo minuciosa por parte do usuério é que a inscrigdo sera finalizada com éxito.

Permitir que o candidato tenha a capacidade de acessar seu painel de inscricbes de maneira
flexivel, utilizando suas credenciais exclusivas de login e senha. Dessa forma, sera possivel nao
apenas reimprimir o comprovante de inscricdo sempre que necessario, mas também explorar
funcionalidades adicionais, como visualizar e realizar o download dos arquivos anexados ao
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processo de inscri¢ao.

Permitir que o candidato possa efetuar o cancelamento de suas inscricées ou fazer solicitacdes de
recursos conforme sua necessidade. O sistema devera validar que, em ambas as situacdes, o
candidato esteja atento as datas especificadas no edital, que indicardo o periodo exato em que
essas acdes poderao ser realizadas, devendo o sistema permitir tais configuracées.

Permitir que através do painel do candidato, o sistema permitira fornecer informacdes claras e
atualizadas sobre o status das inscricbes de acordo com as funcdes e vagas escolhidas pelo
candidato. Para que seja possivel permitir um acompanhamento conveniente e eficaz.

Permitir possibilitar que os candidatos recebam informagfes sobre o andamento do processo
seletivo por meio de uma secdo de mensagens no painel do candidato e/ou através do e-mail e
telefone cadastrados.

PROCESSO DE REMOCAO E LOTAGCAO

Permitir a localizacdo proviséria servird para simplificar e otimizar o processo de concursos de
remocao ou troca de localizacdo, fornecendo uma plataforma centralizada para que os servidores
encontrem vagas disponiveis em outras locais, candidatem-se e armazenem suas informagdes de
forma organizada e segura. O sistema visa tornar o processo mais eficiente, transparente e
acessivel para facilitar as decisdes dos servidores em relagdo as suas preferéncias profissionais.

Permitir tornar o processo de concursos de remocdo e localizagdo provisorio mais simples,
acessivel e eficiente, garantindo que os servidores tenham todas as informacgdes necessarias para
fazerem escolhas adequadas as suas necessidades e preferéncias profissionais.

Permitir apresentar um painel com informacdes de periodo entre datas que seja possivel verificar
através de indicadores e graficos contendo informacdes referente aos tipos de servigcos
executados e seus quantitativos.

Permitir apresentar um painel com gréficos com as informacgdes:

Permitir periodo entre datas que seja possivel verificar através de indicadores e gréaficos contendo
informacdes referente as categorias agrupadas dos servicos executados e seus quantitativos e
status das solicitacdes.

Permitir a realizacdo de inscricbes online para os Concursos de Remocgédo e Lotacdo que sdo
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude.

Permitir disponibilizar um formulario online padrao e dispor de opcdo de impressédo de
Comprovante de Inscri¢éo.

Permitir que o candidato seja capaz de realizar o cancelamento online da propria inscri¢do, porém,
devera respeitar parametros que serao inseridos no sistema para que realize tal funcéo.

Permitir dispor de médulo gerencial para uso interno da Secretaria Municipal de Saude.

Permitir que Secretaria Municipal, a realizar os cadastros dos concursos ofertados, requisitos para
inscri¢do, periodo de inscri¢cdo, datas que o concurso ira ocorrer, cadastro de vagas.
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Permitir ser responsivo, permitindo assim que usudrio possa acessa-lo de qualquer dispositivo,
seja ele smartphone, tablet, notebook, computadores, e possa realizar inscri¢ao.

Permitir ser responsivo para que permita o acompanhamento em tempo real pela equipe da
secretaria de saude, inclusive com restricdes de perfil.

Ambiente gestor e administrador.

Permitir ser dedicado para o cadastro de processos, além de ter como principais funcdes, o
fornecimento de um ambiente de administracdo e de parametrizacdo dos dados a fim de contribuir
para o correto funcionamento do sistema.

Permitir ter Cadastro de Unidade.

Permitir o cadastro das unidades, o sistema devera dispor de funcdo especifica para que o gestor
possa cadastrar ou importar as unidades.

Permitir exibir uma listagem das unidades que ja foram cadastradas e vinculadas ao processo que
0 gestor esta criando ou editando.

Permitir ter Cadastro de Usuarios.

O sistema devera possibilitar o cadastro de usuérios de maneira personalizada através da
definicdo de perfis. Para cada perfil, permitir que sejam especificados acessos a func¢bes
especificas.

Permitir dispor de funcéo de cadastro de usuario personalizado, onde devera solicitar:

Nome do usuério.

Login.

Senha.

Nome completo.

Nome social.

E-mail.

CPF.

Telefone celular e fixo.
Vinculo de perfil ao usuéario.

Permitir que os perfis dos usuérios, o sistema devera dispor inicialmente dos perfis.

Permitir ter Administrador: Para o usuario que possuir este perfil, o sistema devera liberar o
acesso a todas as funcionalidades do sistema.

Permitir criar o perfil que indique pessoas chaves na gestao, pois, com este acesso devera ser
possivel:

Realizar cadastro e alterac6es no processo.

Realizar cadastro.
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Realizar cadastro de turnos.

Realizar cadastro de graduagoes.

Realizar cadastro de vagas.

Realizar cadastro de cadeira.

Realizar emissdes de relatérios e demais procedimentos.

Permitir que o perfil de Administrador deverd ofertar a possibilidade de definir parametros e
configuracdes especificas para o funcionamento do sistema de acordo com a necessidade exigida

pelo concurso.

Permitir prover de ferramenta que permita o atendimento direto entre candidato e equipe
organizadora do concurso para esclarecimento de davidas.

Permitir que o candidato seja atendido no ato através de chat ou possibilitar um formulario de
solicitacéo de contato onde o candidato posso digitar suas duvidas e fornecer dados para contato.

Permitir op¢cbes de Gestor: Este perfil € dedicado para usuarios que precisam acompanhar o
andamento do processo bem como realizar rotinas que fazem parte do processo.
Permitir possibilitar realizar a alteracdo ou remocao das graduacdes ja cadastrados e vinculados

NO Processo.

Permitir exibir uma listagem das graduagfes que ja foram cadastrados e vinculados ao processo
que o gestor esta editando.

Permitir o Cadastro de Vagas.

Permitir possibilitar realizar a alteracdo ou remoc¢do das vagas ja cadastrados e vinculados no
processo.

Permitir exibir uma listagem das vagas que ja foram cadastrados e vinculados ao processo que o
gestor esta editando.

Permitir o Cadastro de Processo.

Permitir que para o cadastro de Processos, o sistema devera dispor de funcao especifica para que
0 gestor possa cadastrar 0s processos a serem realizados.

O sistema devera possibilitar realizar a alteracdo ou remocao de processos ja cadastrados.
Permitir exibir uma listagem dos processos que ja foram cadastrados.

Permitir possibilitar a realizacdo de toda a definicdo de regas do processo bem como definicdes
de parametros:
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Nome do Processo.

Data e hora de Inicio das inscri¢des.

Data e hora de Término das inscri¢des.

Definir data padréo para o dia que foi assumida a cadeira.
Tipo do concurso.

Diretrizes de confirmacao da inscri¢ao.

Identificacdo do Edital o Portaria.

Data para informar a escolha da vaga.

Data limite para apresentar recurso.

Data de Inicio da entrega dos documentos para validacao.
Data de Término da entrega dos documentos para validagéao.
Permitir que em paralelo as definicdes gerais do processo, Permitir a realizagédo de vinculos:
Permitir que haja critérios que compfdem o concurso:

Permitir que o gestor realize o cadastro de quais os critérios que irdo participar do processo bem
como definir qual sera a ordem de apresentacao para o candidato no ato da inscrigéo.

Permitir o cadastro de item de avaliagdo para cada critério associado ao concurso.
Permitir que haja o cadastro de Item devera possibilitar definir:

Permitir a ordem de apresentacao do item dentro do critério.

Permitir peso do idem para pontuacéao.

Permitir que o limite de valor para o item.

Permitir se o item é utilizado como critério de desempate.

Permitir que para os concursos onde os critérios de desempate sdo formados por varios itens,
deve permitir definir a ordem de desempate para o item.

Permitir o cadastro de anexo para o concurso e disponibilizar para os candidatos na tela de
inscricéo.

Permitir a remocédo de anexos que ja foram associados ao concurso.
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Permitir a impresséo de Relatorios:

Permitir dispor de funcéo que permita a impressao de relatérios para que a gestao seja capaz de
acompanhar tanto para fins gerenciais quanto para divulgagéo publica 0 andamento do processo.
Para atender a esta demanda, Permitir dispor:

Permitir que haja filtros que permita realizar a impressdo dos relatérios de acordo com a
necessidade:

Permitir a Relagdo de Vagas: devera listar todas as inscriges realizadas de acordo com a vaga
selecionada.

Permitir a Relacdo de Inscricdes Realizacdo: devera listar todas as inscrigcbes realizadas por
ordem de inscricdo, contendo os dados:

Nome Completo.
Cadeira.
Telefone.

E-mail.

Data da inscricéo.

Permitir a Impressédo de Ranqueamento: devera listar todas as inscricbes seguindo a ordem de
classificacéo definida para o concurso, bem como regras de desempate.

Permitir validar Inscrigfes:

Permitir que gestor do concurso realize consultas e correcdes nas informagfes das cadeiras que
foram cadastradas pelos usuarios.

Permitir obter informagcdes completas do candidato inscrito, através de ambiente especifico.
Permitir o Painel de Convocacao devera apresentar as seguintes informagdes para os candidatos:
Listagem das cadeiras para a vaga selecionada pelos gestores para convocacao.

Apresentar de forma clara o candidato que esta sendo convocado a mesa.

Destacar de forma diferenciada as cadeiras que estao livres e cadeiras ja ocupadas.

Permitir ter Painel Dashboard.

Permitir que o gestor realize o acompanhamento em tempo real de todo o processo.

Permitir que as informag8es deverdo ser exibidas em forma de dados analiticos, que poderao ser
personalizados de acordo com as informagdes que irdo compor o Processo:
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Total de inscricdes realizadas.

Total de inscritos na data atual.

Quantidade de Inscritos Diariamente.

Quantidade de Inscritos por Vaga.

Quantidade de Inscritos por Grau de formacao.

Permitir que a comisséo avaliadora possa responder os recursos pela plataforma.

Permitir que a comissao avaliadora possa confirmar o recebimento dos documentos inseridos pelo
candidato no momento da inscricdo, bem como indeferir os mesmos.

Ambiente area do candidato

Permitir disponibilizar um formulario online para que o candidato possa realizar o preenchimento
com os dados de identificagdo e assim, criar um usuério de acesso a plataforma.

Permitir possibilitar que o candidato realize a inscrigdo em concursos que estdo em aberto na
data.

Permitir solicitar que o candidato informe os dados referentes a cadeira o qual ele deseja inscrever
e disponibilizar no concurso.

Permitir possibilitar a usuario, realizar a consulta de inscricbes ja realizadas, onde o candidato
podera:

Cancelar a inscricao.
Imprimir segunda via de Comprovante de inscrigéo.

Permitir possibilitar que o candidato edite a vaga cadastrada caso tenha informado algum dado
incorreto.

Permitir exibir ao candidato a opcdo de acesso aos documentos e formularios que foram
associados ao processo;

Permitir que o candidato possa solicitar recursos pela plataforma.

Permitir que o candidato possa inserir (anexar) documentacgdo solicitada no concurso de remocéo
e lotacéo.

O servico devera incluir:

. Assessoria operacional para utilizacdo do sistema;
. Consultoria técnica;
. Atualizacdes de versdes;

. Despesas com viagens, alimentacdo e estadia.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados da
assinatura do presente contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, sendo que a implantacao
do sistema devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados da emissao da autorizacéo de fornecimento.
2.2. O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.
2.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVl
3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestéo e de execugéo, assim como 0S prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
3.2. A fiscalizacdo do contrato se dard conforme definido no Termo de Referéncia, sendo os fiscais
abaixo descritos:

TIPO TITULAR SUPLENTE
NOME . . . .
COMPLETO Juberli Pestana Quartezani Jose Pedro Junior Moraes da Silva
ENDERECO . : .
ELETRONICO coordenacaoesfsaomateus@gmail.com | centraldeambulanciasaomateus@gmail.com
Namero - de | 4555401 15050/2023
matricula
CARGO Coordenador de Acdes em Saude 1 Coordenador Central de Ambuléancias
TIPO DO Comissionado Comissionado
VINCULO

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagdo é de R$.......... (....)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1 O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias ap6s as medicdes, por meio de depdsito na conta
corrente da contratada, através de Ordem Bancéaria, apds a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Nota Fiscal/Fatura de servigos discriminativo, em via Unica, devidamente atestado pela Secretaria
requisitante, assim como pelo fiscal;
b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Federal e Certiddo
Trabalhista;
c) Certiddo Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda Nacional,
conforme IN/SRF n° 2021/2021 e CND Estadual e Municipal na sede do Licitante;
d) Boletim de Medicdo atestado pela Secretaria requisitante juntamente com o fiscal da Ordem de Servico;
e) Relatério de Fiscalizagcdo e Fotografico.
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6.2 A apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura com incorrecdes ou desacompanhada da documentacéo
requerida no subitem anterior implicar4 na sua devolucdo a Empresa contratada para regularizacdo, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.3 A PMSM retera, na fonte, sobre o pagamento efetuado os tributos e contribuicbes de que trata a
Instrucdo Normativa SRF n° 1234/2012.

6.4 Se a empresa contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a Nota Fiscal/Fatura documento que
comprove esta opc¢édo, na forma do Anexo 1V, da IN/SRF n°® 480/2004, alterada pela IN/SRF n°® 1234/2012,
situagcdo em que incidira a retencdo no percentual estabelecido na Lei n°® 123/06, devendo a CONTRATADA
discriminar o percentual na nota fiscal.

6.5 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto houver pendéncia de liquidagcdo ou qualquer
obrigacdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.6 Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancaria na unidade bancaria.

6.7 Os materiais entregues fora dos padrdes fixados pela Administracdo ndo seréo recebidos, sem qualquer
Onus ao contratante.

6.8 Todo servigo executado ou material entregue bem como medido, devera ser evidenciado com fotos;

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 30/07/2024.
7.2. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.3. O reajuste seré realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(;C)ES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. S&o obrigacdes do Contratante:
8.1.1 Alocar recursos financeiros e orgamentarios necessarios a execugao dos servicos;
8.1.2 Avaliar e aprovar o objeto;
8.1.3 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados, medidos e
faturados;
8.1.4 Acompanhar as medicdes dos servicos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins de
Medicao ou oferecendo, de imediato, as impugnacdes que julgar necessarias;
8.1.5 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execucdo dos
servicos, fixando prazos para sua correcao;
8.1.6 Notificar, por escrito, & CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos e da
suspensdao da prestacdo de servigos;
8.1.7- Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo & cesséo de mé&o de obra.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 Realizar a prestacéo de servicos conforme especificado no presente termo de referéncia;

9.2 A Contratada assumira integral responsabilidade por danos causados ao Contratante e/ou a terceiros,

decorrentes da execucdo do objeto ora contratado, isentando o contratante de todas as reclamacdes que

surjam subsequentemente, sejam elas resultantes de atos de seus prepostos, ou de qualquer pessoa fisica

ou juridica envolvida no fornecimento dos respectivos produtos;

9.3 A Contratada ficard obrigada a manter, durante toda a execucdo do contrato, as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao;

9.4 A Contratada devera seguir rigorosamente os documentos técnicos balizadores da presente prestacéo
de servigos;

9.5 Responder por todos os 6nus e obrigagbes concernentes as legislacdes Fiscal, Previdenciéaria,
Trabalhista e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho;

9.6 Providenciar, as suas expensas, copias dos elementos que venham a ser necessarios, ndo so para a
Licitacdo e assinatura do Contrato, como também para execuc¢ao dos Servigos;

9.7 Independente da vigéncia contratual, a empresa fornecedora do sistema devera assistir 0 municipio em
casos de pane / inoperancia do sistema.
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CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
10.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1  Cometera infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

i)  der causa a inexecucao parcial do contrato;

j) der causa a inexecugcdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

k) der causa a inexecucao total do contrato;

I)  ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

m) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucdo do contrato;

n) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

0) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

p) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragfes acima descritas as seguintes sanc¢des:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lein® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. Moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
2. Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% a

20% do valor do Contrato.

11.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da Lei n°® 14.133, de
2021)

11.4 Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.6 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133, de
2021).

11.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poder4d ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.8 A aplicagdo das sang0Oes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lein®14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9 Na aplicacdo das sancfes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

f) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

g) as peculiaridades do caso concreto;

h) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

i)  os danos que dela provierem para o Contratante;

j) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

11.10 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
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licitagcdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacéo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.12 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang8es por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.13 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragcédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.14 Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa administrativa
el/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 06rgdo ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
12.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.
12.2  Se as obrigagfes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficar4 prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagédo do cronograma
fixado para o contrato.

12.2.1 Quando a nédo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢cdes administrativas;
e
b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execucéo contratual.

12.3 A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizag¢é@o por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.° 14.133, de 2021).

12.4 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

Gestao/Unidade:

Fonte de Recursos:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Ficha:

Fonte:

Nota de Empenho:
13.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
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Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)
14.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — CAdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
15.1 Eventuais alteragBes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.
15.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
15.3 As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacéo de seus efeitos, hipotese em que a formalizag&o do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
15.4 Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em aten¢éo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)
17.1  Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo, para dirimir qualquer
davida ou contestagéo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sao Mateus/ES, ... de .......... de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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