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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 14.795.880/0001-44
PROCESSO N° 014.862/2024
ADITIVO N° 003 DE PRAZO

3° TERMO DE ADITIVO DE PRAZO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2022

TRATA-SE DO ADITIVO N° 003 AO TERMO
DE  COLABORAGAO  N°  001/2022
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO
MATEUS, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS
E SOCIEDADE SANTA RITA DE CASSIA -
LAR DOS VELHINHOS, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO MATEUS-ES, pessoa juridica de
direito publico, com sede & Rua Alberto Sartério, 404 — Bairro Carapina, Sdo Mateus, Estado do
Espirito Santo, inscrito no CNPJ/ MF sob o n® 27.167.477/ 0001-12, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, estabelecido na a Rua Alberto Sartério, n® 404, Bairro
Carapina, S3o Mateus, Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ/ 14.795.880/0001- 44 neste
ato representado pela ordenadora, Senhora ADEBORA MOURA TREVEZANI FERREIRA,
portadora do RG n° 1439197091/Ba e do CPF n° 099.653.187-43 e do outro, SOCIEDADE
SANTA RITA DE CASSIA — LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica, inscrita no CNPJ / MF sob o
n°® 27.343.797/0001-86, sediada & Rua Brauna, 181 - Bairro Boa Vista, no Municipic de S&o
Mateus/ES, neste ato representado pelo seu Presidente, ADRIELLY MAYARA DE SOUZA
LLIMA, brasileiro, solteira, nutricionista, inscrito no CPF-MF sob o n° 112.329.027-05,
resolvem de comum acordo aditar o Termo de Colaboragdo n® 001/2022, celebrado em 14 de
fevereiro de 2022, com efeito retroativo a 02 de janeiro de 2022, com fundamento no Processo
Administrativo n°® 024.847/2021, na Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, com as
alteracbes introduzidas pela Lei n® 13.204/2015, e no que couber, no Decreto Municipal n°
9.065/2017, na Lei Orgamentaria Anual n® 1.847/2017, na Lei n® 001/90 - Lei Organica Municipal,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.4 O presente Termo de Aditivo tem como objeto:

1 Alterar a CLAUSULA QUARTA -~ Da Vigéncia do Termo de colaboracao originario.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA.

Alterar a clausula sexta do Termo de colaboragdo originario.

Onde se lé:

O presente termo vigera a partir da data da publicagio de seu extrato na imprensa oficial, até o dia

Rua Alberto Sartdrio, n? 404, Bairro Carapina — S30 Mateus/ES - CEP: 29.933-010 — CEP: 29.933-060
E-mail: acaosocial @saomateus.es.gov.br — telefone: 27 99914-2186
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02 de julho de 2024, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugéo de
seu objeto.

Leia-se:
O presente termo vigera a partir da data da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial, até dia

02 de agosto de 2024, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugao de
seu objeto.

CLAUSULA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS

5.1 O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data final de vigéncia do 2° Termo Aditivo
de Colaboragéo n° 001/2022.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo nomeadas.

Sao Mateus-ES, 01 de julho de 2024,

ADEBORA MOURA-TREVEZANI FERREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Decreto n® 16.224/2024

ADRIELLY MATARA DE SOUZA LIMA
Presidente da Sociedade Santa Rita de Cassia
Lar dos Velhinhos

Rua Alberto Sartdrio, n® 404, Bairro Carapina — S3o Mateus/ES — CEP: 29.933-010 — CEP: 29.933-060
E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br — telefone: 27 99914-2186
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M‘l Sociedade Santa Rita de Cdssia

“Ajude um idoso a envethecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
far doy Vebhunhos

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13. 204/2015}-‘9%0 > Celz bor“

08,

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27,343,797/0001-86 ,}W\__

001/2022
1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA o o
' Nome | CNPJ
' Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal 1 14.795.880/0001-44
- Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
l Rua Dr. Doutor Ademar de Oliveira Neves, 100 s o]
Bairro . Cidade . CEP
| Boa Vista .. .. . SaoMateus . 29.931-020
E-mail da Instituiggo ' Sitio eletrénico |
| acaosoclal@saomateus.es.gov.k br hitps://www.saomateus.es.gov.br/
- Telefone ;
(27) 3763-1565 |
'2.DADOS GERAIS DA PROPONENTE o
- Nome . CNPJ I
Socledade Santa Rita de Cassia — Lar dos Vethinhos 1 27.343,797/0001-86 |
' Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
' Rua Brauna, 181 ok
' Bairro ' Cidade ' CEP |
Boa Vista o ,,A_Lﬂ____\__i_‘:gg Mateus N 129931-500
. E-mail da Instituigdo | Sitio eletrénico de dwulgacéo da parceria
_lardosvelhinhosdoc@gmail.com ' https:/llardosvelhinhos.com.br/ R
Local fisico de divulgagdo da parceria 1
‘Sera exposto no mural, localizado na recepgdao da instituigcao. ‘
Telefone 1 ' Telefone 2 | Telefone 3 :
(27) 3763-1895 ._..._______.__(_27) 998510717 ()
_3.IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
' Nome | CPF: i
i Adrlelly Mayara de Souza Lima | 112,329,027-05
NRG ' Orgéo Cargo na OSC "Mandato  vigente |
| 2.006.564 Expedfdor ' Diretor (a) Presidente ' até ‘*

| SSPEES ) o ~30/06/2024 |

Logradouro (Avenida, Rua, Rad.)
. Av, Mateus Cunha Fundéo, 609

Bairro i B e e

| Boa Vista | Sdo Mateus 29931360

| e — i . U o i ,

hT' glefone1 | Telefone 2 Tefefone 3 o
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Termo de Coluporac™ 10

» Sociedade Santa Rita de Cdssid’01/2022
ﬂ 8 Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPI: 27.343.797/0001-86 &‘W

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lan des Vebhunhos

(27)3763-1895 [ (27)99851-0717 T
4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome
Mllena Machado Queiroz S :
| "Area de Formagao N° do Registro no Conselho Profissional |
Servigo Social - | 5266 — 17° Regido/ES ]

" Logradouro (Avenlda Rua, Rod.)

‘Rua Ana Placido Pirola, 51, Residencial Buritis
[ Bairro ' Cidade | CEP

- Aviagéo - - Sdo Mateus _ - 29934.559
- E-mail do Técnico .

' lardosvelhinhosservicosocial@gmail. com o ﬁi%i
‘ Telefone do Técnico 1 | Telefone do Técnico 2 |

| (27) 3763-1895 1 (27)99606-0971 - i

5. DESCRIGAO DA REALIDADE
5.1. Breve histérico e finalidade da OSC

A Sociedade Santa Rita de Cassia - Lar dos Velhinhos é uma Instituicdo de longa
Permanéncia para |dosos, pactuada com as diretrizes da lei 10.741, de 01 de outubro de
2003, do Estatuto do Idoso. Tendo sido fundada em 23 de maio de 1974, através de um
grupo da Igreja Catdlica pertencente a Comunidade Santa Luzia, liderado pelo Sr. Matheus
Barcellos. Possui como objetivo o amparo de idosos carentes deste municipio, deu inicio a
esta obra assistencial, que teve sua primeira sede na Rua 13 de Abiril, no bairro Sernamby,
nésta cidade.

Trata-se de uma Instituigdo privada sem fins lucrativos, fundada com as diretrizes de
protegdo ao idoso. Nestes 44 anos conquistou Lei de Utilidade Publica Municipal e
Estadual, e Federal, Registro no COMAS e no CNAS. Atualmente, encontra-se situada a
Rua Brauna n°181, Boa Vista, nesta cidade, desde 1994, em prédio construldo pelo Lions
Club - Sao Mateus e comunidade local, em terreno doado pela Diocese Mitra Diocesana de

Sao Mateus.
_5Se3_=3 = 121- Barec o3 V403 - 330 %Matear — CIT 25331800 — TELETAN 27 278241938 4 2T RANLTIT- EMa
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Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343,797/0001-86 )WL

‘Ajucle um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
Lan dey Velhunkos

5.2. Principais agbes na area da Assisténcla Social

A instituic@o tem por objetivo ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional para a pessoa
a partir de 60 anos, residentes no municiplo de Sdo Mateus, de ambos o sexo, em situagéo
de vulnerabilidade e risco social, com lagos familiares fragilizados ou rompidos,
independentes e e/ou com diversos graus de dependéncia em situagado de risco pessoal ou
social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles situagéo
de rua e desabrigamento por abandono, situagéo de violéncia, negligéncia, auséncia de
moradia e sem condigdes de auto sustento, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir a protegéo integral, sem discriminagéo de raga, etnia, género,
orientagdo sexual e identidade de género.

5.3. Caracterizacdo do servigo socioassistencial

A instituicdo Sociedade Santa Rita de Céssia — Lar dos Velhinhos tem por 4rea de atividade
a Assisténcia Social, tendo por objetivo principal o acolhimento, atendimento, defesa e
garantia de direitos da pessoa idosa.

Conforme preconiza a Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 — Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, o servico socioassistencial estd caracterizado como Especial
de Alta Complexidade e, é executado de acordo com a resolugdo. Ainda sobre a Resolugdo
CNAS n° 109 de 11/11/2009 - Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a
Sociedade Santa Rita de Céssia est4 localizada em unidade inserida na comunidade, com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor, com a estrutura fisica adequada, visando
o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. Além da legislagéio
citada acima, a ILP] atua de acordo com a Resolugéo RDC N° 502, de 27/05/2021.

Conforme preconiza a Resolugéo do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa — CEDDIPI n°. 003/2018, apés acolhimento da pessoa idosa os profissionais da

equipe técnica realizam atendimento e preenchimento do PIA - Plano Individual de
Acompanhamento.

A.3 373,737 181 S@eno 243 0113 - 880 Mate.s — €
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Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lar des Vebhinkos

Vale destacar que a Sociedade Santa Rita de Cassia, firma contrato formal de prestagéo
de servigos com o idoso acolhido, representante legal, especificando o tipo de servigo
prestado, bem como os direitos e as obrigagdes da entidade e do usuéario.

De acordo com a apresentagéo da instituigdo no inicio do referido documento, a entidade &
sem fins lucrativos, e, atué conforme dispositivos do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003),
determinando que: A participagdo do idoso no custeio das despesas da entidade néo
poderé exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de
assisténcia social recebido pelo idoso, conforme dispositivos do Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003).

As atividades desenvolvidas sd8o pautadas na construgao progressiva da autonomia, da
inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida
diaria, consequentemente, conforme NOB-RH/SUAS possui em seu quadro de funcionarios
uma equipe de referéncia para atendimento direto aos idosos:

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

HROF i - L L HILDAD
1 Coordenador nivel superior ou médio
Cuidadores nivel médio
1 Assistente Social nivel superior
1 Psicélogo nivel superior
: Proflulc‘m:alc 1:;:: :;:;:volvlmtntn de AivEr SBariOr
Profissional de limpeza nivel fundamental
Profissional de allmentaco nivel fundamental
Profissional de lavanderia nivel fundamental

Fignra 1: Equipe de Referéncia pava Atendimento Direito na H.PI - NOB-RI/SUAS

.3 Sra_a 7 181 - Bgerns Bo3 Vits - 880 WMetelr — TET 2530800 — TIERAN 2T ITARaRED oL IT RIMLITIN- Emad
ssr@decFna Photmai oo COMTA CORRENTI P& ICACAT SAMIC DT8R3 A50222-9 - 08 20251 - 38NIT SCCCE &0 1l
FCezmEs
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” . Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343,797/0001-86 W m“

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
Lan dos Vebhunbies.

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

! Colauoragas

Quantidade atual: 24 pessoas idosas 001/2022

el

Sexo Feminino: | 12 (doze) idosas

Sexo Masculino: | 12 (dez) idosos

Renda: 24 (vinte e trés) idosos recebem 1 (um) salario minimo e provém
dos seguintes beneficios: aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria por
invalidez, pens&o por morte e beneficio de prestagao continuada.

Escolaridade: Analfabetos / Sabem ler e escrever / Ensino Fundamental
Incompleto
Moradia: Residentes do municipio de Sdo Mateus

5.5. Capacidade de atendimento

A capacidade de atendimento do servico €& de até 28 idosos e, segue as normas da
Vigiléncia Sanitaria e do Termo de Ajustamento de Conduta/MP/2014, assegurando o
atendimento personalizado, o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdmicos,
sociais, culturais e individuais) e respeitando a liberdade de credo e de Ir e vir, sempre
preservando a identidade e privacidade de cada um, assim como o respeito aos costumes,
as tradigdes e & diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido,
geénero e orientagéo sexual de cada usuério.

5.6. Metodologia de trabalho

Os idosos que residem na instituigdo Sociedade Santa Rita de Cassia sdo encaminhados
por requisicdo de servigos de politicas publicas setoriais, sendo' Centro de Referéncla
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Ministério Publico e Poder Judiciario,
atendendo ao fluxo de atendimento disposto na Resolugdo n° 003/2012 de 26/11/2012 do
Conselho Estadual de Defesa de Direitos da Pessoa Idosa — CEDDIPI/ES.

O processo de estudo social da pessoa idosa para encaminhamento & entidade de

acolhimento institucional sera realizado pelos profissionais de servico social e psicologia.
do Protegéo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEF! ofertado pelo

333273 - 18- Barte B3 Vrts - a4 Mateus — TEF 23304800 — TEETAXN 3 ITETAEEE Ol 2T ASAEILITIT. E Mgy
1rEdecass ATOtMa o JONT A TORRENTISARE DOACAT BAMIO DO B85 L 250222.4- 5 C 20031 - 34 2 3 TCCE AG 20
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“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envethecendo”
Lan dry Vethinhes

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Apos estudo de caso,
atendimentos individuais/familiares, visitas domiciliares e entre outras técnicas, tendo o

caso deferido, a equipe elabora relatério social e encaminha & Instituicdo de Longa

Permanéncia para Idosos - ILPI solicitando o acolhimento.

Antes de ser acolhido na ILPI, séo realizados exames clinicos, teste de COVID e verificagdo
do cartéo vacinal quanto as vacinas do COVID, objetivando uma conduta e atendimento de
salde adequado para o seu caso. Ressalta-se que tais procedimentos n&o s&o
condicionantes ao acolhimento, séo realizados com o propésito de atender o idoso da

melhor forma e segura.

Ap6s a solicitagdo do Acolhimento [nstitucional, o idoso é inserido no servigo executado
pela entidade Sociedade Santa Rita de Cassia.

No ato do acolhimento, & realizado atendimento afetivo ao (a) idoso(a) pelos profissionais
Assistente Social e Psicologo, com objetivo de proporcionar acolhimento digno com
respeito, seguranga e protegao.

Seguindo a legislagdo NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento direto
aos idosos é composta por: Assistente Social, psicdlogo e um profissional de nivel superior,
séndo uma pedagoga. Os profissionais tém por metodologia de trabalho o uso especifico
de atlvidades ludicas, artesanais, funcional motora e, entre outras, proporcionando a
socializagdo e interagdo entre os idosos, restaurando e aprimorando a capacidade funcional
cognitiva, objetivando um idoso ativo e independente o maior tempo possivel. Quanto aos
idosos acamados e/ou impossibilitados de comunicagao verbal e com alteragdes no que
tange a salde mental, cognitiva e légica, sdo destinados uma atengdo maior, atividades
especificas e paliativas.

Para que possam planejar estratégias de intervengbes especificas a cada idoso, os
profissionais citados acima realizam atendimento psicossocial e atividades, colhendo

353,73 = 13- Sarro Do it - 330 Matelr — TR 23330500 —= TILIRAX 2T 3TE24E5 0L 2T REBEIST - M
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) “Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lan dey Vebhinhor

informagBes acerca da histéria de vida, do idoso e de seus familiares, através da elaborégéo

e evolugdo do Plano Individual de Atendimento — PIA.

As atividades da equipe técnica sdo executadas de forma articulada com o CREAS/PAEFI
e com os demais servicos da rede socioassistencial e rede intersetorial (demais politicas
sociais), com objetivo de possibilitar a insergdo dos usuarios nos demais servigos,
programas sociais e agéés que integram o SUAS, favorecendo a integrag@o comunitaria e
social dos usuarios. A articulagdo & feita no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, Centro de Convivéncia do Idoso, Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, com o Sistema Unico de Saude — SUS, com o Sistema Educacional, além de outras
politicas publicas e demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos (Promotoria Publica,
Defensoria Publica, Poder Judicidrio) e Consethos de Direitos (entre eles Conselho
Municipal do Idoso e Conselho Municipal de Assisténcia Social).

Para as situagdes permeadas por vivéncias de violéncia e negligéncia contra idosos, a
equipe da entidade, com apoio do CREAS, realiza a interveng&o profissional junto a familia,
no sentido de possibilitar a reflexdo para a superagéo de tais relagdes, proporcionando de
modo construtivo, a conscientizagdo, por parte da familia de origem dos motivos que
levaram ao afastamento do idoso e das consequéncias que podem advir do fato. As equipes
acompanham o trabalho desenvolvido com a familia na rede local, mantendo-a informada,
inclusive, a respeito de possiveis decistes por parte dos 6rgdos do Sistema de Garantia de
D.ireitos (e Sistema de Justiga).

A partir do encaminhamento do idoso para o acolhimento, a equipe técnica do
CREAS/PAEFI| e da entidade implementam e realizam o acompanhamento sistematico da
situagdo familiar, analisando a possibilidade de desligamento Institucional. Esta
conscientizagdo é fundamental para que as proximas etapas possam ser planejadas, com
acordos firmados entre servigo e familia, com vistas ao desenvolvimento de agdes proativas
que contribuam para a superagao de situagdes adversas.

No caso de retorno a familia de origem, a equipe da entidade em conjunto com a equipe

CREAS/PAEFI|, deve garantir a insergéo do Idoso nos servigos da rode, os guais atendem

R.35e3.%3 * 191 - Sasn0 Bo3 403 - 330 Mate.— TER 293N S0 — TIISAN 2T ATH2235 0L 2T DO fmat
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Lay dey Vebhunhos N .-{ l{\""
as demandas apresentadas pelos usuarios e por seu nucleo familiar. Sempre que p val,,,,,«\

o preparo para o desligamento do servigo deve se iniciar 90 dias antes, seguudo do
acompanhamento durante 90 dias apos o desligamento.

A entidade atua conforme determinagdes legais, portanto, todas as agdes direcionadas aos
idosos sdo realizadas por profissionais de acordo com a NOB-RH/SUAS. Para que
possamos garantir o atendimento de qualidade e integral aos idosos, a Sociedade Santa
Rita de Cassia conta com uma equipe de profissionais diversos, sendo;

Coordenadora, Assistente Social, Psicélogo, Pedagoga, Cuidadores, Auxiliares de Servigos
Gerais, Cozinheiras e Ajudantes de cozinha, todos com vinculo celetista.

Quanto aos profissionais Enfermeira, Técnicos em enfermagem, Médico e Fisioterapeuta
s8o disponibilizados pela Secretaria Municipal de Salude — Prefeitura Municipal de Séo
Mateus. A profissional Nutricionista atua na entidade de forma voluntaria.

A Sociedade Santa Rita de Cassia trabalha com a pessoa idosa em trés ambitos, conforme
a Tipificagdo Nacional, n° 109.

| Seguranca da acolhida:

e Acolhimento em condigGes de dignidade, identidade, integridade e histéria de vida
preservada; Acesso a espacos com padrées de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitualidade, salubridade, seguranga e conforto, acesso &
ambiéncia acolhedora e espagos reservados para a manutengédo da privacidade do
usuério e guarda de pertences pessoals.

Il Seguranga de convivio familiar ou vivéncia familiar, comunitaria e Soclal:
e Acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais

servigos publicos e ter assegurado o convivio familiar e comunitario.

Il Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e secial:
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.ﬂlll' Sociedade Santa Rita de Cdssia C01/2022 | i} |

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-B6

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lar des Vebhunhos

e Vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e os outros, fundementaddar em’

.l

principios éticos de justica e cidadania; Acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades; Acompanhamento que favorega ©
desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentagédo e independéncia;
Respeito aos direitos de opinido e decisdo; Acesso a documentagdo civil;
Informagéo e orientagdo sobre o servigo; Ser ouvido e expressar necessidades,
interesses e possibi!idades; Desenvolvimento das capacidades para autocuidados,
construgdo de projetos de vida e alcance da autonomia; Preparo para o
desligamento do servigo, Ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a
superagéo de suas dificuldades;, Enderego institucional para utilizagdo como
referéncia.

Em conformidade com a Tipificagdo Nacional no ambito da prote¢do social especial, a
referida entidade garante as pessoas idosas atendimento digno, com qualidade de forma
integral e ininterrupta, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Conforme preconiza a RDC 502 de 27 de maio de 2021, os quartos sdo coletivos, com
quantidade maxima de 4 (quatro) camas, cada idoso dispde de cama de uso individual,
roupas de cama adequadas e devidamente higienizadas.

Ne que tange a higiene pessoal, os idosos que ndo dispbemn de condigbes para realizar as
atividades basicas didrias recebem os devidos cuidados com a higienizagdo pessoal:

banho, corte de cabelo, unhas, barba e tricotomia.

Quanto a alimentagéo dos idosos, sdo oferecidas 06 (seis) refeigdes diariamente (café da
manha; lanche das nove; almogo; café da tarde, jantar e ceia) conforme acompanhamento
e cardépio nutricional elaborado por profissional da respectiva drea e, adaptados as
necessidades especificas.

A instituico SSRC trabalha em prol da garantia de acolhimento, segurancga e direitos dos
idosos, conforme Estatuto do Idoso:
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Tennorgj:ci FOfaboragéo AR
.- ﬂ‘ M Sociedade Santa Rita de Cdssia /2022 N"N‘\

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lar doy Velhianhes

Art, 3¢ E obrigaco da famllia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a
efetivagéo do direito 4 vida, & saude, & alimentagéo, & educagéo, &
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, & cidadania, & liberdade, 2
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitéria.

De acordo com a Lei n® 11.346 de 15 de setembro de 2016 - Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):

Art. 3% A seguranga alimentar e nutricional consiste na realizagéo do
direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a
outras necessidades essenciais, tendo comoc base praticas
allmentares promotoras de salde que respeitem a diversidade cultural
e que sejam ambiental, cultural, econémica e sociaimente
sustentaveis,

Com o objetivo de constituir dindmicas de cooperagao e trocas de vivencias entre os grupos
de usuarios do servigo ofertado, sendo imprescindivel a realizagéo do trabalho social pela
equipe de profissionais do servigo, por meio de atuacio multidisciplinar e utilizagdo de
agdes e técnicas diversas; sendo elas:
e Acolhida e escuta;
De forma diéria ou de acordo com a demanda.
e Desenvolvimento de agGes no 8mbito do convivio familiar, grupal e social;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
" e Estudos de casos;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
® Apoio & familia na sua fungéo protetiva;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
e Grupos psicossociais com os idosos;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
e Atividades intergeracionais;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
e Atendimento psicossocial;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.
e Atendimento psicoldgico;
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. Sociedade Santa Rita de Cdssia '
ﬂ .l Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86 : m“'

"Ajude um idaso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lan dey Vethinkes

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

e Construgéo e atualizagéo do Plano Individual e/ou familiar de atendimento;
De forma diaria ou de acordo com a demanda. Termo ¢z Colaboragao
e Orientagbes sociofamiliar; 001/2022
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
e Reunibes com as famllias;
De forma bimestrai ou de acordo com a demanda.
e Visitas domiciliares;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
® Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
e Elaboragdo dos relatérios dos atendimentos e atividades realizadas;
De forma didria ou de acordo com a demanda.
e Diagnéstico socioecondmico;
De acordo com a demanda.
® Informagdo, comunicagéo e defesa de direitos;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
® Orientagdo para acesso & documentacéo pessoal;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
e Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana e cuidados pessoais;
De forma diéria ou de acorde com a demanda.
e Lstimulo ao convivio familiar, grupal e social através de oficinas com 0s idosos
acolhidos;
De forma diéria ou de acordo com a demanda.
® ldentificagéo de familia extensa ou ampliada;
De forma diéria ou de acordo com a demanda.
® Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
De forma diéria ou de acordo com a demanda.
® Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais sendo: Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, Centro de Convivéncia do Idoso, Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, com o Sistema Unico de Satide — SUS, com o
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' ﬂ‘ﬂ Sociedade Santa Rita de Cdssia B\W‘M

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nédo viver envelhecendo”
Lar des Velhunhes

Sistema Educacional, além de outras polfticas ptiblicas e demais érga‘bé do Sistema
de Garantia de Direitos (Promotoria Publica, Defensoria Publica, Poder Judiciério) e

Conselhos de Direitos (entre eles Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal

de Assisténcia Social).
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
e Articulagéo com servigos das demais politicas setoriais e defesa de direitos;
De forma didria ou de acordo com a demanda.
e Construg8o participativa e coletiva, na medida do possivel, das regras de gestdo e
de convivéncia, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
® Referéncia e contra-referéncia aos servigos da Proteg¢do Social Bésica e da Protegéo
Social Especial, ao Poder Judiciério, ao Ministério Publico, a Defensoria ptiblica e ao
Conselho do Idoso,
Realizado conforme a demanda.
e Encaminhamentos para a Rede de Servigos locais;
Realizado conforme a demanda.
e Reunides de planejamento com a equipe técnica do CREAS;
Realizado de forma quinzenal.
e Referéncia e contra referéncia (CREAS/PAEFI);
Realizado conforme a demanda.

Também sera proporcionado aos idosos: acesso a programagdes culturals, passeios, lazer,
comemoragdes de aniversarios, celebragdes de datas festivas como festa junina, Natal e
ceriménias religiosas.

Ao longo do periodo de execug@o do Plano de Trabalho, ser&o realizadas as seguintes
atividades.
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| s Sociedade Santa Rita de Cdssmo" o/ e 7"9 }\mm

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lax des. Vebhunbos

ATIVIDADE DE ESTIMULAGAO E REABILITAGAO COGNITIVA

A atividade tem por objetivo especifico desenvolver a coordenagdo motora, com a
utilizagao de trabalhos manuais e estimular a socializagéo entre os idosos acolhidos.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia. ‘

A metodologia utilizada para realizagdo dessa atividade sera a estimulagéo e reabilitagdo
cognitiva, podendo ser atividades de jogos, pintura, desenho, memdria, exercicios
matematicos, leitura, exercicios motores, atividades com musica.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Céssia, com duragdo de 5
(cinco) horas por semana durante 6 (seis) meses, sendo de janeiro/2024 a julho/2024.
Os profissionais responsaveis pela realizagao da atividade serdo a Pedagoga, Psicélogo
e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE COM RESIDENTES DEPENDENCIA GRAU IiI

A atividade tem por objetivo especifico promover a melhoria e preservagio das fungdes
cognitivas (mentais) e, consequentemente, a qualidade de vida dessas pessoas que
enfrentam restrigdes fisicas que as mantém acamadas.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita.

A metodologia utilizada para a realizag8o dessa atividade constituird na avaliagéo inicial
das habilidades do residente, planejamento de objetivos terapéuticos individualizados e
aplicagcdo de atividades variadas que contemplem os objetivos propostos pela equipe
muitidisciplinar. Dentre a variedade de atividades que podem ser executadas, citamos as
atividades de jogos, pintura, desenho, memaria, exercicios matematicos, leitura, exercicios
motores, atividades com musica, exercicios de raciocinio e resolugéo de problemas.

A atividade sera realizada semanalmente na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia,
com duragéo de 2 (duas) horas por semana durante 6 (seis) meses, sendo de janeiro/2024
a julho/2024.
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"e Sociedade Santa Rita de Cdssia Mgy

Fundacda em 23 de malo de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

‘Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
Lan des Vebhinboy /

Os profissionais responséveis pela realizagéo da atividade seréo a Pedagoga, Psicélogo
e cuidadores (quando disponiveis).

Termo de Colaboragz

ATIVIDADES DE ALFABETIZAGAO 001/2022
A atividade tem por objetivo especifico ensinar habilidades de leitura, escrita e
matematica basica. Os prlnclpais objetivos da alfabetizagéo para idosos: aquisicéo da
habilidade de fazer uso da leitura e da escrita nos espagos sociais, contribuir para a
formagéo dos residentes que no tiveram oportunidade de estudo em tempo regular e
alfabetizar visando melhor entrosamento na sociedade.
A metodologia utilizada para a realizagéo dessas atividades colige em dois grupos:
sintéticos e analiticos. Os métodos sintéticos, partem da leitura dos elementos graficos
até a leitura da totalidade das palavras. S&o eles: alfabético, fonico e silabico. J& os
meétodos analiticos partem da leitura da palavra, frase ou conto para o reconhecimento dos
elementos graficos (sflaba e letra). Dentre a variedade de atividades que podem ser
executadas, citamos: ficha de leituras, alfabeto moével, nimeros, livros, exerclcios
matematicos.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia,
A atividade serd realizada semanalmente na sede da Sociedade Santa Rita de Céssia,
com duragdo de 2 (duas) horas por semana durante 6 (seis) meses, sendo de janeiro/2024
a julho/2024.
A profissional responsave! pela realizagao da atividade sera a Pedagoga e cuidadores
{quando disponiveis).

ANIVERSARIANTES DO MES
A atividade tem por objetivo especifico celebrar o aniversario de todos os Idosos que
residem na Sociedade Santa Rita de Céassia.
A atividade terd por metodologia a realizag@o na drea comum da instituicgio, tendo a
presenga dos funcionérios (quando disponiveis) e um lanche oferecido pela instituicdo.
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s Sociedade Santa Rita de Cdssia _

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Las dey Vebthinhos )

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como

meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Céssia, de forma mensal,
com duragéo de 2 (duas) horas por més, sendo de janeiro/2024 a julho/2024.

Os profissionais responséveis pela realizagao da atividade seréo a Pedagoga, Psicologo,
Assistente Social e cuida&ores (quando disponiveis).

FESTA JUNINA
A atividade tem como objetivo especifico de festejar essa data tradicional na vida dos
idosos, fortalecendo o vinculo comunitario e destacando a cultura do municipio, resgatando
memérias. Este tem a finalidade de reduzir a depressdo e oportunizando maior
socializagéo entre os mesmos e demais pessoas presentes. A atividade serd realizada da
seguinte forma: seré previamente preparado o local, o lanche, para que possamos receber
os idosos e demais funciondrios presentes na instituicéo.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia. Sera realizado de forma anual, no més de junho/2024, tendo a duragéo de 2 (duas)
horas por evento.
Os profissionais responsaveis pela realizagéo da atividade seréo a Pedagoga, Psicélogo,
Assistente Social e cuidadores (quando disponiveis).

DIA DA BELEZA
A atividade possul objetivo especifico de incentivar a autonomia de cada idoso através
da sua capacidade de escolha, diminuir o isolamento e trabalhar a autoestima. Além de
promover a autonomia e autocuidado que, em alguns casos, foi perdida com o processo
de acolhimento.
A metodologia da atividade serd a realizagdo de corte e pintura de cabelo, corte e
esmaltagdo das unhas.

D oI3a21-Ta —TILERAX 2T ATERARE 4L 2T MELLSTIL Eman
SAMIODITERLS L A50222-4-0°C 209543 BANCT STOCE A

Q.3 573,73 = 181 . g Zog Wita - 330 Mateli —

P T I R ] s
CORRENTE® CaliT I

A

trrEdecaise matmal aom oM

ERER AR B

15

2024 -KWP86EK - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  27/06/2024 03:23 PAGINA 20/ 51



Termo de Colaboragdo

". Sociedade Santa Rita de Cdssia ©01/2022 Q"\\
I ‘ Fundada em 23 de malo de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86 W—L

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lah, des Velhinkes

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como

meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade ser4 realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Céssia ou em ambiente
externo e, poder4 ser feita pelos profissionais da propria instituigdo ou por parceiros,
quando houver parceria. Serd realizada de forma bimestral, sendo os seguintes meses:
janeiro/2024, marqolzozﬁ;, maio/2024, julho/2024 com duragéo de 02 (duas) horas cada,
totalizando 6 (seis) horas por ano.

Os profissionals responsaveis pela realizagao da atividade seréo a Pedagoga, Psicélogo
e cuidadores (quando disponiveis).

DIA DO BINGO
A atividade objetiva estimular a meméria, a concentragéo, o cognitivo, a percepgao visual
e de detalhes, o raciocinio légico e a socializagio entre os idosos.
A metodologla da atividade sera a realizagdo de bingos com brindes que a instituigéo
conseguir arrecadar que servirdo como prémios de cada rodada.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Céssia.
A atividade ser4 realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, sendo executada
de forma bimestral, sendo os seguintes meses: fevereiro/2024, abril/2024, junho/2024, com
duragao de 02 (duas) horas cada, totalizando 6 (seis) horas por ano.
Os profissionais responsaveis pela realizagdo da atividade seréo o Pedagoga, Psiclogo
e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE EXTERNA
A atividade objetiva a redugdo do isolamento social através da saida dos idosos da
instituicdo, proporcionando maior interagdo social, promogéo da cultura e lazer.
A metodologia adotada seré o planejamento de uma atividade fora da sede da Sociedade
Santa Rita de Cassia. A equipe multidisciplinar sera responsével pelo planejamento e
execugdo da atividade.
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) Sociedade Santa Rita de Cdssia P
I : Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86 i P

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lar des Vebhinhor

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como

meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade tera durag&o de 2 (duas) horas e serg executada no més de margo/2024. Os
locais ser&o escolhidos conforme a disponibilidade da equipe multidisciplinar.

Os profissionais responsaveis pela realizagéo da atividade serdo a Pedagoga, Psicélogo,
Assistente Social e cuidadores (quando disponiveis).

COMEMORAGAO AO DIA DAS MAES
A atividade objetiva proporcionar as idosas que s80 ou ndo mdes um momento de
celebragdo e agradecimento ao lado dos filhos, amigos/representantes, promovendo
momentos de lazer, convivéncia, interagéo e fortalecimento dos vinculos entre os idosos e
seus familiares.
A metodologlia adotada para essa data 30 importante sera: A entidade sera previamente
decorada conforme a data, com fotos e dizeres propicios e, os filhos, amigos e/ou
representantes das idosas ser&o convidados e, oferecido um lanche pela instituigdo.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 100% (cem por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.
A atividade tera duragéo de 2 (duas) horas e sera executada de forma anual, sendo no
més de maio/2024. O local de realizagdo sera a sede da Sociedade Santa Rita de Céssia.
Os profissionais responsaveis pela atividade serdo a Pedagoga, Psicélogo, Assistente
Social e cuidadores (quando disponfveis).
Diante da impossibilidade de executar a tarefa devido a qualquer dificuldade externa, essa
atividade tera a metodologia substituida por realizagdo de ligagdo telefénica e
videochamadas aos amigos e familiares.

Reconhecendo a importancia de um cuidado integral e personalizado aos nossos
residentes, compreendemos a necessidade de adaptar nossas praticas para melhor
atender as suas demandas e expectativas individuais.

-
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A primeira razéo que nos leva a considerar metas flexiveis € o retorno das atividades

T

externas para os residentes. Entende-se que essas oportunidades séo fundamentais para
a retomada da autonomia e da convivéncia social de cada um deles, contribuindo para o
bem-estar emocional e psicolégico de nossos residentes, por isso, estimulé-los ao convivio
social nesse momento se mostra de extrema importancia.

Entendemos que cada pessoa € Unica, e suas motivagbes e interesses diarios podem
variar consideravelmenté. Portanto, devemos levar em conta o proprio interesse dos
residentes em participar ou nfo das atividades propostas. A adogdo de metas flexiveis
permite que eles escolham aquelas que mais lhes despertam interesse e se sentem mais
confortdveis em participar, estimulando um engajamento mais significativo e espontaneo
em nossas iniciativas.

Além disso, é preciso considerar a diversidade de perfis e necessidades entre nossos
residentes. A presencga de residentes acamados e/ou sob cuidados paliativos nos desafia
a repensar nossas praticas, buscando formas inclusivas para que também possam
desfrutar dos beneficios das atividades propostas. Ao adotar metas flexlveis, podemos
adaptar as abordagens e proporcionar experiéncias enriquecedoras que respeitem as
condigdes individuais de cada residente.

Acreditamos que a adogdo de metas flexiveis nos permitira avangar em nossa missao de
oferecer um ambiente de acolhimento, respeito e cuidado, fortalecendo os lagos entre

residentes, familiares e colaboradores.

As demais atividades est@o descritas no Cronograma Resumo de Atividades (Anexo 1).
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6. SINTESE DA PROPOSTA

Terma de Colaberagao
001/2022
6.1. Objeto

Cooperagdo técnica e financeira, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e
reciproco, na execugéo do Servigo de Proteg8o Social Especial de Alta Complexidade —
Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa, com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que néo dispdem de condigdes
para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em
situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

6.2. Objetivo geral

Promover cuidados de protegéo integral e de maneira continua, através de estratégias que
contribuem para a promogé&o da salide mental e flsica dos idosos.

6.3. Objetivos especificos

Promover atividades que buscam o restabelecimento e fortalecimento dos vinculos
familiares e/ou comunitarios;

" e Promover atividades culturais, lidicas, de lazer, de esporte e ocupacionais

relacionadas as demandas dos residentes;

e Viabilizar a promogéo e garantia de direitos dos idosos, buscando proporcionar
melhor qualidade de vida e oportunos cuidados;

e Promogéo da socializagdo com os colaboradores da instituiggo.

e Garantir a seguranga alimentar e nutricional, oferecendo alimentacéo adequada
aos idosos.

e Assegurar a identificagdo dos funciondrios, promovendo a organizagdo e
uniformizagéo.

e Adquirir itens de consumo com vistas & melhoria dos serviges prestados e

atendimentos realizados;
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Termo de Colaberagso

6.4, Publico beneficiario da proposta 001/2007

Idosos que residem no Municipio de S&o Mateus, tendo 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em situagdo de risco
pessoal ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mals variados motivos, dentre
eles: violagdo do acesso. ao direito de moradia, situagdo de violéncia, falta de acesso ao
direito de saude, condigdes de auto sustento, vinculos familiares rompidos ou fragilizados.
Os idosos precisam residir no Municipio de S&o Mateus-ES por mais de 01 (um) ano
ressalvados os casos conforme avaliagdo da equipe técnica do Centro de Refer&ncia
Especializado de Assisténcia Social, do Municipio de Sdo Mateus, através Servigo de
Protegéo e Atendimento Integral a Familia e Individuos - PAEFI,

6.5. Justificativa

A Sociedade Santa Rita de Céassia — Lar dos Velhinhos é uma Organizag@o da Sociedade
Civil que atua na oferta do Servigo de Acolhimento Institucional, sendo denominada de
instituicdo de longa permanéncia- IPLI, tendo por objetivo a promogao integral da vida
digna, em sistema de abrigamento provisério, e, garantindo plena realizagdo dos direitos
dos idosos como cidad&os.

O “Lar dos Velhinhos” atua conforme as diretrizes e determinagoes da legislagdo brasileira
pertinente & pessoa idosa, sendo a Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, do Estatuto
do Idoso e a Lei 8.842/1994 que trata da Politica Nacional do Idoso. Tendo como publico
alvo idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situac@o de exclusdo, com lagos
familiares fragilizados ou rompidos e/ou idosos oriundos de familias desfavorecidas
economicamente, impossibilitadas de cuidarem dos mesmos. Conforme Art, 3°, §1°e § 3°
da Lei-12.435 de 06 de julho de 2011 que dispde na Lei Orgénica da Assisténcia Social, a
entidade possui vinculo da rede SUAS, pois presta atendimento aos beneficidrios
abrangidos por esta lei, bem como atua na defesa e garantia de direitos.

e
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O Lar dos Velhinhos compde a rede socioassistencial de Alta Complexidade de servigo de
acolhimento institucional para Idosas com 60 anos ou mais no municipio de S&o Mateus,

atuando em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
instituida pela Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2008.

A natureza do acolhimento é inicialmente proviséria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando: Em decorréncia das identificagbes motivadas pelas tipificagdes da
agressdo evidenciada, sendo esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispde de condigdes para
permanecer com a famllia, com vivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia, em
situag&o de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

A estrutura fisica do espacgo esta adequada com as normas da ANVISA, bem como com as
normas da ABNT NBR 9050 que trata especificamente da acessibilidade e edificages,
mobilidrios, espagos e equipamentos urbanos. O ambiente oferece condigdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Em consonéncia com as legislages pertinentes, a institui¢gdo funciona 24 horas por dia, ou
seja, 0 servigo & ininterrupto. Apés o acolhimento, os idosos recebem de forma integral
todos cuidados necessarios, sendo eles:

e Oferta de moradia digna;

e Alimentagao e higienizagac pessoal adequada;

e Convivéncia familiar e comunitaria;

e Atividades que trabalhem a parte motora, sensorial, cognitiva e fisica dos idosos;

e Celebragbes dos aniversarios e datas festivas como: Festa Junina, Dia do Idoso e
Natal.

e Cuidados com a salude e bem-estar, sendo promovido: atendimento médico,
fisioterapia, acompanhamento psiquiatrico caso necessario, acompanhamento com
psicblogo e além dos encaminhamentos para os tratamentos médicos e exames
necessarios fora do seu ambiente.
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Lan des Vebhinhor

Seguindo a legislagdo NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento direto
aos idosos é composta por: Assistente Social, psicélogo e pedagoga. A metodologia de
trabalho dos profissionais & planejar o ensino de aprendizagem, trabalhando afim de dar
maior produtividade e eficiéncia ao processo e desempenho do idoso, com o uso especifico
de atividades |Gdicas e arlesanais, entre outras, previamente analisadas e avaliadas,
criando as possibilidades; para a continuagéo da construg@o social dos usuarios, devendo
considerar os aspectos psicolégicos, sociais, culturais e econémicos, visando manter,
restaurar e melhorar a capacidade funcional cognitiva, mantendo o ideso ativo e
independente o maior tempo possivel. O objetivo dessa metodologia é favorecer o dialogo
nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer, mas sem deixar de valorizar a cultura

acumulada historicamente bem como seus direitos civis.

Para continuidade do funcionamento do servigo de acolhimento institucional e garantia dos
direitos dos idosos, com o recurso destinado & entidade Sociedade Santa Rita de Cassia
através do Termo de Colaboragdo com a Secretaria de Assisténcia Social/Prefeitura
Municipal de Sao Mateus sera custeado o quadro de funciondrios, encargos sociais.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execugéao da proposta

2024-KWPBBK - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  27/06/2024 08:23 PAGINA 27 ( 51

Carga
Nome Formacgéo Fungdo horaria
semanal
Carla Pazini dos Santos | Administracéo Coordenadora administrativa 44h
Milena Machado ] ;
Bisirse Servigo Social Assistente Social 20h
Ana Paula Rezende ;
Stofel Barbeito Pedagoegia Pedagoga 20h
Marco Antonio Jonath ; ; -
Marbach Psicologia Psicologo 20h
Creuza Araujo Ens. - i Escala
Pereira Fundamental Auxiliar de Cozinha 12x36h
, Ens. Auxiliar de Cozinha Escala
Ariana Paula da Silva Fundamental 12x36h
Angela Maria Ens. . Escala
Coutinho Lopes Fundamental Cozinhalea 12x36
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Maria Aparecida Ens. o Escala
Correa Fundamental | Cozinneira 12x36
. . Ens. | . . Escala
Marinalva Maciel Faridamartal Aux. servigos Gerais 192%36
Maria de Lourdes da Ens. . .
Siva Fiindamerital Aux, servigos Gerais 44 h
T Ens
Ana Carolini Silva ) . . Escala
Rodrigues Fundamental Auxiliar de Limpeza 12x36h
Suely Alves de Almeida g‘;m especializade | &\ idador de Idosos 12x36
cuidador
Uescley Carlos Magal | 3.° especializado | cyidador de Idosos 12x36
cuidador
Sandra © e Ens. Médio - Com Escal
andra Conceigéo curso especializado . Scala
da Silva ds Cuidador de Idosos 12%36
cuidador
5 Baraics i SR Ens. Médio - Com i
runa Pereira da Silva | curso especializado : scala
Garela de Cuidador de ldosos 12%36
cuidador
Cirtériode B q Ens. Médio - Com Sacal
irlene de Bessa de curso especializado ; Scala
Oliveira de Cuidador de ldosos 12x36h
culdador
Danial L 4 Ens. Médio - Com Escal
aniel Leandro curso especializado ; scaia
Calatrone de Cuidador de Idosos 12x36h
cuidador
Ens. Médio - Com
Naiva de Bessa Turial | CUrsc especializado | o idador de Idosos Eecala
de‘d ) 12x36h
culgaaor
Ens. Médio - Com -
: curso especializade : scala
Beatriz de Souza de-d d Cuidador de ldosos 12x36h
cuigagor
Carlos Hanrd Ens. Médio - Com Eacal
arlos Henrique curso especializado ; Scala
Oliveira Souto de Cuidador de Idosos 12x36h
cuidador
s Ens. Médio - Com
\éll\."ar:; Marrane de curso especializado | Cuidador de Idosos 1E ;:;éi
Ivel de cuidador
Ens. Médio - Com
Serizs Lopes 0e curso especializade | Cuidador de Idosos Escala
Souza de cuidador 12x36h
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Ens. Médio - com

Dhalite dos Santos curso especializado . Escala
Peseoa de Cuidador de Idosos 12x36h
r cuidador

6.7. Metodologia para avallagéo do grau de satisfagdo do usuérlo

A avaliagéo sera realizada durante todo o processo de execugdo do projeto, entretanto,
para verificagéo dos objétlvos especificos sera realizado:

e Observagdo e Acompanhamento das Agdes:
Acontecera sistematicamente pela coordenagdo, equipe técnica e o responsavel pela
execucgao a fim de garantir a eficiéncia dos servigos prestados aos idosos:

e Pesquisa Grau de Satisfagdo com os usuarios:
A Equipe Técnica do Lar ira realizar pesquisas para avaliar o grau de satisfagéo dos
beneficiarios, verificando se os objetivos estdo sendo alcangados. Serdo realizadas
pesquisas de forma anual, sendo no més de julho/2024,

¢ Registro Fotogréfico:
As agdes para o cumprimento do objeto séo fotografadas e utilizadas para composi¢ao dos
relatérios de execugéo do objeto.

6.8. Sustentabllidade da proposta

Considerando que a finalidade institucional da OSC, os servigos ofertados acontecem de
forma permanente e ininterrupta, faz-se necessério a busca por recursos/parcerias dando
continuidade &s agdes, garantindo o acolhimento e protecéo dos idosos.

A sustentabilidade da proposta esta apoiada mediante outras fontes de recursos como 70%
do beneficio do INSS dos idosos aposentados: contribuicdo mensal espontanea dos sécios
efetivos, contribuintes e doagdes voluntérias: contribuintes do SAAE nas contas de agua;

Realizagéo de rifas, bazar e eventos beneficentes. Considerando o momento pandémico
as atividades como: bazar, rifa e eventos beneficentes estao ocorrendo de forma adaptada.
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6.9. Periodo de execugéo do objeto

r
|
1 I

. Inicio: 02 Janeiro de 2024 Término: 01 de Agosto de 2024 |

7. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da Oferta do servigo de Acolhimento
Social no ambito da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade de até 28 (vinte e oito) idosos residentes do
municipio de S&o Mateus, conforme legislagbes vigentes,

Valor (R$): Nao Valorar

Indicador(es):

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Equipe de atendimento suficiente a demanda de servigo;

N° de idosos acolhidos na instituicéo:

Atividades e Agdes diarias executadas;

Grau de satisfag@o dos usuarios e familiares.

100% (cem por cento) dos idosos com documentagao civil;

100% (cem por cento) dos idosos cadastrados no Cadastro Unico;

100% (cem por cento) dos idosos com Plano Individual de Atendimento (PIA);

100% (cem por cento) dos Planos Individual de Atendimento (PIA) preenchido e
atualizado com a evolugédo de cada idoso;

Metodologia de execugao:
O servigo sera prestado diariamente por equipe multidisciplinar, composta por técnicos,
administrativo e apoio.

e Acolhimento dos idosos e seus familiares/amigos;

e Planejamento e organizagdo das atividades e agdes;

e Oferta diaria e continua do servigo de rotina diaria de cuidados com idosos,
envolvendo atendimentos, atividades e agbes de cunho emocional, social, de
seguranga e alimentar nutricional, de higienizag@o pessoal e do ambiente, de acesso
a salde, cultura e lazer dentre outros.

e Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, a¢des e atividades;

L Valor Periodo de Execugéo
Etapas/atividades (;s) = -
Inicio Término
1.1 Pl i rganizaca .
g anejamenjo g organizagao das - Janeiro/2024 Julho/2024
atividades e agoes;
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1.2 Elaboragao, preenchimento e evolugdo
do Plano Individual de Atendimento (PIA) de - Janeiro/2024 Jutho/2024
todos os idosas acolhidos;
1.3 Oferta continua das atividades e agdes - Janeiro/2024 Julho/2024
1.4 Direcionamento dos usuarios para 0s
atendimentos, agdes e atividades; ) HBNGINar2024 Julholz024
1.5 Pesquisa Grau de Satisfagdo com os ) Julho/2024 Julho/2024

usuarios — ano 2024

Meta 2: Atividades ludicas, sociais, esportivas, laborativas
produtivas e de integracgéo.

Valor (R$): Ndo Valorar

Indicador(es):

Equipe multidisciplinar para atendimento ao servigo;

Participacdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade Estimulagdo
e reabilitagdo cognitiva;

Participagdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade de
Alfabetizagao;

Participagdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade com
residentes Dependéncia Grau IlI;

Participagdo de 90% (noventa por cento) dos residentes na atividade Aniversariantes
do més;

Participagéo de 90% (noventa por cento) dos residentes na atividade Festa Junina:
Participacéo de 90% (noventa por cento) dos residentes na atividade Dia da Beleza:
Participagéo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na atividade Dia do Bingo:
Participacdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes Atividade Externa:
Participagdo de 100% (cem por cento) dos residentes na atividade Comemoragéo
ao dia das Maes;

Metodologia de execugéo:
O servigo sera prestado de forma continua, executado pela equipe multidisciplinar, sendo:
psicélogo, assistente social e pedagoga.

Sera realizado planejamento quinzenal das atividades individuais e de grupo a serem
propostas aos idosos;

Direcionamento dos idosos as atividades;

Realizagéo de pesquisa de satisfagdo com os usudrios conforme exposto no item
6.7 deste plano de trabalho, com envio em do resultado final da pesquisa de
satisfac@o a Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Prefeitura de Sao Mateus.
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® Realizagéo de relatérios didrios das atividades realizadas com os idosos, constando
nome dos idosos participantes (vale destacar que, nao sera adotado o modelo de
assinaturas dos usudrios na lista de presencga, visto que cada idoso possui suas
particularidades) e registro fotografico com a finalidade de apresentagdo durante o
monitoramento e prestacdo de contas final junto & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social/Prefeitura de Sdo Mateus.
e Oferta continuada das atividades:
1. Estimulagéo e Reabilitacdo cognitiva;
2. Atividade de Alfabetizacao:

3. Atividade com residentes Grau ||

4. Aniversariante do més:

5. Festa Junina:

6. Dia da Beleza:

7. Dia do Bingo;

8. Atividade Externa;

8. Comemorag&o ao Dia dos Pais.

- Valor Periodo de Execugdo
Etapas/atividades

P (RS) Inicio Término

2.1. Planejamento e organizagdo das
atividades e agdes; - Janeiro/2024 Julho/2024
2.2, Oferta continuada das atividades e agdes - Janeiro/2024 Julho/2024
2.3. Direcionamento dos usudrios para os
atendimentos, agdes e atividades: ) wHei2024 Julho/2024
2.4, Elaboragdo de Refatdrio de Execucdo das ) Janeire/2024 Julho/2024
Atividades
2.5. Pesquisa Grau de Satisfagdo com os ) Julho/2024 Julho/2024
usuarios — ano 2024
Meta 3: Pagamento de Encargos Sociais FGTS Valor (R$): 23.104,31

Indicador(es):
e Nimero de colaboradores atendidos.
* Guia de Recolhimento e comprovante de pagamento do FGTS.

Metodologia de execugéo:

Se3 803073 ¢ - Egees Eaa e - Sae Matel — CI zImaess — T2 ERAK 27 3763988 0, 2T HMENITIT Emya
rrgdeiarsd mctmiad com COMTE CORAINTICASE DQACAT SANIC OD 3548 _ 2%0000.4. 00 20032 . BANMIC SLOCF A% aTos.
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Termo g» Coig 20ragao

S . . 00472022 %
'. a Sociedade Santa Rita de Cdssia
] Fundacda em 23 de maio de 1974 - CNPJ; 27.343.797/0001-86 }\Nw

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lar dey Velhanhes

e Elaboragdo de Relatdrio Informativo de Execugéc da meta 3, constando Guia de
recolhimento com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade
de apresentagdo durante o monitoramento e prestacdo de contas junto 3 Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

Periodo de Execugio
Etapas/atividades Valor (R$) :
Inicio Término
3.1 Pagamento mensal de Encargo Social
FGTS referente a 6 meses 2024 23.104,31 | Janeiro/2024 Junho 2024
3.2 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente a execugdo da meta de despesa 3 - Junho/2024 Junho 2024
2024.

Meta 4: Pagamento Bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungao de coordenador(a) com carga
horaria de 44 h/semanais pelo periodo de 6 meses. incluindo
pagamento de 1/3 férias.

Valor (R$): 27.720,00

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
¢ Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:
® Manutengéo de custos com profissional de coordenagédo da entidade.
e FElaboragdo de Relatério Informativo de Execu¢do da meta 4, constando
contracheque assinado pelo colaborador com a finafidade de apresentacdo durante
0 monitoramento e prestacdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de S3o0 Mateus.

Periodo de Execugio
Inicio Término

Etapas/atividades Valor (R$)

4.1 Pagamento mensal bruto de 01

5, i 26.428,35
Coordenador (a) com carga horario de
44/semanais no ano de 2024,

Janeiro/2022 Julho/2024

4.2 Pagamento de 1/3 de férias 2024. 1.291,65 | Janeiro/2024 Julho/2024
4.3 Elaboragéo de Relatério Informativo
referente a execugdo da meta de despesa 4 = Janeiro/2024 | Julho /2024
2024,

F.3373.% % 181 - B3 Boa Wars - 330 Matelt — CIT 2330500 — JEERLN 37 ITEINPEE ol 2T FERILITIT. Iy
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TErmo O

& {‘j 'rJ 5
| : 001257070 3%
fa Sociedade Santa Rita de Cdssia = M
| 1
Fundada em 23 de malo de 1974 - CNP): 27.343.797/0001-86

Lar des Vebhinhos

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”

Meta 5: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungdo de Assistente Social com | Valor (R$): 15.782,55
carga horaria de 20h/semanais pelo periodo de 6 meses,

incluindo pagamento de 1/3 férias.

Indicador{es):
® Numero de colaboradores atendidos.
e NUimeros de Pagai*nentos efetuados.
® Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:

e Manutengdo de custos com profissional da Assisténcia Social da entidade.

e Relatorio Informativo de Execugdo da meta 5, constando contracheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentagéo durante o monitoramento e prestacédo
de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

Periodo de Execugio

Etapas/atividades Valor (R$) - :
Inicio Término

5.1 Pagamento mensal de 01 Assistente

Social com carga horaria de 20/semanais no 14.951 32 Janeiro/2024 Junho/2024

ano de 2024. e

5.2 Pagamento de 1/3 de férias 2024. 831,23 | Janeiro/2024 Junho/2024

5.3 Elaboragéo de Relatério Informativo
referente a execugdo da meta de despesa 5
2023.

Junho/2024 Junho/2024

Meta 6: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e Valor (R$): 15.568.84
qualificado para exercer a fungéo de Psicologo(a) com carga ’
horéria de 20 h/semanais pelo periodo de 6 meses, incluindo 1/3

de férias.

Indicador(es):
¢ NUmero de colaboradores atendidos.
e Nimeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugao:

A3 503079 7 31 Baren Boa Vats - 380 Matelr — CIT sziniac —Tz.i54x
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fa

Lan dey Vebhundioy,

Termo de Colaboragdo
00
Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

1/2022

* Manutengéo de custos com profissional da Psicologia da entidade.

¢ Relatorio Informativo de Execugdo da meta 6, constando contracheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e prestagéo
de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

Etapas/atividades

Valor (R$)

Periodo de Execugéo

. Inicio Término
6.1 Pagamento mensal de 01 Psicélogo (a)
com carga horério de 20h/semanals no ano 14.755,14 | Janeiro/2024 Junho/2024
de 2024,
6.2 Pagamento de 1/3 férias 2024. 813,70 Janeiro/2024 Junho/2024
6.3 Elaboragao de Relatéric Informativo
referente & execugéo da meta de despesa 6 - Junho/2024 Junho/2024
2024,

Meta 7. Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungdo de Pedagoga com carga
horaria de 20h/semanais pelo periodo de 6 meses, incluindo

1/3 de férias.

Valor (R$): 15.381,82

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:

® Manutengéo de custos com Pedagoga da entidade.

® Relatorio Informativo de Execugdo da meta 7, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestacao de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
. Periodo de Execugio
Etapas/atividades Valor (R$) - - §
Inicio Término

7.1 Pagamento mensal de 01 Pedagoga com Junho/2024
carga horario de 20/semanais no ano de 14.578,15 | Janeiro/2024
2024.

R.33r3.m 7 181 Baro 203 V413 - 580 Mateis — TET 28330500 — TELERAN 27 272249354, 2T 20EE10T 1N ey
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| 0
fa Sociedade Santa Rita de Cdssia

Termo e Colabioragao 39

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ; 27,343,797/0001-86

"Ajude um idoso a enveihecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

01/2022

Lar dos, Vebhunhor -
gbzzfagame”m 173 férias més de margo 803,37 | Janeiro/2024 | Junho/2024
7.3 Elaboragado de Relatério Informativo
referente a execugéo da meta de despesa 7 - Junho/2024 Junho/2024

2024,

Meta 8: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungéo de cozinheiro (a) que trabalha
em regime de escala 12x36. pelo periodo de 6 meses, incluindo

1/3 de férias.

Valor (R$): 11.506,60

Indicador(es):
e NUmero de colaboradores atendidos.
¢ Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugéo:

® Manutengao de custos com profissional da cozinha da entidade.

* Relatdrio Informativo de Execugdo da meta 8, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagao durante o monitoramento e
prestagao de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
Periodo de Execugdo
Etapas/atividades Valor (R$) — g
Inicio Término
8.1 Pagamento mensal de 02 cozinheiro (a)
g:ezgggalha em regime de escala 12x36 ano | 10.911,39 Janeiro/2024 Junho/2024
;s 595,21 ,
8.2 Pagamento 1/3 férias em 2024 Janeiro/2024 Junho/2024
8.3 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente & execugdo da meta de despesa 8 - Junho/2024 Junho/2024
2024
.3 85078 7 190 Bare Soaata s 330 Matesr — JET 23220500 o TELETAN 2T 278244255 0l 2T AT Erag
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Termo s Colat:oragdo
o 001,2022
®a Sociedade Santa Rita de Cdssia 1o

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPI: 27.343.757/0001-86 }m

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”
Lar dos Vebhinkey

Meta 9: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e

qualificado para exercer a fungéo de cozinheiro (a) que trabalha | Valor (R$): 10.592,07
em regime de escala 12x36. pelo periodo de 5 meses,

incluindo.

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagaimentos efetuados.
® NuUmero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugéo:
® Manutencao de custos com profissional da cozinha da entidade,

¢ Relatorio Informativo de Execugdo da meta 9, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e

prestagdo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municlpio de Sdo
Mateus.
Periodo de Execugdo
Etapas/atividades Valor (R$) = 2 g
Inicio Término
8.1 Pagamento mensal de 01 cozinheiro (a)
g:ezggga'ha sm regime de escala 12x36 ano | o cos o7 Janeiro/2024 |  Junho/2024
9.2 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente & execugdo da meta de despesa 9 - Junho/2024 Junho/2024
2024

Meta 10. Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungdo de Auxiliar de
cozinha/cozinheira feirista que trabalha em regime de escala | Valor (R$): 2.191,07
12x36. pelo periodo de 1 meses, incluindo férias mais 1/3 de
férias proporcional e 13° proporcional

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Ndmeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:

R.3 33073 0 181. Baens B3 Vita - 380 Mates — ST 23320500 wm TEZINY 2T 2TERARB AL ZTREEIL TN By
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Termo de Cafab::.ragéo

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343,797/0001-86

Lax dey velhunkbos

"Ajude um idoso a envelhecer viverido e ndo viver envelhecendo”

.~ 001/2027 "
fna Sociedade Santa Rita de Cdssia -

P

® Manutengéo de custos com profissional da cozinha da entidade.

* Relatdrio Informativo de Execugdo da meta 10, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagéo durante o monitoramento e
prestacdo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social

do Municipio de Sao

Mateus.
Periodo de Execucgio
Etapas/atividades Valor (R$) - £
_ Inicio Término

10.1 Pagamento mensal de 02 cozinheiro (a)

g:ezgsgalha em regime de escala 12x36 ano | 1862,83 junho/2024 Junho/2024
;8.224Pagamento férias mais, 1/3 férias em 187,57 junho/2024 Junho/2024
10.3 Pagamento 13° saldrio proporcional 140,67 junho/2024 Junho/2024
10.4 Elaboragdo de Relatério Informativo

referente a execugdo da meta de despesa 10 - junho/2024 Junho/2024

2024

Meta 11: Pagamento bruto com 2 profissional habilitado para
exercer a funcédo de Auxiliar de Servicos Gerais que trabalha
em regime por escala de 12x 36 e 44 haras semanais incluindo

1/3 de férias,

Valor (R$): 20.325,95

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:

* Manutengdes de custos com profissional de auxiliar de servigo geral da entidade.

¢ Relatério Informativo de Execugéo da meta 11, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestagao de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Séo

Mateus.
Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$) =
| Inicio ( Término
S.38%5.% 7 1. Barng Boa ety - 53¢ Matent — TID 2I3dned) —TEETAN 27 272313380, 37 pnatqatie. My
12000833 An0d N cen CONTA COMENTESARL DCACAS SANCS IO ERAS . 200230 .00 2m02.3. 22MIC SC2CE AG 20
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fa

Lan dey Velkunhes

Sociedade Santa Rita de Cdssi
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ; 27.343,797/0001-86
"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

Termo de Colaboragdo

001/2022
a

4
P

11.1 Pagamento mensal de 02 auxiliares de
servigo gerais, trabalha em regime de escala
12x36

19.189,85

Janeiro/2024 ‘

Junho/2024

11.2 Pagamento de 1/3 de férias 2024.

1.136,00

Janeiro/2024

Junho/2024

11.3 Elaboragéo de Relatdrio Informativo
referente a execugdo da meta de despesa 11
2024,

Junho/2024

Junho/2024

Meta 12: Pagamento bruto com 7 profissional habilitado para
exercer a fungéo de Cuidador sendo 6 em regime de escala
12x36 e 1 em regime de 40 horas semanais, incluindo 1/3 de

férias. (Plantdo Diurno).

Valor (R$): 94.516,81

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Nuimeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:

® Manutengao de custos com profissional cuidador da entidade.
e Relatdrio Informativo de Execugdo da meta 12, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestagdo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Séo

2024-KWPBEK - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  27/06/2024 09:23 PAGINA 33,51

Mateus.
. Periodo de Execugio
Etapas/atividades Valor (R$) ga
Inicio Término

12.1 Pagamento mensal de 7 cuidadores que 93.854 14
trabalha em regime de escala 12x36 ano de T Janeiro/2024 Julho/2024
2024,
123 Pagamento de 1/3 férias 1 ,
Colabotadaras: 662,67 Janeiro/2024 Julho/2024
12.4 Elaboragao de Relatorio Informativo
referente a execugdo da meta de despesa 12 - Junho/2024 Julho/2024
2024. |

Na3 D073 0 11 B B2 ita - 530 Matess — TEF 2320500 — TISEAX 2T ITE3.1ES el 2T SEE1LT. Eas
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P Termo de Colaboraczo - 1"y, 43
[ &) Sociedade Santa Rita de CdsSfi4/2022 ;

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001 -86
“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

Las des Vethinhos

Meta 13: Pagamento bruto com 5 profissional habilitado para
exercer a fungéo de Cuidador que trabalha em regime de escala | Valor (R$): 70.681,11
12x36. (Plantdo Noturno), incluindo 1/3 de férias.

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos, acolhidos.

Metodologia de execugio:
® Manutengéo de custos com profissional cuidador da entidade.
® Relatorio Informativo de Execugdo da meta 13, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e
prestacdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao
Mateus.

Periodo de Execugéo
Inicio Término

Etapas/atividades Valor (R$)

13.1 Pagamento bruto de 6 cuidadores que
trabalha em regime de escala 12x36 ano de 70.018,44 | Janeiro/2024 Julho/2024
2024,

13.2 Pagamento de 1/3 férias 1 Colaboradores| 662,67 Janeiro/2024 Julho/2024

13.3 Elaboragéo de Relatério Informativo
referente & execugdo da meta de despesa 13 - Junho/2024 Julho/2024
2024.

Meta 14: Pagamento bruto com 2 profissional da fungéo de
auxiliar de cozinha que trabalha em regime de escala 12x36, | Valor (R$): 19.399,69
incluindo 1/3 de férias.

Indicador(es):
¢ Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
¢ Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:
e Manutengéo de custos com profissional de auxiliar de cozinha da entidade.

e Relatdrio Informativo de Execugdo da meta 14, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e

23 %at3 - 380 Matelr — 5T 23330500 —TIEELN 2T 3TS2238 0l 27 MERILST. Emg
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Termo de Colaboragdo
001/2022 ‘ kH

®e Sociedade Santa Rita de Cdssia .

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

Lan dey Vebhunhor
prestacdo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao
Mateus.
. Periodo de Execucgdo
Etapas/atividades Valor (R$) - P—
Inicio Término

14.1 Pagamento mensal de 02 auxiliar de
cozinha que trabalha em regime de escala 1.836,998 | Janeiro/2024 Junho/2024
12x36 ano de 2024.
14.2 Pagamento de 1/3 férias 1 .
Colaboradores. 562,70 Janeiro/2024 Junho/2024
14.3 Elaboragéo de Relatdrio Informativo
referente & execugdo da meta de despesa 14 - Junho/2024 Junho/2024
2024.

Meta 15: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado para
exercer a fungéo de Auxiliar de Limpeza que trabalha em regime

por escala de 12x 36.

Valor (R$): 11.391,11

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e NuUmero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugao:

e Manutengbes de custos com profissional de auxiliar de servigo geral da entidade.

e Relatdrio Informativo de Execugdo da meta 15, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestacdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
Periodo de Execugédo
Etapas/atividades Valor (R$) : af: =
Inicio Término
15.1 Pagamento mensal de 01 auxiliar de .
limpeza, trabalha em regime de escala 12x36 WieeR 11 | Jarieirid024 Jurici2024
15.2 Pagamento de 1/3 férias 1 Colaboradores| 568,00 Janeiro/2024 Junho/2024
15.3 Elaboragéo de Relatdrio informativo
referente a execugdo da meta de despesa 15 - Junho/2024 Junho/2024
2024.
S_35r3.73 & 180 - 33rc Soatlaty - 380 Matel: — CIF ZI320000 — TELERAN 2T ITA2.A3RT o0 ZT RRINILTYT- Ema
tremagdec3 s ity com COMTL CORRINTIPAAL DCALAT EAMIC DT ERAS L 250222.4-00C 22852 2NCD SCOCE A6 300H
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Termo de Colaboracao

o 001/2022 i%
e Sociedade Santa Rita de Cdssia :
! ' Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343,797/0001-86 }-\m‘
Fondviliuiiion "Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo” R S
Meta 16: Pagamento de Vale Transporte Valor (R$): 4.024,50

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
* Nota Fiscal de pagamento de Vale Transporte

Metodologia de execugio:
¢ Elaboragao de Relatdrio Informativo de Execugdo da meta 16, constando Nota Fiscal
com comprovante de pagamento e planilha descritva com a finalidade de
apresentagao durante o monitoramento e prestagdo de contas junto & Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

Periodo de Execugio
Etapas/atividades Valor (R$) ? e °cf g
Inicio Término
16.1 Pagamento mensal de Vale Transporte
referente a 3 meses 2024 4.024,50 Abril/2024 Junho 2024
16.3 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente a execugéo da meta de despesa 14 - Junho/2024 Junho 2024
2024.

Meta 17: Pagamento de Lavanderia Valor (R$): 11.658,00

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
" o Nota Fiscal de pagamento de Lavanderia

Metodologia de execugao:

e Elaboragéo de Relatério Informativo de Execugio da meta 17, constando Nota Fiscal
com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade de
apresentagao durante o monitoramento e prestagdo de contas junto a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

Periodo de Execucio
Etapas/atividades Valor (R$) - - g_
Inicio Término
17.1 Pagamento mensal de Lavanderia
referente a 3 meses 2024 11.658,00 Abril/2024 Junho 2024
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fa

Lar dos Vebhupheor

Termo e Colzh

001/2022

Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

o

oracao

G

17.2 Elaboragdo de Relatério Informativo

referente & execugéo da meta de despesa 17

2024,

Ju

nho/2024

Junho 2024

Meta 18: Pagamento de Contabilidade

Valor (R$): 4.236,00

Indicador{es):
e Numero de colabdradores atendidos.
® Nota Fiscal de pagamento de Contabilidade.

Metodologia de execugio:

e Elaboragéo de Relatdrio Informativo de Execugdo da meta 18,
com comprovante de pagamento e planilha descritiva com afi
durante o monitoramento e prestagdo de contas junto 3

Social do Municipic de Sio Mateus.

constando Nota Fiscal
nalidade de apresentacao
Secretaria de Assisténcia

Periodo de Execuci
Etapas/atividades Valor (R$) e.r cugl 2
Inicio Término
18.1 Pagamento mensal de Contabilidade
referente a 3 meses 2024 4.236,00 Abril/2024 Junho 2024
18.2 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente & execugéo da meta de despesa 14 - Junho/2024 Junho 2024
2024,
8. PLANO DE APLICAGAO
CcODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE } TOTAL
Material de consumo - 1
Servigos de terceiros — )
essoa fisica 1
3.3.50.43 | Servigos de terceiros — R$ 15.894,00
esso0a juridica 15.894,00
Equipe encarregada pela 342.186,43 R$ 342.186,43
execucédo
Equipamentos e materiais )
4.4.5042 permanentes
TOTAL DO REPASSE R$ 358.080,43 R$ 358.080,43
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. i 4
ne Sociedade Santa Rita de Cdssia : M\

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.767/0001-86
"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

Lan dey Vebhinkioa ;|
8.1 Detalhamento das despesas Termo de Colaboracéo
001/2022
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
E . Valor
specificagido-Género Alimenticio Unid. Quant. Unitério Valor Total
Néo se aplica
Subtotal (8.1.1.1) N
Especificagdo-Material de Expediente Unid. Quant,. U\r:?tlé‘)rli.o Valor Total
Néo se aplica
Subtotal (8.1.1.2) RS
] Valor
Especificagdo-Material de EP| Unid. | Quant. | Unitério Valor Total
Néo se aplica |
1 |
Subtotal {8.1.1.3) R$
Especificagdo-Material de Higiene Valor
Pessoal Unid. | Quant. | Unitario | Valor Total
| Néo se aplica
Subtotal (8.1.1.4) R$
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
" Valor
‘ Especificagédo Unid. Quant. i Unitario ’ Valor Total
N&o se aplica ] J | |
| Subtotal | l
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Valor
Unid. Quant. Unitarlo Valor Total
Lavanderia 03 meses 3.886,00 11.658,00
Contabilidade 03 meses 1.412,00 4.236,00
Subtotal R$ 15.894,00
Valor
Unid. Quant. Unitério Valor Total
Subtotal 8.1.3.1
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Termo de Colaboragde e+ .
Sociedade Santa Rita de Cdssia 2°1/2022 1 T

ﬂ ! Fundaca em 23 de malo de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
ERANI Y
¢ Rubnca & ;
5. o
L e S

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lar der Vebhunhos

r8.1.4 Equipe encarregada pela execucio (3.3.50.43)

Valor -y
Especificagéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Salario Bruto+PIS B meses 280.606,04
Salario Bruto +PIS 1 meses 26.195,84
FGTS 6 meses 23.104,31
Férias Proporcionais 1/3 ferias 6 meses 8.115,07
Vale Transporte 3 meses 4.024,50
Pagamento 13° Salario 1 meses 140,67
Subtotal R$ 342.186,43
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes 4.4.50.42)
. Valor Valor
Especificagio Unid, Quant. Unitério Total
Néo se aplica
_Subtotal J ]
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) R$358.080,43
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA 2022
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO 2024 ABRIL MAIO JUNHO
2024 2024 2024 2024 2024
Atéodia20 | Até odia20 | Até o dia 20
64.475,00 64.475,00 | 64.475,00 [ 64.475,00
" . 1 " [ .
. APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
JANEIRO FEVEREIRO | = MARCO ABRIL MAIO JUNHO I
2024 2024 2024 2024 2024 2024
APORTE'{S) DA ORGAlelAcAo DA SOCIIEDADE CIVIL
. . - " " [ -
10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Na qualidade de representante legal da Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Assisténcia Soclal do Municipio de Sdo Mateus/ES, para
0s efeitos e sob as penas da Lei, que:
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yau )
na Sociedade Santa Rita de Cdsst%o 2022 - Marg

Lan dey Vebhinkes

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo |

38 da Lein® 13.019/2014;

¢) Se o termo de fomento tiver Como Um de seus objetos a compra de velculo, a OSC sera |
responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem:;

d) Todos os pregos Propostos para aquisigao

de bens e/ou servigos apresentados por essa

OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares

e estdo compativeis com os pregos médios
e) Quando for proposta contrapartida, a OSC

praticados no mercado regional;
garante que os respectivos recursos, bens ou

servigos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados,

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em 26 de jun

ho de 2024.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AQ TERMO

DE FOMENTO ASSINADO.

S&o Mateus (ES) Em  de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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