PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS-ES
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS

CNPJ: 14.795.880/0001-44
Termo de Fomento n2 001/2024
Processo n? 013.054/2024

TERMO DE FOMENTO N° 001/2024

TERMO DE FOMENTO N° 001/2024 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO MATEUS POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CARITAS DIOCESANA
DE SAO MATEUS

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS, por intermédio da FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — FMAS E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, inscrita
no CNPJ sob o n® 14.795.880/0001-44, com sede na Rua Alberto Sartério, n°® 404, CEP:
29933-060, Bairro Carapina, Sado Mateus — ES, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado por sua Secretaria de Municipal, a Sra.
ADEBORA MOURA TREVEZANI FERREIRA, portadora da Cl n°® 1439197091, 6rgao
expedidor SESP/BA e inscrita no CPF sob o n.° 099.653.187-43 e a CARITAS DIOCESANA
DE SAO MATEUS, inscrita no CNPJ sob n°. 05.571.589/0001-00, sediada a Rua Dr. Arlindo
Sodré, n° 1.305, Bairro Centro, no Municipio de Sao Mateus/ES, neste ato representado pelo
seu Presidente, Padre VAGNER CARINI, portador do RG n° 2,346-708/ES/SPTC e CPF n°
100.220.197-74, resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, Decreto Federal n® 11.948, de 12 de margo de 2024 e Decreto Municipal
n° 9.065, de 08 de junho de 2017, consoante o processo administrativo n® 013.054/20254 e
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Fomento tem por objeto, cooperagao técnica e financeira,

para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve Recurso
Ordinario, na modalidade Emenda Impositiva, no ampilo do Sistema Unico de Assistencia

Social/SUAS, por meio de Emenda n° 58 — Vereador Gilton Gomes — Unidade Gestora:
Assistencia Social — Valor R$ 38.820,00 (trinta e oito mil e oitocentos e vinte reais), para
garantir a continuidade e expanséo do SCFV, agregando qualidade ao Projeto Vida Ativa,

através da oferta com a estruturagdo de equipe executora das atividades, direcionadas as
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criancas, adolescentes e adultos de 06 a 59 anos em situagéo de risco e vulnerabilidade

social, usudrios do Projeto deste Municipio de Sdo Mateus/ES - GND 3 - realizados em
parcela Unica para custeio/material de consumo com vistas a melhoria continua da qualidade
de atendimento ofertado aos usuarios e suas familias.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela Lei

de Diretrizes Or¢gamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Séo obrigagdes dos Participes:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacbes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicacao as referidas organizagbes eventuais alteracdes
no seu conteudo;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacido da
sociedade civil;

c) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéo e
no ajuste das metas e atividades definidas;

d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto do termo de fomento;

e) Promover o monitoramento e a avaliacao do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro dérgdo ou entidade, o administrador publico devera designar nove gestor, assumindo,
enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;
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i) Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacao irregular dos

recursos envolvidos na parceria;
J) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de

evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escrituragao contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei
n°® 13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014:

e) Dar livre acesso dos servidores dos érgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

g) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugio;

h) Disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,

consulta ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o

detalhamento da aplicagio dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do

presente Termo de Fomento é de R$ 38.820,00 (trinta e oito mil e oitocentos e vinte reais).
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3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do
presente Termo de Fomento, recursos no valor de R$ 38.820,00 (trinta e oito mil e oitocentos
e vinte reais), correndo a despesa a conta da dotagdo orgamentaria, conforme discriminacao
abaixo:

2.029 — Bloco da Protecéo Social Basica — Apoio Financeiro a Entidades Filantropicas e sem
fins Lucrativos

Fonte de Recurso: 150000000001 — Recurso Ordinario

Conta Bancaria: n° 21.498.811, Agéncia 0135, Banco Banestes.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
CARITAS DIOCESANA DE SAO MATEUS, conforme o cronograma de desembolso contido
no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificaco do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento, sendo no Banco Sistema de Cooperativas Financeiras do Brasil (SICOOB), conta
corrente n° 422.659-3, agéncia n° 3007-4.

4.2 - E obrigatdria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo
utilizados, em caderneta de poupancga de instituicdo financeira oficial, se a previséo do seu
uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizacao estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados
no objeto do termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des
de prestacédo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas
e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

Il - guando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relag@o a obrigagdes estabelecidas no
termo de fomento;

lll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de

controle interno ou externo.
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4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

| - Realizac&o de despesas a titulo de taxa de administragcdo, de geréncia ou similar;

Il - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Il - Realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - Realizacéo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregéo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos:

V - Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos:

VI - Repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas
com fins lucrativos;

Vil - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados

a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até 31 de dezembro de 2024, conforme prazo
previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

6.2 — Sera realizado o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares,

portanto, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de fomento.
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6.3 - Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente termo de
fomento, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de fomento ou da Ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a

celebracéo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

Il - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil,
a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira,
qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil

até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.
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7.3 — A execugdo fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO

PUBLICA, por intermédio da Gerencia da Protecéo Social Basica, observado o disposto no
artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados como gestora do presente
Termo de colaboragéo, a Sra. ELIANE MARCELINO LOPES, portadora do CPF 077.632.237-
07, Designagéo Temporaria, no cargo de Administrador, que exercera suas atribuicées em
conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir gue o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricido pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestagcdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizagédo da sociedade civil e niimero do instrumento da parceria;

lll - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacio de contas relativa a execugao do termo de fomento dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatérios:

| - relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizagso da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o

comparativo de metas propostas com os resultados alcancados:
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Il - relatério de execucéo financeira do termo de fomento, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagéo com a execucéo do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

Paragrafo Unico: A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL disponibilizara modelo,
do relatério de execucsio do objeto e relatério de execucao financeira, conforme estabelecido

na clausula segunda, destes instrumento.

8.3 - A Administragéo publica municipal considerara ainda em sua analise 0s seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuco da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacio, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugao do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, devero conter analise de eficacia e de efetividade das
acdes quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de Sustentabilidade das ages apbés a conclusdo do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracao
publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

I - aprovagéo da prestacio de contas;

Il - aprovacéo da prestacao de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagéo de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omisséo na prestagéo de contas, sera concedido
prazo para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagso,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica possui
para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovagao de resultados.
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§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislacao vigente.

8.7 - A administrag&o publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento

de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as

contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacado a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos gue possam ter sido
causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacao pela administragao publica.

8.8 - As prestacbes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario:

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondémico:;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valeres publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestacéo
de contas ou por omissdo em relac&o a analise de seu contetido, levando em consideracéo,
no primeiro caso, os pareceres técnico do gestor da parceria, financeiro e juridico, sendo

permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

Rua Alberto Sartério, n° 404 — Carapina — Sdo Mateus — CEP: 29.933-060
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8.10 - Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisao, a organizacéo da sociedade civil podera solicitar autorizacao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de fomento e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo
ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os

documentos originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura
de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com
alterac&o da natureza do objeto.

9.3 - As alteracées, com excecgao das que tenham por finalidade meramente prorrogar
0 prazo de vigéncia, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio
de Sao Mateus, 6rgado ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para
analise e parecer.

94-E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria
a efetivacéo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo

de vigéncia ou a utilizagso de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucido da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lein® 13.019, de 2014, e da legislacso especifica, a administragéo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizac&o da sociedade civil parceira as seguintes
sancgoes:

| - adverténcia;

Rua Alberto Sartério, n° 404 — Carapina — Sao Mateus — GEP: 29.933-060
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II- suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e

apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso |l

Paragrafo unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser

requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacao de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucdo da parceria

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a

apuracao da infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 - O presente termo de Fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencgéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagée ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:

c) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecéo em qualguer documento

apresentado; e

Rua Alberto Sartério, n° 404 — Carapina — Sdo Mateus — CEP: 29.933-060
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d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de

Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragao ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado e no site Oficial da Prefeitura
Municipal de Sao Mateus a qual devera ser providenciada pela administracdo publica
municipal no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

13. — DA FORMALIZACAO E EXECUCAO DAS PARCERIAS

13.1 — As parcerias seréo formalizadas mediante a celebragdo de termo de colaborac3o, de
termo de fomento ou de acordo de cooperagao, conforme o caso, que tera como clausulas
essenciais:
|. adescri¢do do objeto pactuado;
Il. as obrigagdes das partes:
Il quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso:
IV. avigéncia e as hipéteses de prorrogacao;
V. acontrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 1° do art. 35, avigéncia
e as hipéteses de prorrogaco;
VI. a obrigacédo de prestar contas com definicdo de forma, metodologia e prazos:;
VII. a forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e
tecnolégicos que serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagdo da

participagdo de apoio técnico nos termos previstos no § 1° do art. 58 desta Lei:
VIII. a obrigatoriedade de restituicao de recursos, nos casos previstos nesta Lei:

IX. a definicao, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data
da conclusao ou extingéo da parceria e que, em razao de sua execucao, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao

publica;

Rua Alberto Sartério, n° 404 — Carapina — Sdo Mateus — CEP: 29.933-060 A
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XIl. a prerrogativa atribuida a administragdo publica para assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade;

XIV - quando for o caso, a obrigacio de a organizagéo da sociedade civil manter e movimentar
0s recursos em conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51;

XV - o livre acesso dos agentes da administragéo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a termos de colaboragéo ou a termos de fomento, bem como aos locais de
execucgao do respectivo objeto;

XVl - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condigdes, sangdes e delimitagées claras de responsabilidades, além da
estipulacéo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo, que
nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XVII - a indicagdo do foro para dirimir as dividas decorrentes da execucdo da parceria,

estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com
a participagdo de érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administracéo publica;

XIX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XX - a responsabilidade exclusiva da organizagéo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia
da organizacdo da sociedade civil em relacédo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

Paragrafo Unico. Constara como anexo do termo de colaboragéo, do termo de fomento ou do

acordo de cooperagéo o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e indissociavel.

[-]

13.2. - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:
| - as comunicagdes relativas a este termo de Fomento serdo remetidas ao gestor da

parceria serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento:
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lll - as reuniGes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como

quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serdo aceitas

somente se registradas em ata ou relatérios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
Colaboragédo, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Sao
Mateus/ES, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos

participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

S&o Mateus/ES, 26 de junho de 2024

\ro
uMourﬂ .'CE‘;;‘\%O
Adehor \é\"\a MP“‘sod\a\
Secgs-\sxﬁg\i&zzalzﬁ
ADEBURA MOURATREVEZANI FERREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao Mateus — SEMAS
Decreto n® 16.224/2024

(O, &

Padre VAGNER CARINI
Presidente da Caritas Diocesana de Sio Mateus
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n°13.019/2014,alterada pela Lei n°13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social CNPJ: 14.795.880/0001-44

Logradouro(Avenida,Rua,Rod.); Rua Dr.Doutor Ademar de Oliveira Neves, 100

|
Bairro: Boa Vista Cidade:Sao Mateus-ES CEP: 29.931-020

E-mail da Instituicéo: acaosocial@saomateus.es.gov.br ]'Sitioeletr(“)nico: https:/iwww.saomateus.es.gov.br/

Telefone: (27)3763-1565

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome: CARITAS DIOCESANA DE SAO MATEUS CNPJ: 05.571.589/0001-00

Logradouro(Avenida,Rua,Rod.: RUA DR.ARLINDO SODRE, 1.105

[
Bairro:CENTRO ICidade:SAO MATEUS-ES ’CEP:29.930-290
|

T Sitio eletrénico de divulgagao da parceria R
E—rr_lail da Instituicgo: _ Instagran:@caritas.sm@margaridagerna Site:
caritas.dsm.saomateus@gmail.com http://diocesedesaomateus.org.br/

Local fisico divulgacdo parceria: Mural da instituicdo

|
Telefone 1: (27)3763-2479 ITeIefone 2:(27)99844-6779

|
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3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome: PADRE VAGNER CARINI ,CPF: 100.220.197-74

N°RG: 2.346-708-ES Orgéo Expedidor: SPTC Cargo na OSC: DIRETOR Mandato vigente até: 04/2025

PRESIDENTE

I

Logradouro {Avenida,Rua,Rod.}Av Milton Mota, S/n

Bairro: CENTRO Cidade: ECOPORANGA CEP 29.930.340

Telefone 1: (27)3763-2479 (Telefone 2:(27)99844-6779 Telefone 3: (27)99893-8635

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: ANA PAULA CARVALHO BARBOSA

Area de Formacéo: PEDAGOGIA No do Registro no Conselho Profissional: -

Bairro: Rua prof° Isaura Santos, Boa vista Cidade: SAO MATEUS/ES J?EP: 29.936.630

s S e I |

E-mail Técnico: caritas.dsm.saomateus@gmail.com

Telefone do Técnico 1: (27)99844-6779 -Eelefone do Técnico 2: (27)99630-6006
e

5. DESCRICAO DA REALIDADE
5.1 Breve Histérico da 0Ssc

A Caritas é uma entidade internacional criada em 1956, formada por 178 organizagdes catélicas de
assisténcia social e desenvolvimento humano, presente em 200 paises e territdrios.

A Caéritas Diocesana de Sao Mateus, fundada em 21 de fevereiro de 2003, & uma organizacéo
social da Igreja Catolica "regida pelos principios da assisténcia social, promog¢do social: da
autogestao [...]" (Art. 2° Estatuto Social da Instituicéo).

A Caritas tem como diretriz geral a “Construcao solidaria, sustentavel e territorial de um projeto
popular de sociedade democréatica e de direitos” e sua orientagdo estratégica / — Promogéo e
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fortalecimento de iniciativas locais e territoriais na construcao da sociedade do Bem Viver; Il
— Defesa e promogao de direitos,construgdo e controle das politicas puablicas; Il -
Organizagcdo, fortalecimento e sustentabilidade da Rede Ciéritas; e IV - Formacao
permanente do voluntariado.

Atua por meio de projetos sociais na regido Norte do Estado do Espirito Santo, pela qual
atualmente desenvolve 17 (dezessete) projetos e diversas acbées nos municipios de Sio Mateus,
Ecoporanga, Séo Gabriel da Palha, Jaguaré, Pedro Canério, Barra de Sao Francisco, Ponto Belo,

Vila Pavao, Vila Valério, Nova Venécia e Conceicao da Barra

5.2. Principais a¢des na area da assisténcia social

No quadro fixo da entidade, a execucdo dos projetos recebe acompanhamento técnico de
profissionais do Servico Social, do Direito, técnico agricola, psicologia e pedagogia do
planejamento a avaliagdo dos resultados,e sua execugdo direta acontece com funcionarios
contratados capacitados.

A Caritas Diocesana desenvolve os seguintes projetos na area da Assisténcia Social’

“Margarida Gerna”: oferta do SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e
oferece acompanhamento psicossocial, pedagogico e oficinas culturais de teatro/ expressao
corporal, grafite, danga, artesanato, violdo e futebol, voltadas para criancas e adolescentes que
se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

“Corrente da Esperanca”: desenvolve atividades culturais e esportivas com 80 criancas e
adolescentes do bairro Asa Brasa em Sao Gabriel da Palha, oferecendo também atendimento
psicossocial e pedagégico:;

“Andaluz”: oferta cursos profissionalizantes a 11 adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e
risco social;

‘Projeto Artes e Sonhos de Crianga”: no municipio de Conceigdo da Barra, oferece as
criangas com faixa etaria de 06 a 17 anos, oficinas de capoeira e violdo.

“Projeto Construindo Sonhos”: no municipio de Vila Pavao, beneficia a 36 criangas e
adolescentes, com faixa etaria de 06 a 17 anos, com oficinas de capoeira e violo.

“Projeto Colhendo Sonhos": no municipio de Vila Valério, atualmente realiza em sua sede
oficinas de danca afro-brasileira e contemporanea e de capoeira, abrangendo 35 criancas de 06
a 17 anos.

“Projeto Alimentar o Saber”: através do assessoramento e defesa de direitos desenvolve
atividades voltadas para o estimulo ao desenvolvimento integral das familias, na perspectiva da
seguranca alimentar e formacao profissional:

“Projeto Semeando a Liberdade”: Capacitacdo e acompanhamento psicossocial de detentos
em cumprimento de pena no regime semiaberto através da produgdo de frutas;

“Projeto Padre Simao Sivaleiro”:Oferta de cursos profissionalizantes para jovens e adultos e
ingressao ao mercado de trabalho (geracao de trabalho e renda).

“Sopa Solidaria”:Preparo e distribuicdo de marmitas a pessoas em situacao de rua.
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Acompanha outros, projetos de inclusdo produtiva por meio da Economia Solidaria,
assessoria em gestao coletiva e trabalho autogestionario com base na Resolugdo do CNAS
27/2011

Projetos Ambientais com abrangéncia em 05 municipios e 01 distrito através da protecéo de
nascentes;

Promove nhas e oio as situagcées de emergéncia como catastrofe natural, realiza
a Semana da Solidariedade, através de seminarios tematicos, campanhas para doacdo de
sangue feira de economia solidaria, palestra sobre direitos sociais: da mulher, do idoso, do
catador;

Semana do meio ambiente— com atividades relacionadas & educagéo ambiental e preservacado
de nascentes. Todos os projetos e acées descritas estdo em execugao atualmente.

5.3. Caracterizagao do Servigo Socioassistencial

Considerando o que preconiza a Lei 12.435/2011 em seu Art.3° “Consideram-se entidades
e organizagbes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por
esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos” e reforcada pela
Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/09 e Resolugdo CNAS n°13/2014, a Caritas desenvolve
umasériedeprojetosapresentadosnoitemacimae,dentreeles,ofertaoServi(;odeConvivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV para criangas e adolescentes. No momento, se propde a
ampliar o seu campo de atuacéo e ofertar o SCFV para adultos e idosos através do projeto
‘Vida Ativa”.

5.4.Perfil do Publico Beneficiario da entidade

Atualmente a Caritas atende 338 criancas e adolescentes, na faixa etaria entre 06 a 15
anos, residentes na drea de abrangéncia da diocese de Sio Mateus, sendo que todos
estdo matriculados em escolas publicas, em sua maioria possuem uma renda familiar
proveniente do Programa de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia) ou atividades
auténomas e referenciados no CRAS.

Especificamente no municipio de Sao Mateus, sdo atendidos cerca de 100 criancas e
adolescentes.De forma indireta, através dos projetos ja existentes, a Caritas atende cerca
de 300 familias deste publico, ampliando a sua atengdo para adultos e idosos. No
momento,se propde a ampliar o seu campo de atuacdo e ofertar o SCFV para atender
60(sessenta) adultos e idosos através do projeto “Vida Ativa’.

5.5.Capacidade de atendimento

Sua capacidade de atendimento varia de acordo com cada atividade, sendo o niimero de 04 a
100 usuarios diretos para cada projeto.
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A capacidade de atendimento em todos os projetos da Caritas no momento é de 338 usuarios,
bem como seus familiares, podendo ser ampliada em caso de alguns dos seus projetos.

Para o projeto foco deste Plano de Trabalho: “Projeto Vida Ativaa Caritas se propée a atender
inicialmente cerca de 60 adultos e idosos.

5.6.Metodologia de trabalho - SCFV - Projeto Vida Ativa

O Projeto tem carater preventivo e esta pautado na defesa dos direitos e no desenvolvimento
das capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo situacées de vulnerabilidade
e risco social.

Para participar do projeto o adulto ou idoso deve estar inserida no cadastro Unico e/ou ser
componente de familia beneficiaria de programas de transferéncia de renda ou de familia com
precario acesso a renda e a servicos publicos.

Os usuarios acessam o servigo através de demanda esponténea ou encaminhamento da rede
socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas publicas e de Orgdos do Sistema
de Garantia de Direitos, vinculados ou nio ao CRAS (por referéncia e/ou contrarreferéncia).

O “Projeto Vida Ativa” se materializa por meio da formagdo de grupos, com encontros
sistematicos e planejados. Nestes encontros ser&o criadas situagdes que estimulem os usuarios a
refletir e compartilhar suas proprias histérias, suas vivéncias individuais e coletivas, familiares e
comunitarias bem como seu contexto de vida atual, de forma a impactar positivamente no
enfrentamento de situacées de vulnerabilidades.

O projeto prevé a formagso de 2 grupos de 30 usuarios, cada um tera duracado de 1 hora. O
publico sera inscrito de acordo com a disponibilidade de vagas.

Ao longo deste periodo, as atividades serio direcionadas por trés eixos estruturantes:
1) convivéncia social e intergeracionalidade
2)envelhecimento ativo e saudavel

3) autonomia e protagonismo

E importante compreender que cada um deles representa um recorte do projeto pelo qual se
pretende alcangar um objetivo especifico, porém eles nao sao compreendidos como unidades
isoladas, podendo ser trabalhados de forma simultanea, caso a equipe julgue pertinente.

Sera mantida a coeréncia interna e integrada dos eixos, garantinds o desenvolvimento dos

mesmos de forma articulada.

Cada grupo terda 02 (dois) encontros regulares semanais no periodo vespertino, com duracéao
meédia de 1h30min.



C ARITAS D IO C ESANA DE SAO MATEUS

it e X

Estes encontros serdo divididos em 2 momentos. Com uma carga horaria em torno de 1 (uma)
hora, serdo desenvolvidas atividades que provoquem debates e reflexdes de temas especificos e
nos 30 (trinta) minutos seréo destinados para atividades de convivio.

O acolhimento ao usuario e sua familia no momento da procura, sera feito pela assistente social,
pedagogo ou psicologa do Projeto, o qual apresentara aos interessados as dependéncias, a
forma de trabalho, a oficina, dias e horarios disponiveis. A segulir, o0 usudrio sera cadastrado no
grupo de acordo com a disponibilidade de vaga.

Cada grupo sera apoiado por um educador social que sera capacitado e supervisionado pela
equipe técnica psicossocial. A equipe psicossocial ird conduzir os encontros mensais e as
oficinas.

Serao realizadas visitas domiciliares e atendimento individual pela psicéloga e assistente social
do projeto quando solicitado pelo préprio sujeito, alvo deste projeto, ou quando a equipe
psicossocial julgar necessario.

O planejamento das agdes e estratégias a serem desenvolvidas serao organizadas pela equipe
ao longo da execugdo do projeto, levando sempre em consideracéo que o usuario é o sujeito
ativo deste processo e assim, deve participar de forma direta e indireta da construcao das
atividades. A metodologia ativa sera priorizada ao longo das atividades por entender que a
mesma contribui para uma abordagem critico-reflexivo dos temas e eixos apresentados com
vistas a fomentar o protagonismo e a participagdo social ndo apenas neste projeto,mas também
no exercicio da cidadania.

A avaliacao das atividades executadas sera feita de forma sistematica, por meio de reunides de
equipe trimestrais, onde avalia-se o andamento do projeto e o desempenho da equipe bem como
a evolugdo dos grupos, levando em consideracao a participacdo e a melhoria na condicdo de vida
do sujeito inserido no Servigo.

Para tanto, o educador apoiador de cada grupo devera ter instrumentos que facilitem o
monitoramento das atividades, através da lista de frequéncia, planejamento e relatério mensal
das atividades realizadas.

Anualmente, sera disponibilizada uma pesquisa escrita, utilizando-se de questionarios com
perguntas abertas e fechadas, para que os usuarios avaliem as atividades desenvolvidas, equipe
técnica, espaco fisico, visando aprimorar as atividades para o ano subsequente.

Metodologia de trabalho - SCFV - Projeto Vida Ativa

O SCFV para adultos e idosos esta pautado nas caracteristicas,interesses e demandas dessa
faixa etaria e levam em consideracio que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizagédo das experiéncias vividas constituem
formas privilegiadas de expressdo,interacao e protegdo social. As atividades com os participantes
dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e
potencializem a capacidade de escolher e decidir.

N
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O SCFV para Idosos, possui um trabalho social que objetiva o desenvolvimento de atividades
que contribuam para: o fortalecimento de vinculos familiares e do convivio comunitario, a
prevencéo de situacdes de risco social e o desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade
dos idosos.

Atividades de Convivio:

Atividades recreativas, dindmicas, palestras, rodas de conversa, esportivas, culturais e de
lazer, que se propde a contribuir para a interacdo social dos usurios e destes com a
comunidade, além de estimular o desenvolvimento de praticas de vida saudaveis, por meio da
realizacdo de atividades de convivio, fisicas e culturais.

Dentre as possibilidades, citamos a oferta de jogos, dancas, atividades fisicas, a celebracdo de
datas comemorativas entre tantos outros através da oficina socioeducativa de expressao
corporal e esportiva.

Encontro Intergeracional:

Podera ser proposto trabalhos interacionais entre as criangas do Projeto Margarida Gerna e o
Projeto Vida Ativa ao longo da evolucdo do projeto por entender que é importante promover
trocas de experiéncias e a0 mesmo tempo aprendizado. Os adultos e idosos possuem um
acervo acumulado de experiéncias de vida que podem ser socializadas com criangas e
adolescentes.

Atendimento em grupo por Oficinas Socioeducativas:

Oficina Socioeducativa Ofertada: Oficina de Expressio Corporal e Esportiva:

O SCFV para adultos e idosos ests pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa
faixa etaria e levam em consideracao que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizagdo das experiéncias vividas constituem
formas privilegiadas de expressao, interacdo e protecao social. As atividades com os participantes
dessa faixa etdria devem incluir vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e
potencializem a capacidade de escolher e decidir.

Trabalhar a expressao corporal do idoso & fundamental para a melhora das relagbes pessoais e
interpessoais. Isso porque esse trabalho pode ser realizado por meio da danga, canto, jogos
teatrais, atividades de expressao corporal, alongamentos, contato com materiais (bolas, tecidos,
texturas) e etc.

Além disso, o trabalho com a linguagem corporal nos idosos contribui significativamente para o
autoconhecimento, um envelhecimento saudavel, a valorizacao da autoestima, o fortalecimento

de vinculos familiares e comunitarios, a prevencao do isolamento social e construcéo de espacos
€ projetos de salide.

Poderao ocorrer trabalhos interacionais entre as criangas do Projeto Margarida Gerna e o Projeto
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Vida Ativa, fundamental para a necessidade de promover trocas de experiéncias e ao mesmo
tempo aprendizado. Os idosos possuem um acervo acumulado de experiéncias de vida que
podem ser socializadas com criancas e adolescentes.

Os usuarios poderdo ter aulas tedricas e de apreciagdo com videos e filmes sobre a tematica e
das proprias filmagens deles, que poderado acontecer antes ou depois da aula pratica.

O controle de frequéncia em pauta especifica é de responsabilidade do educador social. Todas
as atividades sé&o planejadas e executadas com temas transversais que visam o fortalecimento
da identidade dos beneficiarios, da cidadania, valores humanos universais, tais
como:justica,paz, solidariedade, respeito e tolerancia as diferencas, amizade, etc.

Trabalho essencial ao SCFV (execucgao pelo Servigo Social)

A oferta do SCFV é continua e ininterrupta, a equipe psicossocial estimula e orienta os usuarios a
construir e reconstruir novas histérias de vida, vivéncias, buscando o protagonismo social.

Trabalho articulado do SCFV com a rede socioassistencial (CRAS e CREAS)

O trabalho sera articulado com a rede socioassistencial, com énfase na equipe do CRAS
Ayrton Senna. Através deste, os usuarios alvo deste projeto, ou seja, adultos e idosos em
situacao de vulnerabilidade e risco social, poderdo ser encaminhados para o projeto.

Caso a Caritas receba algum interessado além de acolher e fazer seu pré - cadastro no
projeto, podera encaminha-lo ao CRAS, garantindo o processo de referéncia e

contrarreferéncia.

Poder&o ocorrer, reunides da equipe envolvida no Projeto “Vida Ativa” e a equipe do CRAS
acima referido para discutir questées relacionadas ao publico alvo e caso necessario, planejar

acglOes conjuntas, que acontecerao conforme a demanda e necessidade.

O compartilhamento regular de informagdes dos beneficiarios do SCFV ao CRAS de referéncia
atraves da Protecido Social Basica - Paif e Paefi, oportuniza a reducdo das ocorréncias de
situacées de vulnerabilidade e prevencéo de riscos sociais; aumento de acessos a servicos
socioassistenciais, direitos socioassistenciais; melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios

e suas familias.
6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacdo técnica e financeira para aquisicdo de materiais de consumo e
pagamento de equipe para extensdo do atendimento do Servico de Convivéncia e




Bl C ARITAS DIO C ESANA DE SAO MATEUS

1 B

oM

o

P,

Fortalecimento de Vinculos para adultos de 30 a 59 anos e idosos residentes no
bairro Santo Anténio e adjacéncias através do Projeto “Vida Ativa’, da Caritas.

6.2. Objetivo Geral

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e do processo de envelhecimento de forma a
ampliar a autonomia, o protagonismo e o pleno exercicio da cidadania do adulto e idoso.
6.3. Objetivos Especificos

Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Custear pagamento de equipe técnica:

6.4. Publico Beneficiario da Proposta

- 20 (vinte) adultos entre 30 e 59 anos, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, de ambos
0s sexos, residentes na regido de Santo Antdnio e adjacéncias, estar inseridos no cadastro
unico e/ou ser componente de familia beneficiaria de programas de transferéncia de renda ou de
familia com precario acesso arenda e a servigos publicos e serem referenciados pelo CRAS.

- 40 (idosos) em situagéo de vulnerabilidade e risco social, de ambos os sexos, residentes na
regido de Santo Anténio e adjacéncias, estar inseridos no cadastro Unico e/ou ser componente
de familia beneficiaria de programas de transferéncia de renda ou de familia com precario
acesso a renda e a servicos publicos e serem referenciados pelo CRAS.

6.5. Justificativa

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) revelam que, entre 2012 e 2021,
houve um aumento de 11,3% para 14.7% da populagdo com mais de 60 anos no pais. Isso
significa que osegmento de pessoas idosas saltou de 22,3 milhées para 31,2 milhdes, crescendo
39,8% no periodo. A projecdo para 2031, & que o Brasil tenha préximo ou igual a 43,2 milhdes
de pessoas idosas, provocando uma inversio da piramide populacional ou seja, a populacao de
idosos superara pela primeira vez o nimero de criancas e adolescentes (de zero a 14 anos de
idade) (IBGE, 2022). No Espirito Santo a populacéo idosa representa 16,47% do total e estes
tém uma expectativa média de vida de 79,1 anos de idade, valor superior ao apresentado pelo
pais como um todo(76,6 anos de idade), ocupando o segundo lugar entre os estados brasileiros
(IBGE, 2022). De acordo com dados trazidos pelo Fundo de Populagéo das Nagées Unidas, que
€ o organismo da ONU responsavel por questdes populacionais, atualmente o Brasil se encontra

na categoria de envelhecimento moderado, ou seja, a taxa de fecundidade e de mortalidade
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estdo em queda. No entanto,a expectativa como jafoi dita & que esta Ultima taxa aumenta numa

proporgéo maior, elevando assim a populacéo idosa.

Apesar do aumento da expectativa de vida apontar para uma provavel melhoria da qualidade
de vida, aos avangos tecnolégicos e da medicina entre outros avancos que interferem nesta
realidade, ndo podemos deixar de apontar para o grande desafio impresso neste contexto,
principalmente quando se trata de paises que apresentam significativa desigualdade social e
econdémica, como é o caso do Brasil. onde o envelhecimento populacional agrega-se a
problemas ainda nao solucionados para a grande parte da populagédo como a pobreza, as
condicbes de moradia, as dificuldades de acesso a satde e a educacdo entre tantos outros.
Ainda, pode ser citado questées como a desagregacao familiar, o etarismo, a violéncia contra

0 idoso, a divisdo de papéis entre familia, sociedade e Estado no cuidado e outros.

No municipio de Sdo Mateus, poucos sio os projetos destinados a populacio adulta e idosa,
porém, o contexto apresentado, aponta para a necessidade de implantagéo de politicas
publicas especificas para esta faixa etaria, bem como para a necessidade de elaboracgao de
projetos na esfera ndo governamental direcionados a esta populacdo de forma a contribuir
para o envelhecimento com qualidade de vida, com autonomia € com o pleno direito do
exercicio da sua cidadania. Visando atender esta demanda, a Caritas apresenta o plano de
trabalho, cujo foco do objeto da parceria é o Servigo de Convivéncia e de Fortalecimento de
Vinculos para adultos de 30 a 59 anos e idosos, na qual inclui metodologia para atendimento
de grupos por faixa etaria conforme a Tipificag&o Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

6.6. Equipe de profissionais que atuarao na execugao da proposta

Nome Formagéo Fungao Carga Horaria semanal atual
Ana Paula Carvalho Barbosa Pedagoga Coordenadora 40 horas
Catiucia Estevao Grilo Assistente Social| Assistente Social 20 horas
Filipe Augusto Soares da Silva Pedagogo Pedagogo 24horas
Cirlene dos Santos Francisco Psicéloga Psicéloga 20 horas
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Lais Huebra Psicéloga Psicéloga 20 horas
Juciani Barbosa Pedagoga Assistente 40 horas
administrativo
Indihane Terra Caitano Assistente Social Assessora de 30 horas
projetos
A contratar via modalidade pessoa|EdUcacao Fisica| gy caqor Social de 06 horas
juridica(MEI) Expressao corporal

6.7. Metodologia para avaliagao do grau de satisfagdo do usuario.

Este momento € importante para que seja possivel ajustes no encaminhamento do projeto. Ao
final do projeto, sera disponibilizada uma pesquisa escrita, utilizando-se de questionarios com
perguntas abertas e fechadas, para que os usuarios avaliem as atividades desenvolvidas,
equipe técnica, espaco fisico, visando aprimorar o projeto para atender novas turmas.

6.8. Sustentabilidade da proposta

O projeto “Vida ativa” além da parceria junto ao municipio,conta com parcerias financeiras da
Igreja Catdlica local e doagbes de pessoas fisicas, 0 que possibilita o custeio de parte das
despesas mensais. Também participa de outros editais para assegurar a ampliacdo e
estruturacao fisica das salas para oferta dos servicos.

Outro fator de grande relevancia é a parceria com o CRAS de Ayrton Senna com o qual atua em
rede na execugéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
6.6. Periodo de execugdo do objeto

Inicio: Término:
06/2024 12/2024

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

META 01: Ofertar atividades e acées do SCFV para | Valor(R$): -
adultos de 30 a 59 anos e idosos, usuarios do
Projeto “Vida Ativa".

Indicador(es):
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e N°de adultos e idosos atendidos peio SCFV:
e Atendimentos, Atividades e Acdes ofertadas aos usuarios;
e Grau de Satisfacdo dos usudrios e familiares:

Metodologia de execugio:
- Grupos planejados semestralmente e contetido analisado previamente pela coordenagéo do projeto.

- As oficinas serdo organizadas de forma a atender 2 grupos de 30 usuarios cada um.

O publico atendido sera rotativo e serdo inscritos de acordo com as ofertas disponiveis e o interesse e
aptiddo de cada sujeito. As atividades ocorrerdo no periodo vespertino,com 02 encontros semanais com
durac&o média de 1h30min para cada grupo.

Desta forma, as atividades do projeto serdo desenvolvidas em 2 dias semanais,ou seja,dois grupos por dia
em horarios diferentes. A equipe psicossocial identifica as demandas dos usuarios e suas respectivas
familias atuando de forma articulada com a rede socioassistencial do territério para a acessibilidade de seus
direitos/beneficios/servigos socioassistenciais necessarios.

A avaliacdo do servico sera realizada em dois momentos:nas reunides de equipe onde pontua-se o
interesse e participagdo dos usuarios, desempenho da equipe e melhoria na condigéo de vida do sujeito do
servico e nas reunides com os usuarios, sendo que estes também externam oralmente o grau de satisfacao
frente as atividades nas rodas de conversa.

Para a pesquisa de satisfacdo a entidade utilizara rodas de conversa, onde os adultos e idosos poderdo
expressar sua opiniao sobre as oficinas ofertadas. Sera disponibilizada anualmente uma pesquisa em papel,
com perguntas abertas e fechadas, para que os usuarios analisem o andamento das oficinas desenvolvidas,
equipe tecnica e espaco fisico, visando melhorar as atividades ofertadas.

A coordenagao administrativa do SCFV e responsavel técnico pelo projeto ficardo responsaveis em efetuar
Relatorio (s) de Execugao das Atividades do SCFV, constando registro fotografico, durante o periodo de
monitoramento ou na prestacéo de contas parcial e final, por solicitagdo da SEMAS.

Etapas/atividades: Valor: Periodo de Execucgéo:
Inicio Término

1.1.Planejamento e organizacao da oferta do Servico - 08/2024 12/2024

1.2.0ferta continua dos atendimentos, atividades e - 08/2024 12/2024

acoes

1.3.Pesquisa de grau de satisfacdo  dos - 08/2024 12/2024

usuarios/Avaliacédo

1.4 Elaboracdo de Relatério de Execugdo das - 08/2024 12/2024

Atividades do SCFV
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Meta 2: Custeio por 5 me’sgs.de 01 prestadqr de servigos (esiucador social Valor(R$): 5.040,00
formado em Educagdo Fisica), para a oficina de expressdo corporal e

esportiva. -
. Indicador(es): Profissional contratado em efetivo exercicio;
. N°de comprovantes de pagamento ao contratado:
- Satisfacédo dos usuarios pelas atividades desenvolvidas:

2.1 Metodologia de execugdo: Pagamento de prestadores de Servicos de terceiros—pessoa juridica.

Periodo de Execugéo
Etapas/atividades Valor(R$) — .
Inicio Término
2.2Contratagdo dos prestadores de servigo. & 746 b 08/2024 12/2024

Metodologia de Execugéo:

Sera efetuada a contratagao do educador social via modalidade juridica(MEI). Em caso de desisténcia do
cargo, a OSC procedera com nova contratacdo para a ocupagdo da vaga em aberto (o profissional devera
estar devidamente formado em instituicdo legalizada de ensino médio). A prestacéo de servicos sera paga
mensalmente por meio de transferéncia eletrénica bancaria.

O educador social desempenhara as seguintes atribuicées:

planejamento e execugdo mensal das atividades que serdo desenvolvidas nas oficinas, estimulando o
desenvolvimento intelectual,a autoestima,socializagao, coordenacao motora e criatividade.

Auxiliara, no desenvolvimento de temas pertinentes ao SCFV através do ludico; participagdo em reunides
de planejamento da equipe do SCFV; desenvolvimento de acbes de fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios

As oficinas serdo desenvolvidas duas vezes por semana, com dia fixo a ser definido, conforme
planejamento, levando-se em conta a satisfagdo dos usuarios na participagdo das atividades. O educador
social ficara responsavel em registrar a presenca dos participantes na pauta.

A Coordenacdo Administrativa do SCFV e o responsavel técnico pelo projeto ficardo responsaveis em
elaborar relatério descritivo com base do Relatério de Atividades emitido pelo educador social, constando
registro fotografico, referente ao cumprimento da meta 2 de despesa, durante o monitoramento e no
periodo de prestacdo de contas parcial/final, por solicitacido da SEMAS.

Periodo de Execucgio
Inicio | Termino

Etapas/atividades Valor(R$)
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2.3.Efetivacdo de contrato e pagamento mensal de B 02/2024 08/2025

educador social (a)

2.4 Desenvolvimento das atribuicdes do educador -- 02/2024 08/2025
social

2.5.Planejamento das atividades para atendimento - 02/2024 08/2025

dos usuarios nas oficinas.

2.6.Execucdo das atividades para atendimento aos B 02/2024 08/2025

usuarios nas oficinas.

Meta 3: Continuidade do custeio de um profissional, durante 07
meses, carga horaria 20h/mensais, CLT de ensino superior em
psicologia + (encargos, e beneficios). Valor(R$): 17.307,85

Indicador(es):
. Profissional contratado em efetivo exercicio;

. N° de comprovantes de pagamento ao contratado;

. Satisfacdo dos usuarios;

Metodologia de execugao:
® Acompanhar,planejar junto a equipe psicossocial o desenvolvimento das oficinas e as rodas de
conversa;

Participar de reuniées de pais, equipe;
e Registros fotograficos;
e Suporte organizacional junto a coordenacgao do SCFV;
e Elaboracéao de relatorios e prestacao de contas junto a equipe psicossocial;

e Um dos orientadores sociais do grupos de SCFV, sendo corresponsavel pela criagdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democratico, auxiliando na relacéo de confianca e empatia dos usuarios atendidos e
equipe técnica;

e Elaboracao de relatorios e prestagéo de contas junto a equipe psicossocial;

Periodo de Execugao

ividades Valor(R
Etapas/atividade (R$) lnicio Término
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3.1.Continuidade do pagamento mensal do profissional em|17-307,85 06/2024 12/2024
psicologia;

3.2.Desenvolvimento Das Atribuigées psicossociais: - 06/2024 12/2024
3.3.Planejamento das atividades para atendimento dos 06/2024 12/2024
usuarios nas oficinas.

3.4.Execucdo das atividades para atendimento aos usudrios 06/2024 12/2024
nas oficinas. E relatério de prestacdo de contas parcial e final.

Meta 4: Continuidade do custeio de 01 auxiliar de servigos gerais
(MEI), pelo periodo de 07 meses, objetivando a higienizacao,
limpeza e organizac&o do espaco para melhor execucdo do SCFV.

Valor (R$): 4.935,00

Indicador(es):
Profissional contratado em efetivo exercicio

N° de comprovantes de pagamento ao contratado

Satisfacdo dos usuarios pela organizagao e limpeza do ambiente

Metodologia de execugio:

Sera efetuada a contratagio de 01 auxiliar de Servigos gerais via modalidade juridica (MEI). Em caso
de desisténcia do cargo, a OSC procedera com nova contratacdo para a ocupagéo da vaga em aberto
(o profissional devera estar devidamente formado em instituicdo legalizada de ensino fundamental). A
prestacao de servicos sera paga mensalmente por meio de transferéncia eletrénica bancaria.

Seréo disponibilizados todos os materiais necessarios para higienizaco do espaco fisico do Servico,
principalmente sabonete liquido e alcool 70% para constante higienizagdo das méos e manuseio dos
alimentos.




Seréo disponibilizados todos 0s materiais necessarios para higienizacdo do espaco fisico do Servico,
principalmente sabonete liquido e alcool 70% para constante higienizagdo das maos e manuseio dos
alimentos.

_—
. Periodo de Execucio j
Etapas/atividades Valor(R$) — iopapn
Inicio Término
4.1. Efetivacdo de contrato e pagamento mensal do auxiliar 06/2024 12/2024
de cozinha
4.2. Desenvolvimento das atribuices do auxiliar de
servicos gerais 4.935,00 06/2024 12/2024
4.3 Verificacdo de satisfacdo do servico na pesquisa com 06/2024 12/2024
0s usuarios.
|
Meta 5:. Aquisicio de materiais de consumo - esportivos e uniformes. Valor (R$): 11.641,13

Indicador(es): Materiais de consumo a serem utilizados nas oficinas.

5.1Metodologia de execugao:

Como o niimero de usuarios tem aumentado, se faz necessario adquirir mais materiais para melhor acolher
e desenvolver o SCFV:

Cotacdo de empresa cujo orgamento esteja compativel ao valor disponivel no mapa comparativo:;
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Compra dos materiais e armazenamento em local adequado e registro fotografico;

Os materiais serdo utilizados pelo educador social na oficina de referéncia.

Etapas/atividades Valor (R$) Periodo de Execugéo
Inicio Término
5.2. Verificar as cotacbes de pre¢o de empresas que 06/2024 12/2024

fornecem os itens cotados.

5.3. Comprar os itens designados (materiais esportivos e

uniformes). 11.641,13 | 06/2024 12/2024
54. Entrega dos uniformes a cada usuario, para
identificacao. 06/2024 12/2024
5.5. Utilizar os materiais no turno matutino e vespertino ao
longo das oficinas. 06/2024 12/2024
8. PLANO DE APLICAGAO
CcODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$ 11.641,13 R$ 103,98 11.745,11
Servicos de - - N
terceiros—pessoa fisica
3.3.50.43
Servicos de ) ) )
terceiros—pessoa Juridica
Eaui
duipe-sncarregaa RS 27.178,87 : 27.178,87
pela execugéo
4.4.50.42 Equipamentos e materiais ) . -
permanentes
TOTAL
R$ 38.820,00 R$ 103,98 38.923,98
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8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43)

Especificacao UN QTD Valor Valor Total
Unitario
751,10
Colchonetes 40x90 CM UN 10 75,11
UN 1551,20
Bola de iniciacéo 40 38,78
2.200,00
Elastico Extensor UN 40 55,00
Camisa de uniforme adulto pv Un 141 50,63 7.138,83
11.641,13
Subtotal
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Especificagido Unid Quant. Valor Valor Total
Unitario
N.A. &
8.1.3 Servigos de terceiros—pessoa juridica (3.3.50.43)
Especificagdo Unid Quant Valor Valor Total
Unitario
N.A. )

Subtotal
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Especificagao Unid. Qua Valor Valor Total

nt.

Unitario

05
Educador Social MEI| — Educador Fisico—24h/més Més 1.008,00 5.040,00
Auxiliar de servigos gerais MEI — 48h/més Bics =i s 4.835,00
Psicologa 20h/més-CLT Mes o 1.83255 13.521.85

07
Beneficios psicologa: vale alimentagdo + vale Més 540,00 3.780,00
transporte

27.282,85
Subtotal

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificacao Unid. Quant. Valor Valor Total
Unitario
N.A.
Subtotal

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSE(S)DAADMINISTRAGAOPUBLICA
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JUN/2024 |JUL/2024 GO/2024 OUT/2024
& SET/2024
38.820,00 - - - -

NOV/2024 DEZ/2024

APORTE(S)DA ORGANIZAGAO DASOCIEDADE CIVIL
JUN/2024 JUL/2024/AG0O/2024 [SET/2024 OUT/2024 |NOV/2024
DEZ/2024
103.98 -

10. DECLARAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

proponente, declaro, para fins de prova junto & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de S&o Mateus, para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servicos,
programas projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6° lll, da
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Resolugdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social;

b) A OSC nZo se enquadra em nenhuma das condigbes de impedimento dispostas
no artigo 39 da Lei n° 13.019/2014;

c) Se o termo de colaboragao tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a
OSC seréa responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem:

d) Todos os pregos propostos para aquisicao de bens e/ou servigos apresentados
por essa OSC foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a
fornecedores regulares e estao compativeis com os pregos médios praticados no
mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos,
bens ou servicos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente
assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Sao Mateus-ES, 13 de junho de 2024.

Assinatura do Representante Legal.
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