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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA INSTITUICAO LEGAL E DA IDENTIFICACAO

Art. 1° As instituicdes de ensino da rede publica municipal sao vinculadas
técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de Educacao, sediada
a Rua Duque de Caxias, n°® 194, Bairro Carapina, Sao Mateus-ES- CEP

29933030, tendo como mantenedora a Prefeitura de Sao Mateus.

Art. 29 As instituicdes de ensino da rede publica municipal sao regidas pelo

presente Regimento e demais legislagdes vigentes.

Art. 3° As instituicdes de ensino que integram a rede municipal sao criadas
e mantidas pela Prefeitura de Sdo Mateus e tém a denominacao atribuida
pela administracao de acordo com a legislacdo vigente, sendo criadas através
de decreto municipal e aprovadas por resolucao do Conselho Municipal de
Educacao (CME).

Art. 4° A unidade de ensino que oferta educacao infantil, ensino

fundamental e modalidades tém na nomenclatura o termo “Municipal”.
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TiITULO Il

DA ESTRUTURA E DO PROCESSO DE GESTAO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Art. 59 A gestao escolar consiste em um sistema de funcionamento e
organizacao interna da unidade escolar nas suas dimensdes administrativa,

técnica e pedagdgica.

Art. 6° As escolas municipais serao regidas pelo presente Regimento e
demais legislagdes vigentes, pertencem a rede publica municipal e estao
vinculadas técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de
Educagao, tendo como mantenedora a Prefeitura de Sao Mateus-ES, devendo
conter:

I - a identificacao da unidade escolar;

II - nome do mantenedor;

III - CNPJ da Associacao Escola Comunidade - AEC;

IV - estatuto da AEC;

V - denominagao da unidade escolar conforme atos oficiais: ato de criagao
da escola, publicacao, ato de aprovacao/credenciamento, publicacao,

renovacao de credenciamento e publicagao;

VI - os atos das etapas e modalidades;

12
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VII - endereco completo;
VIII - endereco eletronico; e
IX - numero de identificacdo no censo escolar.

Art. 7° Os principios de gestdo democratica nortearao a gestao da escola,
valorizando as relagdes baseadas no didlogo, e no consenso, e tendo como

pratica a participacao e a discussao coletiva.

Paragrafo Unico. O Regimento Comum da Rede Municipal tem a finalidade
de garantir a unidade filoséfica, politico-pedagdgica, estrutural e funcional
dos estabelecimentos, preservando a flexibilidade didatico-pedagdgica que

Ihes sdao asseguradas.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 8° Os bens mdveis e imdveis adquiridos ou incorporados as unidades
de ensino fazem parte do seu patrimonio e integram o acervo patrimonial do

municipio de Sdo Mateus-ES.
8§1° Todos os bens das unidades de ensino sao patrimoniados,
sistematicamente atualizados e as copias dos registros encaminhadas,

anualmente, a Secretaria Municipal de Educagao - SME.

8§29 Os bens mdveis inserviveis nao podem ser doados, nem transferidos a

terceiros, sendo de responsabilidade dos diretores das unidades de ensino

13
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comunicar, por escrito, a SME a existéncia dos mesmos para recolhimento.

Art. 9° Os recursos financeiros destinados as unidades de ensino sao
provenientes de verbas publicas, municipal, estadual e/ou federal, na forma

da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Os recursos adicionais, oriundos de prémios, doagdes e

de outras fontes devem ser revertidos em beneficio das unidades de ensino.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO

Art. 10 A educacdo é inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana e tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
estudante no preparo para o exercicio da cidadania e na qualificacao para o
trabalho.

Art. 11 As escolas tém por objetivo implementar e acompanhar a execugao
do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Programa de Autoavaliacdo
Institucional - PAI, elaborados com todos os segmentos da comunidade
escolar, em observancia aos principios democraticos e submetidos a equipe

pedagdgica da SME, para analise e aprovacao.

Art. 12 A educacao na rede publica municipal é inspirada nos principios de
liberdade, nos ideais de solidariedade humana e tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do estudante no preparo para o exercicio da cidadania e na

qualificacao para o trabalho.

14
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Art. 13 O ensino nas escolas sao ministrados com base nos seguintes
principios:
I - igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na unidade de ensino;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber;
III - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - gestdo democratica e participativa;

VI - valorizacao do profissional da educacao;

VII - garantia do padrao de qualidade;

VIII - valorizacao da experiéncia extraescolar;

IX - vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
X - reconhecimento e respeito as culturas da comunidade local; e

XI - reconhecimento e valorizacao das multiplas inteligéncias.

15
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CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 14 Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da
educacao nacional, expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional - LDBEN.

Art. 15 As unidades de ensino, em conformidade com a sua organizacao,

ofertam:
I - Educacgao Infantil de tempo parcial ou integral;
II - Ensino Fundamental de tempo parcial ou integral;

III - Educacao de Jovens e Adultos - EJA.

Art. 16 S3o objetivos especificos das Escolas:

I - ampliar o curriculo escolar com atividades no campo da cidadania,
ciéncias politicas e ética, cultura e artes, esporte e lazer, direitos humanos,
educacao ambiental, inclusao digital, saude, investigacao cientifica,
educacdo econOmica, valorizacdo da familia e a violéncia contra ela
praticada, discussao de género, drogas, etnia, orientacdo sexual,
comunicacdo e uso de midias de forma articulada, promovendo a formacao

do jovem auténomo, solidario e competente;

II - ofertar os recursos necessarios a proficiéncia pedagdgica, a eficiéncia da
gestdo, bem como a inclusdo escolar dos estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

III - garantir o acesso a formagao continuada, em servico, ofertada pela

SME e parceiros institucionais, para a equipe de professores, coordenadores,

16
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pedagogos, diretor escolar e para o grupo de apoio administrativo ao

magistério.

Art. 17 Nas escolas, a educagao segue os seguintes eixos formativos que

sao norteadores do seu ensino:

I - formacao académica de exceléncia: realizar-se-a& por meio de praticas
eficazes de ensino e de processos verificaveis de aprendizagem que
assegurem o pleno dominio, pelo estudante, do conhecimento a ser
desenvolvido na Educagao Basica, integrando Base Nacional Comum e Parte

Diversificada;

II - formacado para a vida: Ampliar as referéncias do estudante com relagao
aos seus valores e principios construidos ao longo da vida por diversos meios
de socializacao, que contribuirdo para a constituicdo de uma base sélida de

formacao; e

III - formacgdo para o desenvolvimento de competéncias do século XXI:
Promover o desenvolvimento de competéncias essenciais no estudante, para
que o mesmo seja fonte de iniciativa, liberdade e compromisso e responda

aos desafios do século XXI de maneira autbnoma, solidaria e competente.

Secao |
Dos Objetivos Especificos da Educacéo Infantil
Art. 18 A educacao infantil, primeira etapa da educagao basica,

obrigatéria e gratuita, tem por objetivos:

I - promover o bem-estar da crianca e o seu desenvolvimento fisico,
motor, emocional, intelectual e sociocultural, facilitando sua insercao na

vida;

17
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II - promover a ampliacdo das experiéncias da crianca de forma criativa;

III - estimular o interesse da crianca pelo conhecimento do ser humano,

da natureza e da sociedade;

IV - possibilitar a crianca o desenvolvimento da autoimagem positiva,
permitindo-lhe atuar com autonomia e confianca no desenvolvimento de

suas capacidades;

V - valorizar e desenvolver as acdes de cooperagao e solidariedade,
ampliando a percepcdo da crianca sobre as relagdes sociais necessarias

ao convivio humano; e

VI - ampliar a percepgao da crianga em relacao ao ambiente em que

vive.

Secao Il

Dos Objetivos Especificos do Ensino Fundamental

Art. 19 O ensino fundamental, segunda etapa da educacdao basica,

obrigatéria e gratuita, tem por objetivos:

I - desenvolver sua capacidade de aprender, tendo como instrumentos
essenciais a leitura, a escrita, o calculo e a resolucdo de problemas e, como
finalidades, a aquisicao de conhecimentos, habilidades e a formacao de

atitudes e valores;

II - compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da
economia, da tecnologia, das artes, da cultura e dos valores em que se

fundamenta a sociedade; e

III - fortalecer os vinculos de familia, os lacos de solidariedade humana e

respeito reciproco que devem pautar a vida social.

18
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Secéao Il

Dos Objetivos Especificos Da Educacéo de Jovens e Adultos

Art. 20 A oferta da modalidade Educacao de Jovens e Adultos - EJA —, tem

por objetivos:

I - resgatar e suprir a escolaridade interrompida do jovem e do adulto, por
meio de um ensino mais acelerado e voltado para as necessidades mais

imediatas desse grupo;

II - preparar o jovem e o adulto para as exigéncias do mundo do trabalho,
para conviver, de forma inserida, com a tecnologia, com as constantes

inovagdes e com os paradigmas da era globalizada em que vivemos;

III - valorizar a cidadania exercida de forma consciente e justa, que tem

como base o desenvolvimento intelectual, ético, moral e afetivo;

IV - preparar o estudante para utilizar os diferentes cdédigos de linguagem
com vistas a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para se

comunicar e interpretar a realidade que o cerca; e

V - desenvolver uma postura consciente, critica e responsavel diante dos

problemas sociais.

Secao IV

Dos Objetivos da Educacéo do Campo

Art. 21 A educacao do campo tem por objetivos:

I - a valorizagdao da cultura campesina em sua relacao dialética com o

contexto nacional e/ou global;

II - a afirmacao da realidade e dos saberes campesinos;
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III - a compreensao da organicidade dos conhecimentos historicamente

produzidos pela humanidade;

IV - o fortalecimento de uma relacao dialdgica entre escola e comunidade;

e

V - a oferta de uma educacdao voltada para a emancipagao dos sujeitos e

para a transformacao social.

Secao V
Dos Objetivos Especificos da Educacéo Especial

Art. 22 A educacao especial tem por objetivos:

I- garantir o acesso, a participacao e a aprendizagem do estudante publico

da educacao especial nas escolas regulares;
II- zelar pelo cumprimento das normas expressas neste Regimento;

III- desenvolver programas de formagao continuada com vistas a

gualificacdo dos recursos humanos para a area da educacdo especial;

IV- responsabilizar-se pelo planejamento, acompanhamento e avaliagao

dessa modalidade de ensino;

V- firmar convénios com instituicdes publicas ou privadas nas areas de
educacdo, saude, trabalho, cultura e lazer, visando a qualidade do

atendimento aos estudantes com deficiéncia;

VI- assegurar o acesso dos estudantes com deficiéncia aos espagos sociais
da sua comunidade, mediante a eliminacdo de barreiras arquitetonicas e o

estabelecimento de sinalizagdes sonoras e visuais;
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VII- assegurar recursos financeiros, técnicos, humanos e materiais as
unidades escolares, provendo-as das condicdes necessarias ao atendimento

dessa modalidade educacional;

VIII- adotar praticas de ensino consensuais com as diferencas dos
estudantes em geral, oferecendo opcdes metodoldgicas que contemplem a

diversidade;

IX- identificar a demanda real dos estudantes publico da Educacao Especial

mediante a criacao de sistema de informacao;

X- criar e implementar salas de recursos multifuncionais no campo e na

cidade; e

XI- garantir o acesso dos estudantes, publico da Educacao Especial, aos

Centros de Referéncia.

Art. 23 A educagao especial € uma modalidade de ensino que tem a
finalidade de assegurar as criangas, aos adolescentes e aos adultos com
necessidades educacionais especiais o Atendimento Educacional

Especializado - AEE.

§19°Para fins deste regimento, considera-se publico do AEE:

I - deficiéncia: estudantes que tém impedimentos de longo prazo de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, multipla e visual;

II - Transtornos Globais de Desenvolvimento - TGD: estudantes que
apresentam um quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relagdes sociais, na comunicacao ou estereotipias
motoras, incluidos, também, aqui, os estudantes com autismo classico,

sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtornos desintegrativos da

21



PREFEITURA DE SAO MATEUS
ESPIRITO SANTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO COMUM

infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificagao; e

III - altas habilidades/superdotacdao: estudantes que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas: intelectual, de lideranca, psicomotora,

artistica e de criatividade.

8§2° Entende-se por Atendimento Educacional Especializado - AEE - o
conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos
organizados institucionalmente, prestado de forma complementar ou

suplementar a formacdo dos estudantes do ensino regular.

8§3° Recursos de acessibilidade na educagao sao aqueles que asseguram aos
estudantes com deficiéncia ou com mobilidade reduzida o acesso as
atividades curriculares, por meio da adequacao dos materiais didaticos e
pedagdgicos, do mobilidrio e equipamentos, dos sistemas de comunicacdo e
informacdo, dos transportes e de outros servicos que forem necessarios a

esse fim.

Art. 24 A educacao especial tem a perspectiva da educacao inclusiva e
objetiva o acesso, a participacdao e a aprendizagem dos estudantes com
necessidades educacionais especiais nas escolas regulares e constitui

responsabilidade do Estado e dos municipios.

Art. 25 A educacao especial caracteriza- se por:
I — perpassar todos os niveis, etapas e modalidades de ensino;
II - realizar o atendimento educacional especializado; e

III - disponibilizar os recursos e servigos especificos, orientando quanto a
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sua utilizacao no processo de ensino e aprendizagem nas turmas comuns do

ensino regular, preferencialmente.

Secéo VI
Dos Objetivos Especificos da Educac¢éo Escolar Quilombola

Art. 26 A educacao escolar quilombola tem por objetivos:

I - garantir as suas especificidades nas diferentes etapas e modalidades, da

educacdo basica;

II - assegurar que as escolas quilombolas ou as que recebem estudantes
dessa comunidade observem as praticas socioculturais, politicas e
econOmicas dessas comunidades, bem como o0s seus processos proprios de
ensino-aprendizagem e as suas formas de producao e de conhecimento

tecnolégico;

IITI - assegurar que o modelo de organizacdo e gestao das escolas
quilombolas e das escolas que atendem estudantes oriundos desses
territérios considerem o direito de participacdo da comunidade e suas

liderangas por meio da AEC;

IV - fortalecer o regime de colaboracao entre os sistemas de ensino dos

entes federados na oferta da educacao escolar quilombola;

V - zelar pela garantia do direito a educacao escolar dessa modalidade as
comunidades quilombolas rurais e urbanas, respeitando a historia, o

territdrio, a memoria, a ancestralidade e os conhecimentos tradicionais; e

VI - desenvolver a tematica quilombola em todas as etapas da educacao
basica, publica e privada, compreendida como parte integrante da cultura e

do patrimdnio afro-brasileiro, cujo conhecimento é imprescindivel para a
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compreensao da histéria, da cultura e da realidade brasileira.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DAS ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO

Secao |

Art. 27 As etapas e modalidades de ensino serao ofertadas presencialmente,
podendo, a titulo de complementacdo da aprendizagem ou em comprovada
situagao emergencial, ser utilizado o ensino a distancia desde que autorizado

pela Secretaria Municipal de Educacao e Conselho Municipal de Educacao.

Paragrafo unico: No caso de comprovada situacao emergencial, que exige
o uso do ensino a distancia, devera seguir as orientagdes previstas no Art.

297 deste regimento.

Secéo Il
Da Organizacédo da Oferta da Educacéo Infantil

Art. 28 A educacdo infantil é oferecida em centros ou escolas que atenderao
as criancas de zero a cinco anos e as criancas de seis anos que nao
estiverem matriculadas no ensino fundamental em funcao da data-limite de
trinta e um de margo, conforme estabelecido pelo Sistema de Ensino, e sera

organizada em:

I- creches ou entidades equivalentes para criangas de zero a trés anos de

idade; e

II - pré-escolas para criancas de quatro e cinco anos de idade e para as
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criancas de seis anos, completados apds a data-limite estabelecida pelo

Sistema de Ensino.

Art. 29 A educacdo infantil é ofertada presencialmente, podendo, a titulo de
complementacdo da aprendizagem ou em comprovada situacao emergencial,
ser utilizado o ensino a distancia desde que autorizado pela Secretaria

Municipal de Educagao e Conselho Municipal de Educacao.

Secao Il

Da Organizacédo da Oferta do Ensino Fundamental

Art. 30 A oferta do ensino fundamental tem duracdo minima de 9 (nove)
anos, dos quais 5 (cinco) anos correspondem aos anos iniciais, que
compreende do primeiro ao quinto ano de escolarizagao e, os demais, aos
anos finais, que tém continuidade no sexto ano e se estendem até o nono
ano escolar.

Art. 31 O ensino fundamental é presencial, podendo, a titulo de
complementacgao da aprendizagem ou em comprovada situacao emergencial,

ser utilizado o ensino a distancia desde que autorizado pela SME e CME.
Paragrafo Gnico: A matricula para a entrada no 1° ano s6 podera ser
efetivada para os estudantes que completarem 06 (seis) anos até 31 de

margo do ano de entrada.

Secéao IV
Da Organizacéo da Oferta da Educacéao de Jovens e Adultos

Art. 32 Para ingresso no ensino fundamental, na modalidade de EJA, o

interessado deve ter idade minima completa de 15 anos.
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Art. 33 A duracdo da EJA presencial sera a estabelecida em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs -, e, independentemente
da forma de organizacdao curricular, os estudantes deverdao cumprir a
seguinte carga horaria:

a) para o 19 segmento, que corresponde aos anos iniciais do ensino
fundamental, a carga hordaria minima sera de mil e seiscentas horas,
ministradas em um periodo minimo de quatrocentos dias letivos;

b) para o 2° segmento, que corresponde aos anos finais do ensino
fundamental, a carga horaria minima serd de mil e seiscentas horas,

ministradas em um periodo minimo de quatrocentos dias letivos;

Art. 34 A modalidade de EJA podera ser desenvolvida nas formas presencial,

semipresencial e a distancia, desde que autorizada pela SME e CME.

Art. 35 Nos cursos de EJA presenciais sera exigida a frequéncia minima de

setenta e cinco por cento do total das horas letivas.

Secao V

Da Organizacao da Oferta da Educacédo Especial

Art. 36 A oferta da educagao especial é realizada nas salas de recursos de
maneira articulada com o ensino regular, perpassando todos os niveis,
etapas e modalidades, assegurando estratégias que promovam a

acessibilidade ao espaco fisico e ao processo de ensino-aprendizagem.

§1° O Atendimento Educacional Especializado - AEE é o conjunto de
atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados
institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a

formagao dos estudantes do ensino regular.
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§2° Entende-se por salas de recursos 0s ambientes dotados de
equipamentos, mobilidrios e materiais didaticos e pedagdgicos, destinados a
oferta do atendimento educacional especializado aos educandos
matriculados na rede regular publica de ensino que apresentem deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao.

839 O atendimento na sala de recursos devera ser ofertado no contra turno

escolar.

8§4° Para atuar nas salas de recursos, é exigida do professor formagao

especializada na respectiva area da educagao especial.

Art. 37 Para o Atendimento Educacional Especializado - AEE, a escola devera

se organizar da seguinte forma:

I - prover condigcdes de acesso, participacao e aprendizagem na classe

comum;

II - garantir a transversalidade das agdes da educacao especial na classe

comum;

III - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que

eliminem as barreiras no processo de ensino-aprendizagem;

IV - assegurar a articulacao das acdes pedagogicas desenvolvidas no AEE e

em classe comum;

V - assegurar condicdes para a continuidade de estudos nas etapas de

ensino;
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VI - assegurar que o professor construa o curriculo adaptado com o
professor de AEE e a obrigatoriedade do professor de AEE fazer o plano

individual de trabalho para cada aluno; e

VII - garantir a atuagao de profissional intérprete de Libras na classe comum

em que for matriculado o educando com surdez.

Art. 38 Para estudantes que nao sdo publicos do AEE, mas sao
diagnosticados com TDAH, dislexia, discalculia, dificuldade de aprendizagem
e outros transtornos especificos de aprendizagem com diagnéstico fechado
que dificultam o aprendizado, sao orientados alguns procedimentos para

melhor atendé-los:
I - Adaptar atividades e avaliacoes;

II - Sentar proximo a mesa do professor e distante de locais que possam

distrai-los;
III - Sentar proximo de estudantes que possam colaborar;
IV - As informacdes devem ser claras, objetivas e sequenciais;

V - Tempo de realizacao das avaliagoes e tarefas deve ser de acordo com as

condigdes de realizagao do estudante combinado com o professor; e

VI - Sempre que possivel utilizar materiais e recursos concretos de trabalho

com o estudante em sala de aula.

Secéo VI
Da Organizacédo da Oferta da Educacéo Quilombola

Art. 39 Para a organizacao, a estrutura e o funcionamento da escola

quilombola devera considerar:
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I - a localizacao em terras habitadas por comunidades quilombolas;
II - a organizacao escolar, administrativa e pedagdgica prépria; e

III - a criacdo da escola, com a observacao das especificidades locais.

Paragrafo (nico. O encerramento das atividades de escolas quilombolas da
Rede Municipal de Educacao depende de manifestacao do CME, que
considerara a justificativa da SME, a analise do diagndstico do impacto da

acao e a manifestacao da comunidade escolar.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA E TECNICO-
PEDAGOGICA

Art. 40 A equipe administrativa e técnico-pedagdgica da escola estara

diretamente subordinada as orientagdes e diretrizes da SME.

Art. 41 As escolas poderao funcionar nos turnos matutino, vespertino e

noturno.

Paragrafo Unico: Quando houver a oferta de curso no turno noturno, as
escolas estarao organizadas de forma adequada as condigdes do estudante,
observando o cumprimento da carga horaria minima exigida e obedecidas as

orientacoes da SME.

Art. 42 As escolas deverao seguir o limite maximo de estudantes como

também a metragem da sala de aula para organizagao de turmas ou classes,
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observando a Resolugao do CME n° 51/2023 e/ou legislacao vigente.

Art. 43 Os espacos fisicos deverao atender aos preceitos higiénicos,

pedagdgicos e de seguranca, em conformidade com:

I - o PPP da unidade de ensino;

II - a condicdo que favorecga o acesso do estudante com deficiéncia;
III - o favorecimento a plena execugdo dos programas de ensino;

IV - a adequagao do mobiliario ao nivel de desenvolvimento fisico do

estudante; e

V - as condicoes satisfatérias de localizagao.

Art. 44 A duracao da hora/aula para os turnos diurnos e noturnos é de

50(cinquenta) minutos.

Art. 45 Na organizagdo administrativa e técnico-pedagdgica devera ser
preservada a flexibilidade necessaria para o bom funcionamento da unidade
de ensino e garantida a participacao de toda a comunidade escolar na
tomada de decisao, no acompanhamento e na avaliagao do processo ensino-

aprendizagem.

Art. 46 A organizacdo administrativa e técnico-pedagdgica da Escola devera

abranger:
I - diregao escolar;
II - coordenacdo pedagdgica;

III - coordenacgao escolar;
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IV - secretaria escolar;
V - corpo docente;

VI - colegiados: Associacao Escola Comunidade - AEC -, Conselho de Classe,

Grémio Estudantil, Conselho de Lideres; e

VII - servicos complementares de apoio pedagdgico;

Paragrafo Gnico. As escolas deverdo contar também com servico de apoio,
tendo como funcao dar suporte ao conjunto de agdes complementares de

natureza administrativa.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE ADMINISTRATIVA E TECNICO-PEDAGOGICA

Secao |

Da Direcao Escolar

Art. 47 O diretor escolar é o profissional, ocupante da funcao direcao
escolar, do quadro efetivo do magistério publico municipal que tenha no
minimo 02 (dois) anos de experiéncia docente, responsavel pela articulagao,
pela coordenacdo e pela supervisdo das atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras desenvolvidas na unidade escolar, com foco na

aprendizagem dos estudantes e na equidade.

Art. 48 O diretor escolar devera possuir o seguinte perfil

I- lideranca, proatividade e disciplina;
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II- postura ética e transparente, seriedade e comprometimento

profissional;

III- resiliéncia, equilibrio emocional, habilidades de escuta e flexibilidade;
IV- capacidade de trabalhar em equipe, gerir e lidar com conflitos;

V- conhecimento de gestao escolar e suas dimensodes;

VI- conhecimento das politicas publicas na area de educacao nacional e

municipal;

VII. postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos
referenciais do Plano Municipal de Educacao e da Lei de Diretrizes e Bases

da Educacao Nacional;

VIII. capacidade de obter o engajamento e o comprometimento das pessoas

contribuindo para a criacao de um ambiente positivo;

IX. capacidade de influenciar positivamente pessoas e grupos com base em

sua postura ética e transparente;

X. capacidade de orientar e articular a equipe escolar quanto ao
estabelecimento de metas e desenvolvimento de acdes que visem a melhoria

do ensino;
XI. capacidade de tomada de decisdes; e

XII. capacidade de planejamento e organizacao.

Art. 49 O diretor escolar sera responsavel por:

I- no ambito da gestao pedagodgica:
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a) coordenar a elaboracdo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP, do
Plano de Autoavaliagao Institucional - PAI e do Plano Anual de Trabalho -
PAT - da unidade escolar, submetendo-os a avaliacdo da SME, assim como
acompanhar a execugao e promover sua avaliacdo continua;

b) utilizar o método da gestdao democratica na elaboracao do PAT voltado
para a melhoria dos resultados de aprendizagem e para a equidade, a partir
de diagndstico que consiste no mapeamento dos problemas, na identificagao
e priorizagdao de suas causas, e na proposicao de agdes para atingir as
fragilidades priorizadas;

c) apropriar-se dos indicadores educacionais da unidade escolar, analisar as
metas de melhoria de sua unidade escolar e utiliza-los para embasar
intervengdes pedagdgicas;

d) realizar reunides sistematicas com os pedagogos, com os coordenadores
escolares, com toda a equipe de professores e demais servidores;

e) garantir o cumprimento das horas-atividade na unidade escolar,
correspondendo a 1/3 (um terco) da carga horaria semanal sendo composta
de planejamento (individual e coletivo), avaliacao e desenvolvimento
profissional, visando a melhoria da aprendizagem com equidade, conforme
previsto na Lei do Piso Nacional n® 11.738/2008 e a Lei n® 2.132/2022 que
institui o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de Sao
Mateus/ES;

f) garantir o desenvolvimento do curriculo, a partir dos documentos oficiais,
assegurando a aplicacdo dos fundamentos, dos principios e dos conceitos do
PPP;

g) mobilizar a comunidade escolar para a avaliacdao, a adesao e a
implementacao do Plano Anual de Trabalho da unidade escolar, assim como
de projetos e acgdes socioeducativas e culturais de iniciativa interna e de
orgaos externos que contribuam para a melhoria do processo de ensino-

aprendizagem;
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h) apresentar a comunidade escolar os resultados das avaliagdes internas e
externas, buscando, coletivamente, estratégias de melhoria da
aprendizagem com equidade;

i) apresentar relatérios e indicadores de resultados da unidade escolar a SME
ao final de cada trimestre e ao final de cada semestre/ano letivo;

j) promover acdes para recuperacao de alunos com baixo rendimento ao
longo de todo o ano letivo;

k) garantir que todas as aulas previstas no calendario letivo e respectivos
objetivos de aprendizagem sejam cumpridos, seguindo normativas da SME;
) viabilizar as condigdes adequadas para o funcionamento pleno da unidade
escolar quanto a efetividade do processo ensino-aprendizagem e a
participacao da comunidade;

m) promover a formacao continuada da equipe técnico-pedagdgica, em
especial dos professores, em articulagao com os pedagogos;

n) incentivar e acompanhar o protagonismo dos estudantes, por meio dos
Grémios, dos Conselhos de Lideres de Turma, dos Coletivos, dos Clubes
Juvenis, das AECs, do Programa de Monitoria Voluntaria e de projetos;

0) organizar e acompanhar o processo de eleicao dos lideres de turma;

p) cumprir a legislagdo educacional vigente e as diretrizes e normas
emanadas da SME e do CME;

q) participar de reunides convocadas pela SME;

r) apropriar-se das publicacdes oficiais e divulga-las junto a comunidade
escolar, tomando as providéncias necessarias para sua implementagao;

s) zelar pelos recursos didatico-pedagdgicos; e

t) outras atividades que Ihe forem atribuidas.
I1. no ambito da gestao administrativa e financeira:

a) manter atualizado o cadastramento dos bens mdveis e imdveis, zelando,

em conjunto com a comunidade escolar, por sua conservagao;
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b) monitorar, sistematicamente, os servicos de alimentagdo quanto as
exigéncias sanitarias, aos padrdoes nutricionais e a organizacdo na
distribuicao do alimento;

c) fiscalizar a execucdo dos servicos de limpeza e de vigilancia, nas
dependéncias e espacos de circulacdo, de todos os servidores
administrativos lotados na unidade escolar que tenham esta incumbéncia;
d) validar e monitorar, sistematicamente, os servigos de transporte escolar;
e) monitorar os registros, em livro ata, e tomar providéncias cabiveis com
relacdo a situagdes atipicas do cotidiano escolar;

f) monitorar a escrituragao do livro ponto;

g) otimizar a ocupacdo das turmas e turnos, em consonancia com o descrito
na Resolucao do CME n© 51/2023, zelando pela melhoria do investimento
publico;

h) buscar junto ao mantenedor (Prefeitura de Sao Mateus) as condigdes para
atendimento ao que prevé a Resolugao do CME n° 51/2023;

i) viabilizar as condigdes adequadas para o funcionamento pleno da unidade
escolar quanto as instalagoes fisicas;

j) articular, elaborar e aprovar, junto a AEC, de modo participativo e
democratico, o Plano de Aplicagao dos recursos da unidade escolar, registrar
em ata, zelando pelo cumprimento das prioridades estabelecidas;

k) administrar, com eficiéncia e transparéncia, os recursos financeiros
municipais, estaduais e federais e realizar as prestagcdes de contas,
submetendo-os a AEC, a Comunidade Escolar e a SME, cumprindo os prazos
estabelecidos;

|) zelar pelo patrimdnio publico;

m) viabilizar e incentivar a utilizacao dos equipamentos e espagos escolares;
n) zelar pela integridade, preservacao e organizagao do acervo documental

da unidade escolar;
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0) acompanhar e garantir a atualizacao e fidedignidade dos dados inseridos
no Sistema Eletronico;

p) cumprir todos os prazos estabelecidos pela SME no que concerne as
atividades sob sua responsabilidade; e

q) provocar, acompanhar e/ou organizar, junto a AEC, o processo eleitoral
da Associacao; e

r) outras atividades que lhe forem conferidas.

III. no ambito da gestdao de pessoas e do relacionamento com a

comunidade escolar:

a) responsabilizar-se pela elaboragao do Plano de Autoavaliagao Institucional
- PAI e sua execugao, conforme previsto na Resolugao do CME n°© 51/2023;
b) responsabilizar-se pela realizacao da avaliagao de desempenho de toda a
equipe escolar, de registros disciplinares e demais providéncias decorrentes
da avaliacao de desempenho;

c) tomar providéncias cabiveis com relagao a situacdes atipicas do cotidiano
escolar, observadas nos diversos espagos escolares, tais como: desvio de
conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressao, indisciplina,
entre outros;

d) responsabilizar-se pela gestdao de pessoas de todos os profissionais
localizados e designados, viabilizando as condicdes adequadas para o
funcionamento pleno da unidade escolar quanto ao relacionamento
interpessoal;

e) responsabilizar-se pelo monitoramento da frequéncia de todos os
servidores lotados na unidade escolar, bem como pela atualizagdao e

preservacao dos dados referentes a situacdo funcional dos servidores;
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f) responsabilizar-se pela composicao do quadro de pessoal no que tange a
atribuicdo de carga hordria e/ou suas alteracdoes e a solicitacdo de novas
contratacoes;

g) incentivar a participacdo e garantir a execugcao das agoes de formacgao
continuada de toda a equipe escolar;

h) viabilizar o engajamento e o comprometimento das pessoas, contribuindo
para que o ambiente seja harmonico;

i) socializar junto a comunidade escolar as diretrizes e normas emanadas da
SME e do CME;

j) coordenar, com a AEC, o processo de elaboracao do Regimento Escolar, a
partir das diretrizes da SME e a divulgacao das normas de convivéncia, junto
a comunidade escolar;

k) interagir com os familiares/responsaveis do estudante, com a
comunidade, com as liderangas locais, com as instituicdes publicas e privadas
para a promocao de parcerias que possibilitem a consecucao das acdes da
unidade de ensino, no modelo da corresponsabilidade; e

I) outras atividades que Ihe forem conferidas.

Secéo Il
Da Coordenacédo Pedagodgica

Art. 50 O pedagogo é o profissional designado, na forma da lei, para a
elaboracao, desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de todas as
atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem e a formacao
continuada dos professores.

Art. 51 O pedagogo é responsavel por:

I - coordenar, junto ao Diretor, o processo de elaboracao coletiva, a

implementacdao e a avaliacdo continua do Plano Anual de Trabalho - PAT,
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Projeto Politico-Pedagdgico - PPP- e do Plano de Autoavaliacdo Institucional
- PAI;

II - realizar reunides sistematicas com a equipe gestora e com toda a equipe

de professores;

III - coordenar e assegurar o desenvolvimento dos direitos e objetivos de
aprendizagem/habilidades e competéncias dos componentes curriculares da
Base Nacional Comum e da Parte Diversificada, assegurando a aplicagao dos

fundamentos, dos principios e dos conceitos da Proposta Pedagdgica;

IV - analisar os indicadores educacionais da unidade escolar, buscando,
coletivamente, alternativas de solucao para os problemas e propostas de

intervencao no processo de ensino-aprendizagem;

V - monitorar o processo de ensino-aprendizagem, primando pela melhoria

dos resultados de aprendizagem com equidade;

VI - produzir relatérios sobre os resultados dos processos de avaliacdo e

usa-los para fundamentar intervengdes pedagdgicas;

VII - monitorar e buscar, coletivamente e ao final de cada
trimestre/semestre, alternativas de solucao para os problemas e propostas
de intervencao no processo ensino-aprendizagem, a partir dos resultados

dos processos de avaliagao;

VIII - acompanhar as avaliagdes externas, monitorar os resultados por
componente curricular, por turma e por estudante e orientar os professores
no desenvolvimento de metodologias para a melhoria dos resultados de

aprendizagem;

38



PREFEITURA DE SAO MATEUS
ESPIRITO SANTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO COMUM

IX - discutir com a comunidade escolar os resultados das avaliacoes internas
e externas, buscando mecanismos de aprimoramento e melhoria da

aprendizagem;

X - coordenar, acompanhar e avaliar a execugao dos projetos desenvolvidos
na unidade escolar, sistematizando-os por meio de registros e relatorios e

divulgando os resultados;

XI - diagnosticar a necessidade e promover agdes de formagao continuada

dos professores, em articulacao com o diretor escolar;

XII - disseminar praticas inovadoras, promover o aprofundamento tedrico e
garantir o uso adequado dos espacos de ensino e aprendizagem e dos

recursos tecnoldgicos disponiveis na unidade escolar;

XIII - analisar os histéricos escolares no ato da matricula e quando
necessario, regularizar a vida escolar, objetivando o posicionamento do

estudante no ano/série/etapa adequada;
X1V - zelar pelo patrimdnio publico e pelos recursos didatico -pedagdgicos;

XV - orientar e acompanhar os registros no diario on-line, no formato digital
e no formato impresso (em situagdes especificas), bem como proceder a

analise de historico escolar e de transferéncia recebida;

XVI - atender ao educando, individualmente e em grupo, utilizando e
diversificando técnicas que permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar

as situacdes que resultem no baixo rendimento;

XVII - atender e informar as familias/responsaveis, sempre que necessario
e a cada término de trimestre, sobre o rendimento dos educandos, criando
estratégias que estimulem a participacao de todos os envolvidos, buscando

superar as dificuldades apresentadas;
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XVIII - coordenar e acompanhar com o corpo docente os ajustamentos
pedagdgicos (classificacao, reclassificacdo e avanco escolar) e os estudos de
recuperacao (recuperacdo paralela, recuperagao trimestral, recuperacgao
final e os Estudos Especiais de Recuperacao - EER, conforme art. 103 da
Resolugdao do CME N° 51/2023) do estudante;

XIX - coordenar e acompanhar o planejamento curricular do corpo docente,

de forma individualizada e coletiva;

XX - manter a direcao da unidade escolar informada sobre as atividades

desenvolvidas pela gestdo pedagodgica;

XXI - diaghosticar, junto ao corpo docente, dificuldades de aprendizagem do

estudante, sugerindo medidas que contribuam para sua superagao;

XXII - planejar, participar e avaliar as reunidoes do Conselho de Classe,
orientando os participantes em relagdao aos estudantes que apresentam

dificuldades de aprendizagem e/ou problemas especificos;

XXIII - reunir-se com as turmas, antes do Conselho de Classe, para realizar

uma avaliacao da turma e do corpo docente;

XXIV - apresentar e discutir junto ao Conselho de Classe as avaliagdes
realizadas pelas turmas, que apos tomar as devidas providéncias, serdo

encaminhadas as devolutivas as turmas;

XXV- acompanhar a elaboracdao e a execugao dos planos de ensino e dos
instrumentos de avaliacdao e de recuperacao paralela, trimestral, final e

Estudos Especiais de Recuperagao - EER;

XXVI - participar, com o corpo docente, da selecdo dos livros didaticos a

serem adotados;
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XXVII - zelar pelo cumprimento dos dias letivos, de acordo com o calendario

escolar e com as organizagdes curriculares vigentes;

XXVIII - registrar, em livro ata, as ocorréncias relacionadas a aprendizagem

dos alunos;

XXIX - orientar e acompanhar o cumprimento das horas-atividade na
unidade escolar, correspondendo a 1/3 (um tergo) da carga horaria semanal
sendo composta de planejamento (individual e coletivo), avaliacao e
desenvolvimento profissional, visando a melhoria da aprendizagem com
equidade, conforme previsto na Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Salarial
Profissional Nacional e Lei Municipal n® 2.132/2022 - Plano de Cargos e

Carreira do Magistério Publico Municipal de Sdo Mateus; e

XXX - outras atividades que Ihe forem conferidas.

Secao lll

Da Coordenacéao Escolar

Art. 52 A coordenacao escolar devera ser exercida por ocupante do quadro
do magistério publico municipal, efetivo ou em designacao temporaria, sendo
responsavel pelo desenvolvimento das atividades relacionadas com a

organizacao e o funcionamento da unidade escolar.

8§12 Na hipdtese de designacao de profissional efetivo do quadro do
magistério publico municipal deverao ser observados os seguintes critérios e

ordem de prioridades:

I - profissional do magistério em situacao de readaptacdo; e
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II- profissional do magistério em regéncia de classe, desde que sua saida de
sala de aula ndao implique na contratacdao de professor em designagao

temporaria.

§2° O coordenador de turno em designacdo temporaria serad selecionado,

por meio de processo seletivo, na forma da Lei e nas normativas da SME.

Art. 53 O coordenador de turno sera responsavel por:

I - dar assisténcia no inicio, durante e no término das atividades do seu turno
de trabalho, controlando a pontualidade do pessoal discente, docente e
demais funcionarios, registrando as faltas dos professores, bem como

controlando a reposicao de aulas;

II - participar do planejamento da unidade escolar e demais providéncias

relativas as atividades extraclasses;

III - participar do conselho de classe, das reunides de pais, de professores,

informando inclusive as ocorréncias graves;

IV - atender aos pais, responsaveis e demais pessoas que comparecam a

unidade escolar;

V - coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas com

a organizacgao e com o funcionamento da unidade escolar;

VI - dar inicio e término ao recreio e acompanhar as atividades realizadas

nesse periodo, bem como o controle da alimentacdo escolar;

VII - controlar o horario do transporte escolar, onde houver, comunicando

ao diretor os possiveis imprevistos;
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VIII - contribuir com o trabalho integrado com a equipe docente, diretor,
AEC e pais/responsaveis dos alunos para decisdes quanto a problemas

disciplinares discentes ocorridos no turno;

IX - registrar, em fichas ou em livro préprio, as ocorréncias observadas em
sala de aula e/ou em outros espacos, verificadas em seu turno de trabalho,
fazendo os encaminhamentos necessarios, informando a direcdo, pedagogo
ou a quem de direito, sempre observando a legislagao vigente e o Regimento

Escolar, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

X =~ desenvolver atividades relacionadas com a organizagao e o
funcionamento da wunidade escolar, participando, com o0s demais
profissionais, estudantes e a comunidade escolar, das acoes planejadas em
conformidade com o Plano Anual de Trabalho - PAT ou Proposta Pedagodgica
- PP;

XI - atuar de forma integrada com a direcdo, com a equipe docente,

pedagdgica e demais segmentos da unidade escolar;

XII - acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos auxiliares de

servigos gerais e informar ao diretor suas observagoes e encaminhamentos;
XIII - verificar se os estudantes estao devidamente uniformizados;

XIV - atender aos estudantes em caso de indisciplina, conflitos, questdes de
saude e encaminhamento ao diretor e aos d6rgaos competentes, quando

necessario;

XV - apoiar o professor em sala de aula em situacdes de organizagao e

dificuldades com a turma e/ou estudante;

XVI - receber e entregar materiais trazidos por terceiros a estudante;
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XVII - enviar bilhetes, comunicados em aplicativos de mensagem, e/ou e-

mails informativos aos pais/ responsaveis;

XVIII - participar da elaboracdao, execucao e avaliagdo do Plano de
Autoavaliacao Institucional - PAI, Plano Anual de trabalho - PAT ou Projeto

Politico-Pedagdgico - PPP;
XIX - cumprir e fazer cumprir o calendario escolar da unidade;

XX - buscar solugdes em situacao de conflito na relagao interpessoal no

ambito escolar e, se necessario, encaminhar a direcao da unidade;

XXI - escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno
de atuacgao, registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposicdo de
aula, bem como acompanhar o cumprimento do horario de planejamento e

outras atividades;
XXII - zelar pelo patrim6nio publico e recursos didatico-pedagdgicos;

XXIII - monitorar, sistematicamente, os servicos de alimentacao quanto as
exigéncias sanitarias, padroes nutricionais e organizacao na distribuicdo do

alimento;

XXIV - fiscalizar a execucao dos servicos de limpeza e de vigilancia, nas
dependéncias e espacos de circulagcdo, de todos os servidores
administrativos lotados na unidade escolar que tenham esta incumbéncia,

prestando relatério ao diretor para as medidas cabiveis;

XXV - viabilizar e incentivar a utilizacdao dos equipamentos e espagos

escolares;

XXVI - manter-se atualizado sobre as vulnerabilidades e desafios das turmas

e alunos visando auxilid-los em seu protagonismo; e
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XXVII - outras atividades que Ihe forem conferidas.

Secao IV

Do Corpo Docente

Art. 54 O corpo docente é constituido por todos os professores responsaveis

pelo exercicio da funcdo de docéncia na unidade de ensino.

Art. 55 A admissao de professor é feita na forma da lei, observando-se as
normas estabelecidas pela SME, podendo ser contratado, em carater
temporario e a titulo precario, profissional ndo habilitado para o exercicio da
funcdo da docéncia, ndo havendo, para fins técnicos e didaticos, nenhuma

distingcao entre categorias.

Art. 56 As férias do corpo docente sao fixadas no calendario escolar da
unidade de ensino, em conformidade com o Plano de Cargos e Carreiras do

Magistério Publico Municipal.

Art. 57 Sao atribuigdes do corpo docente:

I - participar da elaboracao coletiva do Plano Anual de Trabalho - PAT,
Projeto Politico-Pedagdgico - PPP e do Plano de Autoavaliacdo Institucional -
PAI;

II - elaborar e cumprir o programa de ensino, em consonancia com a
proposta pedagdgica da unidade de ensino e das diretrizes curriculares

emanadas da SME;

III - zelar pela aprendizagem do estudante;
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IV - elaborar exercicios domiciliares para os estudantes, amparados por

legislacdo, impossibilitados de frequentar a escola;

V - estabelecer estratégia de recuperacao para o estudante com rendimento
abaixo da média, prevista em legislacdo e das normativas da SME

estabelecidas em portarias préprias;

VI - cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralmente do planejamento da avaliagdo e do desenvolvimento

profissional;

VII - participar e colaborar com as atividades/eventos de articulacao da

unidade de ensino com a familia e a comunidade;

VIII - participar das reunidoes de pais e/ou responsaveis e do conselho de
classe, fornecendo, quando necessario, informacdes sobre o desempenho do

estudante;

IX - representar o corpo docente na AEC, participando ativamente das acoes

promovidas pela Associagao;

X - comunicar a diregao, para as devidas providéncias junto a familia e aos
orgaos competentes, situacao atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula,

guando a intervengao nao for suficiente;

XI - registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento
educacional, em diario on-line e em conformidade com as normas especificas

da SME instituida em portaria propria;

XII - zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdgicos;
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XIII - promover e participar de atividades extraclasse que contribuam para

o enriquecimento do curriculo da unidade de ensino;

XIV - descrever em seu Plano de Ensino Anual a utilizacdo adequada de
recursos tecnoldgicos como ferramenta didatico-pedagdgica propulsora da

aprendizagem significativa; e

XV - outras atividades correlatas.

Secéao Vv

Do Auxiliar da Educacao Infantil

Art. 58 O auxiliar da educacao infantil € o profissional, preferencialmente
efetivo, responsavel por realizar tarefas inerentes ao atendimento de

bercario, creches e pré-escola (em tempo integral).

Art. 59 Além das outras atribuicOes legais, sdo deveres do auxiliar de
educacao infantil:

I- executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo

setor competente;

II- responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao

seu turno de trabalho;

III- zelar pela seguranca, alimentagdo, saude e higiene das criangas
efetivamente frequentadoras do bercario, creche e pré-escola (em tempo

integral), que estejam a seu cargo;

IV - preparar diversos tipos de dietas, refeicdes e outros de acordo com a

prescricao nutricional;
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V- distribuir as alimentagdes nas unidades, procedendo as lougas,

mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizagao;
VI- fazer anotagodes para controle de balanco hidrico das criancas;
VII- efetuar levantamento no lactario e em domicilio;

VIII- manter a ordem, conservacao e higienizacao no local de trabalho,

segundo normas e instrucgdes; e

IX- realizar outras atribuicbes compativeis com o cargo.

Secao VI

Do Bibliotecéario e do Auxiliar de Biblioteca

Art. 60 O bibliotecario e o auxiliar de biblioteca sao os profissionais,
preferencialmente efetivos, que compreendem os cargos que se destinam a
executar atividades auxiliares de classificacao e catalogacao de manuscritos,

livros, periddicos e outras publicagdes.

Art. 61 Além das outras atribuicdes legais sdo deveres do auxiliar de

biblioteca:

I- classificar e catalogar os documentos, manuscritos, livros, periddicos e

outras publicacgoes;

II- atender aos leitores, prestando informacgdes, consultando ficharios,
indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou

empréstimos;
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III- controlar empréstimos e devolucdes de obras, para evitar perdas e

manter a disponibilidade do acervo;

IV- organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as

segundo o critério de classificacao e catalogacao adotado na biblioteca;

V- fazer levantamento dos dados estéticos sobre a utilizacdo de obras do

acervo, para identificar demandas por leitura;

VI- elaborar listagens relativas a livros, documentos, periodicamente e
outras publicagbes adquiridas pela biblioteca para divulgacao do acervo junto

a0s usuarios;

VII- auxiliar nas atividades educativas realizadas na biblioteca e atividades

literarias da escola;

VIII- desenvolver projeto de leitura, junto a equipe pedagdgica,

favorecendo a competéncia leitora e escritora;
IX- controlar e providenciar a manutencao das obras do acervo: e

X- realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

Secao VIl
Do Cuidador

Art. 62 O cuidador é o profissional, preferencialmente efetivo, responsavel
por acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para

que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas,
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fazendo por ela somente as atividades que ela nao consiga fazer de forma

autonoma.

Art. 63 Além das outras atribuicoes legais, sdo deveres do cuidador:

I- atuar como elo entre a crianca/estudante cuidada, a familia e a equipe da

escola;
II- escutar, estar atento e ser solidario com a crianca/estudante cuidada;
III- auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

IV- estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos

alimentares;
V- auxiliar na locomocgao;
VI- realizar mudancas de posicao para maior conforto da crianga/estudante;

VII- comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracbes de
comportamento da crianca/estudante cuidada que possam ser observadas;

e

VIII- acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a
realizacdo das atividades cotidianas da crianca/estudante com deficiéncia

durante a permanéncia na escola.

Secéo VI
Da Secretaria Escolar
Art. 64 O secretario escolar é o profissional responsavel pela secretaria da

unidade, sendo exercido preferencialmente por profissional efetivo, tendo
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como foco a escrituracao dos documentos e arquivos da unidade escolar,
garantindo o fluxo da documentacao e informagdes necessarias ao processo

pedagdgico e administrativo.

8§1° A formagao académica para atuar como secretario escolar estard em

consonancia com a legislacao vigente.

§2° Dentre os secretarios escolares, um ou mais, de acordo com a
necessidade da escola, sera indicado pelo Diretor e nomeado pelo setor de
inspecao da SME, responsavel por assinar os documentos, ficando os demais

como auxiliares nas atribuigdes do cargo.

83° A responsabilidade pela escrituracao dos documentos e arquivos da
unidade escolar multisseriada, garantindo o fluxo da documentacao e
informagdes necessarias ao processo pedagogico e administrativo é do setor

de escrituracao da SME.
Art. 65 O secretario escolar sera responsavel por:

I - coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria,
realizando:

a) a computacao e a classificacdao dos dados referentes a organizagao da
unidade;

b) o atendimento ao publico, na area de sua competéncia;

c) encaminhar a documentacao recebida de aluno transferido a equipe
pedagdgica para verificacdo de sua regularidade e a necessidade de
complementagao curricular;

d) comunicar a equipe técnico-pedagdgica dos casos de estudantes que

necessitam regularizar sua vida na unidade seja junto a falta de
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documentacao, lacunas curriculares e outros aspectos pertinentes,
observada os prazos estabelecidos em legislacdo vigente e pela SME;

e) inserir o estudante no Sistema Eletrénico, no caso de transferéncia
recebida, e dar ciéncia ao professor, para que este proceda aos registros do
rendimento escolar e frequéncia; e

f) manter os registros dos prontuarios dos estudantes, cadastro dos

professores e demais servidores, devidamente atualizados.
I1 - respeitar a hierarquia;

III - coordenar as tarefas da secretaria escolar e proceder a sua

implementacado junto aos funcionarios;

IV - registrar atas de reunides e dos conselhos de classe, responsabilizando-

se pelo recolhimento das devidas assinaturas;

V - manter afixado em local visivel e de facil acesso os atos oficiais da

unidade escolar;

VI - divulgar as informagdes referentes a unidade mediante autorizacao da

direcao escolar;
VII - zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
VIII - proceder a organizacao e a efetivacao da matricula;

IX - encaminhar ao pedagogo documentos de alunos para andlise e

ajustamento da vida escolar;

X - responsabilizar-se junto com o diretor pela escrituracdo e entrega, a
familia/responsavel, do Boletim trimestral dos estudantes da unidade

escolar;
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XI - participar da elaboracao coletiva do Plano Anual de Trabalho - PAT,
Projeto Politico-Pedagdgico - PPP, e do Plano de Autoavaliacao Institucional
- PAI;

XII - providenciar a expedicao de declaracoes, transferéncias e historicos

escolares;

XIII - organizar o servico de atendimento a professores, estudantes e

familiares/responsaveis, bem como a terceiros;
XIV - conhecer, divulgar e cumprir as regras deste Regimento;

XV - responsabilizar-se com a direcao, pedagogos e coordenadores de turno
pelas informagdes prestadas ao Censo Escolar, Programa Bolsa Familia e

outros inerentes a sua fungao;

XVI - garantir o engajamento e o comprometimento das pessoas,

contribuindo para que o ambiente de trabalho seja harmoénico;

XVII - cumprir regularmente as datas estabelecidas pela SME na entrega de
documentos e informagdes no sistema eletronico e demais sistemas

informatizados utilizados pela SME;

XVIII - manter a direcao informada da necessidade de renovagao de
documentos, registros, laudos, alvaras e demais documentos pertinentes ao

funcionamento da unidade escolar;
XIX - participar, sempre que solicitado, das reunides da gestdao escolar;

XX - zelar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, pelo cumprimento
dos dias letivos, de acordo com o calendario escolar e pelo cumprimento das

organizacoes curriculares vigentes;

XXI - zelar pelo patrimdnio publico;
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XXII - prestar servico com qualidade, responsabilidade e celeridade;

XXIII- buscar alternativas junto ao pedagogo e diretor para resolucao de

problemas quanto a documentacao escolar;

XXIV - responsabilizar-se pela atualizacdao e fidedignidade dos dados

inseridos no Sistema Eletronico e demais sistemas utilizados pela SME; e

XXV - outras atividades inerentes a sua funcao.

Secéo IX

Da Incineracdo de Documentos Escolares

Art. 66 E dever do Poder PUblico Municipal fazer a gestdo documental e a
protecao especial a documentos de arquivos, como instrumento de apoio a
administracdo, a cultura, ao desenvolvimento cientifico como elementos de

prova e informacao conforme determina a Lei Federal n°. 8.159 de 08/01/91.

Art. 67 O arquivamento de documentos escolares, de inteira
responsabilidade das unidades de ensino, tem por finalidade resguardar a
identidade, integridade e autenticidade dos documentos referentes aos

estudantes e servidores.

Art. 68 O arquivamento devera ser realizado em local devidamente

adequado, organizado da seguinte forma:

I - Arquivo de movimento, vivo ou ativo, é aquele utilizado para os
documentos dos estudantes que estejam matriculados regularmente no ano
letivo corrente e estd sujeito a constantes atualizacdes pelo recebimento de

novos documentos;
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II - Arquivo inativo, morto ou permanente, destina-se a abrigar os
documentos dos estudantes que frequentaram e concluiram, ou por qualquer
motivo, interromperam as atividades escolares e de servidores que ndo estao
mais vinculados a unidade escolar, para consulta e informacdo aos

interessados, quando solicitadas.

Art. 69 A responsabilidade pelo manuseio, reproducao e guarda dos
documentos arquivados, é do Secretario da Unidade Escolar e, na sua

auséncia, de profissional designado pelo Diretor.

Paragrafo (nico. Nas unidades de ensino multisseriadas, a
responsabilidade pelo manuseio, reproducdo e guarda dos documentos, é do

setor de escrituracao da SME.

Art. 70 Sao documentos de guarda permanente:

I - ato de criagao e aprovagao da unidade escolar;

II - calendario escolar e organizacgao curricular;

III - mapas de carga horaria;

IV - prontuarios de estudantes

V - livros de ponto;

VI - livro de registros de documentos de certificagao escolar;
VII - atas de resultados finais;

VIII - livros de registro de matriculas;
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IX - livro de requerimento e entregas de histérico, atas de reunides, de

incineragcao de documentos;

X - livros de registro de classificacao, reclassificacao e avango escolar;
XI - relatérios de visitas da Inspecdo Escolar;

XII - livro de regularizacao da vida escolar de estudantes; e

XIII - prestacao de contas.

Art. 71 S3o documentos de guarda transitoria:

I - correspondéncias recebidas e enviadas ao término do ano letivo, e
demais documentos que a unidade fara a gestdao, apds vencido o prazo de
validade ou de exigéncia contida na legislacdo aplicavel com autorizacao do

orgao competente; e

II - diarios de classe/pauta eletronica, apds vinte anos de uso.

Art. 72 Extinta a instituicdo de ensino, todo o acervo devera ser entregue
no Setor de Inspegao Escolar, que ficara responsavel pela guarda do acervo

e expedicao de documentacao escolar ou funcional.

Art. 73 A incineragao de documentos escolares deve ser realizada pela
instituicdo de ensino, na presenca do gestor(a), secretario(a) e um
representante da AEC - Associacao Escola Comunidade, a fim de otimizar a

utilizagdo dos arquivos, eliminando os documentos desnecessarios.

Art. 74 Para realizar a incineracao de documentos escolares, a instituicao de

ensino devera:
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I- separar os diarios de classe por turmas de acordo com as respectivas

séries/anos, fases, ciclos e turmas;

II- verificar se o registro dos diarios de classe/pauta eletronica consta nas

Atas dos Resultados Finais;

III- compatibilizar o registro realizado nos diarios de classe/ pauta eletrénica
com o das Atas de Resultados Finais e, no caso de haver divergéncia,
providenciar a retificacdo das Atas de Resultados Finais, solicitando a SME

sua substituicao; e

IV- comunicar ao Setor de Inspecao Escolar a data da realizagdao da

incineragao, com a descrigao dos documentos a serem incinerados.

Paragrafo Gnico. O ato de incineracdo de documentos escolares, devera
ser registrado em Ata Especial de Incineragao, de acordo com o modelo da
SME, na qual deverao constar o quantitativo dos documentos e o ano letivo,
com a discriminagdo das séries/anos e turmas por nivel e ou modalidade de
ensino assinada pelo secretario, pelo gestor da escola e pelo representante
da AEC.

Secéao X
Da Associacao Escola Comunidade — AEC

Art.75 A Associacao Escola Comunidade sera articulada com a gestdo
escolar e fundamentada nos principios legais que regem a gestao
democratica da educacao, constitui-se em colegiado de natureza consultiva,
deliberativa, fiscalizadora e mobilizadora, formada por representantes de

todos os segmentos da comunidade escolar.
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Art. 76 A AEC tem seu proprio regulamento e/ou estatuto, seguindo as
diretrizes da SME.

Art. 77 Sao atribuicdes da AEC:

I - elaborar o seu regimento, a partir da legislacao vigente, em conformidade
com os principios e diretrizes da politica educacional municipal, do Plano
Anual de Trabalho - PAT, do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP e do Programa
de Autoavaliacao Institucional - PAI, zelando pela sua divulgagao e seu

cumprimento;

II - participar do processo de construcao do Plano Anual de Trabalho - PAT,
Projeto Politico-Pedagdgico - PPP e do Plano de Autoavaliacdo Institucional -
PAI;

III - primar pela gestdao democratica no cotidiano da unidade de ensino;

IV - discutir com a comunidade escolar e deliberar sobre as metas e os
objetivos propostos e alcancados pela unidade de ensino em cada ano letivo,
de acordo com o Plano Anual de Trabalho — PAT, Projeto Politico-Pedagogico
- PPP e do Plano de Autoavaliagao Institucional - PAI, bem como discutir os

objetivos, metas e principios da politica educacional do Municipio;

V - trabalhar na superagdo das praticas individualista e corporativista,
integrando segmento com segmento, unidade de ensino com comunidade

escolar e comunidade local;
VI - promover atividade sociocultural que sirva para:
a) integrar a comunidade escolar a comunidade local; e

b) complementar e enriquecer as atividades pedagdgicas;
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VII - participar da integracao dos turnos da Escola, propiciando o alcance

dos objetivos apresentados na proposta pedagodgica;

VIII - divulgar e garantir o cumprimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da legislacdo educacional vigente nos ambitos federal e

municipal, por meio de fiscalizacao e denuncia aos 6rgaos competentes;

IX - reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessario, para discutir sobre as demandas inerentes a unidade

de ensino;

X - realizar assembleias ordindrias e/ou extraordinarias, por segmento,
guando necessario, e definir prioridades dos recursos destinados a unidade

de ensino;

XI - elaborar, deliberar e fiscalizar o plano de aplicagao das verbas

destinadas a unidade de ensino, a partir das assembleias dos segmentos;

XII - administrar, de acordo com as normas estabelecidas pelo poder publico
e normas legais que regem a atuagao da AEC, os recursos provenientes de
subvengoes, convénios, doacdes e arrecadagdes da entidade, e prestar conta

dos recursos recebidos;

XIII - colaborar com a Escola, quando solicitado, para analise e proposicao
de solucdo de problemas administrativos e pedagodgicos, antes de

encaminhar para a esfera superior;

XIV - acompanhar a execucao de construcao e reforma na Escola,
considerando a qualidade, custos e beneficios, podendo, para isso, solicitar

assessoria técnica da SME;

XV - participar da elaboracdao de normas de convivéncia da Escola;
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XVI - convocar assembleia geral da comunidade escolar, quando julgar

necessario;

XVII - encaminhar, a SME, proposta de destituicdo do cargo de diretor da
unidade de ensino, quando sua conduta apresentar divergéncia das suas
atribuicdes, em decisao tomada pela maioria de seus membros e com razdes

fundamentadas e registradas formalmente;

XVIII - recorrer a esfera superior sobre questdao em que nao se julgar apto

a decidir e nao prevista neste Regimento;

XIX - organizar e coordenar o processo de eleicao para representantes da

AEC, bem como instituir a comissao eleitoral da unidade de ensino;

Secéo Xl
Do Conselho de Classe

Art. 78 Compete ao conselho de classe:

I - apresentar e debater o aproveitamento geral da turma, analisando as

causas de baixo e alto rendimento;

II - Analisar e discutir o resultado das avaliagbes, do corpo docente,

realizadas pelas turmas, apresentadas pelo pedagogo ao Conselho de Classe;

III - decidir pela aplicacao, repeticdo ou anulacdo do mecanismo de
avaliacao do desempenho do estudante, no qual ocorra irregularidade ou

duvida quanto ao resultado;

IV - estabelecer mecanismos de recuperacgao de estudos, concomitantes ao

processo de ensino-aprendizagem, que atendam a real necessidade do
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estudante, em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino

e demais normativas da SME;

V - decidir sobre a aprovagao, a reprovagao e a recuperacao do estudante,

guando o resultado final de aproveitamento apresentar duvida;

VI - discutir e apresentar agdes com sugestdes que possam aprimorar o

comportamento disciplinar das turmas;

VII - definir agdes que visem a adequagao dos métodos e técnicas de ensino
e ao desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na Base
Nacional Comum Curricular, quando houver dificuldade nas praticas

educativas;
VIII - deliberar sobre a aprovagao e o avancgo de estudo; e

IX - propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e estudos para

a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Art. 79 As deliberagdes emanadas do conselho de classe devem estar de

acordo com este Regimento e com a legislacao do ensino vigente.

Art. 80 O conselho de classe sera constituido por todos os professores da
mesma turma, por representante da gestdo pedagogica e representante de
estudante de cada série/ano/etapa, de acordo com o critério estabelecido

pela unidade de ensino.

Art. 81 O conselho de classe serd presidido pelo diretor e/ou pedagogo. A

ata devera ser lavrada, em instrumento préprio, pelo secretario escolar.
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Art. 82 O conselho de classe deve reunir-se, sistematicamente, uma vez por

trimestre/semestre ou quando convocado pela direcao da unidade de ensino.

Secéao Xli
Do Grémio Estudantil

Art. 83 A Escola incentivarda a constituicdo e organizacdao do grémio
estudantil, com regulamento proprio aprovado em assembleia de

estudantes.

8§1° O Grémio Estudantil € 6rgdo maximo de representagdao dos estudantes
da unidade de ensino, com o objetivo de defender interesses individual e
coletivo, incentivando a cultura literaria, artistica e desportiva dos

associados.
§2° O Grémio Estudantil deve ser regido por Estatuto préprio, aprovado e

homologado em Assembleia Geral, convocada especificamente para este fim.

Secao Xl

Do Conselho de Lideres
Art. 84 O Conselho de Lideres de Turmas é uma instancia de representagao
estudantil acompanhada pelo Diretor e serd um espaco de escuta ativa e
participacdo, constituido pelos lideres e vice-lideres de turmas de cada

unidade escolar.

Art. 85 Do processo de escolha do estudante lider de turma:
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I - O lider de turma deve ser o principal elo entre a turma e a gestdo escolar,
sendo o responsavel por um dialogo ético e eficaz com sua turma, garantindo
assim, espaco na construcdo de politicas educacionais, por meio da
colaboracdo ativa, construtiva e solidaria que traz ao estudante a vivéncia

do significado de autonomia, protagonismo e voluntariado;

II - O lider de turma atua participando do Conselho de Classe, do controle
dos resultados, das politicas educacionais que acontecem no espaco escolar,
do planejamento e do cumprimento das metas constantes no Plano Anual de
Trabalho.

Art. 86 Apds a escolha dos lideres de turma, ficam estes responsaveis por

nomear, entre si, o presidente do Conselho de lideres.

Art. 87 O Conselho de Lideres de Turmas funcionara da seguinte forma:

I - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em data

previamente agendada;

II - As reunides do Conselho devem ser organizadas e agendadas pelo
Diretor e registradas em “livro de Ata”, que deve estar a disposicdo de

qualquer estudante;

IITI - O Conselho de Lideres de Turma deverd atuar em parceria com a
direcao escolar na elaboragdao, na execugao, no monitoramento e na
avaliacao com foco na resolucao das situagdes problema reais da escola, tais

como reprovagao e evasao identificadas;

IV - O Conselho funcionard com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, deliberando por maioria simples de escolha, nao havendo

qualquer hierarquia entre os membros do Conselho; e
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V - a atuacado dos lideres nas reunides devera ser tutorada pelo pedagogo

ou alguém designado pelo diretor.

§1°. As acoOes propostas pelo Conselho de Lideres de Turma devem integrar

o Plano Anual de Trabalho.

§20°. Por razdo excepcional, o Presidente do Conselho de Lideres de Turma

podera ser substituido antes do término do mandato.
8§30 Neste caso, o novo Presidente escolhido completara o mandato iniciado.
Art. 88 O processo de escolha dos lideres de turma tera validade de um (1)
ano, devendo ocorrer sempre no inicio do ano letivo.

§1° O mandato do Lider e Vice-Lider de Turma é de um ano, contado a partir

da posse, encerrando-se na data da préxima posse.

§29° Por razao excepcional, o lider e/ou vice-lider de turma podera(ao) ser
substituido(s) antes do término do mandato, ocasionando o inicio de um

novo processo de escolha.

Art. 89 O processo de escolha dos Lideres de Turma da escola devera ser

concluido até a segunda semana de marco de cada ano letivo.
Art. 90 Cada Unidade de ensino constituira uma Comissao Escolar por turno,

com representatividade de funciondrios, do corpo docente e do corpo

discente da escola.
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Art. 91 A Comissdo sera composta por 03 (trés) titulares e igual niumero de

suplentes.

§1° Cada Comissao tera na Direcao o suporte necessario na organizagao, no
acompanhamento, na coordenacao, na logistica e na ambientacao da escola

durante todo o processo de escolha do lider de turma.

§2° A escolha do lider de turma é uma prerrogativa exclusiva dos

estudantes.

8§32 A Comissao devera acompanhar e avaliar o processo de escolha e

divulgar para toda a escola, o nome dos lideres escolhidos.

Art. 92 Compete a Comissao Escolar:

I- socializar com todos os estudantes da escola e em todas as turmas o

conteudo do Regimento Escolar;

II- definir os critérios de escolha dos lideres de turma de modo colaborativo

com os estudantes;
III- registrar e validar as inscricdes dos estudantes candidatos;

IV- organizar a lista de inscritos aprovados e divulga-la em local de facil

visualizagao pela comunidade escolar;
V- fazer a apuracao do processo de escolha;
VI- zelar pela ordem e regularidade do processo de escolha;

VII- verificar antes de o estudante exercer o direito de escolha, se estda em

situacao regular na unidade de ensino; e
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VIII - registrar em Ata todas as informacOes referentes ao processo de

escolha, as inscricdes e os nomes dos lideres escolhidos em cada classe.

Paragrafo Gnico. A Comissao Escolar de cada turno percorrera todas as
salas de aula, realizando o processo de escolha em cada turma da escola, no

dia previsto.

Art. 93 Podera concorrer a vaga de lider de turma o estudante devidamente
matriculado na unidade escolar, que apresente frequéncia regular e bom

desempenho.

Paragrafo Unico. O lider de turma devera ter um perfil capaz de incentivar
positivamente a turma desenvolvendo agbes de cooperagao e de
protagonismo, apresentando caracteristicas como:

a) bom relacionamento com a comunidade escolar;

b) responsabilidade;

C) presteza;

d) tolerancia;

e) organizagao;

f) boa capacidade para se comunicar; e

g) imparcialidade;

Art. 94 Compete ao Lider de Turma:

I - representar o interesse coletivo, expresso pela maioria dos alunos de sua
turma, identificando suas necessidades e levando ao Conselho de Lideres de
Turma e a Direcdo, por escrito, as sugestdes ou problemas levantados pela

turma;
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II - estabelecer contato permanente com os demais lideres de turma da
escola para troca de experiéncias e proposicoes para melhorias do processo

educativo;

III - estimular o bom relacionamento da turma, por meio de didlogo,
buscando resolver as situacdes de conflito de forma amistosa entre as partes

e, somente depois disso, nao havendo consenso, procurar a Direcao Escolar;
IV - propor reunides de interesse da turma;

V - participar das reunides realizadas pelos profissionais da educagao ou para
as quais seja convocado, divulgando as informacdes repassadas pelos

diversos segmentos da SME;

VI - colaborar com os colegas novatos para que se adaptem ao ambiente

escolar;

VII - estimular a classe a conhecer o Regimento da Escola, a fim de refletir

sobre as normas estabelecidas para respeita-las;

VIII - incentivar o desenvolvimento de comportamentos e atitudes que

busquem a melhoria do rendimento da aprendizagem da classe; e

IX - contribuir com a escola participando ativamente de eventos, projetos,
feiras, festas, reunides com professores, viagens de estudo, Conselho de

Classe, e outros.

Art. 95 Compete ao Vice-Lider de Turma:
I. auxiliar o lider de turma no exercicio de suas fungoes;

II. substituir o lider de turma nos casos de auséncias, eventuais

impedimentos temporarios e também nos casos de vacancia do cargo;
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III. participar de todas as reunides do conselho de lider de turma e para as
gquais seja convocado, divulgando as informacgOes repassadas pelos diversos

segmentos da SME; e

IV. contribuir com a escola participando ativamente de eventos, projetos,
feiras, festas, reunides com professores, viagens de estudo, Conselho de

Classe, dentre outros.

Secéo XIV

Dos Servicos Complementares de Apoio Pedagdgico

Art. 96 Os servicos complementares de apoio pedagdgico deverdao ser

desenvolvidos:

I - na biblioteca, que tem por objetivo o atendimento ao estudante, ao corpo
docente e aos demais integrantes da comunidade escolar, em consultas, em

trabalhos de pesquisa e em enriquecimento cultural;

II - no laboratério de informatica, que tem por objetivo o enriquecimento
curricular e o desenvolvimento de conhecimento informatizado para o

estudante, corpo docente e servidores da unidade de ensino; e

III - no laboratdério de ciéncias, que tem por objetivo a montagem de
pequenos experimentos cientificos na busca de solugdo, compreensao e

explicacdes sobre os fenbmenos humanos ou naturais.
Art. 97 As normas de funcionamento da biblioteca e dos laboratdrios

deverao ser explicitadas no Plano Anual de Trabalho- PAT ou Projeto Politico-

Pedagdgico - PPP, e do Programa de Autoavaliacao Institucional - PAI.
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DAS RELACOES ENTRE OS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCACIONAL

Art. 98 Nesta escola a estrutura organizacional interna entre os
participantes do processo educacional é entendida como o ordenamento e
disposicdo de setores e fungdes que asseguram o harmodnico funcionamento

da unidade escolar.

Art. 99 Consideram-se membros da comunidade escolar, para efeito do

Regimento Escolar:

I - Equipe técnico-pedagdgica;
II - Corpo Docente;

III - Corpo Discente; e

IV - Pais ou responsaveis.

CAPITULO |
OS DIREITOS, DEVERES E AS PROIBICOES RELATIVAS AOS INTEGRANTES
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Secéo |

Dos Direitos do Diretor, da Equipe Técnico-Pedagogica e do Corpo
Docente

Art. 100 Ao diretor, a equipe técnico-pedagdgica e ao corpo docente, além

dos direitos assegurados pela Lei Municipal n.© 2.132 de 28 de novembro de
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2022 - Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de Sao

Mateus, sao garantidos os seguintes direitos:

I - ser respeitado na condicao de profissional atuante na drea da educacao

e no desempenho da fungao;

II - participar da elaboracao e implementacao do Plano Anual de Trabalho -
PAT ou Projeto Politico-Pedagodgico - PPP, do Programa de Autoavaliagao

Institucional - PAI, e dos regulamentos internos da unidade de ensino;

III - participar de grupos de estudo, encontro, curso, seminario e outros
eventos ofertados pela SME e pela prépria unidade de ensino, tendo em vista

o constante aperfeicoamento profissional;

IV - atender aos dispositivos constitucionais e a legislacdo especifica

vigente;

V - requisitar previamente ao setor competente o material necessario a

atividade, dentro das possibilidades da unidade de ensino;

VI - propor acdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos
procedimentos da avaliagao, do processo ensino-aprendizagem, da

administracao, da disciplina e da relacao de trabalho na unidade de ensino;

VII - utilizar-se das dependéncias e dos recursos material e humano da

unidade de ensino, para o desenvolvimento de atividades diversas;

VIII - votar e/ou ser votado como representante no conselho escolar e

associagoes afins;
IX - participar de associacdes e/ou agremiacgoes afins;

X - participar do processo de formagao continuada oferecida pela SME;
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XII - participar da avaliacao institucional, conforme orientacao da SME;
XIII - usufruir o periodo de férias previsto em lei; e

XIX - cumprir as disposicoes deste Regimento.

Secao Il
Dos Direitos dos Servidores do Quadro Administrativo Escolar.

Art. 101 Aos servidores do quadro administrativo escolar, além dos direitos

que Ihes sao assegurados em lei, tem, ainda, as seguintes prerrogativas:

I - ser respeitado na condicdo de profissional atuante na drea da educacgao

e no desempenho de suas fungoes;

II - utilizar-se das dependéncias, das instalagdes e dos recursos materiais

da unidade de ensino necessarios ao exercicio de suas fungoes;

III - participar da elaboracao e implementacao do PAT, PPP, do PAI e dos

regulamentos internos da unidade de ensino;

IV - requisitar, com antecedéncia de, no minimo, vinte e quatro horas, o
material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades da unidade de

ensino;

V - sugerir aos diversos setores de servigos da unidade de ensino agdes que

viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;
VI - ter acesso as orientacdes e normas emanadas da SME;
VII - participar da avaliagao institucional, conforme orientacao da SME;

VIII - tomar conhecimento das disposicoes deste Regimento e das normas

de convivéncia da unidade de ensino;
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IX - usufruir o periodo de férias previsto em lei.

Secao Il
Dos Deveres do Diretor, da Equipe Técnico-Pedagogica e do Corpo
Docente

Art. 102 Além das atribuicbes previstas neste Regimento sao deveres da

direcao, equipe técnico-pedagdgica e docente:

I - possibilitar que a unidade de ensino cumpra a sua fungao, no ambito de

sua competéncia;

II - desempenhar sua fungao de modo a assegurar o principio constitucional
de igualdade de condigGes para o acesso e a permanéncia do estudante na

unidade de ensino;

III - elaborar exercicios domiciliares para os estudantes impossibilitados de

frequentar a unidade de ensino, amparados por legislagao;

IV - colaborar com as atividades de articulacao da unidade de ensino com

as familias e a comunidade;

V - comparecer as reunides da AEC, quando membro representante do seu

segmento;

VI - manter e promover relacdes cooperativas no ambito da unidade de

ensino;

VII - cumprir as diretrizes definidas no PAT, no PPP, no PAI, e na proposta

pedagdgica da unidade de ensino;
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VIII - manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo

pedagdgico;

IX - comunicar aos 6érgaos competentes quanto a frequéncia dos educandos,
para a adocao das medidas cabiveis, em conformidade pela normativa
propria da SME através de portarias de acompanhamento a frequéncia do

estudante;

X - informar pais ou responsaveis e os estudantes sobre a frequéncia e

desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XI - atender ao estudante, independentemente de suas condicdoes de

aprendizagem;

XII - organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdgico na unidade

de ensino;

XIII - manter os pais ou responsaveis e os estudantes informados sobre o
sistema de avaliacdo da unidade de ensino, no que diz respeito a sua area

de atuacao;

X1V - estabelecer estratégias de recuperacao de estudos, no decorrer do ano

letivo, visando a melhoria do aproveitamento escolar;

XV - receber e analisar o pedido de revisao de avaliacdes dos estudantes no

prazo estabelecido neste Regimento;
XVI - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XVII - ser assiduo, comparecendo pontualmente a unidade de ensino nas
horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades

programadas e decididas pelo coletivo da unidade de ensino;
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XVIII - comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas para

conhecimento e organizagao da unidade de ensino;

XIX - zelar pela conservacao e preservacao das instalagdes da unidade de

ensino;

XX - manter atualizados os registros nos documentos escolares sob sua
responsabilidade; e
XXI - tomar conhecimento e cumprir as disposicdes deste Regimento e do

Regimento Escolar da unidade de ensino.

Paragrafo Gnico. E vedado ao diretor autorizar ou permitir o afastamento
do aluno das atividades escolares para qualquer participagcao em eventos
fora da escola, sem prévia autorizagao escrita do pai ou do responsavel de

acordo com a legislagao vigente.
Secéao IV
Das Proibicdes

Art. 103 Ao pessoal que exerce funcdo de docéncia, técnico-pedagdgica e

administrativa é vedado:

I - tomar decisOes individuais que venham a prejudicar o processo

pedagdgico e o andamento geral da unidade de ensino;

II - retirar e utilizar qualquer documento, material e equipamento

pertencente a unidade de ensino, sem a devida permissao do diretor;

III - discriminar, usar de violéncia simbodlica, agredir fisicamente e/ou

verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;
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IV - ausentar-se da unidade de ensino no seu horario de trabalho sem a
prévia autorizacdao do diretor ou, na sua auséncia, do responsavel pela

unidade de ensino;

V - expor educandos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade

a situacbes constrangedoras;

VI - receber pessoas estranhas ao funcionamento da unidade de ensino

durante o periodo de trabalho sem a prévia autorizacao do diretor;

VII - ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades ndo vinculadas

a sua fungao;

VIII - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi

confiado;

IX - divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da
unidade de ensino, por qualguer meio de publicidade, sem prévia autorizacao
do diretor ou da AEC;

X - promover excursoes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, que envolvam o nome da unidade de

ensino, sem a prévia autorizacao do diretor ou da AEC;

XI - comparecer ao trabalho e aos eventos da unidade de ensino embriagado

ou com sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias quimicas toxicas;

XII - usar telefone celular ou qualquer aparelho sonoro para uso pessoal

durante as aulas;

XIII - fumar nas salas de aula e em outras dependéncias da unidade de

ensino;
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XIV - trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, boné (exceto os

profissionais de educacao fisica), roupas curtas, decotadas e transparentes;
e

XV - utilizar o horario de planejamento para acessar sites estranhos a sua

funcao (sites de relacionamento, Instagram, Facebook, X, dentre outros);

Art. 104 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto neste Regimento
serao apurados, pelo diretor, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em
ata, com as respectivas assinaturas e encaminhamento a AEC e SME para

providéncias cabiveis.
CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 105 O corpo discente é constituido por todos os estudantes

regularmente matriculados nas Escolas.

Art. 106 Aos integrantes do corpo discente da unidade de ensino € garantido
o livre acesso a informacdo necessaria, a educacdao, ao desenvolvimento
COmMo pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao
para o mundo do trabalho.

Secéo |

Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

Art. 107 S3o direitos dos estudantes:
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I - participar das atividades escolares desenvolvidas em sala de aula e outras
de carater recreativo e esportivo destinadas a sua formacao, promovidas

pela unidade de ensino;

II - organizar e participar de associacbes e grémios com finalidade

educativa, podendo votar e ser votado;

III - receber assessoramento e apoio especializado, quando apresentar

necessidades educacionais especiais;

IV - receber atendimento e acompanhamento domiciliar, em casos de
doencas graves, gestacao de risco ou aqueles previstos em Lei, devidamente
comprovadas por meio de atestado médico, que o incapacitam de frequentar

as aulas;

V - receber continuamente informacgdes sobre o seu aproveitamento escolar

e sua frequéncia as aulas, quando solicitadas;

VI - requerer, junto ao pedagogo, revisao de qualquer avaliagao, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do momento em que tomar

conhecimento do resultado, com a apresentacao da referida avaliacao;

VII - ter assegurada a recuperacgao de estudos, no decorrer do ano letivo, e
quaisquer outras avaliacoes, mediante metodologias diferenciadas que

possibilitem sua aprendizagem;

VIII - recorrer ao diretor da unidade de ensino, quando se sentir

prejudicado;
IX - ter conhecimento do Regimento Escolar no inicio do periodo letivo;

X - ser tratado com respeito, atencao e cortesia por toda equipe

administrativa, pedagdgica, docente e dos demais estudantes;
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XI - participar de associacdes e/ou organizar agremiacgoes afins;

XII - requerer transferéncia ou cancelamento de matricula por si, quando

maior, ou por intermédio dos pais ou responsaveis, quando menor;

XIII - ter reposicao das aulas quando da auséncia do professor responsavel

pela disciplina;

XIV- Fica assegurado aos estudantes o uso do telefone celular durante as
aulas, exclusivamente para fins didatico-pedagdgicos, com autorizacao do
professor (enriquecimento das aulas com pesquisas em tempo real, a
utilizacdo de aplicativos especificos para o desenvolvimento do curriculo
escolar, através de simulados e outras agdes voltadas ao aprofundamento
de estudos para a aprendizagem, orientagcao, debates e desenvolvimento de
competéncia tecnoldgica) delineados pelo professor em prol da

aprendizagem significativa e contemporanea.

Paragrafo Unico. Os telefones celulares deverdo ser desligados no ambito

da unidade de ensino quando nao utilizados para fins pedagdgicos.

Art. 108 Sao deveres do estudante:
I - acatar as normas do Regimento Escolar da unidade de ensino;

II - respeitar e tratar com cortesia ao professor e todos os membros

integrantes da comunidade escolar;

III - ser pontual e assiduo no comparecimento as aulas e no cumprimento

dos demais deveres;
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IV - zelar pela conservacao do prédio, mobiliario da unidade de ensino e de
todo material de uso coletivo ou individual, responsabilizando-se pela
indenizacao de qualquer prejuizo causado voluntariamente ao patrimonio da

unidade de ensino, dos profissionais que nela atuam e do colega;

V - permanecer em sala de aula durante o horario das aulas, mantendo

atitudes de respeito e atencao;

VI - solicitar autorizacao ao diretor ou, na falta dele, ao profissional
designado pelo diretor, quando necessitar ausentar-se da unidade de ensino,

devendo ser acompanhado pelos pais ou responsaveis, quando menor;

VII - 0s pais ou responsaveis deverao comunicar a direcao o afastamento
temporario, do estudante, da unidade de ensino por motivo de doenca ou

outros;
VIII - os pais ou responsaveis deverao justificar eventuais auséncias;

IX - observar, fielmente, os preceitos de higiene pessoal, bem como zelar
pela limpeza e conservacdo das instalagdes, dependéncias, materiais e

moveis da unidade de ensino;

X - abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam aos bons costumes

ou importem em desacato as leis, as autoridades escolares e aos colegas;

XI - responsabilizar-se pelo zelo e devolugdo dos livros didaticos recebidos

e os pertencentes a biblioteca da unidade de ensino;

XII - respeitar os critérios estabelecidos na organizacao do horario semanal,

deslocando-se no prazo previsto para as atividades e locais determinados; e

XIII - comparecer devidamente uniformizado a unidade de ensino.
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CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS

Art. 109 S3o direitos dos pais ou responsavel legal do estudante

regularmente matriculado:

I - receber informagdes relacionadas a frequéncia, ao comportamento e ao

desempenho escolar do seu filho;

II - fazer parte da AEC, representando o seu segmento, podendo votar e ser

votado;

III - participar do Plano Anual de Trabalho - PAT, do Programa de
Autoavaliagao Institucional - PAI e dos regulamentos internos da unidade de

ensino;

IV - ser tratado com respeito e cortesia por todo o pessoal da unidade de

ensino;

V - recorrer as autoridades competentes quando julgar prejudicados os

direitos e interesses do seu filho;

VI - ser atendido, dentro das possibilidades da unidade de ensino, fora dos
horarios estipulados para reunides de pais, quando assim se fizer necessario;

e

VII - ser informado sobre questOes disciplinares relacionadas a seu

filho/estudante.

Art. 110 S3o deveres dos pais ou responsaveis do estudante:
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I - zelar pela matricula de seu filho/estudante dentro dos prazos estipulados
pela SME, priorizando as unidades de ensino préximas a sua residéncia,

quando houver vaga;

II - acompanhar o desempenho escolar de seu filho/estudante, zelando pela
frequéncia e assiduidade para evitar prejuizos no processo de ensino-

aprendizagem;
III - tratar com respeito e civilidade todo o pessoal da unidade de ensino;
IV - participar das reunides para as quais for convocado ou convidado;

V - encaminhar seu filho/estudante a servigos especializados (psicélogo,
fonoaudidlogo, assistente social) e a médicos, quando se fizer necessario,
com a colaboragao do gestor da unidade de ensino, por meio do

encaminhamento ao conselho tutelar, que acionara a rede de salde;
VI - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;
VII - exigir do seu filho o cumprimento das tarefas escolares diarias;

VIII - conscientizar o seu filho quanto a adequada utilizacdao do material
didatico que lhe for confiado, bem como a conservacao dos bens patrimoniais

da unidade de ensino;

IX - comparecer a unidade de ensino, quando convocado, em casos de
desrespeito, indisciplina, violéncia, danos ao patrimonio publico, porte de

objetos e substancias nao permitidas ao ambiente escolar.
Art. 111 E vedado aos pais ou responsaveis pelo estudante:

I - comparecer alcoolizado ou sob o efeito de drogas ilicitas nas

dependéncias da unidade de ensino;
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II - solicitar a presenca do professor durante o horario de aula, exceto em

casos de urgéncia;

III - interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem o

consentimento da autoridade escolar presente na unidade de ensino;

IV - promover, em nome da unidade de ensino, sorteios, coletas,
subscricoes, excursdes, jogos, lista de pedidos, vendas ou campanhas de

qualquer natureza;
V - apresentar-se na unidade de ensino com trajes inadequados;

VI - tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento
das atividades escolares do estudante pelo qual é responsavel, nas

dependéncias da unidade de ensino;

VII - desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o
estudante pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia
simbdlica, agredindo-o fisicamente e/ou verbalmente, nas dependéncias da

unidade de ensino; e

VIII - retirar e utilizar, sem a devida permissao da autoridade escolar, o
filho/estudante, qualquer documento ou material pertencente a unidade de

ensino.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR APLICADO AOS SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 112 Aos servidores na funcao de diregcao escolar, de coordenacao, de

docéncia, de técnico pedagdgico e administrativo aplica-se o regime

disciplinar préprio previsto em lei.
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DAS FINALIDADES DO REGIME DISCIPLINAR APLICADO AO CORPO DISCENTE

Art. 113 O regime disciplinar tem por finalidade aprimorar a formacgao do
estudante, o funcionamento do trabalho escolar e o respeito mutuo entre os
membros da comunidade escolar, para a obtencao dos objetivos previstos

no Regimento Escolar.

Art. 114 A acao disciplinadora do estudante na unidade de ensino, em

principio, tem carater preventivo e orientador.

CAPITULO VI
DA ACAO DISCIPLINAR

Secéo |
Das Faltas Disciplinares e Infragcdes

Art. 115 S3o atos indisciplinares leves:

I - ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa

ou autorizacao da direcao ou dos professores da escola;
II - ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

III - utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, aparelhos telefénicos

ou outros equipamentos e dispositivos eletronicos de propriedade da escola;

IV - utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar,

equipamentos eletrénicos como pagers, jogos portateis, tocadores de musica
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ou outros dispositivos de comunicacao e entretenimento que perturbem o

ambiente escolar ou prejudiquem o aprendizado;

V - usar telefone celular sem a autorizacdao prévia do professor e/ou
coordenador de turno ou se ausentar para atendé-lo nas dependéncias da

unidade de ensino.

VI - promover, sem autorizacao da direcao, coletas ou subscrigcoes, sorteios,

usando, para tais fins, 0 nome da unidade de ensino;

VII - usar short e bermuda (acima do joelho), boné, dculos escuros, roupa

curta e decotes dentro das dependéncias da unidade de ensino;
VIII - namorar nas dependéncias da unidade de ensino; e

IX - ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia.

Art. 116 S3o atos indisciplinares graves:

I - comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como
exemplo, fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos

corredores da escola;

II - desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionarios

ou colaboradores da escola;

III - violar as politicas adotadas pela SME no tocante ao uso da internet na
escola, acessando-a, por exemplo, para violagdo de seguranca ou
privacidade, ou para acesso a conteudo nao permitido ou inadequado para a

idade e formacao dos estudantes;

IV - ativar, injustificadamente, alarmes de incéndio ou qualquer outro

dispositivo de seguranca da escola;
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V - portar livros, revistas, fotografias ou outros materiais pornograficos

dentro da unidade de ensino;

VI - estimular colegas a desobediéncia ou desrespeito as normas

regimentais e regulamentos internos da unidade de ensino;

VII - provocar desordem de qualquer natureza no ambito da unidade de

ensino e no entorno;

VIII - produzir ou colaborar para o risco de lesbes em integrantes da
comunidade escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizacao
inadequada de objetos cotidianos que podem causar danos fisicos, como

isqueiros, fivelas de cinto, guarda-chuvas, braceletes, etc.;

IX - comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de
danos ou lesGes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos
passantes, como correr pelos corredores, atirar objetos pelas janelas,

balancar o veiculo, usar palavras de baixo caldo, etc.;

X - comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a

convivéncia social;

XI - expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que
violem as normas ou politicas oficialmente definidas pela SME ou pela escola;

e
XII - intimidar o ambiente escolar com ameaca de bomba ou massacre.
Art. 117 S3o atos infracionais:

I - ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da

comunidade escolar;

II - utilizar praticas de bullying na unidade de ensino;
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III - empregar gestos ou expressdes verbais que impliguem insultos ou
ameacas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidagao, mediante o uso de

apelidos racistas ou preconceituosos;

IV - emitir comentdrios ou insinuacdes de conotacdo sexual agressiva ou
desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente

ofensiva;

V - exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatorios, racistas

ou preconceituosos;

VI - divulgar, por meio de adornos, camisas, propagandas ou qualquer outro
tipo de material, o uso de drogas e entorpecentes, dentro da unidade de

ensino;

VII - participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou

generalizada;

VIII - danificar ou adulterar registros e documentos escolares, por meio de
gualquer método, inclusive o uso de computadores ou outros meios

eletronicos;

IX - incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades

escolares:

a) comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir contetdos totais ou
parciais de provas a serem realizadas ou suas respostas corretas;

b) substituir ou ser substituido por outro aluno na realizacdo de provas ou
avaliacoes;

c) substituir seu home ou demais dados pessoais quando realizar provas ou

avaliacdes escolares;
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d) plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utilizd-lo como se
fosse seu, sem dar o devido crédito e fazer mencgao ao autor, como no caso
de copia de trabalhos de outros alunos ou de conteldos divulgados pela

internet ou por qualquer outra fonte de conhecimento;

X - danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagdes escolares,
escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraca, porta ou

guadra de esportes dos edificios escolares;

XI - incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano
intencional a equipamentos, materiais e instalagdes escolares ou a pertences

da equipe escolar, estudantes ou terceiros;

XII - consumir, portar, distribuir ou vender substancias, tais como bebidas

alcodlicas, cigarros ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar;

XIII - portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, explosivos

ou objetos contundentes que atentem contra a integridade fisica;

X1V - apropriar-se de objetos que pertencam a outra pessoa ou subtrai-los,

sem a devida autorizacao ou sob ameaca;

XV - apresentar qualquer conduta proibida pela legislagao brasileira,
sobretudo que viole a Constituicao Federal, o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e/ou Cédigo Penal.

Secéo Il

Das Medidas Educativas Disciplinares

Art. 118 O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em atos
indisciplinares ou atos infracionais podem acarretar ao estudante as medidas

educativas disciplinares, conforme a seguinte gradagao:
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I - ao estudante que cometa ato indisciplinar leve ou descumprir com seus
deveres previstos no Regimento Escolar, aplica-se:

a) adverténcia verbal; e/ou

b) retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento

a diretoria ou coordenacgdo para orientagao;

II - ao estudante que cometa ato indisciplinar grave, aplica-se:
a) suspensdo temporaria de participacdao em programas extracurriculares;
e/ou

b) suspensdo das aulas por, no maximo, 2 (dois) dias letivos;

III - ao estudante que cometa ato infracional, aplica-se:
a) suspensao das aulas pelo periodo de 3 (trés) a 5 (cinco) dias letivos ; e/ou
b) transferéncia compulséria para outra unidade de ensino, quando viavel,

de acordo com as decisoes da AEC.

Art. 119 A aplicacao de qualquer medida educativa disciplinar implica, além
do registro em documento préprio (livro ata ou livro de ocorréncias), a
comunicacado oficial ao estudante e ao seu responsavel, na presenca de duas
testemunhas, quando menor, com arquivamento na pasta individual do

estudante.

8§1° Em casos de medidas educativas disciplinares, que importem em
suspensao, devera o diretor da unidade de ensino, a equipe pedagdgica e o
docente providenciar atividades pedagdgicas a serem cumpridas pelo

estudante, na prdpria unidade de ensino, durante o periodo de suspensao.
829 No caso de medida educativa disciplinar para atos infracionais, caso a

permanéncia assistida ao aluno ndo for possivel, seja por falta de profissional

gue o acompanhe ou que o comportamento do estudante durante o periodo
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disciplinar torne inviavel a sua permanéncia no ambiente escolar, 0 mesmo

cumprird o restante da medida disciplinar em casa.

8§3° A auséncia do estudante as aulas deve ser compensada mediante o

cumprimento e entrega das atividades pedagdgicas.

Secao lll

Dos Procedimentos

Art. 120 As medidas educativas disciplinares devem ser aplicadas ao
estudante, observando-se a sua idade, grau de maturidade, histdrico

disciplinar e gravidade da falta:

I - as medidas previstas no inciso I do artigo 118 sao aplicadas pelo professor

ou pelo coordenador;

II - as medidas previstas no inciso II do artigo 118 sao aplicadas pelo

diretor;

III - as medidas previstas no inciso III do artigo 118 sao aplicadas pela AEC.

Paragrafo Gnico. As medidas educativas disciplinares sao agravadas caso

o estudante possua idade igual ou maior que 18 anos.

Art. 121 Em qualquer caso, é garantido amplo direito de defesa, sendo

indispensavel a escuta individual, ao estudante e aos seus responsaveis.

Art. 122 Cabe pedido de revisdao da medida aplicada e, quando for o caso,

recurso a AEC.
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Art. 123 Nos casos de ato infracional, o diretor da unidade de ensino deve:

I - encaminhar os fatos ao conselho tutelar, se o estudante for crianca

(menor de 12 anos);

II - encaminhar os fatos ao conselho tutelar e providenciar que seja lavrado
o Boletim de Ocorréncia na delegacia de policia, se o estudante for

adolescente (maior de 12 e menor de 18 anos);

III - providenciar que seja lavrado o Boletim de Ocorréncia na delegacia de

policia, se o estudante for maior de 18 anos.

Art. 124 A aplicacao das medidas disciplinares previstas nao isenta os
estudantes ou seus responsaveis do ressarcimento dos danos materiais
causados ao patrimoOnio escolar e da adogdo de outras medidas judiciais

cabiveis.

Secao IV

Do Uso do Celular na Escola

Art. 125 E assegurado aos estudantes o uso do telefone celular durante as
aulas, exclusivamente para fins didatico-pedagdgicos, (enriquecimento das
aulas com pesquisas em tempo real, a utilizacdo de aplicativos especificos
para o desenvolvimento do curriculo escolar, através de simulados e outras
acdes voltadas ao aprofundamento de estudos para a aprendizagem,
orientacdo, debates e desenvolvimento de competéncia tecnoldgica)
delineados pelo professor em prol da aprendizagem significativa e

contemporanea.
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Paragrafo unico. Os telefones celulares deverao ser desligados no ambito

da unidade de ensino quando nao utilizados para fins pedagdgicos.

Art. 126 Qualquer conduta irregular e/ou acao delituosa (crimes contra a
honra; crime de ameaca; crimes de preconceito de raca ou de cor - Lei N©
7.716/1989; violacao de direito autoral; escarnio por motivo de religido;
apologia de crime ou criminoso; crime de divulgagao do nazismo) no que se
refere ao uso de sistema eletrénico, digital ou similares é passivel de
responsabilidade criminal conforme Lei N© 12.735/2012 de 30 de novembro
de 2012.

Art. 127 Ficam expressamente proibidas filmagens, fotografia e gravacao
sonora no ambiente escolar e a postagem destes em ambiente virtual ou nao
(no caso da fotografia) envolvendo colegas de classe, professores e demais
segmentos da comunidade escolar sem autorizagcao prévia devidamente
identificada e assinada pelo individuo cedente da imagem ao cessionario
conforme Termo de Cessao de imagem e voz para fins educacionais conforme
o modelo da Portaria especifica.

Paragrafo (nico. A inobservancia a proibicdo expressa no caput deste
artigo podera incorrer em responsabilidade criminal em virtude das
prerrogativas determinadas nos artigos 17, 18, 19 e 20 do Novo Cddigo Civil
Brasileiro (Lei N© 10.406, de 10/01/2002 - DOU 01 de 11/01/2002).

Art. 128 Cabe ao professor descrever em seu Plano Anual de Ensino a
utilizacdo adequada do telefone celular como ferramenta didatico-

pedagdgica propulsora da aprendizagem significativa.

Art. 129 A instituicdo de ensino devera contemplar em sua Proposta

Pedagdgica e Regimento Escolar a insercdo do uso do telefone celular no
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espaco da sala de aula articulado com o desenvolvimento do curriculo escolar

e no desenvolvimento das competéncias tecnoldgicas exigidas no Séc. XXI.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Secéo |
Matricula

Art. 130 A matricula é o ato formal que confere ao estudante o seu vinculo

a unidade de ensino.

Paragrafo Gnico. E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicdes de

gualquer natureza vinculadas a matricula.

Art. 131 A matricula deve ser requerida pelo responsavel legal ou pelo
proprio estudante quando maior de idade, sendo necessaria a apresentacao

dos seguintes documentos:

I - certidao de nascimento, ou de casamento ou da carteira de identidade do

aluno (copia);

II - historico escolar ou declaragao escolar, ou comprovante equivalente, se

for o caso (original);

III - cartao de vacinacao para estudantes menores de 18 anos de idade

(copia) e declaracdo, atualizada, do cartdo de vacina;

IV - cartao do SUS;
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V - comprovante de residéncia (fatura de energia), preferencialmente em

nome do responsavel, do ultimo més que anteceder a matricula escolar

(copia);

VI - CPF proprio do estudante, em conjunto com o CPF do seu responsavel

(copia);

VII - Laudo médico, para aluno com deficiéncia, transtorno global do

desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagao.

8§12 O estudante deve apresentar também a documentacdo especifica,
disposta nas instrugdes normativas de matricula emanadas anualmente da
SME.

§2° A unidade de ensino nao pode impedir a efetivacdao da matricula, na
falta de qualquer documento citado nos incisos I, II, III, IV, V, VI e VII deste
artigo, devendo orientar o responsavel e encaminha-lo aos &rgaos

competentes, para as devidas providéncias.

83° Para o estudante que nao possui documentacao pessoal ou de
escolaridade exigida para a efetivacao da matricula a unidade escolar devera
elaborar termo de compromisso instituido entre a unidade escolar e o
responsavel ou o préprio aluno, quando maior de idade, estabelecendo prazo
para a entrega da documentacao requerida a unidade escolar, proceder, ao
término do prazo estipulado no termo de compromisso bem como na

auséncia do Historico Escolar, a Classificagdo do aluno.

Art. 132 As vagas disponiveis nas unidades de ensino serao,

preferencialmente, direcionadas aos residentes proximos da unidade.
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Art. 133 No ato da matricula, o estudante ou seu responsavel deve ser
informado sobre as normas contidas no Regimento Escolar e sobre os

principios expressos no Projeto Politico-Pedagodgico da unidade de ensino.

Art. 134 No ato da matricula, o estudante ou seu responsavel devera

declarar:
I - seu pertencimento étnico-racial;

II - a opgao pela frequéncia ou ndo na disciplina Ensino Religioso;

Art. 135 A SME, por meio de portaria, definird anualmente as normas de

matriculas, que deverao ser observadas por todas as unidades de ensino.

Art. 136 O candidato impossibilitado de apresentar documento
comprobatdério de escolarizagdo anterior devera ser classificado nos termos
da legislagcdo vigente, para efeito de localizacdo no ano/ série ou etapa

correspondente ao seu nivel de conhecimento.

Art. 137 Havendo possibilidade de aproveitamento de estudos, em qualquer
caso, deve ser requerido pelo candidato no ato da matricula, antes do inicio
das atividades letivas, em tempo habil para a analise e deferimento ou

indicagdao de uma provavel adequacao curricular, se for o caso.
Art. 138 Excepcionalmente, nos casos devidamente justificados, a escola

podera matricular o estudante na educacdo infantil e no ensino fundamental

em qualquer época do ano.
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Paragrafo Gnico. O controle de frequéncia ocorrerd a partir da data da
efetivacao da matricula, sendo exigida a frequéncia minima de 75% do total

da carga horaria restante do ano/série ou etapa.

Art. 139 Os estudantes com deficiéncia deverao ser matriculados em todos
os niveis e modalidades de ensino, respeitado o seu direito a atendimento

adequado, pelos servigos de apoio especializados.

Paragrafo Gnico. Os casos omissos de matricula ndo previstos neste

Regimento serdo tratados de acordo com portarias proprias.

Art. 140 Os estudantes matriculados na Creche Nivel II e III serdo
considerados desistentes de matricula apds quinze dias letivos de faltas
consecutivas injustificadas, e a unidade escolar devera chamar a lista de

espera.

Secao II

Da Alteracao de Nome Civil

Art. 141 Para alteracao de nome civil do estudante que estiver matriculado

na rede municipal de ensino, a escola devera:

I - fornecer ao estudante ou responsavel, formulario de requerimento para

solicitagao da alteragcao do nome civil nos documentos escolares;

II - solicitar copia da Certidao de Nascimento ou Casamento, antiga e atual,
conferindo os dados, objetivando o correto registro e escrituracao dos

documentos escolares do estudante ou responsavel;

III - registrar na cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento "confere

com original”, datar e assinar. No caso em que ndo seja possivel a
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verificacdo da equivaléncia dos dados (livro e folhas da Certidao, filiacao,
data de nascimento etc) por meio das CertidOes antiga e atual, a unidade

escolar devera solicitar a Certidao de Inteiro Teor;

IV - criar um novo prontuario individual com o nome alterado do estudante,
anexando todos os documentos do prontuario antigo, cépia da certidao

atual e o requerimento feito pelo estudante ou responsavel;

V - realizar o registro na ficha de matricula do estudante no campo de

observacao;
VI - alterar o nome do estudante no Sistema eletronico;

VII - lavrar 02 (duas) vias da Ata Especial referente aos anos anteriores
cursados pelo estudante e encaminhar 01 (uma) via para a SME e a outra

arquivar no Prontuario do(a) aluno(a).

Paragrafo Unico. Em situacdbes de mudanca de nome civil de estudantes
concluintes, além dos procedimentos elencados no art. 141, a unidade

escolar devera expedir Histérico Escolar com o nome atual do estudante.

Secao Il

Frequéncia

Art. 142 A unidade de ensino devera fazer o controle sistematico da
frequéncia do estudante as atividades escolares, cabendo ao diretor, ou a

guem ele designar, acompanhar e agir nos casos de infrequéncia.

81° Cabe ao professor encaminhar ao diretor, mensalmente, relagao dos

estudantes infrequentes.
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§2° Cabe a unidade de ensino comunicar a familia a infrequéncia do

estudante.

8§39 Considera-se “aula efetivamente dada” nas escolas da rede municipal a

que cumpre, simultaneamente, os seguintes requisitos:

I - realizada em sala de aula da escola ou outro espaco pedagdgico
compativel com o conteddo a ser ministrado para os estudantes daquele

ano/série e etapa;
II - com inicio e término dentro do horario de aula previsto para o estudante;

III - com conteldo da disciplina previsto para aquele ano/série/etapa, a

partir de planos de ensino e de aula elaborados para essa finalidade; e

IV - conduzida por professor titular da disciplina ou substituto legitimo.

84° Também sdo reconhecidas como aulas efetivamente dadas o total de
horas de atividades como eventos e visitas guiadas, de qualquer natureza,
da qual os estudantes e professores sejam envolvidos diretamente, desde
que tenham relacdo direta com os conteldos das disciplinas do curriculo
escolar, com as disciplinas previstas para os estudantes daquele ano/série
ou etapa e sejam planejadas previamente com validacao e autorizagao da

equipe pedagdgica da escola.
§5° Entende-se como substituto legitimo os professores que tiverem relagao
de trabalho formal estabelecida com a SME no ano/semestre letivo em curso.

§6° Para garantir que as aulas previstas no calendario escolar e respectivos
conteudos curriculares sejam cumpridos nas escolas da rede municipal,

compete:
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I-Ao (A) Diretor(a) e ao(s) a(s)Pedagogo(s) a(s) da Escola:

a) realizar, ao inicio de cada semestre, no caso da modalidade - EJA -
Educacao de Jovens e Adultos, ou trimestre, no caso das etapas da educacao
infantil e o ensino fundamental, encontro(s) com professores da escola,
preferencialmente durante o horario de planejamento, a fim de mapear as
auséncias programadas ao trabalho, sendo elas previstas no Art. 1° da Lei
Municipal N° 750/2000 (folga de aniversario), no Art. 98 da Lei Federal n°
9.504/1997 (Justica eleitoral) e no Art. 441 da Lei Federal n°® 11.689/2008

(convocagao para Juri popular);

b) tracar plano por semestre e/ou trimestre, a partir do mapeamento
realizado, com vistas a suprir as auséncias programadas;

c) realizar, ao final de cada semestre e/ou trimestre, encontro(s) com
professores da escola, preferencialmente durante horario de planejamento,
visando avaliar o quantitativo de auséncias apuradas, em comparagao com
o planejado, e se houve prejuizo em termos de aulas e conteldos previstos
para aquela série/ano/etapa;

d) caso identifiquem prejuizo, em termos de carga horaria de aulas e
conteldos previstos no curriculo escolar para aquele ano/série ou etapa,
deverao solicitar um plano de reposicao ao professor em regéncia de classe;
e) supervisionar se o plano de reposicdo, previsto na alinea d, sera dado na
integralidade pelo professor regente de classe para cumprimento da carga
horaria ja estabelecida para o periodo letivo;

f) garantir a existéncia de banco de planos de aula, impresso ou em meio
digital, a ser elaborado pelo professor regente de classe, com, no minimo,
05 (cinco) aulas a frente do dia letivo atual, referente a cada disciplina,
visando garantir que nao haja descontinuidade de conteldo no caso da

necessidade de auséncia;
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g) fazer o registro tempestivo de todas as auséncias ao trabalho dos
servidores da escola, bem como das informagdes sobre as aulas dadas por
substituto legitimo, compreendendo a frequéncia de alunos as aulas, o
conteldo e as atividades dadas e o nome do professor que atuou como
substituto legitimo;

h) ndo admitir que pessoas estranhas a escola, ou seja, que nao possuem
relacao formal de trabalho com a SME no ano ou semestre letivo em curso
atuem como professores substitutos no caso de auséncia do professor titular
da disciplina;

i) supervisionar se o substituto legitimo estd efetivamente dando
continuidade ao trabalho do professor ausente, em termos de conteudos
previstos no curriculo escolar para aquela série/ano/etapa, a partir dos
planos de aula elaborados pelo professor regente; e

j) executar os procedimentos quanto a designacao de substituto legitimo no

caso de necessidade de auséncia de professor em regéncia de classe.
II - Ao (A) professor(a) em Regéncia de Classe:

a) informar, no inicio de cada semestre, no caso da modalidade - EJA -
Educacao de Jovens e Adultos, ou trimestre, no caso das etapas da educacao
infantil e o ensino fundamental, ao (a) diretor(a) e pedagogo(s) a(s) da
escola, se pretende fazer uso de alguma das auséncias programaveis ao
trabalho, sendo elas as previstas no Art. 1° da Lei Municipal N°© 750/2000
(folga de aniversario), no Art. 98 da Lei Federal n°® 9.504/1997 (Justica
eleitoral) e no Art. 441 da Lei Federal n® 11.689/2008 (convocagao para Juri
popular);

b) manter, na escola, em meio digital ou impresso, banco de planos de aula
da(s) disciplina(s) que ministra, conforme modelo da SME, a disposicao do(a)

diretor(a) e pedagogo(s) a(s) da escola, com no minimo 05 (cinco) aulas a
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frente do dia letivo atual, visando garantir que nao haja descontinuidade de
conteudo no caso de necessidade de auséncia ao trabalho;

c) em caso de necessidade ndo programavel de auséncia ao trabalho,
informar imediatamente o fato a direcao escolar para que possa providenciar
“substituto legitimo” para a(s) disciplina(s);

d) junto ao(s) a(s) pedagogo(s) a(s) da escola, organizar e executar plano
de reposicao, dentro da carga horaria ja prevista para o periodo letivo, no
caso de constatacdo de que as aulas e conteldos previstos para aquela

série/ano/ e etapa, nao foram dadas.

87° No caso de auséncias do professor em regéncia de classe, o (a)
diretor(a) ou seu correspondente designara, de forma imediata, o substituto

legitimo, obedecendo a seguinte ordem de alternativas:

I- organizar os tempos escolares, realizando permuta de aulas no calendario
semanal do aluno, caso haja professor de outra disciplina com disponibilidade

de carga horaria para tal atividade;

II- utilizar possibilidades internas a escola para cumprimento das aulas
previstas para o dia letivo, por meio da designacao de servidores com
formagao compativel com a disciplina a ser ministrada, mas que estejam

atuando em outras atividades de natureza pedagdgica na escola;

III- conceder carga horaria especial a professor efetivo, preferencialmente,
gue ja tenha vinculo de trabalho com a escola, e que tenha habilitacdo e
disponibilidade para assumir as aulas na turma em que o professor regente

esta ausente;

IV- ampliar carga horaria de professor em designacdo temporaria,

preferencialmente que ja tenha vinculo de trabalho com a escola, e que tenha
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habilitacao e disponibilidade para assumir as aulas na turma em que o

professor regente estiver ausente; e

V - esgotadas as alternativas previstas, a SME devera ser comunicada,

imediatamente, para tomar as providéncias cabiveis.

Art. 143 O diretor da unidade de ensino, esgotados todos os recursos junto
a familia, deve notificar ao conselho tutelar do municipio, a relacao dos
estudantes que apresentem quantidade de faltas acima de 30% (trinta por
cento) do limite prescrito em lei, que é de 25% (vinte e cinco por cento), do

total de horas de efetivo trabalho escolar.

Art. 144 E obrigatdria, ao estudante, a frequéncia minima de 75% (setenta

e cinco por cento) do total da carga horaria do periodo letivo.

Art. 145 O protocolo de monitoramento da frequéncia escolar tem como
objetivo diminuir as taxas de abandono e de evasao escolar na rede
municipal, por meio da realizacao de acgbes de Busca Ativa Escolar,

orientadas pelo Programa Todos na Escola.

Art. 146 Definem-se como estudantes faltosos aqueles que apresentam
faltas injustificadas de forma constante, por periodo de tempo variavel,
sendo motivo de alerta a partir de dois (02) dias de aula por semana ou

quatro (04) dias de aulas por més.
Art. 147 Serd necessario executar o protocolo de monitoramento que

permite:

I - identificar os estudantes faltosos, conforme art. 147;
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II - realizar contato com a familia, de forma a verificar o motivo das faltas;

III - registrar em documento proprio, a data e a forma de contato realizado

com o responsavel pelo estudante e o motivo das faltas;

IV - convocar a familia para a assinatura do Termo de Responsabilidade,
caso o estudante continue faltando, de forma injustificada apds o contato da
escola, ampliando a responsabilidade da familia em relagdo a frequéncia e a

participacao dos estudantes as aulas;

V - encaminhar os casos de estudantes faltosos para o Conselho Tutelar e/ou

Ministério Publico, se couber;

VI - inserir na plataforma Busca Ativa Escolar, as informacoes referentes aos
estudantes menores de 18 (dezoito) anos que, apos processo de Busca Ativa,
foram encaminhados para o Conselho Tutelar e/ou Ministério Publico, bem
como os dados dos estudantes que tiveram a matricula encerrada pelo

motivo “Desistente de Matricula” na escola;

VII - preencher, trimestralmente, as informagdes solicitadas nos relatodrios
encaminhados pela SME, por meio da coordenacao do Programa Todos na
Escola, para subsidiar o monitoramento da frequéncia dos estudantes da
rede municipal, o desenvolvimento e a implementagao de politicas publicas
voltadas ao direito de acesso e de permanéncia dos estudantes em ambiente

escolar.
Art. 148 Caberd aos professores registrar diariamente a frequéncia dos

estudantes no Diario On-line, para que os dados dispostos nos relatérios de

monitoramento mantenham-se atualizados.
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Art. 149 Cabe ao pedagogo alinhar com o diretor, coordenadores de turno,
estratégias para identificacdo e contato com o0s responsaveis pelos

estudantes faltosos, para a realizacao da Busca Ativa Escolar.

Art. 150 Cabe ao coordenador escolar:

I - quanto ao monitoramento da frequéncia dos estudantes:

a) monitorar, semanalmente, o numero de faltas dos estudantes;

b) informar aos pais ou ao responsavel legal, por meio de contato telefénico
ou outro meio, sobre a auséncia do estudante na unidade escolar;

c) identificar a(s) causa(s) da auséncia do estudante;

d) registrar os motivos que levaram o estudante a faltar as aulas no
formulario de Acompanhamento de Frequéncia do estudante;

e) informar ao Diretor Escolar, semanalmente, o resultado do
acompanhamento da frequéncia dos estudantes, comunicando sobre os
infrequentes para a tomada de providéncias; e

f) mobilizar os lideres e vice-lideres de turmas em acdes de busca ativa dos

pares em situacao iminente de abandono e ou de reprovacgao por faltas.

II - quanto aos atrasos de estudantes em relagao aos horarios de cada turno
de funcionamento previsto no calendario escolar, durante periodo de aulas
presenciais:

a) registrar os nomes dos estudantes em documento préprio ou no Livro de
Ocorréncia, sendo necessaria a descricao dos motivos do atraso, se couber;
b) solicitar que o estudante aguarde o inicio da aula seguinte caso o atraso
seja superior a 15 (quinze) minutos;

c) seguir os procedimentos descritos nas alineas “a” e “b” deste inciso para
estudantes que chegarem atrasados nos horarios das aulas subsequentes a

primeira;
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d) comunicar os atrasos aos pais ou ao responsavel, via telefone ou outro
meio de contato, quando forem persistentes e ocorrerem mais de 2 (duas)
vezes na semana e/ou 4 (quatro) vezes no més, de modo consecutivo ou
nao;

e) criar alerta de monitoramento com auxilio dos lideres de turmas, apds
diagnosticadas duas ou mais auséncias do estudante as aulas; e

f) manter-se atualizado sobre a situagao de vulnerabilidade e desafios das
turmas e alunos, visando auxilia-los em seu protagonismo, garantindo o
direito a educacdao, a mobilizacdo e o desenvolvimento das liderancgas

estudantis (conselho de lider e outros).

§1° Na auséncia do coordenador escolar, outro servidor devera ser

designado pelo diretor escolar para executar as tarefas acima.

8§29 Quando o contato com os pais e/ou responsavel legal ndo for possivel
via telefone, a unidade escolar devera adotar outras formas de comunicacao,

como o uso de e-mail, WhatsApp e outros.

83° Os estudantes maiores de 18 (dezoito) anos deverdao receber
orientacdbes em relacao aos atrasos e serao tratados conforme suas

especificidades.
8§4° Nenhum estudante devera ser impedido de acessar a unidade escolar
por motivo de atraso, devendo ser seguido o disposto nas alineas “a” e “b”

deste inciso.

§5° Caso o procedimento descrito na alinea “b” deste inciso implique perda

de avaliacdes ou outras atividades consideradas de suma importancia para
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o0 desenvolvimento escolar do estudante, deve ser garantido ao mesmo o

direito a segunda chamada e/ou recuperacao pertinente ao caso.

Art. 151 Cabe ao pedagogo:

I - alinhar com a direcao e coordenadores escolares, estratégias para contato
com 0s responsaveis, para que seja realizada a Busca Ativa Escolar dos

estudantes faltosos;

II - conferir o rendimento dos estudantes faltosos, por meio das notas

obtidas nos componentes curriculares, se houver;

III - acolher o estudante que retornar a escola apos processo de Busca Ativa
escolar, zelando para que seja restabelecido o vinculo entre estudante e

escola;

IV - identificar as possibilidades de recuperacdao da aprendizagem dos
estudantes faltosos, considerando as diretrizes pedagdgicas publicadas pela

SME e os projetos desenvolvidos na unidade escolar;

V - orientar o estudante a respeito das possibilidades de recuperagao das

aprendizagens, apds seu retorno;
VI - acompanhar o desenvolvimento do estudante no ambiente escolar; e

VII- realizar reunides com os pais dos estudantes faltosos, seja
individualmente ou em pequenos grupos, com a finalidade de mostrar o
impacto negativo das faltas no rendimento escolar, inclusive na reprovagao
por notas e/ou por falta, nao havendo qualquer forma de recuperagao por
falta.
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Art. 152 Cabe ao diretor escolar:

I - zelar pelo cumprimento do Protocolo de Monitoramento da Frequéncia,

no ambito escolar;

II - convocar para reuniao os pais ou o responsavel dos estudantes que,
mesmo apos o contato, continuarem faltando as aulas de forma injustificada,

dando ciéncia sobre a situacao do estudante;

III - registrar em formulario proprio o Termo de Compromisso, devidamente

assinado pelos pais ou responsavel;

IV - preencher as planilhas de monitoramento de frequéncia encaminhadas
pela SME, por meio da coordenacao do Programa Todos na Escola,

bimestralmente;

V - inserir na plataforma Busca Ativa Escolar as informagdes referentes aos
estudantes menores de 18 (dezoito) anos que, apds processo de Busca Ativa,
foram encaminhados para o Conselho Tutelar, bem como os dados sobre os
estudantes que tiveram a matricula encerrada pelo motivo “Desistente de

Matricula” na escola;

VI - informar ao Conselho Tutelar do municipio, quando esgotados todos os
recursos junto a familia, a relacdo nominal dos estudantes que apresentam
quantidade de faltas de 30% (trinta por cento) acima do limite prescrito na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB n© 9.394/1996;

VII - garantir que as informacgdes de contato do responsavel do estudante
estejam atualizadas para preservacao do cumprimento dos protocolos

previstos neste Regimento;
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VIII - solicitar ao Conselho Tutelar a devolutiva dos encaminhamentos
efetuados em relagao aos estudantes faltosos, conforme art. 56, II, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECRIAD.

Art. 153 Cabe ao Conselho Tutelar encaminhar ao Ministério Publico os casos

de estudantes que permanecerem com o numero de faltas elevados.

Secao IV

Transferéncias

Art. 154 A matricula por transferéncia ocorre quando o estudante, ao se
desvincular de uma unidade de ensino, vincula-se, a outra, para

prosseguimento dos estudos em curso.

Art. 155 A unidade de ensino recebe e expede, em qualquer época do ano,

a transferéncia do estudante.

Art. 156 Ao estudante transferido para outra unidade de ensino é fornecido

o historico escolar dos estudos anteriores.

Art. 157 A transferéncia deve ser expedida pela unidade de ensino,
preferencialmente, no ato da solicitacdo ou no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a partir do requerimento do estudante, quando maior, ou seu

responsavel legal.
Paragrafo Unico. Na impossibilidade da emissao do documento, no prazo

estabelecido no caput deste artigo, a unidade de ensino fornece declaragao

de escolaridade, comprometendo-se a expedi-lo no prazo de 30 (trinta) dias.
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Art. 158 O documento de transferéncia devera conter:

I - as assinaturas do diretor e do secretario escolar;

II - os atos legais da unidade de ensino;

III - a data de expedicao do documento;

IV - a estruturacao do ano ou do periodo letivo da unidade de ensino;

V - os resultados do aproveitamento e da frequéncia apurados no periodo

estudado;
VI - os critérios de avaliacdo; e

VII - o registro no campo observacdes deve conter informacdes especificas

e precisas, se for o caso.

Art. 159 Os registros constantes no documento de transferéncia
apresentado pelo estudante ndao podem ser alterados, em hipotese alguma,

pela unidade de ensino receptora.

Secao V

Processos de Ajuste Pedagdégico

Art. 160 A Classificacdao é o processo avaliativo realizado pela unidade
escolar, abrangendo o Ensino Fundamental regular ou na EJA, com excecao
do 1° ano do Ensino Fundamental, regular ou na EJA, para posicionar o
estudante no ano/série ou etapa, segundo seu nivel de conhecimento e de

desempenho nas situacdes previstas na forma da Lei.
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8§1° O estudante sera classificado por promocao, quando cursa com éxito a
série/ano ou etapa em que estiver devidamente matriculado na prépria

unidade escolar.

8§29 O estudante sera classificado no ato da matricula da unidade escolar
receptora, quando transferido de outra escola, desde que tenha o histérico
escolar com a mesma forma de organizagao curricular e indicando a

série/ano ou etapa cursado ou em curso.

8§32 O estudante sera classificado, independentemente de escolarizagao
anterior, para o ensino fundamental ou EJA, em situacdes onde nao ha
comprovacdo de estudos via documento oficial da série/ano ou etapa onde
estaria posicionado, mediante avaliacao feita pela unidade escolar, que
define o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato, devendo a

unidade escolar seguir os procedimentos descritos neste regimento.

8§4° Para operacionalizacdo dos procedimentos citados no paragrafo
anterior, a unidade escolar, sob a responsabilidade do diretor devera:

I - organizar equipe formada por diretor, pedagogo, professores e secretario
escolar, observadas as competéncias:

a) a equipe pedagdgica coordenara o processo, visto que a Classificacao tem
carater pedagdgico centrado na aprendizagem;

b) o processo avaliativo serd preparado e implementado pelo diretor,
pedagogo e professores;

c) o secretario escolar sera responsavel pelos registros dos documentos.
II - realizar uma entrevista com o estudante, acompanhado do seu

responsavel, caso menor de 18 anos, devidamente registrada em Ata,

visando obter informacgdes acerca do nivel de conhecimento para efeito de
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encaminhamento a avaliacao escrita e verificacdo do nivel de maturidade do

candidato;

III - realizar avaliagdo escrita, contemplando todos os componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular, conforme legislacao
vigente, considerando:

a) requerimento - objetivando comprovar que o processo de Classificagao foi
realizado por solicitagdo e/ou anuéncia do estudante, se tiver 18 anos ou
mais, ou dos pais/ responsaveis se o estudante tiver menos de 18 anos;

b) termo de compromisso - objetivando resguardar a unidade escolar quanto
aos procedimentos adotados, evitando que posteriormente haja contestagao
em virtude de apresentacdo de documentos comprobatorios de
escolarizagao;

c) avaliagdo escrita - com a finalidade de verificar o nivel de conhecimento e
experiéncia do candidato referente ao ano/série ou seu equivalente na EJA
anterior a pretendida, devendo conter um quantitativo de questdes que
contemplem as competéncias e habilidades de cada componente curricular,
abrangendo os conteldos previstos para ano/semestre letivo, observando-

se a Base Nacional Comum Curricular.

IV - posicionar candidato no ano/série, ou seu equivalente na EJA, em que
obtiver pontuagcao minima de 60 (sessenta) pontos, nas avaliagdes escritas
correspondentes a cada componente curricular da Base Nacional Comum

Curricular, conforme alinea “c” do inciso III deste Artigo.

§5° Cabe a unidade escolar o registro de todo o processo avaliativo do
candidato nos seguintes documentos:
I - Ata Especial de Classificagao, escriturada para cada estudante que passou

pelo referido processo, na qual deve-se:
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a) evidenciar todas as etapas do processo, desde a fase da entrevista até a
avaliacao escrita, com os resultados alcancados apds o processo avaliativo,
indicando o ano/série, ou seu equivalente na EJA, a que esta apto a cursar,
data da avaliagdo, assinatura dos envolvidos, dentre outras informacdes
julgadas importantes pela unidade escolar;

b) lavrar em trés vias, sendo uma via encaminhada a SME, uma via
arquivada em pasta propria na Secretaria Escolar e a outra no prontuario do

estudante onde sera dada sequéncia aos registros de vida escolar.

II - Livro de Registro de Classificagao:

a) livro préprio para registro de todos os candidatos submetidos ao processo
avaliativo, data da avaliagdao, com os resultados obtidos nas avaliacdes
escritas realizadas e o ano/série, ou seu equivalente na EJA, em que foi
posicionado o candidato;

b) o Livro de Registro de Classificagao constitui documento permanente da

unidade escolar.

III - Historico Escolar, com registro do ano/série, ou seu equivalente na EJA,
em que sera posicionado o estudante e os resultados das avaliagdes escritas:
a)no anverso, no campo destinado a pontuacdo, registrar “Vide observagao”;
b) no anverso, no campo referente a identificacdao da unidade escolar, tracar
as linhas correspondentes aos anos/séries, ou seu equivalente na EJA, ndo
cursadas devido ao processo de Classificacao;

c) no anverso, no campo destinado a especificacdo da unidade escolar, dos
anos/séries, ou seu equivalente na EJA, cursadas, registrar o nome da
unidade escolar que realizou a classificacdo referente aos anos/ séries, ou
seu equivalente na EJA, bem como o ano/semestre letivo correspondente ao

procedimento;
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d) no verso, no campo de observacao, registrar “O(A) (estudante) foi
submetido(a) ao processo de Classificagdo no ano/ semestre letivo de ___,
em conformidade com o Art. 24 da Lei N°© 9.394/96 e no §1° do Art. 72 da
Resolugdao n° 51/2023 do CME e as Normativas Internas da SME, sendo
avaliado em todos os componentes curriculares da Base Nacional Comum

Curricular, obtendo os seguintes resultados em cada um:

, € considerado apto a cursar

(ano/série ou equivalente na EJA)".

§6° Para a efetivacdo da matricula, no Sistema eletrénico, do estudante
classificado conforme o paragrafo 3° deste artigo, deverao ser seguidos os

procedimentos dos paragrafos 4° e 5° deste mesmo artigo.

Art. 161 A Reclassificagao € o processo pelo qual a unidade escolar avalia
o grau de conhecimento e experiéncias do estudante por meio da realizagao
de avaliacdo especifica, obtendo pontuagao minima de 60 (sessenta) pontos,
visando posiciond-lo ao ano/série do Ensino Regular ou seu equivalente na
EJA, independentemente dos registros contidos no seu histérico escolar,

ocorrendo em situagOes especificas.

81° O estudante da rede municipal de ensino, com retengao em um
componente curricular ao final do ano letivo, devidamente matriculado,
podera participar da avaliacao referente ao processo de Reclassificacdo, em
sua prépria unidade escolar, a ocorrer conforme datas previstas na Portaria
de Calendario vigente e no cronograma de agoes divulgados no endereco

eletronico da SME.
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§2° A avaliacao do estudante constituira somente de conteddos ministrados
no(s) componente(es) curricular(es) do ano/semestre letivo ao qual ficou

reprovado.

839 O estudante transferido de instituicdo de ensino do Brasil e/ou do
exterior, que adotem formas diferenciadas de organizacao da Educacao
Basica, cujo ano/série tenha sido concluido com éxito, podera participar da

avaliacao referente ao processo de Reclassificagao.

8§4° O estudante, apds participagcdo em processo de aceleragao de
aprendizagem, visando a correcao da distorcao entre idade cronoldgica e o
ano em que estd cursando o Ensino Fundamental Regular, definidos em
normativa especifica da SME, podera participar da avaliagao referente ao

processo de Reclassificagao.

§5° O posicionamento no ano/série ou seu equivalente na EJA, no Sistema
eletronico, do estudante Reclassificado, dependera de validagao da sessao

de Inspecao da SME.

§6° A Reclassificacao ndo se destina aos estudantes dos anos/séries ou seu

equivalente na EJA, que estejam em conclusao de etapa da Educacdo Basica:
I - 92 ano do Ensino Fundamental;

II - 82 etapa do 2° segmento da EJA- Ensino Fundamental;

8§7° Os estudantes transferidos de outras unidades escolares da Rede

Municipal, em carater extraordinario, poderao participar do processo de

Reclassificagdao, nos seguintes termos:
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I - a unidade escolar da qual o estudante vier transferido devera informar
no campo de “observacdao” da Declaracdo de Transferéncia, o(s)

componente(es) curricular(es) no qual o estudante ndao obteve aprovacgao;

II - o processo de Reclassificacao se efetivara na unidade escolar para qual
o estudante foi transferido, considerando o cumprimento das datas previstas

na Portaria de Calendario vigente;

§8° A avaliacao do estudante constituira somente de conteddos ministrados
no(s) componente(es) curricular(es) do ano/semestre letivo ao qual ficou

reprovado.

8§9° A avaliacao referente ao processo de Reclassificagao e seu resultado,
apos a ciéncia do estudante ou seu representante legal, quando menor de

idade, devera ser:
I - arquivada no prontuario do estudante;

II - disponibilizada cdpia simples, quando solicitada formalmente na
secretaria escolar pelo estudante ou seu representante legal, quando menor
de idade.

810 A unidade escolar, sob a responsabilidade do Diretor, devera organizar
equipe encarregada da operacionalizacdo do processo de Reclassificagao,

sendo composta por:
I - Diretor;
II - Pedagogo;

III - Professores;
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IV - Secretario Escolar.

811 A equipe pedagdgica coordenara o processo, considerando os seguintes

procedimentos:

I - realizar levantamento dos estudantes que participardao do processo de

reclassificacao;

II - convocar os pais e/ou responsaveis pelo estudante, se o estudante tiver
menos de 18 anos, ou o proprio estudante, se tiver 18 anos ou mais, para

reuniao de orientagao sobre a Reclassificagao;

III - orientar o estudante, quando tiver 18 anos ou mais, ou 0s pais/
responsaveis, quando o estudante tiver menos de 18 anos, para proceder ao

preenchimento de requerimento a ser dirigido ao Diretor da unidade escolar;

IV - analisar os requerimentos dos estudantes, conferindo se o requerente

atende aos requisitos para participar do processo de Reclassificacao;

V - prever tempo de estudos dos estudantes de modo a se prepararem para
a avaliacao escrita, podendo a unidade escolar organizar monitorias, grupos

de estudos, atendimento individualizado e/ou outras formas de organizagao;

VI - convocar e orientar os professores dos componentes curriculares, foco
da Reclassificacao, para elaboracao das avaliacdes escritas, considerando os

conteldos estruturantes;
VII - validar as avaliagOes a serem aplicadas;
VIII - analisar e validar os resultados obtidos pelos estudantes; e

IX - encaminhar os resultados obtidos para a secretaria escolar.
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Art. 162 Compete a unidade escolar o registro do processo de

Reclassificacao, contendo nos documentos escolares a fundamentacgao legal.

§1° A Ata Especial de Reclassificacdo para estudante da propria unidade
escolar, com retencdo em um componente curricular, deve ser lavrada em
trés vias, sendo uma via encaminhada a SME, uma via arquivada em pasta

propria na Secretaria Escolar e a outra no prontudrio do estudante.

8§29 O Livro de Registro de Reclassificacao deve:

I - conter o registro de todos os candidatos submetidos ao processo
avaliativo, constando a data da avaliagao, os resultados obtidos e o0 ano/série

ou seu equivalente na EJA em que foi posicionado o estudante;

I1 - constituir-se documento permanente da unidade escolar.

8§39 O Historico Escolar do estudante deve:

I - evidenciar os procedimentos adotados, os resultados alcancados apds o
processo avaliativo, a data da avaliacdo, a indicacdo do ano/ série ou seu
equivalente na EJA em que o estudante foi posicionado e as assinaturas dos

envolvidos;

II - registrar no anverso, no campo destinado a pontuacao do ano/ série ou
seu equivalente na EJA em que o estudante ficou reprovado, registrar: “Vide

observagao”;
III - registrar no verso, no campo de observacao:

a) “"O(A) estudante foi submetido(a) ao processo de Reclassificagao no

ano/semestre de em conformidade com o §19, Art. 23 da Lei N©
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9.394/1996 e no §2° do Art. 72 da Resolugao do CME n© 51/2023 e das
Normativas Internas da SME sendo avaliado no componente curricular de

em , de de , obtendo pontos, e

considerado apto a cursar (ano/ série ou seu equivalente na EJA)

do Ensino (Fundamental)”.

b) “Em (ano civil correspondente ao ano/semestre letivo anterior) o
estudante cursou (ano/série ou seu equivalente na EJA) do Ensino

(Fundamental) na (descrever o nome da unidade escolar)

, alcancando o0s seguintes resultados:

(registrar os demais componentes curriculares cursados no

ano/semestre letivo anterior, com as respectivas pontuacodes finais)”.

8§4° Na Ata de Resultados Finais:

I - o ano/série ou seu equivalente na EJA em curso, registrar a frente do
nome do estudante “Reclassificado para ____ (ano/série ou seu equivalente
na EJA) do Ensino (Fundamental) em __ , de de

nos termos do § 19, art. 23 da Lei N© 9.394/96 e no § 2° do Art.
72 da Resolugcao n° 51/2023 do CME e nas Normativas Internas da SME;

II - do ano/série ou seu equivalente na EJA para qual o estudante foi
reclassificado, incluir o seu nome, a pontuacdao obtida nos respectivos
componentes curriculares ao final do periodo letivo e do resultado final:

aprovado (AP) ou reprovado (REP).

8§59 o0s registros escriturados nos documentos escolares do ano/ semestre

em que o estudante ficou retido nao podem ser alterados.
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Art. 163 Cabera a equipe de secretaria escolar regularizar a situagcao do

estudante executando os seguintes procedimentos:

I - Encerrar a matricula do estudante no ano/série ou equivalente EJA no
qual se encontra matriculado utilizando como motivo de encerramento o

termo Reclassificacao; e

II - (Re)matricular o estudante no ano/série ou equivalente EJA para a qual

foi reclassificado.

Secao VI
Da reclassificacdo do estudante transferido de outra Instituicéo de

Ensino do Brasil

Art. 164 A Reclassificagao de estudante que vem transferido de outra
Instituicao de Ensino do Brasil, que possui diferentes formas de organizagao
em relacdo as adotadas nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
consiste em avaliar todos os componentes curriculares que compdem a Base
Nacional Comum, conforme legislacao vigente, podendo a unidade escolar
desenvolver atividades especiais que visem a aprendizagem do estudante

abrangendo:

I - atividades de reforco para recuperagcao da aprendizagem e orientagao de

estudos para a realizagao da prova de reclassificacao; e

II - programas especiais de aceleracao da aprendizagem para estudantes
em situacdo de defasagem entre a série/ano ou etapa da EJA equivalente

desde que autorizado pela SME.

8§1° O processo de Reclassificacdo, citado no caput deste artigo, dar-se-a

em qualquer época do ano/semestre letivo, desde que garantido tempo
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suficiente para prosseguimentos dos estudos na série/ano ou etapa da EJA

para a qual foi reclassificado.

8§2° Para a operacionalizacdo do estabelecido no caput deste artigo, a
unidade escolar, sob a responsabilidade do diretor, devera adotar os

seguintes procedimentos:

I - organizar equipe formada por diretor, pedagogo, professores e secretario
escolar, observadas as competéncias:

a) a equipe pedagdgica coordenara o processo, visto que a Reclassificagao
tem carater pedagogico centrado na aprendizagem;

b) o processo avaliativo sera preparado e implementado pelo diretor,
pedagogo e professores;

c) o secretario escolar sera responsavel pelos registros dos documentos.

II - Realizar uma entrevista com o estudante, acompanhado do seu
responsavel, caso menor de 18 anos, devidamente registrada em Ata,
visando obter informacdes acerca do nivel de conhecimento para efeito de
encaminhamento a avaliacdo escrita e verificacdo do nivel de maturidade do

candidato.

III - Realizar avaliacao escrita, considerando todos os componentes
curriculares da Base Nacional Comum, conforme legislacao vigente,
considerando:

a) requerimento - objetivando comprovar que o processo de Reclassificacao
foi realizado por solicitagdo/e ou anuéncia do estudante, se tiver 18 anos ou

mais, ou dos pais/ responsaveis se o estudante tiver menos de 18 anos;
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b) termo de compromisso - objetivando resguardar a unidade escolar quanto
aos procedimentos adotados, evitando que posteriormente haja contestagao
do procedimento;

c) avaliacdo escrita - com a finalidade de verificar o nivel de conhecimento e
experiéncia do candidato referente ao ano/série ou seu equivalente na EJA
anterior a pretendida, devendo conter um quantitativo de questdes que
contemplem as competéncias e habilidades de cada componente curricular,
abrangendo os conteldos previstos para o ano/semestre, observando-se a

Base Nacional Comum.

IV - posicionar candidato no ano/série, ou seu equivalente na EJA, em que
obtiver pontuacao minima de 60 (sessenta) pontos, nas avaliagdes escritas
correspondentes a cada componente curricular da Base Nacional Comum,

conforme alinea “c” do inciso III deste paragrafo.

8§39 Cabe a unidade escolar o registro de todo o processo avaliativo do
candidato nos seguintes documentos:

I - Ata Especial de Reclassificacao, escriturada para cada estudante que
passou pelo referido processo;

a) evidenciar todas as etapas do processo, desde a fase da entrevista até a
avaliacao escrita, com os resultados alcancados apds o processo avaliativo,
indicando o ano/série, ou o0 seu equivalente na EJA, a qual esta apto a cursar,
data da avaliagao, assinatura dos envolvidos, dentre outras informacgdes
julgadas importantes pela unidade escolar;

b) lavrar em 03 (trés) vias, sendo uma enviada a SME, uma via arquivada
em pasta propria na secretaria escolar e a outra no prontuario do estudante,

onde sera dado sequéncia aos registros de vida escolar.

II - livro de Registro de Reclassificagao.
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a)livro proprio para registro de todos os candidatos submetidos ao processo
avaliativo, contendo data da avaliacdo, dos resultados obtidos e o0 ano/série,
ou o0 seu equivalente na EJA, em que foi posicionado o candidato;

b) O Livro de Registro de Reclassificagao constitui documento permanente

da unidade escolar.

III - Histérico Escolar, com o registro do ano/série, ou o seu equivalente na
EJA, em que serd posicionado o estudante e os resultados da avaliacdo
escrita:

a)no anverso, no campo destinado a pontuacdo, registrar “Vide Observacao”
- campo destinado a especificacao da “Unidade Escolar” dos anos/séries ou
0 seu equivalente na EJA cursadas, registrar o nome da unidade escolar que
realizou a Reclassificacdo referente ao anos/séries ou o seu equivalente na
EJA, bem como o ano/semestre letivo correspondente ao procedimento;
b)no verso, no campo de observagcao, registrar: “O (A) Estudante foi
submetido ao processo de Reclassificacao no ano/semestre de ,
em conformidade com §19, Art. 23 da Lei N° 9394/96 e no §2°, Art. 72 da
Resolugao n® 51/2023 do CME e Normativas Internas da SME, sendo avaliado
em todos os componentes curriculares da BNCC, obtendo os seguintes

resultados , e considerado apto a cursar

(ano/série ou o seu equivalente na EJA) do

(Ensino Fundamental)”.
§4° Caberd a equipe de secretaria escolar regularizar a situacao do

estudante no Sistema eletronico, matricular o estudante no ano/série ou

equivalente EJA para qual foi Reclassificado.
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Secéao Vi
Da reclassificacdo do estudante transferido de outra Instituicédo de

Ensino situada no Exterior

Art. 165 O estudante transferido de instituicao de ensino situada no

exterior sera reclassificado mediante equivaléncia de estudos.

81° A equivaléncia de estudos € o reconhecimento dos estudos
realizados no estrangeiro em um mesmo nivel, mesmo que colocados
em componentes curriculares diversos, conferindo ao estudante o
mesmo nivel em grau de conhecimento equivalentes aos componentes

curriculares da BNCC.

8§20 Para prosseguimento de estudos no Ensino Fundamental, a equipe
pedagdgica da unidade escolar deve analisar os documentos escolares
do estudante com base na Tabela de Equivaléncia aprovada pela
Resolugao CEE/ES n© 3479/2013, publicada no DOU de 03/01/2014 e

alteracdes da legislacao nacional.

§3° Para efetivar a matricula, o estudante deve apresentar, além dos
documentos previstos na Portaria Anual de Chamada Publica, os
seguintes documentos:

I - Histérico Escolar expedido pela instituicdo de ensino estrangeira,
autenticado em Consulado Brasileiro, com sede onde funciona a instituicao
de ensino que o expediu, denominado Visto Consular:

a) documentos emitidos por instituicdbes de ensino de paises que estejam
dispensados do Visto Consular por possuir Acordo de Cooperacdao em Matéria
Civil com o Brasil;

b) documentos emitidos por paises signatarios da Convencdo de Haia,
promulgada no Brasil pelo Decreto Federal N° 8660/2016, nao apresentarao
o Visto Consular, mas como exigéncia para produzir efeitos legais no Brasil,

devem conter a “Apostila”, expedida pelo pais emissor do documento.
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II - Tradugao juramentada dos documentos emitidos pela instituicao de
ensino estrangeira, exceto quando tratar de paises pertencentes ao

MERCOSUL e paises cujo o idioma oficial € o portugués.

III - Histdrico escolar que comprove estudos cursados no Brasil, caso tenha
cursado uma série/ano ou seu equivalente na EJA ou mais do Ensino

Fundamental.

84° Os documentos exigidos para a efetivagao da matricula estabelecidos

nesta Secdo devem ser arquivados no prontuario do estudante.

8§59 Cabe a unidade escolar o registro do processo de Reclassificacdo do

estudante nos seguintes documentos:

I - Ata Especial de Reclassificacao, escriturada para cada estudante que
passou pelo referido processo, titulada “Ata Especial de Reclassificacao” -
estudante transferido de instituicao de ensino situada no exterior, devendo:
a) evidenciar todo o histérico do estudante, indicando o ano/série ou o seu
equivalente na EJA que estd apto a cursar, as assinaturas dos envolvidos,
dentre outras informacgoes julgadas importantes pela unidade escolar;

b) lavrar em 03 (trés) vias, sendo uma enviada a SME, uma via arquivada
em pasta propria na secretaria escolar e a outra no prontuario do estudante,

onde sera dado sequéncia aos registros de vida escolar.

II - livro de Registro de Reclassificacao.

a) livro préprio para registro de todos os candidatos submetidos ao processo
de Reclassificacdao e a indicacao do ano/série ou o seu equivalente na EJA,
em que foi posicionado o estudante;

b) O Livro de Registro de Reclassificacao constitui documento permanente

da unidade escolar.
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III-Historico Escolar:

a) no anverso, no campo destinado a pontuagao, registrar “ano, série ou o
seu equivalente na EJA cursada no exterior” e no campo referente a
identificacdo da unidade escolar tracejar as linhas correspondentes aos
anos/séries ou o seu equivalente na EJA nao cursadas devido ao processo de
Reclassificagao;

b) no anverso, no campo destinado a especificacao da “Instituicao de Ensino
Estrangeira” dos anos/séries ou o seu equivalente na EJA cursadas, registrar:
o0 nome da referida instituicao, em que foi realizado estudo equivalente aos
anos/séries ou o0 seu equivalente na EJA;

C) no verso, no campo de observagao, registrar: O (A) Estudante cursou os

estudos correspondentes ao (s) (ano (s)/séries (s) ou

equivalente na EJA) do Ensino (Fundamental) na instituicdo de ensino

em (cidade/estado),

(pais) no (s) ano (s) de ,
revalidados no Brasil ao amparo do Art. 23 da Lei N© 9394/96, Arts. 72 e 79
da Resolucao n® 51/2023 do CME e Normativas Internas da SME.

§6° A equipe da secretaria escolar deverd matricular o estudante no
ano/série ou equivalente EJA para a qual foi reclassificado, mediante
validacao da SME.

8§7° Em situagdes onde, mesmo sendo cumprido o disposto no §39, art. 165
deste Regimento, ndo for possivel efetuar a Reclassificagdo por intermédio
da equivaléncia de estudos comprovados em documentos emitidos por
instituicdo de ensino do exterior, caberd a unidade escolar promover a
Reclassificacao conforme arts. 161 e 162 deste Regimento Escolar e seus
respectivos procedimentos efetuando a avaliacao de todos os componentes

curriculares da BNCC conforme a legislagao vigente.
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889 Em situagdes onde nao foi cumprido o disposto no § 39, art. 165 deste
Regimento, o documento emitido por instituicao de ensino do exterior nao
sera considerado para a matricula, cabendo a unidade escolar, promover a
Classificagao conforme o § 19, 29, 30 e 49, art. 160 deste Regimento Escolar,
efetuando a avaliacdo de todos os componentes curriculares da BNCC,

conforme a legislagao vigente.

Secao VI

Do Avanco Escolar

Art. 166 O Avanco Escolar é uma forma de ajustamento pedagdgico que
possibilita ao estudante regularmente matriculado em unidade escolar da
rede municipal de ensino ser posicionado em ano/série, ou seu equivalente

na EJA, seguinte a que se encontra regularmente matriculado, mediante:

I - a aferigao do nivel de escolarizagdo e desenvolvimento do estudante com
nivel de proficiéncia avancado em relacao as habilidades e competéncias

previstas para o ano/série, ou seu equivalente na EJA, que esta cursando; e

II - a garantia do ajustamento do estudante, em tempo habil, para
prosseguimento natural de seus estudos no ano/série ou seu equivalente na

EJA a que foi avangado.

§1° O Avanco Escolar, de que trata o caput deste artigo, dar-se-a por meio
da verificagao do aprendizado nas diversas atividades e componentes
curriculares previstas na Organizacdo Curricular do ano letivo vigente, até o
final do 1° trimestre para o ensino regular, apds o Conselho de Classe e a

metade do semestre na EJA, desde que comprovarem desempenho acima de
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80% da média das pontuacdes obtidas nos componentes curriculares da Base

Nacional Comum.

§2° O Avango Escolar poderd ocorrer em todos os anos/séries ou seu

equivalente na EJA do Ensino Fundamental, exceto:
I - do 99 ano do Ensino Fundamental para 12 série do Ensino Médio;

II - da 8%etapa do 2° segmento da EJA para 12 Etapa do Ensino Médio da EJA;

§3° E garantido ao estudante a possibilidade de um Unico Avanco Escolar,

em um mesmo ano letivo.

§4° E vedada a participacdo em processo de Avanco Escolar quando o

objetivo for a correcdo de distorcao entre a idade e a série/ano.

Art. 167 A verificacdo do aprendizado que vise ao Avanco Escolar devera

ser requerida:
I - pelo estudante, se tiver 18 anos ou mais;

II - pelo seu representante legal, quando o estudante tiver menos de 18

anos;

81° O requerimento de Avango Escolar previsto nos incisos I e II deste

Artigo, com proposta justificada, serd encaminhado ao Diretor.

8§22 O requerimento sera analisado pelo Conselho de Classe, com a

participacao da equipe pedagdgica da unidade escolar.
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83° Quando o Avancgo Escolar for proposto pelo Conselho de Classe, a
sugestao devera ser encaminhada ao estudante, se tiver 18 anos ou mais,
ou a seu representante legal, quando o estudante tiver menos de 18 anos,
gue terd o prazo de 10 (dez) dias corridos, para manifestar e dar anuéncia

ou nao.

840° A avaliagao para o Avancgo Escolar devera ocorrer da seguinte forma:

I - entrevista com o estudante, acompanhado do seu responsavel, caso
menor de 18 anos, devidamente registrada, com a finalidade de verificar seu
nivel de maturidade e as perspectivas de adaptacdo ao ano/série

subsequente;

IT - requerimento objetivando comprovar que o processo de Avango Escolar
foi realizado por solicitagdo ou anuéncia do estudante, se tiver 18 anos ou
mais, ou solicitacdo ou anuéncia dos pais/responsaveis, se o estudante tiver

menos de 18 anos;

III - termo de compromisso, objetivando resguardar a unidade escolar
quanto aos procedimentos adotados, evitando que posteriormente haja

contestagcao do procedimento; e

IV - avaliagao escrita, com a finalidade de verificar o desempenho do
estudante, considerando todos os componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular, conforme legislacdo vigente, do ano/série em

Curso.

8§59 Os documentos previstos no paragrafo anterior deverdo ser arquivados,
no prontuario do estudante, apds ciéncia do resultado da avaliagdo pelo
estudante, se tiver 18 anos ou mais, ou seu representante legal, quando

menor de 18 anos.
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Art. 168 Devera ser formada uma equipe composta pelo diretor, pedagogo,

professores e Secretario Escolar, observada as competéncias:

I - a equipe pedagodgica coordenara o processo, visto que o Avango Escolar

tem carater pedagdgico centrado na aprendizagem;

II - o processo avaliativo serd preparado e implementado pelo diretor

escolar, Pedagogo e professores;
III- o secretario escolar sera responsavel pelos registros dos documentos.

Art. 169 Cabe a unidade de ensino o registro da vida escolar dos estudantes

que forem submetidos ao processo de Avango, nos seguintes documentos:

I - Ata Especial de Avanco Escolar, lavrada em 03 (trés) vias, sendo uma
arquivada em pasta propria na Secretaria Escolar, uma no prontudrio do

estudante e a outra encaminhada a SME; e

II - Livro de Registro de Avango Escolar:

a) livro proprio para o registro de todos os estudantes submetidos ao
processo avaliativo de Avango Escolar nos anos/séries, com os resultados
obtidos e a indicacdo do ano/série em que foi posicionado o estudante;

b) o Livro de Registro de Avancgo Escolar constitui documento permanente

da unidade escolar.

III- O Histdrico Escolar, no espaco reservado a observacao, registrar: “O (A)
estudante foi submetido ao processo de avanco escolar no ano
de , em conformidade com o previsto na alinea C, inciso V, art. 24
da Lei N° 9394/96, art. 77 da Resolugao n® 51/2023 do CME e Normativas

internas da SME sendo avaliado em todos os componentes curriculares da

BNCC conforme a legislacao vigente, em de

de , obtendo (o] seguintes
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resultados: , e considerando apto a cursar

(Fundamental).

Art. 170 Nas atas de resultados finais devem constar:

I - do ano/série, ou equivalente da EJA, de origem - constar a observacgao:

“"Avango em / /

II - do ano/série, ou equivalente da EJA, para qual o estudante avancou -
incluir o nome do estudante e constar a pontuacao obtida, nos respectivos
componentes curriculares da BNCC, conforme legislacao vigente, ao final do

periodo letivo e do resultado final: aprovado (AP).

Art. 171 Caberd a equipe de secretaria escolar regularizar a vida do

estudante no Sistema eletronico e executar os seguintes procedimentos:

I - encerrar a matricula do estudante no ano/série ou o equivalente EJA no
qual se encontra matriculado utilizando como motivo de encerramento o

termo Avanco Escolar; e

II - matricular o estudante no ano/série ou equivalente EJA para o qual foi

avancado.

Secéo IX
Aproveitamento De Estudos

Art. 172 O aproveitamento de estudos ocorre mediante a analise do
documento comprobatério de estudos realizados pelo estudante, no que se

refere aos componentes curriculares, carga horaria, séries/ anos ou etapas
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em que o estudante obteve aprovacdo, se constatada a equivaléncia ao

curriculo adotado pela unidade de ensino.

Paragrafo Gnico. Caso a unidade escolar ndao consiga chegar a uma
conclusdo apds a andlise da documentacdo entregue pelo estudante ou
responsavel legal, esta devera ser encaminhada a SME para anadlise e

orientacao.

Art. 173 A possibilidade do aproveitamento de estudos devera ser requerida
no ato da matricula em tempo habil para analise e deferimento ou indicacdo

de uma provavel adequacao curricular, se for o caso, sendo aplicado a:
I - estudantes recebidos nas unidades escolares por transferéncia; e

II - estudantes que retornarem a unidade escolar apds interrupgao de seus

estudos;

Art. 174 Para efeito de aproveitamento de estudos, pode ainda a unidade
de ensino submeter o candidato a uma avaliacdo de conhecimentos prévios,
objetivando subsidiar a elaboracao de um plano de adequacgao de estudos,

se for o caso.
Art. 175 Deve a unidade de ensino arquivar, na pasta individual do
estudante, os documentos apresentados, bem como a avaliagao de

conhecimentos a que for submetido.

Art. 176 A unidade de ensino pode reconhecer os conhecimentos adquiridos

na educacao profissional, para prosseguimento ou conclusao de estudos.
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Art. 177 Os estudos realizados com éxito na Educacdo de Jovens e Adultos
- EJA - devem ser aproveitados, para todos os efeitos, no ensino

fundamental na forma regular.

Paragrafo Gnico. Em caso de transferéncia ou remanejamento do
estudante da EJA para o ensino regular, ele deve ser matriculado na

série/ano correspondente ao periodo cursado.

Art. 178 A unidade escolar deve registrar na documentagao escolar, como
observacgao, a equivaléncia e o aproveitamento dos estudos realizados com

éxito, indicando a série/ano que correspondem.

Secao X

Distorcédo ldade-Série/Ano

Art. 179 A unidade de ensino pode oferecer um programa especial de
estudos para estudantes do ensino fundamental com atraso de, pelo menos,
dois anos na relacdo entre idade cronoldgica e série/ano etapa ou outra

modalidade de organizacao ou regime escolar.

Paragrafo Unico. O estudante submetido ao programa especial de estudos
de que trata o caput deste artigo pode ser reposicionado na série/ano ou
etapa, em qualquer momento do ano letivo, beneficiando-se do processo de

reclassificacdo, em caso de correcdao da defasagem escolar.

Art. 180 A unidade de ensino, para ofertar o programa especial de estudos,
deve:
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I - incluir na proposta pedagdgica da unidade de ensino as linhas gerais do

programa de estudos;

II - adequar o plano de estudos aos objetivos especificos de correcao do

atraso escolar;

III - atender ao estudante com atraso escolar, em classes comuns ou em

classes especiais;

IV - utilizar materiais facilitadores do ensino para o estudante e o professor;

e

V - preparar adequadamente os professores para o desenvolvimento do

programa de estudos.

Secéo Xl
Equivaléncia e Revalidagao de Estudos

Art. 181 Os estudos referentes a educacdo basica realizados por brasileiros
no exterior podem ser revalidados ou ter sua equivaléncia reconhecida pela

unidade de ensino para fins de prosseguimento nos estudos.

Art. 182 Compete a unidade de ensino que recebe o estudante convalidar
os documentos escolares expedidos por instituicao estrangeira, quando ele

tiver cursado o ensino fundamental em parte ou no todo.

Art. 183 Para a revalidacao de estudos realizados no exterior, o estudante
deve apresentar a unidade de ensino os seguintes documentos:
I - histérico escolar relativo aos estudos anteriormente realizados no Brasil,

quando houver;
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II - historico escolar original expedido por instituicdo de ensino estrangeira,
contendo todos os dados referentes aos resultados dos estudos do

estudante, acompanhado de uma copia.

Paragrafo unico. Apos analisar, de forma detalhada, a documentacao
apresentada, cabe a unidade de ensino reconhecer a equivaléncia dos

histéricos ou certificados expedidos por instituicdo estrangeira.

Art. 184 A escola deve aplicar ao estudante transferido de unidade de ensino
sediada no exterior as disposicoes sobre aproveitamento de estudos,
complementagao curricular e/ou reclassificagao, se for o caso, destacando-

se estudos da Lingua Portuguesa.

Secéao Xli

Regularizacao da Vida Escolar do Estudante

Art. 185 O processo de regularizagdo da vida escolar é de responsabilidade
da unidade de ensino sob a supervisao da SME, conforme normas do Sistema

Municipal.

8§19 Constatada a irregularidade, o diretor da unidade de ensino cientifica,

imediatamente, a SME.

§2° A SME acompanha o processo pedagdgico e administrativo, desde a

comunicacdo do fato até a sua conclusao.

8§39 Tratando-se de transferéncia com irregularidade, compete a direcao da

unidade de ensino comunicar a SME para as devidas orientagoes.
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Secéo Xl

Escrituracdo e Documentacédo Escolar

Art. 186 Ao diretor e ao Secretario escolar da unidade de ensino cabe a
responsabilidade por toda a escrituracao e expedicao dos documentos
escolares, com as especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e
a autenticidade da vida do estudante, em conformidade com a legislacao

vigente.

Paragrafo Unico. Sempre que for escriturar um documento buscar
orientacao no setor de inspecao escolar (SME), quanto aos modelos de
Historicos Escolares, orientagdes de preenchimento dos campos de cada
modelo, diretrizes gerais para solicitagdao, escrituragdao, emissao e
arquivamento dos documentos escolares e fundamentagao legal a ser

utilizada em documentos de cada etapa e modalidade de ensino.

Art. 187 Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, devem
ser escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os

regulamentos e as disposicoes legais vigentes.
Art. 188 Os livros de escrituragao escolar devem conter termos de abertura
e fechamento, imprescindiveis a identificacdo dos atos registrados, data e

assinatura.

Art. 189 A unidade de ensino expede histdrico escolar relativo a conclusao

de ano/série ou etapa de ensino.
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Art. 190 Os secretarios escolares sao responsaveis pela guarda e
juntamente com todos os funcionarios pela inviolabilidade dos arquivos e

documentos escolares.

Art. 191 S3o documentos de registro escolar:

I - prontuario do estudante contendo:

a)ficha de matricula;

b) documentos exigidos e apresentados no ato da matricula;

c) ficha de avaliacao descritiva;

d) historico escolar;

e) historico escolar/guia de transferéncia do estudante proveniente de outra
unidade de ensino;

f) documentos comprobatdrios dos procedimentos relacionados a
classificagao, reclassificacao e avango a que o estudante foi submetido;

g) atestados médicos, quando apresentados pelo estudante;
II - ata de resultados finais; e

III - didrio on-line ou pauta eletronica.

Art. 192 Durante o periodo letivo, o diario on-line, versao impressa, nao
pode, sob qualquer justificativa, ser retirado da unidade de ensino, por ser
um instrumento de registro dos resultados obtidos pelo estudante e de

acompanhamento do processo ensino-aprendizagem.
Art. 193 No diario on-line/pauta eletronica devem constar registros da

situacdo do estudante relacionados a evasao e desisténcia, entendendo-se

por:
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I - evasao - a condicao do estudante que, matriculado em determinado
ano/série ou etapa letivo, ndo se matricula na unidade de ensino no ano

seguinte, independentemente de ter sido aprovado ou reprovado;

II - desisténcia - a condicdo do estudante que deixa de frequentar a unidade

de ensino no decorrer do ano letivo.

Paragrafo Unico. O diario on-line/pauta eletronica, encerrado o ano letivo,
deve ser organizado por ano civil, turno, ano/série ou etapa e turma, sendo

arquivado na secretaria da unidade de ensino.

Art. 194 Os arquivos, ativo e passivo, sao constituidos e organizados de

acordo com as normas especificas estabelecidas pela SME.

Art. 195 A direcao da unidade de ensino, periodicamente, sob orientagao do
setor de inspecao da SME, determina a selecao dos documentos sem
relevancia probatdria existentes nos arquivos escolares, a fim de serem
retirados e eliminados.

Art. 196 O professor € o responsavel por inserir os dados no diario on-
line/pauta eletrénica, das turmas a que estiver vinculado, ao longo dos

trimestres ou semestres letivos.

§1° Toda nova funcionalidade do diario on-line/pauta eletrénica, a partir de

sua disponibilizacdo sera de uso obrigatdrio.

§ 2° O diario on-line/pauta eletronica faz parte do Sistema eletrdnico.

Art. 197 O diario on-line/pauta eletronica tem os seguintes objetivos:
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I-dinamizar a rotina de trabalho do professor;

II-modernizar o processo de lancamento diario de frequéncia, de conteudos
e pontuacdo de avaliacdo dos alunos, substituindo o diario de classe no

formato impresso;

III- obter informacdes sobre fluxo escolar e desempenho dos alunos, para

subsidiar o processo de tomada de decisdes;
IV-monitorar a execugao e avaliagao dos resultados das politicas publicas;

V-proporcionar aos pais/responsaveis informacdes atualizadas para o

acompanhamento da vida escolar dos alunos; e

VI-Proporcionar meios que assegurem uma educacao de qualidade com

equidade e eficiéncia.

Art. 198 O diario on-line sera instituido com normas prdprias e através de
Portaria da SME.

8§19 O registro da frequéncia do estudante, da pontuacdao das avaliacOes e
dos conteldos trabalhados, no Didrio on-line, é obrigatdrio para todos os

professores.

8§29 O registro da frequéncia dos estudantes e dos conteldos trabalhados

nas aulas deve ser diario, conforme quadro de horario escolar vigente.
8§39 O registro da pontuacdo obtida pelos estudantes nas avaliagdes devera
ser realizado dentro da divisdo do periodo letivo correspondente, conforme

planejamento do professor.

84° S3o responsabilidades da escola:
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I - fornecer a SME uma listagem contendo nome, CPF, e-mail e componente

curricular dos professores contratados;

II - associar o(a) professor(a) as suas respectivas turmas e Componentes

Curriculares;

IIT - indicar em campo especifico, no Sistema eletrénico, o(s)

componente(s) curricular(es) optativo(s) que sera ofertada ao estudante;

IV - monitorar os registros de notas, frequéncia, conteldos e os registros de

abonos de faltas dos estudantes inseridos pelos professores;

VII - imprimir, analisar, validar e arquivar na secretaria escolar,
trimestralmente e no caso da EJA, semestralmente, as pautas de frequéncia,
notas e conteldos devidamente assinados pelo professor, pedagogo e diretor

escolar.

8§5° Sao responsabilidades do(a) professor(a):

I - acessar o link recebido no e-mail cadastrado e criar sua senha de acesso

ao Sistema eletronico;

II - de posse da senha o professor devera acessar o endereco do sistema

eletrbnico vigente.

III - inserir diariamente os registros de frequéncia e conteldos trabalhados

no diario on-line, conforme quadro de horario escolar vigente na escola;
IV - inserir, no diario on-line, as notas obtidas pelos estudantes;

V - inserir, no Menu Avaliacao/Avaliacao e Frequéncia, o motivo do abono de
faltas apresentado pelos alunos, registrando a data inicial do periodo e o

quantitativo de dias e faltas a serem abonadas, conforme amparo legal;
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VI - assinar os diarios de frequéncia, notas e conteudos impressos, ao final
de cada divisao do periodo letivo, respeitando a etapa/modalidade de ensino

em que atua;

VII- zelar pela fidedignidade dos registros realizados.

8§6° Os registros realizados no diario on-line poderdo ser feitos no Menu

Avaliacdo/Diario on-line, conforme opgdo do professor.

§7° Caso o professor opte por fazer uso de um dispositivo mével, devera

seguir as orientacdes do Sistema eletronico vigente.

Art. 199 No caso de professores em gozo de licenga médica com periodo de
até 15 (quinze) dias, convocacdes da justica eleitoral e juri popular, cujas
turmas sejam supridas por substitutos legitimos, cabera a estes o registro
no sistema eletrénico da frequéncia, conteldos e pontuacdes das avaliagdes

do periodo em que esteve em regéncia de classe.

Art. 200 No caso dos professores que fazem jus a licenca médica com
periodo superior a 15 (quinze) dias, ficara sob a responsabilidade do diretor,
definir quem fara o registro de frequéncia, conteldos e pontuacdes das
avaliagbes dos alunos até que o professor substituto seja designado e

associado a turma e disciplina.

Art. 201 Caso a escola ndo possua Diretor Escolar devera ser assessorada
pela SME.

Art. 202 Os atestados médicos/faltas justificadas apresentados pelos pais

e/ou responsaveis ou pelo estudante maior de idade ao Coordenador Escolar,
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serdo analisadas pela equipe pedagdgica da escola e encaminhados aos
professores para que estes insiram o0s devidos registros no sistema

eletronico.

Art. 203 Em relagao aos alunos que tiveram pontuacao de avaliacao(des)
abaixo da média prevista para o periodo letivo e que ndo compareceram a
Recuperagao Trimestral/Final, os professores deverao informar, em campo

especifico, do sistema eletronico.

Art. 204 O prazo final para insercao dos registros de frequéncia, conteudos
e pontuacdes de avaliagdes dos estudantes no, sera de até quinze dias apds

o término de cada trimestre/semestre letivo.

Paragrafo tnico. Caso o professor ndo cumpra com o estabelecido no caput
deste artigo, estara sujeito a sangdes que serdo definidas pela SME e ou

prevista no Estatuto dos servidores publicos municipais, Lei n®237 de 1992.

Secéao XIV
Calendéario Escolar

Art. 205 O ano letivo deve ser organizado com carga horaria minima de
oitocentas horas, distribuidas por um periodo minimo de duzentos dias de
efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, de
acordo com a proposta pedagogica da unidade de ensino.

Paragrafo anico. Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que
forem desenvolvidas atividades regulares de sala de aula ou outras

programacoOes didatico-pedagdgicas, planejadas pela unidade de ensino,

140



PREFEITURA DE SAO MATEUS
ESPIRITO SANTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO COMUM

desde que contem com a presenca dos professores e com controle de

frequéncia dos estudantes.

Art. 206. O calendario escolar elaborado, anualmente, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela SME, explicitard os dias letivos por
trimestres/semestre, os periodos de férias, planejamento, conselho de

classe, dia de estudo, dentre outros.

Art. 207 A jornada escolar diaria no ensino fundamental incluira, pelo

menos, quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula.

Secéo XV
Organizagdes Curriculares

Art. 208 O curriculo das etapas e modalidades de ensino deve atender ao
que dispde a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, bem como as

demais legislagbes pertinentes.

Art. 209 Na organizacdo curricular, cada unidade de ensino devera
considerar as conveniéncias didatico-pedagdgicas, atendidas as
determinagdes legais, bem como as normas baixadas pelos &rgaos

competentes.

Art. 210 Os curriculos devem ter como referéncia a base nacional comum,
a ser complementado por uma parte diversificada, conforme as
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da

clientela.

141



PREFEITURA DE SAO MATEUS
ESPIRITO SANTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO COMUM

Paragrafo Gnico. Cabera a unidade de ensino, juntamente com a SME
garantir a participacao dos estudantes nos jogos escolares, ofertados nas
etapas municipal, estadual e nacional, bem como em outras atividades

esportivas e de lazer.

Art. 211 Os conhecimentos a serem trabalhados com os estudantes da
Educacdo Basica estdo definidos na BNCC e no Curriculo da Rede Municipal,
para ensino fundamental e EJA, organizado por area de conhecimento,
componente curricular e ano/série/etapa, constituindo-se, assim, em

referencial para a elaboracao dos planos de ensino.

Secao XVI

Estudos Especiais de Recuperacéo - EER

Art. 212 Os Estudos Especiais de Recuperacdao - EER é a oportunidade
oferecida ao estudante que ndo logrou éxito, em até 03 (trés) componentes
curriculares, apdés a avaliacdo da recuperagao final, de alcangar o
desempenho minimo exigido para a promocgdo, antes do inicio do periodo

letivo subsequente.

§1° A avaliacdo de EER corresponde a 100 (cem) pontos e sera ofertada,

conforme data determinada na Portaria Anual de Calendario Escolar vigente.
8§29 As habilidades e os conhecimentos a serem considerados na avaliagao

de EER serdao aqueles classificados como estruturantes para o

ano/série/etapa, estabelecidos e organizados pela SME.
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8§3° A avaliagdao de EER nao se aplica aos casos de frequéncia inferior a

minima, 75% (setenta e cinco por cento), exigida para promocao.

8§4° Mediante a avaliacdo de EER, sera considerado aprovado o estudante
gue obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos em cada componente

curricular avaliado.

85° Os resultados de EER substituirao os alcancados nas avaliagoes

anteriores, quando o estudante atingir resultado superior.

Art. 213 O processo de avaliagao de EER compete aos professores titulares
do componente curricular nos quais o estudante ndo logrou éxito, aos

Pedagogos e aos Diretores, cada qual com suas atribuicdes.

8§1° Compete ao Professor:

I - elaborar a avaliagao referente aos EER, tendo como base as
habilidades/conhecimentos estruturantes para cada ano/série/etapa do

componente curricular, juntamente com a chave de corregao; e

II - entregar a prova referente aos EER, juntamente com a chave de
correcao ao diretor da unidade escolar e/ou a Supervisdao de Atividades
Pedagodgicas da SME, em unidades de ensino sem diretor, antes do

encerramento do ano letivo.
8§29 Compete ao pedagogo e ao diretor escolar:

I - realizar o levantamento dos estudantes que, apds Recuperacdo Final,

terao direito de participar da avaliacao, referente aos EER;
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II - comunicar ao estudante, quando maior de idade, ou aos
pais/responsaveis, quando estudante for menor de idade, quanto ao direito
de participar da avaliacao, referente aos EER, apos a realizacdo do conselho

de classe final;
III - responsabilizar-se pela aplicagcao e correcao das avaliagoes;

IV - encaminhar para a secretaria escolar a pontuacao final obtida pelo

estudante, na avaliacdo do EER, para que seja inserida no sistema eletronico;
8§39 Compete ao diretor, ao pedagogo e ao secretario escolar:

I - arquivar as avaliagOes de EER, no prontuario do estudante, apds a ciéncia

do mesmo ou de seu representante legal, quando menor de idade;

II - elaborar a Ata Especial de EER, por turma, com registro de todos dos
estudantes submetidos as avaliagcdes, o0s respectivos componentes

curriculares e os resultados obtidos conforme orientagcao da SME;
III - arquivar a Ata Especial de EER em pasta prépria na secretaria escolar;

IV - emitir a Ata de Resultados Finais, apds a insercdo dos resultados do

EER, impressas do sistema eletronico, até a data limite definida pela SME.

84° Aos estudantes transferidos para outra unidade escolar da Rede
Municipal, antes da realizacdo da avaliacdo referente aos EER, devera a

unidade escolar expedir a declaracdo de transferéncia, indicando:
I - a condicao de reprovado do estudante;
II - o(os) componente curricular(es) em que ficou reprovado;

III - o direito de participar da avaliagao de EER na unidade escolar receptora.
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Art. 214 Apods os resultados do 2° (segundo) trimestre letivo, para o Ensino
Regular e, antes do término do semestre, para a EJA, a escola devera

planejar e entregar um Roteiro de Estudos, aos estudantes que:

I - ndo alcancaram 60% (sessenta por cento) dos 60 (sessenta) pontos da
somatéria maxima do primeiro e segundo trimestres, no Ensino Regular,
para cada um dos componentes curriculares que compdem a organizagao

curricular; e

II - ndo alcancaram 60% (sessenta por cento) do total das avaliagoes
semestrais realizadas, na modalidade EJA, para cada um dos componentes

curriculares que compdem a organizagao curricular.

§1° O Roteiro de Estudos consiste na relacao de conteldos e propostas de

atividades que orientarao os estudantes para a realizagao da avaliagao.

§2° O Roteiro de Estudos sera elaborado, a partir das
habilidades/conhecimentos estruturantes para cada ano/série/etapa dos

componentes curriculares, estabelecidos e organizados pela SME.

8§32 A entrega do Roteiro de EER ao estudante deve ser registrada e
controlada pelo professor titular do componente curricular e depois

arquivada na Secretaria Escolar.

8§49 O registro que trata o paragrafo anterior deve indicar:
I - 0 nome do estudante;
II - o componente curricular;

III - a data do recebimento do roteiro; e
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IV - campo para assinatura de ciéncia do responsavel legal, quando

estudante menor de idade.

Art. 215 A escola que ndo optar pela oferta dos EER devera seguir os
mesmos procedimentos previstos no art. 239 para os estudantes que

participarao da Recuperacao Final (RF)

Secao XVIi

Complementacao Curricular

Art. 216 A unidade escolar, por meio da andlise da documentacao do
estudante transferido de escola sediada no Brasil ou no Exterior (destacando-
se os estudos da lingua portuguesa), deve verificar a necessidade e as

formas de complementagao curricular.

Paragrafo Unico. Os estudos realizados anteriormente, embora diferentes,
guando reconhecidos pela unidade escolar como de idéntico ou equivalente

valor formativo, dispensam o estudante da complementacao curricular.

Art. 217 A matricula ndo pode ser negada ao estudante transferido, quando
ha necessidade de complementacdo curricular ou de horas de estudos,
ficando a unidade escolar determinada a oferecé-la, preferencialmente, com
participacdao em aulas regulares presenciais na prdpria escola em turno
oposto e/ou elaboracdao de trabalhos, pesquisas ou outros meios
desenvolvidos no formato remoto por meio das Atividades Pedagodgicas Nao
Presenciais - APNPs;
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819 O processo avaliativo referente ao desenvolvimento da complementacgao

curricular obedecera as normativas emanadas pela SME.

§2° O desenvolvimento e conclusdo da complementacao curricular podera
ser ao longo do ano letivo, nao podendo se estender ao ano letivo

subsequente.

8§30 O estudante maior de idade ou seu responsavel legal devera assinar
termo de compromisso em cursar a complementacgao curricular determinada

pela unidade escolar.

84° A unidade escolar deve registrar na documentagao do estudante, como
observacao, a complementacao curricular a que foi submetido com os

resultados alcancados e a carga horaria cumprida.

Secao XVIli

Atividades Domiciliares

Art. 218 Em qualquer etapa ou modalidade de ensino, é assegurado ao
estudante que apresentar impedimento de frequéncia, amparado por
legislacao especifica (enfermos, gestantes, militares e outros), o direito a
tratamento especial, como forma alternativa de cumprimento da carga

horaria e das avaliagdes que atendam os minimos exigidos para promocao.

Paragrafo Gnico. O tratamento especial a que se refere o caput deste artigo

consiste em:
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I - proporcionar estudos e atividades para execugao em casa, enquanto

durar o impedimento de frequéncia as aulas; e

II - desconsiderar as faltas para efeito de promogao, embora registradas no

diario on-line.

Art. 219 Para estudante trabalhador, que necessitar ausentar-se por um
periodo, por forca de trabalho, deve a unidade de ensino proporcionar
estudos e atividades domiciliares, devendo ser avaliado apds o retorno as

aulas.

Paragrafo Gnico. Para efeito do que trata o caput deste artigo, a auséncia

as aulas deve ser justificada e devidamente comprovada pelo estudante.

Secao XIX

Atendimento Domiciliar e Hospitalar

Art. 220 O atendimento educacional em regime domiciliar sera ofertado aos
estudantes matriculados na educacdo basica, no ambito da rede municipal,
visando a garantia a escolarizacdo, por meio de uma flexibilizacdo curricular
e/ou metodoldgica favorecendo sua matricula na Rede Municipal e/ou ainda
seu ingresso, retorno e/ou adequada integracdo a comunidade escolar, como

parte do direito de atencgao integral.

§1° O atendimento educacional em regime domiciliar, viabiliza o
desenvolvimento e construcao do conhecimento dos estudantes matriculados
no ambito da Educagdao Basica, em consonancia com regulamentacdes do
Conselho Nacional de Educacao e alicercado nas finalidades do Ensino

Fundamental.
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§2° E assegurado o atendimento educacional domiciliar ao estudante que
encontrar-se impossibilitado de frequentar o ambiente escolar com auséncia
prolongada por mais de 90 (noventa) dias ininterruptos, por indicagao

médica para tratamento de saude.

8§3° Nos casos de auséncia inferior a 90 (noventa) dias ininterruptos, ciente
da condicao do estudante, cabera a unidade escolar, conforme prevé a
legislagao nacional vigente, assegurar o tratamento especial, proporcionando

estudos e atividades para execucao fora do ambiente escolar.

8§4° O atendimento educacional em regime domiciliar seguird normas do
Calendario Escolar aprovado para o ano letivo em vigéncia, no ambito da
Educacdo Basica, da unidade escolar da rede municipal em que o estudante

estiver matriculado.

§5° Aos estudantes que apresentarem deficiéncias ou Transtornos Globais
do Desenvolvimento - TGD sera garantido o Atendimento Educacional

Especializado - AEE, em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 221 Para a solicitacdao do atendimento educacional em regime domiciliar

faz-se necessario:

I - Oficio do (a) diretor (a) da unidade escolar a SME, requerendo o referido
atendimento educacional, constando as informacdes do estudante (nome,

ano/série, etapa, turma/turno);

II - Anexar a documentacdo do estudante (ficha de matricula, laudo médico,
contendo o diagndstico e justificativa da necessidade do atendimento);
relatério pedagogico; relatério de verificagdo in loco para averiguar as

necessidades do atendimento, caso necessario; e
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III - Analise e manifestacdo da SME e encaminhamento para contratacdo do

professor de acordo com a especificidade do estudante.

Art. 222 Para o atendimento educacional em regime domiciliar serao
disponibilizados professores habilitados para os anos iniciais e anos finais do

ensino fundamental e EJA.

8§1° Face as necessidades especificas dos estudantes para o atendimento
educacional em regime domiciliar e de acordo com as recomendacgoes

médicas orienta-se que o atendimento se dé em tempos e horarios flexiveis.

8§20 A carga horaria do estudante em atendimento educacional em regime

domiciliar sera contabilizada por dia letivo, considerando o atendimento.

8§39 Durante o periodo de atendimento educacional em regime domiciliar a

frequéncia do estudante sera computada na escola que estd matriculado.

Art. 223 O atendimento educacional em regime hospitalar sera ofertado aos
estudantes matriculados no sistema regular de ensino, no ambito da
educacdo basica, visando a manutencao do vinculo com as escolas por meio
de uma flexibilizagao curricular e/ou metodoldgica favorecendo seu ingresso,
retorno ou adequada integracao a comunidade escolar, como parte do direito

de atencao integral.

8§1° O atendimento educacional em regime hospitalar, viabiliza o
desenvolvimento e construcdao do conhecimento dos estudantes matriculados
no ambito da Educacao Basica, em consonancia com regulamentacdes do
Conselho Nacional de Educacao e alicercado nas finalidades do Ensino

Fundamental.
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§2° E assegurado ao estudante o atendimento educacional a partir da
internacdo (classe hospitalar) e enquanto encontrar-se impossibilitado de

frequentar o ambiente escolar.

Art. 224 O estudante tem garantido o direito a tratamento especial, por
meio de uma flexibilizacao curricular, com metodologias e recursos
pedagdgicos que garantam as avaliagdes que atendam os minimos exigidos

para promogcao escolar.

8§1° O tratamento especial a que se refere o caput deste artigo consiste em
proporcionar estudos e atividades para execucao fora do ambiente escolar,
sendo em ambiente/classe ou no leito hospitalar, enquanto durar o

impedimento de frequéncia as aulas e durante a manutencdo do tratamento.

§29° Durante o periodo de afastamento dos estudantes das escolas regulares
de ensino, sera de competéncia do pedagogo e do professor, a elaboragao
das atividades, sejam elas impressas ou on-line, de acordo com as

necessidades especificas dos estudantes.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Secéo |

Art. 225 A organizacao do ensino e da aprendizagem deve considerar os
pressupostos balizadores da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), do curriculo da rede municipal de

ensino para as unidades escolares da rede municipal.
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Art. 226 Na organizacgao curricular deve a Unidade de Ensino considerar as
conveniéncias didatico-pedagdgicas, atendidas as determinacdes legais,

bem como as normas baixadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 227 Os curriculos da educacdo infantil, do ensino fundamental e EJA
devem ter uma base nacional comum, a ser complementada por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade,

da cultura, da economia e da clientela.

Art. 228 O curriculo é explicitado na proposta pedagodgica da Unidade de

Ensino.

Art. 229 A avaliacao do processo de ensino-aprendizagem, responsabilidade
da unidade escolar e do professor, deve ser realizada de forma continua e
cumulativa, inter-relacionada com o curriculo, focalizando os diversos
aspectos do desenvolvimento do estudante, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados, ao longo do periodo

letivo, sobre os de eventuais provas finais.

Art. 230 A recuperacgao de estudos é direito de todos os estudantes.

819 As recuperagoes de estudos ofertadas pela rede compreendem:
I - Paralela;

II - Trimestral;

III - Final; e

IV - Estudos Especiais de Recuperacao - EER.
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8§20 O estudante que deixar de participar de um dos processos de

recuperacao nao podera ser impedido de participar dos processos seguintes.

Art. 231 As avaliagbes externas, importantes para subsidiar a
implementacdao, a (re)formulacdo e o monitoramento de politicas
educacionais, serao realizadas por meio de Avaliacao Interna da Rede
Municipal - AIRM -, do Programa de Avaliagdo da Educacao Basica do Espirito
Santo - PAEBES e pelo Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Basica -

SAEB, de ambito nacional.

Secéo Il
Avaliagdo Continua e Cumulativa do Estudante

Art. 232 A avaliacao é um ato, essencialmente pedagdgico, o qual, mediante
seus resultados, os estudantes tomam consciéncia de sua progressdo na
aprendizagem e necessidades, e, ao mesmo tempo, os professores os
utilizam como subsidio para a tomada de decisoes, a avaliacao da sua propria
pratica e a busca de outras formas de planejamento, conteldos, estratégias
e formas de abordar os contextos, visando oferecer novas possibilidades de

aprendizagem.

Art. 233 A avaliacdo sob a perspectiva do desenvolvimento de competéncias
e da educacdo integral, deve, para além da verificacdo do aspecto cognitivo,
como um Unico instrumento ao final de um processo, envolver os ambitos do
saber, do fazer, do ser e do conviver, na diversidade que compde o ambiente

escolar e a singularidade que é prépria de cada estudante.

Art. 234 A avaliacao é um processo continuo que possibilita compreender,
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de forma global, o projeto educativo e assume fungdes que se integram e se

complementam, sendo:

I - Diagndstica: visa identificar o ponto de partida de cada estudante, no
processo educativo, identificando seus conhecimentos prévios, bem como
seus ritmos, vivéncias, crencgas, contextos e aptidoes, para que auxilie o
professor no planejamento de estratégias mais adequadas junto aos seus

discentes;

II - Formativa: tem por objetivo acompanhar a aprendizagem dos
estudantes, ao longo do processo educativo, identificando se as
aprendizagens estao ocorrendo, de acordo com o esperado, bem como
realizando ajustes nas atividades e abordagens escolhidas no planejamento

inicial;

III - Somativa: ocorre ao final do processo e verifica 0 que os estudantes
aprenderam com o compromisso de dar visibilidade a continuidade e ndo a

terminalidade das aprendizagens.

Subsecéo |

Da Avaliacao Diagnoéstica

Art. 235 A educacdo infantil dispensa avaliacao diagndstica, visto que esta
deverd assumir um carater essencialmente orientador, levando-se em conta
o desenvolvimento integral da crianca, possibilitando ao professor
acompanhar o seu progresso sem a preocupacao de notas para promogao,

mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental.
Art. 236 A avaliacdo diagndstica, no ensino fundamental e EJA, devera ser

realizada no inicio de cada periodo letivo, anual ou semestral, com o objetivo

de realizar o levantamento da situacdo do estudante em relacao as
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aprendizagens prévias e ao curriculo proposto, identificando as possiveis
defasagens de aprendizagens dos estudantes; e ter uma melhor
compreensao em relacdo a aquisicdo de habilidades e pré-requisitos

necessarios para a continuidade do processo educativo.

§1° A partir da analise das aprendizagens, realizadas por meio das
Avaliagdes Diagndsticas, cabera ao pedagogo, juntamente com o professor,
tracar estratégias de intervencao (recuperagao, reforgco ou atividades
complementares) para os estudantes que apresentarem dificuldades de

aprendizagem.

8§20 Para complementar as analises das aprendizagens realizadas a partir
das avaliagdes diagndsticas desenvolvidas pelo professor, a SME realizara
avaliagOes diagnodsticas a serem aplicadas para toda a rede por ano/série,

etapa e componente curricular, na seguinte configuracao:

I - para as turmas de 1° e 2° anos do ensino fundamental, sera utilizada
para diagndstico a Avaliacao de Fluéncia em Leitura, com data a ser definida
pela SME;

II - para as turmas de 3° ao 5° ano do ensino fundamental, serao elaboradas
pela SME, Avaliagdes Diagndsticas de Lingua Portuguesa e Matematica, com

base nas matrizes de referéncia, a serem realizadas no formato impresso;

IITI - para as turmas do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, serao
elaboradas pela SME, Avaliagcdes Diagndsticas de diferentes componentes

curriculares; e

IV - as avaliagoes diagndsticas para a EJA serdo elaboradas pela SME.

§3° O professor podera aplicar outros instrumentos/procedimentos
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avaliativos complementares com o objetivo de diagnosticar habilidades e
competéncias especificas, conforme o componente curricular e modalidade

de ensino.

Subsecao li

Da Avaliacdo do Rendimento

Art. 237 Na avaliagao do rendimento escolar serao considerados aspectos
qualitativos e quantitativos, presentes nos dominios cognitivo, afetivo e
psicomotor, incluidos o desenvolvimento de habitos, atitudes e valores,
visando diagnosticar estratégias, avancos e dificuldades, de modo a

reorganizar as atividades pedagdgicas.

Art. 238 Na verificacao do rendimento escolar deve-se observar o dominio,
pelo estudante, de determinadas habilidades e conhecimentos que se
constituem em condicdes indispensaveis para as aprendizagens

subsequentes.

8§19 A verificacdo do rendimento escolar devera ser realizada por meio de
instrumentos avaliativos, por componente curricular ou por area de

conhecimento, tais como:

I - projetos e trabalhos individuais ou em grupos;
II - listas de exercicios;

III - avaliacdo oral ou exposicao oral;

IV - provas;

V - seminarios;
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VI - portfdlios;
VII - teatro; e

VIII - outros.

§2° A avaliacdo dos estudantes, publico da Educacao Especial, deve
considerar seus limites e potencialidades, em determinadas areas do saber
ou do fazer, e deve contribuir para o crescimento e a autonomia desses

discentes.

8§39 Na avaliagao dos discentes, publico da Educacdo Especial, a escola, por
meio da articulagdao entre o ensino comum e a educacgao especial, fornecera

condicOes de acessibilidade para a aplicacao dos instrumentos de avaliacao.

Art. 239 A avaliacao é realizada, em fungdo dos objetivos de aprendizagem
previstos nos documentos curriculares oficiais, utilizando métodos e
instrumentos diversificados que possibilitem uma avaliagdo continua e
cumulativa do estudante, coerente com as concepcdoes e finalidades
educativas expressas na proposta pedagdgica das unidades escolares, e,
quando possivel, integrada a outros componentes curriculares ou por area

de conhecimento.

8§1° Para anos/séries, ofertados em regime anual e organizados em
trimestres deverdo ser adotados, no minimo, trés instrumentos avaliativos

trimestrais diversificados, definidos a critério da unidade de ensino.
§2° Para anos/séries, ofertados em regime anual e organizados em

trimestres, o primeiro trimestre tem um total de 30 pontos; o segundo, 30

(trinta) pontos e o terceiro 40 (quarenta) pontos, totalizando 100 (cem)
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pontos.

§3° Para a modalidade de EJA, deverdao ser adotados, no minimo, trés
instrumentos avaliativos semestrais diversificados, definidos a critério da
unidade de ensino, totalizando 100 (cem) pontos, sendo que o valor maximo
atribuido a cada instrumento nao podera exceder a 40% (quarenta por

cento) do total de pontos.

8§49° Os critérios e propostas de avaliacdo adotados pelo docente, deverao
ser explicitados no Plano de Ensino e apresentados aos discentes, no inicio

do periodo letivo.

8§59 Os docentes deverao registrar no Sistema eletronico os resultados das
atividades avaliativas no prazo de até 10 (dez) dias letivos a contar da data
da aplicagdo, nao  ultrapassando a data de encerramento do

trimestre/semestre.

§6° Os docentes deverao, em sua primeira aula, apds o registro da nota,

realizar a devolutiva dos resultados da avaliagao ao discente.

Art. 240 No caso em que mais da metade da turma apresentar resultado
insatisfatorio, em um instrumento avaliativo, serdo realizados diagndsticos e
intervencao pedagdgica, com substituicdo do instrumento avaliativo devendo

ser considerado o maior resultado.
Art. 241 Ao discente que nao atingir 60% (sessenta por cento) da pontuacgao

nos instrumentos de avaliagcdao, de cada componente curricular, serao

garantidos estudos de recuperacao, paralelos ao periodo letivo.
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Subsecéo lli

Das Avaliagdes Externas

Art. 242 As avaliagbes externas tém como objetivo subsidiar a
implementacao, a (re)formulacdo e o monitoramento de politicas
educacionais, contribuindo ativamente para a melhoria da qualidade da

educacao no Municipio e a promogao da equidade.

Art. 243 As avaliacOes externas que constituem a Rede Municipal de Ensino,
em parceria com o Sistema Capixaba de Avaliacdo da Educacao Basica -
SICAEB, aplicadas aos estudantes sob a regulamentagao e a organizagao da
SEDU, sdo a Avaliagao Diagnodstica, a Avaliacdao da Fluéncia em Leitura, o
Programa de Avaliacdo da Educacao Basica do Espirito Santo - PAEBES, o
Programa de Avaliacdo da Educacdo Basica do Espirito Santo - Alfabetizacao
- PAEBES ALFA e a AFA Atividades de Fortalecimento da Aprendizagem.

Art. 244 O Programa de Avaliagao da Educacgao Basica do Espirito Santo -

PAEBES abrange todas as escolas da rede municipal.

§1° O PAEBES avalia anualmente o nivel de proficiéncia dos estudantes do

20, 50 e 99 anos do ensino fundamental.
§2° O PAEBES avalia o nivel de apropriacao dos estudantes em Lingua
Portuguesa e Matemadtica de todas as etapas avaliadas e, em anos

alternados, em Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza, em turmas de 9°

ano do Ensino Fundamental.

Art. 245 O PAEBES/PAEBES ALFA tem os seguintes objetivos:
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I - desenvolver um processo de avaliagao de desempenho dos estudantes
do ensino fundamental, identificando as fragilidades e os avangos no
processo de apropriacao e consolidacdao das habilidades desenvolvidas em

cada etapa de ensino;

II - fornecer as escolas informacodes e orientacdes que lhes permitam tomar
decisbes e adotar estratégias pedagdgicas apropriadas, por meio de
relatérios de desempenho dos estudantes, com detalhamento das

competéncias observadas na aplicagdo dos instrumentos de avaliacao;

III - fornecer indicadores para subsidiar a implementagao, a reformulagao e
o monitoramento de politicas educacionais voltadas a promocao da equidade

e da qualidade da educacao.

Art. 246 O PAEBES/PAEBES ALFA sera realizado anualmente, de forma

censitaria, para todas as escolas da rede municipal.

Art. 247 O PAEBES ALFA avalia o nivel de apropriacao dos estudantes do 2°

ano do ensino fundamental em Lingua Portuguesa e em Matematica.

Art. 248 O PAEBES avalia o nivel de apropriacao dos estudantes do 5° e 9°

anos do ensino fundamental em Lingua Portuguesa e em Matematica.

Paragrafo Gnico. Em anos alternados, avalia o nivel de apropriagdo dos
estudantes do 9° ano do ensino fundamental em Ciéncias da Natureza e em

Ciéncias Humanas.
Art. 249 Além de avaliar o processo de apropriacdao e consolidacdo das

habilidades desenvolvidas pelos estudantes, com o objetivo de compreender

fatores associados que possam impactar os resultados da avaliagao, serao
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aplicados questionarios contextualizados para os seguintes membros da

comunidade escolar:

I - diretor;

II - professores dos componentes curriculares avaliados;
III - estudantes; e

IV - responsaveis pelos estudantes.

§2° Para complementar as analises das aprendizagens realizadas a partir
das avaliagOes diagndsticas desenvolvidas pelo professor, a SME realizar3,
em datas especificas, Avaliacdes Diagndsticas em larga escala para toda a

rede municipal, a serem aplicadas na seguinte configuragao:

I - para os estudantes do 2° ano do ensino fundamental, sera utilizada para
diagndstico a Avaliagao da Fluéncia em Leitura, com data a ser informada
pela SME;

II - para os estudantes do 1° ao 5° ano do ensino fundamental (anos
iniciais), serdo disponibilizadas pela SME as Avaliagdes Diagndsticas de
Lingua Portuguesa e de Matematica, com base no curriculo vigente, a serem

realizadas no formato impresso.

Art. 250 As Avaliacdes Diagndsticas tém como objetivos:
I - identificar as aprendizagens e as habilidades ja desenvolvidas;

II - identificar as aprendizagens e as habilidades que ainda nao foram

consolidadas pelos estudantes;
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IITI - nortear o planejamento dos gestores e das equipes pedagdgicas

escolares, da rede municipal; e

IV - subsidiar as propostas de intervencao pedagdgica em cada ano letivo.

Art. 251 A Avaliacdo Diagnodstica abrangera os estudantes do 1° ao 9° ano

do ensino fundamental.

81° As Avaliagbes Diagndsticas baseadas no curriculo vigente e nas
diretrizes pedagdgicas e operacionais em vigor deverao ser realizadas com a

seguinte configuracao:

I - os estudantes do 1° ao 5° ano do ensino fundamental realizarao

Avaliagdes Diagndsticas de Lingua Portuguesa e de Matematica;

II - os estudantes do 6° ao 9° ano do ensino fundamental realizarao

AvaliacOes Diagndsticas de diversos componentes curriculares; e

III - os estudantes dos anos finais do ensino fundamental realizardao

Autoavaliacao das Competéncias Socioemocionais.

8§29 A Autoavaliacao das Competéncias Socioemocionais tem como objetivos
subsidiar as analises pedagdgicas e compreender as necessidades de apoio
e de intervengao, para além do ambito cognitivo, de forma a contribuir com

a formacao integral dos estudantes.
Art. 252 A Avaliacao da Fluéncia em Leitura tem como objetivo identificar o
nivel de fluéncia em leitura dos estudantes, para que sejam desenvolvidas

acoes que consolidem seus processos de alfabetizacao.

Art. 253 A Avaliacdo da Fluéncia em Leitura envolvera os estudantes do 2°
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ano do ensino fundamental da rede municipal.

Art. 254 Nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica
do 19 ao 9° ano do ensino fundamental, um dos trés instrumentos avaliativos
trimestrais serao disponibilizados pela SME, denominada Atividades de
Fortalecimento da Aprendizagem - AFA, sendo aplicada em data informada

pela SME e corrigida pelo professor do respectivo componente.

Secao lll

Dos Estudos de Recuperacéao

Art. 255 A recuperagdo constitui um processo articulado a avaliacao que
possibilita ao estudante, sob nova forma e em condicdes especiais, a
construgdo de aprendizagens nao alcancadas e devera ser mediada,
preferencialmente, pelo préprio professor, ao qual cabe a responsabilidade
de declarar se os estudos realizados pelo estudante alcancaram o

desempenho previsto.

Subsecéo |

Da Recuperacéo Paralela

Art. 256 A recuperacao da aprendizagem se da ao longo do processo
educativo, por meio da recuperacao paralela, que deve ser assegurada a
todos os estudantes de forma imediata, tao logo diagnosticadas as
dificuldades de aprendizagem, como uma estratégia que busca melhorias no
rendimento escolar, de forma permanente e concomitante ao processo de

ensino e aprendizagem.
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Art. 257 As atividades de recuperacao da aprendizagem serao realizadas,
com base nos resultados obtidos pelos estudantes, nas atividades e
avaliacdoes, e discutidas nos horarios de planejamento com a equipe

pedagdgica da unidade escolar, sendo considerados:

I - o Plano de Ensino do professor que expresse 0s objetivos de
aprendizagem, pautados nas metas indicadas no Plano de Agao da unidade

escolar;

II - as intervencgbes pedagdgicas, definidas pelo professor, necessarias a

superagao das dificuldades identificadas;

III - o replanejamento das atividades, com vistas a organizacao do tempo e

espaco, na sala de aula; e

IV - o Plano de Atendimento Educacional Especializado, no caso dos
estudantes publico da Educacao Especial, que expresse as necessidades
especificas, as potencialidades e as adaptagdes com vistas a inclusdo escolar

e a garantia do direito a aprendizagem.

Art. 258 Para efeito do que trata o artigo anterior, sao estabelecidas as

seguintes atribuigdes:
8§1° Compete ao professor:

I - identificar os estudantes que necessitam de recuperacao e as dificuldades
a serem sanadas, considerando os documentos curriculares vigentes e

demais documentos que orientem 0 seu uso;

II - elaborar e/ou rever, com o pedagogo, a proposta de recuperacao da

aprendizagem;

III - desenvolver atividades para a recuperacao da aprendizagem, por meio
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da utilizacdo de metodologias, estratégias e procedimentos diferenciados de
ensino, adequados as dificuldades, de acordo com os niveis de aprendizagens

dos estudantes;

IV - desenvolver trabalho colaborativo, em parceria com os professores do
Atendimento Educacional Especializado e demais profissionais de apoio, nas
situacdes envolvendo estudantes publico da educacao especial, de modo a
oferecer metodologias, estratégias e procedimentos diferenciados de ensino,

adequados as especificidades de cada estudante; e

V - registrar no diario on-line, disponivel no sistema eletrénico, os contetdos

trabalhados, a metodologia e as estratégias utilizadas.

8§2° Compete ao diretor e ao pedagogo prover os meios para garantir ao

estudante o direito a recuperagao da aprendizagem, dentre os quais:

I - realizar, nos horarios de planejamento com os professores, a discussao
das praticas de sala de aula, promovendo agdes de orientacao técnica sobre
a recuperacao e de capacitacdao, quanto a concepgao de avaliagdao e as

metodologias adequadas para o processo de recuperagao;

II - subsidiar com recursos didaticos e disponibilizar ambientes pedagdgicos

para o desenvolvimento das atividades propostas;

III - assessorar os professores no desenvolvimento da recuperacao da

aprendizagem, bem como monitorar as agdes de intervencao; e

IV - orientar e monitorar os professores, quanto ao registro no campo

proprio do diario on-line.
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Subsecao li

Da Recuperacéao Trimestral/Semestral

Art. 259 A recuperacao trimestral/semestral oportuniza a melhoria dos

resultados da avaliacao somativa.

Art. 260 A recuperacao trimestral/semestral sera oportunizada aos
estudantes que ndo alcancaram, no minimo, 60% (sessenta por cento) da

pontuacdo prevista, e sera desenvolvida:

I - no regime anual, nos periodos determinados na Portaria de Calendario

Escolar, definidos o término do primeiro e do segundo trimestre;

II - no regime semestral, ao final do semestre.

819 Os estudantes que alcancaram mais de 60% (sessenta por cento) da
pontuacao, caso tenham interesse poderao realizar a recuperagao

trimestral/semestral para melhoria dos resultados.

8§2° Ndo se aplica a recuperacao trimestral aos estudantes dos 1° e 29 anos

do Ensino Fundamental, considerando que nao ha retencao por rendimento.

8§39 Devera ser elaborado um documento de Planejamento de Recuperagao

Trimestral/Semestral.

Art. 261 Para efeito do que trata o artigo anterior, sao estabelecidas as

seguintes atribuicoes:
8§1° Compete ao professor:

I - identificar os estudantes que nao alcangaram, no minimo, 60% (sessenta
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por cento) da pontuacgao prevista;
II - elaborar, juntamente com o Pedagogo, a proposta de recuperacao;

III - realizar a recuperacao do rendimento, por meio de instrumentos
avaliativos, por componente curricular ou area de conhecimento, tais como:
a)projetos e trabalhos individuais ou em grupos;

b) listas de exercicios;

c) avaliagao oral ou exposicao ora;

d) provas;

e) seminarios;

f) portfélios;

g) teatro; e

h) outros.

IV - desenvolver trabalho colaborativo, em parceria com os professores do
Atendimento Educacional Especializado e demais profissionais de apoio, nas
situacdes envolvendo estudantes publico da educacao especial, de modo a
oferecer metodologias, estratégias e procedimentos diferenciados de ensino,
adequados as especificidades de cada estudante que visem a recuperagao

do rendimento; e

V - registrar no diario on-line, disponivel no sistema eletrénico, os conteldos
desenvolvidos, o instrumento avaliativo e os resultados, conferindo-lhe a

pontuacgao obtida.

8§29 Compete ao diretor, ao pedagogo e aos professores:
I - organizar juntamente com o corpo docente, técnico e administrativo e
demais segmentos da comunidade escolar a realizacao da Semana da

Recuperacao Trimestral;
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II - analisar os resultados obtidos na recuperacao trimestral/ semestral
juntamente com a equipe pedagdgica da unidade escolar, a fim de promover

acoOes eficazes para aqueles que ndo alcangcaram éxito.

Art. 262 A unidade escolar deverd inserir a pontuacao do estudante no
sistema eletronico, por componente curricular, nos prazos estipulados pela

SME, apds a recuperacgao trimestral/semestral:

I - Para o estudante que tenha feito a avaliacao de recuperagao registrar a

nota obtida;

II - Para o estudante que nao tenha feito a avaliacdo de recuperacgao, devera

ser registrado conforme definido no campo especifico do sistema eletronico.

Art. 263 A escola devera seguir as orientagdes dispostas no art. 268, para
elaboragcao do Roteiro de Estudos que consiste na relagdao de conteudos e
propostas de atividades, tendo como objetivo, auxiliar na orientagao e
acompanhamento dos estudos preparatérios dos estudantes para a

realizagao da Recuperagao Final.

Subsecao III

Da Recuperacgao Final

Art. 264 A Recuperacao Final sera proporcionada no final do ano letivo para
o Ensino Regular e do semestre letivo para a modalidade EJA, com atribuicao
de valor correspondente a 100 (cem) pontos e destinada a estudantes que
nao alcancaram o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo

prevista para aprovacao, em todas as disciplinas, caso necessario.

81° As habilidades/conhecimentos a serem considerados na Recuperacao
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Final serdo aqueles classificados como estruturantes para o ano/série/etapa

e componente curricular.

8§20 O processo de Recuperacgao Final ndo se aplica aos casos de frequéncia
inferior @ minima exigida por lei, 75% (setenta e cinco por cento), para

promocao.

83° Os resultados da Recuperacao Final prevalecerao sobre os alcancados
nas avaliagoes efetuadas durante o ano/semestre letivo, quando o estudante

atingir resultado superior.

84° O Conselho de Classe Final, apds apuragao dos resultados das avaliagdes
referentes a Recuperagdao Final e nas atribuicdes que lhe sao conferidas,
podera, caso decidido por sua maioria, promover por area de conhecimento,
os estudantes que tenham obtido, em componente curricular, pontuagao

total anual inferior a 60 (sessenta) pontos, desde que:

I - a pontuacao do componente curricular em que ficou retido, contido na

area de conhecimento, ndo seja inferior a 50 (cinquenta) pontos;

II - a média dos pontos dos componentes curriculares, que compdem a area

de conhecimento, seja igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8§59 O Conselho de Classe Final, tera sua data prevista na Portaria anual de

Calendario Escolar da SME.

§6° As areas de conhecimento, citadas no §4° deste artigo, sao descritas na

Portaria anual das Organizagdes Curriculares da SME.

Art. 265 Para implementacao do processo de Recuperagao Final, sao
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estabelecidas as seguintes atribuigoes:

8§1° Compete ao diretor, ao pedagogo e ao coordenador de turno:

I - comunicar aos estudantes, por escrito, se maiores de idade, ou aos pais/
responsaveis, se menores de idade, os resultados obtidos pelo estudante, no
gual constarao:

a)a pontuacao obtida durante o ano/semestre letivo;

b) os conteldos a serem revisados;

C) os componentes curriculares nos quais nao alcangou 60 (sessenta) pontos
no ano/semestre letivo; e

d) as datas das aulas de revisao de conteudo, de aplicacao da avaliacdo e da

divulgacao do resultado final.

II - encaminhar para a secretaria escolar as médias obtidas nos
componentes curriculares ou nas areas de conhecimento para os estudantes
aprovados pelo Conselho de Classe e contemplados pelo disposto no Inciso
I, 8§40 do art. 264.

8§29 Compete ao pedagogo, ao coordenador de turno e ao professor:

I - relacionar os estudantes, descrevendo os componentes curriculares, que

nao alcancaram 60 (sessenta) pontos no ano/ semestre letivo;

II - organizar, entregar e tornar publico aos estudantes maiores de idade ou
aos pais/responsaveis dos estudantes menores, a relacdao dos conteudos,
referentes as habilidades/conhecimentos estruturantes, para a avaliacdo da

recuperacao final; e

III - divulgar o cronograma das avaliagdes de cada componente curricular.
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8§39 Compete ao professor:
I - elaborar, aplicar e corrigir as avaliagcdes de Recuperacao Final;
II - analisar e registrar os resultados em didrio on-line; e

III - apresentar, em carater obrigatério, ao Conselho de Classe Final, os
estudantes que nao alcancaram 60 (sessenta) pontos, apds a Avaliacdo de
Recuperacao Final no(s) componente(s) curricular(es) que é responsavel, de

modo a implementar o descrito nos § 39, 49, 50 e 6° do Art. 264.

84° Compete ao professor inserir no sistema eletronico as notas dos
estudantes aprovados pelo Conselho de Classe, apds recuperacdo final,

conforme o seguinte procedimento:

I - registrar o maximo de 60 pontos para os estudantes aprovados, bem
como o resultado final “aprovado” pelo conselho de classe, no campo

especifico.

Subsecéo IV

Dos Estudos Especiais de Recuperacéo
Art. 266 Os Estudos Especiais de Recuperacao - EER é a oportunidade
oferecida ao estudante que nao logrou éxito, em até trés disciplinas, apos a
avaliacdo da recuperacdo final, no desempenho minimo exigido para a
promocdao, e devera ser realizada antes do inicio do periodo letivo
subsequente.

819 A avaliacdao de EER corresponde a 100 (cem) pontos.

8§29 As habilidades e os conhecimentos a serem considerados na avaliagao
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de EER serao aqueles classificados como estruturantes para o

ano/série/periodo e componente curricular.

8§3° A avaliacao de EER nao se aplica aos casos de frequéncia inferior a

minima, 75% (setenta e cinco por cento), exigida para promocao.

8§4° Mediante a avaliagdo de EER, sera considerado aprovado o estudante
que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos em cada componente

curricular avaliado.

85° Os resultados de EER substituirao os alcancados nas avaliagoes

anteriores, quando o estudante atingir resultado superior.

Art. 267 A organizacao e efetivagao do processo de avaliagao de EER
compete aos professores, aos pedagogos e aos diretores, cada qual com suas

atribuicoes.
8§1° Compete ao professor:

I - elaborar a avaliagao referente aos EER, tendo como base as
habilidades/conhecimentos estruturantes para cada ano/série/etapa do

componente curricular, juntamente com a chave de corregao;

II - entregar a prova referente aos EER, antes do encerramento do ano
letivo, juntamente com a chave de correcao ao diretor da unidade escolar e

a Direcdo Pedagogica da SME, em unidades de ensino sem diretor.
8§29 Compete ao pedagogo e ao diretor:

I - realizar o levantamento dos estudantes que, apds Recuperacao Final,

terao direito de participar da avaliacao, referente aos EER;
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II - comunicar ao estudante, quando maior de idade, ou aos
pais/responsaveis, quando estudante for menor de idade, quanto ao direito
de participar da avaliacdo, referente aos EER, apds a realizacao do Conselho

de Classe Final;
III - responsabilizar-se pela aplicagcao e correcao das avaliagoes;

IV - encaminhar para a Secretaria Escolar a pontuacao final obtida pelo
estudante, na avaliagdo do EER, para que seja inserida no Sistema

eletronico;

§3° Compete ao diretor, ao pedagogo e ao secretario escolar:

I - arquivar as avaliagOes de EER, no prontuario do estudante, apds a ciéncia

do mesmo ou de seu representante legal, quando menor de idade;

II - elaborar a Ata Especial de EER, por turma, com registro de todos os
estudantes submetidos as avaliagcdes, o0s respectivos componentes

curriculares e os resultados obtidos;
III - arquivar a Ata Especial de EER em pasta prdopria na secretaria escolar;

IV - emitir a Ata de Resultados Finais, apds a insercao dos resultados do

EER, impressas do Sistema eletronico e entregar a SME.

84° Aos estudantes transferidos para outra unidade da rede municipal, antes
da realizacdao da avaliacdo referente aos EER, devera a unidade escolar

expedir a declaracao de transferéncia, indicando:
I - a condicao de reprovado do estudante;

II - o(os) componente curricular(es) em que ficou reprovado; e
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III - o direito de participar da avaliacao de EER na unidade escolar receptora.

Art. 268 Ap0ds os resultados do 2° (segundo) trimestre letivo, para o Ensino
Regular e, antes do término do semestre, para a EJA, deverd ser entregue

um Roteiro de Estudos aos estudantes que:

I - ndo alcangaram 60% (sessenta por cento) dos 60 (sessenta) pontos da
somatoria maxima do primeiro e segundo trimestres, no Ensino Regular,
para cada um dos componentes curriculares que compdem a organizagao

curricular;

II - nao alcancaram 60% (sessenta por cento) do total das avaliagoes
semestrais realizadas, na modalidade EJA, para cada um dos componentes

curriculares que compdem a organizagao curricular.

§1° O Roteiro de Estudos consiste na relacao de conteldos e propostas de
atividades com o objetivo de apoiar os professores na orientacao e
acompanhamento dos estudos preparatérios dos estudantes para a

realizacao da Recuperacgao Final e dos EER.

§2° O Roteiro de Estudos sera elaborado, a partir das
habilidades/conhecimentos estruturantes para cada ano/série/etapa dos

componentes curriculares, estabelecidos e organizados pela SME.
839 A entrega do Roteiro de EER ao estudante deve ser registrada e
controlada pelo professor titular do componente curricular e depois

arquivada na Secretaria Escolar.

84° O registro que trata o paragrafo anterior deve indicar:

I - o nome do estudante;
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II - o componente curricular;
III - a data do recebimento do roteiro; e

IV - campo para assinatura de ciéncia do responsavel legal, quando

estudante menor de idade.

Secao IV

Da Promocgéo

Art. 269 A promocdo é o resultado da avaliacdo do aproveitamento escolar

do estudante, aliada a apuragdao da sua frequéncia.

Art. 270 No ensino fundamental regular e na modalidade Educacao de
Jovens e Adultos é promovido, ao final do periodo letivo, o estudante que

obtiver:

I - o minimo de 60 (sessenta) pontos em cada area de conhecimento ou
disciplina nas avaliacdes ao longo do periodo letivo e frequéncia minima de

75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do periodo letivo; e

II - no minimo 60 (sessenta) pontos, por area de conhecimento ou na

disciplina, apds os estudos de recuperacdo final.

Secéao Vv
Dos registros dos Resultados da Avaliacéo

Art. 271 A avaliacao da aprendizagem, no ensino fundamental, deve ter os

registros de pontos expressos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).
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Art. 272 Na avaliacao da aprendizagem, no ensino fundamental, para efeito
de registro do resultado alcancado pelo estudante, a unidade de ensino deve
obedecer a seguinte escala de pontuagao: 1.0 trimestre - 30 pontos; 2.°

trimestre — 30 pontos; 3.9 trimestre — 40 pontos.

Paragrafo Unico. Os resultados da avaliagdo devem ser expressos em

numeros inteiros, de acordo com a escala estabelecida para o trimestre.

Art. 273 Na Educacao de Jovens e Adultos, para efeito de registro dos
resultados das avaliagbes, devem ser observadas as orientagdes da SME. A
pontuacdo sera computada por semestre letivo, que valera 100 pontos e o
estudante sera aprovado se obtiver no minimo 60 pontos com 75% de

frequéncia.
Art. 274 O resultado da avaliagao deve proporcionar dados que permitam a
reflexdao sobre a acao pedagdgica, contribuindo para que a unidade de ensino

possa reorganizar conteldos/instrumentos/métodos de ensino.

8§ 1.9 Trimestralmente, deve a unidade de ensino utilizar diferentes

instrumentos de avaliagdao da aprendizagem.

§ 2.9 O resultado trimestral corresponde ao cOmputo das pontuacdes obtidas

no decorrer do periodo, de acordo com a escala estabelecida.
Art. 275 Os resultados da avaliagao da aprendizagem sao registrados,
trimestralmente, por componente curricular, identificando os estudantes

com rendimento satisfatorio ou insatisfatorio.

Paragrafo Gnico. No 1.9 e 2.9 anos do ensino fundamental com duracdo de
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9 (nove) anos, nao ha mencdo de pontuacdo e o registro é feito, por
instrumento préprio, sobre o desenvolvimento do estudante, a ser emitido
pelo proprio professor, trimestralmente, considerando-se o0s aspectos

qualitativos acumulados ao longo do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 276 Os resultados obtidos pelo estudante no decorrer do ano letivo sao
devidamente inseridos no sistema eletronico, para fins de registro e

expedicao de documentagao escolar.

Paragrafo Gnico. Nos resultados da avaliacdo constantes no caput deste
artigo devem, também, serem consideradas as producdes e potencialidades
do estudante, suas buscas de aprendizado, facilidades para a resolugao de
problemas, suas inter-relagbes, contribuicdbes para a organizacao da

disciplina da escola.

Art. 277 No Diario on-line, em cada trimestre/semestre, deverdo ser

registrados, em campos especificos:
I - as avaliagbes parciais;

II - a pontuagao obtida no final do trimestre/semestre, que corresponde ao

coOmputo das pontuagoes obtidas no decorrer do periodo;

III - a pontuacao obtida na recuperacao trimestral/ semestral;

VI - o resultado final do trimestre/semestre.

Art. 278 A insercao dos resultados das avaliacbes de EER no Sistema

eletronico deve ocorrer:

I - Para os estudantes reprovados, em até 03 componentes curriculares;
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II - ApOs a correcdao da prova dos EER, a secretaria escolar devera inserir a

nota obtida pelo estudante;

III - Caso o estudante tenha feito a rematricula, se aprovado, devera ser
enturmado no ano/série/etapa posterior a cursada e, se reprovado, devera

ser enturmado no mesmo ano/série/etapa.

Art. 279 Na verificagdo do rendimento escolar deve-se observar o dominio
pelo estudante de determinadas habilidades e conhecimentos que se
constituem em condicdes indispensaveis para as aprendizagens

subsequentes.

Secéo VI
Da Avaliacdo do Desempenho do Professor e da Equipe Técnico

Pedagdgica

Art. 280 Na avaliacao do desempenho do professor e dos pedagogos

devem ser considerados, dentre outros, os seguintes aspectos:
I- atuagao no processo ensino-aprendizagem;

II- integracdo e inter-relacdo com a Unidade de Ensino, com a familia e

com a comunidade;
III- cumprimento das atribuicdes do cargo;

IV- participacao na elaboracao da proposta pedagdgica, no planejamento
de atividades e programas, reunides, conselhos e outras, desenvolvidas

pela unidade de ensino;
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V- assiduidade do profissional;

VI- participacao em estudos e cursos, que propiciem a formagao continuada;

e

VII- abertura em relagdo as inovagoes na area pedagdgica e interesse para

com elas.

Paragrafo inico. Cabe a SME elaborar e fornecer as Unidades de Ensino
um modelo instrumental destinado a avaliacdo do desempenho do professor

e dos pedagogos.

Secéo Vi
Da Avaliacao Institucional em conformidade com o Plano de

Autoavaliacao Institucional (PAI)

Art. 281 Avaliacao Institucional € um mecanismo de acompanhamento
continuo das condigdes estruturais e de funcionamento da unidade de
ensino, para o aperfeicoamento da qualidade de ensino por ela oferecido e

a melhoria da produtividade.

Art. 282 A Avaliagao Institucional deve ser realizada por meio de
procedimentos internos, definidos pela propria unidade de ensino,
envolvendo os diferentes segmentos que integram a comunidade escolar, e

de procedimentos externos, por meio de critérios estabelecidos pela SME.
Art. 283 O processo de Avaliacao Institucional deve incidir sobre os

seguintes aspectos:

I- cumprimento da Legislagao do Ensino;
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II-desempenho dos estudantes e produtividade da unidade de ensino;
III- processo de planejamento do ensino-aprendizagem;

IV- qualificacdo, desempenho, eficiéncia e pertinéncia dos curriculos de

todos os servidores da escola;

V- qualidade dos espacos fisicos, instalagdes, equipamentos, materiais

de ensino e adequacao as suas finalidades;
VI- organizagao da escrituracao e do arquivo escolar; e

VII- articulagdo com a familia e com a comunidade externa.

Art. 284 Os resultados da Avaliacao Institucional, interna e externa, devem
ser consolidados em relatorios, a serem apreciados pela comunidade escolar
e anexados ao plano de desenvolvimento da unidade de ensino, devendo ser

considerados no planejamento e replanejamento da unidade de ensino.

CAPITULO IX
DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 285 A Politica Municipal de Formagao Continuada dos Profissionais da
Educacdo de Sdo Mateus - Espirito Santo, instituida por meio da Lei Municipal
n°® 2.132 de 28 de novembro de 2022, coaduna-se com as agdOes de
desenvolvimento de competéncias estratégicas essenciais, em direcdo a
novas formas de atuacdao na capacitacao dos servidores publicos da Rede
Municipal de Ensino, além da necessidade de compatibilizar desempenho

com objetivos estratégicos institucionais.

Art. 286 Aos profissionais do magistério sera garantido o direito de
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participar de grupos de estudo, reunides, cursos, planejamentos, seminarios
e outros eventos ofertados pela SME e pela propria unidade de ensino, tendo
em vista o constante desenvolvimento profissional visando a competéncia

pessoal, tedrica, técnica e social.

Art. 287 A Formacao Docente Continuada para a Educacdo Basica constitui
processo dinamico e complexo, direcionado ao desenvolvimento profissional
e a melhoria permanente da qualidade social da educagdo e a valorizacao

profissional.

CAPITULO X
DO PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

Art. 288 O planejamento pedagdgico deve ser cumprido na Unidade de
Ensino onde o servidor esteja localizado, preferencialmente por area de

conhecimento, conforme a organizagao da escola.

Paragrafo Gnico. O tempo destinado a horas-atividade correspondera a
1/3 (um tergo) da carga horaria semanal e devera ser cumprido na unidade
escolar, em atendimento aos periodos dedicados ao planejamento, avaliagao

e desenvolvimento profissional.

Art. 289 No planejamento coletivo ou dias de estudo, em unidades escolares
gue estejam sem diretor, além do professor, deve estar presente o pedagogo
e/ou a coordenacdo pedagdgica da SME a fim de cumprir uma das suas

atribuicoes.

Paragrafo unico. Compete ao diretor assegurar as atividades
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desenvolvidas nos processos académicos, presenciais ou on-line, garantindo

o efetivo trabalho escolar.

CAPITULO XI
DA CESSAO DE ESPACO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 290 Fica a SME responsavel por normatizar a cessao dos espacos escolares da

Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO Xl
ACESSO AOS ESPACOS ESCOLARES

Art. 291 Excetuando a comunidade escolar (estudantes, pais, professores,
equipe gestora e outros funcionarios da escola) estardo os demais
autorizados a entrar nas escolas da rede municipal de ensino, desde que
comunicados a direcdo, com o fito de que sejam estabelecidas as devidas

interfaces, para orientagao do procedimento.
Art. 292 Visitas as salas de aula ou a outros espacos com atividades letivas
serao permitidas aos servidores da SME e membros do CME, em efetivo

cumprimento de suas fungbes. Quando nao houver atividades letivas na

escola, ndo ha problemas de visitacdo a esses espacos.

Art. 293 O acesso desses visitantes as escolas esta restrito:
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I- Aos espacos de uso comum (quadras, bibliotecas, patios, refeitorios,
auditérios etc.), desde que nao ocupados, no momento da visita, por alunos
e professores em atividades letivas, na conveniéncia da administracao, com

autorizacao do diretor;

II - Aos espacos ocupados pela equipe gestora, na conveniéncia da

administracao, com autorizagao do diretor; g,

III - A sala dos professores, na conveniéncia da administracdo, com

autorizacdo do diretor e anuéncia dos docentes.

Art. 294 Os casos omissos serao tratados pela AEC e SME, considerando a

especificidade de cada situagao.

CAPITULO Xl
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 295 Para além do trabalho desenvolvido com as midias digitais no dia
a dia da escola, conforme preconiza a BNCC, as escolas poderao desenvolver
Atividades Complementares com o objetivo de incentivar a oferta de
Atividades Pedagogicas Nao Presenciais (APNPs) vinculadas a adogdo de
metodologias inovadoras e ao uso de tecnologias voltadas para
aprendizagem dos estudantes, utilizando como recursos videoaulas e outros
por meio das redes sociais como o Facebook, o Youtube, o WhatsApp, e
outros, no formato ao vivo ou gravado, em dias e horarios especificos, para

turmas especificas.

8§19 Atividades Complementares sao um conjunto de recursos capazes de

apoiar as escolas e os professores a dar continuidade ao processo de ensino
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e aprendizagem ja adquiridas e do desenvolvimento de novas

aprendizagens.

§2° Poderdao também ser utilizados outros recursos disponiveis para
estabelecer a mediagcao da aprendizagem com os estudantes, inclusive com
momentos online, em tempo real, para esclarecimento de duvidas e/ou apoio

na resolucao das atividades:

I - grupos no WhatsApp, Telegram ou similar;
II - grupos no Facebook;

III - e-mails;

IV- outros.

83° No caso de a escola e/ ou professor possuir canais de comunicagao
estabelecidos com seus estudantes/turma(s), estes deverdao fazer uso
prioritariamente de recursos tecnoldgicos como forma de disponibilizacdo

das APNPs e de mediagao da aprendizagem.

84° Incentiva-se a elaboragao de atividades pelos professores, tendo por
base videoaulas e outros recursos pedagogicos, por area de conhecimento e
que visem a autoria do estudante por meio de recursos tecnoldgicos tais
como:

I - producdo de fotos e videos;
II - podcasts;
III - animacoes;

IV - jogos;
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V - entre outros.

Art. 296 As APNPs consistemm em atividades escolares vinculadas ao
desenvolvimento de habilidades/conteldos previstos no plano de ensino e
que sejam previamente planejadas e elaboradas pelo professor,
acompanhadas e coordenadas pelo pedagogo, com o intuito de serem

ofertadas aos estudantes fora do ambiente escolar.

Paragrafo Unico. As APNPs poderdo ser configuradas nos seguintes

formatos:

I - lista de exercicios;

II- Projetos;

III - relatérios;

IV - pesquisas;

V - preparagao de seminarios;
VI - estudos dirigidos;

VII - estudos de caso;

VIII - observacoes;

IX - registros em diarios de bordo;
X - elaboracao de portfdlios;

XI - entre outros.

Art. 297 Compete ao diretor estabelecer, em conjunto com o pedagogo, o
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acompanhamento das APNPs desenvolvidas pelos professores com base nas
videoaulas e outras iniciativas que visem estabelecer as atividades nao

presenciais.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 298 A direcao da unidade de ensino deve divulgar na comunidade

escolar as normas contidas em seu Regimento.
Art. 299 Todos os profissionais em exercicio na unidade de ensino, os
estudantes regularmente matriculados e respectivos pais ou responsaveis

devem tomar conhecimento do disposto neste Regimento.

Art. 300 As unidades de ensino deverao orientar os pais e/ou responsaveis

quanto ao uso adequado do uniforme escolar.

Art. 301 E vedada as unidades de ensino toda e qualguer manifestacao

discriminatoria.

Art. 302 E vedada, as unidades de ensino, a cobranca de taxa ou

contribuicdo de estudante a qualquer titulo ou com qualquer finalidade.
Art. 303 A unidade de ensino podera oferecer cursos em parceria com a
SME, entidades publicas, privadas, ONGs, a fim de atender suas

necessidades educacionais ou interesses da comunidade.

Paragrafo Unico. As parcerias firmadas pela unidade de ensino, de que
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trata o art. 305, deverdo constar no PPP com anuéncia e aprovacio da SME.
Art. 304 Os casos omissos neste Regimento devem ser analisados pela SME
e CME, verificadas as Portarias especificas, Decretos e Leis, se necessario,
em caso de divergéncia quanto a legislacdo vigente.

Art. 305 Revogam-se as disposicdes em contrério.

Sao Mateus, 18 de setembro de 2024.

;Ltll)e Arruda

Presidente do Conselho Municipal de Educacao
Decreto N° 16.564/2024

Ay
Fabiane Santi

Homologado em 04 /11/2024
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