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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8447/2026
CREDENCIAMENTO N° 003/2026

PARALELO E NAO EXCLUDENTE

Procedimento auxiliar regido: Procedimento auxiliar regido: o presente Edital de
Chamamento Publico realizado em conformidade pelas disposi¢cdes contidas na nos
termos da Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade), sendo regido pelo art. 79,
inciso | da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, e ainda, mediante as condicdes
estabelecidas no Instrumento Convocatério/Edital de Chamamento Publico.

Constitui objeto do presente, Credenciamento de Pareceristas de Projetos
Culturais 2026, o que permitira a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ter
Objeto: | profissionais qualificados(as) para o julgamento de projetos culturais nas suas
areas especificas, conforme termo de referéncia constante neste edital.

RECEBIMENTO DO REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO E DA DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO

Inicio do Credenciamento: As 08:00 hs do dia 18/05/2026
Final do Credenciamento: As 16:00 hs do dia 01/06/2026

Os requerimentos de participacdo e o0s arquivos contendo os
Endereco documentos de habilitagdo deverao ser registrados, pelos participantes
Eletrdnico interessados, exclusivamente por meio eletrbnico no endereco
https://mapa.cultura.es.gov.br

AGENTE DE CONTRATACAO



http://www.licitardigital.com/
http://www.licitardigital.com/
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8447/2026

CREDENCIAMENTO N° 003/2026

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS/ES, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com
sede a Rua Alberto Sartério, n°® 404, Carapina, Sdo Mateus/ES, CEP: 29.933-
060, inscrita no CNPJ sob o no 27.167.477/0001-12, Isenta de Inscricdo
Estadual, torna publico que realizara procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
n°® 10/2023 (IN PNAB de Acbes Afirmativas e Acessibilidade) e suas
modificagdes posteriores no site https://mapa.cultura.es.gov.br, de forma
exclusiva pelo método eletrénico, e sendo regido pelo art. 79, inciso | da Lei
Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021mediante as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos e das exigéncias estabelecidas neste Edital de
Chamamento Publico.

Os trabalhos serdo conduzidos pelos servidores da Secretaria Municipal de
Cultura de Sao Mateus/ES. Os requerimentos de participagao deverao obedecer
as especificagdes deste Instrumento Convocatério e anexos que dele fazem
parte integrante.

INICIO DO CREDENCIAMENTO: AS 08:00 HS DO DIA 18/05/2026
FINAL DO CREDENCIAMENTO: AS 16:00 HS DO DIA 01/06/2026
LOCAL: https://mapa.cultura.es.gov.br,

1. DO OBJETO

11.

Contratacao, por meio credenciamento de profissionais do setor cultural e
artistico, domiciliados e com sede fora do municipio de Sdo Mateus/ES, com
notorio conhecimento e experiéncia em projetos culturais, para a prestagao
de servigos de analise e emissao de parecer técnico sobre projetos, acdes
e produtos culturais promovidos através de editais pela secretaria municipal
de cultura, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
edital de chamamento publico e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.

2.1. As dotagcbes orcamentarias para acobertar as despesas com a execugao
do objeto do presente Instrumento sdo as indicadas no Termo de Referéncia
em anexo, parte integrante deste.

DO CADASTRAMENTO

Sl
g T
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3.1.Poderéo participar do presente credenciamento eletronico:
3.2.Microempreendedor (a) individual (MEI) residente e cadastrado (a) em todo
territorio nacional;
3.3.Pessoa Juridica de Direito Privado com ou sem fins lucrativos, estabelecida
cadastrado (a) em todo territorio nacional, carater artistico e/ ou cultural (definido
em seu ato constitutivo);
3.4. E de responsabilidade exclusiva e integral da credenciada a utilizagao de
pessoal para execugao do objeto da contratagdo, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipotese poderao ser
transferidos ao Municipio.
3.5. Os interessados em participar deste Credenciamento deverao cadastrar-se,
previamente, perante o sistema eletronico, por meio do sitio indicado no
preambulo, onde também deverao se informar a respeito do seu funcionamento
e regulamento, obtendo instrugbes detalhadas para sua correta utilizagao.
3.6. O cadastramento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do participante ou de seu representante legal e a presungéo de sua capacidade
técnica para realizacao das transagdes inerentes a este Credenciamento.
3.7. O participante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiros seus requerimentos
de participagdo, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao
ou entidade promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
3.8. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no portal e manté- los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
3.9 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacao.

4. DA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

4.1 Poderao participar deste edital pessoas juridicas, com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Domiciliados, residentes e com sede fora do municipio de S&do Mateus/ES.
4.2 As inscrigbes sado gratuitas e realizadas exclusivamente on-line pela
plataforma https://mapa.cultura.es.gov.br. O periodo de inscricdo do primeiro
lote de credenciados deste edital sera de 8 (oito) dias corridos a partir da data
de publicagéo no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP).

4.3 Duvidas relacionadas ao processo de inscricao deverao ser enviadas para
o e-mail https://mapa.cultura.es.gov.br .

4.4 O candidato devera vincular apenas um e-mail ao seu CNPJ para todas as
demandas, caso contrario sera desclassificado.

4.5 Os cadastros supracitados deverao ter o CPF e o0 nome completo em
conformidade com o registro civil.

4.6 A Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Mateus/ES nao se responsabiliza
pela falha na inscricdo por conta de problemas em servidores, em provedores
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de acesso, na transmissdo de dados, na linha de comunicagéao, por lentidao

dos servidores ou qualquer outra razdo, cabendo ao candidato a devida

prudéncia para realizagao da inscricdo em tempo habil.

4.7 Para se inscrever neste edital, o candidato devera:

a) Conhecé-lo em sua integra e certificar-se de que preenche os requisitos e

documentagdes exigidos;

b) Estar em pleno gozo de sua capacidade civil e apresentar regularidade fiscal

e documental, em conformidade com o Edital;

c) Ter habilidade para redigir textos com impessoalidade, clareza e concisao;

d) Competéncia e experiéncia na analise de projetos culturais;

e) Conhecimento para a elaboracdo de pareceres que atendam a esta

chamada;

f) Conhecimento sobre incluséo e diversidade cultural;

g) Demonstrar aptidao para o trabalho colaborativo e em equipe;

h) Dominio da legislacdo aplicada aos objetos a serem avaliados (editais ou

outros mecanismos de incentivo a cultura que necessitem de comissdo de

avaliacdo);

i) Experiéncia na avaliagao de orgamento de projetos culturais;

j) Familiaridade com planejamento, administracdo e execuc¢do de projetos

culturais;

k) Habilidade de gestéo eficaz do tempo;

I) Habilidade em trabalhar com analise de diferentes linguagens culturais;

m) Ter acesso a internet, conhecimento basico em informatica e na utilizagcdo
de programas de edigcao de textos e planilhas;

n) Preencher os demais requisitos deste edital.
4.8 Poderao participar deste Credenciamento interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto deste Credenciamento o interessado
devera comprovar sua qualificagao técnica como profissional ou empresa do setor
artistico. Esta comprovacao sera feita mediante a apresentacao de portfdlio,
material de imprensa, links de redes sociais profissionais, cartazes de eventos
anteriores, declaracbes de capacidade técnica ou outros documentos que
atestem sua atuacao e experiéncia na(s) categoria(s) para a(s) qual(is) busca
credenciamento.

4.9 Nao poderao participar deste credenciamento os interessados:

4.9.1 Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.9.2 Que nao atendam as condi¢cdoes deste Edital de Chamamento Publico e
seu(s) anexo(s);

4.9.3 Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.9.4 Que estejam sob faléncia;

4.9.5 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢ao (Acordao N° 746/2014-TCU-Plenario).

5. DA APRESENTACAO DO REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. DA FASE DE HABILITAGAO
Documentacgao obrigatéria para habilitagdo no credenciamento e contratagao:
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PESSOA JURIDICA:

a) Documentos pessoais do representante legal da empresa (RG e CPF ou CNH)
b) Declaracao de veracidade das Informacgdes (ANEXO XIV)

c) Cartdo do CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal contendo o
Cadastro Nacional de Atividade Econémica (CNAE) compativel com a(s) area(s)
de atuacao exigida(s) para o atendimento aos requisitos do presente Edital

d) Comprovante de enderego da empresa cadastrada emitido ou expedido nos 3
(trés) meses anteriores ao preenchimento do requerimento de habilitagdo (pode
ser o comprovante de inscricdo de CNPJ)

e) Copia do Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor Individual (CCMEI)
com CNAE primario ou secundario com atuagdo comprovada nos segmentos
culturais delimitados por esta Chamada Publica (aplicado somente ao MEI);

f) Comprovante de Inscricdo de CNPJ, obtida através do endereco eletrénico:

g) Comprovante que evidencie a existéncia regular da pessoa juridica (exceto
MEI): inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com CNAE
compativel com atuagdo comprovada nos segmentos culturais delimitados por
esta Chamada Publica

h) Documentos que atestem escolaridade/comprovacdo académica e/ou
comprovacao de capacidade técnica na area pretendida.

i) Dados bancarios da pessoa juridica, contendo o nome completo do(a)
CANDIDATO (MEI) ou da EMPRESA, identificagdo do banco, tipo de conta,
numero da agéncia e numero da conta com digito verificador. A conta bancaria
podera ser de qualquer instituicido bancaria, incluindo bancos digitais. A
titularidade da conta devera corresponder ao CNPJ, no caso de inscricdo como
Pessoa Juridica, ficando as tarifas bancarias sob responsabilidade do proponente.
j) Certidao de regularidade do FGTS

k) Certidao de regularidade do INSS

I) Certidao Negativa Conjunta Federal do CNPJ emitida pela Receita Federal;

m) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas do CNPJ

n) Certiddo Negativa de Débitos Da Fazenda Estadual do estado de origem do
CNPJ;

o) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal da cidade de origem do
CNPJ;

p) Certiddo Negativa de Débitos do CNPJ da Fazenda Municipal;

q) Certidao Negativa Correcional do CNPJ, mantida pela CGU;

r) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do CNPJ;

s) CNJ Certidao Negativa do CNPJ de Licitantes Inidéneos, mantida pelo TCU,;
5.2 A Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Mateus/ES podera solicitar aos
CANDIDATOS(AS) habilitados, a qualquer tempo, outros documentos e
informagdes que entenda necessarios, a fim de complementar a documentagéo ja
apresentada.

5.3 As certidées positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a Administracao Publica.

5.4 Nao serao aceitos protocolos ou requerimentos de Certidao.

5.5 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentagao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC N° 123/2006.

5.6 Incumbira ao participante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico por
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intermédio do portal eletrénico do Credenciamento, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.7 Os documentos que compdem o requerimento de participacio e a habilitagao
dos participantes serao disponibilizados para avaliagdo e acesso publico.

5.9 Caso o participante, ja credenciado, deseje se credenciar em outros itens além
dos ja credenciados anteriormente, deve seguir as mesmas regras para o envio
do requerimento de participacdo e documentacdo de habilitagdo. Contudo, é
facultado o envio apenas dos documentos que venceram ou tiveram alteracao.

6. DA INSCRICAO

6.1. PARA TODOS OS CANDIDATOS
6.2. O participante enviara seu requerimento de participacdo mediante o
preenchimento, no sistema eletrénico https://mapa.cultura.es.gov.br, dos
seguintes campos:
a) Escolaridade/Comprovacéo académica: Serdo considerados validos diplomas
ou certificados de cursos de formacéao na area cultural, devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo, podendo ser. Curso Técnico, Graduacao,
Especializacédo, Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado;
b) Comprovacéo de capacidade técnica, conforme descrito no Memorial de
Experiéncia e Formagao do Candidato (ANEXO VII), contendo:
* Curriculo;
+ Comprovacgao de participagdo como parecerista, em outros editais no
Brasil;
* Portfélio com maximo de 15 paginas, sob pena de desclassificacdo, com
links ou anexos de historico de atividades de cunho artistico e/ou cultural,
contendo fotos e videos nos formatos JPG, PDF e audios no formato MP3;
* Declaragdes;
* Certificados;
* Publicacdes em Diario Oficial de participacdo em Comissdes de Selecdo e
outros documentos comprobatorios, como contratos registrados, contendo
assinatura do contratante e do contratado;
« Comprovantes de execugao de projetos culturais, podendo ser links de
internet, matérias de jornais, revistas, entrevistas e demais publicagées; c)
Certificado de conclusdo do curso de “Analista e Parecerista de Projetos
Culturais” ofertado pelo Ministério da Cultura na plataforma ESCULT, se
houver
6.3 Recomenda-se ao candidato inscrito consultar sua regularidade juridica, fiscal
e tributaria de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias que
possam impedir a entrega de documentacéo.
6.4 Apenas serao consideradas as experiéncias profissionais dos ultimos 10 (dez)
anos, nao sendo necessario que 0s anos de experiéncia sejam consecutivos.
6.5 Somente o candidato credenciado e convocado podera realizar a prestagao
de servico, ndo sendo permitida a designacao a terceiros que, em caso de
ocorréncia verificada, estara sujeito as penalidades.
6.6 Toda a infraestrutura necessaria (equipamentos e servigos de internet) para
avaliagao e elaboracéo dos pareceres dos projetos culturais, bem como para a
realizagcao de videoconferéncias, € de responsabilidade exclusiva do candidato e



PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL sAo MATEUS :“1

DE CULTURA ESTADO DO ESPIRITO SANTO '3“'""“:""1//

fica sob as suas expensas, sendo vedado qualquer tipo de pedido de
ressarcimento.

6.7 Todos os documentos solicitados no presente edital deverao ser anexados no
mesmo protocolo de inscricdo e com as devidas assinaturas nos documentos que
as exigirem. Serao aceitas assinaturas digitais, assinatura eletrénica do GOV.BR
ou de proprio punho.

6.8. A documentacgédo exigida que possui data de validade devera estar vigente no
prazo de inscrigcdo constante deste edital, devendo ser atualizada, quando se fizer
necessario, durante a vigéncia do edital e da vigéncia contratual, quando for o
caso.

6.9 Estao impedidos de participar deste Edital:

a) Agentes politicos: Prefeito(a), Vice-Prefeito(a), Secretarios(as) e
Vereadores(as), bem como seus conjuges e familiares até terceiro grau;

b) Servidores efetivos, ocupantes de cargo em comissao da Secretaria Municipal
de Cultura de Sao Mateus/ES, bem como pessoas que possuam vinculo
matrimonial, de unido estavel ou relagéo de parentesco até terceiro grau;

c) Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos; Pessoa Fisica;
Empresa; Entidade que esteja suspensa para licitar e contratar com a
Administracdo Publica ou que for declarada inidonea;

d) CPFs pendentes de regularizagédo, suspensos, cancelados ou de pessoas
falecidas;

e) CNPJs com irregularidades na documentagéo;

f) Pessoas integrantes da equipe técnica de Analise deste edital, bem como de
seus codnjuges e familiares até terceiro grau.

6.10 Cada candidato(a) podera se inscrever em até 3 categorias, devendo, no
entanto, ter experiéncia comprovada em cada uma para ser credenciado pela
comissao especial de credenciamento.

6.11 O candidato devera se responsabilizar em manter os documentos fiscais
regularizados durante o processo de contratagcdo, desde a inscricao até o
pagamento pelo trabalho realizado.

6.12 O candidato que nado comprovar os critérios de participagdo ou que
descumprir uma ou mais condi¢des citadas no capitulo 3 sera automaticamente
desclassificado do Edital.

6.13 Descrigao detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a
especificacao do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o
modelo, prazo de validade ou de garantia, numero do registro ou inscrigao do
bem no 6rgao competente, quando for o caso;

6.14 Todas as especificagdes do objeto contidas no requerimento de participagao
vinculam a Credenciada.

6.15 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou servigos.

6.16 Os precos ofertados no requerimento de participacdo serdo de exclusiva
responsabilidade do participante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.17 O prazo de validade no requerimento de participagao nao sera inferior a 60
DIAS, a contar da data de sua apresentacgao.
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6.18 Os participantes devem respeitar fielmente os pregos estabelecidos no
termo de referéncia, sob pena de desclassificagao.

7. DA ABERTURA E ANALISE DOS REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO

7.1. A abertura e o encerramento do presente credenciamento dar-se-ao por
meio de sistema eletrénico, nas datas, horarios e local indicados neste Edital de
Chamamento Publico.

7.2. Os requerimentos de participacdo e os documentos de habilitacdo seréo
verificados conforme encaminhamento dos pedidos de credenciamento pelos
participantes, no prazo de até 05(cinco) dias uteis, prorrogavel, quando a
Secretaria Municipal de Cultura verificar a conformidade do requerimento de
participagdo do interessado quanto a adequagédo ao objeto estipulado e a
compatibilidade do preco, conforme definido no Edital de Chamamento Publico.
7.3. A eventual desclassificacdo de requerimento de participante do
participante, de que trata o item anterior, implica a retirada do participante do
credenciamento, sem prejuizo do direito de defesa.

7.3.1. A desclassificacdo do requerimento de participagdo nao impede nova
tentativa de credenciamento por parte da interessada.

7.4. Sera desclassificado o requerimento de participacdo que contiver vicio
insanavel; que ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas no
Edital de Chamamento Publico ou apresentarem desconformidade com
exigéncias do ato convocatorio.

7.7. Podera ser desclassificado o requerimento de participagdo que apresentar
preco diverso ao preco de referéncia constante neste Edital de Chamamento
Publico e os seus anexos.

7.8. Encerrada a analise quanto a aceitagao do requerimento de participacao, a
Secretaria Muncipal de Cultura verificara a habilitacdo do participante, observado
o disposto neste Edital de Chamamento Publico.

7.9. Serao credenciados todos os proponentes que comprovarem a habilitacao
exigida neste Edital de Chamada Publica, durante o periodo de sua vigéncia.

8. DA HABILITACAO

8.1. COMO CONDICAO PREVIA AO EXAME DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO DO PARTICIPANTE, A SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA VERIFICARA O EVENTUAL DESCUMPRIMENTO DAS
CONDICOES DE PARTICIPACAO, ESPECIALMENTE QUANTO A
EXISTENCIA DE SANCAO QUE IMPECA A PARTICIPACAO NO
CREDENCIAMENTO OU A FUTURA CONTRATACAO, MEDIANTE A
CONSULTA AOS DOCUMENTOS INSERIDOS NO
https://mapa.cultura.es.gov.br, E AINDA NOS SEGUINTES CADASTROS:
8.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEISeo e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(www.portaldatransparencia.gov.br/ );

8.1.2. Constatada a existéncia de sancdo, a Comissdo de Contratagao
inabilitara o participante, por falta de condi¢ao de participagao.

8.1.3. Caso atendidas as condicbes de participacdo, a habilitacdo dos
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participantes sera verificada por meio do https://mapa.cultura.es.gov.br, em
relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacéo
econdmica financeira e a habilitagdo técnica, encaminhada pelo mesmo.

8.1.4. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do
participante, exceto se a consulta aos sitios eletrbnicos oficiais emissores de
certiddes feita pela Comissdo de Contratagdo lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(6es) valida(s).

8.2. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de
requisitos mediante apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando
houver duvida em relacéo a integridade do documento digital.

8.3. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.4. Se o participante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o participante for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de participagdo matriz e filial com
diferengcas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicdes.
8.6. Os documentos listados a seguir serdao exigidos conforme a natureza
do participante MEI e/ou Pessoa Juridica (PJ).

8.7. Os participantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital de
Chamamento Publico, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins
de habilitacéo:

8.8. HABILITAGAO JURIDICA:

8.8.1. No caso de Empresario Individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.8.3. No caso de Sociedade Empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.8.4. Inscrigdao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.8.5. No caso de Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

8.8.6. No caso de Cooperativa: ata de fundacgéao e estatuto social em vigor, com
a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como
o registro de que trata o art. 107 da Lei N° 5.764, de 1971;

8.8.7. No caso de Empresa ou Sociedade Estrangeira em Funcionamento no
Pais: decreto de autorizagao;

8.8.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou
da consolidagao respectiva e dos documentos de identificagdo dos socios e CPF;
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8.9. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.9.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
se houver relativo ao domicilio ou sede do participante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.9.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta N° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.9.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

8.9.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452/1943;

8.9.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certidao
Negativa conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

8.9.7. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certidao
Negativa junto aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda
Municipal onde a empresa for sediada;

8.9.8. Caso o participante seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restri¢cao, sob pena de inabilitagao.

8.10. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.10.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do participante, dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidao;
8.11.Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133/2021, art. 69, caput, e inciso Il) ou certiddo emitida
pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta
econbmica e financeiramente a participar do procedimento licitatorio,
conforme Acérdao de Relagcao TCU 8271/2011-Segunda Camara;

8.12. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender

a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura (Lei n°® 14.133/2021, art. 65, §1°).

8.13. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.14. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracéo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.15.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.
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8.16.QUALIFICAGCAO T!'ECNICA
8.16.1. CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL:

8.16.2 E esperado que o profissional possua as seguintes habilidades:
a) Dominio da legislacdo aplicada ao respectivo edital e mecanismos de
incentivo a cultura estadual,
b) Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e concisao;
c) Conhecimento de gestao de projetos culturais e elaboragao de planilhas
de custos;
d) Conhecimento para a elaboragao de pareceres.
8.16.3. A avaliagdo da qualificagédo técnica do interessado sera realizada com
base na documentagdo comprobatéria enviada juntamente com o formulario de
inscrigdo, conforme os critérios estabelecidos no quadro abaixo.
8.16.4 Em todas as situagdes sera exigido comprovagao de atuagao prévia como
parecerista em projetos culturais submetidos as Leis de Incentivo Fiscal de
ambito municipal, estadual e/ou federal nos ultimos 10 anos.
8.16.5 O interessado devera comprovar sua qualificacdo técnica como
profissional ou empresa do setor artistico. Esta comprovagao sera feita mediante
a apresentacdo de portfolio, material de imprensa, links de redes sociais
profissionais, cartazes de eventos anteriores, declaragdes de capacidade técnica
ou outros documentos que atestem sua atuagéo e experiéncia na(s) categoria(s)
para a(s) qual(is) busca credenciamento.
8.16.6 Somente sera habilitado tecnicamente aquele atender o disposto no item
8.16.4 e que atingir pontuacao igual ou superior a 20 (vinte) pontos, de acordo
.quadro informativo de Critérios de Avaliagao;

Itens Critérios de avaliagao Pontuagao

Experiéncia profissional em GESTAO | Minimo de 03 projetos/eventos: 10
E PRODUCAO DE EVENTOS na area | pontos
cultural escolhida

01 Mais de 03 projetos/eventos: 15
Comprovagao: portfolio/curriculo. pontos
Experiéncia profissional em | Minimo de 03 projetos/eventos: 10

PRODUCAO AUTORAL na érea | pontos
cultural escolhida.

02 Mais de 03 projetos/eventos: 15
Comprovacao: portfolio/curriculo. pontos
Experiéncia profissional em | Minimo de 03 projetos/eventos: 10
ELABORACAO/GESTAO de projetos | pontos

03 na area cultural escolhida.

Mais de 03 projetos/eventos: 15
Comprovacao: portfolio/curriculo. pontos

Formagdo e pesquisa académica | Graduagdo e Especializagao: 03
04 correlata na area cultural pontos por formagao
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Comprovacdo: Diploma - frente e | Mestrado: 5 pontos por cada
verso. Ou historico escolar/académico

Doutorado e superior: 10 pontos por
cada

Comprovacéo de atuagao prévia como | Até 05 pareceres: 05 pontos
parecerista em projeto cultural
submetido as Leis de Incentivo Fiscal
de ambito municipal, estadual ou
federal.

Mais de 05 pareceres: 1 ponto por

05 Comprovagao: Declaragao, publicagao | PA€e"

em Diario Oficial, contrato de
prestacdo de servico.

8.17. DECLARAGAO

8.17.1. Como condi¢do de habilitagcdo os proponentes deverao apresentar a
Declaragao de Conformidade do Requerimento de Participagéo, conforme Anexo
| deste Edital de Chamamento Publico.

8.17.2. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas
e das empresas de pequeno porte observara o disposto no art. 42 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de agosto de 2006.

8.13.3. Sera inabilitado o participante que ndo comprovar sua habilitacado, seja
por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital de Chamamento Publico.

8.13.4. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital
de Chamamento Publico, o participante sera declarado apto a ser credenciado.

9. DOS RECURSOS

9.1.Qualquer participante podera, apés a decisdao da administragédo sobre a
habilitagcdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer,
sob pena de preclusao.

9.2.0 interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias uteis, contado
da data de publicagdo da decisdo, por meio do sistema eletronico, sendo-lhe
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

9.3.0 recurso sera dirigido a comissao de contratagdo, que, se ndo reconsiderar
o ato ou a decisao no prazo de trés dias uteis, encaminhara o recurso com a sua
motivagao a autoridade superior.

9.4. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez
dias uteis, contado da data de recebimento dos autos.

9.5.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10. DA AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
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10.1. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente autorizara a contratagao do participante no procedimento
auxiliar de credenciamento.

11. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO, CONTRATO OU INSTRUMENTO
EQUIVALENTE

11.1. Apés a homologagdo do credenciamento, em sendo realizada a
contratacao, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
11.2. O participante tera o prazo de 05 dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Credenciamento, de Contrato ou aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital de Chamamento Publico.
11.2.1. Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o érgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Credenciamento, de Contrato ou aceite
do instrumento equivalente, a Administragdo podera encaminha-lo para
assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado ou aceito
no prazo de 05 dias, a contar da data de seu recebimento.
11.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.
11.3. O prazo de vigéncia da contratagcdo € o estabelecido no Termo de
Referéncia, anexo deste Edital de Chamamento Publico.
11.4. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que
a autoridade competente ateste que as condigcdes e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagcédo com o contratado ou a
extingado contratual sem énus para qualquer das partes.
11.5. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condi¢gdes de
habilitacdo consignadas neste Edital de Chamamento Publico, as quais deverao
ser mantidas pelo participante durante a vigéncia do contrato.
11.6. Na hipdtese de irregularidade, o contratado devera regularizar a sua
situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de
aplicacao das penalidades previstas no Edital de Chamamento Publico e anexos.
11.7. Na hipétese de um participante nao comprovar as condigdes de habilitacao
consignadas no Edital de Chamamento Publico ou se recusar a assinar o
Contrato, a Administracao, podera aplicar as san¢des das demais cominacdes
legais cabiveis a esse participante.
11.8 Demais clausulas referente a gestao do contrato estao dispostas na minuta
contratual, anexo deste Edital de Chamamento Publico.

12. DOS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA E ORDEM DE
CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS

12.1. Na distribuicdo dos projetos para cada prestador credenciado serao
considerados os seguintes critérios:
a) Ordem de inscrigéo;
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b) Area de atuacdo do parecerista;

12.2 Os quantitativos, previstos no Edital, serdo distribuidos, de forma isonémica,
entre os prestadores credenciados;

12.3. Para o encaminhamento sera observado o numero de prestadores
credenciados, distribuindo de forma isondmica os projetos, dentro da sequéncia
ordinaria, observando a capacidade instalada e a disponibilidade de cada
prestador, conforme quantitativos pactuados no credenciamento;

12.4. O encaminhamento dos projetos observara, ainda, o numero de
prestadores credenciados, distribuindo-os de forma isonémica de acordo com a
ordem de inscricdo dos pareceristas no Mapa Cultural.

12.5 A distribuicdo do saldo da inicial demanda estimada sera realizada
considerando os prestadores que, devidamente habilitados, tiverem requerido
seu credenciamento até o dia 01 de junho de 2026 as 16horas.

12.6. Os pedidos de credenciamento posteriores a essa data, devidamente
habilitados, participardo da nova distribuicdo que ocorrera sob demanda
considerando o fluxo das inscricbes dos proponentes nos Editais da Lei de
Incentivo a Cultura.

12.7. Acaso os credenciados na distribuigado inicial ndo tenham capacidade de
atender adequadamente a demanda para o periodo, a nova distribuigdo com
novos credenciados podera ser antecipada.

12.8 Como regra geral, a distribuicdo da demanda entre os credenciados aptos
obedecera a um rodizio sequencial dentro de cada categoria especifica.

12.9 A Comissao de Contratacéo verificara a coeréncia entre a documentacao
apresentada e a area cultural indicada no formulario de inscrigao.

12.10 A escolha do parecerista sera feita com base na ordem de inscricdo
finalizada, considerando os profissionais habilitados na area cultural
relacionada ao projeto. Se houver empate, sera selecionado o candidato de
maior idade.

12.11 A cada solicitacio de servico, a Secretaria Municipal de Cultura atualizara
a lista de credenciados, colocando no final da sequéncia o profissional que tiver
recebido a ultima solicitacdo de analise de projeto.

13. DO REAJUSTAMENTO E REQUILIBRIO

13.1. O indice de reajustamento é INPC.

13.2.Nos credenciamentos de SERVICOS CONTINUOS, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, o critério de reajustamento sera por:

13.2.1. Reajustamento em sentido estrito, quando n&o houver regime de
dedicacdo exclusiva de m&o de obra ou predomindncia de m&o de obra,
mediante previsao do indice indicado acima, considerando a data do orgamento
estimado como data-base de calculo, passando o valor atualizado a vigorar no
13° més.

13.2.2. Repactuagio, quando houver regime de dedicagéo exclusiva de méao de
obra ou predominancia de mao de obra, mediante demonstragdo analitica da
variacao dos custos.
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14. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

14.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagcédo estéao
previstos no Termo de Referéncia, anexo deste Edital de Chamamento Publico.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1.E vedada a subcontratagéo do objeto no todo ou em parte.

15.1.1. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do 6érgao ou entidade contratante ou de agente publico
que desempenhe funcdo no credenciamento ou atue na fiscalizacdo ou na
gestao do contrato.

16. DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera feito de forma integral em unica parcela

16.2 O pagamento sera realizado pela CONTRATANTE, através de crédito em
conta, apos a apresentacao da respectiva Nota Fiscal em até 30 (trinta) dias da
sua apresentacao.

16.3 Todos os pagamentos ficam condicionados ao efetivo recebimento dos
comprovantes das prestagdes de servigos.

16.4 O valor do pagamento da prestagao de servigos consistira a qualquer titulo,
Unica e completa remuneracdo a ser paga as PESSOAS JURIDICAS
CONTRATADAS pela adequada e perfeita execugao do objeto do contrato.
16.5 O valor a ser pago aos pareceristas correspondera a quantidade de
pareceres emitidos prevista no edital, caso seja inteiramente cumprida seguindo
0s parametros a serem seguidos em suas atividades.

16.6 O pagamento sera efetivado a partir do cumprimento da demanda
distribuida ao parecerista, de acordo com o prazo estabelecido e a entrega dos
pareceres exigidos pela equipe técnica de avaliagdo da Secretaria Municipal de
Cultura de Sao Mateus/ES.

16.7 Os Pareceristas convocados fardo jus a remuneragao que guardara relagao
com os valores compativeis com o prego praticado no mercado, por cada uma
das avaliagdes de: projetos, premiagdes e bolsas.

16.9 O pagamento pelo servigo prestado sera realizado por meio de
transferéncia para conta corrente a ser indicada pelo contratado.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o credenciante que,
com dolo ou culpa:
a) deixar de entregar a documentagcdo exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/ Presidente/a
durante o certame;
b) ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagéo exigida para a
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contratagdo; ou recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

c) apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante o credenciamento;

d) fraudar o credenciamento

e) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando: agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
induzir deliberadamente a erro no julgamento;

f) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento
g) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

17.2 - Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida
a prévia defesa, aplicar aos credenciados e/ou adjudicatarios as seguintes
sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de credenciar

d) declaracao de inidoneidade para credenciar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida sua reabilitagcdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

17.3 - Na aplicacao das sancgdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes

d) danos que dela provierem para a Administragéo Publica

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

17.4 - A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a
contar da comunicagao oficial.

a) Para as infragdes previstas nos itens a, b e ¢ do item 14.1, a multa sera
de 0,5% a 15% do valor do credenciamento.

b) Para as infragbes previstas nos itens d, e, f, g e h do item 14.1, a multa
sera de 15% a 30% do valor do credenciamento.

17.5 - As sangdes de adverténcia, impedimento de credenciar e contratar e
declaragao de inidoneidade para credenciar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

17.6 - A sangado de impedimento de credenciar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens
a, b e c do item 14.1, quando néao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de credenciar e contratar no ambito da Entidade
credenciante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.7 - Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracao de
inidoneidade para credenciar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infragdes dispostas nos itens d, e, f, g e h do item 14.1, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens a, b e ¢ do mesmo item que
justifiquem a imposigao de penalidade mais grave que a san¢éo de impedimento
de credenciar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156,
§5°, da Lein.° 14.133/2021.

17.8 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar
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ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéao,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades em favor do 6rgao ou entidade promotora do procedimento.

17.9 - O procedimento para aplicagdo das sangdes pelos seguintes motivos:
apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante o credenciamento, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando: agir em conluio ou
em desconformidade com a lei; induzir deliberadamente a erro no julgamento;
1710 - O procedimento para aplicacdo das demais sangdes serdo de
responsabilidade do 6rgao requisitante do objeto aplicavel; demais hipoteses do
art. 155 da Lei n°® 14.133/2021;

18. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

18.1. A IMPUGNAGCAO e/ou PEDIDO DE ESCI:ARECIMENTO DEVERAO ser
feitos EXCLUSIVAMENTE de FORMA ELETRONICA no sistema.

18.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada
no portal no prazo de até 3 (trés) dias uteis.

18.3. Acolhida a impugnacao, o Edital de Chamamento Publico sera retificado.
18.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital, salvo quando se amolda ao art. 55 paragrafo 1°, da Lei n°
14.133/2021.

18.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo
sistema e vincularao os participantes e a administragao.

18.6. As respostas as impugnacodes e aos esclarecimentos solicitados, bem como
outros avisos de ordem geral, serdo cadastradas no sitio eletrénico do portal,
sendo de responsabilidade dos participantes, seu acompanhamento.

18.7. A peticdo de impugnacgao apresentada por empresa deve ser firmada por
sécio, pessoa designada para a administragdo da sociedade empresaria, ou
procurador, e vir acompanhada, conforme o caso, de estatuto ou contrato social
e suas posteriores alteragdes, se houver, do ato de designagao do administrador,
ou de procuragao publica ou particular (instrumento de mandato com poderes
para impugnar o Edital de Chamamento Publico).

19. DO DESCREDENCIAMENTO

19.1. Ocorrera o descredenciamento quando:

19.2. Por algum motivo o credenciado deixar de atender as condi¢bes de
habilitacao estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico;

19.3. Quando houver descumprimento injustificado do contrato pelo contratado;
19.4. Quando houver sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de
declaragdo de inidoneidade em desfavor do credenciado, superveniente ao
credenciamento.

19.5. Na recusa injustificada do credenciado em assinar o Contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido, implicando em
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seu imediato descredenciamento;

19.6. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo,
mediante o envio de solicitagdo escrita ao 6rgéo ou entidade contratante, cujo
deferimento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias. O pedido de
descredenciamento nao desincumbe o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas,
cabendo em casos de irregularidade na execugao do servico a aplicagdo das
sancdes definidas neste instrumento.

19.7. Quando houver, por quaisquer motivos, a extingdo do Contrato.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Este credenciamento sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificagcdes, assim como pelas instru¢gdes, comunicagcdes e convocagoes dele
decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

20.2 E de responsabilidade da pessoa credenciada acompanhar as
comunicagoes/avisos e resultados publicados no Diaro Oficial do Municipio,
estando disponivel também no site da https://mapa.cultura.es.gov.br,

20.3 Ao efetuar a inscricdo, o proponente aceitara todas as disposi¢coes deste
regulamento.

20.4 Fica estabelecido o prazo de 3 (trés) dias uteis para impugnacao deste
Edital, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de sua
publicagao no Jornal Oficial do Municipio, devendo ser apresentada a Secretaria
Municipal de Cultura por meio do e-mail cultura@saomateus.es.gov

20.5 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital a pessoa interessada
que nao fizer em até 03 (trés) dias corridos apds a publicagao deste certame.
20.6 As impugnagdes e os pedidos de esclarecimento ndo paralisardo o tramite
do processo de credenciamento nem impedirdo a participagdo dos interessados
até a decisdo definitiva, respectiva, salvo se a Administracdo, ao adotar
eventuais medidas corretivas pertinentes, entender pela suspenséo, revogacao
ou anulacéo do procedimento.

20.7 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara, em hipotese
alguma, pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza
comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pela pessoa proponente
habilitada/contemplada com terceiros.

20.8 A transferéncia do recurso objeto deste edital deve estar vinculada as
finalidades estabelecidas em lei e destinar-se exclusivamente as atividades e
objetivos do profissional ou entidade credenciada.

20.9 As inscrigbes poderao ser reabertas a qualquer tempo seguindo critérios de
oportunidade e necessidade da Administracdo Publica

20.10 A pessoa proponente sera a unica responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando Secretaria Municipal de
Cultura de qualquer responsabilidade civil ou penal.

20.11 Os casos omissos serao avaliados e resolvidos a critério da Secretaria
Municipal de Cultura, responsavel pela execugao, analise e operacionalizacao
deste Edital, sendo as duvidas interpretadas sempre em proveito da sociedade,
da valorizagéo da arte e da linguagem artistica.

20.12. Quaisquer irregularidades na prestacdo de servicos poderdao ser
denunciadas a  Secretaria  Municipal de Cultura pelo e-mail
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cultura@saomateus.es.gob.br.

20.13 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital de Chamamento
Publico e de seus anexos ou demais pegas que compdem 0 processo,
prevalecera as deste Edital de Chamamento Publico.

20.14 O Municipio podera revogar este Credenciamento por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente que constitua obice manifesto e
incontornavel, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros,
salvo quando for viavel a convalidagcao do ato ou do procedimento viciado, desde
que observados os principios da ampla defesa e contraditério.

20.15. A anulagdo do credenciamento por motivo de ilegalidade nao gera
obrigacao de indenizar.

20.16 E facultado & Autoridade Superior, em qualquer fase deste
Credenciamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informacdo ou de
documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e
habilitagao.

20.17 O Edital de Chamamento Publico esta disponibilizado, na integra, no
endereco eletronico: https://mapa.cultura.es.gov.br

20.18 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Documento de Formalizagdo de demanda - DFD

ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar;

ANEXO lll - Termo de Referéncia;

ANEXO IV - Minuta de Contrato

ANEXO V - Formulario de Inscri¢ao;

ANEXO VI - Declaragao de Veracidade das Informacgoes;

ANEXO VIl - Declaragao de Capacidade Técnica e Operacional;

ANEXO VIII - Memorial de Experiéncia e Formagéo do(a) Candidato(a);
ANEXO IX - Declaragao Etinio-Racial;

ANEXO X- Autodeclaracao de Pessoas com deficiéncia — PCD;

ANEXO Xl — Declaragao de Pertencimento e de Residéncia em Comunidade
Quilombola ou Indigena

ANEXO XIlI - Termo de Compromisso;

ANEXO XIIl — Declaragao de Nao Impedimento a Inscrigao;

ANEXO XIV- Declaracao de Legitimidade dos Documentos e Informacoes
Prestadas;

ANEXO XV - Pedido de Recurso;

ANEXO XVI- Declaragédo de Impedimento de Analise de Projeto;

ANEXO XV - Declaragao Unificada

Sao Mateus/ES, 15 de maio de 2026.

Jefferson Duarte Pacheco
Secretario Municipal de Cultura
Decreto n°. 18.958/2026
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ANEXO |

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

1.1 Contratacdo, por meio credenciamento de profissionais do setor cultural
e artistico, domiciliados e com sede fora do municipio de Sdo Mateus/ES,
com notorio conhecimento e experiéncia em projetos culturais, para a
prestacao de servigcos de analise e emissao de parecer técnico sobre
projetos, agdes e produtos culturais promovidos através de editais pela
secretaria municipal de cultura, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste edital de chamamento publico e seus
anexos.

1.2 Parecerista de Projetos, Parecerista de Premiacdo e Bolsas e
Parecerista de Recursos: Os Pareceristas poderao ser contratados, em
conformidade com a demanda, para atuar na avaliagdo e emissao de
parecer técnico artistico e cultural de proponentes inscritos nos editais
da Secretaria Municipal de Cultura;

1.3 O Parecerista de Projeto, Parecerista de Premiacdo e Bolsas e
Parecerista de Recursos: realizara a analise técnica de propostas
culturais que pleiteiem recursos dos editais da Secretaria Municipal de
Cultura, pontuando as propostas e relatando suas consideracdes
emitindo pareceres devidamente fundamentados e conclusivos, em
conformidade com os critérios estabelecidos de cada edital de fomento.

02 — Tipo do Objeto:

Servigco nao continuado

Servigos especificos, cuja execugao seja em um periodo predeterminado, podendo
ser prorrogado, desde que justificadamente.

[ Servigo continuado SEM dedica¢ao exclusiva de mao de obra

Servigos realizados de forma continua, mas sem a necessidade da Contratada
manter, em periodo integral e de forma exclusiva, os funcionarios a disposi¢ao da
Administracao para que executem as tarefas do objeto contratado.

OServigo continuado COM dedicacao exclusiva de mao de obra

Servigos nos quais ha cessdo de mao-de-obra pela Contratada, ou seja, se faz
necessario que ela mantenha, em periodo integral e de forma exclusiva,
funcionarios a disposigdo da Administragao, para que executem as tarefas do
objeto contratado.

[0 Material de consume

[0 Material permanente / equipamento

ITEM DESCRIGAO TIPO VALOR DE ESTIMATIVA VALOR
REFERENCIA DE TOTAL
QUANTIDADE DO ITEM
ANUAL
Servico de analise R$ 50,00
01 de parecer (valor do 300 R$ 15.000
técnico da Politica | SERVICO parecer mais 0




SECRETARIA MUNICIPAL -
DE CULTURA SAEOWOMAIEUS 3
Nacional Aldir valor de
Blanc - PNAB obrigagao
patronal)
Servigo de analise R$ 100,00 por R$ 6.000
02 de parecer projeto  (valor 60
técnico  Cultura | SERVICO do parecer
Viva — Pontos de mais o valor de
Cultura obrigagao
patronal)
Servico de analise R$ 100,00 por
03 de parecer projeto  (valor 60
técnico  Prémio | SERVICO do parecer R$ 6.000
Cultura Viva mais o valor de
obrigacéo
patronal)
Servigo de analise R$ 50,00 (valor
04 de parecer do parecer 250 R$ 12.500
técnico Programa | SERVICO mais o valor de
de obrigagao
Coinvestimento patronal)
Fundo a Fundo

A definicao dos quantitativos para a presente contratacao
fundamenta-se na necessidade da Secretaria Municipal
de Cultura de assegurar a adequada analise técnica dos
projetos, acdes e produtos culturais submetidos por meio
de editais publicos.
Considerando o volume estimado de propostas a serem
recebidas ao longo da vigéncia dos editais, torna-se
imprescindivel a formacado de um banco de pareceristas
qualificados, em numero suficiente para garantir a
avaliacao criteriosa, imparcial e tempestiva das iniciativas
culturais.
A opcdo pelo credenciamento de profissionais
domiciliados fora do municipio de Sao Mateus/ES visa
ampliar a diversidade de olhares técnicos, assegurar
maior isencao nas analises e evitar possiveis conflitos de
interesse, contribuindo para a transparéncia e
legitimidade dos processos seletivos.
Os quantitativos foram definidos com base em:
+ estimativas de editais a serem langados;
e média histérica de projetos inscritos em
chamamentos anteriores (quando disponivel);
e necessidade de distribuicdo equilibrada das
analises entre os pareceristas;
e garantia de cumprimento  dos
estabelecidos nos editais;
e complexidade e diversidade das areas culturais
contempladas.
Dessa forma, o numero de profissionais a serem
credenciados mostra-se adequado para atender a

prazos
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demanda prevista, garantindo eficiéncia, qualidade
técnica e celeridade na execugéo dos servigos.

R$ 40.000,00 (quarenta mil)

06 - Resultados
Pretendidos:

A contratacdo de pareceristas técnicos especializados
para analise e julgamento de mérito artistico e cultural tem
como principais resultados pretendidos:
| — Assegurar maior qualidade técnica na avaliagao
de projetos e propostas culturais, por meio de
analises fundamentadas e especializadas;
Il — Garantir a observancia dos principios da
isonomia, impessoalidade e transparéncia nos
processos de seleg¢ao e contratagdo no ambito da
politica cultural do Municipio;
Il — promover maior segurancga juridica aos atos
administrativos, mediante a emissao de pareceres
técnicos consistentes e devidamente motivados;
IV — Viabilizar a adequada selecédo de propostas
culturais, considerando a diversidade de
linguagens artisticas e a subjetividade inerente ao
setor cultural;
V — Fortalecer as politicas publicas de fomento a
cultura, com escolhas mais qualificadas e
alinhadas ao interesse publico;
VI — Conferir maior eficiéncia e padronizacido aos
procedimentos de analise e julgamento de projetos
culturais;
VIl — ampliar a credibilidade dos processos
seletivos junto a sociedade e a classe artistica, por
meio da adocdo de critérios técnicos e
transparentes;
VIII — possibilitar a formacdo de um banco de
pareceristas qualificados, aptos a atender as
demandas da Administracdo de forma continua,
por meio do credenciamento.
Dessa forma, espera-se que a contratacao contribua para
0 aprimoramento da gestdo cultural do Municipio,
garantindo decisbes mais técnicas, transparentes e
alinhadas aos principios da Administracdo Publica.

07 - Setor / Unidade
requisitante:

Secretaria Municipal de Cultura de Sao Mateus/ES.

08 - Responsavel
pela demanda:

NOME: Jefferson Duarte Pacheco
CARGO: Agente Politico
ATO DE NOMEAGAO: Tipo: ® Decreto [0 Portaria [

Comissionado
Matricula:
N° do Ato: 18.958/2026

Indicagao do(s) integrante(s) da equipe de planejamento




SECRETARIA MUNICIPAL
o Bl SAO MATEUS
09 NOME: Jefferson Duarte Pacheco
Gestor(a) do CARGO: Secretario Municipal de Cultura- Interino
°"a: J ATO DE NOMEACAO: Tipo: R Decreto [ Portaria:
e 62 N© do Ato: 18.958/2026
espesa.

NOME: Luys Felipe Nogueira Cavalcanti

N° MATRICULA ou DECRETO:
18.8749/2026

Titular: CARGO: Assessor Técnico |

TIPO DE VINCULO: O Efetivo;
Comissionado

ASSINATURA DE CONCORDANCIA:

NOME: Marcelo Pires de Oliveira

N° MATRICULA ou DECRETO:
07492901

CARGO: Curador de Museu

Suplente:  Tpo DE VINCULO: O Efetivo:
Comissionado

ASSINATURA DE CONCORDANCIA:

11 - Justificativa
administrativa quanto

Tendo como parametro a execug¢do da PNAB e
Programas PNCV (Politica Nacional Cultura Viva) e
Programa de Coinvestimento Fundo a Fundo governo do
Estado do ES e da Secretaria Municipal de Cultura e o
numero de inscricdes tendo como parametro editais do
ano anterior. A Secretaria Municipal de Cultura de Sao
Mateus/ES nao dispbe, em seu quadro permanente,
equipe técnica suficiente e com expertise diversificada
para a analise de projetos de multiplas linguagens
artisticas e regides. Dessa forma, faz-se necessaria a
contratacdo de pareceristas externos com experiéncia
comprovada em diferentes segmentos culturais (artes
cénicas, musica, audiovisual, literatura, patrimonio, artes
visuais etc.), garantindo isonomia e pluralidade na
selecao de projetos. A exemplo do que ocorre em outros
municipios brasileiros;

A contratacdo de pareceristas visa atender a demanda
de andlises de projetos relativos a Lei n® 14.399/2022
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), bem como os Projetos custeados com recursos
Secretaria Municipal de Cultura, das mais variadas areas
culturais.

A contratacdo de prestacdo de servico se atrela a
necessidade de se cumprir demanda futura por meio de
edital de fomento, gerada pela expectativa de inscrigbes
de proponentes . Espera-se um volume significativo de
projetos a serem analisados pelos pareceristas.
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contratacao:

12 - Data pretendida
para a celebragao da

01/06/2026

13 - Prazo de entrega,
apos celebracao do

De Forma imediata
( ) Dias; ( x ) Més; ( ) Outro;

Contratacao:

contrato:
14 - O Pregio;
O Concorréncia;
O Leilao;
O Concurso;
Modalidade da

O Dialogo Competitivo;
O Dispensa;
Inexigibilidade;
OAdeséao a ARP.

Sao Mateus/ES, 15 de maio de 2026.

Jefferson Duarte Pacheco
Secretario Municipal de Cultura
Decreto n°. 18.958/2026
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ANEXOIII

Estudo Técnico Preliminar
1- INTRODUGAO

1.1.Este Estudo Técnico Preliminar caracteriza a primeira etapa da fase de
planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratagdo de solugéo
que atendera a necessidade abaixo especificada.

1.2.0 objeto do estudo do presente documento é o Credenciamento de
Pareceristas de Projetos Culturais 2026, com notério conhecimento e
experiéncia em projetos culturais, para a prestagdo de servigos de analise e
emissdo de parecer técnico sobre projetos, agdes e produtos culturais
promovidos através de Editais da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
conforme

1.3.Termo de Referéncia constante no edital.

1.4.0 setor solicitante é:

1.4.1. Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Mateus/ES;

1.5.Este ETP apresenta os elementos indispensaveis para a contratacio, os
demais elementos previstos no Art. 18, §1°, da Lei N° 14.133/2021, por serem
opcionais, foram dispensados.

2 - DA NECESSIDADE, DO LEVANTAMENTO DO MERCADO

2.1. Da Necessidade de Contratar Pareceristas
2.1.2 A presente demanda decorre da necessidade do Municipio de S&o
Mateus/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, de assegurar a
adequada andlise e selegao de propostas, projetos e atividades culturais, no
ambito das politicas publicas de fomento a cultura e de contratagado de servigos
artisticos.
2.1.3 O problema a ser enfrentado consiste na auséncia de corpo técnico
especializado suficiente, no ambito da Administracdo Publica Municipal, para
realizar a avaliagdo de mérito artistico e cultural de forma técnica, imparcial e
fundamentada, especialmente diante da diversidade de linguagens, estilos e
expressoes culturais existentes.
2.1.4 Ressalta-se que a analise de projetos culturais possui natureza
eminentemente subjetiva e técnica, exigindo conhecimento especifico nas
respectivas areas artisticas, o que inviabiliza a adogéo de critérios puramente
objetivos ou padronizados, bem como a atribuicdo dessa fungdo a agentes
publicos sem a devida qualificacdo especializada.
2.1.5 Nesse contexto, a contratacido de pareceristas externos apresenta-se
como medida necessaria para assegurar maior qualidade, isonomia e
transparéncia aos processos de selegdo e julgamento, uma vez que tais
profissionais detém notdério conhecimento ou experiéncia nas areas culturais
avaliadas, contribuindo para decisées mais técnicas e fundamentadas.
2.1.6 Ademais, a utilizagao de pareceristas especializados fortalece a seguranga
juridica dos processos administrativos, ao conferir maior robustez as avaliagdes
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realizadas, além de alinhar-se as boas praticas adotadas por outros entes
publicos na implementagao de politicas culturais.

2.2. Do levantamento do mercado

2.2.1 Em atendimento ao disposto na Lei n°® 14.133/2021, procedeu-se ao
levantamento das solugdes disponiveis no mercado para atendimento da
presente demanda, especialmente no que se refere a contratagao de servigos
artisticos e de apoio técnico especializado para a realizagao de eventos e a¢gdes
culturais promovidas pelo Municipio.

2.2.2 No que se refere a selegédo de propostas e projetos culturais, identificou-
se, ainda, a pratica de contratagdo de pareceristas técnicos especializados,
responsaveis pela analise e julgamento de mérito artistico e cultural, de modo
a conferir maior objetividade, impessoalidade e seguranca as decisdes
administrativas.

2.2.3 A analise das alternativas demonstrou que a utilizagdo de procedimentos
licitatérios competitivos ndo se mostra adequada ao objeto pretendido, tendo
em vista a natureza singular e subjetiva das manifestagdes artisticas, o que
inviabiliza a definicdo de critérios objetivos de julgamento baseados em
competicdo, especialmente pelo menor prego.

2.2.4 Adicionalmente, constatou-se que diversos entes publicos vém adotando
o credenciamento, aliado a atuagao de pareceristas, como pratica consolidada
para a contratagcdo de servicos artisticos, em razdo de sua adequacio as
especificidades do setor cultural e de sua compatibilidade com os principios da
administragao publica.

2.2.5 O credenciamento se apresenta como o instrumento mais adequado para
este fim, uma vez que possibilita a contratacdo de todos os interessados que
atendam aos requisitos previamente estabelecidos, sem carater competitivo,
conforme previsto na legislagédo vigente.~

3 -REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1.1 Em observancia ao disposto na Lei n® 14.133/2021, a presente contratacao
devera atender a requisitos minimos de natureza juridica, técnica e operacional,
de modo a assegurar a adequada execucao dos servigos artisticos e das
atividades de apoio técnico especializado, especialmente no que se refere a
atuacao de pareceristas.

3.1.2 No que tange aos artistas credenciados, deverdo ser observados, no
minimo, os seguintes requisitos:

| — Comprovacgao de atuacado na area cultural pretendida, por meio de portfélio,
curriculo artistico ou documentos equivalentes;
Il — Regularidade juridica e fiscal, conforme exigéncias da legislagao vigente;
Il — Compatibilidade entre a proposta artistica apresentada e as demandas
culturais do Municipio
IV — Disponibilidade para execug¢ao das apresentagdes ou atividades nos prazos
e condicdes estabelecidos pela Administracao.

3.1.3 Quanto aos pareceristas técnicos especializados, responsaveis pela
analise e julgamento de mérito artistico e cultural, deverdo ser observados os
seguintes requisitos:

| — comprovagao de formagao académica ou experiéncia profissional relevante
na area cultural correspondente;
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Il — notdrio conhecimento ou atuagédo comprovada no segmento artistico a ser
avaliado;

IIl — auséncia de conflito de interesses em relagao aos projetos ou proponentes
avaliados;

IV — capacidade de elaboracdo de parecer técnico fundamentado, com
observancia aos critérios estabelecidos pela Administracao;
V — observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia no desempenho de suas atribui¢des.

3.1.4 No que se refere ao modelo de contratagcao, devera ser adotado o
credenciamento, como procedimento auxiliar, permitindo a habilitagdo de todos
os interessados que atendam aos requisitos previamente estabelecidos, sem
carater competitivo, em conformidade com a legislacéo vigente.

3.1.5 Dessa forma, os requisitos estabelecidos visam garantir que a contratacéo
atenda as necessidades da Administracao Publica, com eficiéncia, seguranca
juridica e respeito as especificidades do setor cultural.

3.1.6 Além da observancia a legislagao geral aplicavel as contratagdes publicas,
especialmente a Lei n® 14.133/2021, a presente contratacdo devera atender aos
requisitos legais especificos a seguir:

3.2 Regulamentagao Municipal Especifica

3.2.1 Nos termos do Decreto Municipal n°® 369/2025, fica expressamente vedado
o estabelecimento de qualquer barreira geografica ou restricdo indevida que
limite a participacao de artistas ou empresas de outras localidades.

3.2.2 O Edital de Chamamento Publico devera assegurar a mais ampla
participacdo possivel, garantindo isonomia entre os interessados, em
conformidade com o entendimento dos érgaos de controle.

3.2.3 Os requisitos detalhados relativos a habilitagao juridica, fiscal, trabalhista e
a qualificagcdo técnica serdo estabelecidos no Termo de Referéncia, que
funcionara como o regulamento do procedimento de credenciamento.

4- ESPECIFICAGOES GERAIS DO OBJETO DA CONTRATAGAO

‘ I SAO MATEUS
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ITEM DESCRIGAO TIPO VALOR DE ESTIMATIVA VALOR
REFERENCIA DE TOTAL
QUANTIDADE DO ITEM
ANUAL
Servico de analise R$ 50,00
01 de parecer técnico (valor do 300 R$ 15.000
da Politica Nacional | SERVICO parecer mais o
Aldir Blanc - PNAB valor de
obrigagao
patronal)
Servigo de andlise R$ 100,00 por R$ 6.000
02 de parecer técnico projeto  (valor 60
Cultura Viva - | SERVICO do parecer
Pontos de Cultura mais o valor de
obrigacao
patronal)
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Servico de analise R$ 100,00 por
03 de parecer técnico projeto  (valor 60
Prémio Cultura | SERVICO do parecer R$ 6.000
Viva mais o valor de
obrigagao
patronal)
Servico de analise R$ 50,00 (valor
04 de parecer técnico do parecer 250 R$ 12.500
Programa de | SERVICO mais o valor de
Coinvestimento obrigacéo
Fundo a Fundo patronal)

5 -ESTIMATIVAS DOS QUANTITATIVOS E PRECOS

5.1.1 Por se tratar de um processo de Credenciamento, ndo ha uma
aquisicao de quantitativo fixo, mas sim a criacdo de um “banco” de
prestadores aptos.

5.1.2 As estimativas de demanda para o periodo de 36 (trinta e seis) meses,
calculadas com base no calendario cultural da Secretaria e no histérico de
credenciamentos anteriores.

5.1.2E importante frisar que, por se tratar de um Credenciamento, os
quantitativos definidos neste estudo representam a estimativa maxima de
demanda para o periodo de vigéncia, 36 (trinta e seis) meses. Contudo, os
valores projetados sdo de grande valia para a definicdo da previsdo do
impacto econémico da solugdo, ndo gerando, por si sO, obrigacdo de
contratagao integral por parte da Administracéo, que demandara os servigos
conforme sua efetiva necessidade.

6 - ESCOLHA DA SOLUGAO MAIS ADEQUADA

6.1 Este Estudo Técnico Preliminar caracteriza a etapa inicial da fase de
planejamento da contratacdo, apresentando os estudos necessarios para
subsidiar a escolha da solugdo mais adequada ao atendimento da necessidade
publica identificada.

6.2. O objeto do presente estudo consiste no credenciamento de pareceristas de
projetos culturais para o exercicio de 2026, profissionais com notorio
conhecimento e comprovada experiéncia na area cultural, visando a prestacéo
de servicos técnicos especializados de analise, avaliagdo e emissdo de
pareceres sobre projetos, agcdes e produtos culturais submetidos aos editais
promovidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

6.3. A contratacao pretendida tem por finalidade garantir a adequada avaliacao
técnica das propostas culturais, assegurando critérios de qualidade,
transparéncia, isonomia e eficiéncia na selecao de projetos a serem fomentados
com recursos publicos.

7 -JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

7.1.1 A solugado adotada — o credenciamento — n&o se submete a parcelamento
do objeto em lotes, tipica dos procedimentos licitatérios competitivos, como
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pregao e concorréncia, cujo objetivo € ampliar a competitividade e possibilitar a
selegcdo da proposta mais vantajosa.

7.1.2 Nos termos da Lei n° 14.133/2021, considerando a inviabilidade de
competicao.
7.1.3 O objeto apresenta natureza intrinsecamente divisivel e, por razdes de
ordem técnica e econbmica, sera estruturado em categorias no ambito do
chamamento publico.
7.1.4 Essa divisao por categorias revela-se adequada e vantajosa, uma vez que:
e permite que os artistas se credenciem de acordo com seu perfil de
atuacao (ex.: artista solo, dupla, trio, grupo, entre outros);
o possibilita a definicdo de valores de caché distintos e compativeis com o
porte e a natureza das apresentacgoes;
e assegura maior precisdo na adequagao entre a demanda do evento e o
perfil artistico contratado;
e contribui para a eficiéncia na gestdo do cadastro de credenciados.

7.1.5 Dessa forma, ndo se trata de “lote uUnico”, nem de parcelamento
competitivo, mas sim de um modelo de credenciamento multicategorias, que
assegura:

e isonomia entre os interessados;

« racionalidade na gestao administrativa;

e adequacéo técnica das contratagdes;

e justa remuneragdo pelos servigos prestados.

8 - RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1. A contratagcdo de pareceristas técnicos especializados para analise e
julgamento de meérito artistico e cultural tem como principais resultados
pretendidos:
| — Assegurar maior qualidade técnica na avaliagdo de projetos e
propostas culturais, por meio de analises fundamentadas e
especializadas;
Il — Garantir a observancia dos principios da isonomia, impessoalidade e
transparéncia nos processos de selegdo e contratacdo no ambito da
politica cultural do Municipio;
[l — promover maior seguranga juridica aos atos administrativos, mediante
a emissao de pareceres técnicos consistentes e devidamente motivados;
IV — Viabilizar a adequada sele¢ao de propostas culturais, considerando
a diversidade de linguagens artisticas e a subjetividade inerente ao setor
cultural;
V — Fortalecer as politicas publicas de fomento a cultura, com escolhas
mais qualificadas e alinhadas ao interesse publico;
VI — Conferir maior eficiéncia e padronizacido aos procedimentos de
analise e julgamento de projetos culturais;
VII — ampliar a credibilidade dos processos seletivos junto a sociedade e
a classe artistica, por meio da adocdo de critérios técnicos e
transparentes;
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VIII — possibilitar a formagcdo de um banco de pareceristas qualificados,
aptos a atender as demandas da Administracdo de forma continua, por
meio do credenciamento.
8.1.2 Dessa forma, espera-se que a contratacédo contribua para o aprimoramento
da gestdo cultural do Municipio, garantindo decisbes mais técnicas,
transparentes e alinhadas aos principios da Administracdo Publica.

9- PROVIDENCIAS ANTERIORES A CELEBRAGAO DO CONTRATO

9.1 Este Estudo Técnico Preliminar caracteriza a etapa inicial da fase de
planejamento da contratagcdo, apresentando os estudos necessarios para
subsidiar a escolha da solugdo mais adequada ao atendimento da necessidade
publica identificada.

9.2 Como providéncias prévias a celebracdo do contrato, a Administracao
devera:

| — Elaborar e publicar o edital de credenciamento, contendo critérios objetivos
de habilitacao, selecao e classificagao dos pareceristas;

Il — Definir os requisitos técnicos minimos exigidos dos profissionais, incluindo
formacgao, experiéncia comprovada e areas de atuagao cultural;

Il — Estabelecer critérios claros de avaliagao e distribuigdo dos projetos a serem
analisados, garantindo imparcialidade e transparéncia;

IV — Realizar andlise documental dos interessados, verificando a regularidade
juridica, fiscal e trabalhista, quando aplicavel;

V — Instituir comissdo responsavel pela conducdo do processo de
credenciamento e pela supervisao dos servigos prestados;

VI — Prever mecanismos de impedimento e suspeicdo, a fim de evitar conflitos
de interesse na analise dos projetos;

VIl — Definir valores de remuneragdo, forma de pagamento e condi¢gdes de
execucgao dos servigos;

VIIl — Assegurar dotagdo orgamentaria suficiente para a contratagéo pretendida;
IX — Elaborar minuta do contrato ou instrumento equivalente, contendo as
clausulas essenciais, conforme a legislagéo vigente;

X — Promover a ampla divulgacdo do credenciamento, de modo a garantir a
participacao de profissionais qualificados.

9.3. O cumprimento dessas providéncias visa assegurar a legalidade,
transparéncia, eficiéncia e adequada execugdao dos servicos a serem
contratados, contribuindo para a qualidade da avaliagao dos projetos culturais
submetidos a Secretaria Municipal de Cultura.

10-CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1 A presente contratacdo possui relagdo direta com outros processos
administrativos voltados a execug¢ao das politicas publicas de cultura no ambito
do Municipio de Sao Mateus/ES.

10.2 Como contratagdes correlatas, destacam-se aquelas destinadas ao
credenciamento e a contratacdo de artistas, grupos culturais e demais
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profissionais do setor artistico, cujas propostas e atividades poderao ser objeto
de analise pelos pareceristas técnicos especializados ora contratados.

10.3 Adicionalmente, podem ser consideradas contratagdes interdependentes
aquelas relacionadas a operacionalizacdo de editais, chamamentos publicos e
demais instrumentos de fomento cultural, incluindo servicos de apoio
administrativo, plataformas digitais de inscricdo e gestao de projetos, bem como
eventuais agbes de monitoramento e avaliagao.

10.4 A contratacdo dos pareceristas ndao depende, necessariamente, da
formalizacdo imediata dessas outras contratagcdes, mas sua efetividade esta
diretamente vinculada a existéncia de processos de selegcdo e avaliagao de
projetos culturais promovidos pela Administragéo.

10.5 Dessa forma, verifica-se que a presente contratagdo se integra a um
conjunto mais amplo de agdes voltadas a estruturagdo e execugéo da politica
cultural do Municipio, atuando de forma complementar e estratégica para garantir
a qualidade, a transparéncia e a eficiéncia dos processos de selecio.

11-DEMONSTRATIVO DE PREVISAO DA CONTRATAGAO NA LOA

11.1 A presente despesa sera contemplada nas seguintes fonte e ficha:

Atividade: 2.091 — Difusao e Produgao Cultural

Elemento: 33903900000- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha: 0000035

Fonte: 17190000000

12- NECESSIDADE DE SIGILO

12.1 A contratacdo ora pretendida ndo exige, em sua integralidade,
classificagdo sigilosa nos termos da Lei N° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao), sendo regra geral a publicidade dos atos. Em conformidade com
as diretrizes de instrucdo processual deste Municipio, o presente Estudo
Técnico Preliminar consta dos autos do processo administrativo para fins de
controle interno e externo.

12.2 Nao se aplica o sigilo do orgamento. Por se tratar de um Credenciamento,
os valores de referéncia definidos neste estudo serdo obrigatoriamente publicos
no Edital de Chamamento, pois constituem a condicdo de adesao dos
interessados.

13-POLITICA DE REALOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E DESCARTE

13.1 Nao havera substituicdo, realocacdo ou descarte de equipamentos ou
materiais pertencentes a Administragao Publica Municipal em decorréncia da
presente contratacdo, uma vez que o objeto consiste exclusivamente na
prestacao de servigos técnicos especializados em arqueologia.

Eventuais materiais técnicos produzidos durante a execucao das atividades, tais
13.2 como relatdrios, registros documentais e produtos educacionais, serao
incorporados ao acervo institucional da Secretaria Municipal de Cultura, ndo
gerando residuos fisicos ou descarte de bens permanentes.
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14 PROVIDENCIAS PARA A ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

14.1 O objeto consiste no credenciamento de pareceristas de projetos culturais
para o exercicio de 2026, visando a analise e emissao de pareceres técnicos
sobre projetos culturais no ambito dos editais da Secretaria Municipal de Cultura.
14.2. Para a execugao dos servigcos, a Administragao devera:

| — Disponibilizar plataforma digital para gestao dos projetos;

Il — Garantir acesso seguro as informacgoes;

Il — Definir fluxos, prazos e responsabilidades;

IV — Designar equipe para gestao e fiscalizagao;

V — Estabelecer orientagbes padronizadas para emissao dos pareceres.

14.3. As medidas visam assegurar eficiéncia, transparéncia e qualidade na
analise dos projetos culturais.

15 LOCAIS DE ENTREGA E MONTAGEM DOS EQUIPAMENTOS

15.1 Os servigos serdo executados, preferencialmente, de forma remota,
podendo os pareceristas realizar as analises em ambiente préprio, desde que
atendidas as condigdes de seguranca da informagado e confidencialidade dos
dados disponibilizados pela Administracao.

15.2. O acesso aos projetos e documentos necessarios a analise sera
disponibilizado por meio de sistema eletronico ou plataforma digital adotada pela
Secretaria Municipal de Cultura.

15.3. Excepcionalmente, poderdo ser realizadas atividades presenciais, tais
como reunides técnicas, capacitagdes ou alinhamentos, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Cultura ou em local previamente indicado pela
Administracao.

15.4. Nao havera necessidade de entrega ou instalagdo de equipamentos por
parte dos credenciados, sendo de responsabilidade dos pareceristas a
disponibilizagc&o dos recursos tecnolégicos minimos para execug¢ao dos servigos.

16 -DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

16.1 O presente Estudo Técnico Preliminar demonstrou, com base nos
elementos apresentados anteriormente, que a contratagao pretendida é viavel.
A solugao indicada é o Credenciamento, Chamamento Publico. Este modelo
de contratagdo configura-se como Inexigibilidade de Licitagdo, fundamentada
no Art. 74 c/c Art. 79 da Lei n°® 14.133/2021. Além disso, o formato do objeto
sera estruturado em multicatergorias, detalhadas na Tabela deste ETP, ndo se
aplicando a légica de lote unico.

16.2 Diante da viabilidade técnica, juridica e processual demonstrada,
recomenda-se o prosseguimento do feito com a elaboragdo do respectivo
Termo de Referéncia, que funcionara como Regulamento do Credenciamento.

Sao Mateus/Es, 15 de maio de 2026.
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Jefferson Duarte Pacheco
Secretario Municipal de Cultura
Decreto n°. 18.958/2026
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ANEXO il

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

1.1. Contratagao, por meio credenciamento de profissionais do setor cultural e
artistico, domiciliados e com sede fora do municipio de Sdo Mateus/ES, com
notorio conhecimento e experiéncia em projetos culturais, para a prestagao de
servigcos de analise e emissao de parecer técnico sobre projetos, acdes e
produtos culturais promovidos através de editais pela Secretaria Municipal de
Cultura, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital de
chamamento publico e seus anexos.

2- DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

2.1 Credenciamento de pessoas juridicas, sem débitos ou impedimentos,
domiciliados e com sede fora do municipio de Sao Mateus/ES, com
representantes legais maiores de 18 (dezoito) anos, para atuarem como
pareceristas nas seguintes categorias, a saber:

a) Parecerista de Projetos, Parecerista de Premiacdo e Bolsas e Parecerista
de Recursos: Os Pareceristas poderao ser contratados, em conformidade com
a demanda, para atuar na avaliagao e emissao de parecer

técnico artistico e cultural de proponentes inscritos nos editais da Secretaria
Municipal de Cultura;

b) O Parecerista de Projeto, Parecerista de Premiacéo e Bolsas e Parecerista
de Recursos: realizara a analise técnica de propostas culturais que pleiteiem
recursos dos editais da Secretaria Municipal de Cultura, pontuando as
propostas e relatando suas consideragdes emitindo pareceres devidamente
fundamentados e conclusivos, em conformidade com os critérios estabelecidos
de cada edital de fomento. Cada parecer sera feito por meio de formularios de
analise padronizados, disponiveis na plataforma da Prefeitura Municipal de Sao
Mateus/ES, com os campos para preenchimento das informagdes necessarias,
conforme critérios estabelecidos nos editais de selegcao de propostas culturais
a serem divulgados oportunamente;

2.2 O Parecerista de Recursos sera contratado, em conformidade com a
demanda, para atuar na avaliagdo e emissao de parecer técnico de recurso:
realizara a analise técnica de interposi¢cao de recursos nos editais de selecao
de propostas culturais. Cada analise sera feita por meio de formulario de
julgamento de recursos padronizados, disponiveis na plataforma da Prefeitura
Municipal de Sao Mateus/ES;

2.3 O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 36 (trinta e seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, contados a partir da publicagao do edital no Plano
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Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.
2.4 O valor unitario pela avaliagdo e emissao de parecer técnico por acao,
produto ou projeto artistico-cultural sera estabelecido a partir de pregos

praticados em contratagdes similares.

ITEM DESCRIGAO TIPO VALOR DE ESTIMATIVA VALOR
REFERENCIA DE TOTAL
QUANTIDADE DO ITEM
ANUAL
Servigo de analise R$ 50,00
01 de parecer (valor do 300 R$ 15.000
técnico da Politica | SERVICO parecer mais o
Nacional Aldir valor de
Blanc - PNAB obrigagao
patronal)
Servico de analise R$ 100,00 por R$ 6.000
02 de parecer projeto  (valor 60
técnico  Cultura | SERVICO do parecer
Viva — Pontos de mais o valor de
Cultura obrigagao
patronal)
Servico de analise R$ 100,00 por
03 de parecer projeto  (valor 60
técnico  Prémio | SERVICO do parecer R$ 6.000
Cultura Viva mais o valor de
obrigagao
patronal)
Servigo de analise R$ 50,00 (valor
04 de parecer do parecer 250 R$ 12.500
técnico Programa | SERVICO mais o valor de
de obrigagao
Coinvestimento patronal)
Fundo a Fundo
DO PARECER

2.5. Quando da prestacdo dos servicos, ou seja, a emissdo do parecer
observara, obrigatoriamente, os requisitos estabelecidos na legislagéo vigente
pertinente, bem como os critérios gerais, a saber:
a) Qualidade artistica do projeto;

b) Atendimento ao interesse publico;

c) Experiéncia e capacidade técnica do agente cultural e da equipe de trabalho
— técnica e artistica;

d) Clareza e concisao das informacgoes;

e) Viabilidade técnica;
f) Adequagao da proposta orgamentaria aos valores de mercado, que devera

ser avaliado item a item;

g) Adequacao do cronograma de execugao;
h) Enquadramento nos percentuais de incentivo autorizados pela legislagéao e;

DOS CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO
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2.6. Na distribuicdo dos projetos para cada prestador credenciado serao
considerados os seguintes critérios:

a) Ordem de inscrigéo;

b) Area de atuacdo do parecerista;

2.7 Os quantitativos, previstos no Edital, serdo distribuidos, de forma
isonémica, entre os prestadores credenciados;

2.8. Para o encaminhamento sera observado o numero de prestadores
credenciados, distribuindo de forma isonémica os projetos, dentro da sequéncia
ordinaria, observando a capacidade instalada e a disponibilidade de cada
prestador, conforme quantitativos pactuados no credenciamento;

2.9. O encaminhamento dos projetos observara, ainda, o numero de
prestadores credenciados, distribuindo-os de forma isonémica de acordo com
a ordem de inscricao dos pareceristas no Mapa Cultural.

2.10. A distribuicdo do saldo da inicial demanda estimada sera realizada
considerando os prestadores que, devidamente habilitados, tiverem requerido
seu credenciamento até o dia 01 de junho de 2026 as 16 horas.

2.11. Os pedidos de credenciamento posteriores a essa data, devidamente
habilitados, participardo da nova distribuicdo que ocorrera sob demanda
considerando o fluxo das inscricdes dos proponentes nos Editais da Lei de
Incentivo a Cultura.

2.12. Acaso os credenciados na distribuicao inicial ndo tenham capacidade de
atender adequadamente a demanda para o periodo, a nova distribuigdo com
novos credenciados podera ser antecipada.

i
e

3- DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E PERIODOS DE DISTRIBUIGAO DA

DEMANDA.

3.1 Este Edital estara vigente por prazo indeterminado, até disposigdo em
sentido contrario a ser determinada pela autoridade competente.

3.2 - A revogacao deste Edital dependera de prévia publicacdo, utilizando-se
0S mesmos meios empregados ao tempo de sua edig¢ao.

3.3 - Os interessados poderdo requerer o credenciamento, com a
documentagao pertinente, enquanto estiver vigente o Edital.

3.4 - A distribuicdo inicial da demanda estimada sera realizada considerando
os prestadores que, devidamente habilitados, tiverem requerido seu
credenciamento até o dia 01 de junho de 2026 as 16 horas.

3.5 - Os pedidos de credenciamento posteriores a essa data, devidamente
habilitados, participardo da nova distribuicdo que ocorrera sob demanda
considerando o fluxo das inscricdes dos proponentes nos Editais da Lei de
Incentivo a Cultura.

3.6 - Acaso os credenciados na distribuigao inicial ndo tenham capacidade de
atender adequadamente a demanda para o periodo, a nova distribuigdo com
novos credenciados podera ser antecipada.

3.7 - Os critérios para distribuicio da demanda constam do Termo de
Referéncia deste Edital.

3.8 - Os prazos de vigéncia dos contratos (ou equivalentes) oriundos do
presente edital serdo definidos no respectivo instrumento, observadas as
especificagdes previstas no Anexo IV.
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4- DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES

4.1 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao,
constatadas a qualquer tempo, implicardo o descredenciamento do
interessado.

4.2 As comprovagdes do cumprimento de datas e prazos, bem como os énus e
as obrigagdes constantes do edital de credenciamento e do contrato de
prestacéo de servigos sdo de responsabilidade do interessado.

4.3 A convocagao dos credenciados esta condicionada as demandas advindas
dos Editais da Secretaria Municipal de Cultura.

4.4 O credenciamento ndo resulta em obrigacdo, por parte da Secretaria
Municipal de Cultura de convocar a pessoa credenciada para a celebragao do
Contrato de Prestacao de Servico.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

5.1 Tendo como parametro a execugdo da PNAB e Programas Culturais da
Secretaria Municipal de Cultura e o numero de inscri¢cdes tendo como
parametro editais do ano anterior. A Secretaria Municipal de Cultura de Sao
Mateus/ES nao dispde, em seu quadro permanente, equipe técnica suficiente
e com expertise diversificada para a analise de projetos de multiplas linguagens
artisticas e regides. Dessa forma, faz-se necessaria a contratacdo de
pareceristas externos com experiéncia comprovada em diferentes segmentos
culturais (artes cénicas, musica, audiovisual, literatura, patrimonio, artes visuais
etc.), garantindo isonomia e pluralidade na selegao de projetos. A exemplo do
que ocorre em outros municipios brasileiros;

5.2 A contratagdo de pareceristas visa atender a demanda de analises de
projetos relativos a Lei n® 14.399/2022 Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB), bem como os Projetos custeados com recursos Secretaria
Municipal de Cultura, das mais variadas areas culturais.

5.3 A contratacdo de prestacdo de servico se atrela a necessidade de se
cumprir demanda futura por meio de edital de fomento, gerada pela expectativa
de inscricdes de proponentes . Espera-se um volume significativo de projetos a
serem analisados pelos pareceristas.

6. JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DO CREDENCIAMENTO

6.1 O Credenciamento ¢é classificado como um procedimento auxiliar
necessario para contratacbes diretas posteriores, sendo um formato que
permite que haja a utilizagado dos servigos apenas na medida da necessidade
objetiva, a qual, no nosso caso, s6 se verifica ap0s finalizagdo do periodo de
inscricoes dos Editais de Credenciamento Cultural, que € quando se tem a
exata nocdo do montante de propostas apresentadas. Isso torna o processo
mais seguro juridicamente, sem que haja questionamento sobre a utilizagéo ou
nao do servigo.

6.2 O credenciamento € o método (ou sistema) por meio do qual ira se efetivar



TURA

SECRETARIA MUNICIPAL - sAo ﬁATEUS i@j

DE CULTURA ESTADO DO ESPIRITO SANTO

uma contratagao direta, na qual o Poder Publico ndo seleciona um participante
especifico, mas pré qualifica todos os que manifestarem interesse e que
preencherem os requisitos previamente estabelecidos no instrumento de
convocagao, restando como credenciados junto ao 6rgao ou entidade para
executar o objeto quando necessario. Assim, as contratagdes dos credenciados
dependem da demanda de inscritos, que pode variar edital a edital, objeto a
objeto e de acordo com as competéncias para avaliagdo de propostas para um
determinado segmento cultural, comprovadas durante o processo de
credenciamento.

6.3 Justifica-se a opgao pelo credenciamento, a fim de possibilitar a selecdo de
pareceristas técnicos especializados em conformidade ao que se prevé nos
devidos instrumentos legais, considerando que na Secretaria Municipal de
Cultura o credenciamento ja é utilizado como instrumento para as contratagdes
de prestadores de servigos, amparado na Lei 14.133/2021, nos moldes que se
apresentam neste Termo de Referéncia; que as contratacdes referidas se
dardo por inexigibilidade de licitacdo; que o Art. 18 do Decreto Federal
11.453/2023 estabelece que podera ser contratado o apoio técnico de
especialistas pela administragcdo publica para emitir pareceres técnicos que
subsidiem as decisbes da Comissdo de Selec¢do, por inexigibilidade de
licitacdo, mediante edital de credenciamento ou caracterizagdo como servigo
técnico especializado, sendo o procedimento instruido pela Lei de Licitagbes
14.133/2021; e, que o credenciamento permite a um maior numero de agentes
culturais exercerem suas atividades por meio de selegéo isonémica.

7- DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

7.1 A Secretaria Municipal de Cultura realizard chamamento publico para
credenciamento de pareceristas, com definicao de areas/segmentos e critérios
de habilitagdo e qualificagdo técnica. A demanda sera distribuida de forma
objetiva (rodizio/impessoalidade).
7.2 O credenciamento configura procedimento auxiliar e hipotese de
contratagdo paralela e ndo excludente, nos termos do art. 79, |, da Lei n°
14.133/2021, para formar e manter banco/cadastro de pareceristas aptos a
atender as demandas da Secretaria Municipal de Cultura e da populacéao,
visando o interesse publico.
7.3 O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 36 (trinta e seis) meses,
prorrogavel por igual ou superior periodo, contados a partir da publicagdo no
Plano Nacional de Contratagées Publicas — PNCP.
7.4 O servigo inclui:
+ Parecer técnico (texto autoral, claro, conclusivo e fundamentado), em
modelo e/ou sistema indicado pela Secretaria Municipal de Cultura;
» Participacado (preferencialmente remota) em comissdes/reunioes,
quando convocado;
» Eventual manifestacdo técnica em fase recursal, quando cabivel e
previsto.
7.5 Parte da execugdo sera digital/remota, reduzindo deslocamentos e
consumo de insumos fisicos (papel, impresséao, logistica).
7.6 Nao ha ciclo de vida complexo, considerando tratar-se de servigo técnico
de analise e emissao de pareceres sobre projetos culturais, ja pertencente as
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atividades da Secretaria Municipal de Cultura. A solugdo adotada € a mais
econdmica e eficiente.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1 Das Condigoes de Entrega

8.1.1 A prestacado dos servigos, objeto desta aquisi¢ao realizada por meio de
credenciamento, ocorrera por meio da execugdo de analises técnicas
apresentadas na forma de pareceres, os quais devem ser elaborados em lingua
portuguesa. Ao redigir esses pareceres, € necessario seguir os principios de
clareza, objetividade, coesao e coeréncia. Esses principios garantem que o texto
técnico seja claro, direto, bem estruturado e légico, facilitando o entendimento e
assegurando que a comunicagao seja precisa e eficiente.

8.1.2. Os projetos serdao, sempre que possivel, acessados para a emissao do
parecer por meio da plataforma Mapa Cultural, através de um link que sera
enviado pela Secretaria Municipal de Cultura. Caso haja qualquer dificuldade ou
erro na plataforma, podera ser utilizado outro meio para o envio do projeto ao
contratado, a fim de viabilizar a elaboragao do parecer.

8.1.3. O contratado possui o prazo de 10 (dez) dias corridos a partir do
encaminhamento do acesso ao projeto submetido a sua avaliacdo para
encaminhamento do parecer a contratante.

8.1.4. Caso ndo seja possivel entregar o parecer na data estabelecida, o
parecerista devera comunicar as razdes para tal impossibilidade com, no
minimo, 05 (cinco) dias antes do final do prazo final. Essa comunicag¢ao permitira
a analise de qualquer solicitagdo de prorrogagao de prazo, exceto em situacoes
de caso fortuito ou for¢ga maior.

8.1.5. O prazo de que trata o item 8.1.3 pode ser prorrogado na forma do art. 107
da Lei n® 14.133/21.

8.1.6. O servico sera prestado de forma online, devendo o parecer ser
encaminhado a contratante, pelo contratado, através da Plataforma Acesso
Cidadéo - e-docs, devidamente assinado.

8.1.7. O profissional devera ajustar seu parecer caso este ndo esteja conforme
as especificidades e condi¢cbes exigidas por este Termo de Referéncia,
especialmente no que se refere aos critérios legais e normativos estabelecidos
para sua elaboragao, sem que isso implique em direito a nova remuneragao.
8.1.8. O profissional devera prestar esclarecimentos sobre o seu parecer em
caso de eventuais pontos obscuros, contraditérios ou omissos, sem que isso
gere direito a nova remuneracgao.

9. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

9.1 Estar devidamente credenciado;

9.2. Regularidade Fiscal.

9.3. Nao haver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si ou
qualquer de seus parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral
até 3° grau, no projeto cultural que sera analisado.

9.4. Nao ter participado como colaborador na elaboragao do projeto cultural, nem
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fazer parte da constituicdo da instituigdo proponente, nem ter envolvimento com
cbnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o 3° grau.

9.5. N&o esteja litigando judicial ou administrativamente com o proponente da
proposta cultural objeto do parecer ou com seu respectivo cbnjuge ou
companheiro.

9.6 Requisitos obrigatérios

a) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Ter domicilio fora do municipio de Sdo Mateus/ES;

c) Estar em situagdo regular com o respectivo CPF/CNPJ e com os tributos
federais, estaduais, municipais, FGTS e débitos trabalhistas;

d) Sera obrigatoria a comprovagao de qualificagdo e/ou atuagao profissional nas
areas selecionadas, por um periodo minimo de 3 (trés) anos, consecutivos ou
nao.

e) Declarar possuir as seguintes habilidades:

« Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e conciséo;

+ Competéncia e experiéncia na analise de projetos culturais;

» Conhecimento para a elaboracdo de pareceres que atendam a esta
chamada;

« Conhecimento sobre inclusédo e diversidade cultural,

* Demonstrar aptidao para o trabalho colaborativo e em equipe;

+ Dominio da legislagao aplicada aos objetos a serem avaliados (editais ou
outros mecanismos de incentivo a cultura que necessitem de comissao
de avaliagdo);

* Experiéncia na avaliagado de orgamento de projetos culturais;

+ Familiaridade com planejamento, administracdo e execugao de projetos
culturais;

+ Habilidade de gestéo eficaz do tempo;

« Habilidade em trabalhar com analise de diferentes linguagens culturais;

» Habilidade em trabalhar na internet com sistema ou plataforma on-line.
9.7 O parecerista ficara impedido de participar do processo de julgamento de
projeto cultural sempre que ocorrer qualquer uma das situagdes abaixo
elencadas:

a) Quando houver interesse do parecerista, direto ou indireto, mediato ou
imediato, do parecerista ou de qualquer de seus parentes consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, no resultado do
projeto a ser avaliado, devendo, nesse caso, registrar formalmente o
devido impedimento por escrito;

b) Quando o parecerista tiver participado da elaboragdo do projeto,
atuado como integrante da equipe/ficha técnica, como colaborador ou
participante (ainda que posteriormente ao processo de selegao), ou tenha
prestado servigos a instituicdo proponente nos ultimos 12 (doze) meses.
Aplica-se a mesma regra ao cbnjuge, companheiro ou parente, em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo, nesse caso,
registrar formalmente o impedimento por escrito;

c) Quando o parecerista estiver litigando judicial ou administrativamente
com o proponente ou com seu respectivo cénjuge ou companheiro,
devendo, nesse caso, registrar por escrito o devido impedimento.
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9.8 Documentagdo obrigatoria para habilitagdgo no credenciamento e
contratagao:
9.8.1 PESSOA JURIDICA:

a) Documentos pessoais do representante legal da empresa (RG e CPF ou
CNH)

b) Declaragéo de veracidade das Informagbes (ANEXO II)

c) Cartdo do CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal contendo o
Cadastro Nacional de Atividade Econémica (CNAE) compativel com a(s) area(s)
de atuacgao exigida(s) para o atendimento aos requisitos do presente Edital;

d) Comprovante de enderego da empresa cadastrada emitido ou expedido nos 3

(trés) meses anteriores ao preenchimento do requerimento de habilitagdo (pode
ser o comprovante de inscricdo de CNPJ)

e) Copia do Certificado da Condi¢cado de Microempreendedor Individual (CCMEI)
com CNAE primario ou secundario com atuagao comprovada nos segmentos
culturais delimitados por esta Chamada Publica (aplicado somente ao MEI);

f) Comprovante de Inscricao de CNPJ;

g) Comprovante que evidencie a existéncia regular da pessoa juridica (exceto

MEI): inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com CNAE
compativel com atuagdo comprovada nos segmentos culturais delimitados por
esta Chamada Publica
h) Documentos que atestem escolaridade/comprovacdo académica e/ou
comprovagao de capacidade técnica na area pretendida.

i) Dados bancarios da pessoa juridica, contendo o nome completo do(a)
CANDIDATO (MEI) ou da EMPRESA, identificagdo do banco, tipo de conta,
numero da agéncia e numero da conta com digito verificador. A conta bancaria
podera ser de qualquer instituigdo bancaria, incluindo bancos digitais. A
titularidade da conta devera corresponder ao CNPJ, no caso de inscricdo como
Pessoa Juridica, ficando as tarifas bancarias sob responsabilidade do
proponente.
j)Certidao de regularidade do FGTS
k) Certidao de regularidade do INSS
I) Certidao Negativa Conjunta Federal do CNPJ emitida pela Receita Federal;
m) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas do CNPJ;

n) Certidao Negativa de Débitos Da Fazenda Estadual do estado de origem do
CNPJ;

o) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal da cidade de origem do
CNPJ;

p) Certiddo Negativa de Débitos do CNPJ da Fazenda Municipal de Rio das
Ostras/RJ
q) Certiddo Negativa Correcional do CNPJ, mantida pela CGU
r) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do CNPJ,

s) CNJ Certiddo Negativa do CNPJ de Licitantes Inidéneos, mantida pelo TCU
9.8.2 A Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Mateus/ES podera solicitar aos
CANDIDATOS(AS) habilitados, a qualquer tempo, outros documentos e
informagdes que entenda necessarios, a fim de complementar a documentagao
ja apresentada.

9.8.3 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a Administragdo Publica.
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9.8.4 Nao serao aceitos protocolos ou requerimentos de Certidao.

9.9 Subcontratagao
Nao €& admitida a subcontratacdo do objeto (parecer técnico) por se tratar de
atividade personalissima/técnica do credenciado.

9.10 Garantia da contratacao
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

9.11 Do impedimento e suspeicao

9.11.1 Estando presente uma ou mais das situagdes acima, o profissional
credenciado e indicado para avaliacédo técnica de projeto cultural devera
imediatamente comunicar o fato a Secretaria Municipal de Cultura, declarando-
se impedido ou suspeito, informando a causa de seu impedimento ou suspeicéao,
sob pena de aplicagao das sangdes cabiveis.

9.11.2. Caso o profissional declare impedido ou suspeito, o projeto sera
distribuido para outro parecerista credenciado seguindo a ordem classificatéria,
observando-se o rodizio entre os credenciados.

10.DAS COMPROVAGOES

10.1 Cada arquivo de comprovagao curricular devera ser apresentado em
documento individual e unico, nomeado com a finalidade a que se destina, em
formato PDF (exemplos: Diploma de Graduacdo.pdf; Comprovagao de
Formacgéo 01.pdf; Comprovacédo de Formacgao 02.pdf, Experiéncia profissional
01.pdf; Experiéncia em Gestdao 01.pdf), n&o devendo ultrapassar,
individualmente, o tamanho de 10 MB (dez megabytes).

a) Recomenda-se ao candidato inscrito consultar sua regularidade

juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver com antecedéncias

eventuais pendéncias que possam impedir entrega de documentagao.

b) Apenas serdo consideradas as experiéncias profissionais dos ultimos

10 (dez) anos, ndao sendo necessario que os anos de experiéncia sejam

consecutivos.

c) Somente o candidato credenciado e convocado podera realizar a

prestacéo de servigo, ndo sendo permitida a designacéo a terceiros que,

em caso de ocorréncia verificada, estara sujeito as penalidades.

d) O candidato que ndo comprovar os critérios de participagao sera,

automaticamente, desclassificada do Edital.

11. APTIDAO DAS CANDIDATURAS

11.1 Durante a etapa de analise serdo avaliadas, pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Cultura, a experiéncia profissional e a formacao dos
candidatos, segundo os critérios descritos pelo edital;

11.2 Os candidatos que ndao cumprirem com quaisquer dos requisitos descritos
pelo edital serdo desclassificados, ndo podendo integrar o Banco de
Pareceristas.
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11.3 A contratacdo dos credenciados sera efetivada de acordo com os editais a
serem langados no periodo de vigéncia desta chamada, possibilitando o acesso
de forma democratica, atendendo aos principios, dentre outros: da legalidade,
da economicidade e da supremacia do interesse publico. A sele¢céo ocorrera para
as seguintes areas:

* Arte Digital

* Artes Integradas
* Artesanato

* Artes Visuais

* Audiovisual

* Circo

* Culturas Populares e Tradicionais

* Cultura Alimentar
* Cultura Cigana
* Cultura Quilombola
* Cultura Indigena
* Cultura Negra
* Cultura Nerd e Geek
* Cultura de Povos de Terreiro de Matriz Afro-amerindia

* Cultura Urbana e Periférica
* Cultura de Povos Tradicionais
* Danca
* Diversidade e Identidade Cultural
* Design
» Economia Criativa
* Espacos Culturais

* Festas Tradicionais
* Fotografia
+ Jogos Digitais

« Jornalismo Cultural
» Juventude
* LGBTQIAPN+
* Livro, Leitura e Literatura
* Memoaria e Patrimbnio Cultural
* Moda
* Movimentos de Carnaval
* Movimentos Juninos
* Musica
» Performance
* Pessoas com Deficiéncia
* Pontos e Pontdes de Cultura
* Producéo Cultural
* Teatro
11.4 Cada candidato(a) podera se inscrever em até 2 categorias, devendo, no
entanto, ter experiéncia comprovada em cada uma para ser credenciado pela
comissao especial de credenciamento.

11.5 O Edital de Chamamento Publico sera conduzido pela comissao especial
de credenciamento, responsavel pelo exame e julgamento dos documentos de
habilitagdo, elaborar as listas de credenciados conforme categorias, ranking de
pontuacdo e critérios de desempate, acompanhando toda a instrucao
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11.6 Os pareceristas habilitados, caso convocados, serdo responsaveis pela
analise e emissao de pareceres técnicos sobre projetos culturais, bem como pela
elaboracdo de respostas a eventuais recursos interpostos as avaliagdes.
Também deverdo participar das reunides e formagbdes convocadas pela
Secretaria Muiniciapl de Cultura, no ambito dos editais por ela desenvolvidos,
assim como de outras ag¢des de natureza cultural promovidas pela Secretaria
Muiniciapl de Cultura que exijam avaliagéo técnica, no prazo de até 36 (trinta e
seis) meses a contar da publicagdo deste Edital.

11.7 Os profissionais credenciados poderao ser convocados para contratagao a
qualquer tempo, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica,
observada a categoria em que o(a) parecerista foi credenciado(a) e conforme os
critérios de conveniéncia e oportunidade, bem como a disponibilidade financeira
e orgamentaria, mediante demanda para a emissao de analises e/ou pareceres
técnicos sobre os projetos apresentados.

11.8 Os pareceristas convocados terdo um prazo de 24h para manifestacéo de
interesse e disponibilidade, podendo haver substituicido e descredenciamento
em caso de omissao.

11.9 OS(AS) PARECERISTAS CREDENCIADOS(AS) ficardo impedidos(as) de
participar como proponentes ou fazer parte da equipe de projetos culturais a
serem inscritos nos editais da Secretaria Municipal de Cultura, durante o periodo
de vigéncia do presente Edital, contados a partir da data da publicagdo do seu
resultado final no Diario Oficial de S&do Mateus/ES, podendo ser prorrogado
conforme necessidade e determinacdo da Secretaria Municipal de Cultura e
constante no Artigo 14 deste regulamento;

12. DA SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO - INSCRIGAO

12.1 A inscrigdo do candidato para o credenciamento implicara a aceitagao
integral e irrestrita de todas as condigbes estabelecidas neste edital e seus
anexos.

12.2. O(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de Inscricdo (Anexo V)
e anexar os documentos solicitados.

12.2 O periodo de inscricao de credenciamento sera realizado conforme edital;
12.3 O periodo que se refere o item 10.2 podera ser prorrogado a critério da
Administracdo Publica, caso ndo haja inscrigdes suficientes, ou por qualquer
motivo considerado relevante.

12.4 A inscri¢ao € gratuita e devera ser realizada por meio do Sitio da Prefeitura
Municipal de Sao Mateus/ES, em ambas as categorias, devera preencher o
formulario de inscri¢do e anexar os seguintes documentos:

a) Possuir ensino técnico ou superior completo comprovado com diploma do
representante legal,

b) Documentagdo comprobatéria de, no minimo, 3 (trés) anos de
atuacao/experiéncia comprovada na area cultural pleiteada através de curriculo
/ portfélio;

d) Documentacéo solicitada.

12.5. Para fins de credenciamento os candidatos deverao indicar a(s) area(s)
na(s) qual(is) pretende atuar:

a) Cultura tradicional e popular;
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b) Patriménio Cultural;

Cultura urbana;

Politica Nacional Cultura Viva (PNCV);
Artes Visuais;

) Audiovisual,

g) Circo;

h) Dancga;

i) Literatura;

j) Musica; e

) Teatro.

11.6. O(a) candidato(a) podera optar por até 02 (duas) areas de atuacgéo e
devera apresentar as comprovagdes para cada uma das areas escolhidas.

13. DAS OBRIGAGOES E TERMO DE CONTRATO

13.1 Cabera aos Pareceristas, manterem-se, durante a contratagdo, em
compatibilidade com as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
edital de credenciamento, respeitando os principios administrativos da
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, ficando a cargo destes:

a) Analisar os projetos, curriculos e trajetorias inscritos de acordo com os
critérios e quesitos definidos nos editais da Secretaria Municipal de
Cultura e nas legislagdes pertinentes, analisando a planilha orgamentaria,
a fim de verificar a compatibilidade do preco indicado e o preco praticado
no mercado;
b) Assinar parecer, ou outros documentos de registro da selecéo, sempre
que necessario;
c) Participar de reunides de alinhamento online, quando necessario,
previamente agendadas pela Secretaria Municipal de Cultura;
d) Manter sigilo sobre qualquer informagdo constante do processo de
avaliagao, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;
e) Comunicar formalmente os motivos de ordem técnica que
impossibilitem a conclusao do parecer, com antecedéncia minima de 48
horas do término do prazo estabelecido para entrega do trabalho,
indicando novo prazo para conclusao
f) Arcar com toda a infraestrutura necessaria: equipamentos e servigos de
internet para acesso ao ambiente virtual durante a realizagéo do processo
seletivo e para avaliagao e elaboragao dos pareceres dos projetos culturais,
bem como para realizagcado de reunides online, quando necessaria.
g) Responder aos recursos interpostos, de acordo com os critérios e
quesitos definidos nos editais da Secretaria Municipal de Cultura e nas
legislacdes pertinentes;

13.2 Os esclarecimentos e anadlises prestadas pelos pareceristas, apés a
emisséao do parecer, nao dardo ensejo a nova remuneragao. Para tal, o prazo de
envio sera 0 mesmo que o para as avaliagdes.

13.3 O parecerista contratado estara impedido de proceder a analise quando:

a) Houver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si ou
qualquer de seus parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral até 3° grau, no projeto cultural que sera analisado;

b) Tenha participado como colaborador na elaboragao do projeto cultural,

SAO MATEUS i}
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faca parte da constituicdo da instituicdo proponente ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau;
c) Esteja litigando judicial ou administrativamente com o proponente de
proposta cultural ou respectivo cdnjuge ou companheiro.
13.4 Estando presente uma ou mais das situagdes acima, o profissional
credenciado/habilitado indicado para avaliagéo técnica de projeto cultural devera
imediatamente comunicar o fato a Secretaria Municipal de Cultura, declarando-
se impedido ou suspeito, informando a causa de seu impedimento ou suspeicéo,
sob pena de aplicagao das sang¢des cabiveis.
13.5 Caso a pessoa credenciada se declare impedida ou suspeita, o projeto sera
distribuido para outra pessoa credenciada seguindo a ordem classificatéria,
observando-se o rodizio entre as pessoas credenciadas.
13.6 A habilitagdo, homologacdo ou inclusdo do interessado na lista de
credenciados ndo gera direito subjetivo a contratagcdo, que ocorrera conforme
necessidade da Administragdo, disponibilidade orgcamentaria, distribuicdo
objetiva da demanda e auséncia de impedimentos;

14 SAO OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo, por servidor especialmente
designado, que procedera ao ateste sobre a prestagao de servigo do contratado
para efetivacdo do pagamento.

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais.

c) Rejeitar, no todo ou em parte os servicos prestados, se estiverem em
desacordo com a especificacdo contidas no Edital.

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas.

e) Conceder prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a notificacdo, para a
CONTRATADA regularizar as falhas observadas.

f) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

g) Aplicar a CONTRATADA as sangdes regulamentares.

h) Disponibilizar a CONTRATADA os projetos culturais que devem ser
analisados, com toda a documentacéo pertinente e as informagdes necessarias
a execucao dos servicos.

i) Promover as agdes de fiscalizagdo necessarias ao fiel cumprimento da
prestacao dos servicos.

14.2 Emitir decisao sobre eventuais solicitagées ou reclamacgaoes relacionadas
a execugao dos contratos no prazo maximo de 1 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.
14.3 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més,
admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

14.4 A verificacdo da adequacéao dos servicos prestados se dara pelo ateste
de entrega dos pareceres.
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15 DA FISCALIZAGAO

15.1 A execugado contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidores
formalmente designados pela Secretaria requisitante, nos termos dos arts. 117
e 118 da Lei n® 14.133/2021, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdao e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados. podendo haver substitutos
designados em caso de auséncia ou impedimento.

15.2. O fiscal do contrato devera acompanhar a execucédo das Ordens de
Servico (OS), verificando o cumprimento das especificagbes técnicas, dos
prazos e das condigdes contratuais, assegurando a conformidade e a qualidade
dos servigos prestados.

15.3. Constatada qualquer irregularidade, inconformidade ou vicio de
execugao, o fiscal emitira notificagdo formal a credenciada, fixando prazo para
corregao ou substituicdo do servigo, sem prejuizo da comunicagao imediata ao
gestor do contrato.

15.4 O fiscal devera informar ao gestor quaisquer ocorréncias que demandem
decisado administrativa, aplicagao de sancéao, prorrogagao de prazo ou alteragéo
contratual, sempre com registro documental no processo administrativo.

15.5. Caso surjam fatores que inviabilizem a execucdo contratual nas
condigbes previstas, o fiscal devera comunicar imediatamente o gestor, para
adocdo das medidas saneadoras cabiveis.

15.6. O fiscal verificara periodicamente a manutencdo das condigcdes de
habilitagcao e regularidade fiscal dos credenciados, bem como acompanhara o
empenho, pagamento, glosas, aditivos e apostilamentos, mantendo registro
atualizado de cada execugao.

15.7. O fiscal comunicara o gestor, em tempo habil, sobre o término da vigéncia
contratual sob sua responsabilidade, a fim de garantir a renovagao tempestiva
ou o0 encerramento regular do ajuste.

15.8 A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcbes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
120 da Lei n°® 14.133/2021.

15.9 Para fins de acompanhamento, fiscalizacdo e gerenciamento da
execucdo do contrato, ficam designados:

Titular Suplente
Luys Felipe Nogueira . o
NOME COMPLETO Cavalcanti Marcelo Pires de Oliveira
ENDERECO
ELETRONICO cultura@saomateus.es.gov.br | cultura@saomateus.es.gov.br
N°. MATRICULA 18.8749/2026 07492901
CARGO Assessor Técnico | Curador de Museu

TIPO DO VINCULO

Comissionado

Comissionado
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16 DO GESTOR DO CONTRATO

16.1. O gestor do contrato coordenara as atividades de acompanhamento e
fiscalizagao, consolidando as informacgdes enviadas pelos fiscais e adotando as
medidas necessarias ao cumprimento integral das obrigagdes contratuais.
16.2. Compete ao gestor do contrato monitorar o cumprimento do objeto, avaliar
o desempenho dos credenciados, propor ajustes operacionais, e zelar pela
compatibilidade entre as Ordens de Servico e o0s recursos or¢gamentarios
disponiveis.

16.3. O gestor verificara a manutengcado das condi¢gdes de habilitacdo dos
credenciados para fins de empenho, liquidagdo e pagamento das despesas,
observando a regularidade junto aos cadastros fiscais e trabalhistas.

16.4. Identificado o descumprimento das obrigagdes contratuais, o gestor
devera adotar, tempestivamente, as providéncias cabiveis, incluindo a
instauracao de processo administrativo de responsabilizagcdo, nos termos do
art. 158 da Lei n° 14.133/2021, a ser conduzido pela comissao ou setor
competente.

16.5. Cabera ao gestor do contrato assegurar a transparéncia e o controle
social da execugdo, mediante atualizacdo do cadastro eletrénico de
credenciados e das Ordens de Servigo emitidas, conforme previsto no art. 12,
inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, garantindo publicidade permanente no portal
institucional do Municipio.

17 DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

17.1 A Ordem de Servigo devera ser executada fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
17.2. As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

17.3. Além do disposto acima, a gestéo e fiscalizagao contratual obedecera as
seguintes rotinas:

17.3.1. A Secretaria Municipal de Cultura, na pessoa do Ordenador de
despesas, designara formalmente o servidor e/ou comissao responsavel pelo
acompanhamento, fiscalizagdo e monitoramento da execugdo do objeto da
contratagdo. O servidor responsavel pela fiscalizagdo dos servigcos devera
atestar a prestacao dos mesmos, dando “ateste” na Nota Fiscal até o prazo de
05 (cinco) dias uteis apds a sua entrega no e-docs.

17.3.2. O servidor/comissao podera solicitar a corregao de eventuais falhas ou
irregularidades que forem verificadas na execugdao dos servigos, tendo a
contratada o prazo maximo de 05 (cinco) dias consecutivos para se manifestar
e/ou apresentar as corregdes necessarias ao recebimento do objeto, podendo
0 prazo ser prorrogado a critério da administragao;

17.3.3 Somente apds haver sanado as falhas e irregularidades apontadas, a
contratada sera considerada apta para o recebimento do pagamento
correspondente ao servigo realizado;
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17- INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa, o fornecedor que cometer quaisquer das
infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

| - Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

[l - Dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
VI - Nao celebrar o contrato ou n&do entregar a documentagao exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl - Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaragao ou documentacéao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

IX - Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

17.2. Pela inexecucgéo total ou parcial do objeto deste Termo, a Administragao
pode aplicar ao profissional contratado as seguintes sangoes:

a). Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugado parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei 14.133/21);

b). Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do subitem acima deste instrumento, sempre
que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da
Lei 14.133/21)

c). Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos incisos nas alineas VIII, IX, X, Xl e Xll do subitem acima
deste instrumento, bem como nos incisos Il, IlI, IV, V, VI e VII, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei); 15.3.

Multa de:

1. Moratdria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

2. Moratéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
atraso injustificado na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

3. Compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

17.3. A aplicacao das sancgdes previstas neste Termo nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Contratante (art.
156, §9°)
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17.4. Todas as sangbes previstas neste Termo poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

17.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157).

18. DOS CRITERIOS PARA CONVOCAGAO

18.1 O Banco de Pareceristas sera composto pela soma das notas individuais
dos candidatos atribuidas na fase de analise das inscrigcdes.
18.2 Serdo considerados aptos para integrar o Banco de Pareceristas os
candidatos que:
a) Obtiverem pontuacgéo total igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
avaliagao de sua candidatura;
b) Preencherem todos os campos do formulario de inscricdo com
informacdes validas;
c) Enviarem toda documentagéo obrigatéria, de forma comprovada, no
formato e periodo orientado pela inscrigao;
d) Cumprirem com todos o0s requisitos estabelecidos no edital
CREDENCIAMENTO.

19. ENTREGA DE PARECERES

19.1 Os pareceristas deverao, obrigatoriamente, analisar os projetos e seus
recursos por meio de formulario a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal
de Cultura para esta finalidade e apresentar o seu parecer por meio dela,
constando a sua assinatura por meio digital, em que se responsabiliza pela
veracidade e conformidade do servico prestado.

19.2 Os equipamentos e servicos de internet necessarios a analise dos
projetos, sdo de responsabilidade exclusiva dos pareceristas.

19.3 A avaliagao técnica e de mérito cultural, sera realizada sob o formato de
parecer que devera ser preenchido em lingua portuguesa, observados os
principios da clareza, objetividade, coesédo e coeréncia, que devem reger a
redacao de textos técnicos.

19.4 O servigo sera prestado de forma online, uma vez que é permitido o
credenciamento de pareceristas de qualquer localidade do Territorio Nacional,
devendo o parecer ser encaminhado para a Secretaria Municipal de Cultura por
meio digital para operacionalizagao dos trabalhos pela Secretaria Municipal de
Cultura.

20. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

20.1 O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto deste Termo sera
efetuado pelo Municipio, por processo legal, apés a liquidagédo da despesa, nas
condi¢des exigidas e apresentagdao dos documentos fiscais devidos em até 30
(Trinta) dias, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

20.2.Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
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necessarios e essenciais do documento, tais como:

20.2.1. O prazo de validade;

20.2.2. A data da emissao;

20.2.3. Os dados do contrato e do 6rgao Contratante;

20.2.4. O periodo respectivo de execugao do contrato;

20.2.5. O valor a pagar; e

20.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
20.3.Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagédo da situagcéo, sem
Onus ao Contratante;

20.4.A nota fiscal ou o instrumento de cobranga equivalente devera ser
acompanhado da comprovacgao da regularidade fiscal disposta no art. 68 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

20.5.0 pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por
processamento eletronico, a crédito do beneficiario em um dos bancos que o
fornecedor indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
da data final do periodo de adimplemento a que se referir, com base nos
documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pelo Contratante.
20.6.Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

20.7.Independentemente do percentual de tributo inserido pelo Contratado na
planilha de custo, quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizagao
do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

20.8.0 Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

O pagamento sera feito de forma integral em Unica parcela

20.9 Todos os pagamentos ficam condicionados ao efetivo recebimento dos
comprovantes das prestagdes de servigos.

20.10 O valor do pagamento da prestacdo de servigos consistira a qualquer
titulo, Unica e completa remuneracdo a ser paga as PESSOAS FISICAS e
JURIDICAS CONTRATADAS pela adequada e perfeita execugdo do objeto do
contrato.

20.11 O valor a ser pago aos pareceristas correspondera a quantidade de
pareceres emitidos prevista no edital, caso seja inteiramente cumprida
seguindo os parametros a serem seguidos em suas atividades.

20.12 O pagamento sera efetivado a partir do cumprimento da demanda
distribuida ao parecerista, de acordo com o prazo estabelecido e a entrega dos
pareceres exigidos pela equipe técnica de avaliacdo da Secretaria Municipal de
Cultura.

20.13 Os Pareceristas convocados fardo jus a remuneragao que guardara
relagdo com os valores compativeis com o pre¢o praticado no mercado, por
cada uma das avaliagbes de: projetos, premiagdes e bolsas.
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21- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

21.1. O valor total estimado da contratacado é de R$ 40.000 (quarenta mil reais)
conforme metodologia e parametros especificados no Estudo Técnico
Preliminar.

22. RECURSOS ORGAMENTARIOS

22.1. As despesas decorrentes da contratacido correrao a conta de recursos
especificos consignados na Lei Orgamentaria Anual 2026.
22.2. A contratacao sera atendida pela dotacédo, conforme documento anexo.

Atividade: 2.091 — Difusao e Produgao Cultural

Elemento: 33903900000- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha: 0000035

Fonte: 17190000000

23 DA VIGENCIA

23.1 O presente Termo de Referéncia tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual ou superior periodo, a critério da Secretaria
Municipal de Cultura.

24 - DO DESCREDENCIAMENTO

241 A inexecucgao total ou parcial do Contrato de Prestacdo de Servico
resultara na sua rescisdo e nas demais consequéncias previstas no instrumento
contratual e na Lei Federal n°® 14.133/2021.
24.2 Constituem hipoteses de descredenciamento, quando:
a) Do ndo cumprimento com a obrigagdo motivando a rescisdo da
Prestagao de Servicos firmado com a Secretaria Municipal de Cultura;
b) Forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestagéo do
servigo ou irregularidades que afrontam principios constitucionais;
c) Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade
técnica ou administrativa da credenciada habilidade, ou que reduza a
capacidade de prestagao de servigo a ponto de nao atender as exigéncias
estabelecidas;
d) Por vontade prépria do Parecerista credenciado/habilitado.

2 5- DISPOSICOES FINAIS
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25.1. A Secretaria Municipal de Cultura podera, a qualquer tempo, requerer a
atualizacao dos dados e da documentacao prevista nos itens 7 e 12 deste
Edital.

25.2. Caso haja duas recusas para atendimento a Secretaria Municipal de
Cultura por parte do(a) credenciado(a), sem justificativa plausivel, este sera
excluido(a) da lista do Banco de Pareceristas.

25.3. O(a) credenciado(a) podera solicitar seu descredenciamento a qualquer
tempo, mediante o envio de solicitagdo escrita a Comissao Permanente de
Editais, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias. O
pedido de descredenciamento nao desincumbe o(a) credenciado(a) do
cumprimento de eventuais Termos de Contrato assumidos e das
responsabilidades a eles(as) atreladas, cabendo em casos de irregularidade na
execucao do servico a aplicacao das sancgdes expressas na Lei n°® 14.133/21.
25.4. E facultado & Secretaria Municipal de Cultura em qualquer fase deste
credenciamento verificar as informacdes prestadas pelos(as) credenciados(as).
25.5. Os(as) candidatos(as) assumem todos os custos de preparacédo e
apresentacao de seus documentos e a Secretaria Municipal de Cultura ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente do
resultado.

25.6. Os(as) candidatos(as) sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados, conforme
Declaragdes (em Anexo). A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informacdes nelas contidas implicara o imediato
descredenciamento do(a) parecerista, e caso tenha sido contratado, o Termo
de Contrato sera rescindido.

25.7. Quaisquer irregularidades na prestacdo de servigos poderdo ser
denunciadas a Secretaria  Municipal de Cultura pelo e-mail
cultura@saomateus.es.gob.br.

25.8. Quaisquer casos omissos serao resolvidos pela Secretaria da Cultura.
25.9 Qualquer comunicagao pertinente ao contrato, a ser realizada entre o
contratado e o municipio, inclusive para manifestar-se, oferecer defesa ou
receber ciéncia de decisdes sancionatdrias ou sobre rescisdo contratual, deve
ocorrer por escrito, preferencialmente por meio eletrénico, admitida a
comunicagado por aplicativo de mensagens instantaneas, se devidamente
comprovado o recebimento pelo particular;

26 - DOFORO

26.1. Fica eleito o foro do Juizo de Sao Mateus, Comarca de Sao Mateus do
Estado do Espirito Santo, como competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas da contratagao, inclusive os casos omissos que nao puderem ser
resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja;

26.2. A participacao de qualquer proponente vencedor no processo implica a
aceitagdo tacita, incondicional, irrevogavel e irretratavel dos seus termos,
regras e condigdes.

Sao Mateus/Es, 15 de maio de 2026.
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Jefferson Duarte Pacheco
Secretario Municipal de Cultura
Decreto n°. 18.958/2026
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ANEXO IV- MINUTA

TERMO DE CONTRATO N° XXXX/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0xx/2026
INEXIGIBILIDADE N° XXX/2026

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
SAO MATEUS/ES E XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIiPIO DE SAO MATEUS/ES, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrito no CNPJ sob o n®27.167.477/0001-12, com sede na Rua Alberto Sartdrio,
n® 404 - Bairro Carapina, S&do Mateus/ES, isento de Inscricdo Estadual, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, representada pelo (a) senhor
(a) Jefferson Duarte Pacheco, inscrito no CPF sob 0 n® xXX.XXX.XXX-XX,
Decreto n° 18.958/2026, doravante denominado CONTRATANTE, e de
outro lado, contratada a empresa XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°
XX XXX XXX/000X-XX, sediada na XXXXXXXXX, neste ato
representada legalmente por X XXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do
CPF n° XXXXXX.XXX-XX doravante denominada CONTRATADA,
considerando o resultado do Edital de Credenciamento n° 003/2026 -
Chamamento Publico para Cadastramento de Pareceristas, conforme consta
dos Proc. Administrativo xxx/2026, firmam o presente CONTRATO, obedecidas
as disposigcdes do art. 79, |, da Lei Federal n® 14.133/2021, considerando as
condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1— Constitui objeto do presente Contrato a prestagéo de servigo de analises de
projetos nos editais da Secretaria Municipal de Cultura, na area de atuacao
especifica, conforme Edital de Credenciamento n° 003/2026 — Chamamento
Publico para Cadastramento de Pareceristas do Setor Cultural, o qual integra
este instrumento, independentemente de transcricao, por ser de conhecimento
das partes.

1.2 O presente Edital de Chamamento Publico realizado em conformidade
pelas disposi¢cbes contidas na nos termos da Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB),
no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugao Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
Acdes Afirmativas e Acessibilidade), sendo regido pelo art. 79, inciso | da Lei
Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, e ainda, mediante as condicdes
estabelecidas no Instrumento Convocatdrio/Edital de Chamamento Publico.
1.3 — A avaliagdo sera realizada com base nas diretrizes e critérios
estabelecidos no Edital mencionado.

1.4 — O(A) CONTRATADO(A) nao podera ter participado ou vir a participar da
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elaboragao e/ou da execugao dos projetos por eles avaliados, em nenhuma
fase, atividade ou fungdo. E vedado & analise de projeto em que o parecerista
tenha vinculo familiar, societario, profissional, econémico, trabalhista,
consultivo ou litigioso com o proponente, membro da equipe ou instituicdo
responsavel, bem como obrigacao de declaragao formal de impedimento antes
da analise de cada projeto;

1.5 A n&o observagéo deste item levara a automatica revogacéo do contrato,
cabendo ao contratado a devolucdo de todo o valor recebido, com as
atualizagdes, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades cabiveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CONTRATO E DA EXECUGAO

2.1 — O contrato regular-se-a, no que concerne a sua alteragao, inexecugao ou
rescisao, pelas disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021, observadas suas
alteracdes, pelas disposicoes do Edital e pelos preceitos do direito publico.

2.2 — O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser
rescindido pela CONTRATANTE a todo e qualquer tempo, independentemente
de interpelacgéao judicial ou extrajudicial, mediante simples aviso, observadas as
disposigdes legais pertinentes.

2.3 — Farao parte integrante do contrato as condigdes previstas no Edital.

2.4 — O contrato tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de
sua assinatura, sendo automaticamente prorrogado, com fulcro no art. 111 da
Lei n° 14.133/21, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto contratado, na
hipétese de este ndo ter sido concluido no prazo de vigéncia inicial.

2.5 Tera o prazo minimo de 15 (quinze) dias consecutivos da data do aviso de
publicacdo do Credenciamento no PNCP, no sitio eletrdnico oficial do Municipio
de Sdo Mateus e em demais 6rgéos oficiais de imprensa, e a data do
recebimento da documentagdo, sendo a documentacdo entregue
preferencialmente de forma eletrénica conforme os arts. 133 e 134 do Decreto
Municipal n°® 15.803/2023;

2.6 Apdés a homologagdo do credenciamento, em sendo realizada a
contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente.

2.7 O participante tera o prazo de 05 dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Credenciamento, de Contrato ou aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital de Chamamento Publico.

2.8 A prestagdo dos servigos, objeto desta aquisigdo realizada por meio de
credenciamento, ocorrera por meio da execugao de analises técnicas
apresentadas na forma de pareceres, 0s quais devem ser elaborados em lingua
portuguesa. Ao redigir esses pareceres, € necessario seguir os principios de
clareza, objetividade, coesdo e coeréncia. Esses principios garantem que o
texto técnico seja claro, direto, bem estruturado e ldgico, facilitando o
entendimento e assegurando que a comunicagao seja precisa e eficiente.

2.9 Os projetos serao, sempre que possivel, acessados para a emissao do
parecer por meio da plataforma Mapa Cultural, através de um link que sera
enviado pela Secretaria Municipal de Cultura .Caso haja qualquer dificuldade
ou erro na plataforma, podera ser utilizado outro meio para o envio do projeto
ao contratado, a fim de viabilizar a elaboracéo do parecer.
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2.10 O contratado possui o prazo de 10 (dez) dias corridos para a execug¢ao
de cada ordem de servigo/parecer a partir do encaminhamento do acesso ao

projeto submetido a sua avaliagdo para encaminhamento do parecer a
contratante.

2.11 Caso n&o seja possivel entregar o parecer na data estabelecida, o
parecerista devera comunicar as razdes para tal impossibilidade com, no
minimo, 05 (cinco) dias antes do final do prazo final. Essa comunicacdo
permitira a analise de qualquer solicitagao de prorrogagao de prazo, exceto em
situacdes de caso fortuito ou for¢a maior.

2.12 O prazo de que trata o item 6.3 pode ser prorrogado na forma do art. 107
da Lei n® 14.133/21.

2.13 O servico sera prestado de forma online, devendo o parecer ser
encaminhado a contratante, pelo contratado, através da Plataforma Acesso

Cidadao - e-docs, devidamente assinado.

2.14. O profissional devera ajustar seu parecer caso este ndo esteja conforme
as especificidades e condi¢cdes exigidas por este Termo de Referéncia,
especialmente no que se refere aos critérios legais e normativos estabelecidos
para sua elaboragdo, sem que isso implique em direito a nova remuneragao.
2.15. O profissional devera prestar esclarecimentos sobre o seu parecer em
caso de eventuais pontos obscuros, contraditérios ou omissos, sem que isso
gere direito a nova remuneragao.

2.16 Caso nao seja possivel entregar o parecer no prazo estabelecido, o
parecerista devera comunicar formalmente as razées da impossibilidade com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do término do prazo originalmente
fixado, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou forca maior.

2.17 Mediante justificativa devidamente fundamentada e aceita pela
contratante, o prazo para entrega do parecer podera ser prorrogado. Também
sera admitida a conclusdo de demanda ou objeto cuja execugao tenha sido
iniciada dentro da vigéncia contratual, ainda que sua finalizagdo ocorra apés o
encerramento da vigéncia do contrato, desde que haja autorizagao formal da
Administracdo e manutencgao do interesse publico.

2.18. A prorrogagao nao implica pagamento adicional, exceto em casos de
novos pareceres, que deverdo ser incluidos através de Termo Aditivo,
respeitando o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento), previsto no art. 125
da Lei n® 14.133/21.

2.19 — Parecerista de Projeto/ Parecerista de Premiagao e Bolsas / Parecerista
de Recurso/ Parecerista membro de Comissao de Selecdo: realizardo os
trabalhos de acordo com o prazo informado no momento da convocagao.

2.20 — O(A) CONTRATADO(A) podera comunicar formalmente os motivos de
ordem técnica que impossibilitem a conclusdo do parecer, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas do término do prazo estabelecido para
entrega do parecer, indicando novo prazo para entrega, que sera submetido a
aprovacao.

2.21 — Todas as atribui¢cdes e prazos constantes do Edital de Credenciamento
deverao ser observados e cumpridos na prestacao do servigco contratado.

2.22 — O(A) CONTRATADO(A) se compromete a prestar informagbes acerca
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dos servigos objeto do presente Contrato a qualquer tempo apés o fim do
contrato em casos em que sejam necessarios prestar esclarecimentos para os

orgaos de controle interno/externo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1 — A Secretaria Municipal de Cultura de S&do Mateus/ES pagara pelos
servigos prestados valores especificados no Termo de Referéncia, conforme
tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO TIPO VALOR DE ESTIMATIVA VALOR
REFERENCIA DE TOTAL
QUANTIDADE DO ITEM
ANUAL
Servigo de analise R$ 50,00
01 de parecer (valor do 300 R$ 15.000
técnico da Politica | SERVICO parecer mais o
Nacional Aldir valor de
Blanc - PNAB obrigagao
patronal)
Servico de analise R$ 100,00 por R$ 6.000
02 de parecer projeto  (valor 60
técnico  Cultura | SERVICO do parecer
Viva — Pontos de mais o valor de
Cultura obrigagao
patronal)
Servico de analise R$ 100,00 por
03 de parecer projeto  (valor 60
técnico  Prémio | SERVICO do parecer R$ 6.000
Cultura Viva mais o valor de
obrigagao
patronal)
Servigo de analise R$ 50,00 (valor
04 de parecer do parecer 250 R$ 12.500
técnico Programa | SERVICO mais o valor de
de obrigagao
Coinvestimento patronal)
Fundo a Fundo

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

conta fornecida pelo(a) CONTRATADO/A no protocolo de inscrigao.
4.2 — Estao inclusos no preco, todos os insumos que o compdem, tais como as
despesas com impostos, taxas, frete, internet, seguros e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente sobre a execug¢ao do objeto contratado, sem
quaisquer 6nus para a Administragao, e quaisquer outros que incidam sobre a
avenca.

4.1 — O pagamento sera realizado mediante transferéncia eletronica para a

4.3 — O pagamento sera efetuado através de crédito em conta, apds a
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apresentacao da respectiva Nota Fiscal/Recibo de Pagamento Autbnomo —
RPA em até XX (XXXX) dias, o qual devera ser emitido a partir da conclusado
da prestacao do servigo prestado devidamente autorizado pelo Departamento
de Captacao e Fomento.

44 — O faturamento pelos servigos devera seguir as orientagbes da
CONTRATANTE.

4.5 — Nao havera por parte da CONTRATANTE, em hipotese alguma,
pagamento fora dos acordados no contrato.

4.6 O servidor/comissao podera solicitar a correcdo de eventuais falhas ou
irregularidades que forem verificadas na execugdo dos servigos, tendo a
contratada o prazo maximo de 05 (cinco) dias consecutivos para se manifestar
e/ou apresentar as corregdes necessarias ao recebimento do objeto, podendo
0 prazo ser prorrogado a critério da administragao;

4.7 Somente apdés haver sanado as falhas e irregularidades apontadas, a
contratada sera considerada apta para o recebimento do pagamento
correspondente ao servigo realizado;

4.8 — A Nota Fiscal ou o Recibo de Pagamento a Autonomo Eletrénico — RPA
devera ser emitido em moeda corrente do pais

4.9 — Com a nota fiscal/Recibo de Pagamento a Autdnomo Eletrénico — RPA, a
CONTRATADA devera apresentar as certiddes negativas e declaragoes, caso
seja necessario atualiza-las, em conformidade com o solicitado no Edital.

4.10 — O CNPJ da contratada constante da nota fiscal devera ser o mesmo da
documentagao apresentada durante o processo de credenciamento.

4.11 DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

4.11.1 A contratante pagara ao Credenciado pelo servico efetivamente
prestado no més de referéncia, vedada a antecipagéo do pagamento.

4.11.2 Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato
da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, pelo fiscal ou comissdo designada, consignando em relatorio
informacbdes sobre a simples conferéncia da conformidade do que foi
contratado (servigo prestado no més de referéncia).

4.11.3. Os servigos executados poderao ser rejeitados, no todo ou em parte,
inclusive antes do recebimento provisério, quando em desacordo com as
especificacbes constantes no Termo de Referéncia, devendo ser revistos no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

4.11.4. Caso haja irregularidades que impecam o recebimento provisério, o
fiscal, conforme o caso, solicitara ao contratado, as respectivas correcoes.
4.11.5 Apods o recebimento provisorio, o fiscal devera manifestar-se sobre o
cumprimento das exigéncias de carater técnico da conformidade do material
recebido com as exigéncias contratuais, visando subsidiar o gestor do contrato
no recebimento definitivo, no prazo de 02 (dois) dias.

4.11.6 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da manifestacao do fiscal prevista no item 4.11.5, apds a verificacdo da
qualidade do servigo e consequente aceitacdo mediante relatério detalhado.
4.11.7. Caso haja irregularidades que impegcam o recebimento definitivo, o
gestor, conforme o caso, devera solicitar ao contratado, as respectivas
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corregdes no prazo de 02 (dois) dias uteis.

4.11.8. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade
de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.
4.11.9 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo
e qualidade devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que diz respeito a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

4.11.10. O prazo para a solugédo, pelo contratado, de inconsisténcias na
execugao do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de
cobrancga equivalente, verificadas pela Administragao durante a analise prévia
a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

4.11.11. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

4.11.12 O recebimento provisério podera ser dispensado nos casos em que a
fiscalizagdo consiga emitir sumariamente o termo de recebimento definitivo pela
simplicidade ou quantidade recebida do objeto.

4.12 —Das Retencgoes:

4.12.1 — ISSQN: A retencdo do ISSQN se dara em conformidade com o Cédigo
Tributario Municipal vigente.

4.12.2 — INSS e IRRF: A retencdo do Imposto de Renda na Fonte e da
Contribuicdo Previdenciaria sera feita em conformidade com o legislagao
vigente.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

5.1 — As despesas decorrentes para a contratagdo do objeto do presente
certame, no que se refere ao investimento, seguirdo o orgamento disponivel e
a necessidade a época das contratacoes.

5.2 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da(s)
seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

Atividade: 2.091 — Difuséo e Producao Cultural

Elemento: 33903900000- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha: 0000035

Fonte: 17190000000

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES

6.1 — Do(a) CONTRATADO(A) — PARECERISTA:

6.1.1. Entregar os equipamentos de acordo com as condicbes e prazos
propostos e manté-los em pleno funcionamento dentro do periodo da garantia;
6.1.2 - providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo setor
competente do Contratante;

6.1.3 - manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com
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as obrigagcbes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao
exigidas na licitacdo, conforme dispde o inciso XVI do art. 92 da Lei Federal
14.133/2021; 8.1.4 - garantir a execugao qualificada do contrato durante o
periodo de garantia.
6.1.4 Executar os servigos conforme especificacoes deste contrato e das regras
do edital. Analisando todos os documentos anexados no Google Drive e
Plataforma da Prefeitura, em conformidade com as orientagdes encaminhadas
no ato do aceite;
6.1.5. Responsabilizar-se por todos os encargos tributarios, trabalhistas,
previdenciarios e sociais decorrentes da prestagcdo dos servigos ora
contratados, isentando a CONTRATANTE de quaisquer outras obrigagdes
além daquelas estabelecidas no presente instrumento;
6.1.6. Responsabilizar-se pelo sigilo sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato, devendo resguardar as informagdes
obedecendo as Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n° 13.709/2018);
6.1.7.Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que
vierem a causar a Secretaria Municipal de Cultura de Sado Mateus/ES ou a
terceiros;
6.1.8. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servigos;
6.1.9. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢gao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;
6.1.10 Cabera aos Pareceristas, manterem-se, durante a contratagcdo, em
compatibilidade com as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
edital de credenciamento, respeitando os principios administrativos da
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, ficando a cargo destes:
a) Analisar os projetos, curriculos e trajetoriaDs inscritos de acordo com
os critérios e quesitos definidos nos editais da Secretaria Municipal de
Cultura e nas legislagdes pertinentes, analisando a planilha orgamentaria,
a fim de verificar a compatibilidade do preco indicado e o precgo praticado
no mercado;
b) Assinar parecer, ou outros documentos de registro da selecédo, sempre
que necessario;
c) Participar de reunides de alinhamento online, quando necessario,
previamente agendadas pela Secretaria Municipal de Cultura;
d) Manter sigilo sobre qualquer informagao constante do processo de
avaliagao, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;
e) Comunicar formalmente os motivos de ordem técnica que
impossibilitem a conclusdo do parecer, com antecedéncia minima de 48
horas do término do prazo estabelecido para entrega do trabalho,
indicando novo prazo para conclusao
f) Arcar com toda a infraestrutura necessaria: equipamentos e servigos de
internet para acesso ao ambiente virtual durante a realizagao do processo
seletivo e para avaliagao e elaboragao dos pareceres dos projetos culturais,
bem como para realizacao de reunides online, quando necessaria.
g) Responder aos recursos interpostos, de acordo com os critérios e
quesitos definidos nos editais da Secretaria Municipal de Cultura e nas
legislagbes pertinentes;
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6.1.11. Prestar todos os esclarecimentos necessarios relativos a emissio de
seu parecer.

6.2 — DO CONTRATANTE:

6.2.1 Atestar, nas notas fiscais/Recibo de Pagamento a Autbnomo Eletrénico —
RPA, a efetiva execugao do objeto deste instrumento, quando for o caso;

6.2.2 Aplicar a CONTRATADA penalidades, quando for o caso;

6.2.3 Prestar a CONTRATADA toda e qualquer informacgao, por esta solicitada,
necessaria a perfeita execugédo do contrato;

6.2.4 Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo avengado, pelo setor
competente da Secretaria Municipal de Cultura de Sao Mateus/ES, apés a
apresentacao da respectiva Nota Fiscal/Recibo de Pagamento Autbnomo —
RPA, em até 90 (noventa) dias.

6.2.5 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, pelo setor competente da
Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Mateus/ES, da aplicacdo de qualquer
sanc¢ao;

6.2.6 Remeter adverténcias a CONTRATADA por escrito, pelo setor
competente da Secretaria Municipal de Cultura de Sao Mateus/ES, quando o
contrato n&o estiver sendo cumprido;

6.2.7 Efetuar, por intermédio do servidor designado para a fiscalizacdo do
presente Contrato, o registro, no processo administrativo proprio, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas da Contratada ou de falhas na execugao
do servigo objeto do contrato.

6.3 DA FISCALIZAGAO

6.3.1 A execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidores
formalmente designados pela Secretaria requisitante, nos termos dos arts. 117
e 118 da Lei n® 14.133/2021, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizacao de falhas ou defeitos observados. podendo haver substitutos
designados em caso de auséncia ou impedimento.

6.3.2. O fiscal do contrato devera acompanhar a execucdo das Ordens de
Servigo (OS), verificando o cumprimento das especificagbes técnicas, dos
prazos e das condi¢des contratuais, assegurando a conformidade e a qualidade
dos servigos prestados.

6.3.3. Constatada qualquer irregularidade, inconformidade ou vicio de
execucao, o fiscal emitira notificacdo formal a credenciada, fixando prazo para
corregao ou substituicdo do servigco, sem prejuizo da comunicagao imediata ao
gestor do contrato.

6.3.4 O fiscal devera informar ao gestor quaisquer ocorréncias que demandem
decisao administrativa, aplicagdo de sanc¢ao, prorrogagao de prazo ou alteragéo
contratual, sempre com registro documental no processo administrativo.

6.3.5. Caso surjam fatores que inviabilizem a execugédo contratual nas
condi¢des previstas, o fiscal devera comunicar imediatamente o gestor, para
adocao das medidas saneadoras cabiveis.
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6.3.6. O fiscal verificara periodicamente a manutengdo das condi¢cbes de
habilitagdo e regularidade fiscal dos credenciados, bem como acompanhara o
empenho, pagamento, glosas, aditivos e apostilamentos, mantendo registro
atualizado de cada execugao.

6.3.7. O fiscal comunicara o gestor, em tempo habil, sobre o término da vigéncia
contratual sob sua responsabilidade, a fim de garantir a renovagao tempestiva
ou o encerramento regular do ajuste.

6.3.8 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios

redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da

Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.

120 da Lei n°® 14.133/2021.

6.3.9 Para fins de acompanhamento, fiscalizagdo e gerenciamento da

execugao do contrato, ficam designados:

i-\i i}
L d A
g

Titular Suplente

Luys Felipe Nogueira

NOME COMPLETO

Cavalcanti

Marcelo Pires de Oliveira

ENDERECO
ELETRONICO

cultura@saomateus.es.gov.br

cultura@saomateus.es.gov.br

N°. MATRICULA

18.8749/2026

07492901

CARGO

Assessor Técnico |

Curador de Museu

TIPO DO VINCULO

Comissionado

Comissionado

6.4 Da Subcontratagao

6.4.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

6.4.2 Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe fungédo no credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato.

6.5 Da Garantia de Execugao Contratual

6.5.1. Nao sera exigida garantia contratual.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

7.1 — Os casos de inexecugado do objeto deste contrato, erro de execucao,
execugao imperfeita, atraso injustificado e inadimplemento, sujeitara a
CONTRATADA as penalidades previstas Lei Federal n°® 14.133/2021 demais
normas aplicaveis, resguardados contraditério e ampla defesa, das quais
destacam-se:

| — Adverténcia
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Il — Multa (moratdria e/ou compensatoria)
[l — Impedimento de licitar e contratar
IV — Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
7.2 Constituem condutas passiveis de apuragao e san¢ao, quando aplicavel:
VIII. atraso injustificado na entrega do parecer; IX. X. XI. XII. XIll. XIV. entrega
de parecer fora do padrdao minimo exigido (inconclusivo, sem fundamentacéo,
impropriedade formal) apos devolugdo para corregao; descumprimento de
sigilo/confidencialidade; omissao de conflito de interesse/impedimento; fraude,
falsidade documental, comportamento inidéneo; recusa injustificada em
assinar/aceitar instrumento quando convocado, se aplicavel; demais hipéteses
do art. 155 da Lei n° 14.133/2021 quando compativeis.
7.3 — Apds o devido processo legal, as penalidades serdo aplicadas pela
autoridade competente, que devera comunicar ao Presidente da Comisséao
Permanente de Licitagcbes e Compras todas as ocorréncias para fins de
cadastramento e demais providéncias. Entende-se por autoridade competente
a gestora da despesa executada.
7.4 — Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderao
ser descontados dos pagamentos devidos pela Administracéo.
7.5 — A aplicacédo de penalidades previstas para os casos de inexecug¢ao do
objeto, erro de execucdo, execucado imperfeita, atraso injustificado,
inadimplemento e demais condutas ilicitas sera de competéncia da autoridade
gestora da despesa.
7.6 — A CONTRATANTE podera rescindir o contrato, independentemente de
qualquer procedimento judicial, observada a legislacéo vigente, nos seguintes
casos:

a) Por infragdo, pela Contratada, a qualquer de suas clausulas;

b) Decretacgéo de faléncia, concurso de credores, dissolugao ou liquidagao

da Contratada;

c) Em caso de transferéncia, pela Contratada, no todo ou em parte, das

obrigagdes assumidas neste contrato;

d) Por comprovada deficiéncia, pela Contratada, no atendimento do

objeto do contrato;

e) Mais de 2 (duas) adverténcias aplicadas a Contratada.
7.7 — A autoridade gestora da despesa podera, ainda, sem carater de
penalidade, declarar rescindido o contrato por conveniéncia administrativa ou
interesse publico, conforme disposto na Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracgoes.
7.8 — Caso o Contrato seja rescindido por responsabilidade da CONTRATADA,
alem das penalidades previstas, podera ocorrer o descredenciamento da
CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 — Cada uma das partes é exclusivamente responsavel por todos os seus
prepostos, funcionarios, contratados e subcontratados, bem como pelos seus
encargos trabalhistas, civis, fiscais, previdenciarios e securitarios, inclusive pelo
pagamento de todas as taxas e tributos federais, estaduais, municipais
incidentes sobre sua atividade ou que venham a ser criados durante a vigéncia
do presente acordo, sem qualquer 6nus para as demais partes. Tal obrigagao
subsistira, ainda que por decisdo judicial venha a ser declarada a

i
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responsabilidade solidaria ou subsidiaria das partes pelo pagamento de tais
encargos. Arcara, também, cada parte, com custas, honorarios advocaticios e
despesas processuais decorrentes de reclamacgdes trabalhistas eventualmente
propostas.

8.2 — Qualquer autorizagao ou aprovagéao fornecida por qualquer das partes s6
tera validade, para os efeitos legais, se assinada por preposto da mesma,
investido de poderes especificos para o ato firmado.

8.3 — As partes respondem civil e criminalmente por suas declaragdes e
assinaturas, declarando expressamente que estao plenamente concordes com
todas as clausulas e condi¢gbes deste ajuste. Qualquer tolerancia concedida por
uma das partes, com relacéo a faltas ou inadimplemento da outra parte, ndo
sera interpretada como novagdo nem renuncia a qualquer dos direitos
decorrentes do presente ajuste, constituindo-se em mera e ocasional
liberalidade, ndo impedindo que tais direitos venham a ser exercidos em
qualquer tempo na forma ajustada neste instrumento.

8.4 -Nenhuma das partes podera apresentar garantias ou fara declaracgoes,
nem assumira ou criara qualquer obrigagdo em nome da outra parte, salvo se
explicitamente permitido nos termos deste instrumento ou autorizado, por
escrito, pela outra parte. Cada uma das partes sera a unica responsavel pelos
atos de todos os seus respectivos empregados, agentes e representantes.

8.5 — O(A) CONTRATADO(A) declara estar com a sua situagao regularizada
junto as reparticdes publicas federais, estaduais € municipais, especialmente
perante os érgéaos do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, no sentido
de poder exercer seu objetivo social, sendo esta exclusivamente responsavel
pela falta de recolhimento de quaisquer tributos ou contribuicdes relacionadas
ao objeto contratado.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 Fica eleito o foro do Juizo de S&do Mateus, Comarca de Sdo Mateus do Estado do
Espirito Santo, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem,
para dirimir duvidas decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser
resolvidas administrativamente.

9.2 E, por estarem, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais,

tudo na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Sao Mateus/Es, de de 2026.

Jefferson Duarte Pacheco
Secretario Municipal de Cultura
Decreto n°. 18.958/2026

CONTRANTE
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CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1- CPF:

2- CPF:
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'ANEXO V )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PESSOA JURIDICA (MEI)

DADOS DO MEI (para preenchimento)
CNPJ:

Razao social:

Data da constituicao:

E-mail:

Telefone:

Endereco:

CEP:

Estado:

Cidade:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL (para preenchimento)
Nome:

RG (informar o érgao emissor):

CPF:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

AREA DE ATUAGAO PARA ANALISE DOS PROJETOS (pode marcar até duas
opgodes):

() Cultura tradicional e popular;

() Patriménio Cultural;

() Cultura urbana;

() Politica Nacional Cultura Viva (PNCV);
() Artes Visuais;

( ) Audiovisual;

() Circo;

() Danga;

() Literatura;

() Musica;

() Teatro.

DOCUMENTOS (a serem anexados)

a) Coépia do CNPJ da pessoa juridica atualizada (MEI);

b) Documento de identificacdo oficial do representante legal, frente e verso
(copia legivel de RG, CPF ou CNH);

c) Comprovante de enderego por meio da apresentagao de contas relativas a
residéncia (conta de agua, energia, telefone, IPTU);

d) Comprovante do estado de naturalizagdo do(a) representante legal, se for o
caso;

e) Curriculo do(a) proponente, contendo o histérico das experiéncias realizadas
no ambito artistico e/ou cultural na(s) area(s) indicada(s);



SECRETARIA MUNICIPAL - SAO MATEUS %@f

DE CULTURA ESTADO DO ESPIRITO SANTO

f) Comprovacgao da atuacao na(s) area(s) artistica(s) e/ou cultural(is) indicada(s)
(contendo fotos e videos nos formatos JPG, PDF, declaragdes, certificados,
diplomas);

g) Comprovacdo de formagdo académica com apresentagdo de diploma ou
certificado que comprove a escolaridade mencionada e documento oficial da
Instituicdo académica, onde conste o titulo do trabalho de conclusdo de curso na
area indicada;

h) Comprovagao de participacdo em cursos e formagdes na area de analise de
projetos culturais;

i) Comprovacgao de participagdo em comissdes de avaliagao de projetos culturais
em conformidade com a(s) area(s) de atuacéo indicada(s);

j) Declaracao de Qualificagdo Técnica e Operacional,

k) Declaracao de Nao Impedimento a Inscri¢ao;

I) Declaragao de Legitimidade dos Documentos e Informagdes Prestadas Pessoa
Juridica

m) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

n) Certiddo de Regularidade do FGTS;

o) Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Federal do Brasil;

p) Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita Estadual;

q) Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Municipal;

r) Certiddo de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;

s) Copia legivel do cartdo do banco ou extrato bancario em nome do CNPJ,
indicando o Banco, Agéncia e Conta Corrente.
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ANEXO VI-
DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Eu, ,
inscrito (a) no CPF sob o n° , representante da
empresa CNPJ n° assumo inteira responsabilidade

pelas informagdes prestadas na inscricdo e autenticidade dos documentos
entregues para participar deste Edital.

() Declaro, sob as penas da lei possuir capacidade técnica e operacional para

avaliacdo e emisséo de pareceres técnicos na selecao de projetos culturais,
assim como nao incorrer em quaisquer dos impedimentos previstos neste
edital.

/ , de de 2026

Assinatura do Candidato

Observagao: Nao sera considerada assinatura “colada” decorrente de edi¢cao
de imagem e/ou quando verificadas rasuras, manchas, marcas ou borrdes.
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) ANEXO VI
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2026
CREDENCIAMENTO N° 003/2026

A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES

Prezado(a) Senhor(a),

PESSOA JURIDICA () do

Eu, ,
portador(a) RG e do CPF ,
representante legal da pessoa juridica

do CNPJ
n° ,declaro, sob as penas da lei que

possuo capacidade técnica e operacional para avaliagdo e emissao de
pareceres técnicos na sele¢ao de projetos culturais.

/ , de de 2026

ASSINATURA
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ANEXO VIII
MEMORIAL DE EXPERIENCIA E FORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Os dados desse anexo devem ser preenchidos diretamente no enderego
eletronico https://mapa.cultura.es.gov.br

i‘g-\ur;z
ot
<G e

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Nome Artistico (se tiver):

Data de Nascimento

Segmento artistico ou cultural principal em quem trabalha

Curso de Formacao Académica (se tiver):

Ano de Formacio Académica

0 1° ao |0 6° ao | O Nivel | O Nivel | O Especializacao

Escolaridade | 5°ano | 9°ano | Médio Superior

O Mestrado

O Doutorado

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRINCIPAL (Producgdo Artistica, Cultural
e/ou Pedagdgica: espetaculo, show, publicacdo, sarau, performance,
exposicao, concerto, festival, cantoria, recital, projetos, processos pedagdgicos,
oficinas, palestras, experiéncias de intervencao social, disciplinas ministradas,
dentre outros. Elencar as produgbes mais importantes dos ultimos 5 anos)

ITEM | BREVE DESCRIGAO DA ATIVIDADE | FUNGAO QUE

EXERCEU

LOCAL

PERIODO

01

02

03

04

05

06

07
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3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (deve detalhar suas
demais experiéncias profissionais em areas da cultura, complementando as
informacdes sobre seu histérico profissional principal. Elencar as producbes
mais importantes dos ultimos 5 anos)

ITEM

BREVE DESCRIGCAO DA ATIVIDADE

FUNCAO QUE
EXERCEU

LOCAL

PERIODO

01

02

03

04

05

06

07

08

4. CURSOS OU OFICINAS MINISTRADAS (Elencar os 5 ultimos cursos ou
oficinas ministradas, se houver)

ITEM | OFICINA/CURSO LOCAL ANO CARGA
HORARIA

01

02

03

04

05
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5. ATUAGAO COMO PARECERISTA (Elencar as ultimas 5 atuagbes, se
houver).

ESTADO DO ESPIRITO SANTO Sl

ITEM AREA /| SEGMENTO CULTURAL ANO DE ATUAGCAO EDITAL

01

02

03

04

05

6. BREVE CURRICULO E PpRTFOLIO DE IMAGENS (LER ATENTAMENTE
E SEGUIR AS INSTRUCOES DO ITEM 4.10 E SEUS SUBITENS DA
PRESENTE CHAMADA PUBLICA).

As informacdes apresentadas sao a expressao da verdade. Dou fé.
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ANEXO IX
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,de

nacionalidade ,nascido (a) em / / ,

inscrito (a) no CPF n° srepresentante da empresa
CNPJ n°

proponente do Edital de Credenciamento de Pareceristas da Secretaria
Municipal de Cultura do municipios de S&do Mateus/ES.

Declaro, sob as penas da lei, que estou ciente de que: ao optar por participar do
referido processo seletivo nas Cotas Etnico — Raciais me declaro preto ou pardo
ou indigena (cota PPI). Essa autodeclaragéo goza de presungao de veracidade.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificagcao do edital e
aplicagao de sangdes criminais.

Observacao: Nao sera considerada assinatura “colada” decorrente de edi¢ao de
imagem e/ou quando verificadas rasuras, manchas, marcas ou borroes.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO X

AUTODECLARAGAO PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Para os candidatos concorrentes as pontuacdes extras)

Eu, ,  portador(a)
do RG n° , inscrito (a) no CPF n.°
, DECLARO, para fins de participagdo no presente
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS E AVALIADORES
PARA ANALISE DE PROJETOS CULTURAIS n° 003/2026 — da Secretaria
Municipal de Cultura de Sao Mateus/ES, que sou PESSOA COM
DEFICIENCIA.

Estou ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaragao, estarei
sujeito as sangbes civis e penais eventualmente cabiveis, bem como a
classificacdo sera tornada sem efeito, o que implicara em cancelamento da
op¢ao para as cotas ou pontuagdes extras direcionadas as politicas afirmativas.

Esta declaragao tem validade apenas para o processo seletivo acima indicado.
As informacdes apresentadas sao a expressio da verdade. Dou fé.

/ , de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

(Imprimir esta declaragao, assina-la, escanea-la e salva-la no formato PDF, para ser
incorporada ao arquivo remetido junto ao e-mail) ou (Assinatura Digital Igual a do RG)

Observagao: Nao sera considerada assinatura “colada” decorrente de edigdo de
imagem e/ou quando verificadas rasuras, manchas, marcas ou borrdes.
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) ANEXO XI A
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO E DE RESIDENCIA EM
COMUNIDADE QUILOMBOLA OU INDIGENA

Eu ,

Identidade (RG): , portador do CPF n° . . -
L, residente no endereco: .
Declaro, na qualidade de lider do/a
povo/comunidade: ,
localizado no enderecgo
para fins de INSCRICAO NO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
PARECERISTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO
MATEUSI/ES, que o(a) Sr. (a)
portador(a) do CPF: -, |dent|dade
(RG): , residente e dom|C|I|ado (a) no endereco:

, pertence ao/a nosso/a Povo/Comunidade , mantendo lagos
familiares, econdmicos, sociais e culturais com o/a Povo/Comunidade.

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a
informagéo falsa incorrera na pena criminal do art. 299 do Cédigo Penal
(falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informagao
falsa, apurada durante e/ou posteriormente ao registro académico, em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de meu registro ,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Por ser expressao da verdade, datamos e assinamos esta declaracgao.

, / /

Local e data

Assinatura do membro do/a Povo/Comunidade

Assinatura do lider do/a Povo/Comunidade
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ANEXO Xii
TERMO DE COMPROMISSO

Atencao! Esse Termo de Compromisso sé deve ser assinado pelos
proponentes convocados. (Nao deve ser anexado no momento da

inscrigao)
Eu ,
portador da identidade (RG) n° , inscrito no CPF
n° representante da empresa
,CNPJ n°
residente na (endereco completo)
na cidade de(o) , integrante do banco

de pareceristas estabelecido pelo Edital de Credenciamento de Pareceristas,
de que este Termo de Compromisso se constitui como parte integrante, venho
declarar os compromissos abaixo discriminados:

1. Analisar individualmente o conteudo dos projetos culturais, avaliando,
pontuando e emitindo pareceres devidamente fundamentados, de acordo com
os critérios e procedimentos estabelecidos nos editais correspondentes,
utilizando formularios ou sistemas disponibilizados pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO MATEUS/ES;

2. Participar das reunides em ambiente virtual para receber orientagdes sobre
metodologia e/ou compartilhamento do conteudo e da avaliagdo dos projetos,
se for o caso;

3. Realizar o trabalho e as atividades previstas comprometendo-me em manter
sigilo absoluto com relagdo aos dados acessados, tanto em relagdo ao
conteudo dos projetos quanto as avaliagdes realizadas e aos seus
proponentes;

4. Adotar as medidas de seguranca adequadas e suficientes, no ambito das
atividades sob minha responsabilidade, inclusive quanto a manutencdo do
sigilo relativo as avaliagdes;

5. Realizar a avaliagao dos pedidos de recurso, quando houver;

6. Realizar os trabalhos de acordo com o calendario e prazos informados no
momento da convocagao, tendo o conhecimento de que os pagamentos estao
condicionados a conclusao dos trabalhos;

7. Realizar os trabalhos de avaliagdo dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO
MATEUS/ES, observando os critérios e requisitos técnicos e legais pertinentes;
8. Providenciar e arcar com a infraestrutura necessaria (equipamentos e
servigos de Internet) para a avaliagao e elaboragao dos pareceres, bem como
para a realizacao de videoconferéncias;
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9. Prestar informacdes & SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO
MATEUS/ES, acerca das questdes relativas aos trabalhos desenvolvidos,
sempre que solicitado;

10. Executar diretamente as avaliacbes, sem transferéncia de
responsabilidade, vedada a subcontratagdo ou delegacdo a qualquer titulo;

11. Nao participar como proponente ou integrante de equipe de quaisquer
projetos inscritos nos editais realizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA DE SAO MATEUS/ES no ambito da legislacéo vigente;

12. Declarar-me formalmente suspeito ou impedido da avaliagdo de projetos
em que tenha interesse direto ou indireto ou de proponentes com quem tenha
relagdo de parentesco ou relagao laboral,

13. Responsabilizar-me pelos danos causados, direta ou indiretamente, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO MATEUS/ES ou a
terceiros, em decorréncia do descumprimento das obrigagdes assumidas na
execucao deste Termo de Compromisso.

/ , de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observagao: Nao sera considerada assinatura “colada” decorrente de edi¢cao
de imagem e/ou quando verificadas rasuras, manchas, marcas ou borrdes.



SECRETARIA MUNICIPAL

PREFEITURA

DE CULTURA ESTADO DO ESPIRITO SANTO

) ANEXO Xill ‘ )
DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO A INSCRIGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2026
CREDENCIAMENTO N° 003/2026

PESSOA JURIDICA ()

Eu, ,
portador(a) RG e do CPF ,
representante legal da pessoa juridica ,

, CNPJ , declaro, sob as

penas da lei que:

1. do Nao sou servidor(a) publico(a) efetivo(a), comissionado(a) e/ou
terceirizado(a) a Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Mateus/ES;

2. Nao sou membro(a) ou suplente do Conselho de Politica Cultural de Sao
Mateus/ES.

/ , de de 2026

ASSINATURA

SAO MATEUS &
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ANEXO XIV -

DECLARAGAO DE LEGITIMIDADE DOS DOCUMENTOS E
INFORMACOES PRESTADAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2026
CREDENCIAMENTO N° 003/2026

PESSOA JURIDICA () do

Eu,
portador(a) do RG e do CPF ,
representante legal da pessoa juridica ,
CNPJ N° ,
declaro, sob as penas da Lei que estou ciente do conteudo integral do presente
edital, sabendo que a documentacao, bem como as informag¢des apresentadas
por mim sao legitimas e de minha total responsabilidade, cabendo sancao
administrativa e judicial em caso de falsidade documental.

/ , de de 2026

ASSINATURA
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ANEXO XV

PEDIDO DE RECURSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2026
CREDENCIAMENTO N° 003/2026

A Comisséao Permanente de Editais Eu,
, inscrito(a) no Edital
de Credenciamento de Pareceristas de Projetos Culturais 2026, venho pelo
presente, apresentar RECURSO contra o resultado provisorio do referido Edital
pelos motivos a seguir elencados:

(Descrever clara, objetiva e coerentemente o motivo do recurso)

Termos em que,

Pede e espera deferimento,

, de de 2026

ASSINATURA
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) ANEXO XVI
DECLARAGAO DE IMPEDIMENTO DE ANALISE DE PROJETO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2026
CREDENCIAMENTO N° 003/2026

PESSOA JURIDICA ()

Eu, ,
portador(a) do RG e do CPF ,
representante legal da pessoa juridica

, CNPJ N° :
localizada a

declaro,
sob as penas da lei que tenho ciéncia das seguintes situagdes que me impedem
de analisar projetos culturais:
1. Quando houver interesse do(a) parecerista, direto ou indireto, mediato
ou imediato, por si ou qualquer de seus parentes consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, no resultado do projeto a ser
avaliado;
2. Quando o(a) parecerista estiver participado como colaborador(a) na
elaboragao do projeto ou tenha trabalhado para a pessoa fisica ou CNPJ
proponente nos ultimos 2 (dois) anos, aplicando-se da mesma regra em
relagdo ao(a) cdnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;
3. Quando o(a) parecerista estiver litigando judicial ou
administrativamente com o(a) proponente ou o(a) seu(sua) respectivo(a)
cbnjuge ou companheiro(a);
4. Outros motivos (eventuais), como problemas de saude, auséncia em
decorréncia de viagens que o impega de participar das demandas nas
datas previstas.
Portanto, declaro-me em virtude do item , impedido de analisar os
seguintes projetos, devolvendo-os a Comissdo Permanente de Editais:

/ , de de 2026
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ANEXO XVII
DECLARAGAO UNIFICADA
Processo Numero n°

A empresa XXXX, inscrito no CNPJ sob 0 n® XXXX, por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) XXXX portador(a) da Carteira de Identidade
n°XXXX e do CPF n°XXXXX infra assinado, sob as penas da lei, declara:

1. que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Termo de
Referéncia e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

2. que nao incorre nas condigdes impeditivas do art. 14 e art 9° § 1°da Lei
Federal n® 14.133/21;

3. que atende aos requisitos de habilitacdo, conforme disposto no art. 63,
inciso |, da Lei Federal n® 14.133/21;

4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao Federal;

5. que nao possui empregados executando trabalho degradante ou
forgcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso lI
do art. 5° da Constituicao Federal;

6. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas, conforme art. 63, inciso IV, da Lei Federal n°
14.133/21.

7. que a proposta apresentada para esse processo de inexigibilidade esta
em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério e me
responsabilizo pela veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados.

8. 0 pleno conhecimento e aceitagao das regras e das condi¢cdes gerais da
contratagdo, constantes do procedimento;



PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL SAO MATEUS

DE CULTURA ESTADO DO ESPIRITO SANTO =

A falsidade da declaracéo de que trata os itens acima sujeitara o licitante as
sancgoes previstas na Lei n°® 14.133/2021, e neste Edital.

Cidade, em data.

Empresa e assinatura do responsavel legal



