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DE CULTURA ESTADO DO ESPIRITO SANTO 3
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais de Sdo Mateus/ES!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério
da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

A Prefeitura Municipal de Sao Mateus -ES através da Secretaria Municipal de Cultura,
torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026,
elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade). Este edital integra o
conjunto de agdes subsidiadas com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB).

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1 A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacao e a universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

1.2 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada.

1.3 As condig¢des para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do municipio de Sao Mateus ES.

1.4 Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024
(Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa
MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Agbes Afirmativas e Acessibilidade).
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2. INFORMAGOES GERAIS
2.1. Objeto do edital

2.1.1 O objeto deste Edital é a selegao de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no ANEXO 1, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Sao Mateus/ES.

2.2, Quantidade de projetos selecionados
2.2.1 Seréo selecionados 32 (trinta e dois) projetos

2.2.2 Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros
editais ou de rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor total do edital
2.3.1 Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

2.3.2 O valor total deste edital € de R$ 295.961,30 (duzentos e noventa e cinco mil,
novecentos e sessenta e um reais e trinta centavos), distribuidos como apoio
financeiro a 32 (trinta e dois) projetos, conforme detalhamento contido no ANEXO 1.

2.3.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagcdo Or¢gamentaria 2026:

Atividade: 2.091 — Difuséo e Producgao Cultural
Elemento: 33504100000 Contribui¢des

Ficha: 0000030

Fonte: 17190000000

Sobre o valor total repassado pela Secretaria Municipal de Cultura de Sao
Mateus/ES ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de servigos.

24, Prazo de Inscrigao
De 08 horas do dia 29/04/2026 até 16 horas do dia 29/05/2026.
As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5. Quem pode participar

e Pessoa fisica, maior de 18 anos e residente no Estado do Espirito
Santo;

e Microempreendedor Individual (MEI), residente e cadastrado (a) no
Estado do Espirito Santo, de carater estritamente artistico ou cultural;
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e Pessoa juridica com fins lucrativos estabelecida no Estado do
Espirito Santo e de carater estritamente artistico ou cultural;

e Pessoa juridica sem fins lucrativos estabelecida no Estado do
Espirito Santo e de carater estritamente artistico ou cultural;

e Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside
no municipio de Sado Mateus/ES ha pelo menos 02 (dois) anos.

2.5.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de
espacos culturais, entre outros.

2.5.3 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugado Cultural e a
representacao sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes
do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

254 O Agente Cultural é o unico responsavel por todas as informagdes que
apresentar e deve garantir que sua inscricdo seja enviada corretamente e dentro do
razo.

2.5.5 Este Edital prevé reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas),
pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na legislagéo
federal aplicavel, mediante autodeclaragao (ANEXO 8 e ANEXO 9). A distribuigdo das
vagas consta no ANEXO 1 (Detalhamento das linhas de fomento).

2.5.6 No momento da inscricdo, o proponente devera escolher em qual reserva de
vagas deseja participar, ndo podendo figurar simultaneamente em mais de uma delas.

2.6. Quem NAO pode participar

2.6.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Pessoas que tenham vinculo conjugal, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa
de elaboracao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

lll - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

IV - Pessoas juridicas cujos socios, diretores e/ ou administradores se enquadrarem
nas situagdes previstas nas alineas anteriores;

V - Agentes Culturais que nao residam no Estado do Espirito Santo;
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VI - Agentes Culturais que estiverem inadimplentes com a Administragao Publica;
VII- Agente Culturais que estiverem com prestagdes de contas pendentes de
aprovacao e/ou que estiverem com prestagbes de contas reprovadas em outros
editais divulgados pela Secretaria Municipal de Cultura de Sao Mateus/ES;

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer
nesse Edital, desde que nao se enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.

Atencao! A participacao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participacao
do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua
participagao neste edital.

2.7. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

2.7.1 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01 projeto
e podera ser contemplado com no maximo 01 projeto.

2.7.2 Cada Agente Cultural pode ter apenas um projeto selecionado neste Edital,
independentemente da forma de inscricdo adotada.

2.7.3 O projeto cultural inscrito devera ser original e de autoria do proponente, nos
termos da Lei n® 9.610/1998 (Lei de Direitos Autorais), que dispde sobre a protegéo
as obras intelectuais no Brasil. Caso seja constatada, a qualquer tempo, a pratica de
plagio, reproducédo ndo autorizada ou violagéo de direitos autorais, o projeto sera
desclassificado.

2.7.4 Nao é permitida a inscrigdo de projetos em mais de uma linha de fomento.

2.7.5 No caso de mais de uma inscrigdo do mesmo Agente Cultural em uma mesma
linha de fomento, sera considerada valida apenas a ultima inscri¢ao recebida dentro
do prazo estipulado. As demais inscricoes serao automaticamente desclassificadas.

2.7.6 Caso o mesmo Agente Cultural tenha mais de um projeto selecionado em
diferentes linhas de fomento deste edital, devera optar por apenas um projeto para
execugao. Os demais projetos aprovados serdo desconsiderados para fins de
contratacao.

2.7.7 E vedada a inscricdo de projeto apresentado de forma fragmentada ou
parcelada, ainda que por proponentes diferentes, configurando-se a fragmentagao
ou parcelamento do projeto quando, cumulativamente, ocorrerem pelo menos 2
(duas) ou mais das seguintes caracteristicas:

a) Cronograma de realizagdo coincidente, com realizagdo de atividades
simultaneas;

b) Estratégia de comunicagado compartilhada ou integrada;

c) Utilizagdo da mesma equipe técnica e/ou administrativa;

d) Tematica artistico-cultural compartilhada ou complementar, indicando
estrutura unificada sob um projeto maior;

e) Relacédo profissional ou institucional entre proponentes, quando houver
beneficio mutuo entre os projetos apresentados.
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3. ETAPAS

3.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:

4,
41.

Inscrigoes — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais
Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos
Habilitagao/Contratacao — etapa em que os agentes culturais selecionados
na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitacdo

Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serao convocados para assinar o Termo de Execucéo
Cultural.

INCRICOES

Como se inscrever

4.1.1 O agente cultural deve encaminhar por meio eletrénico a inscricdo na
plataforma no site https://mapa.cultura.es.qov.br a seguinte documentagéo
obrigatoria:

®oo oo

Formulario de inscrigao (Anexo Il);

Plano de Trabalho (projeto), conforme anexo lll;

Curriculo/portfdlio;

Cartas de Anuéncia da equipe;

Autodeclaracao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer
as cotas;

Declaracao de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ;
e

Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagao do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento
a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5.

5.1.

COTAS

Categoria de Cotas

5.1.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a)
b)
c)

pessoas negras (pretas e pardas);
pessoas indigenas;
pessoas com deficiéncia.

5.1.2 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
Anexo |.
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5.1.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragao.

5.1.4 A autodeclaracado pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou
em outros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

5.2.1 Os agentes culturais que optarem pelas cotas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecao.

5.2.2 Os agentes culturais optantes pelas cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

5.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagao.

5.4. Remanejamento de cotas

5.4.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.4.2 Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao preenchidas deverdao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5. Aplicagao das cotas para pessoas juridicas

5.5.1 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
atendam a pelo menos um dos seguintes critérios, que comprovem o protagonismo
de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e/ou pessoas com deficiéncia

| - Pessoas juridicas em que mais de 50% (cinquenta por cento) do quadro societario
seja composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural, tais como
direcao, coordenacao geral ou fungdes estratégicas de decisao;

lIl - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ cuja equipe do projeto cultural seja
majoritariamente composta (minimo de 50%) por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;
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IV - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que apresentem outras formas de
composicao que assegurem o protagonismo efetivo de pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia, desde que devidamente justificadas e comprovadas no ato da
inscrigao.

Paragrafo unico. A afericdo dos critérios acima sera realizada com base nas
informagdes e documentos apresentados no ato da inscrigdo, podendo ser solicitadas
comprovacoes adicionais pela comissido de selecédo, caso necessario.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ deveréo
preencher autodeclaragao, conforme os modelos constantes no Anexo VIIl e Anexo
IX deste edital.

6 COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

6.1.1 O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscri¢ao,
documento que contém a ficha de inscricdo, e o Anexo lll - Plano de Trabalho,
documento que contém a descrigao do projeto e a planilha orgamentaria.

6.1.2 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Sao Mateus de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execucao do projeto

6.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados até 10 (dez) meses, a
contar da autorizagao formal do gestor.

6.2.2 Sera designado gestor responsavel pelo acompanhamento da execugao do
projeto.

6.2.3 O gestor deve realizar uma reunido, presencial ou virtual, com a presenca
obrigatdria com os Agentes Culturais para esclarecimentos necessarios a execugao
do projeto.

6.2.4 E facultado ao gestor realizar outras reunides, preferencialmente presenciais,
visando ao acompanhamento em rede dos projetos em execugao.

6.2.5 Pedidos de readequacao de formato, planilha de custos ou prazo de execugao
devem ser formalizados ao gestor, de acordo com procedimentos divulgados na
reuniao com os Agentes Culturais, com observancia da legislacao aplicavel.

6.2.6 Os Agentes Culturais sé podem iniciar as despesas previstas apos a
autorizagao formal do gestor.

6.2.7 E obrigatério constar, em todo material de comunicacédo, as marcas que
identificam o Secretaria Municipal de Cultura do municipio de Sdo Mateus/ES

6.2.8 Todos os materiais de divulgagdo e os materiais gerados pelo projeto, em
todos os seus formatos, devem ser enviados para aprovagao prévia para o e-mail
cultura@saomateus.es.gov.br. O prazo para analise é de 03 (trés) dias uteis.

6.2.9 Na divulgacao do projeto é vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.
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6.2.10 Todas as atividades voltadas ao publico devem ser inseridas na plataforma
mapa cultural/ Seg¢ao Eventos, para a divulgagao nos canais publicos disponiveis da
Secretaria Municipal de Cultura e na localidade em que a agao sera realizada.
6.2.11 A Secretaria Municipal de Cultura pode solicitar aos contemplados a
participagdo em agdes e programas por ela desenvolvidos, mediante a realizagdo de
atividades culturais referentes ao projeto contemplado neste Edital, incluindo a
ocupacgao dos equipamentos culturais.

6.2.12 Nos termos do que dispde a Lei Federal 9.610/98 (Direitos Autorais), o Agente
Cultural autoriza a Secretaria Municipal de Cultura a arquivar, armazenar e divulgar
os resultados do projeto em diferentes plataformas digitais sob sua responsabilidade,
com fins educativos e culturais, de acordo com as modalidades previstas na referida
Lei.

6.2.13 Havendo saldo remanescente apos a concluséo do projeto, o proponente
devera providenciar, com anuéncia da Secretaria Municipal de Cultura, o
recolhimento dos valores ao erario por meio de conta especifica.

6.2.14 Quando a atividade for realizada em ESPACOS e/ou CENTROS CULTURAIS
é facultado ao proponente a cobranga de ingressos a pregos populares, desde que
mantenha, NO MINIMO, 01 (uma) apresentac&o gratuita.

6.2.15 A gratuidade deve ser para apresentagdo no municipio de Sdo Mateus;
6.2.16 O valor dos ingressos nao deve ultrapassar 3% (trés por cento) do salario-
minimo, além de ser respeitada a legislagdo em vigor para meia entrada.

6.2.17 O Agente Cultural é responsavel pela realizagdo de todas as despesas e nao
podera usar o nome da Secretaria Municipal de Cultura ou de qualquer 6rgéao do
municipio de Sao Mateus/ES para contratacbes de servigos de terceiros ou
aquisicao de bens e servigos.

6.2.18 Cabera ao Agente Cultural comunicar a Secretaria Municipal de Cultura se
projeto idéntico for selecionado em outro edital. A ndo comunicagao pelo Agente
Cultural caracterizara conduta de ma-fé e ensejara aplicacao das penalidades no
item 17 deste edital.

6.2.19 Entende-se por projetos idénticos aqueles que propostos pelo mesmo Agente
Cultural, possuem o mesmo objeto, escritos de modo idéntico ou muito semelhante
e, principalmente, apresentem o mesmo produto final, mesmo que com alteracdes
da quantidade da entrega, de acordo com o valor do apoio.

Atencao: em caso de ndo execugado do projeto, mesmo que por solicitagdo do
Agente Cultural e dentro do periodo de vigéncia do Edital, devera ser feita a
devolucéo do recurso com corregcao monetaria contada a partir da data de término
da vigéncia do instrumento, com atualizagdo monetaria pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3 Custos do projeto

6.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo
[l indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do
projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
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sua implementagéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencgao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atengao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade
ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orgamentaria a previsao de arrecadagao, juntamente com a relagao de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

6.4.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

6.4.2 Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao
e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participagéo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das
exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

6.4.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
e participacao poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptagao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

[l - medidas de prevencgao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratacéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acdes de formacéao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7 ETAPA DE SELEGAO
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7.1 Quem analisa os projetos

7.1.1 Uma comisséo de selegao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serao
registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo: Agentes culturais de todo territério Nacional
selecionados via chamamento publico.

7.2 Quem NAO pode analisar os projetos

7.2.1 Os membros da comissao de selecao e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da avaliagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaborag&o do projeto;

[l - no caso de inscricao de pessoa juridica tenham composto o quadro societario
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acgao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

7.2.2 Caso o membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, méae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise de mérito cultural

7.3.1 Os membros da comissao de selegao farao a analise de mérito cultural dos
projetos.

7.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicao
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

7.3.3 Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto € atribuida em fungcdo desta
comparagao.

7.4 Andlise da planilha orgamentaria

7.4.1 Os membros da comissdo de sele¢cao vao avaliar se os valores informados
pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

7.4.2 Os membros da comissao de selegao podem realizar a analise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificagao.
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7.5 Valores incompativeis com o mercado

7.5.1 Os itens da planilha orgamentaria poderédo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo de Sele¢do, se, apos analise, ndo forem
considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

7.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selegao, conforme dispbe o0 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegao
7.6.1 O resultado provisorio da etapa de sele¢ao sera divulgado no diario oficial do
municipio de Sao Mateus e no site oficial do municipio de Sdo Mateus.

7.6.2 Contra a decisao da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Secretaria
Municipal de Cultura, que deve ser apresentado por meio de envio de e-mail para
cultura@saomateus.es.gov.br no prazo de 3 (Trés) dias uteis, conforme inciso lll
do art. 9° da LEI N° 14.903/2024 a contar da publicagéo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.

7.6.3 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

7.6.4 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo sera
divulgado no site oficial da prefeitura municipal de Sao Mateus ES.

8 REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra, conforme
as seguintes regras:

8.1.1 Os recursos néo utilizados serao destinados aos projetos que obtiverem maior
pontuagdo na classificagdo geral ou, quando aplicavel, aqueles com maior
pontuagao no critério de formacao.

8.1.2 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

9 ETAPADE HABILITA(;/T\O
9.1 Documentos necessarios

9.1.1 O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar
no prazo de 05 dias apos a publicagao do resultado final de seleg¢ao, por meio do
e-mail: cultura@saomateus.es.gov.br 0os seguintes documentos:
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I. Se o agente cultural for pessoa fisica:

a) Copia do documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

b) Copia do comprovante de residéncia no maximo, 3 (trés) meses antes da
publicacdo do Ato de Convocagao, no mesmo municipio indicado na
inscricdo, por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia ou de
declarag&o assinada pelo agente cultural.

c) Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unio;

d) Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela

e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

f) Indicacédo do banco, agéncia e conta bancaria;

Atencao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de
agentes culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populagédo nbmade ou itinerante; ou
[Il - que se encontrem em situagao de rua.

Il. MEI
a) Copia do Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual
(CCMEI). Vocé mesmo emite o} certificado no site:

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ pt-br/empreendedor/servicos-
para-mei/ emissao-de-comprovante- ccmei;

b) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

c) Copia da Carteira de Identidade do representante legal da PJ;

d) Coépia do CPF do representante legal da PJ;

e) Copia do comprovante de residéncia no Estado do Espirito Santo de, no
maximo, 3 meses antes da publicacdao do Ato de Convocagédo, no mesmo
municipio indicado na inscricdo. Serao aceitos comprovantes como contas
de agua, de energia elétrica, telefone ou outras concessionarias de servico,
contratos de aluguel registrados em cartorio, entre outros. Nao sera aceito
comprovante de endere¢co em nome de terceiros;

f) certiddo de Regularidade Fiscal (CND) com a Unido, que pode ser emitido
através do site https://solucoes.receita.fazenda.gov.
br/servicos/certidaointernet/pj/emitir;

g) Certidao de Regularidade Fiscal (CND) com a Fazenda Publica Estadual do
Espirito Santo, que pode ser emitido através do site https:// s2-
internet.sefaz.es.gov.br/certidao/CND;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) com a Justica do
Trabalho, que pode ser emitido através do site https:// cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

i) Certiddo de Regularidade Fiscal (CND) com o municipio do Agente Cultural
(que podera ser obtida nos sitios oficiais municipais na internet);
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Certiddao de regularidade do empregador com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), documento que comprova que vocé nao possui
dividas. Vocé mesmo emite a certiddo no site https://consulta- crf.caixa.gov.
br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

Indicagdo do banco, agéncia e conta bancaria;

lll. Pessoa Juridica (PJ) com ou sem fins lucrativos:

Copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado de documentos de eleicdio de seus
administradores;

Copia da inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
Copia da Cédula de Identidade do representante legal da PJ;

Copia do CPF do representante legal da PJ;

Copia do comprovante de sede no Estado do Espirito Santo de, no maximo,
3 meses antes da publicacdo do Ato de Convocagao, no mesmo municipio
indicado na inscrigdo. Serao aceitos comprovantes como contas de agua, de
energia elétrica, telefone ou outras concessionarias de servigo, contratos de
aluguel registrados em cartério, entre outros. Nao sera aceito comprovante
de endereco em nome de terceiros;

Certidao de Regularidade Fiscal (CND) com a Unido, que pode ser emitido
através do site https://solucoes.receita.fazenda.gov.
br/servicos/certidaointernet/pj/emitir;

Certidao de Regularidade Fiscal (CND) com a Fazenda Publica Estadual do
Espirito Santo, que pode ser emitido através do site https:// s2-
internet.sefaz.es.gov.br/certidao/CND;

Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) com a Justica do
Trabalho, que pode ser emitido através do site https:/ cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

Certidao de Regularidade Fiscal (CND) com o municipio do Agente Cultural
(que podera ser obtida nos sitios oficiais municipais na internet);

Certidao de regularidade do empregador com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), documento que comprova que vocé nao possui
dividas. Vocé mesmo emite a certidao no site https://consulta- crf.caixa.gov.
br/consultacrf/pages/consultaempregador.jsf;

Indicagdo do banco, agéncia e conta bancaria;

m) Os contemplados deverao indicar conta de Pessoa Juridica (com CNPJ).

a)

b)

Iv. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira

de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho,

etc);

Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida

Ativa da Unido em nome do representante do grupo;
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c) Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela Prefeitura Municipal de S&do Mateus/ES em nome
do representante do grupo

d) Certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

e) Comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

9.1.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragédo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

9.1.3 Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a
ordem de classificagao dos projetos.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecao e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

9.1.4 Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagcéo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

Atencao: O Agente Cultural deve manter validas todas as condigdes de habilitacao
apresentadas no momento da inscricdo até a assinatura da contratacdo. O
descumprimento desta obrigacdo podera resultar em desclassificacao e na perda
do direito a formalizagdo do Termo de Execucao Cultural.

9.2 Recurso da etapa de habilitacao

9.2.1 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
Secretaria Municipal de Cultura, que deve ser apresentado por meio de envio de e-
mail para cultura@saomateus.es.gov.br no prazo de 3 dias uteis a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicacao.

9.2.2 Os recursos apresentados apds o0 prazo nao serao avaliados.

9.2.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera
divulgado no site do municipio de S&do Mateus ES.

9.2.4 Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Assinatura do Termo de Execug¢ao Cultural
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10.1.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme Anexo IV deste
Edital, de forma eletrénica ou presencial.

10.1.2 O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura
contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

10.2.1 Apo6s a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso unico ou em parcelas.

10.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em
instituicao financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacao dos projetos apoiados
com termos Culturais exibirdo as marcas do Governo Federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagao de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedacgdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des)
nos trés meses que antecedem as eleigdes.

11.2. O material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

11.3 O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos
do § 1°do art. 37 da Constituicao Federal

12 MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

121 Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria Municipal de
Cultura

12.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a administragdo publica,
observarao a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto
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12.2 PRESTACAO DE CONTAS

12.2.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagédo do Relatorio
de Objeto da Execugéao Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste
edital 120 (cento e vinte) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo
Cultural.

12.2.2 Caso entenda necessario, a Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar
documentagdo complementar, conforme previsto no art. 21, |, da Lei n® 14.903/2024.

12.2.3 O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido somente nas
seguintes situagdes:

| - Quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao do Relatdrio Final de Execugéo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administragéo publica, denuncia de irregularidade
na execucgao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara
os elementos faticos apresentados.

12.2.4 Apos andlise da prestagdo de contas pelo gestor, a administragdo publica
devera concluir pela:

a) Aprovacao da Prestagao de Contas;

b) Aprovacdo com Ressalvas;

c) Rejeitar, total ou parcial.
12.2.5 Nos casos de Aprovagao, o Agente Cultural sera notificado e estara apto a
participar de novos editais da Secretaria Municipal de Cultura.
12.2.6 A Aprovacado com Ressalvas apenas sera permitida quando for comprovada a
realizacdo da acao cultural, mas for identificado um dos seguintes casos:

a) Execucdo do objeto da agao cultural fora do prazo inicialmente estabelecido
no Termo de Execugéo Cultural, até o limite de 90 (noventa) dias;

b) Apresentacao da Prestagdo de Contas fora do prazo previsto;

c) Inadequacgéo na execugao do objeto, sem ma-fé;

d) Inadequacao da execugao financeira, sem ma-fé.

e) A aprovagdo com ressalvas sera registrada e podera ser considerada
futuramente na dosimetria de eventuais sancdes que venham a ser aplicadas
ao Agente Cultural.

12.2.7 Nos casos em que a analise da prestacao de contas concluir pela rejeicao da

prestacdao de contas, seja ela total ou parcial, o Agente Cultural estara sujeito as
penalidades previstas no subitem 14.2 deste Edital.

12.2.8 Nos casos em que a analise da prestacado de contas indicar necessidade de
devolugao de recursos, o Agente Cultural sera notificado para:

a) Devolugao parcial ou integral dos recursos com corre¢do monetaria;

b) Apresentagéo de plano de agdes compensatorias (quando couber); ou

c) Devolugdo parcial dos recursos com corregdo monetaria junto com a
apresentacao de plano de agdes compensatérias (quando couber).
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12.2.9 Caso o Agente Cultural opte por apresentar um plano de acgdes
compensatorias, este devera ser cumprido no prazo e nas condi¢cdes autorizadas pela
Secretaria Municipal de Cultura;

12.2.10 O prazo de execucado do plano de agdes compensatérias sera o menor
possivel, conforme o caso concreto e proposto pelo gestor do projeto na Secretaria
Municipal de Cultura, limitado a metade do prazo originalmente previsto para
execucao do projeto. Nao sera permitido nenhum tipo de pedido de novo prazo ou
repactuagao.

12.2.11 O descumprimento do plano de ag¢des compensatorias implicara na
devolugdo obrigatéria dos recursos recebidos, acrescidos de corre¢cdo monetaria
conforme previsto no item 14.2.

12.2.12Havendo saldo remanescente apos a conclusdo do projeto, o proponente
devera providenciar, com anuéncia da Secretaria Municipal de Cultura, o recolhimento
dos valores ao Erario por meio de conta especifica.

12.2.13 Em caso de nao devolugao dos recursos devidos, a Secretaria Municipal de
Cultura providenciara a inscricdo do Agente Cultural no CADIN — ES (Cadastro
Informativo de Créditos Nao Quitados do Estado) e a inscricdo em Divida Ativa;
12.2. 14 Em caso de comprovagao de ma-fé, sera exigida imediatamente a devolugao
integral dos recursos ao erario, sendo vedada a apresentagdo de plano de agdes
compensatorias;

12.2.15 A rejeicdo da prestacdo de contas do projeto podera ser afastada na
ocorréncia comprovada de caso fortuito ou forgca maior impeditiva da execucédo do
projeto.

12.2.16 Toda a documentacao relativa ao cumprimento do objeto e a execugao
financeira devera ser mantida pelo Agente Cultural pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados do fim da vigéncia do instrumento.

13 DAS PENALIDADES

13.1 O nao cumprimento pelo Agente Cultural das exigéncias ou de qualquer das
clausulas previstas neste Edital, podera ensejar a aplicagdo das seguintes
penalidades, de acordo com a gravidade da infracdo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa:

a) Adverténcia;

b) Desclassificagao;

c) Impossibilidade de firmar novos compromissos (fomento cultural) com a
Secretaria Municipal de Cultura, pelo prazo de até 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

13.2 Nos casos em que a analise da prestacdo de contas concluir pela rejeicdo da
prestagcdo de contas, seja ela total ou parcial, o Agente Cultural estara sujeito as
seguintes penalidades, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, de acordo com a
gravidade da infragao:

a) Devolugao parcial ou integral do valor recebido, com atualizagdo monetaria
calculada a partir da data de término da vigéncia do instrumento, com
atualizacdo monetaria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
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(IPCA), calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), além do acréscimo de juros de mora nos termos do art. 406 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);

b) Pagamento de multa proporcional a gravidade da infragdo, no importe de até
10% (dez por cento) do valor do apoio financeiro concedido ao projeto, nos
termos do art. 44, | da Lei 14.903, de 27 de junho de 2024;

c) Impossibilidade de firmar novos compromissos (fomento cultural) com a
Secretaria Municipal de Cultura, pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias
e maximo de 540 (quinhentos e quarenta) dias.

13.3 As sancgdes previstas no item 14.2 somente poderao ser aplicadas de forma

cumulativa nos casos em que ficar comprovada a ma-fé do Agente Cultural.

14 DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

14.1 Ao submeter o formulario de inscri¢ado, o proponente declara estar ciente de que
a Secretaria Municipal de Cultura, ou terceiros por ela designados, utilizardo suas
informagdes, incluindo dados pessoais, estritamente para a execucao deste Edital,
aplicando as medidas de seguranga e confidencialidade previstas na legislagao
vigente, especialmente na Lei Geral de Protegcao de Dados (Lei n°® 13.709/2018).
14.2 Ao se inscrever o proponente autoriza, ainda, o compartilhamento de seus dados
com o Ministério da Cultura (MinC), quando necessario para fins de
acompanhamento, controle, monitoramento e cumprimento das obrigacbes legais
relacionadas a execucao dos recursos deste Edital.

14.3 O tratamento dos dados pessoais fornecidos no ambito deste edital se da com
fundamento no art. 7°, inciso lll, art.11, inciso Il, “b” e art. 23, inciso | da Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), para o cumprimento de
obrigacao legal e regulatéria por parte da Administracdo Publica e para a execugao
de politicas publicas previstas em normas legais e regulamentares.

14.4 Os dados pessoais coletados serado utilizados exclusivamente para fins de
analise, avaliagao e selegcao das propostas submetidas, bem como para eventual
formalizagdo, execugdo e fiscalizagdo do objeto pactuado, podendo ser
compartilhados internamente entre os setores competentes do o6rgao/entidade
publica, respeitando os principios da finalidade, adequacgao e necessidade.

14.5 Sera realizada apenas a coleta de dados pessoais estritamente necessarios a
analise e execugao do objeto deste edital, em conformidade com o principio da
necessidade previsto na LGPD.

14.6 Alguns dados pessoais poderdo ser tornados publicos, em observancia ao
principio da transparéncia e aos deveres de publicidade da Administragdo Publica,
conforme art. 23, §1° da LGPD, resguardados os direitos dos titulares nos termos da
legislag&o vigente.

14.7 Serdo adotadas medidas técnicas e organizacionais apropriadas para protegéo
dos dados pessoais contra acessos nao autorizados, perda, destruicao, alteragao ou
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qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, conforme estabelece o art. 46 da
LGPD.

15 DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Desclassificagao de projetos

15.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicao Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do agente cultural.

16 ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL

16.1 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site da prefeitura
municipal de Sado Mateus ES.

16.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicagdes no site oficial da prefeitura municipal de Sdo Mateus e
nas midias sociais oficiais.

17 INFORMAGOES ADICIONAIS

171 Demais informacobes podem ser obtidas pelo e-mail
cultura@saomateus.es.gov.br

17.1.1 Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura.

18 VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL

18.1.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até
12 (doze) meses apos a publicagado do resultado final.

a. Anexos ao edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - CATEGORIAS;

Anexo Il - FORMULARIO DE INSCRICAO;

Anexo Ill - PLANO DE TRABALHO

Anexo |V - CRITERIOS DE AVALIACAO DE MERITO CULTURAL;

Anexo V - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL;

Anexo VI - RELATORIO DA EXECUCAO CULTURAL

Anexo VII — DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
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Anexo VIl — DECLARACAO ETNICO-RACIAL;
Anexo IX - DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Anexo X - FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
SELECAO

Anexo X| — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS
Anexo X|| - MODELO DE CRONOGRAMA DO PROJETO
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